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Prezadas(os) Amigas (os) Ribeirenses, 

 

Apresento meu plano de Governo que foi elaborado juntamente com o meu 

amigo de chapa Luiz Vilson, Candidatas (os) a vereadores(as) e comunidade 

em geral, na busca de uma gestão democrática e de qualidade para nossa 

Ribeira do Amparo. 

Como moradora e conhecedoras das demandas do município, priorizei pela 

elaboração de propostas que atendessem à toda população sem distinção, 

pois acredito na igualdade de direito e de bem comum. 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população ribeirense. Vem daí o slogan “UNINDO 

FORÇAS POR UM NOVO AMANHÃ”. Trata-se de uma proposta de politica 

pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste 

sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como 

eixo central aa articulação intersetorial e a busca de parcerias com 

Instituições públicas que atuam no âmbito estadual e federal. 

Sou uma Mulher que acredito que devemos ter determinação para mudar, 

para fazer um mundo melhor. É nessa convicção que proponho-me 

trabalhar incansavelmente por uma Ribeira mais justa e mais humana, 

tendo como marco gerador a gestão humanizada. 

Eu, Teti Britto, convido a todos(as) a acreditarem no Nosso Projeto, para 

assim, juntos, trabalharmos para fazer da nossa Ribeira do Amparo, um 

LUGAR BOM DE VIVER. 

 

Um forte Abraço da Amiga! 

 

Tetiana de Paula Fontes Cedro Britto               Luiz Vilson dos Santos 

           Prefeita                                                                    vice-prefeito 

 

 

                



                                         EDUCAÇÃO  

 

1: Transporte Escolar – reestruturar toda frota de transporte escolar para 

atender professores e alunos, como também adaptados para alunos com 

necessidades especiais; 

2: Oferta da valorização do professor com foco em formação continuada; 

3: Implantar no currículo escolar as disciplinas diversificadas Capoeira e 

Artes marciais; 

4: Reestruturar e aprimorar a oferta do programa EJA (Educação de Jovens 

e Adultos) 

5: Construção de um auditório na sede do município, para eventos da 

Secretaria de Educação e demais Secretarias; 

6: Buscar parcerias junto ao governo federal para implementação de 

escolas com modelo de educação em tempo integral:  

7:Reforma e ampliação das ofertas de vagas nas creches municipais; 

8: Ofertar merenda escolar com produtos oriundos da Agricultura Familiar, 

incentivando o cultivo e produção por partes dos nossos munícipes; 

9: Melhorar a acessibilidades dos alunos com necessidade especiais nas 

unidades escolares; 

10: Criar o núcleo da Educação Especial com atuação e coordenação de 

especialistas na área; 

11: Elaborar e atualizar o organograma da Secretaria  

12: Resgatar a realização dos Jogos Estudantis; 

13: Garanti o direito dos Professores os recursos Precatórios/Fundef; 

14: Formação continuada para os demais servidores da educação com o 

foco na educação humanizada; 

15: Formar parceria com os demais órgãos municipais com CRAS, Conselho 

Tutelar, Saúde, e Policia Militar para o incentivo a atividades 

interdisciplinares;  



16: Fomentar a produção cientifica, cultura e esportiva com parceria e 

intercâmbios com outras municipais e instituições superiores; 

17: Criar bolsa ciência, formando jovens protagonistas e pesquisadores nas 

áreas da agricultura, podendo ser expandida a outras áreas;  

18: Possibilitar formação continuada para os profissionais da educação com 

foco no uso da tecnologia nas aulas; 

19: Incentivar a preservação ambiental com trabalho conjugado ás demais 

secretarias municipais; 

20: Implantar o Programa Nacional da Escola Cívico-Militar em Ribeira do 

Amparo; 

21: Acompanhamento e adequação do PME- Plano Municipal de Educação; 

22: Atualização e revisão do Projeto Politico pedagógico (PPP) nas unidades 

escolares; 

23: Ampliação das Escolas em Tempo Integral em 80% ; 

24: Criação do Centro de Educação Especial de Ribeira do Amparo - CEERA 

Recuperação das escolas fechadas nas comunidades para torná-las em 

Escolas Acolhedoras, 

(seria um espaço onde a comunidade poderia fazer suas reuniões e 

encontros, montar uma biblioteca física, salas de brinquedoteca e até 

mesmo espaço de informática) Cursos Livres para geração de emprego e 

renda: carpinteiro, pedreiro, eletricista, mecânico, técnico de enfermagem, 

atendimento ao público. Educação no Campo - Cursos na área Rural – 

parcerias com a EMBRAPA, SENAR, SISTEMA S (SESC, SENAI, SENAC, 

SEBRAE) e outros órgãos Capacitação dos servidores da educação e 

adequação das escolas para oferecer uma Educação de qualidade voltada 

para crianças, jovens e adultos especiais Construção de Laboratórios de 

Informática para profissionalização dos estudantes e melhor utilização dos 

Infocentros Transporte Escolar de qualidade; 

25: Transporte Escolar, de qualidade Capacitação de todos os servidores 

para transformarmos nossas escolas em ambiente de boa convivência e 

aprendizagem salutar cobertura das quadras nas escolas que já possuem 

Biblioteca pública – Reforma e ampliação, novas utilizações e expansão de 

pequenas bibliotecas nos bairros periféricos e povoados e desenvolvimento 



de projetos para formação leitora, sistema informatizado de matrículas e 

acompanhamento da vida escolar dos estudantes, promoção de melhoria 

na estrutura física e nos equipamentos das escolas e creches, ampliar o 

número de vagas para educação infantil gestão democrática baseado na 

eleição direta dos diretores, implantação da assembleia geral de educação 

que tem por objetivo organizar e integrar os processos educacionais, 

lançando e analisando propostas, planejando, junto as líderes escolares, 

projetos e planos de ação para o desenvolvimento educacional, 

implementação da Educação do/no Campo nas escolas rurais, implantação 

da educação financeira e empreendedorismo nas escolas, cursos técnicos 

em parceria com empresas; 

  

                                                                SAÚDE 

1: Ampliação, reformas das Unidades Básicas de Saúde ( PSFs) da zona rural, 

do Hospital Municipal e Maternidade; 

2: Reorganização e aquisição de equipamentos hospitalares; 

3: Construção da Sede da Secretaria Municipal; 

4: Parceria junto ao governo Estadual e Federal para aquisição de Unidade 

Móvel de Saúde para o atendimento itinerante; 

5: Renovar frota de transporte;  

6: Implantação do exame RX no Hospital Municipal; 

7: Estimular a atividade de Agente Comunitário e Agente de Endemias; 

8: Intensificar Campanhas: Dengue, Chikungunya e Zica; 

9: Disponibilizar transporte exclusivo para atendimento para os pacientes 

em tratamento de hemodiálise; 

10: Promover a atuação efetiva do NASF no município com as 

especialidades: fisioterapia, educador físico, psicólogo, nutricionista, 

assistente social e fonoaudiólogo;  

11: Contratar médicos especialistas nas áreas : clinico geral, 

ginecologista/obstetra, ortopedista, psiquiatra, neurologista e urologista; 



12: Elaborar estratégias para o combate ao COVID-19 ( Pandemia e Pós 

Pandemia); 

13: Melhorar o fornecimento da água potável no município;  

14: Intensificar Campanhas em parcerias com as Secretaria de Assistência 

Social, Educação e Saúde: Prevenção a DST, Gravidez na adolescência, 

Planejamento familiar, Prevenção de Cataratas e Glaucoma; 

15: Realizar convênio com laboratórios da região para a realização de 

exames de rotina e  ultrassonografias; 

16: Implantar programa de informatização em todo Secretaria- Prontuários 

de consultas, dados dos agentes de saúde, hospital e farmácia; 

17: Implantar programa Gestão com Saúde – acompanhamento das 

gestantes durante todo período gestacional e pós-parto; 

18:  Capacitação e atualização de todos os profissionais que atuam na 

Secretaria, na proposta de Atendimentos Humanizados; 

19: Padronização do fardamento dos funcionários; 

20: Contratar médico veterinário para atender as demandas da zona rural 

e urbana;  

21: Campanha de castração de cães e gatos que vivem nas ruas; 

22: Projeto SEMANA DA SAUDE na sede do município (a realização será 

anual);  

23: Promover campanhas educativas contra o ALCOOLISMO, DROGA E 

TABACO; 

24: Aquisição de UTI móvel; 

 

   AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESNVOLVIMENTO 

 

1:  Implantação dos Planos de Saneamento Básico e Gestão 

Integrada de Resíduos Sólidos; 

2:  Criar o Conselho Municipal do Meio Ambiente  



3: Fortalecer a consolidação da utilização consciente do Riacho da 

Ribeira, bem com a sua preservação, com apoio das comunidades, 

em parceria com o Conselho Municipal do Meio Ambiente;  

4: Fortalecer a Agricultura Familiar do Município; 

5:  Implantar o programa de hortas comunitárias nas escolas, com 

a participação da comunidade escolar, sob a orientação de 

Técnico Agrícola;  

6: Ampliar o Programa Garantia Safra; 

7: Apoiar e Fortalecer as Associações e Cooperativas que atuam 

no âmbito da Agricultura Familiar no município;  

8: Resgatar e Ampliar o programa SEMEAR, com a distribuição de 

semestres (FEIJÃO E MILHO); 

9: Resgatar e ampliar o programa de aragem de terra; 

10: Resgatar e ampliar o programa de limpeza de tanques; 

11: Implantar os serviços de Assistência Tecnica e Extensão Rural 

(ATER) para os agricultores  familiares do município em parceria 

com o Consorcio Intermunicipal do Semiárido Nordeste 2 

(CINSAN); 

12: Potencializar no município o Programa Nacional de Agricultura 

Familiar- PRONAF, em parceria com o Governo Federal e Estadual;  

13: Instalar o serviço SIM (selo de inspeção municipal)  

14: Fornecer a participação do Banco do Brasil e Banco Nordeste para 

incentivar e apoiar a nossa Agricultura Familiar;  

15: Firmar parceria com a Coordenação de Desenvolvimento Agrário- CDA, 

para a emissão de titula de terra; 

16: Instalar o serviço de Licenciamento Ambiental no Município de Ribeira 

do Amparo;  

17: Implantar a Lei de Licença Ambiental; 



18: Incentivar e apoiar os criadores de animais de pequeno porte; 

 

 

                                         SEGURANÇA  

 

1: Equipar e reestruturar a Guarda Municipal; 

2: Apoio e parceria com Policia Militar e Policia Civil;  

3: Criação de módulos nos povoados e a sede para apoio ao serviço da 

Policia Militar e Guarda Municipal; 

4: Buscar junto á Secretaria Estadual de Segurança Publica o aumento do 

contingente efetivo do policiamento no município; 

5: Concurso Publico para a Guarda Municipal; 

 

        

                             

                               CULTURA, ESPORTE E LAZER  

 

1: Promover Campeonato Municipal de SINUCA; 

2: Implantar a Escolinha de Futebol para as crianças na faixa etária dos 07 

anos ate os 12 anos; 

3: Resgatar e incentivar a cultura no município e suas tradições, destacando 

o bloco das Caretas no Carnaval; 

4: Promover evento anual Passeio Ciclístico; 

5: Promover Copa Rural municipal e intermunicipal masculino e feminino; 

6: Incentivos as Cavalgadas; 

7: Reforma e ampliação do Estádio Municipal no que tange: iluminação, 

vestiário, grama sintética, refletores, arquibancadas, alambrado; 



8: Incentivo a cultura local, bandas de pífanos e zabumba; 

 

SOCIAL 

 

1: Distribuição de colchões e filtros para as famílias cadastradas no bolsa 

família;  

2: Reativar o Restaurante Popular na Sede do Município; 

3:  Doação de enxovais as gestantes cadastradas no bolsa família;  

4: Entrega de cestas básicas para as famílias cadastradas no bolsa família; 

5: Projeto Hoje é dia de SOPA- distribuição de Sopa aos munícipes mais 

carentes;  

6: Atender jovens que se encontram em situações de vulnerabilidade 

através do CRAS com o Programa SCFV (Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos) nas comunidades;  

7: Projeto MÃOS que TRABALHAM – distribuir fiapos nas comunidades que 

utilizam o artesanato como fonte de renda;  

8: Projeto Semana Santa- entrega de peixe às famílias mais carentes do 

município; 

9: Projeto AÇÃO CIDADÃO – realizar mutirão para a emissão de documentos 

na zona rural;  

10:  Através do NASF realizar atendimento de qualidade aos portadores de 

necessidades especiais; 

11: Viver Melhor na Terceira Idade- acolhimento de caráter lúdico aos 

idosos promovendo a reassociação e qualidade de vida; 

12: Projeto Saúde na Praça – incentivo de pratica diárias para melhoria da 

saúde em convívio social;  

  

                                                OBRAS  

 



1: Iluminação, arborização e construção do portal na entrada da cidade; 

2: Melhoria e ampliação das redes de abastecimento; 

3: Reforma e manutenção das estradas vicinais do município; 

4: Ampliação do calçamento na zona urbana e rural;  

5: Construção e reforma das praças municipais com parque de diversão; 

6: Projeto ´CASA NOVA´ construção e reformas casas, construção de 

banheiro dentro de um padrão pré estabelecido;  

7: Construção e ampliação de Cemitérios: Ribeira, Barrocas, Boa Hora e 

Raspador; 

8: Construção de uma praça de eventos na sede do município;  

9: Projeto Melhorias sanitárias – em parceria com a FUNASA construir e 

reformar banheiros;  

10:  Construção da Feira Libre no Distrito de Raspador;  

11:  Construção de Pontes no Jacurici e Jurema; 

12: Reforma e reestruturar a academia da Saúde na Sede do município; 

13: Construção de Drenagem para águas pluviais e esgoto na Sede e 

Distritos;  

14: Implantação de iluminação na entrada da cidade de Ribeira do Amparo 

as margens da BA -084; 

15: Perfuração de poços artesianos;  

 

 

 


