E-CANDITRDO

¥nnRRnch°TINEJ PRA NOVA IBIA CONTINUAR AVANCANDO

eré-canorraoo Y | CE

PLANO DE GOVERNO
2025 - 2028

Marcioz{o

Tarantine |
vee-rzero Prof® Serginho

COLIGACAO:

Nova Ibié avangando com
homens de palavra.

Nova Ibid-Bahia, 27 de julho de 2024.



PRE-CANDITRDO

PREFEITO

¥nnRRnCIN°TINEJ PRA NOVA IBIA CONTINUAR AVANCANDO

eré-canoiraoo Y | C E

Mensagem dos Candidatos

Ola, Amigos e Amigas, povo de Nova Ibia!

Nosso plano de governo para a Nova lbid é centrado na geracédo de emprego e
renda, visando o desenvolvimento econdmico sustentavel. Nosso compromisso
€ criar um ambiente favoravel ao empreendedorismo, atrair novos
investimentos e apoiar iniciativas locais. Daremos prioridade a capacitacao
profissional, ao estimulo das pequenas e meédias empresas e ao
desenvolvimento de setores estratégicos.

Acreditamos que a geracao de emprego e renda € essencial para melhorar a
qualidade de vida da populacdo. Com planejamento estratégico e acdes
concretas, transformaremos nossa cidade em um polo de oportunidades,
garantindo um futuro prospero e inclusivo para todos os cidadaos.

Nossas propostas, descritas a seguir, buscam ser tudo o que esse povo
honesto merece. Uma cidade que possibilite, para que pais e maes de familia
possam levar comida para a mesa de suas casas. Uma cidade que proteja
seus idosos e seus cidaddos em vulnerabilidade social. Um lugar onde a
inovagdo e as obras de infraestrutura convivam em harmonia com
desenvolvimento sustentavel e com o meio ambiente.

Mais do que nunca, Nova Ibia precisa continuar sendo uma cidade para todos
0s seus municipes. E por esta razdo que convido todos a virem conosco para
continuarmos sendo uma cidade cada vez melhor.

Com fé em Deus, transformaremos esse Plano de Governo em um
Planejamento Estratégico Municipal, um instrumento dindmico e moderno de
Gestao Publica, que possibilita estabelecer objetivos a serem perseguidos e 0s
melhores caminhos para atingi-los. Sera uma conquista do municipio, um
modelo de gestdo transparente e direcionado para o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar da populacdo. A Equipe da nossa Gestdo ira
trabalhar intensamente para construir, durante os préximos anos, a Nova lbia
do futuro, um municipio cada dia melhor para se viver.

N&o nos faltard, tenho certeza, o apoio dos ibiaenses de bem, contribuindo com
a Gestéo do nosso municipio. Juntos, atraveés da Governanga Participativa,
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envolvendo os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Empresarios,
Sociedade Civil Organizada e a comunidade em geral, fazendo um Governo
voltado para Resultados, executando com Eficacia e Eficiéncia as a¢des em
prol da nossa comunidade. E ndo temos duvidas: conseguiremos fazer mais
porque faremos juntos! Esse caminho abre um franco processo de dialogo
entre todos, onde pensamos juntos e para além do nosso mandato.

Que esse Plano de Governo nos sirva como “bussola”, nos dando o norte de
onde queremos chegar, nos conduzindo a uma Nova l|bia mais justa e
préspera. Trabalharemos incansavelmente para construir, durante os préximos
anos, o municipio que todos nés gqueremos e merecemos, esse Serd 0 N0Sso
compromisso! Nova Ibia precisa continuar sendo uma cidade para todos os
seus municipes. E por esta razdo que convidamos todos a virem conosco na
certeza de construirmos uma cidade cada vez melhor!

Marcio Tarantine e Sérgio de Oliveira Dias
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Apresentacao

O presente Plano foi elaborado pela Coligacdo “Nova |bia avancando com
HOMENS DE PALAVRA”. Nossa proposta contempla diversas tematicas do
NOSSO municipio, para que possamos pensar e gerir estrategicamente Nova
Ibid.

O Plano de Governo é um documento obrigatério no momento do registro da
candidatura, no qual o candidato apresenta suas principais ideias e propostas
para administrar, descreve as acdes que serdo realizadas no decorrer dos
quatros de governo. Devera descrever bem os problemas e potencialidades do
municipio, bem como as solucfes e acles estratégicas a serem executadas
nos proximos anos.

O nosso Plano de Governo apresenta o conhecimento da realidade e
apresenta solucdes viaveis. Ele serd transformado em um Planejamento
Estratégico, detalhando os objetivos, acdes e metas do mandato. Nao cabe
mais termos o plano de governo apenas como um instrumento de gaveta, um
coOpia e cola, uma peca apenas para cumprir um requisito de registro de
candidatura.

E preciso uma sinergia planejada entre as mais diversas areas e pastas que
compdem o Governo. Trabalhando o conceito das Dimensdes do Desempenho

‘6 Es™:

e Eficacia: atingir o resultado;

e Eficiéncia: atingir o resultado ao menor custo e melhor qualidade;

o Efetividade: atingir o resultado, ao menor custo e com real impacto para
a populacéo;

e Economicidade: promocédo dos resultados esperados com o menor

custo possivel, com menor énus ao erario publico;
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e Exceléncia: conformidade da execucdo com critérios e padrées pré-
definidos de qualidade na execucdo de servigos, programas e politicas
publicas.

e Execucéo: realizacdo dos processos, atividades, projetos e planos de
acdo conforme previamente estabelecidos.

A Exceléncia da Gestdo Publica implica a adocdo de métodos e instrumentos
de gestdo adequados, eficazes e eficientes, que favorecam o alcance de
padroes elevados de desempenho e qualidade em cada uma das suas

dimensdes. Esse sera nosso compromisso ao longo dos proximos anos!
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Objetivos Centrais do Governo e Principios de Atuacao

v' Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo,

aproximando-o dos cidad&aos.

v' Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de

planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal.

v' Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas

municipais, estaduais e federais.
v" Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura.

v' Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servigos
publicos municipais. Garantindo que os servigcos publicos prestados pela
Prefeitura tenham o mesmo padrdo de qualidade em todas os bairros,

comunidades, distritos e povoados do municipio.

v' Aproveitar o desenvolvimento tecnol6gico em prol dos servicos ao
cidadéo e da eficiéncia dos processos da administragdo municipal.

v Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e
do patriménio natural, cultural e histérico no processo de

desenvolvimento da cidade.
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Eixos estruturantes e Areas de Resultado

Focar nas acdes do presente (curto e médio prazo), sem perder de vista o
futuro, pois o compromisso também se estende as proximas geracoes,

assegurando-lhes uma Nova Ibia melhor, sustentavel e democratica.

Partimos de uma simples pergunta “Como alcangar os Resultados na Gestao
Publica?” S6 poderemos alcangar resultados implementando os Programas,
Projetos e Politicas Publicas e, além disso, construindo mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de cada um deles. Alcancar resultados, no setor
publico, € atender as demandas, aos interesses e as expectativas dos

beneficiarios, sejam cidaddos ou grupos sociais, entregando valor.

Ambiental
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Eixos:

e Social: Educacédo, Saude, Assisténcia Social, Politicas de afirmacéo de
direitos, Seguranca Publica, Cultura, Esporte, Lazer e etc;

e Econbmico: Agricultura, Indastria, Comércio, Servi¢os, Inovacéo,
Tecnologia, Empreendedorismo, Emprego e Renda;

e Infraestrutura e Ambiental: Infraestrutura, Saneamento,
Desenvolvimento Urbano, Mobilidade, Transporte, Sustentabilidade,
Gestao e Educacdo Ambiental e etc;

e Gestdo e Governanca: como faremos a maquina funcionar, estrutura
administrativa, principios e diretrizes norteadoras, Relagdo com
servidores publicos, Atendimento ao cidaddo e como se dara a
Governanca da Gestéao.

Para o alcance dos objetivos a serem alcancados nos préximos anos, o Plano
de Governo foi estruturado em eixos, considerando as seguintes areas de

resultado:

e Gestdo e Governanca Publica (Administracdo e Financas)
e Seguranca Publica;
e Educacéao e Cultura;

e Esporte;
e Obras e Infraestrutura;
e Salde;

e Assisténcia Social
e Meio Ambiente e Agricultura;
e Emprego, Renda e Empreendedorismo
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Propostas por Area de Resultado

GESTAOQO E GOVERNANCA PUBLICA;

Durante nossa Gestao, seguiremos a risco o conceito de Governanca Publica,
gue é o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a condugéo de

politicas publicas e a prestacao de servigcos de interesse da sociedade.

Administrar as finangas da prefeitura requer um maior controle da forma mais
eficaz possivel. Isto requer planejamento, analise de investimentos e obtencao
de recursos para financiar as despesas propostas nas acdes do orcamento.

S&o algumas das nossas propostas:

» Atualizar toda Legislacdo Municipal, com foco na Eficacia e Eficiéncia da
Maquina Publica;

» Implantacdo do Sistema Eletronico de Protocolo e Processo
Administrativo;

» Designar uma Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho das
areas e gestores com base no Programa de Metas do Poder Executivo e
contratos de gestdo, elaborando e Acompanhando o Plano de Gestao
Estratégica Municipal;

» Elaborar e acompanhar anualmente os Planos de Acdo de cada
Secretaria;

» Estruturar o Relatério Anual de Atividades, consolidando todas as acfes
da Gestao Municipal, com foco nas metas e indicadores estabelecidos;

» Levantamento e Atualizacdo dos Cadastro Imobiliario e Econémico do
Municipio;

» Aprimorar a fiscalizagdo geral e efetivar a confrontagdo dos dados das
Fazendas Publicas: do Municipio, do Estado e da Uniéo;

» Otimizar os canais de comunicacdo da Prefeitura com as comunidades
dos bairros;

» Implementar politicas publicas através de parcerias publica privada;

» Intensificar o sistema portal da transparéncia municipal para cumprir 0
principio da publicidade das a¢des e politicas publicas;

» Oferta de Capacitacdo, Treinamento e Formacdo Continuada para 0s
Servidores Publicos Municipais;

» Assegurar a disponibilidade de recursos financeiros para atender a
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contrapartida municipal nos programas dos governos Federal e
Estadual; Acompanhar e fazer cumprir a aplicacdo dos recursos publicos
nos programas sociais do municipio;

» Assegurar os direitos adquiridos, individuais e coletivos dos servidores
publicos municipais mantendo rigorosamente o0 pagamento dos
funcionarios em dia;

» Estimular a Camara Municipal a criagdo da Camara Mirim, estimulando o
jovem desde cedo a conhecer a politica publica;

» Oferta de novos servicos publicos por meio da internet, dando aos
contribuintes maior acesso e eficiéncia nos processos e acesso aos
servicos;

» Formular e implementar estratégias de gestdo com participacao,
transparéncia, = compromisso, responsabilidade e  efetividade,
potencializando a administracdo publica para melhor atender ao
cidadao, com foco na Governanca Participativa,

» Manter os conselheiros municipais capacitados e motivados a
desempenharem suas fungoes;

» Reforma e ampliacdo da sede da Prefeitura Municipal,

» Agquisicao de equipamentos de informética e moveis de escritorio;

10
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SEGURANCA PUBLICA:

» Aprimorar o Sistema de monitoramento de video da entrada da cidade,
saida e demais pontos estratégicos, com integracdo de cameras, em
uma central de comando;

» Manter a parceria com a Policia Civil e Militar, objetivando intensificacéo
na fiscalizagdo e monitoramento de modo que proporcione maior
seguranga aos municipes;

» Garantir a seguranca e conservacado do patriménio publico através da
criacdo e atuacado da Guarda Municipal, promovendo um ambiente
seguro e acolhedor para todos os cidadaos;

» Construcdo do Centro Integrado de Seguranca Publica no municipio.

EDUCACAQ E CULTURA

A educacdo de qualidade tem que ser pautada em acbes de muito
compromisso e responsabilidade com todos os envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem. Caber& a nossa administracdo intensificar a formacéo
continuada em servico, investindo cada vez mais em boas praticas
pedagdgicas e em pessoal qualificado e em infraestrutura buscando sempre
uma educacao de exceléncia, destacando as habilidades e potencialidades de

cada um.

A melhoria da Educacédo deve esta atenta a adversidade, a inclusdo, em que
em nossas escolas estejam presentes uma atmosfera propicia a aprendizagem
e que ela ocorra de maneira significativa para todos, em especial nossos
alunos. Aqui, seguem algumas estratégias que pretendemos avancar/alcancar

nesses quatro anos de gestao:

11
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» Execucdo, acompanhamento e revisdo periodica do Plano Municipal de

Educacéo;

Elevar o IDEB nos anos e séries iniciais e finais;

Assegurar a lei do piso salarial dos profissionais da educagéo;

Adaptar a estrutura fisica das escolas para melhoria da Educacdo em

tempo integral;

» Ampliacdo da estrutura fisica para atendimento aos alunos com
necessidades especiais da sala Multifuncional, objetivando maior oferta;

» Ampliacdo do numero de vagas para educacao infantil na creche e pré-
escola;

» Aquisicao e distribuicdo de livros paradidaticos para educacéo infantil;

» Agquisicdo de veiculo para atendimento as demandas das Escolas do
Campo;

» Agquisicdo de mais veiculos através do Programa Caminho da Escola,
fortalecendo a qualidade do transporte escolar municipal;

» Realizacdo de cursos de formacéo continuada para os professores e
demais servidores;

» Implantar curso preparatério para o ENEM, estimulando o ingresso do
Jovem na universidade;

» Ofertar curso de formacéao para condutores do transporte escolar;

» Garantir a participacdo do Conselho Municipal de Educacédo, CAE,
FUNDEB e outros na gestdo municipal;

» Garantir espaco fisico para os Conselhos Municipais de Educacéo
(CME, FUNDEB, CAE);

Y V VY

» Valorizagdo da Educacao Quilombola, com ampliacdo ao acesso a
Educacao Basica;

» Intensificar a qualidade da merenda escolar;

» Aquisicao de mobiliario novo para as escolas da rede municipal;

» Construcdo de um espaco para eventos (auditério);

» Firmar parcerias com instituicbes estaduais ou privadas para a

implantagcédo de cursos profissionalizantes da Educagdo de Pessoas
Jovens Adultos e Idoso;

12
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» Combater a cultura da Evasao e Repeténcia dos alunos em distorgcao
idade série;

» Ampliar o Programa Saude na Escola (PSE);

» Ampliar o atendimento médico, odontolégico, fonoaudidlogo, psicolégico
e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino;

» Transformar o Sistema de Ensino CPM do Colégio Isménia Moura de
Carvalho em Escola Civico-Militar;

» Implantar um Centro Educacional especializado para atendimento das
criancas com necessidades especiais (Parceria com a secretaria de
saude);

» Potencializar a assisténcia psicopedagogica;

» Melhoria e infraestrutura da Creche Elza Costa Vilas Boas com
cobertura da area de entrada;

» Oferecer atendimento a criancas com transtorno de aprendizagem e
apoio terapéutico aos profissionais da area, pais e alunos.

» Criacdo da Diretoria de Cultura;

» Elaborar e implantar um calendéario das manifestacfes culturais;

» Revitalizar e aparelhar a Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo
entre jovens;

» Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao de
projetos de cultura;

» Ampliagéo e reforma da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

» Ampliacdo reforma e revitalizacado da estrutura fisica e equipamentos da
Secretaria Municipal de Educacéo (SEMEC);

» Continuar apoiando todas as praticas culturais como: reativacdo da
banda de musica das escolas municipal, o grupo de capoeira, quadrilhas
juninas, vaquejada, carnaval, festa natalina, festa do aniversario da
cidade e festas religiosas;

» Implantar o Projeto do Pér do Sol, com som ao vivo nas pracgas publicas
do municipio, oportunizando revelar novos talentos.

13
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ESPORTE:

» Criar calendério oficial de eventos esportivos no municipio, divulgando o
mesmo por diversos meios para que 0S municipes e simpatizantes
possam participar e prestigiar;

» Apoiar todas as praticas esportivas, nas diversas faixas etarias (ex.:
futebol de campo, futsal, atletismo, vOlei, artes marciais e outros);

» Ampliacdo e melhoria dos espacos esportivos;

» Investir em projetos de escolinhas de futebol, envolvendo criancas e
adolescentes de bairros e regides rurais;

» Promover o Campeonato Mirim e Juvenil de futebol;

» Realizar Campeonatos Regionais e Intermunicipal de Futebol e Futsal;

» Realizar competicdes esportivas e de integracao entre os bairros e
comunidades;

» Promover campeonato religioso e feminino;

» Promover a préatica dos demais esportes, como torneio de voleibol, trilha

de ciclismo, trilha de motos, wheeling, dentre outros, valorizando o

empreendedorismo regional,

Promover esportes hipicos (rodeios, provas de marcha, provas de

tambor, team penning, prova de baliza, prova de argolinha e etc);

Promover Competi¢cOes estudantis;

Implantar sistema de irrigacao no estadio municipal,

Construcéo de campo de futebol alternativo;

Revitalizacdo da Quadra do Bairro Alipio Lopes;

A\

VVVY

OBRAS E INFRAESTRUTURA:

Aqui apresentamos algumas das nossas propostas para execugcao das
atividades referentes a execucdo de obras e manutencdo de equipamentos

publicos em nosso Municipio:

> Elaboracdo de projeto de saneamento basico e esgotamento sanitério
do municipio;

Pavimentagé&o de ruas de vias urbanas e rurais;

Construcéo de praca em frente a Creche Municipal;

Revitalizacdo da Praca de Saude;

Revitalizacdo da Pracga 13 de junho;

VVVY

14
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» Construcdo da Praca do Evangélico;

» Revitalizagdo da Praga Francisco Prazeres, com utilizagdo de grama
sintética na quadra;

» Revitalizacdo da Praca do Estudante;

» Melhoria da iluminagdo publica, com foco na Avenida Francisco Ribeiro
(antiga Vila Bastiao);

» Revitalizacdo da Rampa de Acesso que liga a Rua Otoniel Vilas Boas a
Praca Sao José;

» Recuperagéo e manutencéo de estradas vicinais;

» Agquisicao de frota mecanizada, para atender a manutencao de estradas

vicinais e auxiliar no transporte escolar e escoamento de produtos rurais

aqui produzidos;

Firmar parcerias para Projeto de Gestdo e Destinacdo de Residuos

Solidos;

Reviséo e Aprovacao do Plano Diretor Urbano — PDU;

Ampliacéo do cemitério;

Construcéo do Portal da cidade;

Criacdo de Programa Municipal de Habitacdo, com desapropriacdo de

areas para distribuir lotes e construcdo de casas para pessoas em

vulnerabilidade social;

Projeto urbanistico de revitalizacdo da “Baixa de Pereira”, com meio

ambiente, saneamento béasico da bacia da entrada de Gandu, dentro da

malha urbana de Nova Ibia;

Revitalizagdo das orlas fluviais do entorno indicado acima;

Concluséo das etapas seguintes do lago;

Acdes de paisagismo nas pracas publicas;

Construcéo da pista de skate e patins;

Implantacao de linha de 6nibus intermunicipal,

Tranformar o Ginario de Esportes Noélia Castro Santana Esteves em Centro

Educacional.

VVVY A\

v

VVYVYYYY

SAUDE:

A comunidade nova Ibiaense faz por merecer uma saude de qualidade e isto se

torna primordial na nossa proposta de governo para 0s proximos anos:

» Ampliar para 100% de Cobertura em Atengdo Béasica de Saude, com
atendimentos de clinica médica, enfermagem, fisioterapia e odontologia,
bem como as visitas domiciliares;

15
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» Elaborar Plano dos Cargos, Carreira e Salarios dos funcionarios, com
vistas realizar ajustes e corrigir as funcdes de todos os servidores da
saude, bem como realizacdo de concurso publico para profissionais
especificamente desta area;

» Aquisicdo e reestruturacdo de equipamentos permanentes para a
Secretaria Municipal de Saude e suas respectivas Unidades;

» Promocéo de Campanhas Itinerantes, em todos os distritos e povoados,
conforme Programas Federais, Estaduais e Municipais;

» Realizacdo de acdes de Educacdo Permanente, visando a qualificacédo
da equipe para atendimento humanizado;

» Garantir a melhoria e a humanizacédo do atendimento na rede de saude
publica, assegurando uma postura de atencédo e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populacao;

» Atender as demandas geradas nos servicos de saude do municipio,
dentro dos principios da universalidade e equidade com atencéo integral
a saude de forma humanizada,;

» Realizacdo de Acbes de Busca Ativa de doencas emergentes e

reemergentes;

Construcao do Centro de Reabilitacdo em Fisioterapia;

Construcédo do CAF — Centro de Abastecimento Farmacéutico;

Manutencéo e aperfeicoamento nos Programas de Saude da Familia e

Vigilancia Sanitéria e Epidemioldgica;

» Intensificar e mobilizar de maneira continua as Feiras de Saldde nas
regides do campo;

» Estimulo, incentivo e divulgacao nas campanhas de vacinacao;

» Aumentar acdes de combate a dengue e outras doencas infecciosas;

Intensificar o PSE (Programa Saude na Escola) focando as escolas do

campo;

Ampliacdo e manutencao periddica da frota automotiva;

Aquisicdo e manutencéo de equipamentos em informatica

Criacdo de um espaco fisico para realizacdo de atendimento em saude

mental;

» Garantir a continuidade de transporte aos pacientes do TFD (Tratamento
Fora do Domicilio)) bem como, as necessidades rotineiras em
transferéncias com municipios pactuados;

» Implementar acgdes para continuidade do servico do Laboratério de
Protese Dentéria;

» Prosseguimento nas acdes da saude do homem e da mulher,
(mamografia e prostata);

YV V VY

YV V V
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» Manter a disponibilizacdo dos profissionais de saude nos casos de
transferéncias de pacientes;

» Garantir assisténcia farmacéutica dos programas: Hiperdia/
Planejamento Familiar/ Saude Bucal;

» Manter o funcionamento do Anexo Gecilda dos Santos no regime de
plantéo;

» Ampliar a oferta dos servicos de especialidades médicas (cardiologista,
gastroenterologista, urologista e mastologista);

» Manter as Unidades de Saude abertas, sem intervalo de almoco, para
uma melhor assisténcia;

» Manter a melhoria do sistema de agendamento para as consultas em
postos de saude.

» Implantacdo de politicas publicas de atencéo e integracdo da Terceira
Idade, com pessoas mais carentes do municipio;

» Construcéo da Unidade de Saude no povoado da Rua da Palha;

» Agquisicdo de um veiculo para uso exclusivo da Secretaria municipal de
Saude;

» Melhoria no fornecimento de materiais de trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.
(Fardamento, bolsa, tablete, balancas e material didatico);

» Disponibilizacdo de material de uso continuo. (esfigmomamometro,
oximétro, etc;

» Criacdo de programa de castracao de felinos e caninos;

» Valorizagéo salarial dos profissionais da area de saude.

ASSISTENCIA SOCIAL

Nossa prioridade, na area social é assegurar a melhoria da qualidade de vida
das pessoas, com sua promog¢do desenvolvimento de potencialidades,
autonomia, emancipacdo e garantia de Protecdo Social. Com isso iremos
assegurar direitos e promover a inclusdo social em conformidade com a
Constituicdo Federal de 88, e as normativas do SUAS. Entendemos que o
investimento em Politicas Publicas emancipatérias e afirmativas, assegura

direitos e promove autonomia as familias em vulnerabilidade social. Para tanto
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propomos as seguintes acoes, que serdao desenvolvidas pela Assisténcia Social

em nosso municipio. Abaixo nossas propostas:

» Capacitagdo continuada de 100% dos servidores vinculados ao Sistema
Unico de Assisténcia Social;

» Realizar o Diagnéstico Social das familias em vulnerabilidade social para
levantamento de 100% do déficit habitacional do municipio;

» Apoio e potencializa¢édo do trabalho do Conselho Tutelar;

» Acompanhar 100% dos beneficiarios do Programa Primeira Infancia no
Suas/Crianca Feliz;

» Atender 100% da demanda da Justica social, enquadradas nos critérios
pré estabelecidos;

» Construcdo do Plano de Trabalho da Secretaria de Agdo Social para
garantir a efetividade dos projetos e programas de forma democrética,
promovendo o desenvolvimento das a¢des para servir a comunidade, a
fim de garantir a todas as pessoas o pleno exercicio da cidadania e a
melhora da qualidade de vida do povo de Nova Ibig;

» Manutengdo e funcionamento do CRAS, do Servico de Convivéncia
(Criancas/ldosos), Grupo de Gestantes, Servigcos para Pessoa com
Deficiéncia), e demais programas existentes em nosso municipio;

» Intensificar a valorizacdo da pessoa idosa, favorecendo sua integracao
social e fortalecimento de lacos familiares, ofertando oficinas atividade
de lazer, interacdo social e garantia de seus direitos;

» Manutencdo dos Programas de Seguranca Alimentar no municipio,
dando continuidade nos Programa PAA Alimentos e buscando a
efetivacdo do Programa PAA Leite;

» Implantacdo de um Nucleo para pessoa com deficiéncia, assegurando
incluséo e acessibilidade, e socializacdo das pessoas com deficiéncia no
municipio;

» Implantacdo de Equipes Volantes para atendimento a Regido do
Canarisco e demais regioes;

» Implantar um Anexo do CRAS no povoado de Rua de Palha, garantindo
atendimento qualificado ao distrito e regides proximas;

> Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féruns de assisténcia
social como espacos de democratizagao, negociagao de consensos e de
gestao compartilhada;

» Buscar parcerias com o Governo Federal para implementar o programa
“MINHA CASA MINHA VIDA”;
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» Implantar o PROGRAMA MORAR MELHOR, realizando “pequenas
reformas e melhorias habitacionais” das familias carentes do nosso
municipio;

» Criar uma Central de Cursos para oferta de cursos profissionalizantes
jovens e pessoas em vulnerabilidade social;

» Implementar programas de suporte financeiro e capacitacdo profissional
para mulheres solo, promovendo a igualdade de oportunidades e
assegurando uma renda digna que garanta a qualidade de vida para
elas e suas familias;

» Criar a Casa dos Conselhos, assegurando estrutura e locais adequados
para manutencao dos conselhos no municipio;

» Criar o programa "café com o feirante" realizado mensalmente,
oferecendo acolhimento, orientacdo e suporte aos feirantes municipais,
da sede e zona rural em parceria com a secretaria de agricultura do
NOSSO Municipio;

» Aquisicao de 01 Veiculo de Passeio Utilitario tipo “Van”, para apoio as
acOes sociais;

» Criar 0 nucleo de Protecdo Social Especial, para combate e prevencéo a
violéncia domeéstica;

» Desenvolver acgfes integradas nas areas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando principalmente
na prevencao e atencao a familia;

» Implantar em parceria com o setor publico e privado, o programa “Meu
primeiro Emprego” para jovens de 16 a 24 anos, com bolsas de estagio
remunerado, oportunizando e qualificando os jovens para o mercado de
trabalho;

» Garantir Protecdo Social a Criancas e Adolescente, através de politicas
publicas, voltado para prevencéao de violéncias e garantia de direitos;

» Garantir acompanhamento as gestantes do municipio, através de
parceira com a secretaria de saude, ofertando apoio nutricional e
psicossocial;

» Valorizagéo salarial dos profissionais da Secretaria de Desenvolvimento
Social e CRAS.
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MEIO AMBIENTE E AGRICUL TURA:

O modelo de desenvolvimento adotado em nivel, tem tornado uma “sociedade
de consumo”, 0 que leva as industrias e fabricas a extrair o maximo de
recursos naturais em muitas das vezes agredindo o nosso meio ambiente
causando um consumismo exagerado. Aqui apresentamos nossa proposta
para a agricultura com menos degradacdo ambiental e mais desenvolvimento

para 0 N0SSO poVvo:

» Analise e Parecer em 100% de Licenciamentos Ambientais demandado
por ano;

» Fiscalizar 100% de acdes ambientais demandadas;

» Desenvolver A¢bes de Educacdo Ambiental e voltadas ao combate ao
desmatamento e incentivo a recuperacao de areas degradadas;

» Ampliagdo do acesso ao Cadastro Nacional da Agricultura Familiar
(CAF) para agricultores;

» Fortalecer o vinculo e apoiar as organizacfes ndo governamentais que
atuam na é&rea de agricultura, com foco no cooperativismo e
associativismo;

» Buscar recursos do governo Estadual e Federal para o desenvolvimento
do setor agricola no municipio;

» Implantar o programa “Agricultura Mais Forte”, buscando diversificar a
agricultura local;

» Incentivar a implantacdo dos projetos de Sistema Agroflorestal e
Agroecoldgico (SAF’s), parceria com a CAR e pequenos agricultores;

» Incentivar o aumento da produtividade do cacau por hectare, com
implantac&do de novas tecnologias;

» Implantar o Projeto “Horta Comunitaria Urbana e Rural” em parceria com
as escolas, Comunidade e Associagdes rurais;

» Articular o acesso dos agricultores familiares na participagdo nos
programas dos governos federal e estadual (PRONAF, PNAE, PAA) etc;

» Efetivar junto ao Governo do estado através da CDA, a regularizacao
fundiaria tanto nas areas rurais como em areas urbanas, para emissao
de Titulos publicos, bem como finalizar os projetos ja existentes;

» Estimular as politicas de crédito e microcrédito aos agricultores
familiares do municipio, através de parceria com o Banco do Nordeste;

» Intensificar e organizar projetos produtivos utilizando a incluséo do
Servico de Inspecdo Municipal, (SIM) para os empreendedores do
municipio, facilitando a comercializacdo dos produtos;

20



PRE-CANDITRDO

PREFEITO

¥nnRRnCIN°TINEJ PRA NOVA IBIA CONTINUAR AVANCANDO

eré-canoiraoo Y | C E

» Promover a discussdo no campo para a melhoria e aumento de renda
das familias de pequenos agricultores com a introducdo de lavouras de
ciclos curtos e criacdo de animais de pequeno porte com o0 apoio do
Servico Municipal e Agricultura Familiar (SEMAF);

» Intensificar e potencializar os projetos voltados a: avicultura,
suinocultura, bovinocultura, piscicultura, fruticultura e apicultura;

» Incentivar aos agricultores a participarem do Programa Nacional de
Alimentag&o Escolar (PNAE);

» Incentivar e Fomentar a formacéo de parcerias com outras organizacdes
afins, com o intuito de ajudar na comercializacdo dos produtos da
Agricultura Familiar do municipio;

» Garantir a distribuicdo de alevinos para 0s pequenos produtores rurais;

» Promover cursos e capacitacbes possibilitando aos agricultores o
conhecimento de novas tecnologias através do SENAR e SEBRAE;

» Estimular e incentivar a participacdo das comunidades através de suas
representacbes nas reunibes do CMDS (Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel);

» Buscar parcerias para implantar o Servico de Inspecdo Municipal, (SIM)
no segmento das atividades vegetais;

» Buscar o dialogo com o Governo do Estado para garantir as
comunidades rurais 0 acesso a agua tratada, através de pocos
artesianos e a extensao de redes para atender familias sem acesso a
agua;

» Construir laminas d’agua ou barragens para a criacdo de peixes e
irrigacdo de pequenas hortas e garantir o armazenamento de agua da
chuva;

» Incentivar os agricultores a comercializar na feira livre, os produtos
organicos ja produzidos no municipio, bem como fomentar a expansao
dos mesmos através de ampla divulgacao;

» Incentivar e apoiar a formacdo dos pequenos empreendimentos e as
agroindustrias existentes, bem como a valorizacdo dos coprodutos do
cacau, como geracao de renda;

» Fomentar a criacdo de espacos, tais como cozinha industrial,
agroindustria, voltados para agricultura familiar com o objetivo de
agregar valor aos produtos da agricultura familiar;

» Apoiar a Associacdo do Rio do Peixe, em parceria com a CAR, para
revitalizar a casa de farinha, através do Programa Aliancas Produtivas;
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» Implantar um Calendario de uma feira anual de apresentacdo dos
produtos da agricultura familiar do municipio em parceria com a CAR,
SUAF e BAHIATER e outros;

» Priorizar programas de extensdo rural. (assisténcia técnica e
capacitacdo), de acordo com a aptidao de cada povoado;

» Construir planos de formacado para agricultores e profissionais técnicos
(cursos, oficinas, palestras, dias de campo, encontros para troca de
experiéncia, etc), nas diversas areas de conhecimentos agropecuarios,
empreendedorismo rural, ambiental de outras areas;

» Fortalecer acdes integradas entre o meio rural e a agricultura com a
educacdo, proporcionando a capacitacdo dos jovens em diversas
atividades agricolas, visando a permanéncia no municipio;

» Implantacdo de uma equipe multifuncional da area agricola para apoio
técnico a toda cadeia de producao;

» Combate a queimadas urbanas e rurais;

» Fiscalizacdo e combate ao desmatamento e combate ao desmatamento
ilegal;

» Trabalhos educativos sobre preservacéo das matas ciliares;

» Conservacao e conscientizacao sobre o lixo;

» Promover seminarios e politicas publicas voltadas para o meio ambiente;

» Implantar projetos de arborizacéo das areas urbanas;

» Limpeza e preservacao do rio;

» Preservacao e plantacdo das margens das nascentes com arvores
nativas;

» Estabelecer parcerias entre estado e municipio com o objetivo de

viveiros de mudas frutiferas nativas para produtores rurais;

EMPREGO. RENDA E EMPREENDEDORISMO:

A iniciativa objetiva implementar medidas para atragdo e desenvolvimento de
microempreendedores individuais, incluindo micro e pegquenas empresas,
através da criagdo de uma estrutura adequada, para que o empreendedor
utilize os servigos publicos necessarios durante o processo de abertura de

empresas na cidade e, para tanto, prevé as seguintes medidas:
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» Estimular a economia local de forma sustentavel, a fim de ampliar a
geracdo de emprego e renda;

» Atrair novos negoécios e investimentos, garantindo infraestrutura
adequada, estabilidade e seguranca juridica;

» Desenvolver novos setores com potencial de sucesso, identificando e
explorando de forma sistematica os ativos geograficos, econémicos e
culturais de Nova Ibia;

> Implementar um Sistema Unico de Atendimento a empreendedores e
empresarios que priorize acesso a informacdes, desburocratizacdo e
garantias de seguranca juridica;

» Criar e preencher as vagas em cursos de qualificacdo, com foco na
empregabilidade;

» Formalizar a situacdo dos trabalhadores informais, por meio de um
sistema de a¢bes municipais integradas;

» Criar o Centro Empreendedor Municipal — CEM, que consiste em um
balcdo Unico de atendimento da Prefeitura voltado para aqueles que
desejam empreender na cidade. O Centro disponibilizara as orientacdes
necessarias para a abertura de empresas e 0 encaminhamento de
pedidos de alvaras, licencas e registros, dinamizando os atendimentos;

» Construir um ambiente virtual, para consulta de informacbes aos
empreendedores e encaminhamento de solicitacbes de forma remota,
tais como alvaras, licencas e registros;

» Estimular e apoiar a elaboracdo de projetos coletivos de trabalho,
visando fortalecer a cultura do artesanato local com base na Economia
Solidaria de forma que venha melhorar a qualidade de vida das familias
rurais e urbanas do municipio;

» Implantar um ndcleo qualificado para atender os empreendedores e
captar novos investimentos e negocios para Nova lbid, com estrutura
voltada a atrag&o de investimentos para 0 municipio.
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