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APRESENTAÇÃO 

 

Apresentamos nesse documento o Plano de Governo 2025 – 2028 de Jilvan 

Teixeira Ribeiro (Galego).  

Com o modelo de gestão implantado por Galego desde 2021, Guajeru vive um 

momento de desenvolvimento e progresso. O ciclo 2021-2024 aproxima-se da 

conclusão com muitos resultados, transformação e afirmação de um projeto que 

colocou Guajeru em destaque no cenário estadual e nacional.  

Nos últimos anos, uma agenda de ações nas diversas áreas e com 

perspectivas de curto, médio e longo prazo foi implementada com o objetivo de 

proporcionar avanços e desenvolvimento do nosso município. Dessa forma, a 

continuidade desse modelo de gestão irá possibilitar que os próximos quatros anos 

seja um ciclo de desenvolvimento sustentável, sem retrocessos. 

Sendo assim, percebe-se que o nosso Plano de Governo para a gestão 2025-

2028 nasce tanto da exitosa experiência administrativa recente quanto da vontade em 

dá continuidade a um trabalho sério, sem exclusão e com investimentos na área rural 

e urbana. Ou seja, uma gestão inclusiva e preocupada com a qualidade de vida dos 

seus munícipes.  

Nosso Plano de Governo está dividido nas seguintes áreas: 

Saúde: Cuidar do povo guajeruense; 

Educação: O futuro começa aqui! 

Assistência e Desenvolvimento Social: Cuidado e proteção social; 

Cultura, Esporte e Lazer: Nosso povo, nossa história; 

Infraestrutura: Progresso e Desenvolvimento 

Agricultura: Valorização do homem do campo. 

Diante do exposto, compreende-se que este Plano de Governo é o resultado 

de um trabalho exitoso dos últimos 4 anos e a expressão de uma certeza: O progresso 

de Guajeru não pode parar! Mais do que propostas, indica caminhos e fortalece 

compromissos. Sinaliza as prioridades de mais um ciclo de governo que é capaz de 

fazer muito mais para melhorar a vida dos guajeruenses. 
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1. INTRODUÇÃO 

Guajeru vive um momento especial na sua história. Nos últimos 4 anos, muitos 

avanços e melhorias na qualidade de vida dos seus moradores. Logo, a eleição de 

2024 será, seguramente, mais importante que as anteriores, devido a vontade da 

população na continuidade das políticas públicas que trazem inclusão, acessibilidade, 

educação, saúde, lazer, esporte, infraestrutura, agricultura, serviços sociais e 

administrativos. 

Sendo assim, este Plano de Governo é o resultado de uma experiência 

administrativa de sucesso e desenvolvimento, reflexo de uma visão de gestão pública 

e expressão de uma política que modifica positivamente a vida das pessoas. E é com 

este compromisso e muito trabalho que vamos seguir transformando Guajeru. 

As propostas aqui apresentadas mostram os objetivos e as metas que 

pretendemos alcançar durante o mandato, nas diversas áreas, e para a população do 

campo e da cidade. O nosso Plano de Governo mostra aos guajeruenses que 

podemos avançar mais e consolidar importantes políticas públicas no âmbito da 

Educação, Cultura, esporte e lazer, Saúde, Agricultura, Infraestrutura, Assistência e 

Desenvolvimento Social. 

O modelo de gestão implantado por Jilvan Teixeira Ribeiro no quadriênio 2021-

2024 favoreceu o progresso de Guajeru, ao mesmo tempo em que expandiu a 

prestação de serviços públicos de qualidade e a construção de obras na sede e na 

zona rural, ocasionando assim um desenvolvimento econômico seguro e próspero a 

médio e longo prazo. 

Diante do exposto, compreende-se que o Plano ora apresentado traduz o 

anseio de uma gestão comprometida com a população guajeruense. Trata-se de uma 

proposta de política pública na qual se vislumbra uma continuidade da força do 

trabalho e do progresso conquistado nos últimos 4 anos. Neste sentido, contempla em 

todos os setores propostas que têm como objetivo a prestação de serviços de 

qualidade e que, efetivamente, transformem a vida dos cidadãos que residem tanto 

na sede quanto na zona rural do município.  
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2. SAÚDE: CUIDAR DO POVO GUAJERUENSE 

Dar continuidade as melhorias em saúde e garantir o acesso a toda população 

aos serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e de 

média complexidade, através das seguintes ações: 

❖ Implantar Policlínica Municipal para atendimento dos serviços especializados 

já ofertados no município e ampliação de demais especialidades; 

❖ Implantar uma Central de Transporte com funcionamento 24 horas para 

atendimento das demandas, controle de chegada e saída, checagem do estado 

funcional, manutenção e higiene dos veículos; 

❖ Construir a Casa de Apoio municipal com Cantina para preparo e distribuição 

de refeições para acompanhantes e pacientes internados no Centro de Saúde 

Monsenhor Valdemar, bem como para profissionais plantonistas; 

❖ Manter a oferta e melhorar os serviços da “Casa de Apoio” para acolhimento 

dos pacientes e acompanhantes em Vitória da Conquista e Salvador;  

❖ Implantar o Programa Melhor em Casa, levando atendimento multiprofissional 

à pacientes domiciliados, com necessidade de reabilitação motora, idosos, 

pacientes crônicos sem agravamento e usuários em situação pós-cirúrgica, 

evitando internações hospitalares desnecessárias e filas nos serviços de 

urgência e emergência; 

❖ Implantar no município o Núcleo de Educação Permanente – NEP, para 

garantir aos profissionais de saúde a realização de cursos de atualização e 

qualificação da assistência em saúde;  

❖ Implantar no município, através da rede própria ou terceirizada, os serviços de 

triagem neonatal (teste da orelhinha, teste do olhinho, teste do coraçãozinho);  

❖ Aumentar a oferta de exames laboratoriais através da implantação do Serviços 

de Análises Clínicas no Laboratório Municipal; 

❖ Manter o atendimento de Equipe Multiprofissional (médico, enfermeiro, 

fisioterapeuta, psicólogo, nutricionista, educador físico, etc) em todas as 

Unidades Âncoras implantadas no município, garantindo o acesso da 

população aos programas da APS – Atenção Primária à Saúde; 

❖ Ampliar os convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos;  
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❖ Implantar no município um Serviço de Atenção em Saúde Mental para 

atendimento e acompanhamento dos pacientes portadores de transtornos 

mentais e dependências químicas; 

❖ Fortalecer as ações da Vigilância em Saúde a fim de reduzir os riscos e agravos 

à saúde da população, por meio das ações de promoção e prevenção a saúde; 

❖ Construir sede própria do SAMU 192;  

❖ Adquirir 01 (uma) Ambulância de Transporte Básico e 01 (uma) de transporte 

Avançado; 

❖ Realizar anualmente a Feira de Especialidades Médicas; 

❖ Ampliar a oferta de Raio-X odontológico para todas as Unidades de Saúde; 

❖ Ampliar a oferta de procedimentos odontológicos especializados no município; 

❖ Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde, garantindo reforma e reparo anual 

e mantendo recursos humanos, material, de equipamentos e insumos, capazes 

de estabelecer a garantia de um funcionamento mais eficaz;  

❖ Adquirir Unidade Odontológica Móvel (UOM) para oferta de serviços 

odontológicos itinerantes nas Comunidades rurais; 

❖ Aumentar o elenco e oferta de medicamentos na Farmácia Básica Central e 

nas Unidades de Saúde da Zona rural, para que o cidadão possa ser atendido 

de forma mais rápida e eficaz;   

❖ Implantar Farmácia Básica no Centro de Saúde Monsenhor Valdemar; 

❖ Ampliar o atendimento especializado de Psicologia, Fonoaudiologia e 

Fisioterapia; 

❖ Ampliar a oferta de Atendimento a pacientes com diagnóstico de Glaucoma; 

 

3. EDUCAÇÃO: O FUTURO COMEÇA AQUI! 

A educação é o caminho para o desenvolvimento de uma sociedade, pois é 

através dela que as pessoas adquirem conhecimento e habilidades para enfrentar os 

desafios e oportunidades que surgem ao longo da vida. É por meio da educação que 

somos capazes de transformar a realidade ao nosso redor e construir um mundo 

melhor para as futuras gerações. 

Sabemos que é através da educação que podemos promover a inclusão e a 

igualdade de oportunidades para todos. Por meio dela, é possível reduzir as 

desigualdades sociais, promover a diversidade e estimular a solidariedade entre os 

indivíduos.  
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Por isso, nossas propostas educacionais visam o aperfeiçoamento do ensino e 

da aprendizagem, melhoria nos espaços escolares, execução de projetos literários e 

pedagógicos. Acreditamos que a educação contribui para o fortalecimento da 

cidadania e o exercício da democracia em uma sociedade: O futuro começa aqui! 

❖ Reforma, ampliação e construção de um Auditório no Colégio Municipal 

Professora Lucineide Pereira Garcia de Aguiar; 

❖ Reforma da Escola Municipal Raul Nunes dos Santos com construção de 

parque infantil e quadra poliesportiva; 

❖ Reforma da Escola Municipal Getúlio Vargas e construção de parque infantil; 

❖ Construção de parque infantil na Escola de Educação Infantil Santa Rosa; 

❖ Buscar recursos com o Governo Estadual e Federal para a Construção de 

escola de tempo integral e creche na zona rural; 

❖ Reforma e cobertura de quadras poliesportivas; 

❖ Aquisição de veículo para transporte da merenda escolar; 

❖ Aquisição de veículos para atividades de acompanhamento pedagógico e 

gestão educacional; 

❖ Buscar recursos com o Governo Estadual e Federal para a aquisição de ônibus 

destinados ao transporte escolar; 

❖ Conclusão da creche proinfância tipo B; 

❖ Aquisição de mobiliários e equipamentos para a escola padrão FNDE – 12 

salas; 

❖ Construção do Museu da Educação: história e memória preservadas; 

❖ Construção da Casa dos Conselhos da Educação; 

❖ Manutenção das ações pedagógicas: projetos de leitura, esportivos e culturais; 

❖ Elaboração e aprovação de Plano de Carreira para todos os profissionais de 

Educação; 

❖ Projeto licença-prêmio para possibilitar aos professores a fruição das licenças 

acumuladas; 

❖ Realização de curso de aperfeiçoamento para professores da Rede Municipal 

e implantação do Projeto Bolsa Aluno com o objetivo de melhorar a nota do 

IDEB  – Índice de Desenvolvimento da Educação Básica; 

❖ Aquisição de equipamentos e mobiliários para as escolas municipais; 

❖ Climatização das salas de aula de todas as escolas da Rede Municipal de 

Ensino; 
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❖ Instalação de smart TV nas salas de aula para fomento das ações tecnológicas 

na educação, dando mais condições de trabalho aos profissionais e 

melhorando a qualidade do ensino/aprendizagem; 

❖ Realização de festivais literários, culturais e artísticos – FLIDUCA; 

❖ Aquisição de livros, equipamentos e mobiliários para as salas de leituras e 

bibliotecas escolares; 

❖ Realização de projeto lúdico e pedagógico em comemoração ao Dia das 

Crianças; 

❖ Realização de projeto sobre bem-estar, saúde e qualidade de vida no trabalho 

e valorização dos Profissionais da Educação; 

❖ Implantar nas escolas que ofertam do 6º ao 9º ano laboratório de ciências para 

o fomento das atividades práticas; 

❖ Ampliação nas comunidades rurais do Projeto de Educação de Jovens e 

Adultos – Modalidade EJA Combinada; 

❖ Implantar gradativamente a Escola em Tempo Integral, atendendo ao Plano 

Municipal de Educação, com ênfase nos conceitos de cidadania, democracia, 

sustentabilidade e responsabilidade social, com o apoio do Governo Federal; 

❖ Instalar brinquedotecas nas escolas que ofertam a Educação Infantil; 

❖ Implantar programa de saúde especializada no auxílio da saúde vocal 

(cuidados com a voz) do professor, com a disponibilização de fonoaudiólogo, 

terapeuta e otorrino; 

❖ Implantar a 2ª refeição no Programa de Alimentação Escolar, visando melhoria 

nutricional dos estudantes da Rede Municipal de Ensino; 

❖ Fornecer Kit de material escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino. 

 

4. ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL: CUIDAR DO POVO 

GUAJERUENSE 

No âmbito da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, 

este plano contém os programas, projetos, serviços, benefícios assistenciais e ações 

de gestão a serem executados nos próximos quatro anos. 

❖ Desenvolver programas de geração de emprego e renda, valorizando nossa 

cultura artística nordestina, artesanatos locais, os pequenos agricultores e 

nossa culinária regional; 

❖ Promover a criação de projetos que atendam crianças e adolescentes:  
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❖ Criar o projeto Tocar Sertanejo: viola, sanfona, violão, guitarra, baixo, 

contrabaixo, bateria, teclado, etc.; 

❖ Criar um Centro Integrado para as ações do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos; 

❖ Buscar parcerias com os Governos Estadual e Federal para construção de 

novas unidades habitacionais destinadas as famílias de baixa renda; 

❖ Levar os programas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

da Assistência Social para a zona rural do município; 

❖ Promover, dentro do Projeto Jovem Atleta Cidadão, campeonatos e 

competições esportivas e oferecer outros esportes além do futebol; 

❖ Reforma e Ampliação do CRAS Zilda Arns; 

❖ Construção da sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assistência 

Social. 

❖ Aquisição de um veículo tipo van para o deslocamento dos profissionais da 

Assistência social para diversas localidades do município. 

 

5. CULTURA, ESPORTE E LAZER: NOSSO POVO, NOSSA HISTÓRIA 

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer tem como objetivo planejar, 

organizar, coordenar, avaliar e monitorar as atividades culturais, esportivas e de lazer, 

definindo e implementando a política municipal, aprimorando a qualidade e 

proporcionando igualdade de condições para o acesso. 

É importante enfatizar que o patrimônio histórico cultural, tanto de natureza 

material como imaterial, oferece a cada um de nós a oportunidade de 

compreendermos como o meio em que estamos inseridos nos molda e nos faz ser 

quem somos. 

Dessa forma, daremos continuidade à política de valorização do patrimônio 

cultural do nosso município, visto que esta é uma das principais formas de manter viva 

a história e a memória de todos os cidadãos que contribuíram e contribuem para a 

existência da nossa Guajeru.  

❖ Desenvolvimento de políticas públicas de investimento na cultura e lazer 

enquanto componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a 

elevação da autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem mais a 

cidade onde vivem; 
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❖ Revisão do planejamento cultural através da implantação do Plano Municipal 

de Cultura; 

❖ Fomento a cultura, com programação cultural intensa, valorizando as diversas 

manifestações artísticas presentes em nossa cidade, bem com incentivar e 

apoiar os artistas locais que necessitam de qualificação e ferramentas para 

desenvolverem seus talentos; 

❖ Criação do Centro Integrado de Lazer com acessibilidade a espaços esportivos 

e de lazer; 

❖ Integrar as escolas estaduais e municipais nas atividades culturais e eventos 

da cidade;  

❖ Promover ações de fomento a arte, cultura, ciência, esporte e tecnologia  em 

parceria com instituições publicas e privadas; 

❖ Fomento  dos festejos juninos com o objetivo de revitalizar a cultura nordestina, 

preservar os costumes e contribuir para o aquecimento da economia em nossa 

cidade; 

❖ Realização da tradicional Cavalgada do São Pedro do Panasco: Importante 

manifestação cultural que representa a identidade do povo nordestino e 

guajeruense; 

❖ Promover a comemoração do aniversário da cidade com apresentações 

culturais; 

❖ Apoiar as festividades culturais no município, em seus diversos contextos e 

expressões. A exemplo das cavalgadas nas comunidades rurais, passeios de 

carros de boi, quadrilhas juninas, reizados e torneios; 

❖ Construção e manutenção de quadras e campos Society na sede do município 

e zona rural; 

❖ Apoiar e incentivar a participação de equipes esportivas em eventos regionais;  

❖ Fortalecimento dos Campeonatos e Festivais de Futebol, instigando a prática 

do esporte, proporcionando o lazer e fortalecendo o comércio local; 

❖ Buscar recursos junto aos governos federal e estadual para a Implantação da 

Feira Literária de Guajeru (FLIG); 

❖ Valorização dos escritores locais e promoção do livro e da leitura; 

❖ Ampliação e reforma da Biblioteca Pública Municipal Professor Eugênio Bispo 

de Souza; 

❖ Concursos de Banda marcial municipal e fanfarras;  
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❖ Revitalização dos valores e símbolos locais: Hino, brasão e bandeira.  

❖ Concurso de redação sobre a história da cidade.  

❖ Arte na Praça – sempre uma vez por mês apresentação de artistas locais em 

local público, com exposição de artes, fotografias, livros e todas as 

manifestações culturais;  

❖ Construção da Casa da Cultura e Cidadania com ensino de Arte em todas as 

suas linguagens: Teatro, fotografia, música, dança, capoeira e artes plásticas. 

 

6. INFRAESTRUTURA: PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO 

A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem como objetivo coordenar o 

desenvolvimento de projetos e a execução de obras públicas, por administração direta 

ou por meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboração e a execução do 

orçamento referente a planos, programas e projetos de obras de edificação, 

pavimentação, infraestrutura, moradia e saneamento básico. A seguir, as ações que 

serão desenvolvidas no quadriênio 2025-2028. 

❖ Ampliação do Cemitério local e construção da capela; 

❖ Adquirir um caminhão compactador de lixo; 

❖ Uniformização das equipes dos diversos departamentos; 

❖ Buscar recursos com os governos Estadual e Federal para a aquisição de 

novos equipamentos - manutenção de estradas; 

❖ Aquisição de veículos para melhorar e ampliar a prestação de serviços; 

❖ Implantação de sistema de controle de estoque; 

❖ Implantação de sistema de manutenção da frota de veiculos e maquinários;  

❖ Buscar junto ao governo do estado pavimentação asfáltica da BA 614 que liga 

Caculé-Guajeru-Presidente Jânio Quadros; 

❖ Pavimentação asfáltica do entorno da Praça Tonhão de Napoleão e demais 

ruas da cidade; 

❖ Construção e pavimentação de praças com academia de saúde e parque 

infantil na sede e na zona rural    do município; 

❖ Pavimentação de ruas dos novos bairros da sede do município; 

❖ Construção de barragens e ampliação de aguadas públicas na zona 

rural; 

❖ Reforma e ampliação dos prédios públicos da zona rural; 

❖ Realizar a manutenção, alargamento e roçagem das estradas vicinais e 



 

  

11 

reparar curvas em determinadas localidades; 

❖ Construção de passagem molhada, pontes e bueiros na zona rural do 

município, melhorando a trafegabilidade de nossas estradas; 

❖ Perfuração de poços artesianos com implantação de sistema simplificado nas 

comunidades rurais. 

❖ Revitalização do tanque da igreja e tanque do município. 

❖ Requalificação urbanística da saída de Serra Linda até Duas Lagoas, pista de 

caminhada, pavimentação das vias e academia de saúde com área de lazer; 

❖ Pavimentação em paralelo do Alto da Bela Vista; 

❖ Construção da praça da feira livre. 

 

7. AGRICULTURA: VALORIZAÇÃO DO HOMEM DO CAMPO 

A presença e o trabalho dos homens do campo são essenciais para o 

desenvolvimento econômico e social do nosso município. Isso inclui a criação de 

empregos, a geração de renda e o fortalecimento das economias locais, além de 

muitos deles terem um profundo conhecimento e conexão com a terra. Eles 

desempenham um papel importante na conservação dos recursos naturais, na gestão 

sustentável da terra e na promoção de práticas agrícolas ecológicas. Segue abaixo as 

nossas propostas para a área da Agricultura. 

❖ Estruturação da Secretaria de Agricultura; 

❖ Contratação de profissionais – Agrônomo e veterinário; 

❖ Garantir aos agricultores familiares o acesso ao Garantia Safra; 

❖ Construção da Sede da Secretaria de Agricultura;  

❖ Colocar em funcionamento o Laticínio da Comunidade de Extrema; 

❖ Instalar resfriadores de leite em determinadas localidades do municipio para 

assim facilitar o escoamento da produção; 

❖ Promover o acesso ao Serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural 

aos agricultores familiares (equipe técnica para suporte); 

❖ Apoio às cadeias produtivas do leite, da bovinocultura, apicultura e 

mandiocultura; 

❖ Promover a Feira Agropecuária, da Agricultura Familiar e Economia Solidária; 

❖ Buscar apoio para celebrar convênios para as associações para aquisição de 

implementos agrícolas; 

❖ Ampliar o apoio às associações do nosso município com o objetivo de 
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valorizar o homem do campo e fortalecer o associativismo; 

❖ Implantar o Programa de Educação Ambiental intersetorial e ampliar oferta do 

Programa coleta seletiva, com objetivo de sensibilizar a comunidade sobre os 

problemas do desperdício dos recursos naturais e da poluição causada pelo 

lixo, além de manter a cidade limpa e organizada; 

❖ Ofertar aos agricultores familiares a realização de Cadastro Ambiental Rural - 

CAR. 

 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Buscou-se, neste Plano de Governo, alinhar perspectivas daqueles que apoiam 

a continuidade e aperfeiçoamento das ações iniciadas na gestão 2021-2024, sempre 

com temas que busquem a melhoria do bem-estar da população ou o seu benefício, 

razão de ser de todo governo sério, democrático e comprometido com os valores de 

sua gente. 

As linhas diretivas deste documento foram elaboradas refletindo sobre o 

passado, pensando no presente e preparando o nosso município para gerações 

futuras. Trata-se do total compromisso de uma gestão que desde 2021 melhorou a 

qualidade de vida dos cidadãos tanto da sede quanto da zona rural. Ao longo do texto, 

mostramos nossas ações para a gestão 2025-2028 com diretrizes realistas e 

propostas concretas pautadas na voz do povo. 

Também utilizamos uma linguagem simples e acessível, com detalhamento de 

algumas ações a fim de esclarecer alguns conceitos, possibilitando que o eleitor faça 

sua escolha de maneira livre e informada. Tudo isso no sentido de respeitar a 

democracia e o direito dos guajeruenses em compreender o que o futuro governo 

pretende realizar na continuidade das políticas públicas que trouxeram progresso e 

desenvolvimento para a nossa Guajeru. 

O aprimoramento de algumas propostas do atual mandato foi contemplado com 

a humildade e sabedoria daqueles que querem ver Guajeru cada vez melhor. Outros 

aperfeiçoamentos foram citados no sentido de dar continuidade a compromissos que 

mudam positivamente a vida das pessoas, bem como manter a coerência necessária 

para propiciar segurança aos eleitores nos propósitos aqui declarados. 

Diante do exposto, percebe-se que neste Plano de Governo, elencamos 

propostas que possibilitarão o aperfeiçoamento da saúde, educação, administração, 

assistência social, infraestrutura, agricultura, finanças, cultura, esporte e lazer, etc. 
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Tudo pensado na inclusão social, garantia dos direitos humanos, mais qualidade de 

vida e desenvolvimento econômico, ou seja, dedicaremos nossos esforços ao povo 

de Guajeru, nosso bem mais precioso. Seguiremos juntos buscando qualidade de vida 

e desenvolvimento da nossa terra! 

 

 

 


