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APRESENTAGAO

Este documento apresenta as propostas de gestdo planejadas pela Coligagao O
futuro em nossas maos composta pelos partidos Solidariedade, Avante, PSDB,

Progressistas, Republicanos, Cidadania, Podemos e Unido Brasil.

Trata-se da chapa que traz José Geraldo Albergaria Tosta (Zé Geraldo- Solidariedade)
e Bartolomeu Silva (Bartinho - Avante) como candidatos a prefeito e vice-prefeito

respectivamente.

Com experiéncia comprovada (vide minibiografias abaixo) os candidatos realizaram
escutas em momentos presencias e virtuais baseadas em diagndsticos dos principais

problemas que impedem uma vida cidada plena para toda a populagao sanfelixta.

Também nortearam a confeccao deste plano as estatisticas abaixo que sinalizam a

necessidade de a¢gdes governamentais prioritarias que s&o fruto de capitulo especifico

abaixo.
INFORMAGOES UTILIZADAS
Populagao 11.026 pessoas
Densidade demografica (hab/km?) 106,81 habitantes por quilometro quadrado
Salario médio mensal 2 salarios-minimos
Populagéo ocupada 15,81%
Taxa de escolarizagéo (6 a 14 anos) 97,5%
IDH (indice de Desenvolvimento Humano) 0,639

IDEB (séries iniciais e finais do Ensino fundamental 4,5e 3,8

respectivamente)

Fonte: Censo 2022 -IBGE



SOBRE OS CANDIDATOS

José Geraldo Tosta Albergaria, 45 anos, filho de Maria das Gragas Albergaria e
Silvio José Albergaria, conhecido popularmente por Zé Geraldo € Odontdlogo pela
Universidade Federal da Bahia UFBA (2004) e especialista em Endodontia também
pela UFBA (2005). Também é Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente
pelo programa de po6s graduacéao stricto sensu do Centro Universitario Maria Milza
(UNIMAM), instituicdo na qual Zé Geraldo tornou-se docente do ensino superior,
especificamente no curso de Bacharelado em Odontologia, onde ao longo dos seus
15 anos de Professor Universitario acumula prémios e honorario como Professor
homenagem em diversas turmas e produgdes cientificas como participagao em varias

bancas de tcc e publicagao de artigos.

Teve o primeiro emprego em 2005 como Dentista da Unidade de Saude Fernando
Ramos, em Sao Félix, e posteriormente em 2006 participou efetivamente da
implantagdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) onde assumiu a
coordenacgao por alguns anos e obteve destaque como a premiagédo em Brasilia onde
o CEO de Sao Félix se destacou entre as 10 experiéncias mais exitosas em saude

publica do pais.

Também recebeu o titulo de cidadao sanfelixta pela Camara Municipal de Vereadores
e atuou como Dentista da Santa Casa de Misericordia de Sao Félix. Zé Geraldo
também se destacou efetivamente em varias modalidades esportivas como Futebol,
Canoagem, Vdlei e ciclismo reforgando ainda mais seus lagos e construindo amizades

na cidade.

Em 2020 venceu as eleicdes municipais para vereador com 552 votos, sendo o mais
votado e segue se destacando na carreira politica com inumeras indicagées na
camara e apoio a politicas publicas e atuagéo na criagao de leis de grande valia para
o municipio. E casado com Josane Andrade Albergaria e pai de trés filhas: Amanda,
Maria Luiza e Maria Alice, apaixonado por sua familia e amigos.



Bartolomeu Pereira da Silva — Bartinho, sanfelixta, Filho de Jorgina Borges do
Nascimento e Isaac Pereira da Silva, Nascido na Santa Casa de Misericérdia de Séao
Félix em 15 de julho de 1977. Casado com Maria Candida, pai de trés filhos: José
Gabriel, Marielem e Manoelem. Estudou no Colégio Municipal de Duque de Caxias,

no distrito de Outeiro Redondo.

Servidor Publico do Municipio desde 1997 exercendo a fung¢ao de Motorista. Em 2003
fundou com os moradores da Comunidade a Associacao de Jaqueira Dura, onde eleito
Presidente e posteriormente reeleito, mostrando assim a sua vocagao para o trabalho

coletivo.

No ano de 2012 foi eleito para o mandato de Vereador com a votacao de 345 votos,
sendo reeleito em 2016 com 375 votos. Bartinho foi lider do Governo no periodo de
2013 a 2014, membros de varias comissodes, entre elas a Comissdo de Audiéncia
Publica que presidiu por dois biénios e a comissao de Constituicdo, Justica e Redacao
Final. Apresentou varios projetos de leis, indicagdes, a exemplo dos calgamentos da
Comunidade do Esconso, Subauma, Jaqueira Dura, Terreno do Governo e Boa Vista.
Também como parlamentar conseguiu trazer para o municipio o PNHR — Programa
Nacional de Habitagao Rural, que comtemplou 150 familias com casas Populares
em toda Zona Rural do Municipio. Podemos destacar também o PROMER — Programa
de Mecanizacado Rural por meio do Governo do Estado da Bahia por intermédio do
mandato do Vereador Bartinho, que beneficiou 115 familias com escavagao e

limpezas de aguadas, incentivado assim a produgao agricola e agropecuaria.

Em 2020 foi eleito Vice-Prefeito. No mandato de Vice-Prefeito continuou trabalhando
em prol dos sanfelixtas. Buscou junto a EMBASA a viabilizacdo da implantagcao do
Sistema de Abastecimento da Fazenda Pilar onde ja beneficiou 200 familias, também
viabilizou junto a CONDER a reforma total da praga Nossa Senhora do Desterro no
Distrito de Outeiro Redondo, reforma essa que transformou o distrito que foi referéncia
para a criagao do Municipio.

Outras agdes e programas que foram desenvolvidos por intermédio dos mandatos de
Bartinho: Kit's Produtivos, Perfuracdo de pocos Artesianos, Distribuicdo de Alevinos,

ATER — Assisténcia Técnica e Extensao Rural.



EIXOS PRIORITARIOS

Geracgao de emprego e renda

Pensamos que para favorecer a geragdo de emprego e renda em Sdo Félix é
necessario focar e alguns aspectos:

Organizar a gestao para criar um ambiente empreendedor favoravel mantendo
constante dialogo com o comércio local de forma a buscar legislacdes e oportunidades
para fortalecer os empreendimentos e estes como consequéncia, gerarem mais
postos de trabalho.

A mao de obra qualificada € fundamental para o desenvolvimento de uma cidade.
Em Sao Félix ndo ha formacao técnica expressiva, o estabelecimento de parcerias
para qualificagdo profissional dos jovens é fundamental.

Investir em Infraestrutura € um ponto decisivo, uma vez que bons servigos de
tratamento de agua e esgoto, fornecimento de energia elétrica, pavimentacao e vias
de acesso e servico de internet com boa conexao favorecem novos investimentos.
Investir no marketing pois € preciso pensar que, S8o Félix precisa divulgar o préprio
nome (atrativos culturais e turisticos) para atrair a atengcéo e convencer os investidores
de que o local esta pronto para hovos negocios.

Gestao mais eficiente

Do diagndstico realizado nos meses de pré-campanha, pudemos perceber que a
administragao publica em Sao Félix carece de um choque de €eficiéncia, de forma a
otimizar os servigos e reduzir custos. Desta forma selecionamos algumas medidas
necessarias expostas a seguir:

Criar indicadores claros, pois planejamento € essencial, bem como ter uma base de
dados reais e acessiveis a todo momento. Esse processo de modernizagdo é
fundamental apara aumentar a competitividade e o acesso a recursos de outras
instancias publicas e parcerias com instituicdes privadas.

E fundamental, também, gerir com transparéncia pois corroborando a ministra
Marina Silva quando diz que: “a transparéncia evita a corrupg¢do, a centralizagéo,
ajuda a criar uma dinémica de avaliar desempenho de pessoas e de projetos”.
Tornar a maquina publica mais eficiente passa também por reduzir a burocracia
exacerbada que engessa e limita 0 acesso do povo a servigos essenciais.

Por fim, outro ponto essencial para que a gestédo publica seja mais eficiente é a criagao
de iniciativas conjuntas, com adocdo da intersetorialidade como principio do
planejamento, o que pressupde o trabalho conjunto das diferentes areas em busca de
objetivos comuns.



Gestao para a inclusao social

Entendendo a importancia da inclusao social, vale destacar que a gestao publica em
Sao Félix precisa dar énfase a agbes que podem contribuir neste processo de combate
as desigualdades.

Neste contexto, alguns exemplos de agdes inclusivas que serao alvo de estudo para
implantacdo ou ampliacdo pelas varias secretarias sao: adaptacoées de mobilidade
urbana, inclusao para pessoas com deficiéncia intelectual, implementacao de
medidas de acessibilidade fisica e digital, inclusao de cotas de género e raciais
em todos os processos, politicas de combate ao racismo; criminalizagao da
LGBTfobia e programas de assisténcia psicossocial.

Importante registrar que na analise e reorganizacdo da estrutura atual de governo
estdo sendo pensadas diretorias e coordenagbes que possam se ocupar
exclusivamente destas politicas contribuindo para que elas de verdade, acontegam.



PROPOSTAS POR AREA

Acessibilidade e Mobilidade

1. Sinalizacdo em torno das escolas publicas e privadas do municipio e atuagao dos
agentes de transito nos horarios de entrada e saida dos alunos destas instituigdes;
2. Busca do dialogo com a gestao da cidade vizinha para ampliagdo da carga horaria
de trabalho dos agentes de transito na ponte até as 22 inclusive nos finais de semana
e feriados;

3. Manutencgao preventiva das estradas da zona rural em trés periodos anuais;

4. Recadastramento, capacitagdo e organizagado dos pontos de motoboy;

5. Criar politicas de apoio a mobilidade inclusiva, haja vista a arquitetura da cidade, a
exemplo de criagdo de algumas rampas, que vai beneficiar ndo apenas cadeirantes,

mas a diminuir a velocidade dos veiculos nas ruas;

6. Colocacao de Piso Tatil direcional para atender as pessoas com deficiéncia de

Visao;

7. Recomposicao das calgadas (passeios) em toda a zona urbana;

8. Recomposigao do calgamento das ladeiras da cidade;

9. Colocagao de corrimbes em areas mais ingremes trabalhando na calgada com

material antiderrapante.



Administragao
1.Atualizar a Lei Municipal 164/2009 que Modifica a Estrutura Administrativa do
Municipio, de fora a modernizar o servigo publico ofertado;

2. Elaborar o Plano Diretor Urbano;

3. Criacao e operacionalizacdo da Subprefeitura do Outeiro Redondo, responsavel

pelo acompanhamento das politicas publicas em toda a zona rural;

4. Revisao do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais;

5. Implantar o Programa Ouvidoria Interativa (aplicativo com interface com o Ouvidor

Geral do municipio);

6. Elaboragéo do Cédigo de Obras e posturas;

7. Elaboracao do Cédigo Municipal de Maio Ambiente;

8. Elaborar estudos para legislacdo de tratamento diferenciado a micro e pequenas

empresas;
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Agricultura e meio ambiente

1.

Mapear associagdes rurais e ou quilombolas com vistas a oferta de assisténcia

técnica para o desenvolvimento da agricultura familiar;

Organizar anualmente a Festa da Agricultura com atividades culturais com foco na

Inter setor realidade e fomentar a participagdo dos nossos em feiras regionais;

Ofertar cursos de manejo de defensivos agricolas, de inseminagao artificial,

aplicagao de vacina e mecanizagao agricola;

Adquirir frota minima necessaria ao desenvolvimento do trabalho do setor;

Fortalecer a parceria com a Secretaria de Educacgao no sentido da construgao de
chamada publica mais democratica para a o Programa Nacional de Alimentagao

Escolar;

Reorganizar o abrigo para animais e estabelecer um programa de castragao;

Implantar Programa de Educagdo Ambiental em parceria com a Secretaria de

Educacao, de forma a implantar programas diversos, dentre eles a Coleta Seletiva;

Incentivar a produgado com entrega de sementes de acordo com a sazonalidade;

Construir aguadas e tanques com tratores ofertados pelo poder publico aos

agricultores;

10. Ofertar servico de limpeza de tanques;
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Assisténcia Social
1. Implantagdo do CREAS (centro de referéncia especializado de assistencial

social), em nosso municipio);

2. Ampliagao da protegao social basica no municipio, através da implementagao
de mais equipamento (CRAS ou equipe volante, para atendimentos nas

comunidades);

3. Implantagao do programa de aquisi¢ao de alimentos PAA municipal,

4. Criar uma padaria ou cozinha comunitaria (com objetivo de melhorar a

qualidade de vida das familias em nosso municipio);

5. Inserir coordenagbes nos equipamentos (PSB, PSE, CRAS, CREAS e

vigilancia socioassistencial);

6. Destinar uma téc. De referéncia para o cadastro unico, com objetivo de evitar
bloqueios e suspensdes do PBP (Programa Bolsa Familia) e (BPC) Beneficio

de Prestacao Continuada;

7. Aumento dos recursos municipais para a concessao de beneficio eventuais na

modalidade cesta basica e auxilio natalidade.;

8. Ampliar o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para as

comunidades rurais. (com oficinas para criancas e adolescentes);

9. Criagao de grupos de convivéncia intergeracionais (com oficinas para mulheres

e idosos) na zona rural;

10.Implantagdo do programa de transferéncia de renda municipal, bolsa familia

municipal para familia em situagdo de extrema pobreza;
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11.Incentivar a participagdo popular nas tomadas de decisdes na politica de
assisténcia social Qualificagdo profissional para a equipe do suas de forma

continuada.

12.Execucéo de projetos sociais direcionadas para crianga, adolescentes, jovens,

mulheres e idosos.;

13.Aquisicdo com recursos proprios de veiculos para atender as demandas das

familias assistidas pela politica de assisténcia social;

14. Aumentar as ofertas de cursos profissionalizantes para as familias assistidas

pela politica de assisténcia social (familias do cad. Unico);

15.Valorizagao dos profissionais do sistema unico de assisténcia social;

16.Criacao de um plano de contingéncia municipal da politica de assisténcia social

para situacado de calamidade publica e emergéncia;

17.Implantagcdo do programa moradia digna /morar melhor (auxilio aluguel ou

auxilio reforma) ;

18.Implantacdo da sala do empreendedor.
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Cultura

1. Criar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

2. Oferecer suporte em termos de escrita de projetos e formalizagdo para grupos
culturais e fazedores de cultura individuais, de forma a poderem acessar editais e

chamadas publicas;

3. Atuar junto as Comissbes Organizadoras de Festejos com vistas a revitalizagéo

e/ou potencializacdo do calendario de festas tradicionais local;

4. Maior apoio aos espagos culturais ligados ao Poder Pubico Municipal a exemplo da
Casa da Cultura Américo Simas, Arquivo Publico Municipal Julio Ramos e Biblioteca

Publica Municipal Waldomiro Deiré Lefundes;

5. Criagéo do Arquivo Publico Digital;

6. Contribuir com o desenvolvimento e organizagao da Feira Livre, ofertando atragdes

culturais aos sabados;

7. Reconhecimento e potencializacdo de espacos publicos das zonas urbana e rural
enquanto espacos de difusdo da cultura, a exemplo de pracas, terreiros de

candomblé, associagdes, casas de farinha etc.

8. Garantir formacao continuada de Conselheiros Municipais de Politicas Culturais

fortalecendo a participacéo e o controle social na area;

9. Estruturar a Coordenacao de Politicas Afirmativas e de Reparacao Racial;

10. Manter constante dialogo com representantes de todos os segmentos culturais
(literatura, artes plasticas; artes visuais; gastronomia; musica, teatro, artesanato etc.)

de forma a apoiar a difusao de seus trabalhos;

11. Garantir um espago permanente de exposicdo e vendas dos produtos do

artesanato local;
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12. Continuar e intensificar os esforgos pela reforma de espagos como a Estacéo

Ferroviaria, a Casa da Cultura, e outros;
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Educacgao

1.

Mais encontros de formacgéao e de troca de experiéncias para os profissionais de

educacédo (docentes e ndo docentes);
Discutir alteragdes no curriculo de forma a implantar as disciplinas Historia de Sao
Felix, Educagao Patrimonial e Educagao Financeira, bem como ofertar Curso

Basico de Informatica desde o Fundamental |;

Ampliacdo da frota de veiculos para transporte escolar (alunos) e para os

trabalhadores em educacao;

Oferta de cursos profissionalizantes, mediante analise de oportunidades e

demanda do mercado de trabalho;

Criacdo do PRE ENEM — Curso preparatério para o Exame Nacional do Ensino
Médio;

Ampliacdo da politica de Escolas em Tempo Integral;

Implementagao do Prémio Melhores do Ano em Educacéo (destaques em gestéo,

coordenacgao, docéncia, apoio e para alunos);

Criacédo do Programa Saude do Trabalhador da Educacéo, de forma a minorar os

impactos negativos do exercicio das fungdes de ensino e apoio;

Implementar estudos para reimplantagcdo da UNAEE (Unidade de Atendimento

Educacional Especializado);

10.Aquisigao de kit tecnoldgico para as escolas;
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11.Criacdo de Mesa Permanente de negociacdo com participacdo da APLB,

representantes docentes e governamentais;

12.Incremento gradativo na contrapartida municipal ao Programa de Alimentagao

Escolar.;

13. Ampliagéo do servigo de Apoio Pedagogico nas escolas;

14.Aquisig¢ao de transporte especifico para géneros alimenticios do PNAE;

15.Maior apoio a projetos escolares ou docentes que visem atividades Iudicas e

excursoes;

16. Ampliagédo da oferta de transporte universitario.
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Esportes

1. Requalificacdo das Pracgas Esportivas;

N

Criagdo de um programa municipal de incentivo aos atletas do municipio;

3. Tranformacéo de parte da orla da cidade em area esportivia, criando assim a Area

Poliesportiva,

4. Criacao do Calendario Esportivo Municipal que atenda a Zona Rural e Urbana sob
direcionamento da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER,;

5. Criagao do Festival de Esportes que abrange diferentes modalidades esportivas ,

atraindo diversos atletas para o municipio;

6. Fortalecimento das escolinhas de futebol sub11, sub13, sub15 e subl7;

7. Implantacédo do Nucleo de Canoagem na comunidade do Pilar;

8. Implantacéo de novas academias ao ar livre e manutencao das ja existentes;

9. Fomentar os esportes alternativos (X*, Golzinho, Esportes de Mesa, entre outros);

10.Retomada e reorganizac¢éo da Corrida da Independéncia;

11.Fomento aos Esportes de Montaria ( Cavalgada, Corrida de Argolinha, entre

outros);

12.Retomada de Eventos Esportivos nas Comunidades;

13.Fortalecimento da Liga Sanfelista de Desportos Atleticos (LSDA), afim de

buscar titulos em diversas modalidades esportivas;
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14.Implantacéo de Jogos Estudantis;

15.Aquisicdo de materiais esportivos e uniformes que proporcionem treinamentos

eficazes e de exceléncia;

16.Criacédo de convénios com equipes de futebol profissional para a realizacdo de

testes regulares;

17.Fortalecer parcerias com a SUDESB (Superintedencia de Desportos do Estado da
Bahia) e com SETRE;

18. Fortalecimento aos Esportes de Mesa;

19.Implantacdo de um Deck na area verde do porto de Sao Félix para ultilizacdo nas

atividades esportivas e culturais;

20.Fortalecimento do Esporte Ecolégico;

21.Orientar, ajudar com apoio contabil ou juridico as entidades esportivas do nosso

municipio a registrarem ou regularizarem suas associagoes;

22.0Orientar e dar apoio as entidades esportivas para as mesmas se filiarem uma
Federacéo da sua modalidade esportiva,

23.Construir a casa do Atleta.
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Juventudes

1.

Criacao da Diretoria da Juventude;

. Criagao de programas de estagio (primeiro emprego estagio remunerado);

Abertura de concursos publicos;

Estabelecimento de parceria com instituicdes que oferecam desconto para a
qualificagao;

Bonificagao de salario para quem ingressar em cursos de graduacgéao e pos
graduagéo;

Criagao de cursinhos preparatorios;

Integrar a comunidade com os servigos ofertados pelas instituicdes de ensino
superior;

Refor¢o ao Conselho da Juventude;

Criacao de politicas publicas especificas em educacao saude esporte e lazer
para amenizar a insegurancga publica;

10.Formacao profissionalizante em esporte musica e audiovisual;

11.Instituicdo das disciplinas Educacao Financeira e Marketing nas escolas;

12.Parceria com empresas para ampliar os postos de trabalho;

13.Implantagdo do Programa “Meu primeiro emprego” em parceria com as

empresas;

14.Facilitar o acesso do publico rural a sede e assim fortalecer o comércio;

15.Fortalecimento do setor de cultura;
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Infraestrutura e Servigos Publicos
1. lluminacgéo cénica nos pontos turisticos (ponte, santa cruz, area verde do porto
entre outros);

2. Reestruturacdo do mercado municipal;

3. Revitalizacdo da area verde do porto (arborizacdo e reestruturacdo do
paisagismo);

4. Insercédo da coleta de lixo seletiva nos principais pontos da cidade;

5. Garantir iluminacdo publica em toda cidade para um melhor conforto e

seguranca;

6. Criacao do portal de identificacdo da cidade com informac¢des do municipio,

mapas, laser, entre outros;
7. Requalificacdo dos prédios publicos a serem utilizados em acdes de
educacado, cultura e turismo, através de oficinas, eventos e cursos

profissionalizantes;

8. Requalificacdo das pracas publicas como: praca 2 de julho, praca do

reldgio,santa cruz e praca do salva-vidas);

9. Requalificacdo do calgcamento total nas principais vias da cidade;

10. Asfaltar as ruas do centro da cidade onde ndo ha tombamento do conjunto

arquitetonico e paisagistico;

11.Manutenc¢do e substituicdo das lixeiras nas vias publicas;

12.Evoluir na acessibilidade e na qualidade de prestacéo de servicos.
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Saude

1.Aumento da oferta de servicos nas UBS da zona rural;

2.Retorno das atividades no CIPS (atividade com a terceira idade e utilizagdo da

piscina para aulas para criangas e idosos);

3.Aumento da frota para reativagao das visitas médicas nas zonas rural e urbana;

4.Projeto remédio em casa (baseado na lei Farmacia em Casa de autoria do edil Ze
Geraldo);

5.Adequacao do horario de funcionamento das unidades de saude até o periodo

noturno, de acordo a demanda;

6.Capacitacao continuada para profissionais da saude e educacgao para criangas

com espectro autista e TDAH;

7.Humanizacgao da gestdo (empatia com os usuarios);

8.Ampliacao dos servigos (retorno das especialidades: ortopedia, angiologia e

ultrassom);

9.Implantacao do sistema integrado de marcagao de exames;

10. Oferta dos testes da orelhinha e linguinha
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Seguranga

1.Criagdo de um setor especifico para dialogos referentes a seguranca publica
policiamento;

2.Intensificagao do didlogo com a policia militar e reforgo as rondas;

3.Retorno das rondas escolares;

4.Criacao do Conselho Municipal de Seguranga;

5. Melhoria das condi¢des da Guarda Municipal,

6.Criacao da Sede da Guarda Municipal;

7.Formacao continuada para os membros da guarda municipal;
8.Criacdo de campanha de conscientizagao e de respeito a guarda municipal;
9. Aquisicao de veiculos para Guarda Municipal;
10. Categorizar os agentes de seguranga da cidade: seguranga, transito e patrimonial;

11. Instalacdo de cameras de seguranga nos principais pontos da cidade;

12.Criacao de oficinas educacionais culturais e esportivas que sirvam como atrativo

ao publico jovem proporcionando socializagao e orientacao;
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Turismo

1. Melhoria na infraestrutura de acesso aos espacgos atrativos turisticos;
2.0ferta de capacitagao continuada para os trabalhadores do trade;

3. Oferta de cursos de inglés e espanhol para trabalhadores do trade;
4. Implantacao do Centro de Atendimento ao Turista;

5. Elaborar projeto de fortalecimento da identidade quilombola e parceria ou em apoio

as associacgdes destas comunidades;

6. Reestruturagdo do Mercado Municipal para ampliagdo do seu potencial comercial,

cultural e turistico;

7. Apoio a organizacdo de eventos culturais e gastronbmicos em paralelo ao

calendario de festas da cidade vizinha;

8. Criacao de site especifico para divulgacdo dos atrativos culturais e turisticos da

cidade;

9. Contribuir na elaboragao de roteiros, bem como em materiais promocionais sobre

eles;

10. Construgao do Portal de entrada da cidade, na BR 101 (ap6s a Ponte de Pedra do

Cavalo);
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OBSERVAGOES FINAIS:

O de fato algumas propostas aparecem em varias areas, foi por op¢cao da equipe de
elaboracgdo, porque além de terem sido citadas nas varias escutas, servirdo para
reforcar o carater intersetorial que pretendemos adotar em nome da economicidade e

da eficiéncia da gestao.



