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O TRABALHO CONTINUA

APRESENTACAO

A populacdao de Antonio Gongalves tem consciéncia do agravamento da sua situagao
social, politica e de infraestrutura vivida entre os anos de 2012/2020 no municipio,
uma situacdo inversamente proporcional as suas potencialidades naturais e a
capacidade do seu povo de trabalhar e construir. O que hoje se vivencia é uma
Antonio Gongalves do trabalho, dando énfase as prioridades, dos programas basicos
a populagdo, com planejamento para se atingie o bem comum. A superacao da crise
antes vicida e a continuidade do crescimento com desenvolvimento, sé se dara com

uma Gestdo Publica eficaz e eficiente.

E nesse contexto que este plano se insere, buscando solucdes que continuem
permitindo:

v Colocar o municipio na condi¢do de vanguarda em gestao publica;
v Priorizar as pessoas, de forma inequivoca, ao focar nos resultados humanos;

v Adotar como norma as melhores praticas de planejamento, em contraponto as
decisOes intuitivas, impulsivas, centralizadas eunitarias;

v Sempre com disposicao em ouvir a sociedade, com a humildade de reconhecer
eventuais erros, e de corrigir 0s rumos;

v Estimular e fortalecer agdes junto aos micro e pequenos empreendedores e
agricultores, reconhecendo-os como forgas emergentes e estratégicas, quando

de nosso crescimento econdmico.

Com a apresentacao dessas diretrizes, e na qualidade de pré-candidato ao posto de
Prefeito de Antonio Goncalves, assumo o compromisso de realizar uma gestao
baseada no diadlogo, nas reais prioridades da populacao, na transparéncia e na lisura
dos atos publicos, na valorizacao do servidor publico e na pratica de uma gestao
moderna, participativa, sustentavel e humana, e comprometida com a qualidade dos

servigos publicos.

DUDU




O TRABALHO CONTINUA

A GESTAO

A efetivacdo do Programa de Governo se dard nao so a partir da execucao das
politicas publicas existentes, de ambito nacional e estadual, disponibilizadas para os
municipios como também pelos programas e projetos a serem criados pela gestao,
com base nas indicaches deste plano. As estratégias de execucdo das acdes
governamentais serdo sempre dentro de uma visao holistica, respeitando e buscando

a participacao coletiva e a integracao deprojetos.

O Programa tera como base a regionalizacdo das agbes publicas no municipio de
Antonio Gongalves, ou seja, 0 municipio tera uma organizacao geografica que
contemple os quatro cantos de seus 345,284 km2, com a formacdao de rotas de
desenvolvimento, distribuidas em Cinco Eixos, definidos de politicas publicas,
intituladas de SEEEI (Saude, Educacdo e Assisténcia Social, Emprego e Renda,
Esporte, Cultura e Lazer, Infraestrutura, Desenvolvimento e Seguranca), com o lema:
“"CONTINUAR TRABALHANDO".

EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - SEEEI

Satde

Educagéo e Assisténcia Social
Emprego e Renda

Esporte, Cultura e Lazer

Infra Estrutura, Desenvolvimento e Seguranca




1 — SAUDE : PROGRAMA SAUDE PARA TODOS II

Salde tratada com qualidade e respeito

Promover através do Programa Saude para Todos II, a ampliagdo ao acesso a Saude

com qualidade e atendimento eficaz, continuando a contemplagao em:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Desenvolver novas agdes de medicina preventiva, com campanhas e
mutirdes, e a implantagao de acdes que viabilizem a integracao da area de
salde com as demais secretarias;

Incrementar ou implantar o gerenciamento técnico da Saude, com
qualidade e eficacia, aprimorando, adequando e ampliando as agdes dos
programas do Ministério da Saude/Governo do Estado, como: Programa
Saude da Familia (PSF), Programa Brasil Sorridente, Programa de
Atendimento Domiciliar (PAD), SAMU (Servico Movel de Atendimento de
Urgéncia), Hiperdia, Saude do Idoso, Saude da Mulher, Triagem Neonatal
em Posto Referenciado, e Rede Cegonha (Parceria), entre outros,
garantindo o pleno funcionamento das unidades de saude;

Aprimorar o Programa de Salde da Familia, priorizando os bairros e
povoados de maior vulnerabilidade:

Manter, Reformar e Construir Postos, Unidades e Pontos de referéncias
em saude, em conformidade com a politica nacional do SUS, como em
Bananeira dos Pretos (REFORMA), em Alto da Cajazeira, Macaco,
Conceicdo e Mucambo (CONTRUCAO), e em Caldeirdo do Mulato e Jiboia
(NOVAS UBS).

Ampliar as agdes de salde com visitas domiciliares dos profissionais de
saude aos idosos e pessoas vulneraveis nas comunidades para consultas e
coleta de material para exames.

Aprimorar o transporte de pacientes e profissionais de saude nas
comunidades;

Ampliar as a¢Oes de salde mental potencializando dentro das Unidades de



1.8

1.9

1.10

1.11
1.12

1.13

1.14

1.15
1.16

1.17

1.18

1.19

Saude e setores de referencias, para acolhimento humanizado;

Capacitar os ACS - (Agentes Comunitarios de Saude) e outros
profissionais da rede da atencdo basica, para desenvolverem agoes
conjuntas em prol de um atendimento holistico e acolhedor, promovendo
a atuacdo em todo o municipio;

Aprimorar e humanizar a CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAO E
MARCACAO DE CONSULTAS, para manter a qualidade no atendimento dos
municipes;

Ampliar as agbes de saude de Urgéncia e Emergéncia e sempre buscando
fazer uma gestao de recursos junto aos governos Federal e Estadual;

Manter com eficacia o funcionamento da Vigilancia Sanitaria do municipio.

Profissionalizar e humanizarar a saude publica do municipio de Ant6nio
Gongalves, com a capacitacao dos servidores;

Articular mais politicas em conjunto, com os setores da educacdo, salde,
assisténcia social, e cultura e lazer, para atendimento especializado aos
idosos, garantindo atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos
portadores de doencas cronicas, e estimulo ao envelhecimentoativo;

Definir novas estratégias e apoiar a capacitagdo de recursos humanos
necessarios para o desenvolvimento das acdes de saude bucal no PSF, em
conformidade com as normas do Ministério da Saude e os respectivos
programas.

Implantar a academia ao ar livre.

Ampliar o leque de especialidades médicas para expansao das consultas e
exames especializados para diminuir as longas filas e tempo de espera
existente atualmente em algumas especialidades médicas;

Aumentar a equipe tecnica multiprofissional voltada para uma saude
inclusive aos portadores de necessidades especiais, como TEA e TDAH.

Ampliar e fortalecer o atendimento no Centro de Reabilitagao, com
aquisicao de equipamentos novos e contratacao de profissionais
habilitados e implantacao do Centro em Caldeirao do Mulato;

Aperfeicoar a cobertura de medicamentos disponibilizados aos municipes
(Atencao farmacéutica);



1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

Ampliar a campanha educativa em todas as escolas municipais,
particulares e estaduais de ensino basico, nas igrejas, objetivando a
prevencao ao uso de drogas;

Capacitar profissionais da saude para o atendimento adequado aos
usuarios e dependentes de drogas licita e ilicitas;

Disponibilizar atendimentos com profissionais capacitados para
atendimento aos dependentes quimicos e seus familiares;

Incrementar a participacdo da populacdo em geral na pratica da atividade
fisica voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as
faixas etarias e géneros.

Estabelecer um acompanhamento mais préximo aos idosos e portadores
de deficiéncia fisica; Implementar um projeto para aumentar a seguranca
no transito, prevenindo e combatendo a violéncia no transito, através da
acdo educativas no transito, sinalizacao eficiente, melhorando as
condicOes das ruas e calcadas e através da promogdo de campanhas
educativas abordando temas diversos para a conscientizacao dos direitos e
dos deveres de condutores e de pedestres, na construcdo de um transito
menos violento.

Enfocar as consequéncias do uso de alcool e outras drogas x transito; a
desvalorizacao da vida e a banalizacao da morte;

Modernizar o sistema de informatica da Secretaria de saude integrando
assim toda a rede municipal;

Manter a valorizagdo e aperfeicoamento dos Planos de cargos e salarios
dos servidores publicos da area da saude com permanente capacitacao;

Fortalecer a gestdo democratica e participativa da Saude, garantindo a
articulagao com a sociedade civil, fortalecendo o Conselho municipal de
saude;

Implantar, ampliar e fortalecer os novos programas do Ministério da
Saude;

Fortalecer a parceria com o Ministério da Saude.



2 — EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Continuar promovendo a Educacao e a inclusao social do cidadao, capacitando-o
para ter maiores alternativas e autonomia para os seus familiares, possibilitando uma

maior qualidade de vida.

2.1 -EDUCACAO

A Educacdo de amanha é o reflexo da educacao de hoje.

2.1.1. Continuar garantindo que pelo menos 90% das criancas até os 7 anos de idade ao
final de 2029 esteja alfabetizadas;

2.1.2. Assegurar conformidade do Plano de Carreira do Magistério Municipal;

2.1.3. Elaborar novas Politicas Publicas para fortalecer a aprendizagem do estudante do
ensino fundamental;

2.1.4. Implementar estratégias de politica educacional para a prevencao de criangas e
adolescentes em situagdes de vulnerabilidade social;

2.1.5 Buscar e manter parcerias para fins educacionais, com o governo do Estado,
governo Federal e outras entidades de sociedade civil organizada do municipio e regido,
como a a implementacado do Projeto de Ensido Médio para os estudantes do EJA (EMTEC-
ENSINO MEDIO COM INTERMEDIACAO TECNOLOGICA);

2.1.6 Ampliar uma Politica Publica de parceria com outros segmentos, equipe
multidisciplinar, salde, seguranca, servico social, cultura, para agir diretamente com os
atores da escola no enfrentamento de fatores de riscos sociais e em prol de uma
educacao de qualidade;

2.1.7 Garantir estratégias pedagdgicas para a educacao do campo e comunidade
quilombola;

2.1.8 Garantir o cumprimento das metas do Plano Municipal de Educacao;

2.1.9 Reforcar a execugao de agdes desportivas para criancgas, jovens, adultos e idosos
na area rural e urbana do nosso municipio;

2.1.10 Fomentar a formacao e valorizacao de professores e demais profissionais da rede

educativa do municipio, através de cursos de capacitacao;



2.1.11 Promover a inclusao digital de jovens e adultos;

2.1.12 Programar, na matriz curricular da escolarizacao de educacao de jovens e adultos,
disciplinas de formacao profissional;

2.1.13 Ampliar o regime de tempo integral nas escolas do municipio, para a realizacdo de
atividades complementares sécio educativas para criancas e adolescentes;

2.1.14 Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal;

2.1.15 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, cidadania, paz social, do meio ambiente, saude, transito, valorizacdo do
patriménio publico e cultural, entre outros;

2.1.16. Enfrentar os fatores de evasdo escolar e repeténcia dos jovens e adultos,
fortalecendo as buscas ativas dos estudantes;

2.1.17 Desenvolver agdes educativas para trabalhar a cultura da inclusao e fortalecer as
politicas publicas para a inclusao das pessoas portadores de necessidades especiais nas

escolas, mercado de trabalho e relagao social;

2.1.18 Promover a capacitagao dos profissionais “cuidadores” e os cursos de
atualizacdo aos profissionais integrantes do Centro Psicopedagdgico e aumentar a
equipe tecnica multiprofissional voltada para uma educagao inclusiva dos portadores
de necessidades especiais, como TEA e TDAH.

2.1.19 Realizar visitas periddicas da equipe psicopedagdgica nas escolas municipais;
2.1.20 Montar parcerias para a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes para os
jovens;

2.1.21 Manter a politica de valorizagao profissional através da atualizacdo anual do Piso

Salarial Nacional:

2.1.22Fortalecer os convénios com o Governo Federal e Estadual para a garantia de uma

politica educacional de qualidade;
2.1.23Manter os convénios do municipio com entidades educacionais filantropicas;

2.1.24Continuar com os padroes de qualidade da rede municipal de educacao de maneira

a oferecer uma educacao integral a todos os alunos;

2.1.25Promover a formacao em tecnologias para os professores da rede municipal,

voltada para a formacao permanente e valorizacao dos referidos educadores;

2.1.26Aperfeicoar o principio de educagao integral e democratica em todas as

modalidades de ensino;



2.1.27Reformar as unidades escolares do municipio, como em Lagoa Grande, Mucambo,

Jiboia e Salgada.
2.1.28Reformular o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares;

2.1.29Promover a continuidade de uma politica de elevacao do indice de

Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB no municipio;

2.1.30Promover a Educacao Inclusiva em sua totalidade, e em todos o0s niveis e
modalidades de ensino, por meio da capacitagao dos professores e outros profissionais
da educacao, conforme preconizam os Pilares Educacionais da UNESCO: 1. Aprender a
Aprender; 2. Aprender a Fazer;3. Aprender a Conviver; e 4. Aprender a Ser;

2.1.31Promover a Educagao Empreendedora, sobretudo no que diz respeito ao 2° Pilar
Educacional da UNESCO, ou seja, Aprender a Fazer, através do Centro de Gestao
Empreendedora, desenvolvido em parcerias com o SEBRAE, SENAC, SENAI, SENAR, e
Programas de Ensino Técnico
Profissionalizante, paraodesenvolvimentodenovascapacitagdes,novos oficios e
habilidades de empreender, gerando maior autonomia pessoal e renda e,
consequentemente, melhor qualidade devida;

2.1.32Fazer gestao para trazer cursos de graduacao para Antonio Gongalves;

2.1.33Implantar as agdes de Educacao no Municipio, a partir da efetivacdo do Plano
Municipal de Educacao, de acordo com Plano Nacional;

2.1.34Fazer gestao junto ao Governo Federal para o melhoramento das Creches
Municipais;

2.1.35Fazer gestao junto ao Governo Federal e Estadual para a implantacao de
Centros de Educacao Integral, inicialmente na sede do municipio;

2.1.36Ampliar o EJA Municipal (Educacao de Jovens Adultos) para integrar e
interagir com os programas de alfabetizacao de jovens, adultos e idosos, do
governo federal;

2.1.37Implantar a Politica Municipal de Educacao do Campo e Quilombola, de
acordo com os parametros das politicas governamentais para o setor;

2.1.38Realizar parceria com os Governos Estadual e Federal para implantar o Ensino
Técnico profissionalizante, estimulando as vocagdes econdmicas daregido;

2.1.39Valorizar e estimular a formagao e titulacao de professores e implantar um



Programa de Melhoria de Qualidade de Vida doProfessor;

2.1.40Implantar infraestrutura de apoio ao desenvolvimento de novas tecnologias,
voltadas a melhoria do ensino;

2.1.41Promover nas Escolas aeducacao inclusiva e a educagao ambiental, para a
valorizacao do Ser, conforme o 4° Pilar Educacional da UNESCO e sua insercao no
meio ambiente, desenvolvendo a cultura da preservacao e ajudando na recuperagao
de areasdegradadas;

2.1 — ASSISTENCIA SOCIAL

Caminhando em prol da prevencao e do cuidado a pessoas em situacoes de

vulnerabilidade social.

2.1.20 Aprimorar a execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social,
assegurando a consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social— SUAS;

2.1.21 Fortalecer a Politica Municial de Participacdo Social, estabelecendo
mecanismos e métodos para ampliar a participagdo e o didlogo com a
sociedade civil, por meio de suas organizacdes, movimentos sociais, segmentos,
entidades ou diretamente pelo cidadao, com a finalidade de promover a relacao
do estado com a sociedade, respeitando a autonomia das partes;

2.1.22 Aperfeicoar o Programa Antonio Gongalves da Terceira Idade Ativa,
com a expansao de Centros de Convivéncia nas regionais para garantir os
direitos legais as pessoas da terceira idade através do desenvolvimento de
atividades socioeducativas, para a melhoria da qualidade devida;

2.1.23 Consolidar a integracao das acOes das Secretarias de Assisténcia Social
da Saude e da Educacao;

2.1.24 Fortalecer a sua participacao no Conselho Tutelar para ampliacao das
acoes voltadas para a Crianca e o Adolescente;

2.1.25 Ampliar as acdes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) através dos CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

2.1.26 Ampliar o atendimento integrado e multiprofissional, ao nucleo familiar



2.1.27

2.1.28

2.1.29

2.1.30

2.1.31

2.1.32

2.1.33

2.1.34

2.1.35
2.1.36

2.1.37

2.1.38

de comunidades carentes da Zona Rural, de forma itinerante;

Ampliar o acompanhamento de agdes socio educativas, voltadas para
atendimento as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, do Governo
Federal;

Criar o Departamento Municipal da Juventude na Secretaria de
Assisténcia Social;

Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, implementando agdes de combateaotrabalhoinfantil;
Promover acOes para tratamento e atengao de problemas socio

educativos dos alunos da rede de ensino, para facilitar a aprendizagem e evitar
a evasao escolar;

Ampliar os programas de qualificacdo e capacitacao profissional
juntamente com a secretaria de educacdo, em convénio com 0S governos
Estadual e Federal e instituicdes ndao governamental;

Aperfeicoar o sistema de gestdo dos programas de transferéncia de
renda federal, para ampliar o atendimento as pessoas em situacao de
vulnerabilidade social;

Fortalecer a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrente de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracao
e crueldade em relagdo a crianga e ao adolescente;

Ampliar as campanhas de combate a violéncia a mulher e os servigos
de atendimento as vitimas;

Ampliar a rede de apoio as vitimas de violéncia e abuso;

Promover a valorizagdo da pessoas idosa e sensibilizacao familiar
quanto as suas necessidades e direitos;

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

Manter um lar de apoio para criangas vitimas de abusos e violéncia.



3

- EMPREGO E RENDA

Refletir, recuperar e reutilizar, valorizando a cultura local, o meio

ambiente, e o desenvolvimento da economia.

A geracao de emprego e renda € hoje, uma das mais importantes agbes a serem
implementadas dentro do municipio. Para que haja um efetivo desenvolvimento
sustentavel, ha necessidade de uma mudanca radical na forma de administragao das
potencialidades naturais existentes, dos meios de producao, e das atividades
desenvolvidas pelo setor publico e o setor de agronegdcio. E fundamental uma sélida
e bem articulada integracao do setor publico municipal através de suas diversas
secretarias, e entre o governo municipal e as demais esferas de governo, numa
cumplicidade total com a sociedade civil organizada, por meio de grupos de trabalho,
das associagbes e das cooperativas,buscando tambéma integracdo entre campo e

cidade. Essa premissa se efetivara por meio das seguintes propostas:

3.1 Divisao do municipio, inicialmente, em trés Regides Administrativas e
mais a Sede, que formaria assim quatro Regides, para facilitar a gestao
publica dos bens eservicos;

3.2 Implantagao de um Modelo de Gestao de Recursos, que englobem os
naturais e produzidos, os recursos culturais, turisticos, os recursos de
esporte e lazer, assim como, de todas as demais areas, dentro de uma
visao de potencializar a geragcao de renda ,e principalmente como fonte
de aglutinagao entre as diversas areas, através do projeto Caminhos do
Desenvolvimento;

3.3 Criacao da Agéncia de Desenvolvimento, que serd a grande promotora
de todo esse processo de desenvolvimento, por intermédio de um Plano
Municipal de Desenvolvimento Econémico Integrado, para atrair
novos investimentos e negdcios para o municipio de Antbnio Gongalves,
através de projetos, contatos, captacdo de novos empreendimentos;
agéncia de capacitacdo e colocagdo de pessoas, em parceria com 0
comércio, e outras entidades declasse;

3.4 A Agéncia de Desenvolvimento contemplara o Escritdério Municipal de



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Projetos para viabilizar projetos estruturantes do municipio junto ao
Governo do Estado e Governo Federal, e instituicdes publicas eprivadas;

Criacao do Centro de Gestao e Educacdo Empreendedora em
parcerias com o SEBRAE, SENAC, SENAI, SENAR e instituicdes de
educacao superior e de ensino profissionalizante, visando capacitar e
preparar a populacao para a educacao e gestao empreendedora, com a
criacdo de incubadoras de projetos e inovacao tecnoldgica paraalavancar
novosnegocios;

Ampliar a autuacao e estimular a capacitagdo do empreendedor, em
parceria com o SEBRAE;

Implantar programas de empréstimos para o microempreendedor que
nao consegue empréstimos através do micro crédito tradicional;

Adequar o Cddigo Tributario Municipal a Legislagdo Tributaria
Nacional, Estadual e a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa;

Criar Lei Municipal de Incentivo a implantagdo de novos
empreendimentos no municipio (Comércio, Industria, e Prestacao de
Servicos);

Criar um programa de apoio técnico aos empreendedores individuais e
pequenos negocios, com busca ativa dos potenciais beneficiarios para
oferta de servigos, de modo a expandir rapidamente no Estado os
beneficios proporcionados pela nova Lei, que universaliza o acesso ao
Supersimples;

Formacdo através do Centro de Gestdo Empreendedora, do Nucleo de
Inovacao e Tecnologia, para criacdo de startup, aplicativos, negdcios
via internet,etc.;

Estimular a implantacdo de novas empresas no municipio para gerar
emprego e renda, bem como realizar agdes que estimulem a
permanéncia das empresas ja existentes, fomentando a economia local;

No Turismo, com as acoes de:

a) Viabilizar a implantacao do Plano Municipal de Desenvolvimento

Turistico de Anténio Gongalves;

b) Efetivar o levantamento das Potencialidades Turisticas, para o
mapeamento dos pontos turisticos, formacao de guias, capacitagao de



pessoas envolvidas no setor de turismo receptivo e incentivo ao
desenvolvimento da industria do turismo, onde se destacam o
turismode aventura, rural e ecoldgico com o apoio do Centro de
Gestao Empreendedora e da Agéncia deDesenvolvimento;

3.14 Na Agropecuaria, com as agoes de:

a)

b)

d)

)]

h)

)

Fortalecer o PMA — Plano Municipal de Agricultura em parceria com
os Programas do MDA-Ministério do Desenvolvimento Agrario, e
orgaos do governo doestado;

Apoiar as agbes de reforma agraria do Governo Federal e Estadual,
como meio de desenvolvimento socioecondmico e ambiental;

Fomentar e apoiar o0 associativismo e cooperativismo na agricultura
familiar, preparando o agricultor para uma produgao organizada, que
lhe permita facilitar a comercializacao de seus produtos e sua
integragdo a outros programas governamentais existentes no
municipio;

Incentivar e ordenar o desenvolvimento de agronegdcios;

Criar o Programa Municipal de Desenvolvimento do Campo para
a Juventude e Mulheres;

Fortalecer o SEMAF - Servico Municipal de Apoio a Agricultura
Familiar, do municipio de Ant6nio Gongalves;

Estimular a ordenacao e organizacao da agricultura irrigada dentro do
municipio;

Criar Programas para proteger, conservar e recuper nascentes, rios,
matas ciliares e areas rurais degradadas do municipio;

Criar o projeto “Coleta Legal” podendo capacitar pessoas para reciclagem
do nosso lixo, bem como, gerar emprego e renda, ajudando combater a
de gradacao do meio ambiente, implantado a coleta seletiva na cidade e
fazendo a coleta do lixo das localidades no interior do municipio,
evitando o lancamento de lixo em areas desapropriadas. (coleta
seletiva);

Construir Parque Ambiental na regido das grotas do municipio de Ant6nio

Gongalves, promovendo a cultura da preservacao, conservacao e



k)

contemplacao dos recursos naturais, aliado a pratica de esportes e

atividades culturais;

Apoiar e incentivar as agroindistrias para agregar mais valor aos
produtos extraidos na regido, além de dar estrutura técnica, promovendo
a compra dos produtos para complementacao da merenda estudantil;

Criar programa de incentivo e capacitacao aos agricultores e criadores de
animais, fazendo parcerias para distribuicdao de Inseminacao artificial,

frango caipira, apicultura, ervas e outros;

m) Apoio as iniciativas das mulheres da area rural: Artesanato, fabricagdo

n)

p)
q)

£)

u)

v)

de doces, derivados da mandioca, derivados do leite e outros;

Aprimorar o apoio a agricultura familiar e pequenos produtores, na busca
da diversificagdo, mantendo-o no campo com suas familias, obtendo
mais renda e qualidade de vida;

Implementar e incentivar o cultivo do Caju na regiao de Caldeirao do
Mulato e Santana, e o cultivo de pinha nas comunidades de Santana,
Atravessado e Macaco.

Fortalecer o cultivo de café na regido de Grota da Gia.

Apoio técnico para melhoria da qualidade dos produtos
hortifrutigranjeiros para producao e venda;

Apoiar aos grupos educacionais agricolas, para fazermos parcerias na
capacitacao do homem do campo.

Criar o horto municipal para a producao de mudas de arvores nativas e
exdticas para reflorestamento, produzir mudas de flores para o
ajardinamento da nossa cidade;

Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para subsidio em
prol do homem do campo;

Tracar acOes para elevar o nome da cidade como empreendedora e
inovadora;

Desenvolver a economia aproveitando melhor os recursos, competéncias

e empreendedores locais;

w) Organizar redes de pequenos empreendedores solidarios;



X) Buscar parcerias com instituicOes representativas governamental e nao
governamental do setor produtivo para apoiar as empresas na
implantacao de programas de gestdao ambiental;

y) Contribuir para a criagao e formalizacao e incentivo de micro
empresas;

z) Patrolamento das estradas vicinais para facilitar o escoamento das
riquezas e trafego de pessoas;

aa)Aquisicao de tratores e maquinarios agricolas;
bb)Limpeza de aguadas e barragens nas comunidades;

cc) Promover o abastecimento de agua nas comunidades, como em
Salgada;

dd)Promover a perfuragdo e manutencao de Pogos Artesianos em
comunidades consideradas vulneraveis quanto ao abastecimento de
agua.

3.15 Na producao de Servicos

a) Através do Centro de Gestao Empreendedora firmar parcerias com
a CDL, a Associacao Comercial, e outras entidades de classe, para a
promogao e incremento do varejo no sentido de gerar um maior
numero de empregos no setorterciario;

b) Através da Agéncia de Desenvolvimento, procurar atrair para o
municipio novas lojas e estabelecimentos comerciais que possam
incrementar o comércio no municipio, e gerar um maior nimero de
empregos.

4 - ESPORTE, CULTURA E LAZER

Inclusao Social como Perspectiva de Acao Dentro do Esporte e Lazer na
Cidade.

Promover o desenvolvimento das areas recreativas, culturais, e esportivas, visando

implantar atividades diversas no municipio, de forma que possam oferecer aos municipes



maiores opgdes de lazer, bem como atrair pessoas de outras regides para eventos no

Municipio.
4.1 Fortalecer o Plano Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;

4.2 Desenvolver a Cultura e acdes relacionadas a esta area, como um
instrumento de inclusao social, com potencial para geraremprego e renda;

4.3 Estimular manifestacbes culturais que resultem em atrativos para o
turismo e desenvolvimento comercial domunicipio;

4.4 Incentivar praticas esportivas nas comunidades, e nas escolas e incentivar
a criacao de grémios esportivos, torneios ecampeonatos;

4.5 Ampliar e dar manutencdao em equipamentos esportivos e de lazer no
municipio, aproveitando inclusive os prédios publicos desativados, para o
desenvolvimento de atividades culturais diversas;

4.6 Recuperar e incrementar os Festivais das Manifestagdes da Cultura
Popular, e de multiplasdiversidades;

4.7 Apoiar as atividades esportivas desenvolvidas pelas varias instituicoes
esportivas de Antonio Gongalves;

4.8 Manter o Estadio Municipal funcionando com participacao da iniciativa
privada;

4.9 Incentivar a criagao de campeonatos esportivos.

4.10 Desenvolver atividades de lazer em todo o Municipio, em espacos publicos
nos finais de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento a
comunidade em geral, por meio do programa "Divertindo-se com saude";

4.11 Promover o programa "Ginastica para todos", com aulas de alongamento,
ginastica aerdbica, localizada, funcional e laboral;

4.12 Criar o programa de instalacao de academias de todas as idades e academias
ao ar livre em diversos pontos da cidade e do interior;

4.13 Construir novas quadras no interior do municipio, como em Caldeirdo do
Mulato, Jiboia, Santana, Brejao da Grota e Mucambo (quadra de areia na
escola);

4.14 Prestigiar e apoiar atletas locais para representar Antbnio Gongalves em
campeonatos e competicoes fora do municipio;

4.15 Realizar as "Olimpiadas Municipais", com disputa de varias modalidades
esportivas, visando a integracao social e promogao da saude;

4.16 Incentivar a realizacao de competicdes amadoras de diversas modalidades;

4.17 Desenvolver atividades que incentivem a musicalidade e as artes cénicas,



culminando com um festival e grande show;

4.18 Fazer gestao junto ao governo do estado para colocar em funcionamento
um Espaco Cultural, para diversas atividades, como palestras, teatro, o
desenvolvimento da livre expressao artistica, € o desenvolvimento de
talentos;

4.19 Incentivar a leitura, através da criacao do espaco do Leitor, com doacdes
de livros, revistas, e assinatura de jornais;

4.20 Reformar o Departamento de Cultura Municipal.

4.21 Aderir e participar de Programas de Politicas Publicas Estaduais e Federais
voltados para a Cultura, o esporte e o lazer .

4.22 Promover e incentivar a inclusao de pessoas portadoras de necessidades
especiais na pratica da cultura, do esporte e do lazer.

5 - INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO E SEGURANCA

Promover agdes para uma Gestao Moderna e Participativa que contemple uma melhor

Infraestrutura, Desenvolvimento e Seguranca.

5.1- INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

Construindo juntos a cidade que queremos.

5.1.1 Profissionalizar a Gestao Municipal implantando Programas para
um Municipio Sustentavel com o objetivo de:

5.1.1.1 Fortalecer e aprimorar o Plano Municipal de
Gerenciamento de Residuos Sélidos;

5.1.1.2 Implantar o Programa Municipal de Reflorestamento,
visando a recuperacdo de dreas degradadas no
municipio;

5.1.1.3 Incentivar a implantacao de uma cooperativa de catadores
de lixo, estimulando a separagao e reciclagem do lixo;

5.1.1.4 Fortalecer a parceria com a CDA — Coordenacao de
Desenvolvimento Agrario e o INEMA — Instituto do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos para efetivar a



5.1.2

5.1.3

5.14

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

regularizacdao Fundiaria e o ordenamento ambiental
domunicipio.

Criar o Conselho da Cidade, constituido de uma gestao democratica
da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano — PNDU, com a
participacdo do setor publico, do setor produtivo, das organizacoes
sociais, das entidades profissionais, académicas e de pesquisa,
entidades sindicais, e 6rgaos governamentais, tendo por
finalidadeestudarepropordiretrizesparaaformulacaoeimplementacao da
PNDU, bem como acompanhar a suaexecugao;

Modernizar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Municipal e a Legislacdo Complementar com o cddigo de obras,
sua execugao, acompanhamento e fiscalizacao;

Combater o desperdicio, em todos os seus niveis, prestando um
acompanhamento efetivo que traga melhoria nos resultados das
obras publicas.

Atrair investimentos externos para as areas de infraestrutura;

Promover estudos e projetos para a implantagao de irrigacao de alto
desempenho;

Buscar o Desenvolvimento e o incentivo para implantagao de energias
alternativas como a edlica e a solar;

Firmar parcerias com os municipios vizinhos, por meio de Consércio
Publico Intermunicipal, para viabilizar solucbes conjuntas e a
implantacdao de aterros sanitarios e/ou Usinas de Reciclagem de
Residuos Sélidos;

Participar ativamente do Programa Territérios da Cidadania

(Piemonte do Itapicuru).

5.1.10 Modernizar e adequar a Feira Livre do Municipio e dos Povoados;

5.1.11 Criacao do Parque de eventos municipal para a realizacao dos festejos e

movimentos culturais e/ou religiosos;

5.1.12 Buscar parcerias publicas e privadas para adequacao do Terminal

5.1.13 Intervir nas estruturas de vias publicas para garantir a mobilidade e
acessibilidade da populacao, criando corredores, ciclovias, calcaddes de
pedestres,etc.; pavimentando, calcando ou promovendo a melhoria das

Rodoviario de Ant6nio Goncalves;

condicOesdas vias publicas e estradas da Sede e interior;



5.1.14 Construir e revitalizar pracas da sede (Pracas Eduardo Pinto Guirra, Ana
Oliveira e Presidente Kennedy e as dos municipios (Alto da Cajazeira,
Caldeirao do Mulato, Jiboia e Bananeira dos Pretos, Brejao da Grota, e
Salgada);

5.1.15 Construir Centros de Convivéncia de todas as idades;

5.1.16 Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensdao da rede de
iluminagao publica e colocagao de lumindrias mais eficientes;

5.1.17 Melhorar o sistema de trafego no meio rural, garantindo seguranca,
facilidade e agilidade no escoamento da producao rural para melhor

atendimento das comunidades do interior;

5.1.18 Disponibilizar coletores de lixo em diversos pontos da cidade, quando

necessario;

5.1.19 Promover o calgamento das ruas e avenidas da Sede e Interior como em

Sao Jodo, Macaco, Olho D'agua, Salgada e Lagoa Grande.
5.1.20 Construgao do Portal de Entrada do Distrito de Caldeirao do Mulato;

5.1.21 Manutengao de cemitérios da Sede e Interior.

5.2 SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

A vida, o seu maior bem.

5.2.1 Criaro Conselho Municipal de Seguranca Publica;

5.2.2 Elaborar Plano Municipal de Seguranca Publica;

5.2.3 Sistematizar e potencializar as acdes da Defesa Civil Municipal;
5.2.4 Implantar um Sistema de Seguranca Eletronica na Cidade;

5.2.5 Promover agoes educativas de seguranca em parceria com as instituicoes
de seguranca publica;
5.2.6 Criar projeto e viabilizar a implantacao de Modernizacao da

Iluminacgao Publica nas principais vias dacidade;

5.2.7 Combate preventivo e prioritario as drogas, através de campanhas
Educativas nas Escolas, prestacao de servigo social, e a reinsercao da
pessoa a sociedade, e as atividadesprodutiva.

5.2.8 Criar a Guarda Municipal visando uma atuacao mais efetiva e racional,
com énfase na preservacao da vida e do patrimonio;



5.2.9 Aperfeicoar a legislacao para Eventos Populares;
5.2.10 Criar Eixos Monitorados pela Guarda Municipal;

5.2.11 Envolver os Conselhos Comunitarios de Seguranca e Tutela na acgoes
preventivas de Seguranca;

5.2.12 Promover acdes de pesquisa para ouvir a opinido publica sobre a
situacao da criminalidade na cidade, para um entendimento mais
apurado do fendmeno de violéncia/criminalidade, esta com o objetivo de
estabelecer diagndstico com relagao ao nivel de servigo prestado pela
seguranca publica;

5.2.13 Implantar sistema de monitoramento de seguranca no municipio nos
focos de maior movimento;

5.2.14 Promover a atengdo prioritaria a crianca e ao adolescente: garantindo
meios para o pleno funcionamento dos Conselhos Tutelar e Municipal da
Crianca e do Adolescente; implantando centros de educagao, esporte,
cultura e lazer; promovendo palestras educativas de combate as drogas
e mantendo o _Nucleo de Atendimento Integrado;

5.2.15 Reforcar o Programa de recuperacao de espacos publicos, aumentando a
seguranca, a qualidade de vida e a autoestima da populacao;
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