
             

 
 
 



             

 
 

Carta dos candidatos ao povo de Santineense… 
 

Acreditamos firmemente no potencial de Santa Inês e no talento de nosso povo. 

Juntos, podemos transformar desafios em oportunidades, dificuldades em conquistas. 

Nós acreditamos firmemente que, quando uma equipe está apresentando resultados 

positivos, a melhor estratégia é continuar com essa equipe para assegurar que os 

bons resultados sejam mantidos e aprimorados. "Time que está ganhando não se 

muda" não significa resistir a melhorias, mas sim reconhecer e valorizar o trabalho 

bem-feito, garantindo a continuidade das ações que beneficiaram e vão continuar 

beneficiando toda a comunidade.  

A história nos ensina que a continuidade em momentos de sucesso é uma 

estratégia sábia. Vamos seguir avançando juntos, garantindo que nossa cidade 

continue no caminho do progresso. Este é o momento de união, de trabalho e de 

esperança.  

Contamos com cada um de vocês para, juntos, fazermos, ainda mais, Santa 

Inês um exemplo de cidade para toda Bahia e todo o Brasil. Nosso muito obrigado 

a todos e vamos juntos rumo à vitória! 

 

 

Grande abraço, 

 

 

Sandro e Pery  
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1. AGRADECIMENTOS  

 

Querido povo de Santa Inês, nos últimos anos conseguimos avançar bastante, 

mas é preciso continuar em frente, pois o trabalho não pode parar! E para 

continuarmos avançando com trabalho ético e comprometido com as pessoas de toda 

comunidade santineense é necessário que todos continuem participando e 

acreditando. A participação de cada um e cada uma é essencial para continuarmos 

trabalhando para atendermos as necessidades reais da população.  

Este plano de gestão que está sendo apresentado é de toda comunidade, pois 

é resultado da contribuição e das ideias que vocês indicaram, compartilharam e 

apresentaram nas reuniões e nas redes sociais.  

Agradeço a toda comunidade que socializou a sua ideia, pois esse plano de 

governo é NOSSO, e, é a partir dele que seguiremos trabalhando para que Santa Inês 

continue sendo um lugar em que os que vivem aqui e os que chegam se sintam bem. 

Santa Inês avançou muito porque o povo acreditou e trabalhou de forma coletiva para 

que as suas ideias se concretizassem. E vai continuar avançando, porque as pessoas 

continuam acreditando e trabalharão para o bem de nossa cidade, que 

consequentemente é o bem de cada membro do nosso município.  

 
 
 

Gratidão, Santa Inês!!! 
 

 

 

Professor Emerson  
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2. CONHECENDO MELHOR OS NOSSOS CANDIDATOS  

 

2.1 Quem é o Candidato a Prefeito – Sandro  

Nascido em Santa Inês, Bahia, Sandro é filho de um 

trabalhador rural assentado e de uma funcionária 

pública. Desde cedo, aprendeu o valor do trabalho 

duro, honesto e da perseverança. Casado e pai de dois 

filhos, Sandro tem uma história marcada por coragem 

e determinação. 

Aos 10 anos, Sandro começou a trabalhar para ajudar 

no sustento de sua família de seis filhos. Vendia 

biscoito avoador, carregava mercadorias na rodoviária 

e na feira, atuava como auxiliar de pedreiro e feirante. 

Essas experiências moldaram seu caráter e sua ética de trabalho. Sandro é um fruto 

da escola pública, onde estudou desde a creche até o ensino médio. 

Em 1999, integrou a fanfarra musical (FANMUSI) e conheceu o Professor Emerson, 

que se tornou uma figura central em sua vida. Desde então, Sandro aprendeu com 

Emerson sobre disciplina, comprometimento, trabalho coletivo, espírito público e a 

importância da cultura na formação humana. 

Apaixonado pelo esporte, Sandro começou a jogar futebol aos 15 anos em times 

amadores municipais, onde se destacou e foi campeão em várias competições. O 

esporte não só trouxe vitórias, mas também ensinou valiosas lições de liderança e 

espírito de equipe. Em 2002, Sandro iniciou sua carreira formal como auxiliar 

administrativo na FACE (Faculdade de Ciências Educacionais). Foi nesse ambiente 

que ele percebeu o poder transformador da educação, decidindo cursar Pedagogia. 

Sua jornada acadêmica reafirmou sua crença de que a educação é a chave para 

transformar vidas. 

Em 2007, Sandro começou a trabalhar no Colégio Estadual, sob a direção do 

Professor Emerson. No ano seguinte, foi admitido em um concurso público municipal 

e atuou em diversas secretarias do município de Santa Inês. A experiência na 

administração pública demonstrou como uma gestão eficaz pode transformar 
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significativamente uma cidade. Com a eleição do Professor Emerson para prefeito, 

Sandro foi convidado para ser secretário de administração. Durante aproximadamente 

oito anos, ele aplicou seus conhecimentos e habilidades para planejar e executar 

serviços públicos, sempre com um olhar humano e ouvidos atentos às necessidades 

da comunidade santineense. 

Percebendo a necessidade de ampliar seus conhecimentos, Sandro está cursando 

pós-graduação em gestão pública. Sandro é um líder nato, comprometido com o 

desenvolvimento de Santa Inês. Seu histórico de superação, dedicação e trabalho 

duro são testemunhos de sua capacidade e vontade de promover mudanças 

significativas para sua cidade e seus conterrâneos. 

Com uma trajetória marcada pela busca incessante por conhecimento e pelo 

aprimoramento contínuo, Sandro está preparado para enfrentar os desafios e construir 

um futuro melhor para todos nós. Sua história inspira e reflete a determinação de 

alguém que, desde a infância, não mediu esforços para fazer a diferença na vida das 

pessoas ao seu redor. 
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2.2 Quem é o Candidato a Vice Prefeito – Pery Souza 

Santineense nato, Pery Souza é filho de “Dona Loura”, uma 

mãe dedicada, e do saudoso Sr. “Pedro da Venda”, um homem 

honesto que criou seus filhos com os mesmos valores. Aos 55 

anos, ele sempre batalhou desde a infância, ajudando seus 

pais e seis irmãos na vendinha familiar na Rua Francisco Leal 

Sales. Educado em escolas públicas de Santa Inês, Pery é 

graduado em Pedagogia, com especialização em 

Psicopedagogia e mestrado em Gestão de Políticas Públicas e 

Segurança Social pela Universidade Federal do Recôncavo. 

Sua trajetória prova que a educação pública pode abrir muitas 

portas. 

Com uma rica história de vida na Praça da Feira, atuando como balconista na venda 

de seu pai, ele já desempenhou várias funções no município, incluindo auxiliar 

administrativo, diretor de esportes, e Secretário de Turismo, Esporte e Cultura. 

Também foi professor no Colégio Estadual e trabalhou como Gerente Administrativo 

e Assistente Administrativo no CEASA em Jaguaquara, conciliando essas atividades 

com aulas noturnas em Santa Inês. Atualmente, é pedagogo na Universidade Federal 

do Recôncavo da Bahia, onde já foi gestor de Núcleo de Atendimento ao Estudante 

na Pró-Reitoria de Políticas Afirmativas e Assistência Estudantil. 

Com um caráter que transmite boas energias, segurança e lealdade, atributos 

herdados de seu pai, Pery sempre teve paixão pela política. Desde cedo, liderava 

grupos de jovens através dos esportes de quadra, mostrando dedicação, organização 

e inovação em todos os eventos que realizava. Persistente e de personalidade forte, 

sempre se posicionou com firmeza, pensando no bem coletivo e participando 

ativamente dos movimentos políticos de seu município. 

Como Vice-Prefeito de Santa Inês, Pery tem mudado a percepção sobre o papel dessa 

função. Com seu olhar sensível e técnico, construiu uma nova perspectiva de 

possibilidades, contribuindo significativamente para uma gestão pública participativa 

e promovendo uma melhor qualidade de vida para a comunidade santineense. 
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3. APRESENTAÇÃO  

 

O Projeto Político do Professor Emerson, implantado no ano 2017, transforma 

a vida das pessoas através da construção de uma cidade humanizada e acolhedora. 

Os indicadores de efetividade dos serviços públicos prestados e a qualidade de vida 

em Santa Inês alcançaram níveis jamais vistos em todo processo histórico, 

contribuindo para a mudança de mentalidade do povo santineense.  

Uma gestão participativa deve prioritariamente atuar, com o objetivo de buscar 

um acesso igualitário por meio de políticas públicas, com transparência social, 

responsabilidade fiscal, com aplicação dos recursos públicos de forma criteriosa e 

responsável, visando reduzir as desigualdades, garantindo assim, a harmonia social.  

Muito já foi feito até aqui, mas nós podemos, queremos e vamos continuar 

avançando ainda mais em todos os aspectos. Pensar no futuro promissor é 

continuar fortalecendo as políticas públicas e acreditando que é possível impulsionar 

o desenvolvimento do nosso município.  

O Plano de Governo de 2025 a 2028 configura-se como um exercício de gestão 

que representa um desenho do futuro. A proposta é fruto de diálogos realizados 

de forma democrática com os servidores públicos, profissionais técnicos, 

comerciantes, produtores rurais, representantes de entidades, jovens, adultos, 

idosos da comunidade urbana e rural que acreditam que Santa Inês deve 

continuar avançando.  

É preciso salientar que este programa não é definitivo, apenas reúne as ações 

que desejamos desenvolver ao longo da gestão. E, à medida que forem sendo 

executados outras poderão surgir, estando aberto para a incorporação de novas 

ações afirmativas que contribuam para o crescimento e desenvolvimento do nosso 

município.  

Permaneceremos focados em garantir a continuidade do projeto, que foi 

proposto e vem sendo executado desde 2017. Muitos foram os desafios, mas as 

conquistas e os êxitos que obtivemos é um mérito de todos que fazem parte dessa 

construção. Seguiremos trabalhando juntos, com seriedade, compromisso e olhar 

comunitário, visando a melhoria para cada cidadão/cidadã santineense.  
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4. A AGENDA 2030 E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

 

A Agenda 2030 é um plano de ações desenvolvido pela Organização das 

Nações Unidas (ONU) e engloba 17 (dezessete) Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), os quais foram construídos por meio de processo de 

elaboração participativa com diversos órgãos e segmentos da sociedade. As 

ODS nascem como um apelo universal para impulsionar o desenvolvimento 

sustentável, combater a pobreza e pensar no bem-estar de toda população, para 

que todas as pessoas desfrutem de paz e prosperidade.  

O Plano de Governo considera a necessidade de refletir e aplicar políticas 

públicas de forma consciente, preservando os recursos naturais e também 

assegurando o crescimento econômico e social. Para tal, adotou-se como pilares 

a Agenda 2030 e os ODS, que possuem as premissas e os princípios básicos do 

desenvolvimento sustentável e a inserção de todos no processo sem deixar 

ninguém para trás.  

 

5. ESTRUTURA DO PLANO  

 

O plano de governo 2025 - 2028 está organizado em 4 (quatro) eixos 

temáticos, convergentes aos eixos de atuação da Agenda 2030 para o 

Desenvolvimento Sustentável. O conjunto de políticas públicas que compõem 

este plano contribuem para uma comunidade mais justa, afirmando o 

compromisso com a cidadania e o protagonismo social. 

Dessa forma, apresentamos a seguir os eixos, diagnósticos, diretrizes, 

ações e propostas a serem desenvolvidas no decorrer do período supracitado.  

  



              

   As propostas apresentadas neste plano de governo são fruto  da 

partic ipação da comunidade santineense.  
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As propostas apresentadas neste plano de governo são fruto  da 

partic ipação da comunidade santineense.  

6. EDUCAÇÃO 

 

A Constituição Federal apresenta a Educação como direito de todos e 

dever do Estado e da família, devendo esta ser promovida e incentivada com a 

colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu 

preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho. Neste 

interim,  o Projeto de Educação de Santa Inês, firmado por um desejo político de 

garantia de direito, pautado pela concepção de educação voltado para formação 

humana e integral de todos os sujeitos presentes no território de identidade do 

município de Santa Inês, assume o compromisso em tornar a cidade um 

laboratório de múltiplas aprendizagens, buscando e produzindo com 

intencionalidade pedagógica subsídios que façam jus ao prospecto de cidade 

educadora, com espaços, tempos e atores capazes de potencializar o processo 

formativo dos sujeitos para além da trajetória escolar, em sintonia com diversas 

oportunidades de aprender e ensinar. 

Desta forma, em 2024 Santa Inês se apresenta como a primeira cidade 

da Bahia a garantir todo o sistema municipal de ensino com Educação Integral 

Integrada sendo inclusive premiada pelo Comitê e Observatório Baiano de 

Educação Integral pelo reconhecimento do trabalho desenvolvido. Muitos ainda 

são os desafios, no entanto com a força da coletividade seguiremos firmes no 

propósito de continuar garantindo educação de qualidade e equânime para 

todos. Assim, seguem as proposições da comunidade para potencialização do 

projeto de Educação que acolhe, educa e humaniza. 

 

Conheça as propostas obtidas através dos diálogos com a comunidade: 

 

 Ampliar as especialidades terapêuticas ofertadas pelo NAPESI (Núcleo 

de Atendimento Psicossocial de Santa Inês); 

 Construir um centro de aprendizagens para práticas educativas 

sustentáveis a partir do contato com a natureza e os animais;  
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partic ipação da comunidade santineense.  

 

 Potencializar a cultura digital no currículo escolar através da aquisição de 

equipamentos tecnológicos: lousa digital, computadores, tabletes, 

Chromebook; 

 Construir Laboratório Científico e Tecnológico das Ciências; 

 Implantar sistema de climatização das salas de aulas de todas as escolas 

do Sistema Municipal de Ensino; 

 Construir biblioteca na comunidade de Lagoa Queimada e Rancho Alegre; 

 Requalificar a Creche Proinfancia Irmã Dulce; 

 Construir Academia de Artes Marciais; 

 Implantar sala multifuncional nas unidades escolares; 

 Construir e ampliar bibliotecas nas unidades escolares com 

informatização do acervo didático e paradidático; 

 Adquirir novo mobiliário para as unidades escolares de educação infantil; 

 Ampliar a Escola Professora Eduvilda Cerqueira Lima;   

 Fomentar as parcerias com universidades para garantia da formação 

continuada dos profissionais de educação; 

 Construir núcleo agroecológico nas escolas das comunidades rurais para 

experienciar o conhecimento cientifico e saberes do campo; 

 Construir Brinquedoteca nas escolas das comunidades rurais; 

 Implantar sistema de captação e reservatório de águas nas unidades 

escolares;  

 Ampliar estrutura física do Centro Educacional Professor Manoel Reis; 

 Ampliar a frota de veículos para atender a Educação Integral.  

 

7. SAÚDE 

 

A saúde é uma política pública essencial para a vida de todas as pessoas, 

tratando do ser humano nos momentos mais vulneráveis. Continuaremos 

traçando novas metas de melhorias, avançando na assistência em todos os 

níveis de complexidade, ampliando os serviços, aumentando a oferta e 
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As propostas apresentadas neste plano de governo são fruto  da 

partic ipação da comunidade santineense.  

qualidade para que tenhamos uma saúde em pleno funcionamento com 

atendimento de excelência para a população santineense. 

Atualmente, os principais desafios estão no sistema de regulação 

gerenciado pelo Estado, que na maioria das vezes não é resolutivo e na alta 

complexidade, com a oferta limitada de vagas e demanda cada vez mais 

crescente da população. Ressalta-se que estes exames e consultas são 

pactuados pelo município e ofertados nos grandes centros, como exemplo: 

tomografias, ressonâncias, endoscopia e consultas com especialidades 

(neuropediatria, neurologia, oncologia, hematologia). 

Em Santa Inês, continuaremos potencializando e ampliando a oferta dos 

serviços que impactam na qualidade de vida das pessoas, por meio das 

unidades de saúde da família, da policlínica municipal e dos equipamentos 

sociais. 

 

Conheça as propostas obtidas através dos diálogos com a comunidade: 

 

7.1 Secretaria Municipal de Saúde 

 Criar caravana itinerante trimestral das políticas públicas nas 

comunidades rurais; 

 Criar programa de formação continuada para profissionais que atuam na 

saúde; 

 Construir Centro de Atenção e Acompanhamento às Crianças com 

Deficiência;  

 Renovar e ampliar a frota de veículos da secretaria de saúde; 

 Adquirir ambulância para comunidade do Assentamento Rancho Alegre; 

 Efetivar o Programa Farmácia da Bahia em Santa Inês; 

 Criar Centro Municipal de Assistência Psicossocial de Santa Inês; 

 Criar Núcleo Especializado em Feridas; 

 Ampliar a oferta de serviços odontológicos em Santa Inês; 

 Adquirir unidade odontológica móvel; 
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 Criar sistema municipal unificado de saúde que cruze informações da 

oferta de serviços do centro de saúde, da atenção básica e da unidade 

hospitalar; 

 Criar programa para atendimento à dependentes de substâncias 

psicoativas em parceria com o Social; 

 Efetivar programa Cuidar do Cuidador para atendimento de saúde aos 

trabalhadores; 

 Estipular a responsabilização monetária de infrações de situações que 

culminam em agravos à saúde pública; 

 Adquirir telefone rural para utilização das comunidades rurais em de 

situações de urgência e emergência; 

 Implantar Programa Academia da Saúde nas comunidades rurais; 

 

7.2 Policlínica Municipal 

 Adquirir gerador elétrico; 

 Ampliar as especialidades médicas; 

 Ampliar quadro de profissionais do serviço de fisioterapia; 

 Ampliar os equipamentos de fisioterapia. 

7.3 Hospital e Maternidade Municipal Maria Leandra 

 

 Implantar serviço de obstetrícia na unidade hospitalar; 

 Ampliar a unidade hospitalar e criar novo centro cirúrgico; 

 Ampliar atendimento nutricional clínico na unidade hospitalar; 

 Requalificar o sistema de som na emergência do hospital; 

 Implantar sistema de gerenciamento hospitalar informatizado com 

prontuário digital; 

 Instalar guarda-volumes na emergência do hospital para intensificar a 

segurança e combate a infecções cruzadas na unidade hospitalar; 
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7.4 Atenção Básica 

 Efetivar o serviço de telessaúde nas unidades de saúde da família e 

hospital; 

 Unificar e sistematizar o atendimento e-multi; 

 Ampliar a estrutura e aquisição de equipamentos para unidades de saúde 

das famílias;  

 Criar programa de assistência integral à saúde da mulher; 

 Ampliar a cota de exames laboratoriais e dividir proporcionalmente pela 

cobertura populacional das áreas. 

 

8. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

A Assistência Social é um direito do cidadão e dever do Estado, instituído 

pela Constituição Federal de 1988, na qual se organiza a partir da Lei Orgânica 

da Assistência Social – LOAS, e se define como Política de Seguridade Social, 

compondo o tripé com a Saúde e a Previdência Social. 

Nesse pressuposto, compreender a política de assistência social em sua 

prática, é enxergar nela toda potência e dimensão que envolve os impactos 

sociais, e principalmente, os diversos mecanismos possíveis para a 

emancipação dos indivíduos. 

Em Santa Inês, a assistência social vem se consolidando e construindo 

estratégias de ampliação e fortalecimento da proteção social, para garantir que 

todas as pessoas e territórios do município, que prestam assistência social, 

possam ter acesso aos serviços, programas e projetos com eficiência e 

resolutividade.  

Deste modo que, ao longo do tempo, fortalecemos a execução da 

proteção social básica – PSB, desenvolvendo continuamente o 

acompanhamento familiar através do Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família – PAIF, Programa Primeira Infância no SUAS e do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, que abrangem os territórios 
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da sede e comunidades rurais, com o principal propósito de reduzir as 

desigualdades sociais e fortalecer os vínculos comunitários e familiares. 

 

Conheça as propostas obtidas através dos diálogos com a comunidade: 

 
 

8.1 Políticas para as Mulheres  

 

 Implantar o Núcleo de Atendimento à Mulher (NAM); 

 Criar um organismo autônomo/coordenadoria de políticas para as 

mulheres; 

 Criar CNPJ para viabilizar a abertura do fundo monetário do Conselho das 

Mulheres; 

 Efetuar parcerias com entidades viabilizadoras de cursos 

profissionalizantes a serem ofertados para mulheres, em especial as 

mulheres em situação de vulnerabilidade social; 

 Promover cursos de panificação, pintura, artesanatos e corte e costura 

para mulheres das comunidades rurais; 

 Ampliar o grupo convivências das mulheres para a comunidade rural. 

 

 8.2 LGBTQUIAPN+ 

 
 Criar coordenadoria para atender às demandas deste grupo populacional; 

 Reafirmar o compromisso municipal no combate à LGBTFOBIA, através 

da adesão a campanhas nacionais e estaduais referentes ao público, 

promovendo o acesso a informações sobre a defesa, a garantia e 

promoção dos direitos humanos da população LGBTQIA+ e realizar 

formações aos servidores públicos para acolher a população 

LGBTQIAPN+ de forma coerente com o respeito à diversidade e garantia 

de acesso aos serviços; 

 Estabelecer parceria com a secretaria de cultura, para apoiar a criação de 

espaços de incentivo e apoio às produções artísticas e culturais que 



              

18 
 

As propostas apresentadas neste plano de governo são fruto  da 

partic ipação da comunidade santineense.  

tenham a população LGBTQIAPN+ como protagonistas e que promovam 

a não-discriminação por orientação sexual, dando suporte e visibilidade; 

 Apoiar e estimular a elaboração de instrumentos técnicos para acolher, 

apoiar e responder às necessidades da população LGBTQIAPN+, com o 

intuito de ampliar o vínculo com os serviços de assistência. 

 

 8.2 Pessoas com Deficiência e/ou Neurodivergentes 

 
 Criar estratégias e programas intersetoriais para garantir de direitos das 

pessoas com deficiência; 

 Criar grupos de convivência para acolher as famílias atípicas e promover 

formações sobre as diversas deficiências, com a finalidade de orientar 

estas famílias para lidar com as adversidades apresentadas em possíveis 

situações cotidianas; 

 Criar conselho municipal dos direitos da pessoa com deficiência. 

 

8.3 Promoção da Igualdade Racial 

 
 Criar e implementar coordenadoria, órgão, conselho e planos de 

promoção à igualdade racial no município, como estratégia para 

levantamento das demandas voltadas para este grupo populacional; 

 Aderir ao SINAPIR (Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial 

e dos Povos e Comunidades Tradicionais), como forma de organização e 

de articulação voltadas à implementação do conjunto de políticas e 

serviços destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no 

país, prestados pelo poder público federal; 

 Aderir a participação ao fórum de gestores municipais de promoção da 

igualdade racial realizado pela SEPROMI (Secretaria de Promoção da 

Igualdade Racial), como estratégia de estabelecer convênio entre estado 

e município; 
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 Concorrer a edital da SEPROMI, em parceria com as demais políticas 

públicas, a fim de obter recursos para execução de programas e projetos 

municipais voltados para a população negra; 

 Promover fóruns e formações para a comunidade e profissionais da rede, 

com o propósito de conscientização antirracista e humanização nos 

atendimentos a este público e suas diversas culturas, sejam elas 

cotidianas ou religiosas; 

 Articular junto às demais políticas públicas estratégias de enfrentamento 

à desigualdade racial dentro das instituições e órgãos de atendimento a 

comunidade; 

 

8.4 Crianças e Adolescentes 

 

 Criar parcerias para viabilizar a entrada de jovens aprendizes no mundo 

do trabalho; 

 Atualizar a Lei municipal que rege o funcionamento, direitos e deveres do 

Conselho Tutelar; 

 Criar uma nova sede para o Conselho Tutelar, com uma extensão para 

uma Casa de Acolhimento a crianças e jovens em situação de 

vulnerabilidade; 

 Garantir a fiscalização a venda de álcool para menores de idade. 

 

 8.5 Pessoas Idosas  

 

 Ofertar atividades lúdicas para as pessoas idosas através da expansão 

do grupo de convivência da terceira idade, contemplando também as 

pessoas das comunidades rurais; 

 Reativar o Conselho dos Idosos. 
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 8.6 Ampliação dos Serviços Ofertados/ Infraestrutura / 

Equipamentos técnicos 

 

 Ampliar o prédio da SEDES, a fim de viabilizar a expansão dos 

atendimentos e a criação de novos setores, tal qual a coordenadoria das 

mulheres, o departamento de promoção à igualdade racial, a ampliação 

do departamento de vigilância socioassistencial, a requalificação do 

departamento jurídico e a ampliação desta equipe, e, ainda, a criação de 

uma equipe especializada no atendimento de pessoas vítimas de 

violências; 

 Criar um centro municipal de atendimento especializado de assistência 

social, com funcionamento correspondente ao CREAS; 

 Adquirir transporte coletivo exclusivo para atender aos serviços de 

convivência do CRAS e viabilizar a execução do projeto de Secretaria 

Itinerante; 

 Adquirir um transporte para atender às demandas das comunidades rurais 

com maior efetividade e agilidade, e ampliar a equipe para estes 

atendimentos; 

 Requalificar o espaço de atendimento do bolsa família (Casa dos 

Programas Sociais), possibilitando maior privacidade durante 

os atendimentos; 

 Ampliar os serviços jurídicos oferecidos pela SEDES; 

 Estabelecer parceria com o Secretaria de Estado de Justiça, Direitos 

Humanos e Cidadania (SEJUSC); 

 Ampliar e Adquirir equipamentos para os visitadores do Primeira Infância 

e Orientadores Sociais;  

 Adquirir tablets para o Programa Primeira Infância, no SUAS; 

 Estabelecer pareceria para implantação de uma agência do INSS. 

 

9. TURISMO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
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A Secretária de Turismo, Esporte e Cultura (SETEC), foi criada no ano de 

2017 pela atual gestão, a qual considerou a importância do resgate da cultura 

local e a atrelou a uma relevante oportunidade de fomentar o turismo e gerar 

possibilidades de renda para a população a partir das suas potencialidades 

territoriais. 

A SETEC tem o intuito de valorizar a cultura, promover eventos e atividades 

de fomento ao turismo e ao esporte, e, ademais, preservar e salvaguardar os 

patrimônios culturais materiais e imateriais do município. Atualmente, Santa Inês 

já se encontra situada no Mapa do Turismo do Brasil, e a passos largos vem 

desenvolvendo ações e criando estruturas para o fortalecimento da cultura local, 

com a criação de museus que contam a história da cidade e do seu povo. Na 

área esportiva, a grande evolução se apresenta a partir do fomento ao esporte 

de base, ao apoio às seleções, a melhoria de espaços de lazer, e, ainda, com a 

requalificação e construção de novos espaços esportivos para a comunidade. 

Por meio das propostas relacionadas neste plano, a SETEC busca continuar 

evoluindo, ampliando os serviços para a população através de ações que 

proporcionem cada vez mais o desenvolvimento local e a qualidade de vida de 

todos os santineense. 

 

Conheça as propostas obtidas através dos diálogos com a comunidade: 

 

9.1 Turismo  

 

 Criar o catálogo turístico de Santa Inês com o mapeamento das 

potencialidades turísticas e suas respectivas rotas, e consolidar a 

construção do plano de turismo; 

 Realizar formações para a comunidade visando a implantação do trade 

turístico, do projeto “Café e Cama” e a capacitação dos condutores 

turísticos; 
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 Construir a trilha para o Morro da Bandeira, como fomento ao turismo 

local; 

 Criar o plano de negócios para o turismo local com a finalidade de 

estabelecer parcerias com investidores; 

 Criar o plano do turismo de base educacional para fomentar as ações 

pedagógicas tanto no âmbito da educação integral instituída no município, 

quanto dos municípios visitantes;  

 Fomentar o ecoturismo, o turismo de base comunitária e de base 

educacional; 

 Criar ações de fomento ao turismo durante a realização do Festival de 

Cultura de Santa Inês; 

 Criar o circuito de turismo rural de Santa Inês; 

 Requalificar o chafariz de Lagoa Queimada e retomar sua história; 

 Ampliar a Fábrica de Dinossauros; 

 Criar oficinas para criação de souvenirs de dinossauros e outras atrações 

turísticas, para ampliação da renda de famílias de artistas. 

 

9.2 Esporte  

 

 Construir uma quadra para esportes de areia; 

 Construir arena de esportes radicais (skate, patins e outros); 

 Criar o projeto de escolinhas de iniciação desportiva, nas modalidades 

futsal, futebol, vôlei, basquete, handebol, etc.; 

 Ampliar a participação dos campeonatos territoriais, estaduais e 

regionais, nas categorias adulto e infantil; 

 Sediar competições intermunicipais das mais diversas modalidades e 

categorias; 

 Criar o campeonato de futebol de master; 

 Criar o campeonato de futebol society;  

 Criar o memorial dos desportistas de Santa Inês, no Estádio Municipal; 

 Fortalecer as seleções que representam o município nas mais diversas 

categorias; 
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 Realizar formação de arbitragem e comissões técnicas dos esportes; 

 Criar ações esportivas nas comunidades de Santa Inês; 

 Criar parcerias com diversos órgãos e instituições – públicos e privados – 

para fortalecimento da Liga Desportiva de Santa Inês; 

 Criar o conselho municipal de esportes; 

 Criar o plano municipal de esportes; 

 Criar o fundo municipal de esportes; 

 Fomentar os jogos de tabuleiro; 

 Fomentar campeonatos de jogos de mesa nos bairros; 

 Construir praça de jogos de mesa; 

 Realizar competições de jogos virtuais; 

 Fomentar o cicloturismo local; 

 Construir academia de artes marciais/lutas; 

 Fomentar os esportes de artes marciais/lutas; 

 Fomentar o atletismo local com realização de competições. 

 

9.3 Cultura  

 Ampliar o material do Memorial do Povo Santineense; 

 Estabelecer parcerias para formações das equipes de atuações dos 

museus; 

 Criar festivais de artesanato no Sítio Arqueológico de Lagoa Queimada; 

 Ampliar os eventos culturais para as comunidades rurais; 

 Promover a semana afro-indígena; 

 Criar salas para aulas de teatro e dança apropriadas e adaptadas; 

 Promover eventos de teatro, dança e música para as comunidades rurais 

e da sede; 

 Instituir o dia dos povos de religião de matrizes africanas; 

 Criar eventos que contribuam e valorizem as religiões de matriz africana; 

 Construir a praça de matrizes africanas; 

 Requalificar a praça da bíblia com cobertura e púlpito fixo; 
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 Firmar parcerias para formações com instituições públicas e 

governamentais para o campo da cultura (FUNCEB-CCPI-FUNDAÇÃO 

PEDRO CALMON-MINC-SENAC etc.); 

 Realizar a requalificação completa do Centro Multicultural; 

 Fomentar a arte de rua na cidade; 

 Ampliar a realização das festas tradicionais do município;  

 Fomentar as equipes de cavalgada; 

 Ampliar e requalificar a sede da FAMUSI; 

 Ampliar o investimento em instrumentos musicais e materiais para a 

comissão de frente da fanfarra; 

 Ofertar capacitações e workshops para os maestros, músicos e 

dançarinos, a fim de ampliar as condições de profissionalização e 

valorização da arte exercida; 

 Requalificar o palco da praça do coreto, com cobertura que possibilite os 

eventos;  

 Reativar o projeto Melhor Noite do Vale; 

 Criar a companhia de dança de Santa Inês, atendendo aos diversos 

estilos de dança, desde o clássico ao contemporâneo; 

 Criar ateliê comunitário para as artesãs no município;  

 Ampliar os cursos de capacitação para as artesãs; 

 Ampliar e incentivar as festividades culturais no município (Festival de 

Cultura e Forró do Dino).  
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10.  AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

 

Buscando o Desenvolvimento Rural sustentável, o município investiu na 

extensão rural e nos estímulos às cadeias potenciais da região, o que garantiu a 

estabilidade de acesso às políticas públicas e fortalecimento da família rural no 

campo.  

Para incentivar o desenvolvimento rural é necessário fomentar a 

verticalização da produção e os estímulos a estratégias de convivência com a 

seca. A integração multissetorial das políticas públicas, envolvendo, em especial, 

educação e cultura, potencializa as garantias de emprego e renda às famílias do 

campo.  

Na segurança alimentar e desenvolvimento sustentável, é fundamental a 

estruturação de estratégias que visem a preservação do meio ambiente e a 

produção limpa, especialmente aos pequenos produtores. 

 

Conheça as propostas obtidas através dos diálogos com a comunidade: 

 

 Regularizar a situação fundiária dos assentamentos de Santa Inês; 

 Criar viveiro de mudas frutíferas nas zonas produtivas; 

 Estimular a associação de produtores rurais de Santa Inês no sentido de 

infraestrutura de escoamento de produção; 

 Criar projeto secretaria itinerante para dar suporte em documentação, 

atendimentos ADAB, parceria com Banco do Nordeste e regularização de 

terra; 

 Criar parceria com Governo do Estado para emissão de titulação de terra; 

 Adquirir maquinário para melhoria de infraestrutura para suporte de 

estradas rurais; 

 Criar fazenda experimental de Santa Inês; 

 Criar unidade experimental de hidroponia na fazenda experimental; 

 Implantar unidade de produção agroecológica na fazenda experimental; 

 Criar e estimular as zonas produtivas rurais em Santa Inês; 



              

27 
 

As propostas apresentadas neste plano de governo são fruto  da 

partic ipação da comunidade santineense.  

 Criar agroindústria para beneficiamento de leite e seus derivados em 

comunidade rural; 

 Criar unidade de seleção de ovos em comunidade rural; 

 Estabelecer parcerias para fortalecimento da agroindústria; 

 Criar unidade de abatedouro de pequeno porte; 

 Estimular a retomada da produção de café orgânico; 

 Criar unidade de produção de beijus e outros derivados de mandioca; 

 Criar unidade de incentivo para cultivo e produção de plantas medicinais; 

 Criar programa de compra de plantas medicinais; 

 Criar feira livre na comunidade de Lagoa Queimada; 

 Criar programa de incentivo à regularização de atividades ambientais; 

 Criar programa de castração de animais abandonados; 

 Criar horto de plantas nativas; 

 Criar canal de disque denúncia para crimes ambientais; 

 Criar programa Sombras de Verão para substituição de espécies exóticas 

invasoras por plantas nativas de sombra nos jardins de Santa Inês; 

 Criar parque urbano na área do perímetro urbano do rio Jiquiriçá, 

fomentando a preservação da fauna e flora local; 

 Revitalizar a barragem da Rua da Linha; 

 Automatizar o sistema de irrigação dos jardins; 

 Criar programa de qualificação e formação continuada para os 

profissionais de jardinagem; 

 Criar oficina de manutenção de máquinas e equipamentos de 

jardinagem;  

 Adquirir triturador de galhos e folhas; 

 Requalificar os sistemas elétricos dos jardins da cidade; 

 Criar programa de emergência para combate à seca; 

 Requalificar a Secretaria de Agricultura; 

 Adquirir trator com basculante para os serviços da secretaria; 

 Instalar sistema de emergência para abastecimento de água em prédios 

públicos e tanques coletivos da comunidade rural. 
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 Criar programa de estímulo ao cooperativismo e associativismo nas 

comunidades rurais; 

 Criar espaço para comercialização de produtos da agricultura familiar das 

comunidades rurais; 

 Criar projeto Feira do Produtor Orgânico; 

 Criar programa de construção de reservatórios para captação de água da 

chuva; 

 Criar programa de formação continuada para feirantes;  

 Ampliar o programa “Adote uma árvore” para os jardins e praças da 

comunidade rural;  

 Estimular a implantação de hortos e o plantio de plantas medicinais nas 

comunidades rurais. 
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11.  INFRAESTRUTURA  

 

A Secretaria de Urbanismo Obras e Serviços Públicos de Santa Inês 

fomenta uma política estrutural integradora, que desempenha suas atividades 

dando suporte às demais secretarias que compõem a gestão, além do 

desenvolvimento das ações do âmbito da própria secretaria.  

A infraestrutura corresponde aos serviços prestados que são realizados 

no âmbito físico, estrutural, na sustentabilidade, na recuperação, revitalização, 

limpeza pública e manutenção dos espaços públicos nas áreas urbanas e rurais 

do município, como também na garantia da qualidade de vida da comunidade.  

Continuaremos investindo em infraestrutura de forma planejada, 

buscando captação de recursos próprios e parcerias com o governo estadual e 

federal, a fim de melhorar as necessidades e demandas do município 

considerando os anseios da população. 

 

Conheça as propostas obtidas através dos diálogos com a comunidade: 

 

11.1 Setor de Obras 

 
 Elaborar legalização das construções e reformas no âmbito do Município 

atendendo a legislação de um plano diretor municipal; 

 Promover em parceria com Governo do Estado os serviços de reposição, 

conservação e extensão da pavimentação da malha asfáltica nas vias 

públicas e nas ruas do município, ainda não contempladas;  

 Ampliar manutenção periódica das estradas nas comunidades rurais, 

(patrolamento, encascalhamento e roçagem), viabilizando e permitindo ao 

homem do campo acessibilidade;  

 Buscar recursos junto aos governos Estadual e Federal para obra de 

pavimentação de paralelepípedos/intertravado nas ruas ainda não 

existentes na sede e comunidade rural;  
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 Buscar parcerias em setores específicos do Governo Estadual e Federal, 

para aquisição de máquinas e equipamentos necessários para ampliação 

da frota e o desenvolvimento de um trabalho eficiente; 

 Ampliar a rede de saneamento básico no município, bem como a 

expansão da rede de águas nas comunidades rurais, através de parceria 

com Estado por meio da Embasa;  

 Ampliar os canais de escoamento de água pluviais em locais e ruas mais 

afetadas pela chuva;  

 Executar as construções de infraestrutura propostas pelas diversas 

secretarias do município; 

 Ampliar o Plano de Ação para prevenção contra enchentes, bem como o 

trabalho de limpeza e desassoreamento dos rios, limpeza de bocas de 

lobo e ruas;  

 Construir 01 (uma) passarela interligando a Av. Marechal Deodoro a Rua 

Pedro Barbosa Neto, na altura do local, conhecido com represa de 

Braulino;  

 Requalificar o setor de carnes do Mercado Municipal; 

 Construir galpão coberto para o funcionamento da oficina mecânica;  

 Construir uma nova sede da secretaria de infraestrutura com área 

adequada e coberta para serviços em geral;  

 Adquirir aparelhos para melhoria dos serviços de mecânica e borracharia 

(elevador e desmontador automático para pneus Aro 24, macacos 

hidráulicos); 

 Construir Almoxarifado Central de Infraestrutura para atender a instalação 

de serralheria, serraria, fábrica de artesanato de cimento, pintura de 

móveis, etc.; 

 Requalificar os espaços públicos para garantia das políticas municipais 

de mobilidade e acessibilidade; 

 Construir um Espaço Administrativo de arquivo morto para atender as 

demandas das Secretarias;  

 Construir pontos de ônibus cobertos em bairros das comunidades urbana 

e rural, inseridas nas rotas do transporte escolar; 
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 Requalificar a sede da Associação da Comunidade do Imbé; 

 Construir arena com gramado sintético com vestiário da comunidade de 

Bela Mira;  

 Buscar parceria com a embasa para implementar a extensão de água 

potável para as comunidades rurais; 

 Criar área de lazer nas comunidades rurais;  

 Elaborar projeto para construção de barracas comerciais na via pública 

na entrada do Povoado de Lagoa Queimada;  

 Requalificar a rua da Olaria na comunidade da Lagoa Queimada, com 

remoção do jardim central;  

 Requalificar o Chafariz da comunidade de Lagoa Queimada; 

 Requalificar as casas de farinhas da sede e comunidades rurais; 

 Construir uma nova rodoviária municipal com a parceria do Governo do 

Estado e Federal;  

 Estabelecer parceria com a Embasa para solucionar e ampliar o 

saneamento básico nas comunidades urbana e rural;   

 Ampliar a rede de drenagem nos bairros do município;  

 Construir Parques Multiesportivos para crianças com brinquedos 

diversificados e inclusivos;  

 Substituir a areia dos parquinhos por grama sintética;  

 Construir um Centro Cultural, para atender as mais diversas modalidades 

culturais;  

 Realizar cobertura da arena da comunidade de Lagoa Queimada.  

 
 

 11.2 Setor de Transporte e Mobilidade 

 

 Implantar Sistema interno para rastreamento de identificação dos 

veículos;  

 Melhorar o acesso e segurança da mobilidade nas ruas do município, 

realizando iluminação, fechamento e/ou aberturas de via;  
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 Estabelecer parceria com o Governo do Estado Governo Federal para 

aquisição de novos veículos e máquinas para frota do município. 

 

 

11.3 Setor de Iluminação 

 
 Implantar em parceria com o Estado e a União, placas de energia solar 

em prédios públicos visando economicidade e sustentabilidade para o 

meio ambiente. 

 Ampliar extensão de rede de energia elétrica em parceria com a Coelba 

nas comunidades rurais e urbana que ainda não possuem. 

 
 

11.4 Setor de Limpeza  

 

 Intensificar o desenvolvimento do Projeto “Cidade Limpa e Saudável” na 

atuação da equipe, como também na conscientização da comunidade em 

participar das ações efetivas de limpeza, que o programa traz a partir das 

atividades realizadas diariamente para manutenção da limpeza pública 

município;  

 Adquirir um carro compactador para execução das atividades de coleta 

de lixo e limpeza pública do Município.  
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12.  ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

A Secretaria de Administração, Planejamento e Finanças, em 

cumprimento às disposições legais, oferece instrumentos e ferramentas 

estratégicas que proporcionam uma gestão pública transparente e participativa. 

E busca, ainda, desenvolver um município economicamente forte que 

potencializa a proteção à cidadania e prioriza o bem-estar da população. 

Em Santa Inês, os recursos públicos são geridos com responsabilidade, 

transparência e comprometimento, garantindo políticas públicas eficientes e 

eficazes, em prol de toda a sua população, de forma isonômica e equitativa.  

 

Conheça as propostas obtidas através dos diálogos com a comunidade: 

 

12.1 Planejamento e Convênios 

 

 Criar aplicativo virtual para buscar parcerias para o desenvolvimento 

de um APP gratuito que disponibilizará aos munícipes e turistas na 

cidade, uma ferramenta de governança eletrônica, com diversos 

serviços públicos disponíveis, aproximando o cidadão da gestão;  

 Criar Centro de Formação Continuada para os servidores públicos 

municipais, de todas secretarias, priorizando suas especificidades, em 

parceria com Sistema S (SESC; SESI; SENAI; SENAR; SEST SENAT; 

SENAC; SESCOOP e SEBRAE);   

 Estimular os comerciantes local para participar dos processos de 

licitação para o aquecendo o comércio local;  

 Viabilizar a realização de convênios junto ao governo 

Federal/Estadual, com vistas ao desenvolvimento do município; 

 Incentivar a criação de uma Associação para os comerciantes de 

Santa Inês;  
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 Implantar uma rádio de “Voz da Cidade” para informações e 

propaganda comerciais e setores públicos; 

 Implantar repetidora telefônica de celular rural; 

 Criar projeto para instalação de rede wi-fi aberta nas praças das 

comunidades rurais.  

 

12.2 Segurança Pública 

 

 Ampliar a “Ronda de Apoio às Mulheres em Situação de Risco”; 

 Estabelecer parceria com Secretaria de Segurança Pública (SSP) para 

implementação circuito de videomonitoramento nas vias e órgãos 

públicos; 

 Criar Conselho Municipal de Segurança Pública – CCSP e Defesa Social; 

 Construir Base da Guarda Civil Municipal; 

 Criar Regimento Interno da Guarda Civil Municipal; 

 Adquirir viatura da Guarda Civil Municipal; 

 Restabelecer parceria com o Governo do Estado para ampliação do 

serviço de ronda nas comunidades rurais; 

 Restruturar a Guarda Municipal para ampliação de serviços, aumentando 

a ronda na comunidade urbana e rural;   

 Criar programa de formação continuada para os Agentes de Segurança e 

Guarda Municipal;  

 Elaborar campanhas de ações preventivas em conjunto com a polícia Civil 

e Militar um Plano Emergencial de Prevenção ao Combate ao uso de 

drogas e a criminalidade;  

 Implantar projeto com os polícias e o DETRAN, buscando solução para 

melhorar o trânsito na cidade.  

 

12.3 Desenvolvimento Econômico e Finanças 
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 Incentivar ações econômicas nas Instituições Públicas e Privadas para 

contribuírem com o Desenvolvimento Humano;  

 Ampliar os serviços da Casa do Empreendedor para apoiar às pequenas 

e médias empresas do município;  

 Incentivar a ampliação das linhas de crédito para pequeno e 

microempreendedor.  

 

 


