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APRESENTAÇÃO 

 

Este programa foi elaborado com o objetivo de garantir uma cidade 

em que as políticas públicas sejam mais representativas e que atendam os 

reais interesses da nossa população. Sob a liderança de Cleivynho e Canturil, 

a mobilização da população foi colocada no centro do processo de construção 

do Programa de Governo Participativo. Com um forte chamamento à 

participação, Cleivynho e Canturil conseguiram reunir cidadãos, agentes 

públicos e lideranças comunitárias em torno de um objetivo comum: o 

desenvolvimento de Sobradinho. 

Essa escuta social ampla e inclusiva foi fundamental para garantir que 

o Programa de Governo fosse um reflexo autêntico dos desejos e 

necessidades da nossa comunidade. Com uma gestão participativa e 

democrática, foram ouvidos diversos grupos e setores da sociedade, que 

contribuíram ativamente com suas perspectivas, demandas e soluções para a 

gestão de 2025-2028. 

Nunca antes se viu uma mobilização tão intensa e eficaz em 

Sobradinho. O compromisso de Cleivynho e Canturil com a escuta da 

população resultou em um programa que vai além das promessas; ele 

representa um pacto verdadeiro com os moradores, tanto da sede quanto do 

interior, para promover o bem-estar e o desenvolvimento de todos. 

Este documento é mais do que um plano; é um guia que traduz a 

vontade popular em diretrizes e propostas que orientarão as ações do nosso 
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governo. Com transparência, inclusão e compromisso com o interesse 

público, o Programa de Governo Participativo é a expressão máxima da voz 

do povo de Sobradinho. 

Convidamos todos a se engajarem ainda mais neste projeto, que só foi 

possível graças à mobilização de cada cidadão que atendeu ao chamado de 

Cleivynho e Canturil. Juntos, estamos construindo um governo que 

realmente representa a nossa gente e trabalha em conjunto para que o sonho 

de uma Sobradinho cada vez melhor se torne realidade. 

 

Régis Cleivys Sampaio Bento                 Carlos Jarques Canturil da Silva 

Prefeito                                                         Vice-Prefeito 
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1. EDUCAÇÃO BÁSICA DE QUALIDADE SOCIAL 

 

Estabelece-se o desafio de transcender os horizontes do ensino e da 

aprendizagem. Quer mergulhar no problema da diversidade cultural que, 

mal gerenciada, pode dificultar a sustentabilidade dos projetos econômicos 

e sociais. No respeito à alteridade e à pluralidade pretende contribuir na 

edificação da identidade coletiva do município. Para tal, desvenda-se o 

contexto pré-colonial, colonial e pós-colonial para se fomentar a percepção 

das potencialidades econômicas, culturais e sociais. De aldeia Tamoquim, 

Sobradinho - BA fez-se fazenda Tatauí onde, junto com trabalhadores de todo 

o Brasil, edificou-se a Barragem e emancipou-se a cidade de Sobradinho - BA. 

Com o fortalecimento da identidade quer-se fazer dela a Estrela do São 

Francisco onde se tenha qualidade de vida para seus moradores e visitantes. 

 

EDUCAÇÃO BÁSICA PARA UMA FORMAÇÃO CRÍTICA, 

TRANSFORMADORA E IDENTITÁRIA. 

• Realização de Conferências, Seminários, Roda de Conversa, Ato 

Público, Escutas e Audiência Pública; 

• Realização de concursos para intercâmbio entre escolas do Sistema 

Municipal de Ensino que apresentem, sob a coordenação da 

Secretaria da Educação, projetos estruturantes bem-sucedidos e 

voltados para a melhoria do desempenho escolar de estudantes do 

sistema, para premiações aos professores, profissionais da 

educação, estudantes e unidades de ensino em destaque; 

• Implantação da rádio escolar com participação ativa dos 

estudantes; 

• Fortalecimento dos Conselhos Escolares das Escolas Municipais; 

• Garantir o fortalecimento dos programas de acesso e permanência 

na educação básica. 
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PLANEJAMENTO PARA A EDUCAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

• Publicação de Lei para a regularização do Programa de Formação 

Continuada para os profissionais da educação denominada de 

Centro de Formação continuada Paulo Freire; 

• Manutenção de formação continuada para os profissionais da 

educação; 

• Otimização de políticas públicas relacionadas à autoaceitação 

étnico-racial à luz das normativas; 

• Manutenção da educação contextualizada nas escolas do campo 

através do FORMACAMPO; 

• Manutenção e fortalecimento das ações em cumprimento ao 

Programa Compromisso Nacional Criança Alfabetizada; 

• Garantia de cumprimento de utilização do Sistema de Avaliação 

Contínua Diagnóstico da Aprendizagem (Três ciclos) - 1º ao 5º ano; 

• Manutenção do Programa Escola das Adolescências de 

Fortalecimento para os Anos Finais do Ensino Fundamental; 

• Fortalecimento de formação continuada de professores da rede 

municipal de ensino em Graduação e Pós-Graduação, com ofertas 

de cursos de Licenciaturas, Bacharelado e Especialização em 

diversas áreas de interesse da comunidade local e de cidades 

circunvizinhas pelo Polo UAB Sobradinho-BA; 

• Ampliação e fortalecimento do Projeto Escolas Orgânicas; 

• Manutenção de programas e projetos com vistas à recomposição 

das aprendizagens dos estudantes de ensino fundamental (anos 

iniciais e anos finais) e melhoria dos indicadores educacionais 

(IDEB); 

• Manutenção do Programa de Alfabetização Paulo Freire, destinado 

aos alunos da Educação de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); 

• Manutenção das políticas públicas de parcerias com Instituições de 

Ensino, Organizações Civis, Entidades Privadas e de adesões aos 

Programas dos Governos Federal e Estadual; 
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• Ampliar o atendimento em tempo integral; 

• Continuar assegurando o direito à educação do campo e de povos 

e comunidades tradicionais. 

INFRAESTRUTURA ESCOLAR REQUALIFICADA 

• Manutenção e requalificação das escolas municipais, garantido 

salas adequadas, auditórios, bibliotecas e equipamentos; 

• Conclusão da construção de 01(uma) Creche – Tipo 1, objetivando 

a ampliação da oferta de educação infantil – creche de 0 a 3 anos; 

• Ampliação da Creche Municipal Yêda Barradas Carneiro com a 

construção de salas de aula para atender a demanda local; 

• Construção de 01 (um) Centro Integrado de Educação e Lazer para 

o desenvolvimento de programas educativos, socioculturais, no 

contraturno; 

• Construção de 01 (uma) Escola em Tempo Integral – ensino 

fundamental, conforme planejamento no Plano de Ações 

Articuladas (PAR); 

• Construção de bibliotecas nas Escolas Municipais; 

• Construção de 01(um) Auditório Central; 

• Climatização das escolas municipais (sede e campo); 

• Construção de refeitórios nas pré-escolas e ensino fundamental; 

• Construção de muro nas Unidades de Ensino do Campo; 

• Promover autonomia energética (energias renováveis), por meio da 

instalação de energia solar nas escolas municipais; 

• Estruturar e ampliar as Salas de Recursos Multifuncionais para 

atendimento aos alunos com deficiência; 

• Construção de uma escola na comunidade da Barra; 

• Ampliar os investimentos para a realização de mudanças 

estruturais de acessibilidade física das escolas; 

• Revitalização dos espaços de lazer e recreação com a 

colocação/manutenção/troca dos brinquedos nos pátios das escolas 

infantis; 
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• Implantação de Curso Técnico para a Educação de Jovens e 

Adultos. 

CURRÍCULO SOBRADINHO: PERTENCIMENTO TATAUÍ 

• Manutenção e ampliação de Programas e Projetos Estruturantes 

existentes no Sistema Municipal de Ensino como Jovens 

Empreendedores Primeiros Passos (JEPP), Educação Ambiental 

Permanente, Programa Avançar na Aprendizagem, Reserva 

Técnica, Tempo Juvenil, Tempo de Areia, Jogos Estudantis das 

Escolas Públicas e Privadas de Sobradinho (JEEPPS), PROERD, 

Cidadão Mirim, LET, Primeira Infância na Escola, Educação 

Conectada, Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA), 

dentre outros, para a melhoria da qualidade do ensino em todos os 

níveis e modalidades; 

 

• Garantia da utilização do Referencial Curricular Sobradinho-Bahia 

construído e publicado em fevereiro de 2020, nas práticas 

pedagógicas das escolas municipais e privadas com 

acompanhamento do CME, Equipe Técnica da SME, Gerências, 

Gestores e Coordenadores Pedagógicos. 

FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO 

• Continuar nos Programas no âmbito Federal e Estadual; 

• Reestruturação de ações pertinentes à execução de convênios; 

• Cumprimento das condicionalidades com vistas à garantia de 

recursos do Novo Fundeb. 

GESTÃO PEDAGÓGICA E DEMOCRÁTICA 

• Avaliação e Monitoramento da Aprendizagem; 

• Atualização permanente do Projeto Político Pedagógico das escolas 

à luz do Referencial Curricular de Sobradinho-Bahia; 

• Potencialização da missão da escola nas campanhas educativas 

sobre temáticas de segurança, do meio ambiente, de trânsito e da 
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saúde emocional, caminhada da paz e não violência, Faça Bonito, 

Semana Midiática e Semana da Pessoa com Deficiência; 

• Ampliação do Projeto Leitura e Escrita de Textos, inserindo em seus 

acervos revistas e caça-palavras (COQUETEL) para o incentivo à 

escrita e leitura; 

• Realização de avaliação institucional (AVALIA SOBRADINHO) de 

caráter sistêmico, considerando-se o desempenho dos estudantes 

(indicador local); 

• Incentivo e monitoramento à Olimpíada Brasileira de Matemática 

das Escolas Públicas (OBMEP), Olimpíada de Língua Portuguesa, 

Olimpíada Nacional de Ciências, Olimpíada Brasileira de Geografia 

(OBG) dentre outras; 

• Manutenção do Projeto Permanente de Educação Ambiental; 

• Manutenção da Praça da Ciência. 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 

• Ampliação da frota de ônibus escolar; 

• Garantia de entrega de uniformes escolares e kit escolar para os 

alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino (creches, pré-

escolar e ensino fundamental e Educação de Jovens e Adultos); 

• Aquisição de instrumentos musicais com vistas à implantação de 

fanfarras nas escolas municipais de Ensino Fundamental II; 

• Manutenção dos Programas Federal e Estadual, a exemplo do 

PNAE, PNATE, PETE, PNLD, dentre outros; 

• Manutenção da frota de veículos pertencentes à Educação; 

• Manutenção do Sistema de Gestão Escolar; 

• Ampliação dos Jogos Estudantis das Escolas Públicas e Privadas de 

Sobradinho (JEEPPS); 

• Implementação das ações previstas no Plano de Ações Articuladas 

(PAR); 

• Manutenção de parceria com o SENAC referente ao SUMMIT; 
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• Manutenção da parceria com a SAFERNET para assegurar 

planejamento exequível ao componente curricular Cidadania 

Digital. 

 

EDUCAÇÃO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAÇÃO 

INCLUSIVA 

 

• Publicação e cumprimento da política municipal de educação 

especial na perspectiva de educação inclusiva; 

• Revitalização das salas de AEE; 

• Implantação do Núcleo de Atendimento Educacional 

Especializado- NAEE para prestação de serviços contínuos de 

avaliação e assistência psicoeducacional, apoio técnico e 

atendimento por equipe multidisciplinar, cuja finalidade será 

desenvolver um trabalho no contraturno escolar para alunos com 

deficiência, transtornos e com dificuldades acentuadas de 

aprendizagem. 

• Fortalecimento e ampliação das políticas de inclusão; 

• Criação da Bolsa Alfabetiza com vistas ao incentivo para erradicar 

o analfabetismo no município, considerando adesão ao 

PROGRAMA DE ALFABETIZAÇÃO PAULO FREIRE - Educação 

de Jovens, Adultos e Idosos; 

• Otimização e ampliação do Programa Busca Ativa Escolar; 

• Consolidar as ações de atenção à saúde mental nas escolas da rede 

municipal, em parceria com a rede de apoio psicossocial; 

• Garantir o acesso e a permanência no sistema regular de ensino de 

todos/as os/as estudantes com deficiência e dificuldades de 

aprendizagem. 
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ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO ADEQUADA AOS 

DESAFIOS 

• Revisão das normativas para estabelecer critérios de permutas entre 

profissionais que exercem a mesma função, evitando onerosidade à 

Administração Pública; 

• Realização de concurso público para preenchimento de vagas nas 

diversas áreas do conhecimento; 

• Organização da Atenção Nutricional na Alimentação Escolar; 

• Revisão e publicação do Plano de Carreira de acordo a Lei do Piso 

Nacional e Lei do Novo FUNDEB; 

• Reestruturação do organograma da Secretaria de Educação com a 

elaboração do Planejamento Estratégico da Secretaria (PES); 

• Manutenção de convênio com a UNDIME/BA; 

• Implementação de um modelo de trabalho intersetorial que 

potencialize a eficácia dos seguintes programas sugeridos e 

acompanhados pelo Selo UNICEF: Um Milhão de Oportunidades 

(1MIO), Busca Ativa Escolar, Núcleo de Cidadania dos 

Adolescentes (NUCA); 

• Garantia da Reserva Técnica para substituição dos professores de 

sala de aula, objetivando a efetivação de Planejamento Pedagógico 

nas ACs da Educação Infantil e Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental e Formação Continuada em serviço, em cumprimento 

com a Portaria SME nº 007/2021; 

• Fortalecimento dos Conselhos: Conselho Municipal de Educação 

(CME), Conselho de Alimentação Escolar (CAE) e Conselho de 

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 

Profissionais da Educação (CACS-Fundeb) e Fórum Municipal de 

Educação; 

• Construção do novo PME em 2025 para o decênio 2026-2036 com 

base no novo PNE; 
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• Manutenção do Museu de Arqueologia, instalado No Polo UAB em 

parceria com a UNIVASF. 

EDUCAÇÃO CIDADANIA DIGITAL 

• Expansão e manutenção dos Laboratórios de Informática; 

• Garantir acesso à internet de qualidade em todas as escolas 

municipais; 

• Manutenção de parceria com a SAFERNET. 

POLO UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) 

• Ampliação da oferta de cursos de pós-graduação na Universidade 

Aberta do Brasil (UAB), em parceria com Instituições de Ensino 

Superior; 

• Ampliar a parceria para implantação de cursos de níveis 

tecnológicos e profissionalizantes; 

• Acesso aos estudantes universitários nos estágios dos cursos 

ofertados pelas Instituições Públicas de Ensino Superior – IPES, 

através de encaminhamentos processuais da Secretaria Municipal 

de Educação às Instituições de ensino da rede municipal; 

• Manutenção do regime de colaboração com a Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), com vistas 

a ofertar cursos gratuitos, na modalidade de Educação à Distância, 

com encontros e atendimentos ofertados pelas Universidades, 

através de acompanhamento de tutores presenciais, no Polo UAB 

Sobradinho; 

• Ampliação da infraestrutura e auditório do Polo UAB Sobradinho 

para manter e dar acesso às demandas de formações e reuniões de 

planejamento das Secretarias da Prefeitura de Sobradinho, 

conselhos do Município, Cooperativas e todas as instituições 

públicas que solicitam e necessitam de agendamento do espaço. 
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2. SAÚDE DE QUALIDADE PARA TODOS 

 

A saúde é um direito fundamental de todo cidadão e um dos 

principais indicadores de qualidade de vida em uma sociedade. Para a gestão 

pública, garantir um sistema de saúde eficiente, acessível e de qualidade é 

um desafio constante, mas indispensável para assegurar o bem-estar e a 

dignidade de toda a população. Em Sobradinho, este compromisso com a 

saúde continuará sendo tratado com a seriedade e transparência para o bem-

estar da população. 

 

FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO A SAÚDE- 

QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA 

 

• Garantir as realizações das ações contidas no novo financiamento 

da atenção primária à saúde; 

• Aprimorar a atenção primária a saúde, como ordenadora do 

cuidado da rede de atenção à saúde, aprimorando a resolutividade 

da atenção e garantindo o acesso e a qualidade da assistência; 

• Garantir a construção de 02 unidade básicas de saúde com 

convênios estaduais e federais (PAC); 

• Reformar e ampliar as unidades básicas de saúde, visto que muitas 

já não comportam a oferta do serviço; 

• Ampliação do quadro de agentes comunitários de saúde, via 

processo seletivo com base nas áreas descobertas de acordo com a 

legislação do MS; 

• Garantir equipes de trabalhadores da APS; 

• Implantar o programa Saúde Itinerante, através de unidade com 

consultório móvel; 

• Garantir o atendimento da UOM (unidade odontológica móvel); 

• Adquirir cadeira odontológica portátil para atendimento dos 

pacientes acamados; 

• Intensificar as ações do PSE em todas as escolas do município 

(programa saúde na escola); 
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• Efetivar as ações e MULTI no município buscando atender as 

demandas da população; 

• Incentivar política de práticas saudáveis, implantando 

equipamentos de Academia da Saúde ao ar livre ou outro programa 

correspondente/similar; 

• Garantir a efetivações das ações de segurança alimentar e 

nutricional; 

 

 

GARANTIR O APRIMORAMENTO E INTEGRAÇÃO DA 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

• Reduzir os riscos e agravos a saúde da população por meio de ações 

de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de 

doenças crônicas não transmissíveis acidentes e violência, no 

controle das doenças transmissíveis e na promoção do 

envelhecimento saudável; 

• Garantir estruturação da VIEP; 

• Garantir o controle das arboviroses; 

• Ampliação do quadro de agentes de combates as endemias; 

• Construir e equipar canil e gatil municipal, apoiar as 

organizações/entidades de proteção aos animais do município, 

através de parcerias com o poder público; 

• Garantir o controle e a prevenção das doenças imunopreviniveis 

com ênfase no alcance das metas de coberturas vacinais adequadas 

ao calendário de vacinação; 

GARANTIA DA ASSITÊNCIA FARMACÊUTICA NO ÂMBITO DO 

SUS; 

• Qualificar a central de abastecimento farmacêutico (farmácia 

básica/ farmácia hospitalar); 

• Aprovar a relação municipal de medicamentos essenciais 

(REMUME), da farmácia básica municipal; 
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• ampliar cobertura do sistema HORUS; 

• Adquirir medicamentos e materiais pensos indispensáveis para 

oferta de tratamento em todas as linhas de cuidado; 

• Implantar o cuidado farmacêutico para paciente com doenças 

crônicas e poli medicados; 

• Informatizar as farmácias das unidades básicas e hospital. 

APRIMORAR A ATUAÇÃO DO GESTOR MUNICIPAL DO SUS, 

ESPECIALMENTE POR MEIO DA FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS 

PUBLICAS A RAS; 

• Manter/implementar o programa de qualificação da gestão da 

Secretaria Municipal de Saúde com ênfase no financiamento, 

administração, tecnologia da informação com utilização de 

mecanismos de controle interno; 

• Garantir a manutenção preventiva e corretiva da rede municipal de 

saúde (serviço e equipamento) 

• Ampliar frota de veículos da SMS; 

• Fortalecer a política municipal de educação permanente; 

• Cadastrar propostas para emenda de costeio e investimento; 

• Garantir o financiamento do colegiado da gestão municipal; 

• Realizar estudo para ampliação do teto Mac; 

• Garantir a participação do gestor nas reuniões das comissões 

intergestores; (regionais e estaduais); 

• Realizar concurso público e/ou Processo Seletivo para profissionais 

de saúde diversos, de acordo com a expansão dos serviços; 

• Atualizar a lei que cria os cargos e salários dos profissionais 

Comissionados da saúde; 

• Implantar ouvidoria do sus municipal; 

• Garantir material de consumo para efetivação das ações da gestão 

da SMS; 

• Garantir implantação das ações de saúde digital, com ênfase na 

telemedicina e telediagnóstico 
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• Garantir adesão a programas pertinentes, que visem ampliar a 

gestão tripartite (Município, Estado e União) e possibilitem a 

melhoria da assistência e a captação de recursos financeiros; 

• Implementar ações de Educação em Saúde de forma contínua para 

todos os profissionais que compõem a rede municipal de saúde 

e/ou outros programas que possibilitem a qualificação profissional 

e o desenvolvimento de práticas de humanização e democratização 

das relações de trabalho; 

FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO A SAÚDE  

• Potencializar a média e alta complexidade, ampliando a integração 

entre os pontos de atenção da rede e o acesso aos usuários do sus; 

• Estruturar e organizar o acesso ao serviço especializado de forma a 

garantir o cuidado integral e contínuo; 

• Manter credenciamento com laboratórios clínicos aprimorando a 

precisão médica no diagnóstico; 

• Garantir os protocolos de encaminhamento para atenção 

especializada; 

• Adquiri sistema de informação de prontuário eletrônico para média 

complexidade (centro de saúde, caps e hospital municipal),  

• Fortalecer a raps (rede de atenção psicossocial) garantindo a 

integração de cuidados da saúde mental entre a atenção primária e 

média complexidade; 

• Construir a sede do caps (centro de apoio psicossocial). 

• Aprimorar a central de regulação, controle, avaliação e 

monitoramento utilizando o sistema de tecnologia da informação 

como ferramenta para realização de agendamento de consultas e 

procedimentos de saúde; 

• Aquisição de transporte rodoviário para o TFD, garantindo 

conforto e de qualidade no deslocamento. 

• Aquisição de transporte para 07 passageiros, para viagens na região 

de saúde norte; 
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• Ampliar a oferta de exames e consultas especializadas no centro de 

saúde; 

• Manter adesão ao consórcio de saúde; 

• Ampliar a rede de apoio assistencial e manter a casa de apoio aos 

pacientes e acompanhantes que necessitam de tratamento fora do 

domicílio (TFD). 

QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO HOSPITALAR; 

• Ampliar e requalificar a estrutura do hospital municipal; 

• Adquirir e implantar sistema de canalização de gases medicinais; 

• Equipar o Hospital Municipal com sistema de vídeo 

monitoramento; 

• Equipar o Hospital Municipal com sistema de climatização; 

• Implantação de uma sala de recuperação pós cirúrgica. 

• Estruturar ambiente para parto humanizado no hospital Municipal; 

• Aquisição de gerador de energia para o Hospital Municipal; 

• Renovar a frota de ambulâncias, veículos para transporte sanitário 

eletivo e carro de passeio. 

CONTROLE SOCIAL; 

• Fortalecer e qualificar o conselho municipal de saúde; 

• Fortalecer o controle social, capacitando os membros do CMS e 

garantindo a realização das Conferências de Saúde, seguindo as 

diretrizes do SUS, permitindo a participação popular na gestão; 

• Garantia de realização de conferências municipais; 

• Garantir a participação do conselho municipal de saúde, em 

conferências estaduais e federas; 
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3. AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE 

 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente tem desempenhado um 

papel fundamental na gestão das boas práticas administrativas, com foco no 

fortalecimento do setor agrícola e na preservação ambiental. Esta proposta 

visa consolidar e expandir as iniciativas existentes, garantindo que a cidade 

continue avançando em sua agenda de desenvolvimento econômico 

sustentável. 

 

• Continuar o fomento a piscicultura, aquicultura, pesca artesanal, 

manejo de caprinos e ovinos, pecuária, agricultura familiar e 

fruticultura irrigada, além de assegurar o abastecimento de água e 

a recuperação de matas ciliares e áreas degradadas da caatinga; 

• Criar uma Coordenação de Pesca e Aquicultura dentro da SEAMA; 

• Buscar parcerias para o 1º Plano Safra das Águas (Pronal), para 

atender as necessidades dos pescadores artesanais; 

• Trazer empresas especializadas na produção de alevinos; 

• Elaboração de um plano de desenvolvimento da pesca artesanal e 

aquicultura com o foco voltado a programas de capacitação e 

assistência técnica para piscicultores e pescadores artesanais; 

• Ampliar as ações voltadas ao manejo de Caprinos e Ovinos com o 

implemento de programas de melhoramento genético e manejo 

sustentável dos rebanhos; 

• Ampliar a comercialização dos produtos derivados, agregando 

valor à produção local; 

• Continuar a assistência técnica e programas de capacitação aos 

pecuaristas, incentivando práticas de manejo sustentável e o uso de 

tecnologias para aumentar a produtividade e a qualidade dos 

produtos; 

• Fortalecer a agricultura familiar com programas de apoio, crédito e 

assistência técnica; 
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• Continuar desenvolvendo projetos de fruticultura irrigada, 

aproveitando o potencial hídrico da região e promovendo a 

diversificação da produção; 

• Ampliar investimentos na construção e manutenção de adutoras e 

canais de aproximação para garantir o abastecimento de água às 

áreas agrícolas; 

• Implementar sistemas de captação e armazenamento de água da 

chuva para uso na irrigação; 

• Potencializar a inclusão de mais agricultores no PAA e PNAI do 

município 

• Universalizar o abastecimento com água potável as comunidades 

da zona rural; 

• Disponibilizar consultas clínicas, vacinação e castração, com serviço 

de resgate de animais atropelados ou que sofrerem maus-tratos, em 

parceria com organizações de apoio e reabilitação; 

• Fortalecer as parcerias com o SEBRAE-SENAR para a capacitação 

do pequeno agricultor; 

• Manter o apoio da CODEVASF e sindicatos Rurais, junto a FETAG 

Bahia, com o objetivo de desenvolver parcerias na implementação 

de políticas públicas de desenvolvimento Rural. 

MEIO AMBIENTE 

• Implementar e garantir a continuidade das políticas públicas que 

promovam a agricultura sustentável, a preservação do meio 

ambiente e o desenvolvimento econômico de Sobradinho; 

• Promover o desenvolvimento sustentável de Sobradinho por meio 

da gestão eficiente dos recursos naturais, incentivando práticas 

agrícolas e pecuárias sustentáveis, preservando o meio ambiente e 

garantindo a qualidade de vida da população; 

• Continuar o incentivo utilização de tecnologias sustentáveis e 

práticas de manejo que garantam a qualidade dos produtos e a 

preservação dos recursos hídricos. 
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• Recuperação de Matas Ciliares e Mata Nativa: Desenvolver projetos 

de recuperação de matas ciliares e áreas degradadas da caatinga, 

com a participação da comunidade local; 

• Promover a educação ambiental e ações de conscientização sobre a 

importância da preservação dos ecossistemas; 

• Gestão Sustentável dos Recursos Naturais: Implementar um 

sistema de monitoramento e avaliação das práticas agrícolas e 

ambientais; 

• Incentivar a adoção de tecnologias verdes e práticas sustentáveis 

em todas as atividades agrícolas e pecuárias; 

• Implantar o sistema de gestão ambiental municipal em 

conformidade e integrado ao sistema nacional de meio ambiente 

(SISNAMA) e ao sistema estadual; 

• Atualizar e cobrar com maior rigidez as condicionantes impostas 

para o Licenciamento. 

• Buscar cursos e treinamentos para a equipe técnica ambiental, com 

parcerias através do governo do estado e instituições que ofertem, 

como também modernização da Gestão Ambiental e atualização 

das Políticas públicas de meio ambiente; 

• Criar associação com catadores e buscar apoio necessário com 

equipamentos, treinamentos necessários e apoio jurídico para o 

melhor desenvolvimento da ação; 

• Atualizar a legislação ambiental vigente, que está defasada e aplicar 

um ESG eficiente, inserir estratégias que integrem os três âmbitos; 

• Continuar o projeto Sobradinho + Verde; 

• Continuar atividades com ações de conscientização e preservação, 

como palestras, atividades de educação ambiental, mutirão de 

coleta nas margens do rio, ação conjunta de povoamento do rio com 

inserção espécies nativas. 
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4. INFRAESTRUTURA 

 

Nosso compromisso é transformar Sobradinho em um modelo de 

cidade moderna e eficiente, onde a qualidade de vida dos cidadãos está no 

centro de todas as nossas ações. Estas propostas foram elaboradas com base 

em um diagnóstico detalhado das necessidades atuais e futuras da cidade, 

bem como nas expectativas e sonhos de nossa comunidade. Ouvimos os 

anseios dos moradores, dialogamos com especialistas e estudamos as 

melhores práticas para garantir que nossas propostas sejam viáveis, 

inovadoras e que promovam o bem-estar da nossa população. 

• Retomada do Canal da Serra Batateira através do firmamento de 

acordos de cooperação com o Governo do Estado da Bahia e o 

Governo Federal; 

• Continuar com ações que facilitem o acesso dos pequenos 

agricultores ao Programa Crédito Fundiário, proporcionando 

linhas de crédito específicas para a aquisição de terras e 

investimentos na infraestrutura agrícola; 

• Construção e modernização de praças, com espaço de convívio 

comunitário, tanto na sede como no interior; 

• Requalificação dos espaços públicos com acessibilidade e 

mobilidade urbana, atendendo áreas urbanas e rurais; 

• Ampliar a pavimentação nas vias urbanas e melhoria das estradas 

vicinais; 

• Fortalecer a colaboração com a Caixa Econômica Federal e o 

Consórcio dos Municípios para a implantação de um aterro 

sanitário em Sobradinho; 

• Construção de uma nova sede da prefeitura municipal e de um 

novo e moderno Centro Administrativo; 

• Ampliação dos passeios e ciclovias nas áreas urbanas; 

• Revisão do plano diretor urbano, incluindo a revisão do código de 

obras e Postura; 

• Construção de uma estação elevatória; 
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• Construção de uma área de convivência no Porto de Juacema; 

• Estruturação dos loteamentos Nova Sobradinho I e II; 

• Realização de estudos de viabilização do polo industrial de 

Sobradinho; 

• Ampliação do cemitério municipal; 

• Instalação de câmera de segurança nos três pontos de entrada e 

saída de veículos da cidade, monitorando a entrada e saída de 

veículos 24 horas por dia; 

• Elaboração de um projeto de Lei atualizado para multar quem joga 

lixo e entulho nas ruas, assim como quem possui terreno e não 

delimita e mantém a área limpa.  
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5. TURISMO, ESPORTE E CULTURA 

 

A Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte desempenha um papel 

crucial na valorização das riquezas, e potencialidades locais. As propostas de 

governo aqui apresentadas visam fortalecer ainda mais os setores do 

turismo, cultura e esporte, integrando-os de maneira a impulsionar a 

economia local, preservar a identidade cultural, e promover a inclusão social 

e a qualidade de vida dos cidadãos de Sobradinho. Com um olhar estratégico 

e inovador, estas políticas públicas têm o objetivo de posicionar Sobradinho 

como referência regional e estadual, celebrando suas tradições e projetando 

um futuro de desenvolvimento e prosperidade para todos. 

 

TURISMO 

• Desenvolver rotas turísticas que conectem as principais atrações de 

Sobradinho, como o parque de pinturas rupestres, o balneário do 

Chico Periquito e Porto de Juacema. Criando rotas que incluirão 

passeios guiados, opções de transporte e pacotes turísticos que 

promovam a diversidade cultural, natural e gastronômica da 

região; 

• Expandir as atividades de esportes náuticos no Lago de 

Sobradinho, promovendo competições de vela, caiaque, pesca 

esportiva e passeios de barco. Isso pode ser complementado com o 

desenvolvimento de infraestrutura de apoio, como marinas, e a 

criação de eventos náuticos que atraiam turistas e entusiastas de 

esportes aquáticos; 

• Fortalecer a divulgação e a preservação do parque de pinturas 

rupestres, criando trilhas ecológicas e áreas de visitação que 

permitam aos turistas explorarem esse patrimônio histórico. Além 

disso, desenvolver materiais educativos e promocionais que 

contem a história e a importância cultural das pinturas rupestres 

para a identidade local; 
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• Expandir os investimentos em campanhas de marketing turístico 

que promovam Sobradinho como destino ideal para ecoturismo, 

turismo de aventura e cultural. Isso pode incluir parcerias com 

agências de viagem, influenciadores digitais e plataformas online 

para aumentar a visibilidade da cidade em mercados nacionais e 

internacionais; 

• Melhorar a infraestrutura turística, incluindo a modernização das 

vias de acesso às principais atrações, construção de pontos de apoio 

ao turista e melhoria da sinalização turística na cidade. Garantindo 

a acessibilidade das atrações turísticas para pessoas com 

deficiência; 

• Estabelecer um centro de informações turísticas na cidade, onde os 

visitantes possam obter detalhes sobre as atrações, eventos, 

hospedagem e gastronomia. Esse centro também pode servir como 

ponto de venda de produtos locais e artesanato, ajudando a 

impulsionar a economia criativa; 

• Ampliar o incentivo ao desenvolvimento de eco-hospedagens e 

práticas de turismo sustentável, que respeitem o meio ambiente e 

valorizem a cultura local. Isso inclui o apoio a empreendedores 

locais que desejem investir em pousadas ecológicas, campings e 

atividades de turismo rural. 

ESPORTE 

• Ampliação dos Campeonatos e Torneios Municipais: Expandir os 

campeonatos municipais, incluindo novas categorias de base e 

modalidades emergentes. Além disso, promover intercâmbios com 

outras cidades para aumentar a visibilidade e o nível competitivo 

dos eventos, atraindo olheiros e patrocinadores; 

• Desenvolver um programa voltado para a inclusão de pessoas com 

deficiência nas práticas esportivas, garantindo acesso a 

infraestrutura adaptada e apoio técnico especializado. Esse 
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programa pode incluir competições paralímpicas locais e regionais, 

bem como a criação de núcleos esportivos inclusivos; 

• Fortalecimento da parceria com a Secretaria de Educação na 

promoção dos Jogos Estudantis das Escolas Públicas e Privadas –

JEPPS. 

• Garantir e fortalecer a parceria com o Governo Estadual através do 

Programa Esporte Por Toda a Parte; 

• Realizar um festival anual dedicado aos esportes radicais e de 

aventura, como motocross, ciclismo, corrida de rua, Jetski, e outras 

modalidades. Esse evento pode atrair turistas e atletas de outras 

regiões, promovendo Sobradinho como um destino para o turismo 

esportivo; 

• Ampliar investimentos na modernização e ampliação das quadras, 

campos, pistas e academias públicas, garantindo que todos os 

bairros de Sobradinho tenham acesso a espaços de qualidade para 

a prática esportiva. Isso inclui a construção de novas arenas 

multiuso e a revitalização das existentes; 

• Fortalecer parcerias com academias, clubes esportivos e associações 

locais para oferecer treinamento gratuito ou subsidiado para jovens 

atletas em potencial. Essas parcerias podem incluir programas de 

bolsa para atletas promissores, que receberiam apoio financeiro e 

técnico; 

• Implementar programas de capacitação para técnicos, treinadores e 

árbitros, garantindo que as competições em Sobradinho sejam 

conduzidas com profissionalismo e qualidade. Isso também 

contribuiria para o crescimento do esporte amador e profissional na 

cidade; 

• Criar escolinhas de esporte nas comunidades, focadas em 

modalidades populares como futebol, vôlei e handebol. Essas 

escolinhas servirão como ponto de partida para a descoberta de 
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novos talentos, além de promoverem o engajamento da juventude 

em atividades saudáveis; 

• Instituir um programa municipal de incentivo aos jovens atletas, 

oferecendo apoio financeiro, bolsas de estudo e acompanhamento 

técnico para aqueles que se destacarem nas competições locais. O 

objetivo é garantir que os talentos esportivos de Sobradinho tenham 

as condições necessárias para se desenvolverem e alcançarem o 

sucesso; 

• Organizar anualmente um evento de celebração dos destaques 

esportivos da cidade, reconhecendo atletas, técnicos e equipes que 

tenham alcançado resultados expressivos. Este evento também 

serviria como uma plataforma de inspiração para as novas 

gerações; 

• Construir Ginásio Poliesportivo conforme dimensões das 

confederações - Ação importante para receber competições 

esportivas de grande porte e oficiais; 

• Instituir, por lei, Calendário Esportivo Municipal, para: 

Campeonato Sobradinhense de Futebol de Campo; Campeonato de 

Veteranos Society; Troneio Municipal de Esportes de Quadra; 

Torneio Esportivo de Verão; Competições de Rua (ciclismo e 

corrida); 

• Cumprir o Calendário Esportivo de forma a garantir o fomento das 

práticas esportivas; 

• Apoiar eventos/competições esportivas realizadas por terceiros 

(associações, clubes e outros); 

• Implantar o Sistema Municipal de Esporte (Sistema, Conselho, 

Plano e Fundo de Esporte). 

CULTURA E LAZER 

• Realização do Festival Dó Ré Mix da Canção cujo objetivo é dar 

visibilidade aos artistas locais e incentivos em premiações para a 

valorização da classe artística; 
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• Revitalizar a sala de instrumentos musicais e realizar a aquisição de 

novos instrumentos para o desenvolvimento de ações voltadas ao 

incentivo a música e aulas para a formação de novos músicos; 

• Continuar o incentivo a criação de espaços culturais alternativos, 

como galerias de arte ao ar livre, feiras de artesanato e espaços de 

performance, que ofereçam aos jovens oportunidades de expressar 

sua criatividade e se envolverem em atividades culturais; 

• Organizar um festival anual dedicado à pessoa idosa, com 

atividades culturais, esportivas e sociais que celebrem a vitalidade 

e as contribuições dos idosos na comunidade, além de proporcionar 

momentos de lazer e diversão; 

• Regulamentar o Fundo Municipal de Cultura, fazer o CNPJ e abrir 

Conta específica do Fundo de Cultura; 

• Garantir a execução das AÇÕES previstas no Plano Municipal de 

Cultura. 
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6. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO COM GERAÇÃO DE 

EMPREGO E RENDA 

 

O desenvolvimento econômico é um dos pilares fundamentais para o 

avanço dos indicadores sociais e financeiros de uma cidade, impactando 

diretamente a qualidade de vida de seus habitantes. Investir no 

desenvolvimento econômico com foco na geração de empregos e na 

ampliação das oportunidades de renda não é apenas uma estratégia de 

crescimento, mas uma responsabilidade que visa garantir que todos os 

cidadãos tenham acesso a uma vida digna e a oportunidades reais de 

progresso. Ao fomentar um ambiente favorável para o empreendedorismo, 

incentivar a qualificação profissional e promover políticas que atraiam 

investimentos, a nossa gestão pavimenta o caminho para melhoria da 

qualidade de vida de toda a comunidade. 

 

• Criar Subsecretaria de Desenvolvimento Econômico de 

Sobradinho; 

• Fortalecer a sala do Empreendedor e viabilizar o MICROCRÉDITO; 

• Aquisição de imóvel para destinação do Polo Industrial; 

• Criação de incentivos fiscais para atrair investidores; 

• Ampliar o Programa de Estágio; 

• Viabilizar cursos profissionalizantes juntos dos Serviços Nacional 

de Aprendizagem SENAI, SENAC, SENAR e SESC; 

• Fortalecimento do comércio local; 

• Fortalecer parceria com a CDL local; 

• Criação do centro de capacitação e treinamentos; 

• Viabilizar em parceria com secretaria educação e a Univasf 

ampliação do polo superior de educação. 
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7. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social de Sobradinho 

tem desempenhado um papel fundamental na promoção do bem-estar e na 

proteção das famílias em situação de vulnerabilidade econômica e social. 

Com o compromisso de fortalecer as redes de apoio e ampliar o alcance dos 

serviços oferecidos, estas propostas foram elaboradas para direcionar as 

ações da pasta nos próximos anos, buscando consolidar uma Sobradinho 

mais justa, inclusiva e solidária. 

• Ampliação do Programa do Leite, para atender crianças com TEA e 

idosos com comorbidades; 

• Fortalecimento dos Conselhos voltados as políticas públicas de 

assistência Social; 

• Avançar no alcance das políticas voltadas ao auxílio maternidade; 

• Regulação legal das políticas públicas oferecidas pela Secretaria de 

Assistência e Desenvolvimento Social; 

• Desenvolver políticas públicas voltadas a habitação para a redução 

do déficit habitacional; 

• Criação de um Complexo de Referência de Assistência Social com 

oficinas culturais e projetos esportivos comunitários que envolvam 

crianças, jovens e adultos, promovendo a integração social, o 

desenvolvimento de habilidades e o bem-estar físico e mental; 

• Implantação do Programa Reforma Solidária, programa voltado a 

melhorias da infraestrutura das casas de família em situação de 

vulnerabilidade econômica; 

• Implantação do Centro de Formação Cidadã voltado ao público de 

7 a 16 anos; 

• Criação de Programas de Capacitação Profissional: Oferecer cursos 

de capacitação profissional e oficinas voltadas para o mercado de 

trabalho, com foco em jovens, mulheres e pessoas em situação de 
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vulnerabilidade, visando aumentar a empregabilidade e promover 

a inclusão social; 

• Fortalecimento da Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente: 

Implementar ações integradas entre diferentes setores, como saúde, 

educação e assistência social, para garantir a proteção e os direitos 

de crianças e adolescentes, com foco na prevenção e combate à 

violência e exploração; 

• Promoção de Políticas de Inclusão Digital: Desenvolver iniciativas 

para proporcionar acesso à tecnologia e à internet para todas as 

famílias, especialmente aquelas em situação de vulnerabilidade, 

através de parcerias com empresas de tecnologia e oferta de cursos 

de alfabetização digital; 

• Ampliação dos Serviços de Atenção à Saúde Mental: Criar e 

fortalecer centros de apoio psicossocial e programas de 

atendimento psicológico gratuito, com foco em grupos vulneráveis, 

como jovens em risco, pessoas com deficiência e vítimas de 

violência; 

• Continuar a disponibilização de serviços de assistência jurídica 

gratuita para pessoas em situação de vulnerabilidade econômica, 

facilitando o acesso à justiça e garantindo os direitos dos cidadãos; 

• Desenvolvimento de Políticas de Alimentação Sustentável: 

Implementar programas de hortas comunitárias e urbanas, além de 

iniciativas de educação alimentar e nutricional, para promover a 

segurança alimentar e a alimentação saudável; 

• Ampliação do Centro de Convivência para Idosos: ampliar os 

espaços dedicados ao lazer, atividades culturais e esportivas para a 

população idosa, promovendo o envelhecimento ativo e a inclusão 

social; 

• Implantação de Programas de Apoio a Pessoas com Deficiência: 

Desenvolver políticas específicas para garantir a acessibilidade, a 
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inclusão social e a participação plena das pessoas com deficiência 

em todas as áreas da vida comunitária; 

• Programas de Inclusão Digital para Idosos: Oferecer cursos de 

informática e uso de smartphones para idosos, visando promover a 

inclusão digital e melhorar a comunicação e o acesso a serviços 

públicos e informações; 

• Centro de Convivência para Idosos: Ampliar o Centro para a Pessoa 

Idosa onde serão oferecidas e garantidas atividades recreativas, 

culturais e educativas, como oficinas de artesanato, dança, teatro e 

leituras, promovendo a socialização e o bem-estar mental e físico 

dos idosos; 

• Projetos de Memória e História Oral: Desenvolver projetos que 

incentivem os idosos a compartilhar suas histórias de vida e 

memórias, criando um registro cultural valioso para a comunidade 

e promovendo o respeito e a valorização das experiências dos mais 

velhos; 

• Programas de Saúde Preventiva e Bem-Estar: Criar campanhas e 

programas de saúde voltados para a prevenção de doenças comuns 

na terceira idade, com foco em exercícios físicos, nutrição adequada 

e acesso facilitado a consultas médicas e tratamentos; 

• Criar câmara de mediação e conciliação; 

• Fortalecimento das entidades em defesa dos direitos dos jovens de 

Sobradinho. 

 

COMUNIDADES TRADICIONAIS, INCLUSÃO E DIVERSIDADE 

• A inclusão de outras religiões nas festividades municipais;  

• Construção do conselho da adversidade bem como espaço para a 

garantia do direito das pessoas LGBTQIAPN+; 

• Políticas públicas de saúde voltadas para o público LGBTQIAPN+; 

• Criação do conselho municipal de igualdade racial; 
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• Implementação de um núcleo de apoio ao público LGBTQIAPN+, 

na rede da lei 13.340; 

• Garantia dos direitos étnicos dos povos indígenas, negros e 

quilombolas; 

• apoio, orientação e cuidado as crianças e adolescentes LGBT, 

negros, indígenas, quilombola e pessoas de matriz africana que são 

os que mais sofrem bullying na rede de educação; 

• Garantia dos direitos étnicos dos povos indígenas, negros e 

quilombolas; 

• Criar programas específicos para promover a igualdade de gênero, 

incluindo campanhas de sensibilização, apoio a mulheres vítimas 

de violência e iniciativas para aumentar a participação das 

mulheres no mercado de trabalho e em posições de liderança. 
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