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Este Plano apresenta as principais propostas de governo do 

Candidato a Prefeito REINALDO MARTINS DE ALMEIDA e  

LUZINETE MIRANDA DOS SANTOS PINTO como candidata a 

vice-prefeita da Chapa denominada “ PARA CONTINUAR 

AVANÇANDO” composto pelos Partidos Avante, 

Solidariedade e Progressistas coligados para as eleições 

majoritárias municipal cuja administração se dará durante o 

quadriênio 2025 à 2028. 

O plano ora elaborado traduz um anseio realmente 

comprometida com a população Itapeense com os anseios 

de continuar avançando e melhorando sempre a oferta dos 

serviços públicos nas áreas da saúde, educação, segurança 

pública, assistência social, emprego e renda e bem estar 

social.  

O conteúdo programático deste plano foi desenvolvido a 

partir da experiência adquirida e portanto, com este plano de 

governo pretende-se realizar um modelo de gestão coletiva 

e participativa com todas as classes sociais, tendo como 

base o diálogo a participação cidadã e o envolvimento social 

nas tomadas de decisão.  

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos 

visando o desenvolvimento de nosso município e 

demandarão de uma administração extremamente 



dedicada, competente e comprometida com a real 

necessidade do povo Itapeense. 

PROPOSTAS DE GOVERNO 

EDUCAÇÃO 

 Programa de construção de creches em tempo integral, 

para atendimento às famílias cujas mães trabalham fora de 

casa; 

 Implantar o Projeto meta de atendimento a educação 

(MAE),valorizando o plano de cargos, carreira e salário; 

 Promoção de melhoria e estrutura física e nos 

equipamentos de escolas e creches; 

 Construir uma escola padrão MEC/FNDE, para 

atendimento de educação em tempo integral; 

 Fortalecer a política do fardamento escolar com a doação 

municipal; 

 Ampliar e fortalecer a educação inclusiva nas escolas e 

nas famílias; 

 Calendário escolar adequado a realidade da zona rural e 

políticas públicas voltadas para a valorização do professor e 

o aluno da zona rural; 

 Cursos técnicos em parcerias com empresas; 

 Implementar e ampliar os jogos escolares para incentivar 

as práticas esportivas na escola. 

SÁUDE 

 Contração de médicos especialistas. 

 Ampliação do programa saúde da família, priorizando os 

bairros de maior vulnerabilidade, de acordo com os 

resultados do plano municipal de saúde; 



 Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a 

população na rede de saúde ou em domicilio; 

 Investir em capacitação, qualificação e valorização dos 

profissionais de saúde; 

 Cursos intensivos para capacitação dos agentes de saúde 

e agentes de endemias; 

 Promoção de campanhas itinerantes duas vezes ao ano 

em todos as comunidades rurais voltados a exames 

médicos, ginecologias e tratamento dentários; 

 Programa de orientação para combate do alcoolismo e 

uso de drogas; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Implantação do programa de atendimento integrado 

priorizando as famílias em situação de pobreza; 

 Fortalecer o balcão cidadão CREAS no apoio jurídico as 

famílias de baixa renda; 

 Criar o centro de apoio e abrigo para mulheres vítimas de 

violência doméstica; 

 Implantação de plano para erradicação de casas sem 

condições mínimas de moradias; 

 Revisão do cadastro único para inserção nos programas 

sócias, fazendo a busca ativa para incluir pessoas fora do 

programa; 

OPORTUNIDADE DE EMPREGO E RENDA 

 Incentivar a criação de cooperativas para reciclagem de 

resíduos sólidos; 



 Estimular as associações por meios de grupos de 

produção, comercialização, compras compartilhadas, cadeia 

produtiva entre pequenos produtores e produtos artesanais; 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA ARTESANAL 

 Criar e implementar um programa de qualificação para 

desenvolver as competências das mulheres agricultoras e 

produtoras da agricultora familiar; 

 Criar programa de mecanização agrícola em parceria com 

as associações comunitárias e agricultores para o 

fortalecimento da agricultura familiar; 

 Implantação de programa de extensão rural (assistência 

técnica e capacitação) de acordo com as comunidades 

rurais; 

 Obedecer a legislação que trata da obrigatoriedade por 

parte dos municípios de aquisição de gêneros da merenda 

escolar de produtores rurais locais; 

 Criação de cooperativas e associações beneficiamento e 

venda da produção agrícola; 

 Apoiar o fortalecimento da pesca artesanal por meio de 

ações prioritárias para o setor, como capacitação apoio à 

comercialização inclusive da merenda escolar; 

ESPORTE E LAZER E CULTURA 

 Criar e implantar o Conselho Municipal da Juventude; 

 Implantar o Projeto Pro Jovem em parceria com o Governo 

Federal; visando ampliar o atendimento aos jovens entre 15 

e 29 anos excluídos da escola e da formação profissional; 

 Desenvolver na cidade o Programa Juventude e Meio 

Ambiente que visa a formação e o fortalecimento de 

lideranças ambientalistas jovens; 

 Criação da Casa da Cultura; 



 Criação da biblioteca digital no município; 

 Fortalecer as manifestações religiosas e culturais; 

 Formalizar parcerias com federações e confederações 

esportivas, visando o desenvolvimento das modalidades no 

município meio de intercâmbios, eventos e projetos; 

 Apoio esportivo as associações de clubes visando 

fortalecimento das diversas modalidades; 

 Construção de pistas de esportes radicais; 

 Inclusão da Marcha para Jesus no calendário de eventos 

culturais e religiosos do município. 

ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INTERIOR 

 Implantar o Orçamento Participativo Comunitário, num 

processo organizado de escuta a população, ás suas 

demandas e prioridades; 

 Criar os Comitês Comunitários Municipais, para estimular 

a participação popular e controle social; 

 Criar junto a Secretaria de Administração departamento 

de Projetos e Convênios para captar recursos de Programas 

Federais; 

INFRAESTRUTURA TRANPORTE E OBRAS 

 Fomentar e ampliar a área destinada para a Zona 

Industrial de Itapé.  

 Realização de obras de pavimentação nos bairros, 

 Construção de Parques Multiesportivos para crianças com 

brinquedos diversificados e inclusivos; 

MEIO AMBIENTE 

 Elabora e implantar o Plano Diretor dom Município e 

adequação a política municipal de gestão e saneamento; 



 Arborização das ruas da cidade e bairros e comunidades; 

 Manter regularmente a limpeza e conservação das praias 

e balneários do município com a implantação de Placas 

Educativas; 

 Implantação do Programa de Limpeza dos lotes vagos; 

 Apoiar as campanhas educação de combate ao 

desmatamento, queimadas, preservação, e o respeito ao 

meio ambiente; 

TURISMO 

 Apoiar as bandas de músicas, orquestras, fanfarras 

escolares, apresentação teatral e outras manifestações 

culturais do município; 

 Criação de um Plano Municipal de divulgação e um 

calendário com os eventos culturais, religiosos, esportivos, 

agropecuários na internet e na imprensa local, nacional e 

internacional; 

 Valorização e promoção do turismo na zona rural (laço, 

corrida de cavalo, trilha e campeonato esportivo, trilha para 

montain bike) 

 

VISÃO GERAL 

Este Plano de Governo dispõe de diretrizes a serem 

aplicadas no próximo quadriênio e a médio e longo prazo, 

podendo e devendo ser revisado anualmente ou sempre que 

houver necessidade. O objetivo principal é atender às 

principais demandas da população nas diversas áreas da 

vida humana.  

No campo social pretendemos posicionar a cidade em um 

nível que reúna simultaneamente qualidade de vida, um 

sistema de saúde básico eficiente que atenda a população a 



contento, uma Educação básica que prepare os educandos 

para a vida. 

Buscamos também proporcionar lazer, cultura e segurança 

para os munícipes. 

Itapé – BA., em 30  de julho de 2024. 
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