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CARTA AO
POVO DE POMBAL

E chegada a hora de, mais uma vez, nosso povo avaliar o melhor
projeto para o desenvolvimento de Ribeira do Pombal. Quem ja fez tanto,
tem capacidade e, principalmente, credibilidade, de apresentar novas
propostas para o préximo quadriénio.

e

Apesar das dificuldades enfrentadas, como um periodo de Pandemia
e a queda nos repasses federais, fizemos uma gestdo norteada pelo
equilibrio fiscal que deu condi¢gdes de realizar grandes transformagoes,
inclusive indo além dos compromissos firmados com a nossa populagdo.

Ribeira do Pombal se acostumou com esse ritmo de trabalho e néo
aceita nada menos que isso. E nés vamos continuar acelerando por novas
conquistas, ainda maiores, para seguir fazendo da nossa terra um lugar
cadavez desenvolvido sem perder aesséncia de cidade acolhedora.

A Capital do Semidrido estd preparada para mais um salto em sua
histéria. E aqui estd um projeto robusto, fruto de vdrias visitas, reunices e
caminhadas por todas as comunidades da sede e zona rural, que junto
com os parceiros do #TimeDoTrabalho e, claro, ao lado do nosso povo,
serdrealizado para continuar melhorando avidade todos.

Este Plano de Governo nasce de uma unido sélida que tem como
maior vaidade ver as mudangas acontecerem por todo Municipio. Juntos
vamos construindo uma Pomba® Cada Vez Mais Forte porque me sinto
inteiramente Pronto Pra Fazer Muito Mais!
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POMBAL CADA VEZ MAIS FORTE
NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

€ EDUCAGAO

Ambiente educativo

- Disponibilizar materiais diddticos escolar, brinquedos e livros infantis e juvenis em
quantidade suficientes para as instituigées de Educagdo Infantil e de atendimento aos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, escolas de tempo integral, observando pressupostos da
inclusdo;

« Adequar com acessibilidade novos espagos, com ateliés, hortas, jardim e dreas para
brincadeiras e jogos, possibilitando o contato com de criangas e jovens com a natureza e
vivéncias ao ar livre;

- Disponibilizar brinquedos, livros e demais materiais pedagégicos adaptados para
estudantes comnecessidades educacionais especificas;

« Implantar Oficinas na pré-escola de Arte, Musica, Esporte na jornada de tempo integral
(Cross kids, capoeira, balé, jazz, arte e artesanato, natagdo, futebol, misica e instrumentos, de
acordo comaestruturadainstituigéo educacional);

« Adquirir materiais estruturados para as dreas externas de CMEI's e escolas com Educagéio
Infantil (balangos, cama eldstica, casa drvore, escorregador, gangorra, percursos de pneus,
piscina de bolinhas, playgrounds com quatro atividades).

Pnéaticapedagégicae avafiagéo

« Instituir o Projeto Arte e Movimento — PAM que enfatize prdticas de arte e esporte nas
escolas;

« Adotar a Lei da Semana Municipal do Brincar com envolvimento de toda sociedade e de
gestores publicos;

« Adquirir acervo constituido por brinquedos, mébiles, livros, bonecos, fantoches, materiais
pedagdgicos e audiovisuais que incentivam o conhecimento e o respeito as diferengas entre
brancos, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia e com necessidades educacionais
especificas;

« Instituir Programa de Corregdo de Fluxo, com vistas a zerar o percentual de estudantes da
Rede Municipalemdistorg¢do idade-ano;
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« Garantir a implementagédo do Plano Municipal do livro, leitura, literatura e Biblioteca
(PMLLB);

- Instituir o Sistemade Avaliagéo da Educagéio Municipal de Ribeira do Pombal - SAEMRP;

« Instituir o Sistema de Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores Escolares — SIMAGE;

« Garantir o trabalho com o uso da computagdo, entendendo-a como uma drea de
conhecimento que contribui para explicar o mundo atual e ser um agente ativo e consciente
de transformagdio;

« Garantir a presenga de professor auxiliar para as turmas do primeiro ciclo de
alfabetizagéio emtodas as unidades de ensino;

- Realizar nas comunidades do campo uma feira para os estudantes da Educagéo de Jovens
e Adultos, agregando servigos de saude, cultura, assisténcia social, desenvolvimento e
agricultura - Feirade Multiplos Servigos para a Educagdo de Jovens e Adultos — FEMSEJA.

« Instituir a Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramentos.

Gentdo Escofandemocndtica

« Potencializar o vinculo da Secretaria, escolas e CMEIs com os érgdios de Controle Social -
CACs Fundeb, Conselho de Alimentagdio Escolar - CAE e Conselho Municipal de Educagéio -
CME - através de calenddrio de formagdes e agenda de atendimento ao publico;

« Criar o canal de comunicagdio com as familias e gestdo escolar de modo que as
informagdes circulem de maneira rdpida e precisa entre pais, professores, demais profissionais
da escola, estudantes, representantes do Conselho Escolar e outros membros da comunidade
escolar.

Fornmagdo e condigdes de thabalho doa profissionais daescola

« Criar o Programade Valorizagéo e Satde do Professor;

+ Elaborar o Plano de Formagéo Continuada para Docentes e Profissionais da
Educagdo daRede Municipal de Ensino, observando etapas, modalidades e
demandas atuais;

+ Revisar o Plano de Carreira dos Professores e profissionais da Seme;

« Criar programa que apoie as escolas no combate ao absenteismo docente;
+Melhorar as condi¢gdes de transporte para deslocamento dos profissionais de
gestores.

MY .00 Me
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Ambiente finico escoan

- Garantir espagos que permitam o descanso e o trabalho individual ou coletivo das equipes
escolares, com ambiente confortdvel e mobilidrio adequado, de pelo menos 50% das
instituicdes de ensino;

« Dar novas condigdes de funcionamento do Colégio Municipal Evéncia Brito, com
ampliagéio do auditério, laboratério de informdtica e de ciéncias, sala de projetos artisticos e
refeitério;

- Dar novas condigdes de espago fisico e materiais pedagdgicos para a boa oferta das
escolasemtempointegral;

« Construir salas para funcionamento de laboratério de informatica, laboratério de ciéncias,
biblioteca e apoio pedagdgico;

« Ampliar o niumero de salas de recursos multifuncionais para as escolas contempladas com
o Atendimento Educacional especializado - AEE;

« Adequar asinstalagdes das escolas e CMEIs ais normas de acessibilidade e seguranga;

«Implantar o Programa Horta Escolar nas instituicdes de ensino.

A a H -~ 0,
, P e na

« Elaborar plano de agdo municipal efetivo para apoiar a rede no planejamento de
expansdo de atendimento as criangas nacreche e napré-escola;

« Construir Centros Municipais de Educagdio Infantil e/ou ampliar espagos a fim de atender
criangas da Creche e Pré-Escola, observando estudo de demanda;

+ Ampliar em 50% o nimero de escolas em funcionamento em Tempo Integral;

+ Garantir em pelo menos, cinquenta por cento, das instituigées de ensino atendimento de
psicélogo e psicopedagogo;

« Ampliar o nimero de vagas para os estudantes da Educagédo de Jovens e Adultos que
concluemo primeiro segmento;

- Estabelecer parceria com a Rede Estadual e empresas locais para que os estudantes da
Educagdo de Jovens e Adultos, apés concluirem o Ensino Médio, possam garantir seu primeiro
emprego;

« Garantir que pelo menos 97% das criangas com 07 anos de idade estejam alfabetizadas;

« Garantir que 100% dos estudantes da Rede Municipal concluam o Ensino Fundamental
Anos Finais naidade adequada;

« Criar o Programa Toda Familia Empreendedora a fim de trazer a familia para mais perto da
escola;

+ Melhorar a eficdcia nainformatizagéio do Sistema de Gestdo Conectada;

=0 M
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+ Melhorar as condigdes de transporte para deslocamento dos estudantes oferecendo
condigdes de acessibilidade paraaqueles que apresentam NEEs;

« Instituir o Festival de Quadrilha Junina Escolar a fim de valorizar e promover a cultura
popular;

« Criagdio de Feira de Ciéncias e Robética para divulgagdo na comunidade escolar de
trabalhos e projetos produzidos pelos estudantes dos Anos Finais;

« Ampliar a oferta de atendimento aos servigos do Centro Multidisciplinar de Apoio
Pedagdgico e Psicossocial, dando maior celeridade aos processos.

® SAUDE

Saide Mais Fonte
Atengéio priméniaasatide - APS + FORTE

«Requalificar as Unidades Bdsicas de Saude;

- Construir 04 Unidades Bdsicas de Satide (Pogo, Caixa D'dgua, Jodo do Alto, Centro ll);

- Construir 04 Postos de Saude (Umbuzeiro, Queimada Grande, Areal, Fazenda Aracaju);

« Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes para as Equipes de Saude da Familia; «
Implantar 12 academias de saude ao ar livre (bairros: Pedro Tiburcio, Vila Operdria, Agricola,
Alto do Santo Anténio, nos Povoados: (Boca da Mata, Tapera, Mocé, Pedra, Curral Falso, Nova
Esperanga, Pogo e Barro Vermelho);

« Adquirir 20 aparelhos de ECG para as unidades de satde da familia;

+ Concluir a informatizagéo das Unidades com consequente implantagdo do Prontudrio
Eletrénico do Cidaddo (PEC) em todos os Postos de Saude e revisdo da rede de internet,
assegurando o bom funcionamento dos Sistemas de Saude;

+ Reorganizar a atengéio aos portadores de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus de
acordo comos estratos de risco;

«Implantar os Pontos de Telessaude nas equipes;

« Remapear os territérios para garantir cobertura integral pelas Equipes de Saude da
Familia;

- Implantar a Politica Nacional de Prdticas Integrativas e Complementares (PNPICS) nos
servigos publicos de satde do municipio;

«Implantar a equipe Emulti.

MY .00 Me
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Saiide Buca® - Sorria Pombaf

+ Ampliar para100% a cobertura de Saude Bucal;

»Manter o funcionamento do Laboratério Regional de Prétese — LRPD;

+ Adquirir Escovédromo portdatil para realizagdo de Atividades de Satide Bucal no Programa
Saude na Escola.

Média CompQexidade: + ESPECIALIDADES

- Construir aUnidade de Pronto Atendimento 24 horas;

« Construir o Laboratério Municipal de Andlises Clinicas;

+Modernizar os equipamentos dos laboratério Municipal;

« Construir o Centro de Reabilitagdo Fisica;

- Construiro CAPSI;

+Qualificar o Centro de Especialidades;

- Qualificar a central de regulagdo;

+ Ampliar os exames laboratoriais garantindo os exames constantes no Protocolo do Pré
Natal de Risco Habitual e Alto Risco;

- Implantar arealizagdo dos exames de hemoglobinaglicada;

«Implantar a Salado Pé Diabético;

-Manter as Feiras de Saude na Sede e nos Povoados (Saude em Movimento);

+ Ampliar a oferta da atengdo especializada (consulta médica especializada e profissionais
ndo médicos);

+ Adquirir micrénibus e Vans com acessibilidade para atender o Programa TFD;

+ Implantar programa TEAcolhe - Atengdio & Crianga com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

GentdoemSaide

- Fortalecimento da Gestéo Administrativa e Financeira;

+Modernizar administragéo e organizacédo da SMS;

« Ampliar e Renovar a frota;

- Manter e qualificar os servigos de saude existentes;

- Fortalecer a gestdo de material; Planejamento estratégico; gestdo de pessoas.

Modennizagéo:

« Implementagdo da Saude Digital;
+ Garantir a manutengdo preventiva e corretiva da Rede Municipal de Salde (Servigos e

equipamentos).
MY .00 Me
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Vafonizagao Profissiona - Cuidando de quem Cuida

« Construirumauditério para asecretaria municipal de Sadde;

« Adquirir fardamento e equipamentos necessdrios para atender as necessidades de
trabalho dos Agentes Comunitdrios de Satide e Endemias;

« Implantar o NEPS - Nucleo de Educagédio Permanente em Saude, garantindo a educagdo
permanenete e educagdo continuada de todos os profissionais que compéem a rede
municipal de saide.

- Garantir o abastecimento dos medicamentos do elenco bdsico e insumos para atender a
demanda darede municipal;
« Ampliar o elenco de medicamentos disponibilizados.

VigifanciaemSaide

« Promover asatde integral da populagéio LGBTQIAP+;

« Revisar as normas do Cédigo Sanitdrio Municipal e do Sistema de Informagdo da Vigilancia
Sanitdria;

« Ampliar as agdes da Vigiléincia em Saude (Epidemiolégica, Ambiental, Sanitdria e em
Saude do Trabalhador), fortalecendo as agdes de Vigiléincia Ambiental na sede e zona rural,
criando parcerias com a Secretaria do Meio Ambiente no desenvolvimento de agdes
educativas e preventivas.

ASSISTENCIA SOCIAL

Quanto A Politica Do Trabafho

+ Instalagéio de uma incubadora de negdcios para o incentivo ao cooperativismo,
empreendedorismo, comorientagdio e assessoramento técnico;

« Criagdo do Observatério do Trabalho, para transigdo entre a qualificagdo e colocagdo no
mercado de trabalho, e seurespectivo acompanhamento;

« Implantar o Centro Municipal de Capacitagdo Profissional (CEMCAP) para oferecimento
de cursos profissionalizantes com foco nos beneficidrios do Programa Bolsa Familia e

Cadastro Unico;
MY .00 Me
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- Contragdo de Cursos de Formagédo em parceria com SENAI/BA e SENAC;
« Potencializar a capacitagdo em cursos técnicos nas dreas da construgdo civil e pequenos
reparos domésticos para ampliagdio e investimento em grandes empreendedorismos;
+ Programa “Construindo Oportunidades”, com o objetivo de oferecer qualificagdo sécio
profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio
saldriominimo.

Quanto A PoRiticaDe Ansisténcia Socia®

« Implantagdo do Setor de Educagdio Permanente para servidores, conforme preconiza o
modelo Gestdo do SUAS;

- Criar capacitagdo Itinerante para promover cursos de capacitagdo de curta carga
hordria para os moradores das comunidades da zonarural abrangidas pelos CRAS;

« Criar a Renda Bdsica Municipal, um programa de transferéncia de renda que assegura a
melhoria das condigdes de vida do grupo familiar, por meio da concesséio de beneficio
financeiro;

« Ampliar a realizagéio dos Mutirdes Sociais, levando os servigos oferecidos na Rede
Socioassistencial, realizando também parcerias com outras secretarias e érgdos
governamentais, atendendo ainda mais pessoas com servigos que fortalegam a cidadania,
emespecial de quemreside em dreas do municipio mais distantes desses servigos;

- Implantar a Equipe Volante para prestar servigos de assisténcia social a familias que
residem em locais de dificil acesso e fazer a busca ativa destas familias, alcangando aqueles
que ndo buscam por seus direitos;

- Implementar a Vigilancia Socioassistencial, que visa acompanhar e sistematizar
informagdes sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre individuos e
familias, bem como aferi¢éio da qualidade dos servigos prestados;

« Criar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e implantar o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional para atuar diretamente com questdes relacionadas a
garantia do direito humano a alimentagdo adequada;

+ Instituicio do Programa Casamento Comunitdrio, para pessoas carentes do nosso
municipio, bem como acomemoragdo de “15 anos dos sonhos”;

« Implantar o Projeto Familia Acolhedora para o servigo de acolhimento para crianga na 1°
infancia;

+ Desenvolver um programa que auxilie a prevengdo agravidez na adolescéncia;

+ Fomentar o atendimento da crianga e do adolescente em situagéio de abandono social,
por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitdria;

« Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas
de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragdo sexual e crueldade

em IelGQQO acriangaeao adolescente;
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- Desenvolver estudos e agdes para implementagdo do Projeto de Incentivo a Liberdade
Assistida;

- Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdio para prevengdio ao uso de drogas e
dependéncia quimica;

« Implantar politicas e programas de forma integrada das politicas e programas locais e
intramunicipais para pessoas comdeficiéncia;

- Fortalecer a politica de inclusdo as pessoas com deficiéncia, com a criagéio do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como encaminhar as demandas para
outras secretarias, afimde ampliar o acesso aservigos;

- Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, em conjunto coma Secretaria de
Obras promover a adaptagdo gradativa de calgadas e acessos a prédios publicos, o
transporte especial e promover a capacitagdo de familiares para a reabilitagdo das pessoas
comdeficiéncia;

- Potencializar agdées e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, daMulher, dos Idosos e das Criangas e Adolescentes;

« Apoiar e desenvolver agdes para desenvolvimento de atividades no projeto
especialmente paramulheres;

- Investir, fortalecer e qualificar as politicas publicas e servigos de protegdo a mulher, com
foco nas agdes e campanhas de combate & violéncia contra mulher, de prevengéo,
assisténcia e garantia de direitos as mulheres vitimas de violéncia;

« Garantir atengdio integral as mulheres vitimas de violéncia, de forma humanizada e
qualificada em todos os servigos da administragdo publica municipal, com destaque nos
servigos nos dmbitos do Sistema Unico de Saude(SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

+ Potencializar a atengéo ao atendimento és vitimas de abuso, violéncia doméstica e
sexual;

« Implantar a partir do didlogo com as Secretarias Municipais e o movimento LGBTQiaPN+,
politicas publicas voltadas para a populagdio LGBTQiaPN+ , com a finalidade de prevenir,
combater e erradicar as violéncias e discriminagdes as quais essa populagdo estd submetida;

- Criar eimplantar o Conselho Municipal dos Direitos LGBTQiaPN+;

- Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populagdo diversa, respeitando a
liberdade e a diversidade em todos os niveis;

- Implantar, no Ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Diretoria de Direitos
Humanos, a fimde fomentar e desenvolver agdes e politicas neste campo;

+ Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagéio de grupos de
convivéncia e agdes de inclusdio e participagdo do idoso na sociedade e emsuas atividades;

+ Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizagdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

- Desenvolver projetos para agdio e capacitagdo de cuidadores de pessoasidosas.

=0 M
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Gentdo aindamais fonte

« Calenddrio Municipal de Cultura a ser divulgado sempre no inicio de cada ano com
eventos e respectivas datas previstas pararealizagéo;

« Propor a Criagdo da Lei Municipal de Fomento & Cultura em parceria com a Camara
Municipal objetivando garantir, de forma democrdtica, patrocinio as atividades culturais em
Ribeira do Pombal.

FomentaraPanticipagéo Popufan

« Instituir o Férum Municipal da Juventude, na diregdio de ouvir, tragar e desenvolver agdes
que atendam a juventude e seus anseios, utilizando como base equipamentos como a
Biblioteca Oliveira Brito, a Praga da Juventude, o Anfiteatro Alvino Rocha, o Centro Cultural Dr.
Décio de Santana e o futuro;

- Fortalecer os Conselho Municipais de Cultura, democratizando as agdes governamentais
e fortalecendo os vinculos populares comas politicas publicas para a Cultura.

Incentivo & Leitura

- Qualificar as instalagdes fisicas, estruturais e ampliar o acervo da Biblioteca Publica
Municipal Dr. Oliveira Brito, com implantagdo de tecnologia para melhorar a experiéncia de
seus usudrios coma leitura;

- Desenvolver a Feira Literdria de Ribeira do Pombal, com previsdo para acontecer a cada
dois anos, a fim de estimular a leitura e facilitar o acesso a livros, alémde valorizar os escritores
e escritoras locais;

« Ampliar o programa de Bibliotecas Volantes, em parceria com outros érgdos da Prefeitura
e da Sociedade Civil, estimulando o hdbito da leitura na diversas regides da Sede e,
especialmente, na Zona Rural do Municipio.

VaQonizagdo daMisica

- Fortalecer e aumentar a quantidade de beneficidrios do Bolsa Musico, programa social de
incentivo aos membros da Filarmdnica XV de Outubro, custeado com recursos préprios da
municipalidade;

« Realizar o Festival Anual da Cangdio, oferecendo aos profissionais da musica estrutura
paraaprodugdo e exibigdo dos seus talentos;

« Criar o Canta Pombal programa de incentivo a qualificagéo dos profissionais de musica
através de oficinas, cursos e interc@mbios musicais;

MY .00 Me
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« Valorizar os artistas da terra, garantindo a participagdo de bandas e cantores locais nos
principais eventos festivos do Municipio, promovendo os trabalhos musicais desenvolvidos
dentro de Ribeira do Pombal.

Entimufo a Produgdo Teatral

« Criar a Escola de levando técnicas e oficinas de teatro para a populagdéo em geral
Municipal descobrindo novos talentos e oportunizando aos jovens convivéncia com as artes
cénicas;

« Criar a Companhia de Teatro e Arte Cénica de Ribeira do Pombal atendendo a populagéio
da sede e zona rural do municipio para realizar apresentagdes e revelar talentos para a
produgdo teatral;

« Implantagéio do Teatro do Municipio, um espago com estrutura para receber grandes
espetdculos cénicos e convengdes.

VaRorizar ainda mais a Cuitura Popufan

« Ampliar a abrangéncia do Memorial da Histéria Pombalense, no Centro de Cultura Dr.
Décio de Santana, um espago para conhecer o passado de Ribeira do Pombal, além de
incentivar avisita de estudantes e dapopulagéio emgeral;

- Ampliar o Projeto de Placas Indenidade histérica em locais turisticos da cidade,
mencionando fatos histéricos que foramregistrados nos respectivos locais;

« Promover cursos de artesanato e produgdes artisticas manuais na Sede e Zona Rural,
observando aspectos econdmicos e de sustentabilidade;

« Ampliar o projeto Cinema Itinerante, democratizando o acesso a essa arte,
principalmente nos povoados e bairros populares;

« Criar o Pomcine, festival de cinema amador, incentivando a produgéo de videos através
de oficinas, financiamento e apresentagdes publicas;

«Retomar o Projeto Giro Cultural, levando atividades artisticas para o Interior do Municipio,
com calenddrio anual que atenda todas as localidades, promovendo a troca de experiéncias
entre as diversas formas da cultura e ademocratizagdio ao acesso a arte popular;

- Ampliar as oficinas de danga jé desenvolvidas pela Orgéo Municipal de Cultura no Espago
Multiuso do Centro Cultural Dr. Décio de Santana, garantido acesso a arte da danga aos
interessados das diversas faixas etdrias;

« Retomar o Festival Eu Dango, garantindo aos participantes, estrutura, qualificagéo,
apresentagdes ao publico e contato como os diversos estilos de danga;

« Promover as Gincanas Culturais, ampliando o apoio logistico do Municipio, com formato
discutido anteriormente entre o Orgdo de Cultura e as equipes, mobilizando o publico através
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- Criativa, através de feiras e eventos com os diversos seguimentos do setor criativo;
« Ampliar o Festival de Cultura Popular denominado Cultureira, que valoriza, investe nas
mais diversas manifestagdes culturais e que promove aspectos econdmicos e sociais.

Fentan Popuanes

- Elaborar o calenddrio junino em parceria comos arraidis comunitdrios, grupos e blocos;

« Ampliar o programa de apoio e fomento aos grupos e quadrilhas juninas, buscando
preservar essas relevantes matrizes da Cultura Popular Brasileira, especialmente, nordestina e
sertaneja;

- Fortalecer as festas anuais dos povoados e comunidades rurais, com estrutura de
qualidade e atragdes garantindo o espago para atragdes locais;

- Promogdio da tradicional Festa de Outubro ainda com mais estrutura e ampliando o seu ja
potencial econémico e de promogdo do turismo em Ribeira do Pombal;

« Ampliar os investimentos na Micareta Pombal Folia, projeto retomado com sucesso em
2023 e que promove a economia e o turismo.

Esponte

« Criar a Copa Pombal de Futebol de Base, para jovens de 9 a 17 anos, para seguir
incentivando a prdtica de esportes nas criangas e adolescentes, em detrimento dos meios
tecnolégicos;

- Seguir estimulando a prdatica dos mais variados tipos de esportes, como nos festivais
esportivos e nas escolas, a exemplo do vélei, judd, basquetebol, atletismo, ciclismo e outros,
para todas as faixas etdrias e géneros;

- Manter e melhorar a realizagéo da Copa Rural Masculina e Feminina no formato atual,
utilizando os campos das comunidades, levando a fase decisiva para o Estadio Municipal
Ferreira Brito, aumentando a premiagdo gradativamente, garantindo o lazer & populagdo e
incentivando arevelagdo de novos talentos;

« Revitalizar os principais campos das comunidades, com reforma da drea de jogo e banco
de reservas padronizados, que servem para o lazer e movimento das economias locais;Apoiar
a participagdo da Selegdo Pombalense no Campeonato Intermunicipal de Futebol, a maior
competigdio de times amadores do pais;

« Divulgar, anualmente, o calenddrio esportivo municipal, com as datas previstas para as
competigdes, ajudando no planejamento dos atletas e piblicoemgeral;

- Realizar torneios de diferentes tipos de esportes, para incentivar a pratica e a revelagdo

de novos talentos.
L~
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4. RECURSOS HIDRICOS

+ Realizar estudo para consequente execugdo de revitalizagdio do Riacho Tué, posto que
este é o principal nascedouro de dgua deste municipio;

+ Organizar emmeios informdticos os processos ambientais e o setor de recursos hidricos. Tal
agdo possibilita celeridade, melhora o gerenciamento e solugdio de problemas e otimiza os
recursos aplicados pela administragdo;

« Colocar em pratica projeto de Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE) para locais que
sofrem com o despejo destes dejetos, visando minimizar impactos ambientais , até que seja
realizada aobra de esgotamento sanitdrio pela EMBASA;

- Fornecer & equipe técnica os aparelhos necessdrios (ex: drone, GPS, decibelimetro,
medidor de pardmetros de dgua, entre outros) para o bom andamento do trabalho
desenvolvido por esta;

- Buscar solugdes para a gestdo dos pogos artesianos do interior do municipio, visando criar
associagdes de moradores, onde cada regidio serd responsdvel pelo uso e manutengéio da sua
prépriadgua.
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NA GESTAO PUBLICA

& ADMINISTRACAO

« Implantar o Programa de Avaliagéo Continuada dos servigos ofertados pelo Municipio nos
diversos setores da gestdo publica, através da coleta de dados, para medir o nivel de
satisfagdio e nortear politicas publicas visando a eficiéncia maxima;

+ Seguir investindo na capacitagdo dos servidores publicos municipais, por meio da oferta
de cursos, palestras e troca de experiéncias em outras cidades, com objetivo de continuar
modernizando a gestdo publica e, por consequéncia, dar mais qualidade ao servigo publico
ofertado pelo Municipio;

+ Abrir editais de processos seletivos e concurso publico, com vagas em setores que o estudo
técnico aponte como necessdrios, para melhoramento e ampliagédo dos servigos publicos,
acompanhando o desenvolvimento do Municipio;

- Dialogar constantemente com as entidades representativas e sociedade civil em geral,
para auxiliar nas decisdes da gestdo, além de ouvir as percepgdes que ajudaréio na montagem
do planejamento estratégico dos diversos setores;

+ Continuar avangando nos indicadores de Transparéncia Publica, facilitando ainda mais o
acesso & informagdo pela populagdo, através de ferramentas inovadoras, e atendendo a
todas as legislagdes vigentes que tratam sobre o tema;

« Atualizar o Cadastramento Imobilidrio com mapeamento total dos logradouros da cidade,
unificando nomes e numeragdes com informe as concessiondrias de servigos publicos e
instalagdo de placas comnomes de ruas e avenidas;

+ Realizar a Regularizagéio Fundidria das dreas de maior vulnerabilidade socioeconémica,
dando a titulagdo visando garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
propriedade urbana;

« Ampliar o Programa Praga Digital, levando internet gratuita e de qualidade a novas pragas
do Municipio;

« Implantar novos pontos de monitoramento urbano integrado & Guarda Civil Municipal e as
demais forgas policiais, garantindo mais seguranga a populagdio;

- Manter o didlogo com as entidades sindicais representativas na busca de novos beneficios
aos servidores publicos municipais, alinhado com os anseios, equilibrando e respeitando o
orgamento municipal.
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@ FINANGAS

- Manter o equilibrio fiscal e o controle de gastos, sem comprometer os investimentos
necessdrios paraseguir o desenvolvimento municipal;

- Ampliar os esforgos para aumentar a participagdo de micro e pequenas empresas locais
nas licitagdes governamentais, aquecendo a economia de forma ampla;

« Modernizar o espaco fisico do Fisco Municipal para dar mais conforto a populagéio e mais
condigdes de trabalho aos servidores para seguir melhorando a arrecadagéo e, por
consequéncia, aumentar a capacidade de realizar novos investimentos no Municipio;

« Ampliar as compras de alimentos locais, orgdnicos ou de base agroecolégica,
principalmente na alimentagdo escolar;

« Realizar campanhas de incentivo a arrecadagéio e pagamento de tributos municipais,
inclusive com premiagdo e sorteio para os participantes, com regras pré-estabelecidas,
disseminando aimporténcia de estaremdia como Fisco Municipal.

@) GOVERNANCA DIGITAL

« Ampliar o programa Prefeitura Digital, com aquisi¢éio de novos equipamentos e
implantagdo de sistemas que facilitaréio o desenvolvimento dos servigos e aumentardo a
eficiéncia e eficdacia;

+ Seguir com a implantag¢do da Plataforma SEI Bahia Municipios, para a gestdo digital dos
projetos e processos administrativos, ampliando a eficiéncia e reduzindo o consumo de papel
na administragdio publica;

« Aumentar e estruturar o setor de Tecnologia da Informagdo, trazendo mais economia aos
cofres publicos e agilizando as solugdes tecnolégicas dos setores da administragéo;

« Implementar solugdes tecnoldgicas colaborativas para intensificar a participagdo social
nos debates sobre as politicas publicas.
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NO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
EMPREGO E RENDA

« Ampliar o Polo Industrial de Ribeira do Pombal, oferecendo infraestrutura e fazendo a
desapropriagdo de novas dreas para dividir em lotes e realizar a doagdo a empresas que
comprovadamente irdo gerar empregos diretos e indiretos;

« Continuar o didlogo rotineiro com as entidades comerciais, discutindo agdes de incentivo
ao comércio e deconomialocal;

- Fortalecer o Departamento de Desenvolvimento Econdmico para auxiliar no surgimento
de novos empreendedores, bem como dar assisténcia a todos, ofertando orientagéo e linhas
de crédito através do CrediBahia;

« Ampliar a oferta de capacitagdo profissional de jovens e adultos, através da Educagéo e
de parceria comentidades, qualificando nossa méo-de-obra para o mercado de trabalho;

- Ofertar palestras e cursos aos empreendedores e empresdrios do Municipio, com objetivo
de seguir atualizando conhecimentos e trazendo prdticas inovadoras e de sucesso para a
cidade;

- Desburocratizar os processos municipais de empresas, com investimento em tecnologia,
parafacilitar de quem pretende investir e gerar empregos;

- Atrair novas empresas, pequenas e grandes industrias, através da divulgagdo do
Municipio, explorando nossas potencialidades, incentivos fiscais e fazendo contato direto
comempresdrios e dreas de Desenvolvimento Econédmico do Estado e da Unicio;

- Incentivar o empreendedorismo com capacitagdes e apoio profissional paragerar renda e
novos empregos d medida que a empresa crescer.

@ TURISMO

- Intensificar as agdes que associam cultura e turismo, aproveitando o potencial da cidade
nos seguimentos de comércio, negdcios, servigos e eventos;

- Ampliar o projeto de decoragdo natalina, seguindo tendéncias dos grandes centros,
deixando a cidade ainda mais bonita durante esses festejos e atraindo visitantes de outras
localidades;

« Promover a divuigagdo de Ribeira do Pombal e seus atrativos econémicos, estruturais,
histéricos, festivos e culturais, objetivando atrair visitantes e aquecer o turismo na cidade;
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- Fortalecer o evento Cicloturismo que traz adeptos de diferentes lugares para conhecer a
cidade e as paisagens da nossa zona rural;

« Incentivar o turismo comercial, atraindo eventos para a cidade, disponibilizando espagos
publicos e fortalecendo aeconomialocal;

« Ampliar as parcerias com os érgdos de turismo do Estado e do Governo Federal, bem como
os participantes da Zona Turistica Caminhos do Sertdo.

# AGRICULTURA E PECUARIA

: 4
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+ Continuar com a Feira de Produtos Orgdnicos, oriundos da Agricultura Familiar do
municipio, auxiliando com publicidade e incentivando a participagéio de mais feirantes, pois
além de gerar renda, sGo comercializados produtos livres de agrotéxicos e de outros produtos
quimicos;

« Ampliar o Programa de Compras Governamentais para aquisigéio de produtos da
Agricultura Familiar, gerando renda para os agricultores e também adquirindo produtos
sauddveis para as necessidades do Municipio;

+ Realizar Dia de Campo e visitas a experiéncias exitosas para conscientizagdio da
importancia da utilizagéio de novas técnicas que geram impactos positivos na produgéo e
produtividade e na preservagdo ambiental;

+ Culmindncia comarealizagdo de um evento anual como Feira ou Exposigdo Agropecudria
(ExpoPombal), promovendo os potenciais da agricultura e da pecudria pombalenses,
estimulando as cadeias produtivas para aumento de produtividade e comercializagéo.

Novas agdes para continuan o desenvolvimento

+ Implantar um programa de capacitagdo permanente para os agricultores e suas
organizagdes, priorizando técnicas de convivéncia com a seca, a fim de prepard-los para os
periodos de estiagem;

- Promover um programa de treinamento de jovens da zona rural para produgéio de ovos
caipira, peixes, verduras e hortaligas para comercializar a prefeitura e sociedade em geral,
com um periodo de incubagdio onde serdo fornecidos insumos, equipamentos e auxilio na
captagdo de recursos, execugdo e comercializagdo dos produtos, até os jovens estarem aptos
aatuar de forma auténoma, evitando o éxodo rural;
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- Implantar hortas comunitdrias, oferecendo os insumos e curso de capacitagdio as pessoas
selecionadas a partir de critérios definidos pela Secretaria de Agricultura, com a produgdo
sendo dividida entre os trabalhadores e a prefeitura, como forma de retorno ao investimento
inicial;

« Apoiar a cadeia de pecudria de leite com incentivos para aperfeigoar a produgdo,
comercializagdo, compra conjunta de insumos e compra governamental dos pequenos
produtores parainser¢gdo namerendaescolar;

« Fomentar a cadeia produtiva da apicultura realizando parcerias com cooperativas e
associagdes visando & instalagdo de Unidades de Beneficiamento de Mel de forma mais
distributiva no municipio, atendendo melhor aos produtores e melhorando o produto final;

« Insergdio da Secretaria de Agricultura nas redes sociais como forma de divulgar as agdes
da secretaria, bem como diminuir as distéincias com os produtores rurais, acionando também
todos os meios de comunicagdio para fazer chegar as informagdes aos produtores rurais e
interessados;

+ Elaborar e executar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural, com diagnéstico,
objetivos, metas e iniciativas de curto, médio e longo prazo para o crescimento do setor,
criando condigdes para o municipio pleitear recursos no Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

Apoio asboas praticas

« Ampliagdio das agdes de melhoramento genético da Bovinocultura de Leite, jd executado
pelo Programa Pombal Mais Produtivo, com o convenio firmado com a Confederagdo
Nacional dos Agricultores Familiares do Brasil - CONAFER, objetivando aprimorar agdes que
proporcionem o melhoramento genético da bovinocultura de leite e corte no Municipio de
Ribeira do Pombal, com atécnicade IATF, serdo inseminados 600 animais com sémen e servigo
gratuitos;

- Dotar o laboratério da Secretaria de Agricultura de equipamentos de Hematologia,
Pasitologia e Bioquimica, para maior suporte laboratorial ao Manejo Sanitdrio: Controle e
prevengdo de carrapatos; Controle e prevengdo de mastite; Controle e prevengdo de
verminoses;

- Sistema com capacidade para irrigar uma pequena drea de agricultores familiares, a fim
de que estes possam produzir durante o ano para o sustento familiar, tendo como critério para
orecebimento o tamanho da drea e amenor renda familiar per capita;

+ Viveiro de mudas para produgdo de espécies nativa para o reflorestamento
(recaatingamento) de dreas degradadas, assim como de reserva legal, visando a legalizagéo
ambiental.
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- Execugdio de projeto de arborizagdo, a fim de minimizar as altas temperaturas tipicas da
nossaregidio e trazendo conforto térmico paraa populagdo;

- Implantagdo de viveiros commudas de espécies de espécies nativas do nosso bioma;

« Substituicdo de espécies de drvores exdéticas, representadas principalmente pelas
espécies ficus benjamina e nim. O foco primordial serd nas pragas da sede e interior do
municipio, visando sanar os danos ja causados - estruturais e de circulagdo de transeuntes -,
bemcomo evitar danos futuros;

+ Dar continuidade a campanhas e palestras para a populagdo, criando, assim, uma
educagdio ambiental continua, a fim de se construir a consciéncia sobre a importdncia do
cuidado com o meio ambiente para a geragdio atual, bem como para as futuras geragdes;

+ Manter a parceria com Ministério Publico e 6rgdos estaduais e federais, para continuar
realizando a captura e manejo de animais silvestres e encaminhando-os para dreas de reserva
ambiental;

« Auxiliar a Secretaria de Assisténcia Social na criagdo de associagdo e/ou cooperativa de
catadores de materiais reciclaveis, em especial aqueles que sobrevivem dos materiais
recolhidos no “lix&o”. Esta agdo representa um passo na diregdo da independéncia financeira
desses trabalhadores, posto que, dessa forma, eles ndo precisardio dos “atravessadores” para
comprar seus materiais e poderdo vendé-los por um pregojusto;

« Planejar, executar e manter coleta seletiva no municipio, aumentando, inclusive, a oferta
de lixeiras para lixo recicldvel e a consequente conscientizagdo da populagdo sobre o
assunto;

+ Acompanhar o andamento dos Planos Municipais de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos, bemcomo ode Saneamento Bdsico;

+ Buscar a criagdo de uma Usina Municipal de Energia Fotovoltaica, através de recursos
federais ou linhas de financiamento. Esta agdo reduziria os custos da administragéio com
energiaelétrica eincentivaria ainiciativa privada a utilizar fontes de energia sustentdaveis;

+ Desenvolver, em parceria com o CISAN, projeto paraimplantagéio e manutengdo de Aterro
Sanitdrio que atenda os municipios consorciados;

+ Abranger a atuagdio do programa “Meu Amigo Pet”, com a criagdo de espago para
recuperagdo de pés-operatdrio dos animais castrados por estasecretaria;

« Incentivar a adogdo responsdvel de animais em situagdo de rua, oferecendo aos novos

tutores acastragédio por contado municipio.
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& OBRAS E URBANISMO

« Ampliar a pavimentagdo asfdltica em ruas e avenidas da cidade melhorando a
mobilidade urbana, embelezando ainda mais e, principalmente, dando mais autoestima aos
moradores e populagdo emgeral;

+ Seguir com a pavimentagdo com paralelepipedos em ruas e avenidas ainda néo
beneficiadas, acompanhando o crescimento do Municipio através de convénios com os
governos Estadual e Federal, bem como recursos do orgamento municipal;

+ Adquirir novos magquindrios para manutengdo das estradas vicinais, bem como buscar
convénios para pavimentagdo asfdltica e encascalhamento das vias de maior acesso;

« Construir pragas modernas e multiuso nas comunidades do Mocé, Verissimo, Antinhas,
Areal, Macambirg, Pinto Il e Curralinho com drea de lazer infantil, equipamentos de academia
de saude para todas asidades e drea verde;

+ Realizar a ligagdo da Orla do Agude Indcio Martins dos Santos com a sede da AABB,
seguindo as margens da BR-110, com paisagismo, pista de caminhada e ciclismo, quiosques e
espacos de lazer que alémde servir a populagdo vai transformar achegada da cidade;

» Construir Quadra Poliesportiva na Zona Oeste e no Povoado Humidade, como também
buscar junto ao FNDE a liberagéio do convénio para as comunidades do Pogo e Verissimo, que
depende daliberagdo do érgdio parainiciar as obras;

» Implantar novos campos de grama sintética na sede e zona rural, ampliando o acesso
gratuito da populagdo a esse tipo de equipamento e incentivando a descoberta de novos
talentos;

+ Realizar a implantagdo de equipamentos esportivos no Complexo Ferreira Brito, com
colocagdo de piso na drea, que servird para os eventos festivos, quando as dreas esportivas
terdio sua estrutura desmontada parareceber o publico;

« Ampliar os trechos de ciclofaixas no Municipio, oferecendo uma alternativa sustentdvel,
baratae sauddvel de transporte para toda populagéo;

- Implantar o Programa Ilumina Capital que vai trocar todas as lumindrias publicas para Led,
embelezando a cidade e gerando economia na fatura de energia elétrica que vai possibilitar
novosinvestimentos na dreaq;

+ Reformar e ampliar a Biblioteca Municipal Ministro Dr. Oliveira Brito, com nova arquitetura,
espaco para leitura e drea digital, modernizando e oferecendo nova experiéncia incentivar a
leitura;

+ Reformar a sede da Prefeitura Municipal, com nova fachada criando um novo cartéo-
postal nasede do Poder Executivo;

+ Requalificar as principais entradas da cidade com paisagismo, embelezando e

divulgando o Municipio a quem passa por aqui;
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« Requalificar a drea comercial das avenidas Evéncia Brito e Oliveira Brito, valorizando a
regido central da cidade e dando mais bem-estar aos comerciantes, comercidrios e
populagdo emgeral;

« Implantar a sede prépria do CEMAPP e unificar os atendimentos, com ampliagdo dos
servigos num espago planejado e exclusivo para o desenvolvimento do ensino aos estudantes
que solicitemapoio;

« Criar uma drea de transbordo, artesanatos e de convivéncia as margens da BR-110, nas
quadras onde funcionava a Feira Livre, oferecendo mais uma alternativa ao publico que
diariamente visita a cidade e servindo de parada aos vigjantes que passam pelarodovia;

« Implantar um espago de equoterapia no Parque de Vaquejada Segismundo Macedo,
tendo como publico-alvo os alunos e alunas da rede municipal de ensino, mas com
disponibilidade para todapopulagéio;

+ Construir espagos pré-moldados ao lado do Parque de Vaquejada para concentrar o
Arquivo Municipal, Almoxarifado Central e o Setor de Alimentagdo Escolar, integrando os
setores e organizando os servigos.

& TRANSITO E TRANSPORTE

+ Realizar um Estudo de Viabilidade Técnica para definir sobre a implantagéio da Zona Azul
emalguns trechos da cidade, com objetivo de aumentar a rotatividade de estacionamentos e
oportunizarum aumento de fluxo no comércio;

« Implantar novos redutores de velocidade em ruas e avenidas de maior trafego, de acordo
como estudo da dreatécnicada SMTT;

« Criar uma drea de conversdo a esquerda, em parceria com o DNIT, nos trevos de Ribeira do
Pombal/Cipé e Ribeira do Pombal/Cicero Dantas;

- Criar mais vagas de estacionamento na regidéio central, com novas vagas em éngulo na Rua
Salustiano Guerra;implantar dreas exclusivas de parada de dnibus nas Escolas e Creches,
dando mais seguranga aos estudantes;

« Realizar, rotineiramente, blitz educativas para reforgar a importancia de cumprir a
legislagdio de tréinsito e, por consequéncia, melhorar o dia adia do trafego para todos;

« Continuar a renovagdo da frota, com leiléio de veiculos sucateados e aquisigéio de novos,
para seguir dando mais condigdes no desenvolvimento dos servigos publicos nos diversos
setores;

« Realizar palestras e cursos de formagdo continuada aos motoristas, visando seguir
melhorando o servigo oferecido, bem como amanutengéo preventiva dos veiculos.
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