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1. APRESENTAÇÃO 

 
Queimadas é uma cidade com uma enorme diversidade histórico-cultural, com 
uma riqueza patrimonial invejável, de uma historia riquíssima que desponta no 
cenário nacional a exemplo da República Velha, Inicio da Industrialização do 
país na segunda metade do século XIX, local de descanso das tropas militares 
que iam em direção à cidade de Canudos (1896-1897), terra de antigos 
coronéis da República Velha (1889-1930), Queimadas, localizada a 300km da 
capital baiana, o município que tem seu desbravamento ligado historicamente 
ao desbravamento dos sertões brasileiros pelos tropeiros e fazendeiros, 
mantém viva uma grande diversidade cultural que a exemplo de pequenas 
cidades desse vasto Território de Identidade do Sisal vem se construindo uma 
valoração das suas diversas expressões culturais e salvaguardo da memória 
do nosso povo hoje por ser uma cidade de festas populares e celeiro de 
artistas que tem ressignificado os seus modos de vida, as suas histórias e 
memórias na luta por edificação de uma sociedade melhor, tem se configurado 
no cenário regional pela sua história, pela sua gente e por pessoas que através 
da arte resgatam a cultura do povo brasileiro, nordestino, baiano, 



queimadense. Para Queimadas crescer, é preciso planejar e preparar o seu 
desenvolvimento, buscando o aumento da qualidade de vida do cidadão 
queimadense e o desenvolvimento econômico da cidade, articulando uma 
maneira sustentável de crescimento, socialmente justa e ambientalmente 
correta, pautada no respeito a diversidade e igualdade de gênero e à 
diminuição das diferenças sociais. Além disso se faz necessário o 
estabelecimento de uma política rigorosa de investimento dos recursos 
públicos, com aplicação transparente e justa e que envolva toda comunidade 
em seu processo construtivo. 
 

“O processo participativo de um Programa de Governo favorece não apenas a 
expressão popular nas políticas públicas, mas também o exercício da cidadania 
e a garantia dos direitos de toda uma sociedade, pois parte das vivências 
diárias de cada cidadão.” (Ricardo M. Batista Lopes) 

 

Com base neste pensamento, o pré-candidato a prefeito do município de 
Queimadas, Ricardo M. Batista Lopes, juntamente com sua equipe de projetos, 
desenvolveu o plano “Programa de Governo Participativo “Fala Cidadão”, que 
visa construir coletivamente, de maneira participativa e cidadã, um plano de 
governo que atenda as reais necessidades da população queimadense. Para 
isso, o envolvimento de toda comunidade, desde a sede à zona rural, é 
imprescindível para o conhecimento verdadeiro dos flagelos e aspirações do 
povo, já que estes de fato sentem na pele, todos os dias, as carências ainda 
não sanadas pelo poder público municipal. 
 

O Plano de Governo Participativo é? 
 

• Um instrumento político; 

• Uma agenda de objetivos, que busca dialogar com as legítimas lutas e 
anseios da população do município, especialmente as pessoas mais 
excluídas dos processos de desenvolvimento; 

• Um termo de compromisso que deve nortear a ação de um Governo 
Cidadão e partidos aliados em sua ação de governar; 

• Uma referência comum para as ações de campanha das candidaturas 
ao Executivo e ao Legislativo; 

• Uma referência para a construção de um Plano de Governo para a 
gestão e seus instrumentos de planejamento (tais como PPA, planos 
setoriais, etc.). 

 

O Plano de Governo deve evidenciar... 
 

• Fidelidade aos compromissos e diretrizes partidárias; 

• Clareza e objetividade nas opiniões, no diagnóstico e nas propostas, 
coerentes com os anseios e necessidades da população, principalmente 
da parte excluída do desenvolvimento; 



• Viabilidade das propostas, que devem ser exequíveis e adequadas à 
conjuntura do Município, levando em conta seus limites e 
potencialidades; 

• A relação institucional necessária do governo municipal com outros 
municípios da região, com projetos de desenvolvimento regional dos 
quais a população ou parte dela depende; 

 
 
O Plano de Governo deve levar em conta... 
 

• Um debate amplo e participativo; 

• Um diagnóstico dos vários aspectos da realidade municipal, bem feito, 
com base em dados confiáveis e o mais atuais possível é elemento 
fundamental para confiabilidade das propostas; 

• A democracia se faz com participação e ampliação da consciência e 
assim, as ações e deliberações de governo devem ser democráticas e 
participativas, por isso o debate sobre o próprio programa de governo 
deve ser amplo e participativo; 

 

Nesse processo de RODAS DE CONVERSA, coleta de informações e de 
debates de ideias construtivas para o plano, a equipe do Programa de Governo 
buscou caminhos inovadores para ouvir a população e reunir os dados 
necessários para sua construção: 
 

• Rodas de Conversas na sede, povoados e distritos 

• A realização de uma série de reuniões presenciais por eixos temáticos, 
com técnicos voltados às áreas específicas e convidados especiais de 
todas as comunidades. 

• E para colher diretamente da população suas propostas e anseios de 
melhorias para a cidade, uma equipe de campo também colheu ideias e 
informações estratégicas diretamente nas comunidades acerca das 
necessidades de cada localidade. 

 
E apresentamos neste documento, o resultado de intenso trabalho, dedicado 
ao futuro do município de Queimadas. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.  EDUCAÇÃO 

 

Uma das principais metas que este Programa buscará alcançar é o 
compromisso de uma educação de qualidade e em tempo integral. Para isso, 
nos quatro anos de gestão, deverá ser realizado um estudo técnico 
aprofundado para detectar todas as demandas educacionais dos educandos da 
rede municipal de ensino, para a implementação de ações que venham a 
contemplar essas necessidades. 
 
Buscando esse objetivo, um dos principais focos será o apoio à universalização 
da Educação Infantil, à Educação Especial e à oferta de vagas para a 
Educação de Jovens e Adultos, além do aprimoramento da oferta de ensino na 
educação fundamental e o suporte a estudantes nos níveis superiores, com 
atenção especial a educadores em busca de capacitação. 
 
A permanente melhoria da infraestrutura das unidades escolares também terá 
destaque no quadro de ações da gestão, a qual se faz necessária para de fato 
continuarmos elevando a qualidade da educação, com ampliações das 
estruturas existentes, reformas e implementações de acessibilidade para 
escolas mais inclusivas, além da exigência da crescente qualidade da 
alimentação escolar. Outro ponto considerado fundamental nesta proposta de 
governo será o incentivo à formação e à valorização dos profissionais da 
educação municipal, para melhorar a qualidade do ensino ofertado. 
 
Neste plano de governo não poderia ficar de fora também a atenção especial 
ao esporte, o queimadense possui aptidão natural para a prática de esportes, 
dando apoio às diversas modalidades esportivas praticadas no município, 
incentivando a formação de novos atletas, apoiando talentos descobertos e 
proporcionando mais lazer e diversão a juventude queimadense. 
 
A Cultura também terá espaço privilegiado neste plano, a Cultura precisa ser 
respeitada em todos os aspectos e suas dimensões, valorizando e 
implementando ações e propostas que viabilizem o fortalecimento das diversas 
linguagens culturais numa perspectiva da dimensão econômica, simbólica e 
cidadã, promovendo o acesso e garantido ao indivíduo o que lhes é 
assegurado na constituição brasileira, buscando a construção de uma 
Queimadas mais cidadã, participativa e que sobretudo valoriza a história, a 
memória e a identidade do seu povo. 
 

 

Principais ações propostas: 

 



- Buscar a avaliação, o diagnóstico e a reformulação em 2025 do PME do 

município de Queimadas é a universalização das metas estabelecidas. 

 

- Valorização dos (as) profissionais da educação, com a revogação das 

mudanças feitas em 2020 no Plano de Carreira da Educação e a 

reestruturação do Plano de carreira com sua devida atualização; 

 

  - Continuar criando novas vagas nas Escolas Municipais de Educação Infantil; 

 

  - Reestruturar as unidades escolares de acordo com a necessidade; 

 

  - Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar. 

 

  Dar suporte a estudantes nos níveis superiores, com atenção especial a 

educadores em busca de capacitação; 

 

 -  Ofertar transporte escolar de qualidade, que garantam a integridade física 

dos estudantes, de acordo com as legislações vigentes no Conselho Nacional 

de Trânsito; 

 

 - Formular e implementar atividades referentes à educação para o consumo 

consciente em segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares 

pública em todos os níveis; 

 

  - Universalização do atendimento escolar; 

 

 - Superação das desigualdades educacionais, com ênfase na promoção da 

cidadania e na erradicação de todas as formas de discriminação; 

 

  - Promoção contínua do princípio da gestão democrática da educação pública; 

 



- Estabelecimento de meta de aplicação de recursos públicos em educação 

como proporção, que assegure atendimento às necessidades de expansão, 

com padrão de qualidade e equidade; 

 

 - Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para as crianças 

de 0 a 5 anos, instituindo oficinas, teatro, dança, canto, esporte, música; 

 

- Garantir criação e ampliação de políticas culturais públicas destinadas à 

infância; 

 

- Criar ações para atendimentos especializados de crianças matriculadas na 

educação infantil da rede municipal de ensino, em parceria com as Secretarias 

de Educação, Saúde e Assistência Social; 

 

- Ampliar e adequar a rede física das instituições de educação infantil, com 

padrões mínimos de infraestrutura de acordo com os documentos oficiais do 

MEC-Ministério da Educação para atendimento das crianças de 0 a 5 anos; 

 

- Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em 

parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à 

infância, adolescência e juventude 

 

- Promover a relação das escolas com instituições e movimentos culturais, a 

fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruição dos 

(as) alunos (as) dentro e fora dos espaços escolares, assegurando ainda que 

as escolas se tornem pólos de criação e difusão cultural; 

 

- Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para 

as populações do campo nas próprias comunidades; 

 

- Promover a inclusão digital dos alunos do ensino fundamental por meio de 

projetos e ações pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria Municipal 

de Educação, através de seus departamentos pedagógicos; 

 



- Fomentar junto à rede Estadual de Ensino a garantia de fruição de bens e 

espaços culturais, de forma regular, bem como a ampliação da prática 

desportiva, integrada ao currículo escolar; 

 

- Colaborar com a busca ativa da população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) 

anos fora da escola, em articulação com os serviços de assistência social, 

saúde e proteção à adolescência e à juventude; 

 

- Estimular a participação dos adolescentes nos cursos das áreas tecnológicas 

e científicas; 

 

- Ampliar a parceria com o Estado no transporte escolar para os alunos do 

ensino médio, de maneira irrestrita e com atenção especial à Educação 

Integral; 

 

- Promover a busca ativa da população de 0 a 17 anos com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação 

que estão fora da escola, em articulação com os serviços de assistência social, 

saúde e as redes de proteção à criança e ao adolescente; 

 

 - Oferecer cursos de formação continuada para professores bem como todo o 

quadro de profissionais da educação para melhor atender a demanda de 

crianças com deficiência no município; 

 

- Garantir a presença e acompanhamento do profissional cuidador para 

atendimento dos estudantes com deficiência que apresentam dificuldades 

acentuadas na autonomia e a devida regulamentação de sua carreira 

profissional; 

 

- Garantir a oferta de educação bilíngue, em Língua Brasileira de Sinais – 

LIBRAS como primeira língua e na modalidade escrita da Língua Portuguesa 

como segunda língua, aos (às) alunos (as) surdos e com deficiência auditiva de 

0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilíngues e em escolas 

inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 

2005, e dos arts. 24 e 30 da Convenção sobre os Direitos das Pessoas com 



Deficiência, bem como a adoção do Sistema Braille de leitura para cegos e 

surdo-cegos; 

 

- Garantir a alfabetização de crianças do campo e de populações itinerantes, 

com a produção de materiais didáticos específicos, e desenvolver instrumentos 

de acompanhamento que considerem a situação desses alunos; 

 

- Promover e estimular a formação inicial e continuada de professores (as) para 

todos os níveis de Educação, com o conhecimento de novas tecnologias 

educacionais e práticas pedagógicas inovadoras, estimulando a articulação 

entre programas de pós-graduação stricto sensu e ações de formação 

continuada de professores (as); 

 

- Fomentar a articulação da escola com os diferentes espaços educativos, 

culturais e esportivos e com equipamentos públicos, como centros 

comunitários, bibliotecas, praças, parques, museus, teatros, cinemas e 

planetários; 

 

- Garantir políticas de combate à violência na escola, inclusive pelo 

desenvolvimento de ações destinadas à capacitação para os trabalhadores em 

Educação para detecção dos sinais de suas causas, como a violência 

doméstica e sexual, favorecendo a adoção das providências adequadas para 

promover a construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de 

segurança para a comunidade em parcerias com as múltiplas Secretarias 

Municipais; 

 

- Garantir o ensino de EJA com qualidade e segurança para os alunos em 

idade defasada e pessoas que não tiveram acesso em idade escolar, sobretudo 

atrelado ao profissionalismo conforme legislação vigente; 

 

- A construção de um novo CEMEIQ com a ampliação da qualidade e serviços 

ofertados aos estudantes do município com necessidades especiais; 

 

- Resgatar o Tindolelê, como evento dedicado à infância, para acolher as 

crianças e suas famílias, como dia "D" na Semana da Criança; 

 



- Resgatar o projeto interdisciplinar "Queimadas de Todas as Cores", reunindo 

neste as unidades colegiais do município (sede e zona rural) num ciclo de 

eventos culturais, artísticos e educativos; 

 

 

CULTURA  

 

- Valorizar e fortalecer o fomento aos Eventos Culturais já calendarizados da 

cidade, valorizando todas as linguagens culturais; 

 

-Ressignificar os festejos da Tradicional Lavagem de Queimadas, construindo 

articulação tanto para a parte festiva (micareta) como para o resgate da 

essência cultural e familiar dos festejos; 

 

-Resgatar a tradição das atrações musicais regionais e das barracas no 

período das Trezenas de Santo Antônio e Dia dos Namorados; 

 

-Resgatar os Saraus, Autos Natalinos e Chás de Conversa, eventos culturais 

que foram referência de boas práticas culturais no território; 

 

-Resgatar o Tradicional Cortejo Cultural do município; 

 

-Resgatar a importância e a grandeza da Tradicional Festa de Vaqueiros de 

Queimadas; 

 

- Consolidar, Divulgar e Realizar eleições para o Conselho Municipal de Política 

Cultural de acordo com seu regimento interno; 

 

- Apoiar o crescimento dos grupos e manifestações culturais (ternos de reis, 

sambas de roda, Bandas marciais e filarmônicas) propiciando a aquisição e 

formação de novas posturas organizacionais que levem Queimadas a ser 

conhecida regionalmente; 

 



- Promover ações culturais em linguagens literárias através das políticas de 

editais de cultura; 

 

- Promoção de oficinas de: música, teatro e dança, nas escolas públicas 

municipais em parceria com a Secretaria Municipal de Educação e outros 

espaços públicos; 

 

- Retornar programas com experiências exitosas valorizando a cultura local, 

bem como implantação de novos programas e projetos culturais em todo o 

município; 

 

- Inclusão de músicas nas atividades extracurriculares nas escolas municipais; 

 

- Garantir acesso à leitura em bairros distantes do cento e povoados, através 

do projeto Biblioteca Itinerante; 

 

- Implementação de projeto que vise formação, difusão e fruição em todas as 

linguagens culturais existentes no município; 

 

- Criação de uma Casa de Cultura que vise abranger as artes visuais do 

município; 

 

- Instituir o calendário cultural e festivo do município; 

 

- Incentivar a população a usufruir mais dos bens culturais existentes a 

exemplo da Biblioteca Publica Municipal e Teatro, entre outros, através de 

pesquisas e leitura, promovendo mostras e exposições de trabalhos de artistas 

locais e regionais; 

 

- Ampliação e diversificação do acervo bibliotecário e acesso aos livros por 

parte dos jovens, respeitando todas as deficiências físicas e necessidades 

especiais; 

 



- Atualização do Diagnóstico cultural do município; 

 

- Promover políticas públicas articuladas e transversais para a proteção do 

patrimônio cultural e natural, reconhecendo-os como elo indispensável entre o 

passado, o futuro e o presente; 

 

- Garantir a proteção, o reconhecimento e a valorização do patrimônio material 

e imaterial das culturas que contribuem para a formação  indenitária cultural da 

cidade; 

 

- Desenvolver ações que permitam a ressignificação, conscientização visando 

despertar assim o lado emotivo e afetivo dos patrimônios histórico-culturais da 

cidade; 

 

-  Implementar a Lei de Tombamento dos patrimônios municipais visando 

preservar a história e memória do nosso povo; 

 

- Criação de um Museu Cultural, retratando e resgatando a história de nossa 

querida terra, bem como museu virtual, dando a oportunidade de 

queimadenses ausentes de visualizar e contribuir com o mesmo; 

 

-Construção e implantação do projeto "Museu da gente queimadense, 

elucidando a importância histórica do nosso povo na formação da nossa 

identidade cultural; 

- Elaborar e implantar um site, vinculado ao portal da Prefeitura Municipal de 

Queimadas, contendo localização, eventos, festas, atividades e serviços de 

todos os grupos culturais do município; 

 

- Retomar parceria com órgão gestor de cultura e departamentos pedagógicos 

para desenvolver atividades nas diversas áreas culturais visando a 

preservação da história e memória; 

 

- Criação do programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet 

móvel) nos principais ponto e praça da cidade para facilitar comunicação e 

interação da população acompanhando as novas tecnologias; 



 

- Criar um projeto de ocupação dos espaços culturais (praças) para festivais e 

feiras de artesanato e economia criativa desenvolvendo a arte, a cultura e a 

economia local, apropriando-se dos espaços de fazer cultura na sua dimensão 

simbólica e cidadã; 

 

- Criar, regulamento e implantar uma lei de renuncia fiscal em âmbito municipal, 

destinada a financiamento de projetos culturais; 

 

- Formalizar parcerias com o setor público nas esferas municipal, estadual e 

federal, bem como, com o setor privado, no sentido de implantar e fortalecer as 

políticas públicas para o município e obter recursos para sua execução; 

 

- Implementar o fundo municipal de cultura visando por em pratica o que 

assegura a lei municipal 028/2013 do FMC; 

 

- Direcionar um dos impostos do município para compor o FMC; 

 

- Incentivo e parcerias com grupos da sede e zona rural para a criação de 

associações de fazedores de cultura, com o intuito de fortalecer e incentivar os 

nossos artistas à produção cultural; 

 

- Garantir que os equipamentos públicos de cultura tenham numero adequados 

de funcionários dentro da nossa realidade, assim como formação continuada 

para os mesmos; 

 

- Debate, democrático, com a Sociedade Civil, do Plano Municipal de Cultura 

que contemple a previsão de recursos orçamentários para a gestão dos 

equipamentos culturais municipais, bem como a sua revisão, estabelecendo 

uma política de Estado e não de Governo; 

 

- Instituir programas de capacitação a pessoas físicas e jurídicas para 

elaboração de projetos destinados a editais de cultura; 

 



- Prever, na Lei Orçamentária Anual – LOA, e no Plano Plurianual recursos 

para reforma, recuperação, revitalização e fazer a manutenção, corretiva e 

preventiva contínua de todos os equipamentos públicos culturais, de forma a 

garantir seu funcionamento; 

 

- Utilizar critérios técnicos de bom senso na escolha do produtor de eventos, 

para garantir a valoração dos artistas do município; 

 

 

ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 

 

- Resgatar a Copa Rural Queimadense e o Campeonato Queimadense; 

 

- Estabelecer mecanismos para a implementação de uma diretoria municipal de 

esportes; 

 

- Criação de um Calendário Esportivo Municipal fixo, com o fomento e incentivo 

à criação de competições das mais diversas modalidades esportivas 

masculinas e femininas; 

 

- A regularização e valorização do GRAU como modalidade esportiva e artística 

no município; 

 

- A reestruturação do Estatuto e Regimento Interno da Liga Desportiva 

Queimadense visando dar mais autonomia aos associados;  

 

- Promover atividades de lazer em todo o Município, nos espaços públicos;    

 

- Fomentar o “Fogo Simbólico Municipal”, que percorre os distritos e povoados 

do município de Queimadas, visando à integração social e promoção da saúde;  

 



- Promover competições esportivas entre escolas municipais na sede e zona 

rural: Campeonatos de futebol, vôlei, basquete e etc. 

 

- Criar parcerias que possam ampliar a oferta de vagas nas Escolinhas de 

futebol existentes no município; 

 

- Estabelecer medidas socioeducativas através da prática de esportes e de 

atividades socioambientais (serviço comunitário e voluntariado), com auxílio 

intersetorial das múltiplas Secretarias Municipais; 

 

- Estabelecermos o “Dia D” - Esporte e Lazer nos Bairros e ou povoados e 

Distritos; 

 

- Criar parceria com os diversos grupos de ciclistas existentes e um calendário 

de passeio ciclístico no município associado a calendários regionais e estadual; 

 

- Promover ações para criação de Campeonatos de Futebol de Campo e outras 

modalidades esportivas; 

 

- Apoiar e Incentivar a prática da Capoeira, Jiu-jitsu e Karatê no município, bem 

como de outras modalidades de artes marciais/esportivas; 

 

- Estabelecer um calendário de práticas esportivas para comemoração na 

Semana da Emancipação de Queimadas; 

 

- Instituir o Plano Municipal de Juventude, baseado no Plano Nacional da 

Juventude, incorporando integralmente os jovens ao desenvolvimento do 

Município por meio de uma política municipal de juventude voltada aos 

aspectos humanos, sociais, culturais, educacionais, econômicos, desportivos, 

religiosos e familiares; 

 

- Criação de incentivos fiscais para as empresas que destinarem parte de suas 

vagas aos jovens aprendizes e jovens sem experiência profissional, 

possibilitando assim a contratação de uma maior parcela da juventude local; 



 

- Incentivar a criação de espaços de referência para juventude na cidade, 

objetivando a inserção dos jovens desempregados no mercado de trabalho, e a 

orientação dos recém-formados no ensino médio; 

 

- Investir nos assentamentos rurais legais de forma a criar um ambiente 

favorável à permanência dos jovens no campo; 

 

- Oportunidade maiores chances de emprego formal e de cursos 

profissionalizantes aos jovens, com a implementação de políticas públicas de 

promoção da inclusão do jovem no mercado de trabalho nos mesmos termos 

proporcionais da legislação que rege os portadores de necessidades especiais, 

garantindo seu desenvolvimento seguro e evitando que este fique à margem da 

sociedade; 

 

- Capacitação GCM orientada ao comprometimento social e atuação junto à 

comunidade, ao modelo da polícia comunitária, com fins de adequar a postura 

da GCM no trato com os cidadãos, principalmente os jovens; 

 

- Criação de 01 Programa de Qualificação Rápida com (oficinas, cursos, 

workshops) tendo em vista novos paradigmas no trabalho juvenil: 

empreendedorismo, novas tecnologias e economia criativa; 

 

- Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas 

as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, 

exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

 

 

 

 

3. SAÚDE  

 



Uma das prioridades nos quatro anos de gestão, será a área da Saúde, 

buscando uma Saúde: acolhedora, inclusiva e para todos, que se focará 

prioritariamente na melhoria dos serviços públicos de saúde. 

O atendimento nas unidades de saúde passará por um processo de 

humanização, que perpassará desde a recepção nos centros de saúde, ao 

atendimento ambulatorial e médico, para melhor servir a população. 

Buscando também a contínua qualificação e eficiência dos serviços na atenção 

à saúde básica, com atividades na promoção, prevenção e recuperação em 

saúde, serão realizados projetos e programas voltados para: a atenção à 

criança, a mulher, ao homem e a melhor idade, com seriedade e de maneira 

integral ao cidadão. 

Objetivando constituir uma oferta de serviços em saúde que atenda 

verdadeiramente às necessidades da população da sede, povoados e distritos 

do município, de maneira eficiente e desburocratizada em respeito aos 

cidadãos da comunidade. 

 

 

Principais ações propostas: 

 

- Proporcionar o acesso à saúde em tempo adequado e com qualidade, 

melhorando a qualidade de vida da população; 

 

- Buscar convênios (parcerias) para melhoria contínua da Infraestrutura 

técnico-operacional do Hospital Municipal; 

 

- Ampliar o número de Equipes de Saúde da Família (PSF), priorizando as 

comunidades de maior vulnerabilidade e a zona rural; 

 

- Ampliar a cobertura de Agentes Comunitários de Saúde – realizar seleção 

pública para áreas descobertas; 

 

- Ampliar o acesso à assistência farmacêutica, garantindo medicamentos 

básicos nas Unidades de Saúde em todo município; 

 



- Buscar convênio junto ao Ministério da Saúde ou Secretaria de Saúde do 

Estado para construção de novas Unidades Básicas de Saúde; 

 

- Buscar a melhoria contínua dos serviços da Base da SAMU, através da oferta 

de formação continuada aos profissionais e da ampliação da frota de socorro 

disponível e a adição de médico intensivista na equipe de plantão; 

 

- Aprimoramento da Equipe de Saúde Bucal em cada Unidade de Saúde da 

Família, em especial atenção ao público infantil; 

 

- Efetivar a participação de programas do Ministério da Saúde no município, 

tais como, CAPS, Saúde do Idoso, Saúde da Mulher, com assistência atenção 

total e absoluta da criança do espectro Autista; 

 

- Aumentar a capacidade de atendimento em psiquiatria e implementar a 

assistência aos pacientes com Transtorno Mental, implantando Estratégias de 

CAPS itinerante para as áreas rurais distantes, de difícil acesso, ou para 

atender aos usuários que tem limitações para o deslocamento para a Zona 

Urbana do Município; 

 

- Fortalecer e ampliar o programa Antitabagismo, para alcançar um maior 

número de dependentes; 

 

- Desenvolver estratégias que facilitem o acesso das mulheres aos serviços de 

saúde, reduzindo principalmente o número de câncer de mama e de colo de 

útero (biópsia); 

 

- Aumentar a oferta de preventivos ginecológicos realizados no município;  

 

- Promover o acesso de todas as mulheres acima de 40 anos ao exame de 

mamografia;  

 

- Melhorar a assistência ao Pré-Natal e ao Parto, oferecendo condições 

adequadas para o parto normal e o parto cesáreo, inclusive com a assistência 



de obstetra e pediatra, investindo em pessoal, capacitação dos técnicos do 

município e aquisição de equipamentos e parcerias importantes à assistência; 

 

- Credenciar a iniciativa privada, no sentido da criação e ampliação da rede de 

assistência à saúde do município; 

 

 - Implantar uma Policlínica Municipal e/ou credenciar serviços especializados 

no próprio município, principalmente ampliando a oferta de exames de 

laboratório, ultrassonografia, raio-x, e médicos especialistas, necessários ao 

município; 

 

 - Efetivar o acompanhamento durante todo o período gestacional, para ajudar 

a reduzir os índices de mortalidade infantil e/ou materna; 

 

- Estruturar as salas de vacinas em todas as Unidades Básicas de Saúde, 

priorizando a saúde das crianças, oferecendo assistência integral 

principalmente a todas as crianças menores de 0 a 12 anos incompletos. 

Oferecendo também assistência da equipe multidisciplinar com enfermeiro, 

nutricionista, assistente social, psicólogo e outros a todas as mães, 

principalmente nas primeiras semanas pós-parto; 

 

- Implantar o Conselho de Segurança Alimentar e Nutricional para as nossas 

crianças; 

 

- Realizar coletas de exames laboratoriais nas Unidades Básicas de Saúde; 

 

- Implantar o Comitê Intersetorial de combate ao uso de drogas (lícitas e 

ilícitas), e à violência infantil; 

 

- Implantar o planejamento familiar de forma efetiva, ampliando o elenco de 

anticoncepcionais, oferecendo vários tipos de métodos contraceptivos, buscar 

unidade hospitalar credenciada para realizar laqueadura e vasectomia; 

 



- Ampliar as ações de educação em saúde, principalmente entre os 

adolescente e adultos jovens, afim de reduzir a gravidez na adolescência e os 

acidentes e mortes evitáveis, principalmente com acidentes de trânsito em 

especial por motocicletas; 

 

- Implantar Comissão Municipal de Assistência à Mulher vítima de Violência 

sexual ou doméstica, em parceria com o Ministério Público; 

 

- Criar Centro de Referência em Doenças Sexualmente Transmissíveis e 

Doenças Crônicas; 

 

- Inclusão de Nutricionista e Fisioterapeuta para tratamento no ambiente 

hospitalar durante todo o período de internamento e acompanhamento 

domiciliar em todo o município; 

 

- Buscar a implantação perante o Governo Federal de uma Unidade Infantil no 

CAPS; 

 

- Melhorar o serviço de atenção básica do município – promover a saúde e a 

prevenção de doenças com implantação de práticas de hábitos saudáveis, 

efetivando as práticas da academia da saúde e outras práticas interativas de 

promoção da saúde; 

 

 - Buscar parcerias para serviço de oftalmologia (mutirões trimestrais) – 

consulta, cirurgia e correção de grau. 

 

- Promover, no mínimo uma vez por ano, a JORNADA DA SAÚDE com mutirão 

de serviços que estejam com demanda reprimida; 

 

- Apoiar o fortalecimento do Comitê Municipal de Combate às Arboviroses – a 

fim de erradicar casos graves de dengue, zica e chikungunya no município, 

fortalecendo as ações intersetoriais; 

 

- Promover apoio e qualificação às ações dos ACS e ACEs; 



 

- Implantação do programa Saúde do Homem, incluindo a especialidade de 

Urologia; 

 

- Disponibilizar exames de USG e exames laboratoriais para pacientes 

internados, urgência e emergência para fechamento de diagnósticos; 

 

- Criar uma Comissão 24h de acompanhamento da Central de Regulação para 

hospital municipal para acompanhamento dos pedidos dos pacientes 

internados e manter os direitos dos mesmos preservados; 

 

- Melhora na ergonomia do ambiente hospitalar, mantendo os suprimentos 

necessários no hospital, como os materiais de primeiros socorros, 

medicamentos, EPI hospitalar, aparelhos básicos, uniformes para pacientes e 

funcionários e materiais para leito; 

 

- Designar 2 plantonistas no hospital municipal para atendimento em 

ambulatório e urgência/emergência; 

 

- Manter ativo o funcionamento das casas de apoio em Queimadas e Salvador, 

dando total atenção no tocante acolhimento e alimentação; 

 

- Contratação de um médico cirurgião geral, para avaliação de cirurgias; 

 

- Avaliar frequentemente a qualidade dos serviços de saúde prestados no 

município, primando pela atenção e cuidado exigidos para um atendimento de 

excelência; 

 

- Garantir o transporte adequado para as pessoas que precisarem de 

tratamento fora do município; 

 

- Garantir ajuda de custo através do programa TFD para todos os pacientes 

com câncer que estejam em tratamento fora do município; 



 

- Informatizar as unidades básicas de saúde para que os resultados de exames 

laboratoriais sejam entregues na unidade mais próxima do usuário; 

 

- Promover trabalho integrado entre as secretarias de Saúde, Assistência social 

e Educação; 

 

- Revisar a estrutura administrativa da Secretaria de Saúde, implantando 

departamentos e coordenações específicas e efetivas às ações de saúde; 

 

- Implantar o serviço de ouvidoria, para avaliar os serviços em conjunto com os 

usuários (população), além de realizar auditorias internas para correção das 

não conformidades e divulgar os resultados junto ao Conselho Municipal de 

Saúde e a Câmara de Vereadores; 

 

- Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde; 

 

- Capacitar os Conselheiros Municipais e implantar os Conselhos Locais de 

Saúde para efetivar o controle social do município; 

 

- Melhorar o serviço multiprofissional do hospital assim como sua estrutura 

material e profissional, principalmente humanizando o atendimento; 

 

- Utilizar um percentual dos impostos dos alvarás sanitários do município para 

investimentos na castração público-gratuita de animais domésticos, para 

controle da superpopulação de animais nas ruas e seus malefícios à Saúde 

Urbana e Rural; 

 

- Buscar parcerias com organismos público-particulares para trazer ao 

município o serviço de Castramóvel (castração gratuita de cães e gatos), em 

vista do controle populacional de animais nas ruas e o consequente controle 

das zoonoses em ambiente urbano; 

 

 



 

 

4.  ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Secretaria Municipal de Assistência Social, seus serviços e programas visa 

garantir a proteção social aos cidadãos, apoiando indivíduos, famílias e a 

comunidade queimadenses no enfrentamento vulnerabilidade social, por meio 

de serviços e benefício. A Constituição da República Federativa do Brasil de 

1988, afirma que A assistência social será prestada a quem dela necessitar, 

independentemente de contribuição à seguridade social. 

 A Assistência Social é uma política pública voltada à garantia dos direitos dos 

cidadãos, constituída sob a forma de um sistema não contributivo 

descentralizado e participativo – o Sistema Único da Assistência Social 

(SUAS). 

O município de Queimadas está dividido em 02 (duas) proteções sociais 

(Básica e Especial), compondo um sistema integrado de serviços, programas e 

benefícios, executados por equipamentos da Secretaria Municipal de 

Assistência Social do município, sendo Queimadas considerada como pequeno 

porte II. 

 

 

Principais ações propostas: 

 

- Garantir a continuidade das capacitações dos trabalhadores do SUAS com 

perspectivas de ampliação da equidade e do conhecimento para o melhor 

atendimento e acompanhamento ao usuário dos serviços, conforme 

preconizado pela NOB/RH e promover  o fortalecimento dos Conselhos que 

compõe a Assistência Social com formação continuada, garantindo o pleno 

funcionamento da vigilância e controle social com conselheiros engajados e 

dedicados a apoiar as atividades de planejamento, de supervisão e de 

execução dos serviços socioassistenciais; 

 

- Aprimorar a relação intersetorial (Saúde, Educação e Assistência Social) para 

debater a acompanhar os programas executados em parcerias com as três 

secretarias desenvolvendo ações integradas com foco principalmente na 

prevenção e atenção à família;  



 

- Alterar Leis Municipais, quando for necessário para o Aprimoramento da 

Gestão do SUAS/Qdas; 

 

- Ampliar e humanizar a cobertura de serviços e benefícios socioassistenciais 

garantindo seu caráter universal a quem deles necessitar as provisões 

socioassistenciais; 

 

- Garantir que os programas sociais e distribuição de benefícios sociais tenham 

vasta transparência em sua execução na parte correspondente ao município; 

 

- Buscar parcerias com o Governo Federal e Ministério das Cidades para 

ampliar a cobertura do Programa Minha Casa Minha Vida, para amenizar a 

vulnerabilidade habitacional de usuários que carecem de um lar, priorizando 

grupos familiares que estão em situação de extrema pobreza; 

 

- Ampliar de forma mais acessível os meios de divulgação das leis de inclusão 

nos Benefícios para melhor conhecimento da população;  

 

- Desenvolver um plano de estudos para viabilizar os serviços Itinerantes da 

secretaria Municipal de Assistência Social aos moradores das comunidades 

mais distantes do município de Queimadas; 

 

- Buscar parcerias para ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para 

jovens e adultos, articulando a implementação de um programa de qualificação 

específico para as mulheres inscritas no Cad’único; 

 

- Garantir o acompanhamento de crianças de 0 a 6 anos que vivem em lares 

com vulnerabilidade social de acordo com o (PMPI) Plano Municipal da 

Primeira Infância vigente; 

 

- Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento do bebê e nos 

cuidados perinatais; 

 



- Ampliação da infraestrutura técnico administrativa visando o melhor 

atendimento e acompanhamento de famílias e indivíduos cujos direitos foram 

violados ou ameaçados;  

 

- Criar mecanismo para fortalecer as políticas contempladas no Estatuto da 

Criança e do Adolescente (ECA) em parcerias com órgãos que atuam e 

compõe o sistema de garantia de direitos; 

 

- Desenvolver estudos e ações para implementação do plantão social do 

município que tem por objetivo atender emergencialmente às famílias e 

indivíduos em situação de risco social, orientando, encaminhando e assistindo, 

quando houver necessidade; 

 

- Realizar Campanhas Socioeducativas referentes às violações de direitos 

atendidas pelo CREAS-Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social; Informando a sociedade queimadense sobre temas relacionadas às 

violações de direitos, como nas datas: 18 de Maio - Dia Nacional de Combate 

ao Abuso e à Exploração Sexual Contra Crianças e Adolescentes. - Agosto 

Lilás - Mês de Conscientização Pelo Fim da Violência Contra a Mulher. - 21 de 

Setembro - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência e outras;  

 

- Desenvolvimento de um estudo para instituir uma casa de acolhimento no 

município; 

 

- Promover uma campanha municipal de incentivo a doações ao Fundo 

Municipal do CMDCA via Imposto de Renda; 

 

- Ampliação e Nucleação dos centros de ofertas do SCFV- Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos na zona rural do município, 

expandindo o movimento de descentralização dos serviços da Assistência 

Social para mais povoados garantindo uma maior participação do público alvo 

desse serviço; 

 

- Aprimoramento do calendário dos serviços socioassistenciais, viabilizando a 

execução dos serviços e campanhas com foco no aproveitamento do alcance 

ao público alvo da secretaria; 



 

- Fomentar ações sociais voltadas ao idoso, por meio de grupos de 

Convivência no CRAS conscientizando a sua valorização familiar e seus 

direitos junto ao estatuto do idoso;  

 

- Discutir e planejar junto a outros órgãos do governo a criação do Baile da 

Terceira Idade uma vez ao ano, sendo a festa inserida no calendário cultural do 

município;  

 

- Garantir a manutenção do atendimento as famílias junto ao Programa Bolsa 

Família nas comunidades distantes da sede ampliando a cobertura de 

atendimento do PBF com calendário elaborado por demanda de atendimento; 

 

- Participação de técnicos de referência do Cad’único em reuniões e oficinas 

ofertados pelas escolas para pais e mestres com o intuito de informar sobre 

programas, benefícios e suas condicionalidades; 

 

- Garantir que as coordenações dos serviços e programas ofertados pela 

secretaria de assistência social seja executado por profissionais que se 

identificam com a área por formação e/ou experiência e sejam preparados para 

promover uma gestão competente e humanizada; 

 

 

 

 

5.  AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO, RECURSOS HÍDRICOS E 

MEIO AMBIENTE 

 

 
A Secretaria de Agricultura incentivará importantes programas e projetos de 
apoio ao homem do campo evitando o êxodo rural que atualmente prejudica o 
sistema agrícola não só em Queimadas, mas em todo o país e incentivando 
assim também a economia do município através dos agricultores e produtores 



rurais. Também receberá especial atenção o fortalecimento as campanhas de 
sanidade animal que visam o fortalecimento da agropecuária municipal, por 
meio de ações estratégicas do setor. 
 
Para fortalecer o desenvolvimento econômico do município serão também 
ofertados cursos e capacitações técnicas de mão de obra em diversos setores 
das cadeias produtivas, empresarias e etc, através das mais diversas parceiras 
público-privadas, municipais, estaduais, federais e parcerias com institutos de 
formação como o Sistema S, capacitando em especial os nossos jovens para o 
mercado de trabalho. 
 
Além disso, um dos principais objetivos deste plano é aumentar a qualidade de 
vida do cidadão queimadense, a qual não será alcançada sem um meio 
ambiente equilibrado, estando este degradado, consequentemente surgem 
fortes impactos na expectativa de vida dos cidadãos e no desenvolvimento 
econômico da cidade.  
 
Portanto, será percorrido um caminho na intenção de que Queimadas se torne 
uma cidade mais sustentável e respeitadora das leis ambientais, principalmente 
no que compete aos recursos hídricos disponíveis, no manejo de solos, 
arborização urbana, saneamento, gestão de resíduos sólidos, protetividade da 
fauna e da flora e na implementação de parques ambientais para o lazer da 
comunidade. Para alcançar esses objetivos, também serão criados, apoiados e 
incentivados projetos relacionados à educação ambiental nas escolas do 
município, à reciclagem, ao re-uso, à redução de resíduos, à proposição de 
repensar as práticas de consumo e a recusa de produtos com impactos 
ambientais significativos, buscando gerar uma onda de boas práticas 
ambientais. 
 
 
 
Principais ações propostas: 

 

- Apoiar a Agricultura Familiar através da adoção de políticas públicas de 

acompanhamento e suporte técnico do plantio ao escoamento da produção, 

visando a melhoria da qualidade de vida e a geração de emprego e renda, 

assegurando desta forma a permanência das famílias no campo; 

 

- Apoiar e incentivar as Associações e Cooperativas de Produtores; 

 

- Qualificar a cadeia produtiva do leite através de capacitações, treinamentos, 

etc, visando o aumento da produtividade e a eficiência do rebanho e também a 

redução dos custos de produção; 

 



- Incentivo, apoio e fomento às feiras agropecuárias (comercialização e 

exposição) da sede e zona rural do município; 

 

- Fomentar a adoção de tecnologias (Inseminação Artificial (IA), Inseminação 

Artificial por Tempo Fixo (IATF), e Fertilização “In Vitro” - FIV) em busca do 

Melhoramento Genético dos animais e em consequência o aumento da sua 

produtividade; 

 

- Fomentar a adoção do Sistema de Produção baseado na Palma   Forrageira 

em conjunto com outros alimentos fibrosos e nativos da região; 

 

- Incentivar a aquisição de equipamentos forrageiros e de ordenha para 

aumentar a eficiência e a produtividade da atividade leiteira com consequentes 

reduções de custos; 

 

- Apoiar, incentivar e fomentar a Cadeia Produtiva da Piscicultura;   

 

- Apoiar, incentivar e fomentar a Cadeia Produtiva da Apicultura; 

 

- Apoiar, incentivar e fomentar a Cadeia Produtiva da Fruticultura;   

 

- Apoiar, incentivar e fomentar a Cadeia Produtiva da horticultura; 

 

- Apoiar, incentivar e fomentar a Cadeia Produtiva da Caprino – ovinocultura; 

 

- Apoiar a construção de viveiros para produção de mudas frutíferas, 

ornamentais, medicinais e de espécies nativas; 

 

- Implementar o Serviço de Inspeção Municipal (SIM) para certificar os produtos 

de origem animal dos agricultores familiares e desta forma agregar valor de 

comercialização aos mesmos; 

 



- Incentivar as Associações e Cooperativas a participarem do Programa de 

Aquisição de Alimentos (PAA) e do PNAE - Programa Nacional de Alimentação 

Escolar, do Governo Federal; 

- Aderir ao Programa Garantia Safra em parceria com os Governos Estadual e 

Federal e os Agricultores Familiares; 

 

- Perfuração e Manutenção de Poços Artesianos; 

 

- Construção e Limpeza de Aguadas, Barreiros e Barragens; 

 

- Instalação de dessalinizadores em poços com alta vazão e com teores de sais 

elevados; 

 

- Revitalização da Bacia do Rio Itapicuru; 

 

- Educação Ambiental, especialmente em parcerias estratégicas com o Terceiro 

Setor; 

 

- Instituir e fortalecer o Departamento Municipal de Meio Ambiente;  

 

-Garantir apoio e suporte às associações ambientais que trabalham em 

emergências de Controle Ambiental no território do município; 

 

- Incentivar, apoiar e desenvolver a criação de parques ambientais de lazer no 

seio das comunidades; 

 

- Incentivar e apoiar a coletiva seletiva dos Resíduos Sólidos do Município; 

 

- Reestruturar o Departamento Municipal de Licenciamento Ambiental; 

 

- Incentivar a revitalização do Sindicato dos Produtores Rurais do Município de 

Queimadas; 



 

- Fortalecer as parcerias com as instituições financeiras locais para a execução 

do Plano Safra da agricultura familiar empresarial. 

 

- Resgatar o programa Operação Pipa, junto ao Exército Brasileiro. 

 

- Reativar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (CORDEC). 

 

- Estabelecimento de serviço para regularização fundiária urbana e rural; 

 

- Estabelecer parcerias com instituições estratégicas para o desenvolvimento 

técnico e econômico do município, como: EMBRAPA, APAEB, SEAGRI, 

SENAR, FAEB, SEBRAE, SENAI, SETRE, SDR, CAR, CONAB, e CERB entre 

outras. 

 

- Reestruturação do escritório local da ADAB; 

 

- Estabelecimento de um programa de castrações de animais domésticos (cães 

e gatos) público/privado, em parceria com empresas e associações ambientais 

locais, Governo Estadual, entre outras instituições; 

 

- Melhoria das estradas vicinais do município para melhor escoamento da 

produção do campo; 

 

- Incentivar a produção integrada, investidor com mão de obra local, para as 

áreas de produção de frango e postura, e também suinocultura; 

 

 

 

 



6. ADMINISTRAÇÃO, INFRAESTRUTURA E 

FINANÇAS 

 

Nos quatro anos de gestão, a responsabilidade e a seriedade serão marcas de 
governo, passando a dar mais transparência a todos os recursos recebidos em 
respeito à população queimadense, trazendo não só uma modernização 
administrativa, desenvolvendo novos sistemas de planejamento, controle e 
gerenciamento dos processos administrativo-financeiros, buscando a 
desburocratização, a eficiência e a economicidade nos serviços, mas também 
um forte compromisso com a responsabilidade fiscal e com o uso correto do 
dinheiro público. 
 
Também será formada uma cúpula de projetos para buscar a captação de 
recursos das esferas estadual e federal através da composição de projetos que 
venham a acrescer o desenvolvimento da cidade. Durante este processo, de 
mão do recurso disponível, deverá ser iniciada uma preparação para o 
crescimento que virá, melhorando a infraestrutura dos setores de trabalho e a 
contínua capacitação dos recursos humanos e a valorização dos planos de 
carreira dos servidores. 
 
Também será prioridade investir na permanente melhoria do sistema viário da 
cidade, para o melhor desenvolvimento do trânsito, mobilidade urbana e tráfego 
seguro, realizando gradativamente a melhoria da estrutura urbana conforme a 
disponibilidade econômica, além da criação de projetos educativos para a 
humanização do trânsito da cidade, envolvendo todas as faixas etárias, 
buscando o resgate de valores como o respeito aos transeuntes, e às diversas 
formas de deslocamento veicular, e a redução de acidentes, sem esquecer da 
especial atenção à melhoria constante das estradas vicinais da zona rural do 
município. 
 
Entre as inclinações, a construção de um campo de pouso para aeronaves 
estruturado no município para constituir uma alternativa ao transporte aéreo da 
região e estimular a economia local, além da projeção de parques ambientais, 
visando a melhoria da qualidade de vida do cidadão queimadense. 
 
O incentivo ao empreendedorismo também deverá ser um ponto de destaque, 
para ajudar estimular a economia do município, buscando parcerias 
intersetoriais entre as Secretariais Municipais, para ofertar capacitações e 
treinamentos aos empreendedores individuais. 
 
A segurança pública é outro dos tópicos de atenção especial do programa de 
governo, sabidamente este é prerrogativa das polícias estadual e federal, 
conforme estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, mas a gestão 
administrativa do município, pode e deve agir dentro dos princípios legais 
estabelecidos para o apoio às forças de segurança, compartilhando a 
responsabilidade e buscando o aumento do efetivo da força policial na cidade 
junto às instâncias maiores, além do apoio efetivo à Guarda Municipal e a 



criação de um sistema de monitoramento por câmeras para prevenir crimes e 
aumentar a segurança do município. 
 
Preocupados com déficit habitacional e com os problemas de falta 
regularização fundiária, durante a gestão iremos reforçar o trabalho de titulação 
das famílias que residem em áreas não legalizadas, além de buscar a 
construção de novas unidades habitacionais em parceria com a Caixa 
Econômica Federal, reduzindo o déficit habitacional de Queimadas. 
 
 
 

 Principais ações propostas: 

 

 - Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de Cargos e 

Salários; 

 

- A Revisão do Estatuto dos Servidores Públicos do município de Queimadas 

visando sua atualização; 

 

- A oferta irrestrita de capacitação e formação continuada para os servidores 

públicos, em vista da humanização no atendimento público; 

 

- Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

 

- Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento das 

políticas públicas; 

 

- Acompanhar os órgãos municipais na execução de suas atribuições relativas 

aos serviços burocráticos; 

 

- Propor, catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da 

Administração e da população em geral; 

 

- Estudar, elaborar e propor planos e programas de formação, treinamento e 

aperfeiçoamento de Servidores; 



 

- Identificar, diagnosticar e elaborar Projeto Técnico para construção de Pontes, 

Bueiros e Passagens Molhadas em toda extensão do Município, iniciando pelos 

pontos mais críticos; 

 

- Realizar Manutenções Periódicas nas estradas principais e vicinais em todo 

Território Municipal; 

 

- Buscar convênios junto aos Governos Federal e Estadual para Pavimentação 

das ruas da Sede Municipal, dos Distritos e Povoados; 

 

- Buscar convênios junto aos Governos Federal e Estadual para a construção 

de Unidades Habitacionais priorizando, contudo, a população mais carente do 

município; 

 

 - Manutenção das praças públicas e seus jardins; 

 

 - Garantir a manutenção da Iluminação Pública em toda extensão do 

Município; 

 

- Garantir a manutenção contínua do sistema hidrossanitário do município; 

 

- Reestruturação do Espaço da Feira Livre da Sede do Município; 

 

- Buscar parcerias público/privadas para a instalação de comportas na 

Barragem dos Coxos; 

 

- Desenvolver estudo técnico para a construção de um projeto de tanques de 

decantação para captação dos esgotos da sede do município; 

 

- Elaborar Projeto Técnico para a Construção de um Centro Administrativo 

Municipal; 



 

- Elaborar Projeto Técnico para a Construção de Praça de Alimentação na 

Sede do Município; 

 

 - Reestruturação do Campo de Aviação; 

 

 - Atualização do Plano Diretor Participativo – PDP. 

 

- Aprimorar a Ouvidoria Pública Municipal; 

 

- Fortalecer a Controladoria Geral do Município; 

 

- Promover um programa de reestruturação financeira do Município; 

 

- Realização da construção do orçamento participativo municipal;  

 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA  

 

- Capacitação contínua para a GCM, visando a continuidade do bom serviço 

prestado ao município; 

 

- Sistema de monitoramento com câmeras, financiado através de convênios e 

parcerias em especial com o comércio local; 

 

- Celebrar juntos aos diversos órgãos municipais a melhoria da segurança 

pública municipal; 

 



- Buscar Instituir o CONSEG (Conselho Comunitário de Segurança), para 

ampliar a discussão da Segurança em todos os quatro cantos do município 

através de ações integradas; 

 

- Melhoria na infraestrutura da sede da GCM, com espaço para refeitório; 

 

- Buscar convênio com o DETRAN para capacitação de agentes de trânsito 

visando a regulamentação do trânsito municipal; 

 

- Instituir Rondas Escolares através da GCM; 

 

- Estabelecer convênios com instituições estaduais e federais para obtenção de 

viaturas, colete balístico e materiais bélicos para a GCM; 

 

- Resgatar o número de emergência da GCM, para comunicado civil de 

ocorrências; 

 

- Solicitar ao Governo Estadual o aumento do efetivo da Polícia Militar no 

município; 

 

- Ampliação do suporte do Executivo à Polícia Militar em território municipal; 

 

- A criação de um ponto de apoio para a CEPAC no município. 

 

 


