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APRESENTAÇÃO 

 

Itajuípe é um município situado na região sul do estado da Bahia, com uma 

população de 18.781 habitantes, conforme dados do IBGE de 2022. Entre os 

municípios do estado, Itajuípe ocupa a 172ª posição em população entre os 417 

municípios. Em termos econômicos, o PIB per capita de Itajuípe em 2021 era de R$ 

12.583,72, situando-se na 171ª posição no estado e na 4237ª posição no país. 

A cidade enfrenta muitos desafios, como a necessidade de melhorar a 

infraestrutura, ampliar os serviços de saúde e educação, promover o 

desenvolvimento econômico sustentável e lidar com os impactos das mudanças 

climáticas. Em 2021, Itajuípe sofreu com grandes enchentes, o que ressaltou a 

urgência de implementar medidas eficazes de prevenção e gestão de desastres 

naturais. No que diz respeito ao saneamento e à urbanização, 58,9% dos domicílios 

possuem esgotamento sanitário adequado e 42,9% dos domicílios urbanos estão 

localizados em vias públicas com urbanização adequada. Esses dados evidenciam 

tanto as dificuldades quanto as oportunidades que Itajuípe tem para melhorar a 

qualidade de vida de seus habitantes. 

O plano de governo proposto é fundamentado em dados concretos e na 

realidade do município de Itajuípe, com o objetivo de promover uma gestão 

transparente, eficiente e participativa. Compreendemos a importância de enfrentar 

os desafios sociais, econômicos e ambientais que se apresentam, e estamos 

comprometidos em implementar políticas públicas que garantam o desenvolvimento 

sustentável e a inclusão social de todos os cidadãos. 

Humanizar Itajuípe é acolher as pessoas, promovendo uma integração das 

forças e recursos internos com a sociedade organizada para alcançar eficácia. Este 

plano de governo não é apenas uma apresentação de desafios e propostas, mas 

uma visão abrangente da dinâmica da administração municipal, focada na 

experiência e vivência com a organização a ser comandada. A corrupção no serviço 

público é um problema que deve ser combatido rigorosamente, e a humanização da 

cidade significa respeitar e aplicar o dinheiro público com responsabilidade. 

Com base nos princípios de transparência, eficiência e participação cidadã, 

apresentamos um conjunto de desafios e soluções concretas, visando melhorar a 

qualidade de vida em Itajuípe e garantir um futuro próspero e sustentável para todos 
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os seus habitantes. O plano de governo foi estruturado de forma participativa, com a 

inclusão de escutas populares e um Programa de Governo Participativo (PGP), 

garantindo que as demandas da população sejam consideradas e atendidas. Os 

desafios foram identificados através de um processo colaborativo que envolveu a 

comunidade, e são organizados da seguinte maneira: 

Desafio 1: Erradicação da Pobreza e Inclusão Social. 

Desafio 2: Educação Integrada e Tecnológica para Todos 

Desafio 3: Sustentabilidade e Preservação Ambiental. 

Desafio 4: Gestão Pública Eficiente e Transparente 

Desafio 5: Saúde Acessível e Humanizada para Itajuípe 

Desafio 6: Prosperidade Econômica e Estratégias de Futuro. 

Desafio 7: Paz, Segurança e Tolerância. 

Desafio 8: Fortalecimento de Parcerias e Cooperação Institucional. 

Desafio 9: Melhorar a Infraestrutura em Itajuípe 

 Esses desafios foram identificados e organizados através de escutas populares 

e do Programa de Governo Participativo (PGP), assegurando que as propostas 

refletem as reais necessidades e expectativas da população de Itajuípe. O PGP 

envolveu a comunidade em todas as etapas de planejamento, desde a identificação 

dos problemas até a formulação das soluções, promovendo uma gestão inclusiva e 

democrática. 
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DESAFIOS E SOLUÇÕES 

 

DESAFIO 1: ERRADICAÇÃO DA POBREZA E INCLUSÃO SOCIAL 

Objetivo: Garantir que todos possam realizar o seu potencial com dignidade, 

igualdade e em um ambiente saudável, democrático e inclusivo. 

 

Propostas: 

• Criação do Programa de Estágio: Promover a inserção de jovens a partir 

dos 16 anos no mercado de trabalho, aumentando a renda familiar e 

preparando-os para o ENEM. O programa será desenvolvido em parceria com 

empresas locais e instituições de ensino, oferecendo oportunidades de 

estágio que complementem a formação escolar dos jovens e os preparem 

para os desafios do mercado de trabalho. Além disso, os estagiários 

receberão mentorias e suporte para o desenvolvimento de habilidades 

específicas que contribuam para seu sucesso acadêmico e profissional. 

• Plano de Atendimento a Vítimas de Calamidades: Atender com eficiência e 

humanização as pessoas afetadas por desastres naturais. Este plano incluirá 

a criação de uma equipe de resposta rápida treinada para atuar em situações 

de emergência, garantindo a assistência necessária às vítimas de enchentes, 

deslizamentos e outras calamidades. Serão estabelecidos centros de 

acolhimento temporário, fornecendo abrigo, alimentação e cuidados médicos. 

Além disso, campanhas de conscientização e preparação serão realizadas 

para educar a população sobre medidas preventivas e ações a serem 

tomadas em caso de desastres. 

• Adequação do Ensino nas Escolas Rurais: Oferecer igualdade no 

aprendizado entre a zona urbana e rural. Serão implementadas políticas para 

garantir que as escolas rurais tenham infraestrutura adequada, acesso a 

recursos didáticos modernos e professores qualificados. Investimentos em 

transporte escolar eficiente serão feitos para assegurar que todos os alunos 

tenham acesso à educação de qualidade, independentemente de sua 

localização. Programas de formação continuada para educadores das áreas 
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rurais serão promovidos, garantindo que eles estejam atualizados com as 

melhores práticas pedagógicas. 

• Ampliar Profissionais de Educação Física: Integrar hábitos de exercício e 

atividades físicas na rotina dos alunos. O aumento do número de profissionais 

de Educação Física nas escolas permitirá a criação de programas regulares 

de atividades físicas, promovendo a saúde e o bem-estar dos estudantes. 

Além das aulas de Educação Física, serão oferecidas atividades 

extracurriculares, como esportes e jogos, que incentivem a prática regular de 

exercícios. Parcerias com academias e clubes esportivos locais serão 

estabelecidas para ampliar as opções de atividades físicas disponíveis para 

os jovens. 

• Criação do Conselho Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiência: 

Representar e proteger os direitos dessas populações. O conselho será 

composto por representantes das comunidades de idosos e pessoas com 

deficiência, além de profissionais da saúde, assistência social e educação. 

Este órgão terá a responsabilidade de elaborar e implementar políticas 

públicas voltadas para a inclusão e proteção desses grupos, garantindo que 

suas necessidades sejam atendidas. Programas específicos de apoio, como 

centros de convivência, assistência médica domiciliar e atividades recreativas 

adaptadas, serão desenvolvidos. 

• Políticas de Saúde para Portadores de Obesidade e Transtornos 

Emocionais: Impactar positivamente no controle de epidemias causadas pelo 

sedentarismo e transtornos psicológicos. Serão criados programas de 

acompanhamento multidisciplinar que envolvam nutricionistas, psicólogos, 

educadores físicos e médicos, oferecendo suporte integral aos pacientes. 

Campanhas de conscientização serão realizadas para promover hábitos 

saudáveis de alimentação e a prática regular de exercícios físicos. Grupos de 

apoio e terapias alternativas, como yoga e meditação, serão oferecidos para 

ajudar no controle dos transtornos emocionais. 

• Construção de Sede Própria para Serviços Sociais: Humanizar o 

atendimento criando um ponto de referência para atendimento 

CRAS/CREAS/CASA LAR. A construção de uma sede própria permitirá a 
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centralização e ampliação dos serviços de assistência social, oferecendo um 

espaço adequado e acolhedor para atendimento à população em situação de 

vulnerabilidade. Este centro fornecerá suporte psicológico, jurídico e social, 

além de programas de capacitação profissional e geração de renda. Serão 

criados espaços específicos para atendimento de mulheres, crianças, idosos 

e pessoas com deficiência, garantindo um atendimento especializado e 

humanizado. 

• Sede da Assistência Social no Distrito: Estabelecer uma sede da 

assistência social no distrito para atendimento in loco da população desses 

territórios e demais áreas rurais. Humanizar o atendimento às pessoas e 

famílias criando um ponto de referência ao atendimento CRAS/ Serviço de 

Convivência /CREAS/ Bolsa Família, aproximando os serviços da sede para 

mais próximo da comunidade. A sede proporcionará acesso fácil e imediato a 

diversos serviços sociais, facilitando o acompanhamento e suporte contínuo 

das famílias. 

• Sede do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: Ampliar o 

atendimento às crianças, adolescentes e idosos. Humanizar o atendimento às 

pessoas e famílias criando um ponto de referência ao atendimento do serviço 

de convivência, ampliando o espaço de atendimento e proporcionando a 

identidade do serviço. O novo espaço permitirá a oferta de atividades 

culturais, educativas e recreativas que fortalecerão os vínculos familiares e 

comunitários, promovendo a integração social e a melhoria da qualidade de 

vida. 

• Implantação de um Acolhimento Institucional aos Idosos Vítimas de 

Violência: Proporcionar aos idosos vítimas de violência no município um local 

seguro que possa ofertar dignidade no processo de proteção social. Acolher e 

garantir proteção integral; prevenir o agravamento de situações de 

negligência, violência e ruptura de vínculos; restabelecer vínculos familiares; 

possibilitar a convivência comunitária; promover acesso à rede 

socioassistencial. O acolhimento oferecerá assistência médica, psicológica e 

social, garantindo um ambiente seguro e acolhedor para a recuperação e 

reintegração dos idosos. 
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• Casa de Passagem para Pessoas em Situação de Rua: Promover o 

acolhimento de famílias ou indivíduos com vínculos familiares rompidos ou 

fragilizados de forma a garantir sua proteção integral. A Casa de Passagem 

oferecerá abrigo temporário, alimentação, suporte psicológico e 

encaminhamento para programas de reinserção social. Serão realizados 

esforços para reintegrar essas pessoas ao mercado de trabalho e à 

sociedade, proporcionando-lhes novas oportunidades e um ambiente seguro. 

• Sistema de Dados Integrados entre as Políticas Públicas Municipais: 

Armazenar, tratar e fornecer informações de tal modo a apoiar as funções ou 

processos de uma organização quanto aos dados das famílias do município 

que são acompanhadas por setores de relevância no acompanhamento, 

como a saúde, educação e social. Este sistema permitirá uma visão integrada 

das necessidades das famílias, facilitando a coordenação e a eficácia das 

ações sociais e garantindo que todos os serviços estejam alinhados e 

trabalhando em sinergia. 

• Implantação de Cozinha Comunitária: Implantar um equipamento público 

de alimentação e nutrição destinado ao preparo de refeições saudáveis e 

variadas que são distribuídas gratuitamente à população em situação de 

vulnerabilidade social, garantindo a esse público o direito humano à 

alimentação adequada. A cozinha comunitária também promoverá oficinas de 

educação alimentar e nutricional, incentivando a produção e o consumo de 

alimentos saudáveis, além de apoiar a agricultura familiar local. 

• Implantação do Conselho da Pessoa com Deficiência: Proteger, inserir e 

representar as pessoas com deficiências. Uma instância que apresente 

sugestões, soluções, fiscalize e cobre da gestão o cumprimento dos deveres 

e reconhecimento de direitos. O conselho promoverá a inclusão social e a 

acessibilidade, além de desenvolver políticas e programas específicos para 

atender as necessidades das pessoas com deficiência, garantindo-lhes 

igualdade de oportunidades e condições dignas de vida. 

• Implantação do Conselho da Mulher: Proteger, inserir e representar as 

mulheres. Uma instância que apresente sugestões, soluções, fiscalize e cobre 

da gestão o cumprimento dos deveres e reconhecimento de direitos. O 
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conselho trabalhará para promover a igualdade de gênero, combater a 

violência contra a mulher e desenvolver políticas públicas que assegurem a 

participação plena e igualitária das mulheres em todos os âmbitos da 

sociedade. 

• Políticas de Diversidade e Inclusão para a Comunidade LGBT: Promover 

a inclusão e a proteção dos direitos da comunidade LGBT. Criar políticas 

públicas específicas para garantir a igualdade de oportunidades e combater a 

discriminação em todas as suas formas. Estabelecer centros de apoio e 

acolhimento para a população LGBT, oferecendo suporte psicológico, jurídico 

e social. Realizar campanhas de conscientização e educação para promover 

o respeito e a inclusão, além de garantir a proteção legal contra discriminação 

e violência. 

• Reforma da Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social: Humanizar o 

atendimento às pessoas e famílias criando um ponto de referência mais digno 

ao atendimento da gestão. A reforma proporcionará um ambiente mais 

acolhedor e eficiente, facilitando o acesso aos serviços e garantindo um 

atendimento de qualidade. Serão melhoradas as instalações, os 

equipamentos e a estrutura de atendimento, visando oferecer um suporte 

mais completo e eficaz à população. 

• Construção de Sede Própria do CRAS (Centro de Referência da 

Assistência Social): Humanizar o atendimento às pessoas e famílias criando 

um ponto de referência mais digno ao atendimento do CRAS. A nova sede 

permitirá a ampliação dos serviços oferecidos, proporcionando um espaço 

adequado para o desenvolvimento de atividades de assistência social, apoio 

psicológico, jurídico e social, além de programas de capacitação profissional e 

geração de renda. 

• Construção de Sede Própria do CREAS (Centro de Referência 

Especializado da Assistência Social): Humanizar o atendimento às 

pessoas e famílias criando um ponto de referência mais digno ao atendimento 

do CREAS. A nova sede permitirá um atendimento especializado e 

qualificado, oferecendo suporte psicológico, jurídico e social a indivíduos e 
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famílias em situação de vulnerabilidade, além de programas de prevenção e 

proteção contra violência e violações de direitos. 

• Implantar a Casa do Bolsa Família: Humanizar o atendimento às pessoas e 

famílias criando um ponto de referência mais digno ao atendimento. A Casa 

do Bolsa Família centralizará o atendimento e os serviços relacionados ao 

programa, facilitando o acesso das famílias beneficiárias a informações, 

suporte e acompanhamento contínuo, garantindo que os benefícios sejam 

utilizados de forma eficaz para melhorar a qualidade de vida dos 

beneficiários. 

• Criação da Vigilância Socioassistencial: Objetivar a produção, 

sistematização, análise e disseminação de informações baseadas na 

territorialidade dos bairros, povoados, distritos e zona rural. A vigilância 

socioassistencial permitirá um mapeamento detalhado das necessidades e 

vulnerabilidades sociais, facilitando a definição de políticas públicas e a 

implementação de ações mais direcionadas e eficazes para atender as 

demandas da população. 

• Garantir a Educação Permanente aos Servidores da Secretaria de 

Desenvolvimento Social: Garantir qualidade no serviço para atendimento de 

forma eficaz, eficiente e igualitária a toda a comunidade que precisar dos 

serviços da assistência social. Serão oferecidos programas de formação 

continuada, capacitação e atualização para os servidores, garantindo que 

estejam sempre preparados para atender as demandas da população com 

competência e sensibilidade. 

• Cursos Profissionalizantes Destinados a Jovens e Adultos: Preparar o 

profissional para ser rapidamente inserido no mercado de trabalho. Além 

disso, melhorar o currículo e proporcionar aos jovens a oportunidade de atuar 

em uma profissão antes mesmo de entrar na faculdade. Os cursos serão 

desenvolvidos em parceria com instituições de ensino e empresas locais, 

oferecendo formação prática e teórica em diversas áreas, contribuindo para a 

empregabilidade e a geração de renda. 

• PAA Alimentos: Incentivar a produção local de produtos agropecuários da 

agricultura familiar através da compra dos produtos e destiná-los para atender 
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as necessidades da suplementação alimentar das pessoas que se encontram 

em risco de vulnerabilidade social e/ou em estado de insegurança alimentar. 

O programa promoverá a sustentabilidade e a economia local, garantindo 

uma alimentação saudável e de qualidade para a população vulnerável. 

• Minha Casa Minha Vida: Promover o acesso à moradia digna para a 

população de baixa renda. O programa será desenvolvido em parceria com o 

governo federal, estadual e municipal, garantindo a construção e a entrega de 

moradias adequadas e acessíveis para as famílias de baixa renda. Além 

disso, serão oferecidos programas de educação e suporte para a gestão 

financeira e a manutenção das moradias, garantindo a sustentabilidade e a 

melhoria da qualidade de vida dos beneficiários. 

• Aquisição de um CRAM – Centro de Referência de Atenção à Mulher: 

Promover atendimento e acompanhamento psicológico, social e jurídico por 

uma equipe multidisciplinar especialmente preparada para este fim; auxilia na 

obtenção do apoio jurídico necessário a cada caso específico; orientação 

sobre os diferentes serviços disponíveis relacionados à prevenção, apoio e 

assistência às mulheres em situação de violência; articulação com outras 

instituições para o acesso aos programas de educação formal e não formal e 

os meios de inserção no mundo do trabalho. O CRAM oferecerá um espaço 

seguro e acolhedor, onde as mulheres vítimas de violência poderão receber 

todo o suporte necessário para superar a situação e reconstruir suas vidas 

com dignidade e autonomia. 

 

DESAFIO 2: EDUCAÇÃO INTEGRADA E TECNOLÓGICA  

Objetivo: Garantir uma educação de qualidade através da implementação de 

tecnologias avançadas, práticas pedagógicas inovadoras e inclusivas, visando o 

desenvolvimento integral dos alunos, desde a educação infantil até a educação de 

jovens, adultos e idosos. 

 

Propostas: 

• Educação Infantil: Na Educação Infantil, nosso compromisso é ampliar o 

atendimento para crianças de 0 a 3 anos, dando continuidade ao projeto 
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piloto iniciado nas escolas municipais Alberto Hage e José Gomes de Sá em 

2022. Fortaleceremos a formação continuada para todos os profissionais 

dessa etapa, garantindo que estejam capacitados para lidar com as 

especificidades dessa faixa etária. Além disso, construiremos novas creches 

para atender à demanda crescente, assegurando que as crianças tenham um 

ambiente seguro e adequado para seu desenvolvimento. As escolas de 

Educação Infantil serão adaptadas para atender às necessidades específicas 

das crianças, incluindo espaços apropriados para atividades pedagógicas e 

recreativas. 

• Ensino Fundamental: Para o Ensino Fundamental, asseguraremos padrões 

de infraestrutura adequada, garantindo que as escolas possuam espaço 

suficiente, iluminação natural e artificial apropriada, rede elétrica, segurança, 

temperatura ambiente confortável e instalações sanitárias adequadas. Além 

disso, atualizaremos e ampliaremos o acervo das bibliotecas escolares, 

proporcionando aos alunos acesso a uma variedade de materiais de leitura e 

estudo. Manteremos todos os equipamentos escolares em boas condições 

através de profissionais capacitados, assegurando que estejam sempre 

disponíveis e funcionais. Potencializaremos as práticas educacionais com a 

adoção de metodologias que garantam a evolução sustentável dos 

indicadores de desenvolvimento da educação básica (IDEB), buscando atingir 

as metas definidas pelo MEC e pelo plano de metas do município. 

• Educação Especial: Na Educação Especial, intensificaremos a formação 

continuada sobre educação inclusiva, visando humanizar a convivência e 

respeitar as singularidades de cada aluno. Ampliaremos o conhecimento 

sobre a diversidade e diferenças, assegurando que todos os profissionais da 

Rede Municipal estejam preparados para oferecer um ensino de qualidade 

para a comunidade atendida. Fortaleceremos o atendimento especializado da 

educação inclusiva, garantindo a acessibilidade, fornecendo os equipamentos 

necessários e oferecendo formação contínua aos profissionais. Também 

fortaleceremos as políticas públicas inclusivas de atendimento educacional 

especializado para alunos da rede pública e privada, garantindo um sistema 
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educacional inclusivo com salas de recursos multifuncionais, classes, escolas 

ou serviços especializados. 

• Educação de Jovens, Adultos e Idosos 

Para a Educação de Jovens, Adultos e Idosos, fortaleceremos a oferta de 

matrículas na forma integrada à educação profissional, assegurando que 

todos tenham acesso a uma educação de qualidade, independentemente da 

idade. Elevar a matrícula na EJA I e II será uma prioridade, e para isso, 

criaremos incentivos como o “Programa Bolsa Presença” para trabalhadores e 

idosos que não concluíram os estudos retornarem à escola. Ofereceremos 

programas de formação continuada e cursos profissionalizantes, preparando 

os alunos para o mercado de trabalho e proporcionando novas oportunidades 

de crescimento pessoal e profissional. 

• Educação do Campo: A Educação do Campo será atendida com padrões de 

infraestrutura adequada, respeitando a realidade da vida e economia 

campesina. Garantiremos que as escolas rurais tenham espaços apropriados, 

iluminação natural e artificial, rede elétrica, segurança, temperatura ambiente 

confortável e instalações sanitárias adequadas. Investiremos em transporte 

escolar eficiente para assegurar que todos os alunos tenham acesso à 

educação de qualidade, independentemente de sua localização. Programas 

de formação continuada serão promovidos para educadores das áreas rurais, 

garantindo que estejam atualizados com as melhores práticas pedagógicas. 

• Transporte Escolar: Ampliar a garantia de transporte escolar digno e 

eficiente para alunos em toda a rede municipal de ensino, incluindo aqueles 

com necessidades especiais, é uma prioridade. Garantiremos que todos os 

alunos tenham acesso ao transporte escolar seguro e confiável, permitindo 

que cheguem às escolas pontualmente e com segurança. Investiremos na 

manutenção e renovação da frota de veículos escolares, assegurando que 

estejam em boas condições de uso e cumpram todas as normas de 

segurança. 

• Alimentação Escolar: Na alimentação escolar, ampliaremos o investimento, 

a garantia e a qualidade, fortalecendo o incentivo à agricultura familiar. 

Garantiremos que todas as escolas municipais ofereçam refeições nutritivas e 
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balanceadas, contribuindo para o desenvolvimento saudável dos alunos. 

Promoveremos a inclusão de alimentos frescos e produzidos localmente, 

incentivando a agricultura familiar e fortalecendo a economia local. Além 

disso, implementaremos programas de educação alimentar, ensinando os 

alunos sobre a importância de uma alimentação saudável e sustentável. 

• Inclusão Digital: Promoveremos a inclusão digital através da aquisição de 

mobiliário, equipamentos pedagógicos de informática e multimídia para o 

ensino, viabilizando a inclusão digital e o atendimento à BNCC complementar. 

Asseguraremos que todas as escolas municipais estejam equipadas com 

tecnologia de ponta, proporcionando aos alunos acesso a ferramentas 

modernas de aprendizado. Capacitar os professores para o uso eficaz dessas 

tecnologias será uma prioridade, garantindo que possam integrar as novas 

ferramentas aos métodos de ensino tradicionais. 

• Fomento à Literatura: Incentivar a leitura e a literatura no município será 

uma ação constante, promovendo atividades como Saraus, Festas Literárias, 

festivais de música nas escolas, mostras de cinema e oficinas de teatro, em 

sintonia com a Secretaria de Cultura e Turismo. Esses eventos visam 

despertar o interesse pela leitura e pelas artes, contribuindo para a formação 

cultural dos alunos e da comunidade. Criar espaços dedicados à literatura nas 

escolas, como bibliotecas e salas de leitura, será essencial para promover o 

hábito da leitura entre os estudantes. 

• Valorização Profissional: Promoveremos a formação e capacitação contínua 

dos profissionais da educação, valorizando-os como agentes fundamentais 

para a qualidade do ensino. Ofereceremos programas de formação 

continuada, workshops e cursos de atualização, assegurando que os 

educadores estejam sempre preparados para enfrentar os desafios do ensino 

moderno. Reconhecer e valorizar o trabalho dos profissionais da educação 

será uma prioridade, incentivando-os a buscar constantemente a melhoria de 

suas práticas pedagógicas. Além disso, construiremos a sede oficial da 

Secretaria de Educação, proporcionando um ambiente adequado para a 

gestão educacional e facilitando a coordenação de todas as atividades 

relacionadas ao ensino no município. 
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DESAFIO 3: SUSTENTABILIDADE E PRESERVAÇÃO AMBIENTAL 

Objetivo: Proteger o meio ambiente enquanto promove o desenvolvimento 

econômico. 

Propostas: 

• Uso de Tecnologias Sustentáveis: Diminuir o impacto ambiental através da 

digitalização de processos administrativos. A digitalização permitirá a redução 

do uso de papel e outros materiais, contribuindo para a preservação de 

recursos naturais. Serão implementados sistemas de gerenciamento 

eletrônico de documentos, assinaturas digitais e plataformas online para 

serviços públicos, tornando os processos mais ágeis e acessíveis para a 

população. Além disso, o uso de tecnologias sustentáveis, como energia solar 

e equipamentos de baixo consumo energético, será incentivado nas 

instalações municipais. 

• Modernização da Legislação Ambiental: Adequar às realidades municipais 

e potencializar as ações do Conselho Municipal de Meio Ambiente. A 

legislação ambiental será revisada e atualizada para refletir as necessidades 

e desafios específicos de Itajuípe. Serão criadas novas normas e 

regulamentos que incentivem práticas sustentáveis e a proteção dos recursos 

naturais. O Conselho Municipal de Meio Ambiente terá um papel ativo na 

elaboração e fiscalização dessas políticas, garantindo que as ações sejam 

eficazes e atendam às demandas da comunidade. 

• Critérios Ambientais em Compras Governamentais: Estimular práticas 

sustentáveis entre fornecedores. Será estabelecido um conjunto de critérios 

ambientais para orientar as compras e contratações do governo municipal. 

Esses critérios incluirão a preferência por produtos recicláveis, biodegradáveis 

e com menor impacto ambiental, além de fornecedores que adotem práticas 

sustentáveis em suas operações. A implementação desses critérios 

promoverá a economia verde e incentivará o mercado local a adotar medidas 

que contribuam para a preservação do meio ambiente. 

• Programa de Arborização: Aumentar a cobertura arbórea nas vias públicas 

e proteger mananciais. O programa de arborização será desenvolvido com o 

objetivo de plantar árvores nativas e adequadas ao clima local em áreas 

urbanas e periurbanas. Serão criados corredores verdes e espaços públicos 



16 

 

arborizados, proporcionando sombra, melhorando a qualidade do ar e 

contribuindo para a redução das ilhas de calor urbano. Parcerias com 

escolas, empresas e ONGs serão estabelecidas para promover o 

envolvimento comunitário e a conscientização sobre a importância da 

arborização. 

• Incentivar a Proteção dos Mananciais: Aumentar os níveis de estabilidade 

hídrica do Rio Almada e seus afluentes. Serão implementadas medidas de 

conservação e recuperação das áreas de mananciais, como a proteção das 

nascentes, a revegetação das margens dos rios e o controle da poluição. 

Projetos de saneamento básico serão prioritários nas áreas próximas aos 

mananciais para evitar a contaminação das águas. Campanhas de educação 

ambiental serão realizadas para conscientizar a população sobre a 

importância da preservação dos recursos hídricos e promover práticas 

sustentáveis no uso da água. 

 

DESAFIO 4: GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Objetivo: Garantir uma administração pública eficiente, transparente e participativa, 

promovendo a confiança e a participação cidadã. 

 

Propostas: 

• Divulgação de Dados e Prestação de Contas: Aumentar a transparência 

das ações governamentais. A transparência é essencial para garantir a 

confiança da população na administração pública. Para isso, serão criados e 

mantidos portais de transparência atualizados e acessíveis, onde serão 

disponibilizados dados sobre receitas, despesas, contratos, licitações e 

projetos em andamento. Serão realizados relatórios periódicos e audiências 

públicas para prestar contas das ações e resultados obtidos. Além disso, 

campanhas de comunicação serão lançadas para educar a população sobre 

como acessar e interpretar essas informações. 

• Combate à Corrupção: Fortalecer os órgãos de controladoria interna e 

procuradoria jurídica. O combate à corrupção é fundamental para garantir a 

integridade e eficiência da administração pública. Serão reforçados os 

mecanismos de controle interno, auditoria e fiscalização, com a criação de 
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unidades especializadas e independentes para monitorar e investigar 

possíveis irregularidades. A procuradoria jurídica será equipada com recursos 

e pessoal capacitado para atuar de forma preventiva e corretiva. Programas 

de integridade e ética serão implementados, promovendo uma cultura de 

transparência e responsabilidade entre os servidores públicos. 

• Reforma Administrativa: Economizar recursos públicos e melhorar o 

atendimento ao cidadão. A reforma administrativa visa otimizar a estrutura e 

os processos da administração municipal, eliminando desperdícios e 

aumentando a eficiência. Serão realizadas análises e reestruturações 

organizacionais para redistribuir funções e responsabilidades de forma mais 

eficaz. Processos burocráticos serão simplificados e digitalizados, reduzindo o 

tempo de espera e custos operacionais. A reforma também incluirá a revisão 

de contratos e a renegociação de termos, buscando condições mais 

vantajosas para o município. 

• Simplificação e Aperfeiçoamento das Leis: Atualizar a legislação municipal 

para enfrentar desafios atuais e futuros. A legislação municipal será revisada 

e simplificada para tornar-se mais clara, acessível e adequada às 

necessidades contemporâneas. Serão eliminadas normas obsoletas e 

conflitantes, e introduzidas novas leis que promovam o desenvolvimento 

sustentável, a inovação e a justiça social. O processo legislativo será aberto à 

participação popular, com consultas públicas e audiências para colher 

sugestões e contribuições da comunidade. 

• Capacitação dos Servidores Públicos: Definir metas e objetivos claros para 

melhorar o rendimento das ações e atendimento às demandas da população. 

A capacitação contínua dos servidores públicos é crucial para garantir um 

atendimento eficiente e de qualidade. Serão implementados programas de 

treinamento e desenvolvimento profissional, abrangendo áreas técnicas, 

administrativas e de gestão. Metas e objetivos específicos serão 

estabelecidos para cada departamento e funcionário, com sistemas de 

avaliação de desempenho e incentivos para reconhecer e premiar o 

cumprimento de metas. Além disso, serão promovidos workshops, seminários 

e cursos de atualização para manter os servidores informados sobre as 

melhores práticas e novas tecnologias. 
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• Desenvolvimento do Planejamento Governamental Participativo: Uma 

das prioridades será a elaboração do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 com 

ampla participação da sociedade. Para isso, serão organizadas oficinas 

temáticas em diversas regiões do município, proporcionando aos cidadãos a 

oportunidade de expressar suas demandas e sugestões. Essas oficinas serão 

complementadas por audiências públicas periódicas para discutir as 

propostas e prestar contas sobre o andamento do planejamento. Além disso, 

serão promovidos fóruns interconselhos, integrando diferentes perspectivas e 

áreas de atuação no PPA. A utilização de plataformas digitais ampliará a 

participação, permitindo contribuições de cidadãos que não podem 

comparecer presencialmente aos eventos. Com essas ações, espera-se 

alinhar o PPA com as necessidades reais da população, fortalecer a 

democracia participativa e aumentar a confiança da população nas 

instituições públicas. 

• Programa de Valorização e Capacitação dos Servidores: A capacitação e 

valorização do corpo técnico municipal são fundamentais para promover uma 

gestão integrada e eficiente. Serão oferecidos cursos periódicos e 

especializados para servidores, focando em áreas estratégicas para a gestão 

pública. Workshops intersecretariais serão promovidos para fortalecer a 

comunicação e colaboração entre diferentes secretarias municipais. 

Implementaremos políticas de reconhecimento e valorização dos servidores, 

como premiações e incentivos para boas práticas, além de estabelecer 

parcerias com instituições de ensino para desenvolver programas de 

formação continuada. Espera-se, com essas ações, aumentar a eficiência 

administrativa e melhorar a prestação de serviços públicos, bem como motivar 

e engajar mais os servidores municipais. 

• Elaboração de um Plano Anual de Contratações: A transparência e 

eficiência na utilização dos recursos serão garantidas através da elaboração e 

divulgação de um plano anual de contratações públicas. Este plano 

especificará todas as contratações previstas para o ano, incluindo 

cronogramas e orçamentos, e será amplamente divulgado em plataformas de 
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fácil acesso ao público, como o Portal da Transparência e redes sociais. 

Mecanismos de acompanhamento da execução do plano, com relatórios 

periódicos e indicadores de desempenho, serão estabelecidos. Além disso, a 

participação de cidadãos e entidades da sociedade civil na fase de 

planejamento e monitoramento das contratações será incentivada. Com 

essas ações, espera-se reduzir desperdícios e aumentar o controle sobre os 

gastos públicos, além de fortalecer a confiança da população na gestão 

pública. 

• Fortalecimento da Controladoria Geral: Para aumentar a eficiência na 

aplicação dos recursos públicos e combater a corrupção, serão realizadas 

auditorias contínuas e abrangentes em todos os setores da administração 

municipal. Investiremos na formação e atualização constante dos auditores 

para garantir maior precisão e eficácia nas auditorias. Implementaremos 

programas de combate à corrupção, incluindo campanhas de conscientização 

e parcerias com órgãos de controle externo. Os resultados das auditorias 

serão publicados de forma transparente, permitindo que a população 

acompanhe a aplicação dos recursos públicos. Com essas medidas, espera-

se aumentar a eficiência na utilização dos recursos públicos, reduzir casos de 

corrupção e aumentar a integridade da gestão pública. 

• Ampliação do Portal da Transparência: Proporcionar maior clareza e 

fidedignidade às informações públicas é vital para que os cidadãos possam 

entender e influenciar os mecanismos de gestão. O Portal da Transparência 

será constantemente atualizado com informações detalhadas e precisas. 

Funcionalidades interativas serão desenvolvidas para permitir que os 

cidadãos pesquisem e entendam facilmente os dados disponíveis. 

Asseguraremos que o portal seja acessível para pessoas com deficiência, 

com ferramentas de navegação intuitiva. Além disso, serão criados canais 

para que os cidadãos possam enviar sugestões e dúvidas sobre as 

informações disponíveis no portal. Com essas ações, espera-se maior 

transparência e confiança da população na administração pública, além de 

facilitar o controle social e a participação ativa dos cidadãos na gestão 

municipal. 
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• Promoção de Eventos Temáticos: Ampliar a participação dos usuários dos 

serviços públicos nas discussões políticas e fomentar o protagonismo desses 

sujeitos é essencial. Serão organizados eventos temáticos regulares, como 

seminários, palestras e mesas-redondas, abordando questões de interesse 

público. Incentivaremos a participação ativa dos usuários dos serviços 

públicos nesses eventos, promovendo debates e coletando sugestões. 

Colaboraremos com organizações não governamentais e instituições de 

ensino para a realização de eventos conjuntos. A divulgação dos eventos 

será feita por diversos canais de comunicação, incluindo mídias sociais, rádio 

comunitária e cartazes em locais públicos. Com essas ações, espera-se maior 

engajamento da população nas discussões políticas e a promoção de uma 

cultura de participação e cidadania ativa. 

• Revitalização dos Conselhos de Políticas Públicas: Fortalecer a cidadania 

e combater a corrupção através da participação ativa nos conselhos é crucial. 

Revisaremos a composição e o funcionamento dos conselhos de políticas 

públicas, garantindo representatividade e eficiência. Ofereceremos formação 

continuada para os conselheiros, capacitando-os para exercer suas funções 

de forma eficaz. Promoveremos campanhas de incentivo à participação da 

população nos conselhos, destacando a importância do controle social. 

Publicaremos as atas e decisões dos conselhos em plataformas acessíveis, 

garantindo transparência nas suas atividades. Com essas ações, espera-se 

fortalecer a participação cidadã na gestão pública, aumentar o controle social 

e combater a corrupção. 

 

DESAFIO 5: SAÚDE ACESSÍVEL E HUMANIZADA PARA ITAJUÍPE 

Objetivo: Garantir o acesso universal a serviços de saúde de qualidade, 

promovendo o bem-estar da população de Itajuípe. 

 

Propostas: 

• Fortalecimento da Gestão Municipal e do Controle Social A gestão da 

saúde em Itajuípe deve ser baseada em boas práticas administrativas que se 

alinhem às necessidades dos usuários. Isso inclui a implementação de ações 
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de educação permanente em saúde e a garantia de vínculos de trabalho 

protegidos, com foco na qualidade da assistência. A criação e implementação 

da Política Municipal de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde são 

essenciais para assegurar o funcionamento adequado do sistema, 

fortalecendo a governança municipal da saúde e incentivando a participação 

nos espaços deliberativos. 

• Garantia do Acesso a Serviços de Qualidade A atenção primária à saúde 

(APS) deve ser valorizada como a porta de entrada prioritária do sistema de 

saúde. É fundamental garantir o funcionamento de 100% das equipes de 

saúde com os insumos necessários e mão de obra qualificada. A valorização 

do Programa Mais Médicos é crucial, assim como a promoção da construção 

de novas unidades de saúde, como a Unidade de Saúde do Bairro Acácio 

Almeida. Além disso, é necessário ampliar as ações de saúde para a 

população das áreas remotas e de difícil acesso, garantindo que todos os 

cidadãos tenham acesso aos serviços de saúde em tempo adequado. 

• Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde As equipes de vigilância 

em saúde devem ser constantemente qualificadas para garantir uma 

integração eficaz entre a APS e a vigilância à saúde. Isso inclui a promoção 

de ações de qualificação e a garantia de insumos e condições de trabalho 

adequadas para as equipes de vigilância, assegurando que possam 

responder prontamente às necessidades de saúde da população. 

• Fortalecimento das Ações de Média e Alta Complexidade O fortalecimento 

da rede de atenção psicossocial municipal, com foco na APS e no Centro de 

Atenção Psicossocial, é essencial para a saúde mental da população. É 

necessário garantir condições adequadas de funcionamento, parcerias com o 

Hospital Dr. Montival Lucas para assistência de qualidade, e transporte 

sanitário adequado com renovação da frota municipal. Além disso, deve-se 

ampliar o diálogo regional e estadual para garantir o acesso aos recursos 

diagnósticos e terapêuticos necessários para a média e alta complexidade. 

• Melhoria da Infraestrutura das Unidades de Saúde Investir na 

modernização e ampliação das unidades de saúde é crucial para garantir um 

atendimento de qualidade. Isso inclui a construção de novas unidades, a 
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reforma de postos de saúde existentes e a manutenção constante das 

instalações. A melhoria da infraestrutura abrange a aquisição de 

equipamentos modernos, a garantia de acessibilidade para pessoas com 

deficiência, e a criação de ambientes acolhedores e seguros para pacientes e 

profissionais. 

• Programas de Prevenção e Promoção da Saúde Implementar campanhas 

de conscientização e programas de prevenção de doenças são fundamentais 

para a promoção da saúde pública. Essas ações devem abordar questões 

como alimentação saudável, prática de atividades físicas, prevenção de 

doenças crônicas e infecciosas, e saúde mental. Programas de prevenção ao 

uso de drogas e combate à violência, especialmente contra mulheres e 

crianças, também são prioritários. 

• Capacitação dos Profissionais de Saúde Oferecer cursos e treinamentos 

contínuos para os profissionais de saúde é essencial para garantir um 

atendimento eficiente e de qualidade. A capacitação deve abranger áreas 

técnicas, administrativas e de gestão, com o objetivo de atualizar os 

profissionais sobre as melhores práticas e novas tecnologias. A valorização 

dos profissionais, com incentivos e reconhecimento, é fundamental para a 

motivação e melhoria contínua dos serviços prestados. 

• Promoção da Integração entre Saúde e Assistência Social A criação de 

uma rede integrada de serviços de saúde e assistência social é fundamental 

para atender de forma abrangente às necessidades da população. Isso inclui 

a implantação de serviços de convivência e fortalecimento de vínculos para 

crianças, adolescentes e idosos, bem como a oferta de acolhimento 

institucional para idosos vítimas de violência e pessoas em situação de rua. A 

implantação de uma cozinha comunitária para garantir alimentação adequada 

e a criação de conselhos municipais de saúde e assistência social para 

fortalecer a participação da comunidade também são ações prioritárias. 

• Desenvolvimento de Infraestruturas para Atividades Físicas e Lazer 

Promover a construção de quadras esportivas, academias ao ar livre, e áreas 

de lazer é essencial para incentivar a prática de atividades físicas e melhorar 

a qualidade de vida da população. Essas infraestruturas devem ser 
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acessíveis a todas as faixas etárias e localizadas em pontos estratégicos da 

cidade, contribuindo para a saúde física e mental dos cidadãos. 

• Implementação de Tecnologias de Saúde A adoção de tecnologias 

modernas para a gestão de saúde, como sistemas eletrônicos de prontuários, 

telemedicina e aplicativos de saúde, pode melhorar significativamente a 

eficiência e a qualidade dos serviços prestados. Essas tecnologias facilitam o 

acesso aos serviços de saúde, reduzem a burocracia e permitem um 

atendimento mais ágil e personalizado para a população. 

 

DESAFIO 6: PROSPERIDADE ECONÔMICA E ESTRATÉGIAS DE FUTURO 

Objetivo: Assegurar uma vida próspera e plena realização pessoal em consonância 

com a natureza. 

 

Propostas: 

• Redução do Endividamento: A preservação de recursos é fundamental para 

implementar ações de humanização da cidade. Para isso, será adotada uma 

política rigorosa de controle e redução do endividamento municipal. 

Revisaremos os contratos vigentes, renegociaremos dívidas e 

implementaremos medidas de austeridade fiscal para assegurar que os 

recursos públicos sejam utilizados de maneira eficiente e responsável. Com a 

redução do endividamento, mais recursos poderão ser direcionados para 

áreas essenciais como saúde, educação, segurança e infraestrutura urbana, 

melhorando a qualidade de vida dos cidadãos de Itajuípe. 

• Orçamento Focado em Resultados: A gestão do orçamento será orientada 

por resultados concretos que beneficiem diretamente a população. Para isso, 

será implementado um sistema de planejamento e avaliação de desempenho, 

com metas claras e indicadores de resultados para cada projeto e programa 

municipal. Priorizar atividades e investimentos que gerem impactos positivos 

e mensuráveis, como a melhoria dos serviços públicos e a realização de 

obras de infraestrutura, será uma prioridade. Essa abordagem garantirá que 

os recursos sejam aplicados de maneira estratégica e eficiente, 

proporcionando benefícios tangíveis para a comunidade. 
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• Qualificação e Inserção de Jovens: Reconhecendo a importância de 

oferecer oportunidades para os jovens, o plano de governo incluirá programas 

específicos para a qualificação e inserção de jovens de 18 a 21 anos no 

mercado de trabalho. Serão oferecidos cursos de capacitação profissional em 

parceria com instituições de ensino e empresas locais, além de programas de 

estágio e aprendizagem. A criação de incentivos fiscais para empresas que 

contratarem jovens em início de carreira também será uma estratégia 

adotada. Essas ações visam reduzir o desemprego juvenil e proporcionar aos 

jovens de Itajuípe as ferramentas necessárias para construir um futuro 

promissor. 

• Desburocratização para Empreendedores: Facilitar a abertura e a 

manutenção de micro e pequenos empreendimentos é essencial para 

fomentar o desenvolvimento econômico local. Serão simplificados os 

processos burocráticos, reduzidos os prazos e eliminadas as barreiras 

administrativas que dificultam o empreendedorismo. Implementaremos um 

sistema online para a abertura de empresas e disponibilizaremos suporte 

técnico e jurídico para novos empreendedores. Além disso, serão promovidos 

programas de capacitação em gestão empresarial e acesso a linhas de 

crédito facilitadas. Com essas medidas, espera-se estimular a economia local, 

gerar empregos e promover a inovação e a competitividade no município. 

• Fortalecimento da Agricultura Familiar: A agricultura familiar é um pilar 

importante da economia de Itajuípe, e seu fortalecimento será uma prioridade. 

Serão desenvolvidas políticas de apoio à sustentabilidade e diversificação da 

produção agrícola local. Isso incluirá a oferta de assistência técnica contínua, 

a facilitação do acesso a insumos e tecnologias agrícolas modernas, e a 

promoção de práticas agroecológicas que preservem o meio ambiente. 

Programas de financiamento e crédito rural serão ampliados para apoiar os 

pequenos agricultores. Além disso, serão incentivadas iniciativas de 

comercialização direta, como feiras livres e cooperativas de produtores, 

garantindo melhores condições de venda e preços justos para os agricultores 

familiares. Essas ações contribuirão para a segurança alimentar, a geração 

de renda e a sustentabilidade econômica e ambiental de Itajuípe. 
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DESAFIO 7: PAZ, SEGURANÇA E TOLERÂNCIA 

Objetivo: Promover sociedades pacíficas, justas e inclusivas, livres do medo e da 

violência. 

 

Propostas: 

• Reativação do Conselho Municipal de Segurança: A reativação do 

Conselho Municipal de Segurança será uma medida prioritária para fortalecer 

a interação entre as forças policiais e a administração pública. Este conselho 

atuará como um fórum permanente de discussão e elaboração de estratégias 

para a segurança pública, integrando representantes da polícia, da 

administração municipal, e da sociedade civil. Através de reuniões regulares e 

de uma comunicação eficaz, o conselho trabalhará na identificação de 

problemas de segurança e na implementação de soluções conjuntas, visando 

a redução da criminalidade e a melhoria da sensação de segurança na 

cidade. 

• Implementação da Guarda Municipal: A criação da Guarda Municipal de 

Itajuípe será um passo importante para proteger o patrimônio público e 

auxiliar na fiscalização de áreas de interesse municipal. A Guarda Municipal 

atuará de forma preventiva, realizando rondas e patrulhas em parques, 

escolas, prédios públicos e demais áreas de responsabilidade do município. 

Além disso, será um importante apoio às ações de fiscalização e ordem 

pública, colaborando com as forças policiais estaduais e contribuindo para a 

segurança e tranquilidade dos cidadãos. 

• Tecnologias de Vídeo-Monitoramento: A implementação de tecnologias de 

vídeo-monitoramento será expandida para ampliar a vigilância do patrimônio 

público e das áreas comerciais de Itajuípe. Serão instaladas câmeras de alta 

definição em pontos estratégicos, como praças, ruas comerciais, escolas e 

outros locais de grande circulação. Este sistema de monitoramento permitirá 

uma resposta mais rápida e eficaz a incidentes de segurança, funcionando 

como uma ferramenta de dissuasão e auxiliando na identificação e resolução 

de crimes. A central de monitoramento será integrada à Guarda Municipal e 
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às forças policiais, garantindo uma coordenação eficiente das ações de 

segurança. 

• Ações de Esporte, Lazer e Cultura: Fomentar a inclusão social e a cultura 

de paz através do esporte e das atividades culturais é uma das prioridades do 

nosso plano de governo. Serão desenvolvidos programas e projetos que 

promovam a prática esportiva, o lazer e a cultura, com o objetivo de integrar a 

comunidade, oferecer alternativas saudáveis de ocupação do tempo livre e 

fortalecer os vínculos sociais. Serão revitalizados os espaços públicos 

dedicados ao esporte e à cultura, como quadras, campos de futebol, centros 

comunitários e bibliotecas. Além disso, serão realizadas competições 

esportivas, festivais culturais e atividades recreativas que incentivem a 

participação de todas as faixas etárias. 

• Criação de Programas de Prevenção ao Uso de Drogas e Combate à 

Violência Contra a Mulher: A segurança e a proteção das populações 

vulneráveis são fundamentais para uma sociedade justa e igualitária. Serão 

criados programas específicos de prevenção ao uso de drogas, com ações 

educativas em escolas e comunidades, além de oferecer suporte e tratamento 

para dependentes químicos. Paralelamente, serão implementadas políticas 

de combate à violência contra a mulher, incluindo a criação de centros de 

atendimento especializados, campanhas de conscientização e a capacitação 

de profissionais para o atendimento e proteção das vítimas. Estas iniciativas 

buscarão garantir a segurança, a saúde e o bem-estar das populações mais 

vulneráveis de Itajuípe. 

 

DESAFIO 8: FORTALECIMENTO DE PARCERIAS E COOPERAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

Objetivo: Fomentar a melhoria de vida através de parcerias com empresas, 

entidades e organismos institucionais. 

 

Propostas: 

• Diálogo com Setores da Sociedade: O diálogo aberto e contínuo com os 

diversos setores da sociedade será uma prioridade. A formação de parcerias 
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estratégicas com empresas, ONGs, instituições de ensino e outras entidades 

permitirá a redução de custos e a ampliação dos serviços oferecidos à 

população. Por meio dessas parcerias, será possível implementar projetos 

sociais, culturais, educacionais e de infraestrutura de forma mais eficaz e com 

menor impacto financeiro para o município. A colaboração com o setor 

privado, por exemplo, poderá resultar em investimentos em áreas como 

saúde, educação e saneamento, enquanto parcerias com ONGs poderão 

fortalecer programas de assistência social e proteção ambiental. 

• Fortalecimento de Vínculos Institucionais: Para divulgar positivamente 

Itajuípe e facilitar a aquisição de investimentos, é essencial fortalecer os 

vínculos institucionais do município. Serão desenvolvidas campanhas de 

marketing territorial para destacar as potencialidades e atrativos de Itajuípe, 

tanto em nível regional quanto nacional. A participação em feiras, congressos 

e eventos de negócios será incentivada, visando atrair investidores e 

promover o desenvolvimento econômico local. Além disso, serão 

estabelecidas parcerias com órgãos governamentais e instituições financeiras 

para facilitar o acesso a recursos e programas de fomento ao 

desenvolvimento municipal. A criação de um ambiente favorável aos negócios 

e a promoção de Itajuípe como um destino atrativo para investimentos serão 

cruciais para o crescimento econômico e a geração de empregos. 

• Regularização Fundiária e Moradias: Garantir a regularização fundiária e a 

construção de moradias para populações em risco social é uma questão de 

justiça social e dignidade humana. Serão implementados programas de 

regularização fundiária que assegurem a posse legal da terra para famílias 

que vivem em áreas irregulares, proporcionando segurança jurídica e acesso 

a serviços públicos essenciais. Paralelamente, serão desenvolvidos projetos 

habitacionais voltados para populações de baixa renda, com a construção de 

moradias dignas e acessíveis. Esses projetos contarão com a participação 

ativa da comunidade e serão executados em parceria com os governos 

estadual e federal, além de organizações da sociedade civil. O objetivo é 

proporcionar condições de vida adequadas e seguras para todas as famílias 

de Itajuípe, promovendo a inclusão social e a redução das desigualdades. 
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• Agricultura Familiar com Atributos Empresariais: A agricultura familiar é 

um pilar fundamental da economia de Itajuípe, e seu fortalecimento com 

atributos empresariais será uma prioridade. Serão oferecidos programas de 

capacitação técnica e gerencial para os agricultores familiares, incentivando o 

uso de técnicas empresariais que potencializem a produção e a 

comercialização dos produtos agrícolas. O acesso a créditos e subsídios será 

facilitado, por meio de parcerias com bancos e instituições financeiras, além 

da criação de fundos municipais de apoio à agricultura. Serão promovidas 

iniciativas de diversificação da produção e de agregação de valor, como a 

produção orgânica e a transformação de produtos agrícolas em itens 

processados. A organização dos agricultores em cooperativas e associações 

será incentivada, visando fortalecer a negociação coletiva e ampliar o acesso 

a mercados. Essas ações contribuirão para a sustentabilidade econômica e 

ambiental da agricultura familiar em Itajuípe, gerando emprego e renda para 

as famílias rurais e abastecendo o mercado local com produtos de qualidade. 

 

DESAFIO 9: MELHORAR A INFRAESTRUTURA EM ITAJUÍPE 

Objetivo: Desenvolver uma infraestrutura urbana e rural que promova a qualidade 

de vida, sustentabilidade ambiental e inclusão social, garantindo serviços públicos 

eficientes e acessíveis para todos. 

 

Propostas: 

• Melhoria na Infraestrutura Urbana A urbanização adequada das ruas e 

bairros de Itajuípe é essencial para garantir a qualidade de vida dos cidadãos. 

O calçamento das ruas, especialmente nas áreas mais críticas, e a 

construção de praças e áreas de lazer em diversos bairros são fundamentais. 

Essas melhorias não só aumentam a acessibilidade e segurança, mas 

também proporcionam espaços de convivência e lazer para a comunidade. 

• Saneamento Básico e Drenagem Implementar soluções de esgotamento 

sanitário e drenagem é crucial para evitar enchentes e melhorar as condições 

de saúde pública. A substituição de canos antigos, a instalação de galerias 

para acomodar águas pluviais e a conexão de residências ao sistema de 
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esgoto central são ações prioritárias. Essas medidas ajudarão a resolver 

problemas históricos de alagamentos e garantirão um ambiente mais 

saudável para os moradores. 

• Iluminação Pública A melhoria da iluminação pública é uma necessidade 

constante, especialmente em áreas urbanas e rurais que ainda enfrentam 

problemas de segurança. A instalação de iluminação adequada nas ruas, 

praças e áreas públicas contribuirá para a redução da criminalidade e 

promoverá um ambiente mais seguro para os cidadãos circularem à noite. 

• Manutenção e Modernização das Estradas Garantir a manutenção regular 

e a modernização das estradas e vias públicas é essencial para a mobilidade 

e desenvolvimento econômico do município. Isso inclui a pavimentação de 

ruas, a construção de novas rotatórias para melhorar o fluxo de tráfego e a 

manutenção contínua das estradas rurais para facilitar o transporte de 

produtos agrícolas e o acesso das comunidades rurais aos serviços urbanos. 

• Projetos de Mobilidade Urbana Desenvolver projetos que melhorem a 

mobilidade urbana, incluindo ciclovias e um sistema de transporte público 

eficiente, é fundamental para reduzir o congestionamento e promover o uso 

de transportes sustentáveis. Esses projetos devem ser planejados de forma a 

integrar todas as áreas do município, garantindo acessibilidade para todos os 

cidadãos. 

• Programa de Arborização e Áreas Verdes Aumentar a cobertura arbórea 

nas vias públicas e proteger mananciais são ações que contribuem para a 

sustentabilidade ambiental e a qualidade de vida. A criação de corredores 

verdes, parques e áreas arborizadas melhora a qualidade do ar, proporciona 

sombra e espaços de lazer, além de contribuir para a conservação dos 

recursos hídricos locais. 

• Criação e Revitalização de Áreas de Lazer e Esporte Promover a 

construção de novas áreas de lazer, como quadras esportivas, academias ao 

ar livre e praças com equipamentos de lazer, é essencial para incentivar a 

prática de atividades físicas e a convivência comunitária. A revitalização de 

espaços já existentes também é importante para garantir que estejam sempre 

em boas condições de uso. 
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• Reformas de Infraestrutura Comunitária Reformar escolas, lavanderias 

públicas e outros equipamentos comunitários é uma prioridade para garantir 

que todos os cidadãos tenham acesso a serviços de qualidade. A 

manutenção e melhoria dessas infraestruturas são fundamentais para o bem-

estar das comunidades, proporcionando ambientes adequados para a 

educação, saúde e convivência social. 

• Desenvolvimento de Habitação de Interesse Social Implementar 

programas de regularização fundiária e desenvolver projetos habitacionais 

para populações de baixa renda são ações essenciais para garantir o direito à 

moradia digna. A construção de novas habitações e a melhoria das condições 

das residências existentes contribuirão para reduzir o déficit habitacional e 

melhorar a qualidade de vida das famílias de Itajuípe. 

• Implementação de Tecnologias Sustentáveis Adotar tecnologias 

sustentáveis na gestão da infraestrutura, como sistemas de coleta e 

tratamento de resíduos, energias renováveis e soluções inteligentes para a 

gestão urbana, pode melhorar significativamente a eficiência e a 

sustentabilidade dos serviços públicos. Essas tecnologias ajudam a reduzir o 

impacto ambiental e promovem uma gestão mais eficiente dos recursos 

municipais. 

• Promoção de Infraestrutura Digital Investir na infraestrutura digital do 

município é fundamental para promover o desenvolvimento econômico e 

social. Isso inclui a expansão da rede de internet de alta velocidade, a 

digitalização dos serviços públicos e a criação de espaços públicos de acesso 

gratuito à internet. Essas ações facilitarão o acesso à informação, melhorarão 

a educação e aumentarão a inclusão digital da população. 

• Revisão da Sinalização de Trânsito: Humanizar o trânsito priorizando 

pedestres, idosos e pessoas com deficiência. Serão realizadas auditorias de 

segurança viária para identificar pontos críticos e necessidades de melhoria 

na sinalização e infraestrutura das vias públicas. Novas faixas de pedestres, 

semáforos com temporizadores visuais e sonoros, e rampas de acessibilidade 

serão instaladas. Programas de educação no trânsito serão implementados  
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                                                       ANEXOS 

 

PROPOSTAS ADICIONAIS (BASEADAS NAS ESCUTAS POPULARES) 

 

Educação: 

• Ampliação do atendimento na educação infantil: Construir novas creches e 

fortalecer a formação continuada dos profissionais. 

• Infraestrutura adequada para o ensino fundamental: Assegurar padrões de 

infraestrutura, atualizar e ampliar o acervo das bibliotecas. 

• Educação especial e inclusiva: Fortalecer políticas públicas inclusivas e 

garantir acessibilidade e formação para os profissionais. 

• Educação de jovens, adultos e idosos: Fortalecer a oferta de matrículas e 

criar incentivos para trabalhadores e idosos retornarem à escola. 

• Educação do campo: Assegurar padrões de infraestrutura adequada 

respeitando a realidade da vida campesina. 

• Transporte escolar: Ampliar a garantia de transporte escolar digno e eficiente. 

• Alimentação escolar: Investir na qualidade da alimentação escolar e fortalecer 

a agricultura familiar. 

• Inclusão digital: Adquirir equipamentos de informática e multimídia para 

inclusão digital. 

• Fomento à literatura: Incentivar a leitura e a literatura no município. 

• Valorização profissional: Construir a sede oficial da Secretaria de Educação. 

 

Saúde: 

• Fortalecimento da gestão municipal e controle social: Adotar boas práticas na 

gestão com foco no planejamento em saúde. 

• Garantia do acesso a serviços de qualidade: Fortalecer e valorizar a atenção 

primária à saúde. 

• Qualificação das ações de vigilância em saúde: Promover ações de 

qualificação das equipes de vigilância. 

• Fortalecimento das ações de média e alta complexidade: Garantir o 

fortalecimento da rede de atenção psicossocial e parcerias com hospitais. 
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Infraestrutura e Urbanismo: 

• Melhoria na infraestrutura de bairros: Calçamento de ruas, construção de 

praças e áreas de lazer. 

• Saneamento básico: Implementar soluções para esgotamento sanitário e 

drenagem. 

• Iluminação pública: Melhorar a iluminação em áreas. 

 

 


