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CONTINUIDADE COM INOVACAO

V4

Transformar Amelia Rodrigues no lugar promissor que merece ser. Este é o foco deste
Programa de Governo, realizado com diversos temas, que apresenta politicas publicas
estruturantes para dar continuidade a um processo de expressivos avancos iniciado em 2021.
Nestes quase quatro anos, realizamos um planejamento sério, superou dificuldades e alcancou
importantes conquistas nas diferentes areas da administracao publica, A cidade, esta forte e
estruturada para seguir em frente com mais um ciclo de desenvolvimento, com inovacao,
sustentabilidade e justica social.

A implantacao das politicas publicas deve considerar as necessidades e a desigualdade
territorial no municipio. Isso implica distribuicao adequada de equipamentos e servicos
publicos, favorecendo exatamente os lugares mais desiguais, social e economicamente, e
provendo solucboespara as demandas territoriais.

E imprescindivel um planejamento integrado, que articule iniciativas para mudancas na matriz
produtiva, politicas de geracao de emprego e renda, de direito ao trabalho, ao crédito, aos bens
publicos e a educacao, a saude, a habitacao, a mobilidade e ao transporte de qualidade.

Nas proximas semanas, no decorrer do processo eleitoral, as propostas contidas neste
documento serao aprofundadas a partir da continuidade do debates, em sintonia com valores
democraticos e de cidadania.

Com a uniao de toda a sociedade, Amelia Rodrigues vai seguir em frente, cada vez mais
orgulhosa, igualitaria, inovadora, prospera, integrada, solidaria, sustentavel, inclusiva,
participativa e transparente. Nao vamos perder nada do que conquistamos! 1



ALGUMAS ACOES DE GOVERNO (2021a 2024)

- PAVIMENTACAO EM MAIS DE 30 RUAS - MELHORIAS NO ACESSO A CACHOEIRA DA PEDREIRA

- CONSTRUCAO DE NOVAS ESCOLAS - PERFURACAO DE POCOS ARTESIANOS

- REFORMAS/REQUALIFICACAO PRACAS - REFORMA DO BOLSA FAMILIA E CREAS MARIA LOLITA

- REQUALIFICACAO DO MERCADO MUNICIPAL BARRETO

- MAIS DE 4.000 METROS DE ASFALTO - REQUALIFICACAO DAS AVENIDAS ANTONIO BACELAR E

- INSTALACOES DE PARQUES INFANTIS JUSTINIANO SILVA

- CONSTRUCAO DA ARENAS PARA ESPORTE - AQUISICAO DE MAQUINAS PESADAS

- REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DA ILUMINACAO PUBLICA - AQUISICAO E RECUPERACAO DE VEICULOS SUCATEADOS
- CONSTRUCAO DO PORTAL DA CIDADE - CURSOS PARA CAPACITACAO DE AGRICULTORES

- REFORMA DO ESTADIO MUNICIPAL - IMPLANTACAO DE PROJETO RAIZES;

- REFORMA DE TODAS AS ESCOLAS MUNICIPAIS - INCENTIVO DE FABRICAS PARA O MUNICIPIO

- PARCERIA/CONVENIO PARA CONSTRUCAO DE NOVA - CRIACAO DE CAF (CADASTRO DO AGRICULTOR FAMILIAR)
DELEGACIA/BATALHAO - MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS ESTRADAS VICINAIS;
- REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE E REFORMA - RETOMADA DO ABASTECIMENTO DE AGUA

DO CAPS. - NOVA ADESAO AO SELO UNICEF 2021 - 2024;

- DRENAGEM DE RUAS - EXECUCAO DO NUCLEO DE CIDADANIA DE ADOLESCENTE
- INSTALACAO DE WI-FI EM PRACA PUBLICA (NUCA)

- INSTALACAO DE ANTENA PARA REDE DE TELEFONIA SAO - PREFEITURA EM MOVIMENTO; DESCENTRALIZACAO DOS
BENTO DO INHATA SERVICOS




Desenvolvimento Urbano

- Alavancar Programa de Desenvolvimento Urbano, incluindo acdes de mobilidade, urbanizacao, drenagem,
contencaode encostas, protecaoe recuperacao de areas verdes,de forma integrada.

- Concluir drenagens e pavimentacoes.

- Implantar projetos de urbanizacao utilizando o conceito de Ruas Completas. (que integrem a mobilidade urbana na
totalidade)

Mobilidade

-Implantar projeto de mobilidade que ligue mais facilmente do Camucurso ao Itapicuru
- Ampliar campanhas de educacao para o transito em parceria com organizacoes da sociedade civil e nas escolas.
-Oficializar malha cicloviaria ja existente e criar com eénfase em conexdes estratégicas na cidade.

- Implantar cicloviasnas avenidas principais

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!



Habitacdo e Regularizacao Fundiaria

-Avancar em projetos de melhorias habitacionais em comunidades como forma de melhorar a infraestrutura urbana e
a qualidade de vida dos moradores, gerando emprego e renda.

-Avancar em Projetos de Regularizacao Fundiaria.

- Apoiar a producao de unidades habitacionais de baixa renda com a contrapartida do municipio, visandoa reducao do
deéficit habitacional quantitativo e qualitativo.

- Desenvolver projetosque envolvam uma nova divisao, a Assisténcia Técnica de Habitacdao de Interesse Social (ATHIS),
buscando parcerias com as universidades, sociedade civil e voluntariado.

Defesa Civil

-Fortalecer e modernizar acoes de monitoramento e ordenamento territorial.

- Priorizar obras de contencao de encostas nos locais mais vulneraveis, de acordo com o Mapeamento de Risco.
- Adotar tecnologias de monitoramento preventivo de deslizamentos.

- Ampliar programa de percepcao de risco nas escolas.

- Ampliar e fortalecer o programa Amelia Rodrigues Contra Queimadas, priorizando as medidas preventivas.
-Qualificacao da defesa civil municipal com recursos humanos, equipamentos e estrutura fisica.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!



Seguranca Publica

- Criar o programa Amelia Rodrigues Presente, com sistema de videomonitoramento
- Fortalecer o Observatorio de Seguranca Publica dotando-o de mais recursos humanos e materiais.
- Implementar a Gestao por Resultados na Guarda Civil com indicadores de ordem publica

- Promover a integracao com as politicas de prevencao da violéncia.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!



Educacao

‘Intensificar as acdes de valorizacao da carreira dos profissionais de educacao com o cumprimento do Plano de
Carreira;

-Seguir avancando na qualidade da educacao com investimento em reformas nos predios escolares para melhorar as
condicOes da implementacao da educacao em tempo integral.

‘Intensificar acdes pedagogicas e sociais de enfrentamento a evasao e a distorcao idade-série.

-Ampliar a oferta de vagas na educacao Infantil para criancas de 0 a 3 anos com a construcao de uma nova creche.
‘Implementar a politica de educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva com a ampliacdao de profissionais e
especialidades na equipe multidisciplinar no Nucleo de Apoio a Educacao Inclusiva como fisioterapeuta,
fonoaudiologo, terapeuta ocupacional, investimento em salas de recursos multifuncionais, investimento na formacao
continuada dos profissionais da educacao, adaptacoes curriculares e aquisicao de materiais didaticos especificos para

0s estudantes publico da educacao especial.

-‘Melhorar a oferta do transporte escolar e universitario com aquisicao de novos onibus.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!



Educacao

-‘Melhorar a oferta do transporte escolar e universitario com aquisicao de novos onibus.

-Seguir avancando na implementacao da politica de educacao das relacdes étnicas por meio do investimento em
formacao dos profissionais da educacao, aquisicao de materiais didaticos e de livros literarios antirracistas.

- Promover programas de alfabetizacao de adultos e a formacao profissional de jovens e adultos, incluindo parcerias

Institucionais.

-Continuar promovendo o protagonismo estudantil com acdes de incentivo a atuacao do Grémio Estudantil, Jornada
Estudantil, projetos de fomento a cultura, a arte, a leitura.

-Continuar desenvolvendo projeto de educacao alimentar nas creches e escolas.

-Continuar a ofertar cursos tecnicos pos-meédio e em nivel superior em parceria com o Ifbaiano e outras instituicdes.

-Continuar com politica de fomento a leitura investindo nas bibliotecas.

-Ampliar e intensifi
prioritaria na esco

Literaria e Cultura

car acoes de promocao do livro e da leitura, adotando a leitura como pratica pedagogica e cultural

a municipa
de Amélia

, realizando atividades literarias culminando com a continuidade da realizacao da Feira

Rodrigues.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!



Educacao

Esporte e Lazer

‘Valorizar e celebrar a tradicao de excelencia de Amélia Rodrigues nos esportes e promover o incentivo a pratica
esportiva como estratégia de motivacao da juventude, de inclusao social e de promocao da saude do bem-estar.

‘Implantar programas de incentivo ao esporte e lazer voltados a atrair mais praticantes e aprimorar a infraestrutura
dos espacos publicos.

-Ampliar a recuperacao e qualificacao dos espacos publicos destinados as praticas de esporte, recreacao e lazer, de
forma participativa com a comunidade.

-Atrair grandes campeonatos e eventos esportivos como vetores de desenvolvimento economico.
-Apoiar acdes de grupos em comunidades que promovam atividades de esporte e lazer gratuitos em espacos publicos.

-Ampliar acdes que promovam 0 acesso a pratica do esporte como promoc¢ao de desenvolvimento de criancas e jovens
especialmente em areas de vulnerabilidade social.

-‘Desenvolver leis que apoiem atletas, equipes e associacOes esportivas e de lazer.

-‘Desenvolver projetos esportivos/sociais para atender criancas e adolescentes que estao em situacdes de
vulnerabilidade social.

-Desenvolver um programa de capacitacao de organizacdes sociais para qualificar a gestao de seus projetos sociais e
esportivos.

-‘Fomentar a participacao de mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, nos espacos publicos de esporte e lazer nas
comunidades.

‘Fomentar acdes transversais nas praticas esportivas envolvendo meio ambiente, saude, educacao, cultura e
assisténcia social.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!




Educacao
Politicas e Gestao Culturais

 Implementar o Conselho Municipal de Politicas Culturais, prevendo paridade entre agentes do poder publico e da
sociedade civil.

» Elaborar o Plano Municipal de Cultura com insercdo de diretrizes, metas e estratégias para a cultura do municipio de
Amélia Rodrigues, implementando a territorialidade da cultura que fomente as diversas matrizes identitarias do

municipio;
» Executar, com transparéncia as leis federais de cultura como a politica Nacional Aldir Blanc

Fomento a Cultura

» Fortalecer os mecanismos de fomento a cultura do municipio, a fim de assegurar a execucao de programas
estruturantes, promovendo a descentralizacao do acesso aos recursos do Fundo de Cultura Municipal e de outras

fontes de financiamento;

» Estabelecer uma politica integrada entre os governos federal, estadual e municipais visando a criacao de fontes de
financiamento, vinculacao e repasses de recursos que permitam a producao, difusao e circulacao de bens e servicos

culturais;

» Garantia de formacao técnica e qualificacao dos musicos nos municipios, bem como criar o nucleo de apoio a
BAMAR, de modo a fomentar a formacao musical infanto-juvenil;

* Fortalecer a economia da cultura para geracao de emprego e renda no estado da Bahia em suas mais diversas
expressoes artistico-culturais; emoria, a identidade, a diferenca e a cultura com a criacao de um museu e o memorial

de Amelia Rodrigues.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!




Educacao
Politicas para as Artes
* Fortalecer a atuacao da BAMAR - Banda Marcial de Amélia Rodrigues;

» Fortalecer os polos culturais territoriais nas suas diversas linguagens, a saber: teatro, danca, circo, musica,
audiovisual, literatura, artes visuais;

* Realizacao de festivais no campo das linguagens artisticas, com foco na cultura local bem como nas culturas africanas
e latino-americanas.

Formacao e Producao de Conhecimento

* Incentivar a promocao e difusao das politicas publicas para promocao do livro, leitura e memoria e acdes especificas
para a juventude, nos campos da formacao e producao de conhecimento, tais como saraus e apoio ao movimento hip
hop;

» Fortalecer as acdes de formacao e capacitacao de agentes e empreendedores culturais, com foco nas cadeias
produtivas, contemplando a elaboracao e gestao de projetos, captacao de recursos e qualificacao tecnica e artistica,
ofertando assisténcia tecnica, oficinas, consultorias e cursos.

Cultura Popular

» Fortalecer as politicas de fomento a diversidade cultural e apoio das manifestacdes culturais e identitarias;

* Criar o Programa Municipal para o Desenvolvimento da Capoeira;

» Fomentar a politica de protecao e valorizacao do patrimonio histdorico e cultural;

* Promover a gestao patrimonial, com prioridade para 0s novos investimentos: recuperacao do Juerana;

» Consolidar a politica de direito universal a memaoria, a identidade, a diferenca e a cultura com a criacao de um museu
e o0 memorial de Amelia Rodrigues.

Ndo ha espaco para o retrocesso.
Ameélia Rodrigues tem vocacdo para o avanco! 10



Educacao

Cultura Popular

» Fortalecer as politicas de fomento a diversidade cultural e apoio das manifestacdes culturais e identitarias;
* Criar o Programa Municipal para o Desenvolvimento da Capoeira;

* Fomentar a politica de protecao e valorizacao do patrimonio historico e cultural;

* Promover a gestao patrimonial, com prioridade para 0s novos investimentos: recuperacao do Juerana;

» Consolidar a politica de direito universal a memoria, a identidade, a diferenca e a cultura com a criacao de um museu
e o0 memorial de Amelia Rodrigues.

Nao ha espaco para o retrocesso.
Ameélia Rodrigues tem vocacdo para o avanco! T



Ciéncia e Tecnologia

- Dar continuidade e ampliar as parcerias com as Instituicoes de Ensino Superior, com especial atencao a Programas
gue aproximem ainda mais as |IES da comunidade como forma de entender e propor solucdes para as demandas.

- Ampliar o Programa Amelia Rodrigues Digital, com énfase na universalizacao da Internet de alta performance.

- Incentivar a formacao de jovens, incluindoaqueles em vulnerabilidade, em profissdes intensivas de tecnologia,
incluindo linguagens de codificacao/programacao.

- Incentivar a criacao de incubadoras e coworkings no Municipio.
- Incentivar politicas de Tecnologia Assistiva para favorecer a inclusao da pessoa com deficiéncia.

- Promover atividades de popularizacao da ciéncia, com énfase especial na programacdao da Semana Estadual e
Nacional de Ciencia e Tecnologia.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!




Saude

Atencao Basica

1.Implantacao de (02) duas Unidades de Saude da Familia, sendo uma na Bolandeira e outra em Quatro Estradas;
2.Credenciamento junto ao Ministerio da Saude da USF de Quatro Estradas;

3.Implantacao de (02) duas Equipes de Saude Bucal, sendo uma na Bolandeira e outra em Quatro Estradas;
4.Credenciamento junto ao Ministério da Saude da ESB de Quatro Estradas;

5.Aquisicao de mais (02) dois veiculos para a Estratégia de Saude da Familia;

6.Implantacao de (03) EAP.

/.Informatizacao de todas as (08) farmacias da ESF com vistas a instalacao do HORUS;

8.Aquisicao de mobiliario e eletros para as (08) farmacias da ESF;

9.Criacao da REMUME;

10.Reforma dos (06) predios da ESF;

11.Aquisicao de fardamentos anual para os ACS e ACE;

12.Implantacao do SUS digital em 100% das UBS;

13.Ampliacdo e incentivo a programas de promocao e atividades fisicas;

14.Intensificacao dos protocolos nas linhas de cuidado na saude da crianca, mulher, homem e idosos na APS.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!
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Saude

Vigilancia em Saude

1.Criacao do Centro de Zoonoses municipal;

2.Aquisicao de veiculo para VISA e VIEP;

3.Construcao da rede de frio municipal;

4. Aprimoramento do controle de doencas endémicas, parasitarias e zoonoses, melhorando a vigilancia a saude,

especialmente ao combate do mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses;
5.Ampliacao das atividades de vigilancia em saude do trabalhador.

Média e Alta Complexidade

1.Ampliacao e reforma do hospital municipal;

2.Aquisicao de mais um veiculo para transporte no TFD;

3.Implantacao do CEO;

4. Ampliacao das especialidades médicas no municipio;

5.Criacao do centro de atendimento de especialidades;

6.Implantacao de um laboratorio 24h no hospital;

/.Ampliacao dos exames necessarios ao pre-natal de alto risco;
8.Ampliacao do laboratério de préotese dentaria;

9.Construcao da base do SAMU;

10.Ampliacao dos procedimentos diagnosticos no hospital e centro de especialidades;
11.Construcao de uma nova sede para o CRF;

12.Aquisicao de mais equipamentos para o CRF;

13.Implantacao do cuidado ao paciente neuroatipico no municipio;
14.Ampliacao do CAPS com introducao de area para oficina, leitura e afins;
15.Implantacao do Programa Melhor em Casa.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!
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Saude

Gestao

1.Revisao do plano de cargos e carreira do servidor;

2.Revisao da lei de estrutura da SMS;

3.Criacao de area tecnica especifica para promocao e qualificacao do servidor;

4.Informatizacao e interoperabilidade entre os diversos servicos existentes na SMS;

5.Informatizacao do agendamento da regulacdao com vistas a uma melhor interacdo com a comunidade e diminuicao
do absenteismo;

6.Criacao de uma sala especifica para o Conselho Municipal de Saude;

/.Fortalecimento de todas as redes de atencdo publica, em especial a rede de saude mental, com énfase nas acfes de
Promocao e prevencao relacionadas ao uso problematico de alcool e outras drogas.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!
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Saneamento e Residuos
- Avancar no modelo de saneamento nas comunidades.
- Implementar o Plano Municipalde Saneamento Basico.

- Fortalecer programas de consciéncia ambiental e gerenciamento de residuos, estimulando e informando sobre
reuso, reducao,reciclagem e geracao de renda.

- Incluir catadores na cadeia de reciclagem integrando a politica de economia solidariado municipio.

Meio Ambiente

- Fortalecer as acOes de Protecao Animal como castracao itinerante, consultas publicas a populacao de baixa renda,
acOes educativas e gestao de animais silvestres.

- Implementar um Plano Municipalde Conservacao e Recuperacdao da Mata Atlantica e do Plano Diretor de Arborizacao
Urbana.

- Estimular a gestao integrada e participativa na gestao ambiental da cidade.
- Fomentar o uso de energiasalternativas na cidade.
- Estimular programas de hortas urbanase de producao agroecologica.

- Adotar técnicas de drenagem urbanasustentavel (DUS), melhorando o escoamento das vias da cidade.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!
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Esporte e Lazer

- Valorizar e celebrara tradicao de exceléncia de Amelia Rodrigues nos esportes e promovero incentivo a pratica
esportivacomo estratégia de motivacaoda juventude, de inclusao sociale de promocao da saudee do bem-estar.

- Implantar programas de incentivo ao esporte e lazer voltadosa atrair maispraticantes e aprimorar a infraestrutura
dos espacos publicos.

- Ampliar a recuperacao e qualificacao dos espacos publicosdestinados as praticasde esporte, recreacaoe lazer, de
forma participativa com a comunidade.

- Atrair grandes campeonatos e eventos esportivos como vetores de desenvolvimento economico.
- Apoiar acdes de grupos em comunidades que promovam atividades de esportee lazer gratuitos em espacos publicos.

- Ampliar acdes que promovam 0 acesso a pratica do esporte como promocao de desenvolvimento de criancas e
jovens especialmente em areas de vulnerabilidade social.

- Desenvolver um programa de capacitacao de organizacdes sociais para qualificar a gestao de seus projetos sociais e
esportivos.

- Fomentar a participacao de mulheres, idosos,pessoas com deficiéncia, nos espacos publicosde esporte e lazer nas
comunidades.

- Fomentar acdes transversais nas praticas esportivas envolvendo meio ambiente, saude, educacao, cultura e
assisténcia social.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!




Cultura

- Implementar um Programa Territorios Criativos, que ira ampliar as acoes de cidadaniae diversidade culturalde
maneira descentralizada na cidade com prioridade para os locais mais vulneraveis e com menor disponibilidade de
equipamentos culturais.

- Dar continuidade e fortalecer os Programas de Fomento existentes.

- Reconstruir o Juerana para implementa-lo como espaco de socializacao artistica.

- Implementar o Arquivo Publico Municipal e o Programa de Memaria Publicade Amélia Rodrigues em parceriacom as
universidades.

- Criar o Observatoério de Cultura, com o objetivo de acompanhar, pesquisar, monitorar, avaliar e produzir informacoes
para subsidiar o desenvolvimento das politicas publicas de cultura na cidade.

- Desenvolver um programa de incentivoa leitura com foco nas familias de baixa renda.
- Fomentar a producao audiovisual nas periferias

- Realizar festival de cinema de Amelia Rodrigues

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!
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Emprego e Renda

- Estimular empresas e negdcios na cidade, na area de tecnologias e energiasrenovaveis e sustentaveis.
- Incentivar a criacao de incubadoras e coworkings.

- Estimular plataformas digitaisde conexdes entre produtores e consumidores.

- Fomentar a capacitacao e utilizacao de mao de obra pelo poder publico em atividades supervisionadas, assim como a
capacitacao em negaocios caseiros, para apoiar a retomadaeconomica.

- Estimular projetos de desenvolvimento economicocom escopo metropolitano e integrado.

Turismo

- Divulgar a cidade, incentivar a criacao e consolidacao de produtos turisticos na cidade com énfase nos
circuitosturisticos em desenvolvimento

- Fomentar e apoiar os polosgastronomicos da cidade por meio da promocao de festivais integrados de cultura,
turismoe gastronomia.

- Estimular o ecoturismo, o turismocultural e o cicloturismo.

- Fortalecer e modernizar a forma de divulgacao regional, nacional e internacional de Amelia Rodrigues.

- Capacitar e promover Turismo de base comunitaria em Ameélia Rodrigues.

- Inserir o municipio no Mapa do Turismo, Criar o Plano Municipal de Turismo face, a estruturacao do Conselho
Municipal de Turismo e estimular acOes e parcerias para o setor.

NGo ha espaco para o retrocesso.
Amélia Rodrigues tem vocacao para o avanco!

19



Assistencia Social

-Garantir que mais pessoas sejam atendidas pelo SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, expandindo e
melhorando a qualidade das unidades publicas: CRAS Sede, CRAS Sitio do Aragao, CREAS, Centros de Convivencia,
outros,;

-Definir as prioridades do SUAS, atualizando o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as deliberacdes da
Conferéncia Municipal e do Pacto de Aprimoramento do SUAS, considerando a populacao que espera ser atendida e
protegida;

-Ampliar o trabalho social com as familias e comunidades que recebem o Bolsa Familia, na perspectiva da educacao
popular, com o objetivo de fortalecer a autonomia e o desenvolvimento da capacidade de protecao dessas familias
como um direito socioassistencial;

-Oferecer servicos de protecao social especial e cuidados para atender todas as violacdes de direitos dos diferentes
grupos (criancas, idosos, mulheres vitimas de violéncia, exploracdao do trabalho infantil, e outras violacdes), tanto na
oferta de servicos e beneficios como na organizacao de uma rede intersetorial de garantia de direitos, que inclua a
sociedade civil;

-Realizar um diagndstico das situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais do territorio, para identificar onde faltam
servicos do SUAS e adequar a rede existente com base nos dados e informacdes técnicas, com a integracao da
Vigilancia Socioassistencial e o Cadastro Unico, seja na protecdo social basica, na protecdo social especial de média e
alta complexidade, inclusive, prevenindo as situacfes de calamidade e emergéncias;

-Garantir que todas as familias vulneraveis tenham acesso a beneficios continuados e eventuais, melhorando a gestao
local do Programa Bolsa Familia e regulamentando em lei municipal os demais beneficios definidos no ambito do
SUAS;

Ndo ha espaco para o retrocesso.
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Assistencia Social

-Ampliar o recurso financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social, garantindo 5% do repasse da receita corrente
liquida municipal, compatibilizando a relacdo de demanda e oferta de servicos e beneficios, assim como gerir de forma
competente todos os recursos do FMAS (federal, estadual e municipal) para que sejam utilizados conforme as
necessidades da populacao mais vulnerabilizada e que mais necessita da acao protetiva do Estado;

- Garantir que a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social seja realizada de forma profissional, com pessoas que
tenham capacidade técnica e politica para conduzir o SUAS, conforme os parametros legais e dentro dos principios
eticos e de profissionalizacao exigidos na gestao publica;

-Aprimorar a gestao do trabalho que, conforme regulacao do SUAS prevé qualificar os(as) trabalhadores(as) do SUAS
atraves de:

(i) realizacao de concurso publico;

(ii) garantia de direitos trabalhistas que impecam fragilizacao de vinculos;
(iii) garantia de salarios compativeis com a atribuicao profissional;

(iv) educacao permanente; e

(v) supervisao tecnica;
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Assistencia Social

Buscar atuacao conjunta entre executivo e legislativo, para que as leis municipais contribuam para a melhoria dos
beneficios e servicos do SUAS, em defesa da qualidade de vida da populacao e cumprimento das metas das

segurancas de acolhida, renda, convivéncia famiiar e comunitaria, apoio e auxilio e autonomia, com reducao de todas
as desprotecdes sociais em cada municipio brasileiro.

Implantacao do Servico e Acolhimento Institucional em Programa Municipal de Familia Acolhedora;

Modernizacdao dos CRAS - construcao de sede propria para o CRAS Sede;

Assegurar o provimento de servicos e beneficios socioassistenciais, de forma integrada

com as politicas publicas e de direitos, considerando as caracteristicas territoriais,
e as especificidades da zona urbana e rural;

Qualificar a oferta do Servico de Convivéencia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
promovendo a articulacao e o desenvolvimento de acdes estrategicas de forma intersetorial
com outras politicas sociais como a de educacao, cultura, direitos da pessoa

idosa, direitos da pessoa com deficiéncias e politicas para juventude,;

NGo ha espaco para o retrocesso.
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Juventude

- Recriar a Diretoria de juventude e implantar a Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Juventude.
- Investir em politicas de geracaode emprego e renda para a juventude.

- Ampliar as inciativas culturais e esportivas voltadas a juventude.

- Lancar e fortalecer o Banco de Oportunidades para a Juventude.

- Implantar acdes integradas de prevencaoe cuidado aos usuarios de alcool e outras drogas,principalmente na
juventude.
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Direitos Humanos

- Qualificar agentespublicos para atenderde forma humanizada e sem revitimizar as mulheres que buscamauxilio.

- Fortalecer a autonomia das mulheresem situacao de violéncia por meio de acdes da Economia Solidaria.

- Investir em politicas de geracao de emprego e renda para a juventude.

- Ampliar as inciativas culturaise esportivas voltadasa juventude.

- Implementar politicas de enfrentamento a evasao escolar da populacao negra.

- Gerar oportunidade e garantir acessosa empregabilidade da populacao negra.

- Implantar a Politica Municipal do Idoso de maneira participativa a fim de garantiros direitos da populacao idosa de
maneiratransversal nas diferentes areas e politicascom prioridade para saude, esportee lazer, cultura eassisténcia
social.

- Promover acdes integradas e intersetoriais que contemplem as pessoas com deficiéncia.

-Implantacdo e estruturacao de organismos municipais de politicas publicas para as Mulheres (Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, Nucleo Integrado de Atendimento a Mulher);

Seguranca Alimentar e Nutricional
- Consolidacao do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) em ambito municipal;
- Apoio a produtores rurais e agricultores familiares locais atraves da criacao de bancos de alimentos;

- Ampliacao de agricultores familiares contemplados no Programa de Aquisicao de Alimentos em parceria com o
governo estadual e federal,

NGo ha espaco para o retrocesso.
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ldoso

- Implantar um Programa de Atencao Integral a Saude do Idoso que integre acdes de promocao da qualidade de vida e
atendimento orientado as particularidades desse publico-alvo, principalmente os mais vulneraveis.

- Implantar a Politica Municipal do Idoso de maneira participativa a fim de garantir os direitos da populacdo idosade

maneira transversal nas diferentes areas e politicas com prioridade para saude, esporte e lazer, cultura e assisténcia
social.

Planejamento e Gestao

- Criar o Plano Estratégico Ameélia Rodrigues
- Criar uma Central de Resultados dedicadaao monitoramento de indicadores.

- Promover um programa de compraspublicas sustentaveis incluindocritéerios de responsabilidade social e ambiental
nas aquisicoes.

- Continuar aperfeicoando ainda mais a gestao orcamentaria e financeira buscandoo equilibrio fiscal.
- Implantar a politica tributaria sustentavel com descontono IPTU para estimular o uso de telhados verdes e de

energiasolar e atendimento a estruturas de contrucao convencionadas em legislacdao prorpia para atender o interesse
coletivo.

Ndo ha espaco para o retrocesso.
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Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

- Desenvolver um programa de formacaoe fortalecimento de liderancas para atuacao em projetos estrategicos da
Prefeitura Municipalde Ameélia Rodrigues.

- Criar um laboratorio de inovacao para promover metodologias ageis e resolucao de problemas publicos.

- Ampliar e fortalecer a atuacao da Escola de Governo e Gestao.

Modernizacao e Cidade Inteligente

- Fortalecer as instancias e 0s mecanismos de tomada de decisao participativa e promover a integracao da gestao
publica com a sociedade civil por meio do um Sistema Municipal de Participacao Social.

- Aperfeicoar e ampliar a politicade dados abertosdo Municipio.

- Lancar novo portal da transparéncia mais funcional e intuitivo.

- Ampliar o alcance dos canaisde participacao digitaisem contato permanente com a sociedade civil.
- Implantar novo OrcamentoParticipativo Digital para toda a cidade.

- Ampliar o Prefeitura Movel contemplando as regides mais vulneraveis da cidade.

- Implantar ferramenta de inteligéncia artificial para fiscalizar e classificar riscos de firmarcontratos com fornecedores
nao idoneos.
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Fortalecimento da Cidadania E Iniciativas Comunitarias

- Fortalecer procedimentos que dinamizem parceriascom a sociedade civil na area da cultura, esportes,direitos
humanos, desenvolvimento econOmico e social.

- Capacitar organizacOes da sociedade civil para melhorara capacidade de gestao e captacao de recursos para os seus
projetos.

- Ampliar parcerias atravesdo Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) LEI N° 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014.
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