
 

 

  



 

 PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

ITAGIBÁ SEGUINDO EM FRENTE 

 

APRESENTAÇÃO 

 Nos últimos quatro anos, nossa administração trabalhou incansavelmente 

para transformar Itagibá em um lugar melhor para todos. Com dedicação, 

planejamento e execução, conseguimos avançar significativamente em áreas 

cruciais, impactando positivamente a vida de nossos cidadãos. Como atuais 

prefeito e vice-prefeito, Marquinhos e William, temos o orgulho de apresentar um 

novo plano de governo, focado em consolidar os avanços conquistados e 

projetar Itagibá para um futuro ainda mais promissor. 

 Na educação, implantamos escolas em tempo integral para crianças de 2 

a 9 anos, melhorando continuamente o Índice de Desenvolvimento da Educação 

Básica (IDEB). Essa iniciativa foi acompanhada pela criação de parcerias com 

universidades, que trouxeram projetos de pesquisa e extensão para nossa 

comunidade. Além disso, a qualidade do ensino e o suporte aos nossos 

educadores foram prioridades constantes. 

 No setor da saúde, expandimos os serviços de Especialidades Médicas 

(CEMED) e inauguramos um nova Unidades Básicas de Saúde, garantindo 

atendimento mais amplo e eficaz à população. A manutenção e ampliação do 

Programa da farmácia básica permitiu que medicamentos essenciais chegassem 

diretamente a nossa população, oferecendo assistência farmacêutica e 

segurança aos pacientes. Esses esforços refletiram-se em uma melhoria 

significativa no bem-estar geral da comunidade. 

 A infraestrutura e mobilidade urbana também passaram por 

transformações notáveis. Realizamos grandes obras, como 10 pontes 

sustentáveis na zona rural no município criando as condições de infraestrutura 

necessária para o melhor aproveitamento comercial das propriedades rurais, 



 

tanto para venda quanto para arrendamento de terras, e evasão da produção. 

Construção da Arena Futevôlei, que transformou nosso município em uns 

grandes celeiros de jovens atletas. A Ouvidoria Municipal trouxe mais 

transparência as ações da administração, facilitando o acesso dos cidadãos a 

informação e diversos serviços públicos. Além disso, promovemos a 

regularização fundiária REURB, através do programa “Está é Minha Casa”, e 

melhorias habitacionais, beneficiando inúmeras famílias. 

 Para os próximos anos, temos um plano ambicioso que visa expandir e 

aprofundar as iniciativas já em andamento. Fundamentado em 10 pilares que 

acreditamos que irão transformar nossa cidade. Entre eles destacamos a 

Construção do Parque do Amanhã, que será um refúgio de natureza e bem-estar 

para a comunidade de Itagibá e a "Cidade do Jovem" que será um espaço 

vibrante dedicado ao desenvolvimento e bem-estar da juventude.  

 Além dos 10 Pilares seguiremos em frente em outros campos da 

administração. No campo da educação, o Programa "Educa Itagibá" propõe a 

expansão do ensino em tempo integral para todas as faixas etárias, enquanto o 

Projeto "Escola do Futuro" integrará tecnologia de ponta nas salas de aula, 

incluindo laboratórios de informática e bibliotecas digitais. Esses esforços 

garantirão que nossas crianças e jovens recebam uma educação moderna e de 

alta qualidade. 

 Na saúde, o programa "Saúde em Casa" ampliará o atendimento 

domiciliar, permitindo que médicos, enfermeiros e fisioterapeutas, atendam 

pacientes em suas residências. A criação da "Clínica 24H" proporcionará 

atendimento de emergência e consultas de urgência em qualquer horário, 

aumentando a segurança e o cuidado com a saúde da nossa população. Esses 

projetos visam tornar o sistema de saúde mais acessível e eficiente. 

 Outro ponto central do nosso plano é o programa "Itagibá é Bela". Este 

grande programa de urbanização incluirá a pavimentação asfáltica de ruas e 

avenidas, transformando a infraestrutura urbana e embelezando nossa cidade. 

A iniciativa não só melhorará a mobilidade e a segurança nas vias públicas, mas 



 

também aumentará o bem-estar e o orgulho dos cidadãos em viver em uma 

cidade bem cuidada e esteticamente agradável. 

 Olhamos para o futuro com esperança e determinação. Com a experiência 

adquirida e o apoio da população, estamos prontos para continuar 

transformando Itagibá. Este plano de governo representa nosso compromisso 

em seguir avançando, trazendo mais qualidade de vida, oportunidades e 

desenvolvimento para todos. Vamos juntos, Itagibá, segue em frente! 

 

MARCOS VALÉRIO BARRETO 
 

Candidato a Prefeito 

 
 
 
 
 

PAULO WILLIANS MOREIRA DOS SANTOS 
 

Candidato a Vice-Prefeito 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ITAGIBÁ SEGUE EM FRENTE COM MAIS SAÚDE 
 

 

 

 SAÚDE 
 

 

PILAR 1 #  NOVO CEMED: O Novo Centro de Especialidades 

Médicas (CEMED) de Itagibá será ainda mais uma referência em atendimento à saúde, 

ampliando significativamente sua estrutura física e suas áreas de atuação. Este centro 

oferecerá novas especialidades médicas, proporcionando à população um acesso ainda 

mais abrangente e qualificado aos cuidados de saúde. Com instalações modernas e 

equipadas, o novo CEMED será capaz de atender a uma maior demanda, zerando filas 

e tempo de espera. A ampliação permitirá a inclusão de novos profissionais e 

tecnologias, garantindo diagnósticos mais precisos e tratamentos mais eficazes. O 

compromisso é seguir oferecendo um serviço de saúde de excelência, cuidando do 

bem-estar e da qualidade de vida dos cidadãos de Itagibá 

 

 Instalação do ATENDE MAIS SAÚDE: Transformaremos 

o antigo Hospital Itagibá em uma nova unidade de saúde, 

ampliando a oferta de especialidades médicas no 

município. O ATENDE MAIS SAÚDE trará mais serviços 

especializados e modernos, garantindo um atendimento 

completo e eficiente para nossa população. 



 

 Ampliação do Serviço de Pronto Atendimento CEMED 

24 horas: Expandiremos o serviço de Pronto Atendimento 

CEMED para oferecer atendimento 24 horas, equipado com 

raio-X, eletrocardiografia, laboratório de exames e leitos de 

observação. Caso necessário, os pacientes poderão ser 

encaminhados para hospitais da rede de saúde para 

procedimentos de alta complexidade, assegurando um 

cuidado contínuo e de qualidade. 

 Revolucionar o Atendimento na Saúde Pública: 

Transformaremos a rede de saúde pública de Itagibá em 

um modelo de excelência e humanização. Nossa missão é 

garantir que cada cidadão receba um atendimento 

atencioso e de qualidade, superando suas expectativas 

com uma abordagem centrada no cuidado e na empatia. 

 Saúde para Todos, com Qualidade e Equidade: 

Comprometemo-nos a atender todas as demandas de 

saúde do município, respeitando o princípio da 

universalidade. Ofereceremos um serviço de saúde 

integral, que acolha a todos de maneira humanizada e 

equitativa, garantindo que ninguém fique para trás.  

 Expansão e Fortalecimento dos Programas de Saúde: 

Vamos manter e ampliar programas essenciais do 

Ministério da Saúde, incluindo o Programa Saúde da 

Família (PSF), Brasil Sorridente, Atendimento Domiciliar 

(PAD), Internação Domiciliar (PID), Farmácia Popular, 

CAPS (Centros de Atenção Psicossocial), Saúde do Idoso, 



 

Saúde da Mulher, entre outros, garantindo mais serviços e 

melhor qualidade para todos. 

 Modernização dos Serviços de Pronto-Atendimento: 

Reestruturaremos os serviços de pronto-atendimento 

fornecidos no CEMED, adequando-os às necessidades de 

cada região e assegurando atendimento 24 horas, 

compatível com as demandas da população, para que todos 

tenham acesso rápido e eficiente em momentos de 

urgência. 

 Melhoria no Fornecimento de Medicamentos Gratuitos: 

Vamos aprimorar o fornecimento de medicamentos 

gratuitos na rede de saúde, garantindo que todos tenham 

acesso aos remédios necessários para o tratamento e a 

manutenção da saúde. 

 Expansão do Programa Medicamento em Casa 

(MedCasa): Reestruturaremos e ampliaremos o MedCasa, 

assegurando a entrega domiciliar gratuita de medicamentos 

para pacientes com hipertensão arterial, diabetes, 

planejamento reprodutivo e comorbidades que não possam 

se deslocar, trazendo mais conforto e cuidado para esses 

cidadãos. 

 Ampliação do Atendimento Odontológico: Vamos 

ampliar os serviços odontológicos nas Unidades Básicas de 

Saúde, garantindo um sorriso saudável para toda a 

população. 

 Fortalecimento da Vigilância Sanitária: 

Reestruturaremos e ampliaremos a atuação da Vigilância 

Sanitária, realizando ações preditivas, preventivas e 



 

curativas com base nas necessidades levantadas, para 

proteger a saúde de todos os cidadãos. 

 Atenção Integral à Saúde em Todas as Fases da Vida: 

Aprimoraremos os programas de atenção integral à saúde 

da criança e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, 

do trabalhador, das pessoas com deficiência, DST/AIDS e 

saúde mental, oferecendo um cuidado completo e contínuo. 

 Capacitação Contínua dos Servidores Municipais: 

Investiremos na capacitação contínua dos servidores 

municipais para garantir um atendimento cada vez mais 

humanizado e eficiente. 

 Formação de Especialistas em Geriatria e Gerontologia: 

Propiciaremos a capacitação de profissionais nas áreas de 

geriatria, gerontologia e outras especialidades necessárias, 

para atender melhor a nossa população idosa. 

 Valorização dos Profissionais de Saúde: Estimularemos 

e valorizaremos os profissionais de saúde com premiações, 

títulos de reconhecimento, gratificações e bônus, 

reconhecendo o excelente trabalho que realizam para a 

saúde do município. 

 Fortalecimento das Relações com o Consórcio Regional 

Médio Rio de Contas: Vamos fortalecer as relações e os 

serviços de saúde fornecidos pelo Consórcio Regional Médio 

Rio de Contas, através da Policlínica, garantindo mais 

recursos e suporte para nossa população. 

 

 

 



 

ITAGIBÁ SEGUE EM FRENTE PARA O 
FUTURO EDUCAÇÃO 

 
 Educação 

 
 

         PILAR 2#  NOVAS CRECHES DE ACARACI E 

TAPIRAGI: 

As novas creches em Acaraci e Tapiragi têm como objetivo eliminar a fila de espera e 

oferecer um atendimento de qualidade às crianças da região. Com estruturas modernas 

e acolhedoras, essas creches proporcionarão um ambiente seguro e estimulante para 

o desenvolvimento infantil. Além de um amplo acolhimento, dando suporte às mães e 

pais, serão implementadas práticas de educação inclusiva, garantindo que todas as 

crianças, independentemente de suas necessidades, tenham acesso a um ensino de 

qualidade. Essas novas unidades representarão um grande avanço no cuidado e na 

educação das crianças, apoiando as famílias e contribuindo para o futuro da 

comunidade. 

 

 Desenvolvimento e Educação: Vamos implantar um 

programa inovador que articule universidades e centros 

universitários para criar projetos de pesquisa em nível de 

pós-graduação, com o apoio das empresas locais. 

Professores da rede municipal de ensino trabalharão junto 

às suas comunidades, elaborando propostas que atendam 

às demandas e potencialidades locais. 

 Metas do IDEB: Avançaremos nas metas do Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) com um plano 

de ações integrado, onde cada atividade está articulada a 

uma estratégia maior, visando a melhoria contínua de toda 

a rede de ensino. 

 Cultura de Resultados: Estabeleceremos uma cultura 

focada nos resultados de aprendizagem dos alunos, 



 

incentivando a excelência e a melhoria contínua. 

 Ferramentas de Diagnóstico e Planejamento: Ampliar as 

ferramentas que ajudam as unidades escolares e a 

Secretaria de Educação a diagnosticar problemas de 

aprendizagem e planejar ações eficazes para combatê-los. 

 Metas Pactuadas e Currículo Comum: Definiremos metas 

claras e pactuadas com cada escola, acompanhando sua 

execução constantemente, além de estabelecer um 

currículo comum para todas as unidades escolares. 

 Fortalecimento do Plano de Desenvolvimento da 

Educação (PDE): Seguiremos as 28 diretrizes do governo 

federal, focadas em resultados de qualidade e rendimento 

dos estudantes, para fortalecer nosso sistema educacional. 

 Padrão de Qualidade na Educação: Estabeleceremos um 

padrão de qualidade na rede municipal de educação, 

garantindo bom atendimento a todos os alunos, sem 

exceções. Parceria Institucional com o Projeto Observatório 

Astronômico da UESC. 

 Estabelecer uma parceria institucional com o Projeto 

Observatório Astronômico da UESC para enriquecer a 

educação científica e fomentar o interesse pela astronomia 

entre jovens e adultos de Itagibá. Periodicamente, a equipe 

do Observatório Astronômico promoverá sessões de 

observação do céu em locais públicos na cidade e suas 

redondezas. 

 Merenda Escolar Nutritiva e Diferenciada: Manteremos a 

qualidade da merenda escolar, optando por um cardápio 

diferenciado para atender às necessidades nutricionais 

específicas das crianças matriculadas nas escolas 

municipais das regiões mais carentes, garantindo que todos 

recebam uma alimentação saudável e balanceada. 

 Escola em Tempo Integral: Ampliaremos o acesso a 



 

Educação em Tempo integra, ampliando a quantidade de 

vagas disponibilizadas em toda a rede, proporcionando um 

ambiente educativo e seguro durante todo o dia. 

 Educação de Jovens e Adultos: Reestruturaremos a 

proposta pedagógica para jovens e adultos, com um 

currículo voltado ao mundo do trabalho e que considere as 

diversidades, incluindo lazer e cultura no processo 

educacional. 

 Oferta de Vagas e Permanência dos Alunos: Manteremos 

e ampliaremos a oferta de vagas na rede municipal de 

ensino, com critérios de acesso democrático e transparente, 

promovendo a permanência dos alunos. 

 Ensino Fundamental de Qualidade: Aperfeiçoar a rede de 

ensino fundamental do município, garantindo uma educação 

de alta qualidade para todas as crianças. 

 Redução do Déficit de Vagas na Educação Infantil: 

Diminuiremos o déficit de vagas na educação infantil (0 a 5 

anos), atendendo plenamente a demanda atua.  

 Programas de Alfabetização: Aprimorar os programas de 

alfabetização de jovens e adultos, garantindo que todos 

tenham acesso à educação básica. 

 Programas Federais de Educação: Melhorar a 

implementação dos programas Brasil Alfabetizado e 

ProJovem, integrando-os aos novos programas da EJA 

municipal. 

 Uniformes e Materiais Escolares: Manteremos a política 

de entrega de uniformes e materiais escolares, assegurando 

sua qualidade e prazos de entrega. 

 Transporte Escolar Ampliado: Aprimorar e ampliar o 

acesso ao transporte escolar para os alunos da rede 

municipal, garantindo que todos possam frequentar as aulas 

com segurança. 



 

 Informática e Novas Linguagens: Considerar a informática 

e novas linguagens de comunicação como aspectos 

essenciais do processo educacional, promovendo a 

formação permanente e a valorização dos educadores. 

 Plano Político-Pedagógico Aprimorado: Aperfeiçoar o 

Plano Político-Pedagógico para que contemple as 

necessidades, especificidades e decisões das escolas. 

 Campanhas Educativas: Potencializar o papel da escola 

em campanhas educativas sobre segurança, meio 

ambiente, saúde, trânsito e outras temáticas relevantes. 

 Combate à Evasão Escolar: Enfrentar os fatores de evasão 

escolar, especialmente entre jovens e adultos, garantindo 

que todos concluam seus estudos. 

 Projetos de Multimídia: Ampliar projetos e programas de 

multimídia que alcancem todos os distritos e povoados, 

incluindo Bibliotecas Interativas, Laboratórios de 

Informática, Ateliê de Artes e Info-Redes. 

 Manutenção de Equipamentos: Elaborar e implementar 

um plano de manutenção para os equipamentos da rede de 

educação, criando espaços que respeitem as necessidades 

de brincar, fantasiar e produzir conhecimento. 

 Formação Permanente dos Educadores: Aprimorar a 

formação permanente dos educadores, promovendo troca 

de experiências e assegurando programas de elevação de 

escolaridade para os educadores. 

 Capacitação em Informática: Consolidar a capacitação 

dos educadores na utilização de informática e outras 

linguagens de comunicação, preparando-os para os 

desafios do ensino moderno. 

 Inclusão de Crianças com Deficiência: Garantir a inclusão 

das crianças com deficiência, assegurando acessibilidade, 

equipamentos e formação para os profissionais da rede 



 

municipal de ensino. 

 Parcerias com Entidades Sindicais: Estabelecer parcerias 

com entidades sindicais nos Centros de Educação do 

Trabalhador, aumentando a oferta de cursos (SENAI, SESI, 

etc.). 

 Plano de Ação Participativo: Criar um Plano de Ação 

Participativo com toda a Rede Escolar para a aplicação dos 

recursos do FUNDEF, promovendo transparência e 

eficiência. 

 Acompanhamento Psicológico Permanente: Implantar 

um programa de acompanhamento psicológico permanente 

para crianças e jovens nas escolas do município. 

 Cursinho Preparatório para Vestibular e ENEM: 

Manteremos as parcerias com as Universidades para 

fornecimento de cursinho preparatório gratuito para 

vestibular e ENEM, qualificando nossos jovens para 

ingressar no ensino superior. 

 Transporte Universitário: Garantir o transporte 

universitário para os polos de Jequié e Itabuna, atendendo a 

sede, povoados e distritos. 

 Programa de Reforço Escolar: Criar um Programa de 

Reforço Escolar Gratuito, fornecendo auxílio pedagógico 

para estudantes da rede, como parte do Programa Partiu 

Estágio. 

 Parcerias com a Polícia Militar: Ampliar as parcerias com 

a Polícia Militar na formação cívica de jovens e adultos, 

através do Programa Educacional de Resistência às Drogas 

e à Violência (PROERD) e escolas militarizadas. 

 

 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL 

 

 Programa de Desenvolvimento de Cadeias Produtivas: 



 

Implantaremos um programa específico para fomentar o 

desenvolvimento da caprinocultura, piscicultura e outras 

cadeias produtivas alinhadas às vocações econômicas do 

município, promovendo a diversificação e fortalecimento da 

economia local. 

 Programa de Inovação e Desenvolvimento 

Tecnológico: Implementaremos um programa de estímulo 

à inovação e ao desenvolvimento tecnológico, com 

especial foco nas pequenas e médias empresas, 

promovendo parcerias com universidades e centros de 

pesquisa para impulsionar o crescimento econômico. 

 Prioridade ao PAC (Programa de Aceleração do 

Crescimento): Daremos prioridade às ações do PAC no 

município, assegurando investimentos em infraestrutura e 

desenvolvimento que beneficiem toda a população. 

 

 Vinculação às Redes Internacionais de Cooperação: 

Vamos vincular Itagibá às redes internacionais de 

cooperação voltadas para o desenvolvimento sustentável e 

a proteção ambiental, com especial atenção às relações no 

âmbito do Mercosul, ampliando nossas parcerias e 

oportunidades de crescimento. 

 Desenvolvimento Local Sustentável e Solidário: 

Centralizaremos as ações voltadas para o 

desenvolvimento local sustentável e solidário, articulando a 

Incubadora de Empreendimentos Econômicos Solidários, o 

Banco do Povo Regional, o Portal de Negócios Solidários, 

o Núcleo de Tecnologia Social e o Sistema Público de 

Emprego, Trabalho e Renda, para fortalecer a economia 

solidária e inclusiva. 

 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico: 

Estruturaremos a composição e o funcionamento do 



 

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico, 

garantindo a participação ativa de diversos setores na 

formulação de políticas e estratégias de desenvolvimento. 

 Estímulo à Instalação de Condomínios Empresariais: 

Implementaremos um programa de estímulo à instalação 

de condomínios empresariais, visando à redução de custos 

operacionais, atraindo novas indústrias e potencializando o 

parque industrial local. 

 

 JUVENTUDE 

 

       PILAR 3# CIDADE DO JOVEM: No coração de Itagibá, a 

"Cidade do Jovem" será um espaço vibrante dedicado ao desenvolvimento e 

bem-estar da juventude. Este centro multifuncional reunirá o Memorial da 

Cidade, oferecendo um ambiente onde os jovens poderão conhecer e valorizar 

a história e cultura local; uma Escola Municipal de Idiomas, proporcionando o 

aprendizado de novas línguas e expandindo horizontes acadêmicos e 

profissionais; a Escola Municipal de Empreendedorismo, que será um polo de 

inovação, incentivando e capacitando jovens a desenvolverem suas próprias 

iniciativas e negócios; e o programa especial de reforço escolar, que tem como 

objetivo complementar o ensino no turno oposto, garantindo suporte educacional 

adicional. A "Cidade do Jovem" será um espaço de integração, aprendizado e 

crescimento, preparando os jovens de Itagibá para um futuro promissor. 

 

 Cidade Digital: Implementaremos o projeto Cidade Digital, 

oferecendo acesso gratuito à internet de banda larga para 

toda a população. Todos terão acesso a um pacote mínimo 

de serviços, garantindo conectividade e inclusão digital 

para toda a cidade. 

 Rede de Telecentros Públicos: Implantaremos uma rede 

de telecentros públicos voltados para a inclusão digital, 



 

com foco especial na juventude. Esses centros 

proporcionarão acesso a recursos tecnológicos, 

capacitação e oportunidades de desenvolvimento pessoal 

e profissional. 

 Parcerias com o Terceiro Setor: Realizaremos parcerias 

estratégicas com o terceiro setor para promover ações 

juvenis em diversos espaços e regiões da cidade, 

fomentando o engajamento e o desenvolvimento da nossa 

juventude. 

 Conselho Municipal de Juventude: Criaremos o 

Conselho Municipal de Juventude para formular diretrizes, 

discutir prioridades e avaliar programas e ações 

governamentais voltados para os jovens. Este conselho 

será um canal direto para que a juventude participe 

ativamente das decisões que impactam seu futuro. 

 

 

ITAGIBÁ SEGUE EM FRENTE NA CULTURA E 

ARTE PARA TODOS 

 

• Fanfarra Municipal: Restauração da Fanfarra Municipal 14 de 

Agosto, visando promoção cultura e envolvimento dos jovens 

com musica. 

• Criar o Comitê de Desenvolvimento Jovem e Cultural: 

Fomentar a criação de Comitê para coordenar e supervisionar 

a implementação dos programas e iniciativas propostas para 

juventude, com representantes de diferentes segmentos da 

comunidade, como jovens, líderes culturais, educadores e 

empresários, garantindo que políticas públicas sejam 

adaptadas às necessidades locais e que haja um 

acompanhamento contínuo dos projetos. 



 

• Investimento na Formação Cultural: Vamos investir na 

formação cultural, abrangendo diversas linguagens artísticas, 

com atividades voltadas para diferentes grupos, incluindo 

adeptos do rock, hip-hop, histórias em quadrinhos, RPG, 

escolas de samba, entre outros. Nosso objetivo é alcançar e 

integrar as comunidades das regiões periféricas da cidade, 

promovendo a diversidade cultural. 

• Programa de Visitas Monitoradas: Desenvolveremos um 

amplo programa de visitas monitoradas para os alunos da rede 

municipal, levando-os a centros de cultura regionais e cidades 

históricas do sudoeste baiano, enriquecendo sua formação e 

conhecimento sobre a cultura local. 

• Reativação do Conselho de Cultura: Vamos reativar o 

Conselho de Cultura, garantindo a participação ativa da 

comunidade na formulação e avaliação das políticas culturais 

do município. 

• Incentivo à Cultura Junina: Incentivaremos o retorno da 

Garota Junina Regional e promoção de grupos informais como 

Paixão Junina, com incentivo a competições de quadrilhas 

juninas, celebrando e valorizando as tradições culturais do 

município,  

• Valorização das Datas Históricas: Implantaremos a Semana 

Cultural como parte dos festejos de Emancipação Municipal, 

valorizando as datas históricas de Itagibá e promovendo a 

cultura local. 

• Programa Biblioteca Ativa: Modernizaremos o espaço da 

Biblioteca Municipal e atualizaremos seu acervo, criando o 

Programa Biblioteca Ativa para incentivar a leitura e a pesquisa. 

• Manutenção do Fundo Municipal de Cultura: Asseguraremos 

a manutenção do Fundo Municipal de Cultura, fortalecendo e 

dinamizando as ações culturais do município e promovendo 

maior participação dos produtores culturais locais. 



 

• Adesão ao Sistema Nacional de Cultura: Promoveremos a 

adesão e a incorporação de Itagibá ao Sistema Nacional de 

Cultura, ampliando a rede de informação e articulação entre os 

atores culturais. 

• Participação no Plano Nacional do Livro e Leitura: 

Participaremos ativamente do Plano Nacional do Livro e Leitura, 

promovendo o livro, a leitura, a literatura e as bibliotecas no 

município. 

• Pontos de Cultura: Estabeleceremos Pontos de Cultura nos 

distritos e povoados, com o apoio do Ministério da Cultura, para 

descentralizar e democratizar o acesso à cultura. 

• Galpão Cultural: Criaremos o Espaço para Eventos “Galpão 

Cultural”, onde serão oferecidas aulas de capoeira, dança, 

teatro, e outros, além de eventos para escolas, CRAS e a 

Secretaria de Cultura. 

• Editais de Políticas Culturais: Lançaremos editais de políticas 

culturais para cursos livres de arte em diversos bairros da 

cidade, promovendo a inclusão e o acesso à formação artística 

para todos. 

 
 

 ESPORTE E LAZER 
 

• Fortalecimento das Práticas Esportivas nas Escolas: 

Vamos fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas 

municipais, começando pela iniciação esportiva, passando pela 

disseminação de diferentes modalidades, até a descoberta de 

talentos para o esporte competitivo. 

• Investimento no Esporte de Alto Rendimento: 

Asseguraremos investimentos no esporte de alto rendimento, 

potencializando parcerias com a iniciativa privada para apoiar 

nossos atletas. 

• Bolsa Atleta Municipal: Criaremos o programa Bolsa Atleta 



 

Municipal, oferecendo apoio financeiro aos atletas de destaque 

em diversas modalidades esportivas, ajudando-os a alcançar 

seus objetivos e representar nossa cidade com orgulho. 

• Valorização de Todas as Dimensões do Esporte: 

Valorizaremos o esporte amador, recreativo, paraolímpico e 

não-olímpico, por meio do apoio às ligas, clubes e demais 

organizações esportivas. 

• Futebol como Espaço de Convivência: Democratizaremos o 

uso dos campos de futebol e resgataremos a Copa Itagibá de 

Futebol Amador, valorizando o futebol de campo como um 

espaço de convivência coletiva. 

• NOVO COPA RURALZÃO: Garantimos a manutenção da 

COPA RURALZÃO, incentivando a participação de todas as 

comunidades rurais. 

• Sistema de Som no Ginásio de Esportes Cesar Borges: 

Instalaremos um sistema de som no Ginásio de Esportes Cesar 

Borges, facilitando a realização de eventos esportivos e práticas 

de outras modalidades como dança e ginástica. 

• Valorização da LIGA ITAGIBENSE DE FUTSAL: Apoiaremos 

a LIGA ITAGIBENSE DE FUTSAL com distribuição gratuita de 

uniformes e equipamentos de treino, além de estabelecer 

parcerias para manutenção dos clubes. 

• Estímulo às Associações Esportivas: Estimularemos as 

associações na prática do esporte, liberando espaços 

esportivos e realizando campeonatos para fortalecer o 

envolvimento comunitário. 

• Fortalecimento do Calendário Esportivo: Vamos fortalecer o 

Calendário Esportivo do Município, promovendo eventos e 

competições regulares. 

• Programa Escola Aberta: Desenvolveremos o Programa 

Escola Aberta para promover a abertura das escolas públicas 

nos fins de semana, oferecendo torneios esportivos, capoeira, 



 

dança de salão, oficinas culturais, videotecas e palestras de 

interesse da comunidade. 

• Formação de Agentes Sociais e Servidores: Asseguraremos 

a formação contínua dos agentes sociais e servidores do 

Esporte e Lazer, em parceria com projetos sociais e 

universidades. 

 

ITAGIBÁ SEGUE EM FRENTE PARA O 

DESENVOLVIMENTO 
 
 

 AGRICULTURA 
 

         PILAR 4# SEGUNDA ETAPA DO CENTRO DE 

ABASTECIMENTO DE JAPOMIRIM: Após o sucesso da primeira 

fase, que revitalizou a feira local, transformando-a em um próspero centro de 

vendas para produtores regionais, daremos início à segunda etapa do projeto. 

Esta ampliação seguirá o projeto original, adicionando novas melhorias que 

atenderão às crescentes demandas da comunidade. Com a expansão, novos 

espaços comerciais serão criados, permitindo a inclusão de mais produtores e 

comerciantes, o que, por sua vez, gerará novos postos de trabalho e 

impulsionará a economia local. A segunda etapa do Centro de Abastecimento de 

Japomirim reafirma nosso compromisso com o homem do campo e a 

dinamização da economia de Itagibá. 

 Programa Integrado de Segurança Alimentar e 

Nutricional: Articularemos um amplo programa que integrará a 

política de segurança alimentar e nutricional com a política de 

inclusão social, a economia solidária e o desenvolvimento 

econômico, promovendo uma abordagem holística e sustentável 

para combater a fome e a desnutrição. 

• Expansão dos Programas de Aquisição de Alimentos: 

Ampliar a rede de comercialização e distribuição do Programa de 



 

Aquisição de Alimentos (PAA) e do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE), em parceria com o terceiro setor e 

a Secretaria de Educação, para beneficiar a população carente e 

instituições sociais. 

• Acesso a Alimentos de Qualidade: Ampliar o acesso da 

população de baixa renda a alimentos de qualidade, garantindo 

que todos tenham a oportunidade de uma alimentação saudável. 

• Revitalização das Hortas Comunitárias: Revitalizaremos 

o Programa de Hortas Comunitárias, estendendo-o também aos 

distritos e povoados, com assistência técnica para as 

comunidades e produtores, promovendo a produção local de 

alimentos. 

• Apoio aos Pequenos Agricultores: Estimularemos a 

formação de associações de pequenos agricultores com fins 

produtivos, oferecendo apoio técnico e logístico para seus 

investimentos, fortalecendo a agricultura familiar. 

• Melhoria dos Mercados e Feiras: Ampliar e aprimorar o 

funcionamento de equipamentos públicos como o mercado 

municipal e as feiras-livres, garantindo melhores condições de 

comercialização para os produtores locais e acesso a alimentos 

frescos para a população. 

• Hortas Educativas: Estimular a criação de hortas nos 

espaços públicos, com o objetivo de realizar atividades educativas 

para os alunos da rede municipal, ensinando sobre a importância 

da agricultura e da alimentação saudável. 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Segurança 

Alimentar: Aperfeiçoar a estrutura do Conselho Municipal de 

Segurança Alimentar e Nutricional e realizar a Conferência 

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, promovendo a 

participação da comunidade na formulação de políticas públicas. 

• Capacitação em Processamento de Alimentos: Promover 



 

cursos de capacitação no processamento de alimentos e combate 

ao desperdício alimentar, incentivando práticas sustentáveis e a 

valorização dos alimentos.  

 HABITAÇÃO  E DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

• Redução do Déficit Habitacional: Enfrentaremos e 

reduziremos o déficit habitacional buscando diversas linhas de 

financiamento e estabelecendo parcerias estratégicas, 

garantindo moradia digna para todos. 

• Programa “Essa é nossa Casa”: Ampliaremos o Programa de 

Regularização Fundiária Municipal, promoveremos a 

regularização fundiária das áreas já ocupadas, assegurando a 

segurança jurídica e a estabilidade para os moradores. 

• Função Social da Propriedade Urbana: Garantiremos a 

função social da propriedade urbana conforme definido pelo 

Estatuto da Cidade, promovendo o uso adequado e responsável 

do solo urbano. 

• Criação de Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS): 

Identificaremos áreas vazias que não cumprem a função social 

da propriedade e criaremos ZEIS, destinadas à produção de 

habitação social, seja pelo setor público ou privado. Essas 

áreas serão desenvolvidas observando os parâmetros do Plano 

Diretor. 

• Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano: Elaboraremos um plano 

abrangente que definirá ações de curto, médio e longo prazo, 

com a participação cidadã. Este plano focará em 

assentamentos subnormais, áreas de mananciais e regiões 

urbanas conturbadas. 

• Legislação para Habitação Social: Desenvolveremos 

legislação específica para a produção de habitação social, 

estabelecendo condições de licenciamento e parâmetros 



 

urbanísticos e edilícios especiais, incentivando a construção de 

moradias acessíveis. 

• Sistema Municipal de Habitação, Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano: Implementaremos um Sistema 

Municipal de Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Urbano, integrando políticas públicas para uma gestão mais 

eficiente e sustentável. 

• Adesão Plena ao Sistema: Criaremos condições para que o 

município possa aderir plenamente ao Sistema Nacional de 

Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, 

garantindo acesso a recursos e suporte técnico para 

implementar nossas políticas de habitação. 

 

 REVITALIZAÇÃO URBANA E DESENVOLVIMENTO  
 

       PILAR 5# REQUALIFICAÇÃO DO CENTRO URBANO 

DE ITAGIBÁ: Este projeto ambicioso visa transformar o centro urbano de Itagibá 

em um espaço mais bonito, moderno e acolhedor. A maior transformação visual da 

história da nossa terra. As melhorias incluirão uma nova sinalização eficiente, garantindo 

maior segurança e fluidez no trânsito. O asfaltamento de ruas e avenidas será realizado, 

proporcionando melhores condições de tráfego. O paisagismo será revitalizado, com a 

criação de novas áreas verdes e a implantação de novas praças, oferecendo locais de 

convivência e lazer para a população. Este grande projeto busca despertar o senso de 

pertencimento dos moradores, tornando o centro urbano um reflexo do orgulho e da 

identidade da cidade, refletindo o avanço que a cidade experimentou nos últimos anos. 

 

• Reforma da Praça Hélio Quadros: Reformaremos e 

requalificaremos a Praça Hélio Quadros, tornando-a um local de 



 

encontro e lazer para os moradores. 

• Ampliação do Parque Luminoso: Ampliar o Parque Luminoso 

da Cidade, instalando lâmpadas nas vias de acesso aos bairros 

Recanto dos Pássaros, Jorge Neiva e Kleber Barreto, 

garantindo mais segurança e qualidade de vida para a 

população. 

 

      PILAR 6# NOVA PRAÇA DO BAIRRO CLEBER 

BARRETO: O Bairro Cleber Barreto será beneficiado com a construção de uma 

nova praça. O espaço, dedicado ao lazer e à convivência comunitária, contará com 

quiosques que oferecerão saborosos produtos locais, incentivando o comércio da 

região. Além disso, haverá áreas de convivência cuidadosamente planejadas, com 

bancos e mesas, proporcionando um ambiente acolhedor para encontros sociais. O 

projeto de paisagismo incluirá árvores, flores e áreas verdes, criando um cenário 

agradável e acolhedor. A moderna iluminação em LED garantirá segurança e mais 

conforto aos moradores. 

 

• Urbanização dos Loteamentos em Japomerim: Ampliaremos 

a Urbanizaremos os acessos aos loteamentos no Distrito de 

Japomerim, melhorando a infraestrutura e a acessibilidade para 

os moradores. 

• Ampliação da Ciclovia em Japomerim: Ampliar a ciclovia no 

Distrito de Japomerim, promovendo a mobilidade sustentável e 

incentivando o uso de bicicletas. 

 



 

              PILAR 7# PARQUE MUNICIPAL DE ITAGIBÁ: A 

atual área do Parque do Vaqueiro será transformada em um vasto espaço de 

preservação e convivência, tornando-se o novo Parque Municipal de Itagibá, um 

cartão postal da nossa terra. Este projeto ambicioso incluirá a urbanização da 

lagoa, criando um ambiente agradável e seguro para a comunidade; plantio de 

árvores nativas, reforçando o compromisso com a sustentabilidade e a 

preservação ambiental; instalação de uma academia de saúde ao ar livre, 

incentivando a prática de atividades físicas em meio à natureza; pista de 

caminhada; e outro mecanismos que buscam incrementar a convivência social 

entre a população. 

 

• Renovação Urbana do Centro: Promoveremos a renovação 

urbana e a revitalização do centro da cidade, criando um 

ambiente mais atrativo e dinâmico para moradores e visitantes. 

• Programa Itagibá Terra Boa pra Morar: Implementaremos o 

programa "Itagibá Terra Boa pra Morar," priorizando o 

planejamento integrado dos trabalhos de manutenção da 

cidade, como capina, limpeza de bueiros, poda de árvores, 

pintura de guias, sinalização, desratização e iluminação, 

garantindo uma cidade limpa, segura e bem-cuidada. 

 

        PILAR 8# MODERNIZAÇÃO DAS AVENIDAS 

ITAGIBÁ E JAPOMIRIM: As Avenidas Itagibá e Japomirim passarão 

por um processo de modernização que incluirá a repavimentação completa com 



 

novo asfalto, garantindo um trânsito mais seguro e eficiente. Além disso, o 

projeto de paisagismo será implementado, embelezando as avenidas com áreas 

verdes, flores e árvores, proporcionando um ambiente mais agradável e 

sustentável. A iluminação pública será modernizada com a instalação de 

luminárias LED, que são mais eficientes e econômicas, melhorando a visibilidade 

e a segurança durante a noite. 

 

 SEGURANÇA E PREVENÇÃO 
 

• Projeto Cidade Segura: Ampliaremos o Projeto Cidade 

Segura com um sistema de videomonitoramento nos prédios 

públicos, logradouros e principais centros comerciais do 

município, garantindo mais segurança para todos, levando para 

os distritos e povoados.  

• Projeto Mediação de Conflitos: Implementaremos o Projeto 

Mediação de Conflitos, capacitando agentes comunitários para 

formar equipes de mediação que previnam conflitos e facilitem o 

diálogo nas comunidades. 

• Apoio ao Jovem Dependente Químico: Manteremos 

programas de apoio ao jovem dependente químico e atuaremos 

rigorosamente para cumprir o Estatuto da Criança e 

Adolescente, proibindo a venda de bebidas alcoólicas, armas e 

outros produtos para menores de 18 anos. 

• Integração com Conselhos Tutelares: Atuaremos de forma 

integrada com os Conselhos Tutelares, respeitando as 

competências legais de cada órgão, para proteger e garantir os 

direitos das crianças e adolescentes. 

• Capacitação da Guarda Municipal: Capacitar e especializar 

setores da Guarda Civil Municipal para atendimento em escolas, 

fortalecendo a ronda escolar e a segurança nos parques e 



 

espaços públicos. 

• Monitoramento e Alarmes nas Escolas: Manteremos e 

ampliaremos o monitoramento por alarme nas escolas e demais 

equipamentos da Prefeitura, garantindo a segurança das 

instalações públicas. 

• Modernização da Guarda Civil Municipal: Manteremos a 

estrutura da Guarda Civil Municipal sempre atualizada, com a 

compra programada de instrumentos e equipamentos 

necessários para a prestação de serviços de qualidade. 

• Acompanhamento Psicológico e Assistência Social: 

Serviços internos de acompanhamento psicológico e assistência 

social para os servidores da Guarda Municipal, além de ampliar 

o programa de capacitação permanente, visando melhorar o 

desempenho físico e mental dos guardas. 

 

 GESTÃO AMBIENTAL 
 

• Política Municipal de Gestão e Saneamento Ambiental: 

Elaborar e implementar uma política abrangente de gestão e 

saneamento ambiental, visando a sustentabilidade e a 

preservação dos recursos naturais do município. 

• Revisão do Plano Diretor: Revisar o Plano Diretor do 

município para adequá-lo à Política Municipal de Gestão e 

Saneamento Ambiental e à Lei Específica da Billings, 

garantindo que todas as ações urbanísticas estejam alinhadas 

com as diretrizes ambientais. 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente: 

Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente, 

promovendo a participação ativa da comunidade na formulação 

e execução de políticas ambientais. 

• Fundo Municipal de Meio Ambiente: Ampliar e fortalecer o 

Fundo Municipal de Meio Ambiente, garantindo a alocação 



 

eficiente de recursos provenientes de multas, impostos e outras 

fontes para ações de proteção e conservação ambiental. 

• Fiscalização Ambiental Integrada: Intensificar as ações de 

fiscalização ambiental, integrando os esforços dos diversos 

órgãos ambientais para garantir a conformidade com as leis e 

regulamentos. 

• Controle e Prevenção de Poluição: Implantar um sistema de 

controle com foco na prevenção de eventos críticos de poluição, 

estabelecendo metas de redução e promovendo a 

sustentabilidade ambiental. 

• Monitoramento de Áreas de Risco: Implementar um sistema 

de monitoramento de áreas de risco, em articulação com a 

Defesa Civil do Estado, e executar as obras prioritárias para 

mitigar riscos e proteger a população. 

• Redução do Passivo Ambiental: Estabelecer meios de 

redução do passivo ambiental em parceria com os 

responsáveis, identificando e caracterizando áreas 

contaminadas e propondo soluções adequadas. 

• Medidas Mitigadoras e Compensatórias: Reforçar as 

medidas mitigadoras e compensatórias para usos e ocupações 

do solo e atividades com potencial impacto à saúde humana e 

ambiental. 

• Orientação Ambiental Gratuita: Oferecer orientação gratuita 

à população sobre procedimentos e legislações ambientais, 

além de apoiar ações de defesa dos cidadãos afetados por 

danos ou passivos ambientais. 

• Educação Ambiental Integrada: Implementar e fortalecer 

ações integradas de educação ambiental, mobilizando diversos 

setores para resolver problemas locais e regionais. 

• Educação Ambiental nas Escolas: Promover a educação 

ambiental na rede municipal de ensino, incorporando práticas 

sustentáveis ao currículo escolar. 



 

• Gestão da Água e Esgoto: Reestruturar o planejamento e a 

fiscalização dos serviços de água e esgoto, garantindo 

qualidade e eficiência. 

• Qualidade da Água do Congogi: Melhorar a qualidade da 

água fornecida do Congogi, preservando os objetivos originais 

de sua criação. 

• Expansão das Redes de Água e Esgoto: Ampliar e diversificar 

a cobertura das redes de abastecimento de água e 

esgotamento sanitário, garantindo acesso a esses serviços 

para toda a população. 

• Tratamento de Esgotos: Articular ações para a execução de 

obras e serviços que viabilizem o tratamento dos esgotos pela 

EMBASA. 

• Fiscalização do Despejo de Esgotos: Intensificar a 

fiscalização para eliminar o despejo de esgotos em redes de 

águas pluviais e vice-versa, minimizando a poluição e os 

retornos de dejetos em períodos de chuva. 

• Manutenção e Limpeza de Córregos: Garantir a manutenção 

regular, limpeza de margens e desassoreamento de córregos, 

além da limpeza de bocas-de-lobo, captando recursos para a 

expansão e melhoria do sistema de drenagem. 

• Gestão de Resíduos Sólidos: Estimular práticas de redução, 

triagem, reciclagem e reutilização de resíduos sólidos, 

organizando o mercado de recicláveis e fomentando a geração 

de emprego e renda por meio de associações e cooperativas de 

catadores. 

 

 AMBIENTE E ÁREAS DE MANANCIAIS 
 
 

         PILAR 9# PARQUE DO AMANHÃ: Localizado em Japomirim, 

o Parque do Amanhã será um refúgio de natureza e bem-estar para a 



 

comunidade de Itagibá. Com um forte compromisso com a sustentabilidade, o 

parque promoverá o plantio de árvores nativas da região, contribuindo para a 

preservação ambiental e a biodiversidade local. O espaço também contará com 

uma academia de saúde ao ar livre, incentivando a prática de exercícios físicos 

em meio à natureza, pista de caminhada, além de áreas de convivência e lazer 

estarão disponíveis, proporcionando um ambiente ideal para encontros sociais, 

relaxamento e recreação. O "Parque do Amanhã" valorizará a região e as 

pessoas, promovendo a saúde, o bem-estar e a interação comunitária. 

 

• Preservação dos Mananciais: Proteger as áreas de 

mananciais, compatibilizando o uso econômico e social com a 

recuperação do passivo ambiental, garantindo a 

sustentabilidade dessas áreas essenciais. 

• Infraestrutura Sustentável nas Áreas de Mananciais: 

Melhorar a infraestrutura e os serviços nas áreas de mananciais 

sem comprometer a sustentabilidade ambiental, assegurando o 

bem-estar da população e a preservação do meio ambiente. 

• Saneamento Ambiental em Mananciais: Realizar obras de 

saneamento ambiental em áreas de mananciais, utilizando 

tecnologias compatíveis com a preservação e conservação 

dessas áreas vitais. 

• Regularização Fundiária em Mananciais: Implementar a 

regularização fundiária de loteamentos em áreas de 

mananciais, envolvendo os moradores no projeto e 

intensificando ações de fiscalização, planejamento e educação 

ambiental para controlar a ocupação e as atividades nessas 

áreas. 

• Unidades de Conservação Municipais: Criar unidades de 

conservação municipais e implementar seus respectivos planos 

de manejo, consolidando a proteção e a sustentabilidade 

dessas áreas. 

• Despoluição e Recuperação Ambiental: Elaborar e 

implementar mecanismos e estratégias para a despoluição e 



 

recuperação de solo, água e ar, promovendo um ambiente mais 

saudável e sustentável. 

• Apoio à Requalificação Ambiental: Estimular e apoiar 

parcerias e iniciativas comunitárias para a requalificação 

ambiental de áreas públicas e privadas, incentivando a prática 

da conservação e a participação cidadã. 

• Compensação Ambiental: Manter presença ativa na Câmara 

de Compensação Ambiental da Secretaria de Estado do Meio 

Ambiente para garantir o recebimento de compensações 

devidas ao município. 

• Repasse de Recursos Estaduais: Assegurar o repasse 

estadual de recursos provenientes de compensações 

ambientais, como o ICMS ecológico, e aplicar esses recursos 

em projetos ambientais que beneficiem o município. 

 
 

 GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
 

• Fomento ao Cooperativismo: Estimular a prática do 

cooperativismo, incentivando a formação de cooperativas e 

oferecendo suporte técnico e financeiro para garantir sua 

sustentabilidade e crescimento. 

• Apoio às Pequenas e Médias Empresas: Oferecer suporte 

contínuo às pequenas e médias empresas, melhorando sua 

competitividade no mercado e facilitando o acesso a recursos e 

capacitação. 

• Iniciativas Associativas: Estimular iniciativas associativas, 

promovendo a criação de grupos de produção, comercialização, 

compras compartilhadas, cadeias produtivas, associações e 

cooperativas em diversos setores econômicos. 

• Programa Meu 1º Emprego: Ampliar o Programa Meu 1º 

Emprego, focado na capacitação de jovens e preparação para o 

mercado de trabalho, em parceria com empresas privadas. O 



 

programa incluirá políticas de isenção fiscal para incentivar a 

contratação de jovens. 

• Programa Partiu Estágio: Garantir a manutenção do 

Programa Partiu Estágio, ampliando as oportunidades de 

estágio para jovens do ensino médio e universitário, conectando 

estudantes com empresas e instituições que ofereçam vagas de 

estágio. 

 Programa "Carrinho Legal" -  Capacitar e fornecer 

carrinhos de lanches aos vendedores ambulantes de 

Itagibá, promovendo a formalização e melhoria das 

condições de trabalho. Oferecendo cursos de capacitação 

para vendedores de lanches, abordando temas como 

higiene e segurança alimentar, técnicas de atendimento ao 

cliente, gestão de pequenos negócios e empreendedorismo. 

 Programa “De Carona”: Estruturar e regulamentar a 

atividade dos mototaxistas em Itagibá, proporcionando 

capacitação, segurança e padronização dos serviços. 

Oferecerendo cursos sobre trânsito e legislação, boas 

práticas de condução, atendimento ao cliente e segurança 

no transporte de passageiros e realizar a doação de 

materiais essenciais para a padronização e segurança, 

como coletes, faixas reflexivas e adesivos de identificação 

para a frota de mototáxis. 

 

 

 

 

 ECONOMIA SOLIDÁRIA 
 

• Fórum Municipal de Economia Solidária: Estabelecer o Fórum 

Municipal de Economia Solidária para promover o diálogo, a troca 

de experiências e a construção de políticas públicas voltadas ao 



 

fortalecimento da economia solidária no município. 

• Organização do Comércio Informal de Ambulantes: Organizar 

o comércio informal de ambulantes, proporcionando um ambiente 

seguro e regulamentado para a venda de produtos, garantindo a 

inclusão desses trabalhadores na economia formal e melhorando 

a experiência dos consumidores. 

• Rede de Empreendedores: Estimular o intercâmbio entre 

empreendedores locais para criar uma rede colaborativa de 

economia, facilitando a divulgação e comercialização de produtos 

e serviços. Essa rede promoverá a cooperação mútua, o 

fortalecimento dos negócios e o crescimento econômico local. 

   ITAGIBÁ SEGUE EM FRENTE COM 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E INCLUSÃO 

 
 Programa de Integração de Transferência de Renda: 

Implementar um programa municipal que integre os programas 

de transferência de renda federal, estadual e municipal, 

ampliando o atendimento às pessoas em situação de 

vulnerabilidade e garantindo que mais famílias tenham acesso 

aos recursos necessários para sua subsistência. 

 Cartão Renda Mais - Bolsa Família Municipal: Ampliar o 

acesso ao Cartão Renda Mais - Bolsa Família Municipal, 

oferecendo suporte financeiro direto às famílias em situação de 

vulnerabilidade, complementando os programas de 

transferência de renda existentes e assegurando uma rede de 

proteção social mais robusta. 

• Aperfeiçoamento do Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS): Melhorar o Sistema Único de Assistência Social para 

garantir que os serviços oferecidos sejam mais eficientes e 

acessíveis, atendendo de maneira eficaz as necessidades da 

população. 



 

• NOVO PROMAC – Restruturação do programa de doação de 

materiais de construção, transformando no Programa VIVER 

MELHOR, para melhorar as condições de moradia das famílias 

em situação de vulnerabilidade social, proporcionando reformas 

e adequações nas suas residências para garantir segurança, 

conforto e dignidade. 

• Planejamento Focado na Família e Comunidade: Planejar as 

ações de assistência social com foco na família e na 

comunidade, criando um ambiente de apoio e inclusão que 

promova o bem-estar e a coesão social. 

• Prioridade aos Beneficiários de Transferência de Renda: 

Dar prioridade no atendimento aos beneficiários dos programas 

de transferência de renda, com ações voltadas para a 

emancipação das famílias, ajudando-as a conquistar autonomia 

e melhorar suas condições de vida. 

• Adequação dos CRAS: Adequar a rede de Centros de 

Referência da Assistência Social (CRAS) para atender a 

demanda nas regiões de maior vulnerabilidade, garantindo que 

todos tenham acesso aos serviços sociais necessários. 

• Diretrizes para Serviços Socioassistenciais: Estabelecer 

diretrizes claras para a prestação de serviços 

socioassistenciais, definindo padrões de qualidade e 

implementando mecanismos de controle e avaliação dos 

serviços prestados pelas entidades parceiras da Prefeitura. 

• Programas Complementares: Aumentar a oferta de 

programas complementares, como microcrédito, capacitação 

profissional, alfabetização de adultos, cooperativismo e ações 

de educação, cultura, esporte e lazer, para famílias em situação 

de vulnerabilidade social, promovendo a inclusão e o 

desenvolvimento social. 

• Expansão dos Serviços de Atendimento Social: Ampliar os 

serviços de atendimento social nos distritos e povoados, 



 

garantindo que todas as áreas do município recebam o suporte 

necessário para melhorar a qualidade de vida dos moradores. 

 
 

 CRIANÇA E ADOLESCENTE 
 
 

• Ações Integradas de Assistência Social, Cultura, 

Educação, Esportes, Lazer e Saúde: Promover ações 

integradas nessas áreas, com foco prioritário na prevenção e 

atenção à família, criando um ambiente saudável e seguro para 

todos. 

• Articulação com Governo Federal e Estadual: Estabelecer 

articulações estratégicas com o Governo Federal e Estadual 

para garantir a aplicação de recursos financeiros na cidade, 

ampliando a oferta de serviços para crianças, adolescentes e 

suas famílias. 

• Fortalecimento dos Programas de Proteção: Fortalecer e 

ampliar a capacidade de atendimento dos programas que 

combatem todas as formas de violência, incluindo negligência, 

abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade contra 

crianças e adolescentes. 

• Atividades Socioeducativas para Crianças e Adolescentes: 

Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, com 

ações voltadas para a permanência e sucesso escolar, além de 

proporcionar um desenvolvimento integral. 

• Plano Nacional de Convivência Familiar e Comunitária: 

Implementar o Plano Nacional de Convivência Familiar e 

Comunitária no município, com a participação de entidades que 

atendem crianças e adolescentes em situação de risco, 

Conselhos de Direitos e Tutelares e Assistência Social. 

• Programa de Promoção e Defesa dos Direitos da Criança e 



 

do Adolescente: Aderir ao Programa de Promoção e Defesa 

dos Direitos da Criança e do Adolescente, para fomentar e 

apoiar planos, programas e projetos municipais e regionais de 

atendimento protetor às vítimas de violência e aos adolescentes 

em conflito com a lei, em parceria com a Secretaria Nacional de 

Direitos Humanos. 

 
 

 APOIO E PROTEÇÃO AS MULHERES 
 
 

• Consolidação e Expansão dos Serviços de Atendimento: 

Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de 

atendimento às mulheres vítimas de violência, garantindo que 

todas recebam o apoio necessário. 

• Atendimento Integral e Humanizado: Oferecer um 

atendimento integral, humanizado e de alta qualidade às 

mulheres em situação de violência, implementando ações 

eficazes para reduzir os índices de violência contra as mulheres. 

• Campanhas de Combate à Violência: Ampliar as campanhas 

de combate à violência contra a mulher e os serviços de 

atendimento às vítimas, aumentando a conscientização e o 

suporte na comunidade. 

• Centro de Apoio e Casa Abrigo: Estabelecer um Centro de 

Apoio e uma Casa Abrigo para mulheres vítimas de violência, 

proporcionando um ambiente seguro e acolhedor para recomeçar 

suas vidas. 

• Programas de Reestruturação de Vida: Desenvolver e 

expandir programas e serviços que contribuam para a 

reestruturação da vida das mulheres que sofreram violência 

doméstica, auxiliando na recuperação e reintegração social. 

• Implementação da Lei Maria da Penha: Implantar 

integralmente as medidas previstas na Lei Maria da Penha, 



 

fortalecendo a proteção legal e o suporte às vítimas. 

• Prioridade para Mulheres Chefes de Família: Continuar 

priorizando as mulheres chefes de família e de baixa renda nos 

diversos programas sociais do município, garantindo que 

recebam o apoio necessário para melhorar suas condições de 

vida. 

• Programas de Cultura, Esporte e Lazer: Desenvolver 

programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados às 

mulheres nos equipamentos públicos municipais, promovendo a 

inclusão e o bem-estar. 

• Fortalecimento da Frente Regional de Combate à Violência: 

Fortalecer a Frente Regional de Combate à Violência contra a 

Mulher, promovendo a cooperação entre municípios e entidades 

na luta contra a violência. 

• Encontro Mulher e Direitos Humanos: Realizar, em parceria 

com o movimento de mulheres, o Encontro Mulher e Direitos 

Humanos, além de outras atividades que promovam a discussão 

e a defesa dos direitos das mulheres. 

• Políticas Públicas para Grupos Discriminados: Garantir a 

consolidação de políticas públicas que defendam os direitos dos 

setores social e culturalmente discriminados, promovendo a 

igualdade e a justiça social. 

• Programa Brasil Sem Homofobia: Continuar potencializando 

no nível municipal as ações do programa Brasil Sem Homofobia, 

promovendo o respeito e a inclusão da comunidade LGBTQIA+. 

• Parceria com a Polícia Militar - Ronda Maria da Penha: 

Ampliar a parceria com a Polícia Militar para implementar a Ronda 

Maria da Penha, oferecendo proteção e suporte contínuos às 

mulheres vítimas de violência. 

• Ampliação da Participação das Mulheres em Liderança: 

Ampliar o espaço das mulheres em posições de liderança na 

administração municipal, promovendo a igualdade de gênero e a 



 

representatividade. 

 

 DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL 
 
 

 Formação Permanente em Direitos Humanos: 

Realizar formação contínua dos servidores municipais 

em questões relacionadas aos direitos humanos, 

garantindo um atendimento que elimine qualquer 

manifestação de discriminação e promova a equidade. 

 Sistema Municipal de Coleta de Dados de Cor e Raça: 

Implantar um sistema municipal para a coleta de dados 

sobre cor e raça, permitindo um monitoramento preciso 

e a formulação de políticas públicas mais eficazes. 

 Mapa Socioeconômico da População Negra: Elaborar 

um mapa socioeconômico da população negra para 

orientar ações transversais entre secretarias, 

promovendo uma abordagem integrada e eficaz no 

combate às desigualdades. 

 Programa de Saúde da População Negra: Implementar 

o programa de saúde da população negra, 

especializando profissionais em doenças prevalentes 

nessa comunidade, ampliando pesquisas nesse campo 

e incluindo a saúde da mulher negra no Programa de 

Assistência Integral à Saúde da Mulher (PAISM). 

 Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira: 

Fortalecer no currículo escolar municipal a Lei Federal 

10.639/03, que institui o ensino de História e Cultura Afro-

Brasileira, promovendo o reconhecimento e a 

valorização da contribuição negra na formação do país. 

 Apoio à Cultura Hip-Hop, Capoeira e Dança Afro: 

Apoiar iniciativas e atividades relacionadas à expressão 



 

da cultura hip-hop, capoeira e dança afro, como o Grupo 

Afro Rumo ao Gueto, incentivando a preservação e a 

difusão dessas manifestações culturais. 

 Valorização da Memória e Patrimônio Negro: Garantir 

que o acervo de memória e patrimônio da cidade inclua 

informações que valorizem a participação da população 

negra na formação cultural de Itagibá. 

 Ações de Valorização da Cultura Negra: Promover 

ações que valorizem a cultura negra, contribuindo para o 

debate e enfrentamento da intolerância racial, e 

fomentando o respeito e a inclusão. 

 Enfoque Racial na Formação da Guarda Civil e 

Operadores do Direito: Introduzir o enfoque racial nos 

cursos de formação dos profissionais da Guarda Civil 

Municipal e dos operadores do Direito em todos os 

níveis, promovendo a conscientização e a equidade. 

 Valorização da Cultura Indígena: Promover ações 

voltadas à garantia dos direitos e valorização da cultura 

da comunidade indígena residente no município, 

assegurando o reconhecimento e a preservação de suas 

tradições e direitos. 

 

 BEM ESTAR E INCLUSÃO DOS IDOSOS 
 

• Ampliação dos Espaços para Idosos: Melhorar e 

expandir as condições de utilização dos espaços existentes 

para os idosos, oferecendo serviços e atividades de 

convivência, com atendimento específico para aqueles em 

situação de vulnerabilidade. 

• Projeto NOSSO LUGAR - Casa do Idoso: Criar o Projeto 

NOSSO LUGAR, um espaço de convivência dedicado aos 

idosos, onde possam participar de atividades de 



 

entretenimento e inclusão, como xadrez, cartas, dominó, 

damas, bordado, tricô, jogos, bailes e outras modalidades 

esportivas e recreativas. 

• Programa de Incentivo à Produção Cultural e de Lazer: 

Desenvolver um programa que incentive a produção 

cultural e de lazer para as pessoas idosas, promovendo 

eventos, oficinas e atividades que valorizem a participação 

ativa dos idosos na comunidade. 

• Valorização e Conscientização da Pessoa Idosa: 

Promover a valorização da pessoa idosa e a 

conscientização familiar quanto às suas necessidades e 

direitos, através de campanhas educativas e informativas. 

• Programa de Cuidadores de Idosos: Implementar um 

Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas em parceria 

com entidades filantrópicas e associações religiosas, 

oferecendo treinamento e suporte para cuidadores, 

garantindo um atendimento de qualidade aos idosos. 

• Espaço Casa do Chá: Criar o Espaço Casa do Chá, um 

local onde os idosos possam se encontrar com amigos, 

participar de atividades esportivas, aprender crochê, cuidar 

da saúde e assistir palestras voltadas para o público idoso. 

 
 

 INCLUSÃO E APOIO ÀS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA E JUVENTUDE 

 
 Integração de Políticas e Programas para Pessoas com 

Deficiência: Implementar políticas e programas do 

governo federal de forma integrada com as iniciativas 

locais, descentralizando e ampliando a oferta de serviços 

para pessoas com deficiência. 

• Cumprimento da Legislação de Inclusão: Assegurar que 

tanto o poder público quanto a iniciativa privada cumpram 



 

rigorosamente a legislação voltada às pessoas com 

deficiência, promovendo a inclusão e os direitos desse 

segmento. 

• Aprimoramento da Educação para Pessoas com 

Deficiência: Melhorar as ações e programas da Escola de 

Educação para pessoas com deficiência, garantindo um 

ensino de qualidade e inclusivo. 

• Parcerias com Entidades Especializadas: Estabelecer 

parcerias e convênios com entidades, associações e ONGs 

que trabalham com pessoas com deficiência, fortalecendo 

a rede de apoio e serviços. 

• Estimulo ao Trabalho Voluntário: Incentivar o trabalho 

voluntário de assistência às pessoas com deficiência, 

promovendo o engajamento da comunidade e o apoio 

mútuo. 

• Esporte Inclusivo: Assegurar a prática de esportes para 

pessoas com deficiência em diversas modalidades, como 

basquete, futebol de cinco e atletismo, promovendo a 

inclusão através do esporte. 

• Campanhas Educativas sobre Direitos: Desenvolver 

campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência, aumentando a conscientização e o respeito na 

sociedade. 

• Acessibilidade Total: Garantir a acessibilidade para 

pessoas com deficiência, adaptando calçadas e acessos a 

prédios públicos, oferecendo transporte especial, acesso a 

órteses e próteses e capacitando familiares para a 

reabilitação, conforme o Decreto Federal 5296/04. 

• Ampliação do Projeto Pro Jovem: Expandir o projeto Pro 

Jovem em parceria com o governo federal, ampliando o 

atendimento a jovens entre 15 e 29 anos excluídos da 

escola e da formação profissional, abordando elevação 



 

escolar, qualificação profissional e ação comunitária. 

• Projeto Carpe Diem: Implantar o Projeto Carpe Diem em 

parceria com o governo federal, fortalecendo as 

manifestações culturais e a produção audiovisual nas 

comunidades e nas escolas. 

• Projeto Protejo: Implementar o Projeto de Proteção dos 

Jovens em Território Vulnerável (Protejo) em parceria com 

o governo federal, visando à formação e inclusão de jovens 

expostos à violência doméstica ou urbana e jovens em 

situação de rua. 

• Programa Juventude e Meio Ambiente: Desenvolver o 

programa Juventude e Meio Ambiente do governo federal, 

formando e fortalecendo lideranças ambientalistas jovens. 

• Projeto Primeiro Emprego: Implementar o Projeto 

Primeiro Emprego em parceria com o governo federal, 

oferecendo qualificação socio-profissional a jovens de 16 a 

24 anos, desempregados e com renda mensal per capita 

de até meio salário mínimo. 

• Campanhas sobre Sexualidade e Drogas: Promover 

campanhas informativas sobre sexualidade e drogas, 

focando na educação e na prevenção. 

• Atendimento a Jovens em Situação de Drogas: Garantir 

um atendimento adequado e diferenciado aos jovens em 

situação de uso de drogas e às suas famílias, tratando-os 

como dependentes químicos sujeitos de direitos e 

oferecendo suporte integral para a reabilitação. 

 
 

 PARCERIAS E APOIO AS COMUNIDADES 

RELIGIOSAS 
 

• Diálogo Permanente com Comunidades Religiosas: Manter 

canais de diálogo permanente com todas as comunidades 



 

religiosas, promovendo uma comunicação aberta e contínua. 

• Pauta de Ações e Serviços Colaborativos: Construir uma 

pauta de ações e serviços em parceria com as comunidades 

religiosas, permitindo que contribuam de forma significativa 

para a coletividade e trabalhem junto com a administração 

municipal. 

• Política de Cessão de Equipamentos: Manter a política de 

cessão de equipamentos disponíveis na Prefeitura para a 

realização de eventos ou celebrações da comunidade religiosa, 

facilitando a organização e a participação da comunidade. 

• Aproveitamento da Atuação Social das Comunidades 

Religiosas: Integrar a atuação social das comunidades 

religiosas com a estrutura de atendimento social da 

administração municipal, potencializando os esforços de 

assistência social. 

• Projetos de Assistência Social: Estimular a criação de 

projetos de assistência social voltados para o combate à 

dependência química, aproveitando a infraestrutura e o alcance 

das comunidades religiosas. 

• Parcerias com Centros de Recuperação: Manter os e 

convênios e parcerias com entidades filantrópicas e centros de 

recuperação de dependentes químicos, oferecendo suporte e 

recursos para a reabilitação. 

• Ações Articuladas contra Riscos Sociais: Fomentar ações 

articuladas entre a Prefeitura e a comunidade religiosa para 

combater a prostituição, o uso de drogas (como crack e álcool) 

e outras situações de risco social, promovendo um ambiente 

mais seguro e saudável para todos. 

• Apoio e Incentivo às Associações Religiosas: Apoiar e 

incentivar as associações religiosas, respeitando sua 

pluralidade e promovendo a cooperação entre diferentes 

crenças para o bem comum. 



 

 
 

ITAGIBÁ SEGUE EM FRENTE COM 

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA: 

 

 EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA E VALORIZAÇÃO 
DOS SERVIDORES 

 
 Programa de Formação Continuada Municipal: Manter o 

Programa de Formação Continuada Municipal para 

servidores públicos, com a implantação da Escola Municipal 

de Gestão, oferecendo cursos de qualificação e atualização 

administrativa para todos os servidores municipais. 

• Programa Prefeitura Aqui: Continuar o programa com 

política de descentralização administrativa com a instalação 

de postos de atendimento da Prefeitura nos povoados. Isso 

aproximará os serviços e informações dos munícipes, 

fortalecendo a identidade de cada localidade e melhorando 

as condições de vida e a autoestima da população. 

• Observatório de Políticas Públicas: Estabelecer um 

Observatório de Políticas Públicas para a produção e análise 

de informações de todas as áreas, orientando as ações do 

governo de maneira integrada e eficaz. 

• Participação dos Servidores: Garantir que os servidores 

participem ativamente na discussão, implantação e 

avaliação das ações governamentais, promovendo uma 

gestão participativa e inclusiva. 

• Planejamento Estratégico: Implementar o planejamento 

estratégico como ferramenta de gestão em todas as 

secretarias, orientando suas ações diárias e garantindo a 

eficiência administrativa. 

• Orçamento Municipal: Utilizar o Orçamento Municipal 



 

como instrumento para medir a eficiência, eficácia e 

concretude das ações estabelecidas no Plano de Governo. 

• Tratamento Matricial dos Projetos: Adotar um tratamento 

matricial para os projetos governamentais, promovendo a 

cooperação e articulação entre diferentes áreas e definindo 

claramente os escopos e atribuições de cada uma. 

• Política de Recursos Humanos: Instituir uma política de 

recursos humanos que valorize, respeite e reconheça os 

servidores, investindo em capacitação e qualificação 

profissional para melhorar a qualidade dos serviços 

prestados. 

• Nova Estrutura Organizacional: Desenvolver uma nova 

estrutura organizacional que atenda às especificidades do 

Programa de Governo e reduza os níveis hierárquicos, 

agilizando as decisões dentro da administração. 

• Mudança na Cultura Organizacional: Implementar um 

processo de mudança cultural na organização, rompendo 

com posturas burocráticas e estimulando novas atitudes 

entre os servidores, com ênfase na integração e capacitação 

para ações transversais. 

• Acompanhamento e Gerenciamento de Ações: Implantar 

o acompanhamento e gerenciamento das ações 

governamentais com base na metodologia do Planejamento 

Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das 

definições orçamentárias. 

• Tecnologia da Informação: Utilizar sistemas de Tecnologia 

da Informação para agilizar e simplificar tarefas, reduzir 

custos operacionais e prestar serviços e informações de 

maneira direta e transparente aos munícipes. 

 
 



 

 COLABORAÇÃO REGIONAL E 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
 

 Consolidação do Consórcio Intermunicipal Rio Contas: 

Fortalecer a atuação no Consórcio Intermunicipal Rio 

Contas, promovendo a cooperação e a integração entre os 

municípios da região. 

 Planejamento Estratégico Regional: Reforçar o 

Planejamento Estratégico Regional com ações sistemáticas 

de acompanhamento das metas propostas, cobrando os 

responsáveis pela execução dentro dos prazos acordados e 

implementando medidas de adequação conforme 

necessário. 

 Solução Regional para Resíduos Sólidos: Buscar uma 

solução regional compartilhada para a destinação de 

resíduos sólidos e lixos hospitalares, promovendo a 

sustentabilidade e a saúde pública. 

 Parcerias com as Universidades (UNEB, UESB, UESC, 

UFBA, UFRB e UFSB): Estreitar a relação com a 

universidades de atuação regional através de convênios e 

parcerias que contemplem atividades de ensino, pesquisa e 

extensão, visando à transformação social e territorial da 

região. 

 Preparação para a Rodovia Oeste-Leste: Preparar a 

cidade para os impactos da Rodovia Oeste-Leste, 

potencializando seus benefícios econômicos e sociais. 

 Gestão Metropolitana Integrada: Articular com os 

municípios da microrregião Rio de Contas para construir 

uma gestão metropolitana integrada, compartilhada e 

participativa. 

 Políticas Regionais para Inclusão no Trabalho: 

Desenvolver políticas regionais que combatam a exclusão e 



 

discriminação no trabalho, fomentando o trabalho autônomo 

e a economia solidária, ampliando o microcrédito e 

promovendo campanhas e pactos pelo trabalho decente. 

 Ações e Programas Regionais para Diversidade: 

Elaborar ações e programas regionais voltados à 

diversidade, atendendo a grupos específicos como crianças, 

adolescentes, idosos, pessoas com deficiência, mulheres e 

negros. 

 Qualidade dos Serviços de Saúde: Lutar pela qualidade 

dos serviços de saúde através de cooperação e ações 

complementares, organizando redes integradas para 

assistência em diversas especialidades médicas utilizando 

os equipamentos municipais e estaduais disponíveis. 

 Políticas de Combate à Violência Urbana: Formular 

políticas voltadas ao combate à violência urbana, em 

articulação com setores organizados da sociedade regional 

e com a Polícia Militar e Civil. 

 Erradicação do Analfabetismo: Manter o compromisso de 

erradicar o analfabetismo, fortalecendo e ampliando o 

Movimento de Alfabetização (Mova) Regional. 

 Tratamento Integral do Esgoto: Atuar para garantir o 

tratamento integral do esgoto na região, promovendo a 

saúde pública e a sustentabilidade ambiental. 

 Participação em Órgãos de Gestão de Recursos 

Hídricos: Participar ativamente de órgãos e sistemas 

regionais e estaduais de gerenciamento de recursos 

hídricos, saneamento e meio ambiente, incluindo consórcios 

intermunicipais, agências, comitês e subcomitês de bacia 

hidrográfica. 

 
 



 

 DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA 

FAMILIAR 
 

 

        PILAR 10# ITAGIBÁ AGRO: O Programa "Itagibá Agro" será 

uma iniciativa voltada para o fortalecimento da agricultura familiar na região. O 

programa oferecerá assistência técnica especializada, garantindo que os 

agricultores familiares recebam o suporte necessário para otimizar suas práticas 

agrícolas. Além disso, fornecerá insumos essenciais para a produção, como 

sementes, fertilizantes e equipamentos. Um dos principais objetivos do ITAGIBÁ 

AGRO é criar e fortalecer canais de comercialização, permitindo que mais de 

200 agricultores familiares tenham acesso direto ao mercado, aumentando 

significativamente sua produção e renda. Este programa não só impulsionará a 

economia local, mas também promoverá a sustentabilidade e a segurança 

alimentar na comunidade. 

 
• Captação de Pronaf Jovem Rural: Incentivar a captação do 

Pronaf Jovem Rural para a instalação de sistemas 

agroflorestais, promovendo práticas sustentáveis e a 

diversificação da produção agrícola. 

• Assistência Técnica Periódica: Continuar disponibilizando 

assistência técnica periódica aos produtores e associações 

rurais, garantindo suporte contínuo e especializado para a 

melhoria das práticas agrícolas e o aumento da 

produtividade. 

• Fortalecimento da Secretaria de Agricultura: Fortalecer o 

papel da Secretaria de Agricultura, ampliando sua atuação 

no município e assegurando recursos e apoio para 

desenvolver projetos que beneficiem os agricultores. 

• Incentivo ao Cooperativismo e Associativismo: Promover o 

cooperativismo e associativismo nas comunidades 

agropecuárias como forma de geração de renda, 

proporcionando acesso a melhores condições de trabalho e 



 

maior poder de negociação. 

• Regularização Fundiária: Promover a regularização fundiária 

das áreas devolutas na zona rural, garantindo segurança 

jurídica aos agricultores e facilitando o acesso a 

financiamentos e programas de apoio. 

 
 

 ITAGIBÁ SEGUE EM FRENTE COM 

TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 

 

 PARTICIPAÇÃO CIDADÃ E GESTÃO 
DEMOCRÁTICA 

 

 Ouvidoria Municipal: Ampliar os canais direto de comunicação 

entre os cidadãos e a administração, garantindo que as 

demandas da população sejam ouvidas e atendidas. 

 Adesão à Rede Nacional de Ouvidorias: Integrar Itagibá à 

Rede Nacional de Ouvidorias, promovendo a simplificação e 

coordenação das ações desenvolvidas pelas ouvidorias dos 

diversos níveis de governo. 

 Planejamento Participativo de Médio e Longo Prazo: Realizar 

o planejamento de médio e longo prazo com a participação ativa 

da sociedade, visando a construção de "A Itagibá que 

queremos", e estabelecendo um plano de ações integrado às 

propostas deste documento 

 Democratização do Orçamento Municipal: Democratizar a 

elaboração do Orçamento Municipal, promovendo a participação 

da sociedade local no planejamento, acompanhamento e 

fiscalização da execução orçamentária. 

 Difusão do Orçamento Participativo: Expandir a experiência 

do Orçamento Participativo para diversas regiões da cidade, 



 

reforçando o caráter democrático do controle social sobre as 

ações da administração municipal. 

 Consolidação dos Canais de Participação: Fortalecer os 

conselhos gestores de unidades ou de políticas públicas, 

ampliando os espaços de decisão e garantindo uma participação 

mais ativa da comunidade. 

 Articulação entre Canais de Participação: Promover a 

articulação entre os diversos canais de participação cidadã, nas 

esferas municipal, estadual e federal, para uma gestão mais 

integrada e eficiente. 

 Formação Continuada para Conselheiros e Lideranças: 

Desenvolver programas de formação continuada para 

conselheiros, conselheiras e lideranças comunitárias, 

capacitando-os sobre o funcionamento do poder público e as 

especificidades da administração municipal. 

 Ações de Participação Cidadã no Governo: Desenvolver 

ações que promovam a participação cidadã em todas as áreas 

do governo, garantindo que a voz da população seja considerada 

em todas as decisões. 

 Envolvimento de Crianças e Jovens: Estimular a participação 

de crianças e jovens na gestão e nas decisões que lhes dizem 

respeito, promovendo o protagonismo juvenil e fortalecendo a 

consciência de cidadania desde cedo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 Construindo o Futuro de Itagibá! 
 

 As propostas apresentadas por nós até aqui, representam uma visão inovadora 

para o futuro da nossa cidade. Focadas em geração de emprego e renda, educação, 

saúde, cultura e desenvolvimento sustentável, essas iniciativas visam transformar 

Itagibá em um lugar próspero e inclusivo. Os 10 Pilares apresentados serão a base das 

transformações que implantaremos no próximo mandado, e são o passo para nos levar 

para Itagibá do futuro. 

 Neste momento decisivo, é fundamental olharmos para o futuro com otimismo e 

determinação. Nossa cidade tem um imenso potencial e, juntos, podemos transformá-

la em um lugar onde cada cidadão tenha oportunidades de crescimento e uma vida 

digna. É hora de sonharmos grande e trabalharmos unidos para construir a Itagibá que 

todos desejamos e merecemos. 

 Acreditamos profundamente na capacidade de nossa comunidade de superar 

desafios e alcançar grandes realizações. Eles estão comprometidos em liderar com 

transparência, responsabilidade e um verdadeiro espírito de serviço público. Mas para 

que essa transformação aconteça, é essencial que todos se envolvam, que cada voz 

seja ouvida e que cada ação seja direcionada para o bem comum. 

 Vamos juntos construir um novo capítulo na história de Itagibá. Com união, 

coragem e determinação, podemos transformar nossa cidade em um exemplo de 

progresso e qualidade de vida. O futuro começa agora, e é feito das escolhas que 

fazemos hoje. Venha conosco nesta jornada e ajude a construir um futuro brilhante para 

todos nós. 
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