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APRESENTACAO

Nos ultimos quatro anos, nossa administracéo trabalhou incansavelmente
para transformar Itagiba em um lugar melhor para todos. Com dedicacdo,
planejamento e execucdo, conseguimos avancar significativamente em areas
cruciais, impactando positivamente a vida de nossos cidaddos. Como atuais
prefeito e vice-prefeito, Marquinhos e William, temos o orgulho de apresentar um
novo plano de governo, focado em consolidar os avancos conquistados e

projetar Itagiba para um futuro ainda mais promissor.

Na educacao, implantamos escolas em tempo integral para criancas de 2
a 9 anos, melhorando continuamente o indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica (IDEB). Essa iniciativa foi acompanhada pela criagcdo de parcerias com
universidades, que trouxeram projetos de pesquisa e extensdo para nossa
comunidade. Além disso, a qualidade do ensino e 0 suporte aos NOSsOS

educadores foram prioridades constantes.

No setor da saude, expandimos os servicos de Especialidades Médicas
(CEMED) e inauguramos um nova Unidades Basicas de Saude, garantindo
atendimento mais amplo e eficaz a populacdo. A manutencédo e ampliacdo do
Programa da farmacia basica permitiu que medicamentos essenciais chegassem
diretamente a nossa populacdo, oferecendo assisténcia farmacéutica e
seguranca aos pacientes. Esses esforcos refletiram-se em uma melhoria

significativa no bem-estar geral da comunidade.

A infraestrutura e mobilidade urbana também passaram por
transformacbes notaveis. Realizamos grandes obras, como 10 pontes
sustentaveis na zona rural no municipio criando as condi¢cdes de infraestrutura

necessaria para o melhor aproveitamento comercial das propriedades rurais,
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tanto para venda quanto para arrendamento de terras, e evasao da producao.
Construcdo da Arena Futevélei, que transformou nosso municipio em uns
grandes celeiros de jovens atletas. A Ouvidoria Municipal trouxe mais
transparéncia as agdes da administragéo, facilitando o acesso dos cidadéos a
informacdo e diversos servicos publicos. Além disso, promovemos a
regularizacdo fundidria REURB, através do programa “Esta € Minha Casa”, e

melhorias habitacionais, beneficiando inimeras familias.

Para os proximos anos, temos um plano ambicioso que visa expandir e
aprofundar as iniciativas ja em andamento. Fundamentado em 10 pilares que
acreditamos que irdo transformar nossa cidade. Entre eles destacamos a
Construcao do Parque do Amanha, que sera um reflgio de natureza e bem-estar
para a comunidade de Itagiba e a "Cidade do Jovem" que serd um espaco

vibrante dedicado ao desenvolvimento e bem-estar da juventude.

Além dos 10 Pilares seguiremos em frente em outros campos da
administracdo. No campo da educacéo, o Programa "Educa Itagibd" propde a
expansao do ensino em tempo integral para todas as faixas etarias, enquanto o
Projeto "Escola do Futuro” integrara tecnologia de ponta nas salas de aula,
incluindo laboratérios de informéatica e bibliotecas digitais. Esses esforcos
garantirdo que nossas criancas e jovens recebam uma educacédo moderna e de

alta qualidade.

Na saude, o programa "Saude em Casa" ampliard o atendimento
domiciliar, permitindo que médicos, enfermeiros e fisioterapeutas, atendam
pacientes em suas residéncias. A criacdo da "Clinica 24H" proporcionara
atendimento de emergéncia e consultas de urgéncia em qualquer horario,
aumentando a seguranca e o cuidado com a saude da nossa populacdo. Esses

projetos visam tornar o sistema de salude mais acessivel e eficiente.

Outro ponto central do nosso plano é o programa "ltagiba é Bela". Este
grande programa de urbanizacao incluira a pavimentacdo asféltica de ruas e
avenidas, transformando a infraestrutura urbana e embelezando nossa cidade.

A iniciativa ndo s6 melhorara a mobilidade e a seguranca nas vias publicas, mas
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também aumentar4d o bem-estar e o orgulho dos cidadaos em viver em uma

cidade bem cuidada e esteticamente agradavel.

Olhamos para o futuro com esperanca e determinacdo. Com a experiéncia
adquirida e o apoio da populagdo, estamos prontos para continuar
transformando Itagib4. Este plano de governo representa noSso compromisso
em seguir avancgando, trazendo mais qualidade de vida, oportunidades e
desenvolvimento para todos. Vamos juntos, Itagib4, segue em frente!

MARCOS VALERIO BARRETO

Candidato a Prefeito

PAULO WILLIANS MOREIRA DOS SANTOS

Candidato a Vice-Prefeito
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@ ITAGIBA SEGUE EM FRENTE COM MAIS SAUDE

v’ SAUDE

E PILAR 1# NOVO CEMED: o Novo centro de Especialidades

Médicas (CEMED) de Itagiba sera ainda mais uma referéncia em atendimento a saude,
ampliando significativamente sua estrutura fisica e suas areas de atuacao. Este centro
oferecera novas especialidades médicas, proporcionando a populacdo um acesso ainda
mais abrangente e qualificado aos cuidados de saude. Com instalacdes modernas e
equipadas, o novo CEMED sera capaz de atender a uma maior demanda, zerando filas
e tempo de espera. A ampliacdo permitira a inclusdo de novos profissionais e
tecnologias, garantindo diagndésticos mais precisos e tratamentos mais eficazes. O
compromisso é seguir oferecendo um servigco de saude de exceléncia, cuidando do

bem-estar e da qualidade de vida dos cidadaos de Itagiba

e Instalacdo do ATENDE MAIS SAUDE: Transformaremos
0 antigo Hospital Itagibd em uma nova unidade de saude,
ampliando a oferta de especialidades médicas no
municipio. O ATENDE MAIS SAUDE trar4 mais servicos
especializados e modernos, garantindo um atendimento

completo e eficiente para nossa populagéo.
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e Ampliagdo do Servigo de Pronto Atendimento CEMED
24 horas: Expandiremos o servigo de Pronto Atendimento
CEMED para oferecer atendimento 24 horas, equipado com
raio-X, eletrocardiografia, laboratério de exames e leitos de
observacdo. Caso necessario, 0os pacientes poderdo ser
encaminhados para hospitais da rede de saude para
procedimentos de alta complexidade, assegurando um

cuidado continuo e de qualidade.

e Revolucionar o Atendimento na Saude Publica:
Transformaremos a rede de saude publica de Itagiba em
um modelo de exceléncia e humanizagcéo. Nossa missao é
garantir que cada cidaddo receba um atendimento
atencioso e de qualidade, superando suas expectativas

com uma abordagem centrada no cuidado e na empatia.

e Saude para Todos, com Qualidade e Equidade:
Comprometemo-nos a atender todas as demandas de
saude do municipio, respeitando o principio da
universalidade. Ofereceremos um servico de saude
integral, que acolha a todos de maneira humanizada e

equitativa, garantindo que ninguém fique para tras.

e Expanséo e Fortalecimento dos Programas de Saude:
Vamos manter e ampliar programas essenciais do
Ministério da Saude, incluindo o Programa Saude da
Familia (PSF), Brasil Sorridente, Atendimento Domiciliar
(PAD), Internacdo Domiciliar (PID), Farmacia Popular,

CAPS (Centros de Atencao Psicossocial), Saude do ldoso,
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Saude da Mulher, entre outros, garantindo mais servicos e

melhor qualidade para todos.

e Modernizagdo dos Servigos de Pronto-Atendimento:
Reestruturaremos o0s servicos de pronto-atendimento
fornecidos no CEMED, adequando-os as necessidades de
cada regido e assegurando atendimento 24 horas,
compativel com as demandas da populacao, para que todos
tenham acesso rapido e eficiente em momentos de

urgéncia.

e Melhoria no Fornecimento de Medicamentos Gratuitos:
Vamos aprimorar o fornecimento de medicamentos
gratuitos na rede de saude, garantindo que todos tenham
acesso aos remédios necessarios para o tratamento e a

manutencédo da saude.

e Expansdo do Programa Medicamento em Casa
(MedCasa): Reestruturaremos e ampliaremos o MedCasa,
assegurando a entrega domiciliar gratuita de medicamentos
para pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
planejamento reprodutivo e comorbidades que ndo possam
se deslocar, trazendo mais conforto e cuidado para esses

cidadaos.

e Ampliacdo do Atendimento Odontoldgico: Vamos
ampliar os servi¢os odontoldgicos nas Unidades Basicas de
Saude, garantindo um sorriso saudavel para toda a

populacao.

e Fortalecimento da Vigilancia Sanitéria:
Reestruturaremos e ampliaremos a atuacao da Vigilancia

Sanitéria, realizando acfes preditivas, preventivas e
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curativas com base nas necessidades levantadas, para

proteger a saude de todos os cidadaos.

e Atencdo Integral a Saude em Todas as Fases da Vida:
Aprimoraremos 0s programas de atencéo integral a salude
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso,
do trabalhador, das pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e

saude mental, oferecendo um cuidado completo e continuo.

e Capacitacdo Continua dos Servidores Municipais:
Investiremos na capacitacdo continua dos servidores
municipais para garantir um atendimento cada vez mais

humanizado e eficiente.

e Formacao de Especialistas em Geriatria e Gerontologia:
Propiciaremos a capacitacao de profissionais nas areas de
geriatria, gerontologia e outras especialidades necessarias,

para atender melhor a nossa populacéo idosa.

e Valorizacdo dos Profissionais de Saude: Estimularemos
e valorizaremos os profissionais de saude com premiacoes,
titulos de reconhecimento, gratificacbes e bdnus,
reconhecendo o excelente trabalho que realizam para a

saude do municipio.

e Fortalecimento das Relacdes com o Consércio Regional
Médio Rio de Contas: Vamos fortalecer as relacbes e os
servicos de saude fornecidos pelo Consércio Regional Médio
Rio de Contas, através da Policlinica, garantindo mais

recursos e suporte para nossa populacao.
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() ITAGIBA SEGUE EM FRENTE PARA O
FUTURO EDUCACAO

v Educacao

E PILAR 2# NOVAS CRECHES DE ACARACI E
TAPIRAGI:

As novas creches em Acaraci e Tapiragi ttm como objetivo eliminar a fila de espera e
oferecer um atendimento de qualidade as criancas da regido. Com estruturas modernas
e acolhedoras, essas creches proporcionardo um ambiente seguro e estimulante para
o desenvolvimento infantil. Além de um amplo acolhimento, dando suporte as maes e
pais, serdo implementadas praticas de educacao inclusiva, garantindo que todas as
criancas, independentemente de suas necessidades, tenham acesso a um ensino de
gualidade. Essas novas unidades representardo um grande avanco no cuidado e na
educacdo das criancas, apoiando as familias e contribuindo para o futuro da

comunidade.

e Desenvolvimento e Educacdo: Vamos implantar um
programa inovador que articule universidades e centros
universitarios para criar projetos de pesquisa em nivel de
pos-graduacdo, com o0 apoio das empresas locais.
Professores da rede municipal de ensino trabalharéo junto
as suas comunidades, elaborando propostas que atendam
as demandas e potencialidades locais.

e Metas do IDEB: Avancaremos nas metas do Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) com um plano
de acdes integrado, onde cada atividade esta articulada a
uma estratégia maior, visando a melhoria continua de toda
a rede de ensino.

e Cultura de Resultados: Estabeleceremos uma cultura

focada nos resultados de aprendizagem dos alunos,
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incentivando a exceléncia e a melhoria continua.

e Ferramentas de Diagndstico e Planejamento: Ampliar as
ferramentas que ajudam as unidades escolares e a
Secretaria de Educacdo a diagnosticar problemas de
aprendizagem e planejar agdes eficazes para combaté-los.

e Metas Pactuadas e Curriculo Comum: Definiremos metas
claras e pactuadas com cada escola, acompanhando sua
execucao constantemente, além de estabelecer um
curriculo comum para todas as unidades escolares.

e Fortalecimento do Plano de Desenvolvimento da
Educacéo (PDE): Seguiremos as 28 diretrizes do governo
federal, focadas em resultados de qualidade e rendimento
dos estudantes, para fortalecer nosso sistema educacional.

e Padrdo de Qualidade na Educacéo: Estabeleceremos um
padrdao de qualidade na rede municipal de educacéo,
garantindo bom atendimento a todos os alunos, sem
excecOes. Parceria Institucional com o Projeto Observatoério
Astronémico da UESC.

e Estabelecer uma parceria institucional com o Projeto
Observatoério Astronémico da UESC para enriquecer a
educacdo cientifica e fomentar o interesse pela astronomia
entre jovens e adultos de Itagiba. Periodicamente, a equipe
do Observatério Astronbmico promovera sessdes de
observacdo do céu em locais publicos na cidade e suas
redondezas.

e Merenda Escolar Nutritiva e Diferenciada: Manteremos a
gualidade da merenda escolar, optando por um cardapio
diferenciado para atender as necessidades nutricionais
especificas das criangcas matriculadas nas escolas
municipais das regides mais carentes, garantindo que todos
recebam uma alimentacdo saudavel e balanceada.

e Escola em Tempo Integral: Ampliaremos 0 acesso a
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Educacdo em Tempo integra, ampliando a quantidade de
vagas disponibilizadas em toda a rede, proporcionando um
ambiente educativo e seguro durante todo o dia.

e Educacao de Jovens e Adultos: Reestruturaremos a
proposta pedagdgica para jovens e adultos, com um
curriculo voltado ao mundo do trabalho e que considere as
diversidades, incluindo lazer e cultura no processo
educacional.

e Ofertade Vagas e Permanéncia dos Alunos: Manteremos
e ampliaremos a oferta de vagas na rede municipal de
ensino, com critérios de acesso democratico e transparente,
promovendo a permanéncia dos alunos.

e Ensino Fundamental de Qualidade: Aperfeicoar a rede de
ensino fundamental do municipio, garantindo uma educacéo
de alta qualidade para todas as criancas.

e Reducdo do Déficit de Vagas na Educacao Infantil:
Diminuiremos o déficit de vagas na educacéao infantil (0 a 5
anos), atendendo plenamente a demanda atua.

e Programas de Alfabetizacdo: Aprimorar os programas de
alfabetizacdo de jovens e adultos, garantindo que todos
tenham acesso a educacéao basica.

e Programas Federais de Educacdo: Melhorar a
implementacdo dos programas Brasil Alfabetizado e
ProJovem, integrando-os aos novos programas da EJA
municipal.

e Uniformes e Materiais Escolares: Manteremos a politica
de entrega de uniformes e materiais escolares, assegurando
sua qualidade e prazos de entrega.

e Transporte Escolar Ampliado: Aprimorar e ampliar o
acesso ao transporte escolar para os alunos da rede
municipal, garantindo que todos possam frequentar as aulas

com seguranca.
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Informatica e Novas Linguagens: Considerar a informatica
e novas linguagens de comunicacdo como aspectos
essenciais do processo educacional, promovendo a
formacao permanente e a valorizagdo dos educadores.
Plano Politico-Pedagdgico Aprimorado: Aperfeicoar o
Plano Politico-Pedagbgico para que contemple as
necessidades, especificidades e decisbes das escolas.
Campanhas Educativas: Potencializar o papel da escola
em campanhas educativas sobre seguranca, meio
ambiente, saude, transito e outras tematicas relevantes.
Combate a Evaséo Escolar: Enfrentar os fatores de evasao
escolar, especialmente entre jovens e adultos, garantindo
gue todos concluam seus estudos.

Projetos de Multimidia: Ampliar projetos e programas de
multimidia que alcancem todos os distritos e povoados,
incluindo  Bibliotecas Interativas, Laboratorios de
Informéatica, Atelié de Artes e Info-Redes.

Manutencdo de Equipamentos: Elaborar e implementar
um plano de manutencao para os equipamentos da rede de
educacdo, criando espacos que respeitem as necessidades
de brincar, fantasiar e produzir conhecimento.

Formacdo Permanente dos Educadores: Aprimorar a
formacdo permanente dos educadores, promovendo troca
de experiéncias e assegurando programas de elevacao de
escolaridade para os educadores.

Capacitacdo em Informatica: Consolidar a capacitacéao
dos educadores na utilizacdo de informatica e outras
linguagens de comunicacdo, preparando-os para 0S
desafios do ensino moderno.

Inclusdo de Criancas com Deficiéncia: Garantir a inclusdo
das criancas com deficiéncia, assegurando acessibilidade,

equipamentos e formagao para os profissionais da rede
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municipal de ensino.

e Parcerias com Entidades Sindicais: Estabelecer parcerias
com entidades sindicais nos Centros de Educacdo do
Trabalhador, aumentando a oferta de cursos (SENAI, SESI,
etc.).

e Plano de Acao Participativo: Criar um Plano de Agéao
Participativo com toda a Rede Escolar para a aplicacdo dos
recursos do FUNDEF, promovendo transparéncia e
eficiéncia.

e Acompanhamento Psicolégico Permanente: Implantar
um programa de acompanhamento psicolégico permanente
para criangas e jovens nas escolas do municipio.

e Cursinho Preparatorio para Vestibular e ENEM:
Manteremos as parcerias com as Universidades para
fornecimento de cursinho preparatério gratuito para
vestibular e ENEM, qualificando nossos jovens para
ingressar no ensino superior.

e Transporte Universitario: Garantir o0 transporte
universitario para os polos de Jequié e Itabuna, atendendo a
sede, povoados e distritos.

e Programa de Refor¢co Escolar: Criar um Programa de
Reforco Escolar Gratuito, fornecendo auxilio pedagoégico
para estudantes da rede, como parte do Programa Partiu
Estagio.

e Parcerias com a Policia Militar: Ampliar as parcerias com
a Policia Militar na formacéo civica de jovens e adultos,
através do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas

e a Violéncia (PROERD) e escolas militarizadas.
v DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

o Programa de Desenvolvimento de Cadeias Produtivas:
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Implantaremos um programa especifico para fomentar o
desenvolvimento da caprinocultura, piscicultura e outras
cadeias produtivas alinhadas as vocac¢des econdmicas do
municipio, promovendo a diversificacéo e fortalecimento da
economia local.

Programa de Inovagdo e  Desenvolvimento
Tecnoldgico: Implementaremos um programa de estimulo
a inovagcdo e ao desenvolvimento tecnolégico, com
especial foco nas pequenas e médias empresas,
promovendo parcerias com universidades e centros de
pesquisa para impulsionar o crescimento econémico.
Prioridade ao PAC (Programa de Aceleracdo do
Crescimento): Daremos prioridade as acdes do PAC no
municipio, assegurando investimentos em infraestrutura e

desenvolvimento que beneficiem toda a populagéo.

Vinculacdo as Redes Internacionais de Cooperacéo:
Vamos vincular Itagiba as redes internacionais de
cooperacao voltadas para o desenvolvimento sustentavel e
a protecdo ambiental, com especial atencao as relacdes no
ambito do Mercosul, ampliando nossas parcerias e
oportunidades de crescimento.

Desenvolvimento Local Sustentavel e Solidario:
Centralizaremos as acbes voltadas para o
desenvolvimento local sustentavel e solidario, articulando a
Incubadora de Empreendimentos Econémicos Solidéarios, o
Banco do Povo Regional, o Portal de Negdcios Solidarios,
0 Nucleo de Tecnologia Social e o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, para fortalecer a economia
solidaria e inclusiva.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico:

Estruturaremos a composicdo e o funcionamento do
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Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
garantindo a participacdo ativa de diversos setores na
formulacéo de politicas e estratégias de desenvolvimento.
. Estimulo a Instalagdo de Condominios Empresariais:
Implementaremos um programa de estimulo a instalacéo
de condominios empresariais, visando a reducao de custos
operacionais, atraindo novas industrias e potencializando o

parque industrial local.

v JUVENTUDE

E PILAR 3# CIDADE DO JOVEM: No coracdo de ltagiba, a

"Cidade do Jovem" sera um espaco vibrante dedicado ao desenvolvimento e
bem-estar da juventude. Este centro multifuncional reunira o Memorial da
Cidade, oferecendo um ambiente onde os jovens poderdo conhecer e valorizar
a histéria e cultura local; uma Escola Municipal de Idiomas, proporcionando o
aprendizado de novas linguas e expandindo horizontes académicos e
profissionais; a Escola Municipal de Empreendedorismo, que sera um polo de
inovacgdao, incentivando e capacitando jovens a desenvolverem suas préprias
iniciativas e negocios; e o0 programa especial de reforco escolar, que tem como
objetivo complementar o ensino no turno oposto, garantindo suporte educacional
adicional. A "Cidade do Jovem" sera um espaco de integracdo, aprendizado e

crescimento, preparando os jovens de Itagiba para um futuro promissor.

o Cidade Digital: Implementaremos o projeto Cidade Digital,
oferecendo acesso gratuito a internet de banda larga para
toda a populacédo. Todos terdo acesso a um pacote minimo
de servigcos, garantindo conectividade e inclusao digital
para toda a cidade.

o Rede de Telecentros Publicos: Implantaremos uma rede

de telecentros publicos voltados para a inclusdo digital,
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com foco especial na juventude. Esses centros
proporcionardo acesso a recursos tecnoldgicos,
capacitacéo e oportunidades de desenvolvimento pessoal
e profissional.

o Parcerias com o Terceiro Setor: Realizaremos parcerias
estratégicas com o terceiro setor para promover acdes
juvenis em diversos espacos e regides da cidade,
fomentando o engajamento e o desenvolvimento da nossa
juventude.

o Conselho Municipal de Juventude: Criaremos o0
Conselho Municipal de Juventude para formular diretrizes,
discutir prioridades e avaliar programas e acdes
governamentais voltados para os jovens. Este conselho
sera um canal direto para que a juventude participe

ativamente das decisGes que impactam seu futuro.

ITAGIBA SEGUE EM FRENTE NA CULTURA E
ARTE PARA TODOS

« Fanfarra Municipal: Restauracdo da Fanfarra Municipal 14 de
Agosto, visando promocao cultura e envolvimento dos jovens
com musica.

* Criar o Comité de Desenvolvimento Jovem e Cultural:
Fomentar a criacdo de Comité para coordenar e supervisionar
a implementacdo dos programas e iniciativas propostas para
juventude, com representantes de diferentes segmentos da
comunidade, como jovens, lideres culturais, educadores e
empresarios, garantindo que politicas publicas sejam
adaptadas as necessidades locais e que haa um

acompanhamento continuo dos projetos.
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Investimento na Formagdo Cultural: Vamos investir na
formacdo cultural, abrangendo diversas linguagens artisticas,
com atividades voltadas para diferentes grupos, incluindo
adeptos do rock, hip-hop, histérias em quadrinhos, RPG,
escolas de samba, entre outros. Nosso objetivo é alcancar e
integrar as comunidades das regibes periféricas da cidade,
promovendo a diversidade cultural.

Programa de Visitas Monitoradas: Desenvolveremos um
amplo programa de visitas monitoradas para os alunos da rede
municipal, levando-os a centros de cultura regionais e cidades
histéricas do sudoeste baiano, enriquecendo sua formacéo e
conhecimento sobre a cultura local.

Reativacdo do Conselho de Cultura: Vamos reativar o
Conselho de Cultura, garantindo a participacdo ativa da
comunidade na formulacdo e avaliagdo das politicas culturais
do municipio.

Incentivo a Cultura Junina: Incentivaremos o retorno da
Garota Junina Regional e promocao de grupos informais como
Paixdo Junina, com incentivo a competicdes de quadrilhas
juninas, celebrando e valorizando as tradigbes culturais do
municipio,

Valorizacdo das Datas Historicas: Implantaremos a Semana
Cultural como parte dos festejos de Emancipacdo Municipal,
valorizando as datas histéricas de Itagiba e promovendo a
cultura local.

Programa Biblioteca Ativa: Modernizaremos 0 espaco da
Biblioteca Municipal e atualizaremos seu acervo, criando o
Programa Biblioteca Ativa para incentivar a leitura e a pesquisa.
Manutencdo do Fundo Municipal de Cultura: Asseguraremos
a manutencdo do Fundo Municipal de Cultura, fortalecendo e
dinamizando as acfes culturais do municipio e promovendo

maior participacao dos produtores culturais locais.
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*+ Adesao ao Sistema Nacional de Cultura: Promoveremos a
adesdo e a incorporacdo de Itagiba ao Sistema Nacional de
Cultura, ampliando a rede de informacéo e articulagdo entre os
atores culturais.

+ Participacdo no Plano Nacional do Livro e Leitura:
Participaremos ativamente do Plano Nacional do Livro e Leitura,
promovendo o livro, a leitura, a literatura e as bibliotecas no
municipio.

* Pontos de Cultura: Estabeleceremos Pontos de Cultura nos
distritos e povoados, com o apoio do Ministério da Cultura, para
descentralizar e democratizar 0 acesso a cultura.

* Galpéao Cultural: Criaremos o Espaco para Eventos “Galpao
Cultural”, onde serdao oferecidas aulas de capoeira, danga,
teatro, e outros, além de eventos para escolas, CRAS e a
Secretaria de Cultura.

+ Editais de Politicas Culturais: Lancaremos editais de politicas
culturais para cursos livres de arte em diversos bairros da
cidade, promovendo a inclusdo e o0 acesso a formacao artistica

para todos.

v ESPORTE E LAZER

* Fortalecimento das Préaticas Esportivas nas Escolas:
Vamos fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas
municipais, comecando pela iniciacdo esportiva, passando pela
disseminacao de diferentes modalidades, até a descoberta de
talentos para o esporte competitivo.

* Investimento no Esporte de Alto Rendimento:
Asseguraremos investimentos no esporte de alto rendimento,
potencializando parcerias com a iniciativa privada para apoiar
Nnossos atletas.

* Bolsa Atleta Municipal: Criaremos o programa Bolsa Atleta
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Municipal, oferecendo apoio financeiro aos atletas de destaque
em diversas modalidades esportivas, ajudando-os a alcancar
seus objetivos e representar nossa cidade com orgulho.

* Valorizagdo de Todas as Dimensbes do Esporte:
Valorizaremos o esporte amador, recreativo, paraolimpico e
ndo-olimpico, por meio do apoio as ligas, clubes e demais
organizagOes esportivas.

» Futebol como Espaco de Convivéncia: Democratizaremos 0
uso dos campos de futebol e resgataremos a Copa Itagiba de
Futebol Amador, valorizando o futebol de campo como um
espaco de convivéncia coletiva.

« NOVO COPA RURALZAO: Garantimos a manutencdo da
COPA RURALZAO, incentivando a participacdo de todas as
comunidades rurais.

+ Sistema de Som no Ginasio de Esportes Cesar Borges:
Instalaremos um sistema de som no Ginasio de Esportes Cesar
Borges, facilitando a realizacdo de eventos esportivos e praticas
de outras modalidades como danca e ginastica.

* Valorizacdo da LIGA ITAGIBENSE DE FUTSAL: Apoiaremos
a LIGA ITAGIBENSE DE FUTSAL com distribuicdo gratuita de
uniformes e equipamentos de treino, além de estabelecer
parcerias para manutencao dos clubes.

 Estimulo as Associacfes Esportivas: Estimularemos as
associacbes na pratica do esporte, liberando espacos
esportivos e realizando campeonatos para fortalecer o
envolvimento comunitario.

» Fortalecimento do Calendario Esportivo: Vamos fortalecer o
Calendéario Esportivo do Municipio, promovendo eventos e
competi¢cdes regulares.

« Programa Escola Aberta: Desenvolveremos o Programa
Escola Aberta para promover a abertura das escolas publicas

nos fins de semana, oferecendo torneios esportivos, capoeira,
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danga de saldo, oficinas culturais, videotecas e palestras de
interesse da comunidade.

+ Formacao de Agentes Sociais e Servidores: Asseguraremos
a formagdo continua dos agentes sociais e servidores do
Esporte e Lazer, em parceria com projetos sociails e

universidades.

ITAGIBA SEGUE EM FRENTE PARA O
DESENVOLVIMENTO

v AGRICULTURA

E PILAR 4# SEGUNDA ETAPA DO CENTRO DE
ABASTECIMENTO DE JAPOMIRIM: Apés o sucesso da primeira

fase, que revitalizou a feira local, transformando-a em um préspero centro de
vendas para produtores regionais, daremos inicio a segunda etapa do projeto.
Esta ampliacdo seguird o projeto original, adicionando novas melhorias que
atenderdo as crescentes demandas da comunidade. Com a expansdo, novos
espacos comerciais serdo criados, permitindo a inclusdo de mais produtores e
comerciantes, 0 que, por sua vez, gerara novos postos de trabalho e
impulsionara a economia local. A segunda etapa do Centro de Abastecimento de
Japomirim reafirma nosso compromisso com o homem do campo e a

dinamizacédo da economia de Itagiba.

o Programa Integrado de Seguranca Alimentar e
Nutricional: Articularemos um amplo programa que integrara a
politica de seguranca alimentar e nutricional com a politica de
inclusdo social, a economia solidaria e o desenvolvimento
econdmico, promovendo uma abordagem holistica e sustentavel

para combater a fome e a desnutricao.

. Expansdo dos Programas de Aquisicdo de Alimentos:

Ampliar a rede de comercializacéo e distribuicdo do Programa de
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Aquisicdo de Alimentos (PAA) e do Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar (PNAE), em parceria com o terceiro setor e
a Secretaria de Educacao, para beneficiar a populagéo carente e
instituicbes sociais.

. Acesso a Alimentos de Qualidade: Ampliar o acesso da
populagdo de baixa renda a alimentos de qualidade, garantindo
gue todos tenham a oportunidade de uma alimentacdo saudavel.

. Revitalizagdo das Hortas Comunitarias: Revitalizaremos
o Programa de Hortas Comunitarias, estendendo-o também aos
distritos e povoados, com assisténcia técnica para as
comunidades e produtores, promovendo a producdo local de

alimentos.

. Apoio aos Pequenos Agricultores: Estimularemos a
formacdo de associacdes de pequenos agricultores com fins
produtivos, oferecendo apoio técnico e logistico para seus

investimentos, fortalecendo a agricultura familiar.

. Melhoria dos Mercados e Feiras: Ampliar e aprimorar o
funcionamento de equipamentos publicos como o mercado
municipal e as feiras-livres, garantindo melhores condi¢cGes de
comercializacdo para os produtores locais e acesso a alimentos

frescos para a populacao.

. Hortas Educativas: Estimular a criacdo de hortas nos
espacos publicos, com o objetivo de realizar atividades educativas
para os alunos da rede municipal, ensinando sobre a importancia

da agricultura e da alimentacao saudavel.

. Fortalecimento do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar: Aperfeicoar a estrutura do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional e realizar a Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, promovendo a

participacdo da comunidade na formulacao de politicas publicas.

. Capacitagcdo em Processamento de Alimentos: Promover
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cursos de capacitagdo no processamento de alimentos e combate
ao desperdicio alimentar, incentivando praticas sustentaveis e a

valorizagéao dos alimentos.

v HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

« Reducdo do Déeficit Habitacional: Enfrentaremos e
reduziremos o déficit habitacional buscando diversas linhas de
financiamento e estabelecendo parcerias estratégicas,
garantindo moradia digna para todos.

* Programa “Essa é nossa Casa”: Ampliaremos o Programa de
Regularizagdo Fundiaria  Municipal, promoveremos a
regularizacao fundiaria das areas ja ocupadas, assegurando a
seguranca juridica e a estabilidade para os moradores.

* Funcdo Social da Propriedade Urbana: Garantiremos a
funcdo social da propriedade urbana conforme definido pelo
Estatuto da Cidade, promovendo o uso adequado e responsavel
do solo urbano.

+ Criacd0 de Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS):
Identificaremos areas vazias que ndo cumprem a funcao social
da propriedade e criaremos ZEIS, destinadas a producéao de
habitacdo social, seja pelo setor publico ou privado. Essas
areas serdo desenvolvidas observando os parametros do Plano
Diretor.

* Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano: Elaboraremos um plano
abrangente que definira acbes de curto, médio e longo prazo,
com a participacdo cidada. Este plano focara em
assentamentos subnormais, areas de mananciais e regides
urbanas conturbadas.

 Legislacdo para Habitacdo Social: Desenvolveremos
legislacdo especifica para a producdo de habitacdo social,

estabelecendo condi¢cbes de licenciamento e parametros
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urbanisticos e edilicios especiais, incentivando a construcao de
moradias acessiveis.

+ Sistema Municipal de Habitagdo, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano: Implementaremos um Sistema
Municipal de Habitagdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, integrando politicas publicas para uma gestdo mais
eficiente e sustentavel.

* Adesao Plena ao Sistema: Criaremos condi¢cdes para que o
municipio possa aderir plenamente ao Sistema Nacional de
Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano,
garantindo acesso a recursos e suporte técnico para

implementar nossas politicas de habitacao.

v REVITALIZACAO URBANA E DESENVOLVIMENTO

E PILAR 5# REQUALIFICACAO DO CENTRO URBANO

DE ITAGIBA: Este projeto ambicioso visa transformar o centro urbano de Itagiba

em um espacgo mais bonito, moderno e acolhedor. A maior transformacéo visual da
historia da nossa terra. As melhorias incluirdo uma nova sinalizagéo eficiente, garantindo
maior seguranca e fluidez no transito. O asfaltamento de ruas e avenidas sera realizado,
proporcionando melhores condi¢des de trafego. O paisagismo sera revitalizado, com a
criagdo de novas areas verdes e a implantagdo de novas pragas, oferecendo locais de
convivéncia e lazer para a populacéo. Este grande projeto busca despertar o senso de
pertencimento dos moradores, tornando o centro urbano um reflexo do orgulho e da

identidade da cidade, refletindo o avango que a cidade experimentou nos ultimos anos.

« Reforma da Praca Hélio Quadros: Reformaremos e

requalificaremos a Praca Hélio Quadros, tornando-a um local de
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encontro e lazer para os moradores.

Ampliagdo do Parque Luminoso: Ampliar o Parque Luminoso
da Cidade, instalando lampadas nas vias de acesso aos bairros
Recanto dos Passaros, Jorge Neiva e Kleber Barreto,
garantindo mais seguranca e qualidade de vida para a

populacao.

EPILAR 6# NOVA PRACA DO BAIRRO CLEBER

BARRETO: o Bairro Cleber Barreto sera beneficiado com a construcdo de uma

nova praca. O espaco, dedicado ao lazer e a convivéncia comunitaria, contard com

guiosques que oferecerdo saborosos produtos locais, incentivando o comércio da

regido. Além disso, havera areas de convivéncia cuidadosamente planejadas, com

bancos e mesas, proporcionando um ambiente acolhedor para encontros sociais. O

projeto de paisagismo incluira arvores, flores e areas verdes, criando um cenario

agradavel e acolhedor. A moderna iluminagdo em LED garantird seguranca e mais

conforto aos moradores.
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Urbanizacdo dos Loteamentos em Japomerim: Ampliaremos
a Urbanizaremos os acessos aos loteamentos no Distrito de
Japomerim, melhorando a infraestrutura e a acessibilidade para
0s moradores.

Ampliacdo da Ciclovia em Japomerim: Ampliar a ciclovia no
Distrito de Japomerim, promovendo a mobilidade sustentavel e

incentivando o uso de bicicletas.

® e psd £

Partido Verde



T PILAR 7# PARQUE MUNICIPAL DE ITAGIBA: A

atual area do Parque do Vaqueiro serd transformada em um vasto espaco de
preservacao e convivéncia, tornando-se o novo Parque Municipal de Itagib4, um
cartdo postal da nossa terra. Este projeto ambicioso incluirda a urbanizacédo da
lagoa, criando um ambiente agradavel e seguro para a comunidade; plantio de
arvores nativas, reforcando o compromisso com a sustentabilidade e a
preservacdo ambiental; instalacdo de uma academia de saude ao ar livre,
incentivando a pratica de atividades fisicas em meio a natureza; pista de
caminhada; e outro mecanismos que buscam incrementar a convivéncia social

entre a populacao.

* Renovacao Urbana do Centro: Promoveremos a renovacao
urbana e a revitalizacdo do centro da cidade, criando um
ambiente mais atrativo e dinamico para moradores e visitantes.

* Programa ltagiba Terra Boa pra Morar: Implementaremos o
programa “ltagiba Terra Boa pra Morar,” priorizando o
planejamento integrado dos trabalhos de manutencdo da
cidade, como capina, limpeza de bueiros, poda de arvores,
pintura de guias, sinalizacdo, desratizacdo e iluminacao,

garantindo uma cidade limpa, segura e bem-cuidada.

E PILAR 8# MODERNIZACAO DAS AVENIDAS

ITAGIBA E JAPOMIRIM: As Avenidas Itagiba e Japomirim passardo

por um processo de modernizagdo que incluird a repavimentacdo completa com
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novo asfalto, garantindo um transito mais seguro e eficiente. Além disso, 0
projeto de paisagismo sera implementado, embelezando as avenidas com areas
verdes, flores e arvores, proporcionando um ambiente mais agradavel e
sustentavel. A iluminacdo publica serd modernizada com a instalacdo de
luminarias LED, que séo mais eficientes e econémicas, melhorando a visibilidade

e a seguranca durante a noite.

v SEGURANCA E PREVENCAO

* Projeto Cidade Segura: Ampliaremos o Projeto Cidade
Segura com um sistema de videomonitoramento nos prédios
publicos, logradouros e principais centros comerciais do
municipio, garantindo mais seguranca para todos, levando para
os distritos e povoados.

* Projeto Mediacao de Conflitos: Implementaremos o Projeto
Mediacao de Conflitos, capacitando agentes comunitarios para
formar equipes de mediacao que previnam conflitos e facilitem o
didlogo nas comunidades.

« Apoio ao Jovem Dependente Quimico: Manteremos
programas de apoio ao jovem dependente quimico e atuaremos
rigorosamente para cumprir o Estatuto da Crianca e
Adolescente, proibindo a venda de bebidas alcodlicas, armas e
outros produtos para menores de 18 anos.

* Integracdo com Conselhos Tutelares: Atuaremos de forma
integrada com os Conselhos Tutelares, respeitando as
competéncias legais de cada 6rgao, para proteger e garantir os
direitos das criancas e adolescentes.

» Capacitacdo da Guarda Municipal: Capacitar e especializar
setores da Guarda Civil Municipal para atendimento em escolas,

fortalecendo a ronda escolar e a seguranga nos parques e
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espacos publicos.

* Monitoramento e Alarmes nas Escolas: Manteremos e
ampliaremos o monitoramento por alarme nas escolas e demais
equipamentos da Prefeitura, garantindo a seguranca das
instalagbes publicas.

* Modernizagdo da Guarda Civil Municipal: Manteremos a
estrutura da Guarda Civil Municipal sempre atualizada, com a
compra programada de instrumentos e equipamentos
necessarios para a prestacéo de servigcos de qualidade.

+ Acompanhamento Psicolégico e Assisténcia Social:
Servigos internos de acompanhamento psicolégico e assisténcia
social para os servidores da Guarda Municipal, além de ampliar
0 programa de capacitacdo permanente, visando melhorar o

desempenho fisico e mental dos guardas.

v GESTAO AMBIENTAL

* Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental:
Elaborar e implementar uma politica abrangente de gestédo e
saneamento ambiental, visando a sustentabilidade e a
preservacao dos recursos naturais do municipio.

* Revisdo do Plano Diretor: Revisar o Plano Diretor do
municipio para adequa-lo a Politica Municipal de Gestédo e
Saneamento Ambiental e a Lei Especifica da Billings,
garantindo que todas as acdes urbanisticas estejam alinhadas
com as diretrizes ambientais.

* Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente:
Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente,
promovendo a participagéo ativa da comunidade na formulacao
e execucdao de politicas ambientais.

* Fundo Municipal de Meio Ambiente: Ampliar e fortalecer o

Fundo Municipal de Meio Ambiente, garantindo a alocacéao
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eficiente de recursos provenientes de multas, impostos e outras
fontes para agbes de prote¢céo e conservagcao ambiental.
Fiscalizacdo Ambiental Integrada: Intensificar as ag0Oes de
fiscalizacdo ambiental, integrando os esfor¢cos dos diversos
orgdos ambientais para garantir a conformidade com as leis e
regulamentos.

Controle e Prevencao de Poluicdo: Implantar um sistema de
controle com foco na prevencéo de eventos criticos de poluicao,
estabelecendo metas de reducdo e promovendo a
sustentabilidade ambiental.

Monitoramento de Areas de Risco: Implementar um sistema
de monitoramento de areas de risco, em articulacdo com a
Defesa Civil do Estado, e executar as obras prioritarias para
mitigar riscos e proteger a populacao.

Reducdo do Passivo Ambiental: Estabelecer meios de
reducdo do passivo ambiental em parceria com 0S
responsaveis, identificando e caracterizando  éareas
contaminadas e propondo solu¢des adequadas.

Medidas Mitigadoras e Compensatorias: Reforcar as
medidas mitigadoras e compensatérias para usos e ocupacdes
do solo e atividades com potencial impacto a saude humana e
ambiental.

Orientacdo Ambiental Gratuita: Oferecer orientacdo gratuita
a populacdo sobre procedimentos e legislacbes ambientais,
além de apoiar acbes de defesa dos cidadaos afetados por
danos ou passivos ambientais.

Educacdo Ambiental Integrada: Implementar e fortalecer
acles integradas de educacao ambiental, mobilizando diversos
setores para resolver problemas locais e regionais.

Educacdo Ambiental nas Escolas: Promover a educacédo
ambiental na rede municipal de ensino, incorporando praticas

sustentaveis ao curriculo escolar.
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+ Gestdo da Agua e Esgoto: Reestruturar o planejamento e a
fiscalizacdo dos servicos de &agua e esgoto, garantindo
gualidade e eficiéncia.

+ Qualidade da Agua do Congogi: Melhorar a qualidade da
agua fornecida do Congogi, preservando os objetivos originais
de sua criacao.

+ Expanséo das Redes de Agua e Esgoto: Ampliar e diversificar
a cobertura das redes de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, garantindo acesso a esses Servigos
para toda a populacao.

+ Tratamento de Esgotos: Articular acbes para a execucao de
obras e servigos que viabilizem o tratamento dos esgotos pela
EMBASA.

* Fiscalizacdo do Despejo de Esgotos: Intensificar a
fiscalizacdo para eliminar o despejo de esgotos em redes de
aguas pluviais e vice-versa, minimizando a poluicdo e o0s
retornos de dejetos em periodos de chuva.

* Manutencao e Limpeza de Corregos: Garantir a manutencao
regular, limpeza de margens e desassoreamento de corregos,
além da limpeza de bocas-de-lobo, captando recursos para a
expansao e melhoria do sistema de drenagem.

* Gestao de Residuos Sdlidos: Estimular préaticas de reducéo,
triagem, reciclagem e reutilizacdo de residuos sodlidos,
organizando o mercado de reciclaveis e fomentando a geracéo
de emprego e renda por meio de associacfes e cooperativas de

catadores.

v AMBIENTE E AREAS DE MANANCIAIS

E PILAR 9# PARQUE DO AMANHA: Localizado em Japomirim,

o Parque do Amanha serd um reflgio de natureza e bem-estar para a
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comunidade de Itagiba. Com um forte compromisso com a sustentabilidade, o

pargue promovera o plantio de arvores nativas da regido, contribuindo para a

preservacao ambiental e a biodiversidade local. O espaco também contard com

uma academia de saude ao ar livre, incentivando a pratica de exercicios fisicos

em meio a natureza, pista de caminhada, além de areas de convivéncia e lazer

estardo disponiveis, proporcionando um ambiente ideal para encontros sociais,

relaxamento e recreacdo. O "Parque do Amanhd" valorizard4 a regido e as

pessoas, promovendo a saude, o bem-estar e a interagcdo comunitaria.
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Preservacdo dos Mananciais: Proteger as éareas de
mananciais, compatibilizando o uso econémico e social com a
recuperacdo do passivo ambiental, garantindo a
sustentabilidade dessas areas essenciais.

Infraestrutura Sustentavel nas Areas de Mananciais:
Melhorar a infraestrutura e os servi¢os nas areas de mananciais
sem comprometer a sustentabilidade ambiental, assegurando o
bem-estar da populacdo e a preservacédo do meio ambiente.
Saneamento Ambiental em Mananciais: Realizar obras de
saneamento ambiental em areas de mananciais, utilizando
tecnologias compativeis com a preservacdo e conservacao
dessas areas vitais.

Regularizacdo Fundiaria em Mananciais: Implementar a
regularizacdo fundiaria de loteamentos em areas de
mananciais, envolvendo 0s moradores no projeto e
intensificando acdes de fiscalizacdo, planejamento e educacao
ambiental para controlar a ocupacédo e as atividades nessas
areas.

Unidades de Conservacao Municipais: Criar unidades de
conservacao municipais e implementar seus respectivos planos
de manejo, consolidando a protecdo e a sustentabilidade
dessas areas.

Despoluicdo e Recuperagcdo Ambiental: Elaborar e

implementar mecanismos e estratégias para a despoluicdo e
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recuperacédo de solo, agua e ar, promovendo um ambiente mais
saudavel e sustentavel.

« Apoio a Requalificacdo Ambiental: Estimular e apoiar
parcerias e iniciativas comunitarias para a requalificacdo
ambiental de &reas publicas e privadas, incentivando a pratica
da conservacao e a participacao cidada.

« Compensacdo Ambiental: Manter presenca ativa na Camara
de Compensacdo Ambiental da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente para garantir o recebimento de compensacgdes
devidas ao municipio.

+ Repasse de Recursos Estaduais: Assegurar 0 repasse
estadual de recursos provenientes de compensacoes
ambientais, como o ICMS ecologico, e aplicar esses recursos

em projetos ambientais que beneficiem o municipio.

v' GERACAO DE EMPREGO E RENDA
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« Fomento ao Cooperativismo: Estimular a pratica do
cooperativismo, incentivando a formacdo de cooperativas e
oferecendo suporte técnico e financeiro para garantir sua
sustentabilidade e crescimento.

* Apoio as Pequenas e Médias Empresas: Oferecer suporte
continuo as pequenas e médias empresas, melhorando sua
competitividade no mercado e facilitando o acesso a recursos e
capacitacao.

* Iniciativas Associativas: Estimular iniciativas associativas,
promovendo a criacdo de grupos de producdo, comercializacéo,
compras compartilhadas, cadeias produtivas, associacbes e
cooperativas em diversos setores econémicos.

* Programa Meu 1° Emprego: Ampliar o Programa Meu 1°
Emprego, focado na capacitagcado de jovens e preparacao para o

mercado de trabalho, em parceria com empresas privadas. O
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programa incluird politicas de isencao fiscal para incentivar a

contratacao de jovens.

* Programa Partiu Estagio: Garantir a manutencdo do
Programa Partiu Estdgio, ampliando as oportunidades de
estagio para jovens do ensino médio e universitario, conectando
estudantes com empresas e instituicdes que oferecam vagas de
estagio.

e Programa "Carrinho Legal" - Capacitar e fornecer
carrinhos de lanches aos vendedores ambulantes de
Itagiba, promovendo a formalizacdo e melhoria das
condicOes de trabalho. Oferecendo cursos de capacitacéo
para vendedores de lanches, abordando temas como
higiene e seguranca alimentar, técnicas de atendimento ao
cliente, gestdo de pequenos negdcios e empreendedorismo.

e Programa “De Carona”: Estruturar e regulamentar a
atividade dos mototaxistas em Itagiba, proporcionando
capacitacdo, seguranca e padronizacdo dos servigos.
Oferecerendo cursos sobre transito e legislacdo, boas
praticas de conducao, atendimento ao cliente e seguranca
no transporte de passageiros e realizar a doacdo de
materiais essenciais para a padronizacdo e seguranca,
como coletes, faixas reflexivas e adesivos de identificacédo

para a frota de mototéaxis.

v ECONOMIA SOLIDARIA

* FOrum Municipal de Economia Solidéaria: Estabelecer o Forum
Municipal de Economia Solidaria para promover o didlogo, a troca

de experiéncias e a construcdo de politicas publicas voltadas ao
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fortalecimento da economia solidaria no municipio.

+ Organizacao do Comércio Informal de Ambulantes: Organizar
o comeércio informal de ambulantes, proporcionando um ambiente
seguro e regulamentado para a venda de produtos, garantindo a
incluséo desses trabalhadores na economia formal e melhorando
a experiéncia dos consumidores.

* Rede de Empreendedores: Estimular o intercambio entre
empreendedores locais para criar uma rede colaborativa de
economia, facilitando a divulgacéo e comercializagéo de produtos
e servicos. Essa rede promovera a cooperacdo mdtua, o

fortalecimento dos negdécios e o crescimento econémico local.

ITAGIBA SEGUE EM FRENTE COM

g

ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO

e Programa de Integracdo de Transferéncia de Renda:
Implementar um programa municipal que integre os programas
de transferéncia de renda federal, estadual e municipal,
ampliando o atendimento as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e garantindo que mais familias tenham acesso
aos recursos necessarios para sua subsisténcia.

e Cartdo Renda Mais - Bolsa Familia Municipal: Ampliar o
acesso ao Cartdo Renda Mais - Bolsa Familia Municipal,
oferecendo suporte financeiro direto as familias em situacéo de
vulnerabilidade, = complementando 0s programas de
transferéncia de renda existentes e assegurando uma rede de
protecdo social mais robusta.

« Aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): Melhorar o Sistema Unico de Assisténcia Social para
garantir que os servicos oferecidos sejam mais eficientes e
acessiveis, atendendo de maneira eficaz as necessidades da

populacao.
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NOVO PROMAC - Restruturacdo do programa de doacédo de
materiais de construgdo, transformando no Programa VIVER
MELHOR, para melhorar as condi¢des de moradia das familias
em situacéo de vulnerabilidade social, proporcionando reformas
e adequacgles nas suas residéncias para garantir segurancga,
conforto e dignidade.

Planejamento Focado na Familiae Comunidade: Planejar as
acOes de assisténcia social com foco na familia e na
comunidade, criando um ambiente de apoio e inclusdo que
promova o bem-estar e a coesao social.

Prioridade aos Beneficiarios de Transferéncia de Renda:
Dar prioridade no atendimento aos beneficiarios dos programas
de transferéncia de renda, com acbes voltadas para a
emancipacao das familias, ajudando-as a conquistar autonomia
e melhorar suas condi¢des de vida.

Adequacdo dos CRAS: Adequar a rede de Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para atender a
demanda nas regifes de maior vulnerabilidade, garantindo que
todos tenham acesso aos servigos sociais necessarios.
Diretrizes para Servicos Socioassistenciais: Estabelecer
diretrizes claras para a prestacdo de  servicos
socioassistenciais, definindo padrdes de qualidade e
implementando mecanismos de controle e avaliacdo dos
servicos prestados pelas entidades parceiras da Prefeitura.
Programas Complementares: Aumentar a oferta de
programas complementares, como microcrédito, capacitacao
profissional, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e acdes
de educacao, cultura, esporte e lazer, para familias em situacéo
de vulnerabilidade social, promovendo a inclusdo e o
desenvolvimento social.

Expansédo dos Servi¢cos de Atendimento Social: Ampliar os

servicos de atendimento social nos distritos e povoados,
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garantindo que todas as areas do municipio recebam o suporte
necessario para melhorar a qualidade de vida dos moradores.

v CRIANCA E ADOLESCENTE
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AcOes Integradas de Assisténcia Social, Cultura,
Educacdo, Esportes, Lazer e Saude: Promover acles
integradas nessas areas, com foco prioritario na prevencao e
atencao a familia, criando um ambiente saudavel e seguro para
todos.

Articulagdo com Governo Federal e Estadual: Estabelecer
articulacdes estratégicas com o Governo Federal e Estadual
para garantir a aplicacdo de recursos financeiros na cidade,
ampliando a oferta de servicos para criancas, adolescentes e
suas familias.

Fortalecimento dos Programas de Protecao: Fortalecer e
ampliar a capacidade de atendimento dos programas que
combatem todas as formas de violéncia, incluindo negligéncia,
abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade contra
criancas e adolescentes.

Atividades Socioeducativas para Criancas e Adolescentes:
Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, com
acles voltadas para a permanéncia e sucesso escolar, além de
proporcionar um desenvolvimento integral.

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria:
Implementar o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria no municipio, com a participacéo de entidades que
atendem criancas e adolescentes em situacdo de risco,
Conselhos de Direitos e Tutelares e Assisténcia Social.

Programa de Promocéao e Defesa dos Direitos da Crianca e
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do Adolescente: Aderir ao Programa de Promocgéo e Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para fomentar e
apoiar planos, programas e projetos municipais e regionais de
atendimento protetor as vitimas de violéncia e aos adolescentes
em conflito com a lei, em parceria com a Secretaria Nacional de

Direitos Humanos.

v APOIO E PROTECAO AS MULHERES

* Consolidacdo e Expansao dos Servicos de Atendimento:
Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia, garantindo que
todas recebam o apoio necessario.

+ Atendimento Integral e Humanizado: Oferecer um
atendimento integral, humanizado e de alta qualidade as
mulheres em situacdo de violéncia, implementando acfes
eficazes para reduzir os indices de violéncia contra as mulheres.

« Campanhas de Combate a Violéncia: Ampliar as campanhas
de combate a violéncia contra a mulher e os servicos de
atendimento as vitimas, aumentando a conscientizacdo e o
suporte na comunidade.

» Centro de Apoio e Casa Abrigo: Estabelecer um Centro de
Apoio e uma Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia,
proporcionando um ambiente seguro e acolhedor para recomecar
suas vidas.

* Programas de Reestruturacdo de Vida: Desenvolver e
expandir programas e servicos que contribuam para a
reestruturacdo da vida das mulheres que sofreram violéncia
domeéstica, auxiliando na recuperacéao e reintegracéo social.

* Implementacdo da Lei Maria da Penha: Implantar

integralmente as medidas previstas na Lei Maria da Penha,
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fortalecendo a protecao legal e o suporte as vitimas.

* Prioridade para Mulheres Chefes de Familia: Continuar
priorizando as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos
diversos programas sociais do municipio, garantindo que
recebam o apoio necesséario para melhorar suas condicbes de
vida.

* Programas de Cultura, Esporte e Lazer: Desenvolver
programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados as
mulheres nos equipamentos publicos municipais, promovendo a
inclusdo e o bem-estar.

» Fortalecimento da Frente Regional de Combate a Violéncia:
Fortalecer a Frente Regional de Combate a Violéncia contra a
Mulher, promovendo a cooperacgéo entre municipios e entidades
na luta contra a violéncia.

* Encontro Mulher e Direitos Humanos: Realizar, em parceria
com o movimento de mulheres, o Encontro Mulher e Direitos
Humanos, além de outras atividades que promovam a discussao
e a defesa dos direitos das mulheres.

» Politicas Publicas para Grupos Discriminados: Garantir a
consolidacéo de politicas publicas que defendam os direitos dos
setores social e culturalmente discriminados, promovendo a
igualdade e a justica social.

* Programa Brasil Sem Homofobia: Continuar potencializando
no nivel municipal as acdes do programa Brasil Sem Homofobia,
promovendo o respeito e a inclusdo da comunidade LGBTQIA+.
» Parceria com a Policia Militar - Ronda Maria da Penha:
Ampliar a parceria com a Policia Militar para implementar a Ronda
Maria da Penha, oferecendo protecdo e suporte continuos as
mulheres vitimas de violéncia.

 Ampliacdo da Participacdo das Mulheres em Lideranca:
Ampliar o espaco das mulheres em posi¢cées de lideranca na

administracdo municipal, promovendo a igualdade de género e a
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representatividade.

v DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

e Formacao Permanente em Direitos Humanos:
Realizar formagéo continua dos servidores municipais
em questdes relacionadas aos direitos humanos,
garantindo um atendimento que elimine qualquer
manifestacéo de discriminagdo e promova a equidade.

e Sistema Municipal de Coleta de Dados de Cor e Raga:
Implantar um sistema municipal para a coleta de dados
sobre cor e raga, permitindo um monitoramento preciso
e a formulacéo de politicas publicas mais eficazes.

e Mapa Socioecondmico da Populacéo Negra: Elaborar
um mapa socioecondmico da populacdo negra para
orientar acbes transversais entre secretarias,
promovendo uma abordagem integrada e eficaz no
combate as desigualdades.

e Programade Saude da Populacdo Negra: Implementar
0 programa de saude da populacdo negra,
especializando profissionais em doencas prevalentes
nessa comunidade, ampliando pesquisas nesse campo
e incluindo a saude da mulher negra no Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher (PAISM).

e Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira:
Fortalecer no curriculo escolar municipal a Lei Federal
10.639/03, que institui 0 ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira, promovendo o reconhecimento e a
valorizac&o da contribuicdo negra na formacao do pais.

e Apoio a Cultura Hip-Hop, Capoeira e Danca Afro:

Apoiar iniciativas e atividades relacionadas a expressao
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da cultura hip-hop, capoeira e danga afro, como o Grupo
Afro Rumo ao Gueto, incentivando a preservacdo e a
difusdo dessas manifestagdes culturais.

e Valorizagdo da Memoria e Patriménio Negro: Garantir
gue o acervo de memoéria e patrimdnio da cidade inclua
informacdes que valorizem a participacdo da populagao
negra na formacéao cultural de Itagiba.

e Acdes de Valorizagcdo da Cultura Negra: Promover
acOes que valorizem a cultura negra, contribuindo para o
debate e enfrentamento da intolerancia racial, e
fomentando o respeito e a inclusao.

e Enfoque Racial na Formacdo da Guarda Civil e
Operadores do Direito: Introduzir o enfoque racial nos
cursos de formacdo dos profissionais da Guarda Civil
Municipal e dos operadores do Direito em todos os
niveis, promovendo a conscientizac&o e a equidade.

e Valorizacdo da Cultura Indigena: Promover acdes
voltadas a garantia dos direitos e valorizacédo da cultura
da comunidade indigena residente no municipio,
assegurando o reconhecimento e a preservacao de suas

tradi¢cdes e direitos.

v BEM ESTAR E INCLUSAO DOS IDOSOS

. Ampliacdo dos Espacos para ldosos: Melhorar e
expandir as condi¢cdes de utilizacdo dos espacos existentes
para os idosos, oferecendo servicos e atividades de
convivéncia, com atendimento especifico para aqueles em
situacao de vulnerabilidade.

. Projeto NOSSO LUGAR - Casa do Idoso: Criar o Projeto
NOSSO LUGAR, um espaco de convivéncia dedicado aos

idosos, onde possam participar de atividades de
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entretenimento e inclusdo, como xadrez, cartas, domind,
damas, bordado, trico, jogos, bailes e outras modalidades
esportivas e recreativas.

. Programa de Incentivo a Producdo Cultural e de Lazer:
Desenvolver um programa que incentive a producao
cultural e de lazer para as pessoas idosas, promovendo
eventos, oficinas e atividades que valorizem a participacéo
ativa dos idosos na comunidade.

. Valorizagdo e Conscientizagdo da Pessoa Idosa:
Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a
conscientizagdo familiar quanto as suas necessidades e
direitos, através de campanhas educativas e informativas.

. Programa de Cuidadores de Idosos: Implementar um
Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas em parceria
com entidades filantrépicas e associacfes religiosas,
oferecendo treinamento e suporte para cuidadores,
garantindo um atendimento de qualidade aos idosos.

. Espaco Casa do Cha: Criar o Espaco Casa do Cha, um
local onde os idosos possam se encontrar com amigos,
participar de atividades esportivas, aprender croché, cuidar

da salde e assistir palestras voltadas para o publico idoso.

v INCLUSAO E APOIO AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E JUVENTUDE

o Integracéo de Politicas e Programas para Pessoas com
Deficiéncia: Implementar politicas e programas do
governo federal de forma integrada com as iniciativas
locais, descentralizando e ampliando a oferta de servicos
para pessoas com deficiéncia.

. Cumprimento da Legislacédo de Incluséo: Assegurar que

tanto o poder publico quanto a iniciativa privada cumpram
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rigorosamente a legislagdo voltada as pessoas com
deficiéncia, promovendo a incluséo e os direitos desse
segmento.

Aprimoramento da Educagcdo para Pessoas com
Deficiéncia: Melhorar as acdes e programas da Escola de
Educacdo para pessoas com deficiéncia, garantindo um
ensino de qualidade e inclusivo.

Parcerias com Entidades Especializadas: Estabelecer
parcerias e convénios com entidades, associagdes e ONGs
gue trabalham com pessoas com deficiéncia, fortalecendo
a rede de apoio e servicos.

Estimulo ao Trabalho Voluntéario: Incentivar o trabalho
voluntario de assisténcia as pessoas com deficiéncia,
promovendo o engajamento da comunidade e o apoio
mutuo.

Esporte Inclusivo: Assegurar a préatica de esportes para
pessoas com deficiéncia em diversas modalidades, como
basquete, futebol de cinco e atletismo, promovendo a
inclusdo através do esporte.

Campanhas Educativas sobre Direitos: Desenvolver
campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, aumentando a conscientizacao e o respeito na
sociedade.

Acessibilidade Total: Garantir a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, adaptando calcadas e acessos a
prédios publicos, oferecendo transporte especial, acesso a
Orteses e proteses e capacitando familiares para a
reabilitacdo, conforme o Decreto Federal 5296/04.
Ampliacdo do Projeto Pro Jovem: Expandir o projeto Pro
Jovem em parceria com o governo federal, ampliando o
atendimento a jovens entre 15 e 29 anos excluidos da

escola e da formacédo profissional, abordando elevacao
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escolar, qualificacdo profissional e agdo comunitaria.

. Projeto Carpe Diem: Implantar o Projeto Carpe Diem em
parceria com o governo federal, fortalecendo as
manifestacdes culturais e a produgcdo audiovisual nas
comunidades e nas escolas.

. Projeto Protejo: Implementar o Projeto de Protecdo dos
Jovens em Territério Vulneravel (Protejo) em parceria com
o governo federal, visando a formacao e inclusédo de jovens
expostos a violéncia doméstica ou urbana e jovens em
situacao de rua.

. Programa Juventude e Meio Ambiente: Desenvolver o
programa Juventude e Meio Ambiente do governo federal,
formando e fortalecendo liderancas ambientalistas jovens.

. Projeto Primeiro Emprego: Implementar o Projeto
Primeiro Emprego em parceria com o governo federal,
oferecendo qualificacdo socio-profissional a jovens de 16 a
24 anos, desempregados e com renda mensal per capita
de até meio salario minimo.

. Campanhas sobre Sexualidade e Drogas: Promover
campanhas informativas sobre sexualidade e drogas,
focando na educacéo e na prevencao.

. Atendimento a Jovens em Situac¢do de Drogas: Garantir
um atendimento adequado e diferenciado aos jovens em
situacao de uso de drogas e as suas familias, tratando-os
como dependentes quimicos sujeitos de direitos e

oferecendo suporte integral para a reabilitacéo.

v PARCERIAS E APOIO AS COMUNIDADES
RELIGIOSAS

+ Dialogo Permanente com Comunidades Religiosas: Manter

canais de dialogo permanente com todas as comunidades
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religiosas, promovendo uma comunicacao aberta e continua.
Pauta de Acbes e Servigcos Colaborativos: Construir uma
pauta de acbes e servicos em parceria com as comunidades
religiosas, permitindo que contribuam de forma significativa
para a coletividade e trabalhem junto com a administracao
municipal.

Politica de Cessado de Equipamentos: Manter a politica de
cessdo de equipamentos disponiveis na Prefeitura para a
realizacdo de eventos ou celebracdes da comunidade religiosa,
facilitando a organizacao e a participacdo da comunidade.
Aproveitamento da Atuagcdo Social das Comunidades
Religiosas: Integrar a atuacdo social das comunidades
religiosas com a estrutura de atendimento social da
administracdo municipal, potencializando os esforcos de
assisténcia social.

Projetos de Assisténcia Social: Estimular a criacdo de
projetos de assisténcia social voltados para o combate a
dependéncia quimica, aproveitando a infraestrutura e o alcance
das comunidades religiosas.

Parcerias com Centros de Recuperacdo: Manter os e
convénios e parcerias com entidades filantrépicas e centros de
recuperacdo de dependentes quimicos, oferecendo suporte e
recursos para a reabilitacao.

Acdes Articuladas contra Riscos Sociais: Fomentar acdes
articuladas entre a Prefeitura e a comunidade religiosa para
combater a prostituicdo, o uso de drogas (como crack e alcool)
e outras situacdes de risco social, promovendo um ambiente
mais seguro e saudavel para todos.

Apoio e Incentivo as Associacbes Religiosas: Apoiar e
incentivar as associacdes religiosas, respeitando sua
pluralidade e promovendo a cooperacdo entre diferentes

crencas para o bem comum.
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ITAGIBA  SEGUE EM FRENTE COM
@ MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA:

v EFICIENCIA ADMINISTRATIVA E VALORIZACAO
DOS SERVIDORES

e Programa de Formacgédo Continuada Municipal: Manter o
Programa de Formagdo Continuada Municipal para
servidores publicos, com a implantacao da Escola Municipal
de Gestéo, oferecendo cursos de qualificacéo e atualizacao
administrativa para todos os servidores municipais.

* Programa Prefeitura Aqui: Continuar o programa com
politica de descentralizacdo administrativa com a instalagcéo
de postos de atendimento da Prefeitura nos povoados. Isso
aproximara os servicos e informagdes dos municipes,
fortalecendo a identidade de cada localidade e melhorando
as condicOes de vida e a autoestima da populacao.

* Observatério de Politicas Publicas: Estabelecer um
Observatorio de Politicas Publicas para a producao e analise
de informacdes de todas as areas, orientando as acfes do
governo de maneira integrada e eficaz.

» Participacdo dos Servidores: Garantir que 0s servidores
participem ativamente na discussdo, implantacdo e
avaliacdo das acbes governamentais, promovendo uma
gestao participativa e inclusiva.

* Planejamento Estratégico: Implementar o planejamento
estratégico como ferramenta de gestdo em todas as
secretarias, orientando suas acdes diarias e garantindo a
eficiéncia administrativa.

* Orgcamento Municipal: Utilizar o Orgamento Municipal
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como instrumento para medir a eficiéncia, eficacia e
concretude das acoes estabelecidas no Plano de Governo.
Tratamento Matricial dos Projetos: Adotar um tratamento
matricial para os projetos governamentais, promovendo a
cooperacao e articulagdo entre diferentes areas e definindo
claramente os escopos e atribuicbes de cada uma.

Politica de Recursos Humanos: Instituir uma politica de
recursos humanos que valorize, respeite e reconheca os
servidores, investindo em capacitacdo e qualificacéo
profissional para melhorar a qualidade dos servigos
prestados.

Nova Estrutura Organizacional: Desenvolver uma nova
estrutura organizacional que atenda as especificidades do
Programa de Governo e reduza os niveis hierarquicos,
agilizando as decisbes dentro da administracao.

Mudanca na Cultura Organizacional: Implementar um
processo de mudanca cultural na organizacdo, rompendo
com posturas burocraticas e estimulando novas atitudes
entre os servidores, com énfase na integracao e capacitacao
para acdes transversais.

Acompanhamento e Gerenciamento de Acdes: Implantar
0 acompanhamento e gerenciamento das acoes
governamentais com base na metodologia do Planejamento
Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das
definicbes orcamentarias.

Tecnologia da Informacéo: Utilizar sistemas de Tecnologia
da Informacédo para agilizar e simplificar tarefas, reduzir
custos operacionais e prestar servicos e informacfes de

maneira direta e transparente aos municipes.
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v' COLABORACAO REGIONAL E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

e Consolidacdo do Consorcio Intermunicipal Rio Contas:
Fortalecer a atuacdo no Consorcio Intermunicipal Rio
Contas, promovendo a cooperacao e a integragao entre os
municipios da regido.

e Planejamento Estratégico Regional: Reforcar o
Planejamento Estratégico Regional com a¢des sistematicas
de acompanhamento das metas propostas, cobrando os
responsaveis pela execucéo dentro dos prazos acordados e
implementando medidas de adequacdo conforme
necessario.

e Solucdo Regional para Residuos Solidos: Buscar uma
solucdo regional compartilhada para a destinagcdo de
residuos solidos e lixos hospitalares, promovendo a
sustentabilidade e a saude publica.

e Parcerias com as Universidades (UNEB, UESB, UESC,
UFBA, UFRB e UFSB): Estreitar a relacdo com a
universidades de atuacéo regional através de convénios e
parcerias que contemplem atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, visando a transformacédo social e territorial da
regido.

e Preparacdo para a Rodovia Oeste-Leste: Preparar a
cidade para os impactos da Rodovia Oeste-Leste,
potencializando seus beneficios econémicos e sociais.

e Gestdo Metropolitana Integrada: Articular com o0s
municipios da microrregido Rio de Contas para construir
uma gestdo metropolitana integrada, compartilhada e
participativa.

e Politicas Regionais para Inclusdo no Trabalho:

Desenvolver politicas regionais que combatam a exclusao e
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discriminagao no trabalho, fomentando o trabalho autdnomo
e a economia solidaria, ampliando o microcrédito e
promovendo campanhas e pactos pelo trabalho decente.
AcOes e Programas Regionais para Diversidade:
Elaborar acdes e programas regionais voltados a
diversidade, atendendo a grupos especificos como criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres e
negros.

Qualidade dos Servicos de Saude: Lutar pela qualidade
dos servicos de saude através de cooperacdo e aches
complementares, organizando redes integradas para
assisténcia em diversas especialidades médicas utilizando
0S equipamentos municipais e estaduais disponiveis.
Politicas de Combate a Violéncia Urbana: Formular
politicas voltadas ao combate a violéncia urbana, em
articulacdo com setores organizados da sociedade regional
e com a Policia Militar e Civil.

Erradicacdo do Analfabetismo: Manter o compromisso de
erradicar o analfabetismo, fortalecendo e ampliando o
Movimento de Alfabetizacdo (Mova) Regional.

Tratamento Integral do Esgoto: Atuar para garantir o
tratamento integral do esgoto na regido, promovendo a
saude publica e a sustentabilidade ambiental.

Participacdo em Orgdos de Gestdo de Recursos
Hidricos: Participar ativamente de Orgdos e sistemas
regionais e estaduais de gerenciamento de recursos
hidricos, saneamento e meio ambiente, incluindo consorcios
intermunicipais, agéncias, comités e subcomités de bacia

hidrogréfica.
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v DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA
FAMILIAR

E PILAR 10# ITAGIBA AGRO: 0 Programa "ltagiba Agro” sera

uma iniciativa voltada para o fortalecimento da agricultura familiar na regido. O
programa oferecerd assisténcia técnica especializada, garantindo que o0s
agricultores familiares recebam o suporte necessario para otimizar suas praticas
agricolas. Além disso, fornecera insumos essenciais para a producdo, como
sementes, fertilizantes e equipamentos. Um dos principais objetivos do ITAGIBA
AGRO é criar e fortalecer canais de comercializacdo, permitindo que mais de
200 agricultores familiares tenham acesso direto ao mercado, aumentando
significativamente sua producao e renda. Este programa ndo s6 impulsionara a
economia local, mas também promovera a sustentabilidade e a seguranca

alimentar na comunidade.

» Captacao de Pronaf Jovem Rural: Incentivar a captacédo do
Pronaf Jovem Rural para a instalacdo de sistemas
agroflorestais, promovendo praticas sustentaveis e a
diversificacdo da producéo agricola.

» Assisténcia Técnica Periddica: Continuar disponibilizando
assisténcia técnica periodica aos produtores e associacdes
rurais, garantindo suporte continuo e especializado para a
melhoria das praticas agricolas e o0 aumento da
produtividade.

» Fortalecimento da Secretaria de Agricultura: Fortalecer o
papel da Secretaria de Agricultura, ampliando sua atuacéo
no municipio e assegurando recursos e apoio para
desenvolver projetos que beneficiem os agricultores.

* Incentivo ao Cooperativismo e Associativismo: Promover o
cooperativismo e associativismo nas comunidades
agropecuarias como forma de geracdo de renda,

proporcionando acesso a melhores condi¢des de trabalho e
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maior poder de negociacgao.

* Regularizacédo Fundiaria: Promover a regularizagéo fundiaria
das &reas devolutas na zona rural, garantindo seguranga
juridica aos agricultores e facilitando o acesso a
financiamentos e programas de apoio.

ITAGIBA SEGUE EM FRENTE COM
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO CIDADA

v PARTICIPACAO CIDADA E GESTAO
DEMOCRATICA

PCdo

PARTION DIMIMHISTR
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Ouvidoria Municipal: Ampliar os canais direto de comunicacao
entre os cidaddos e a administracdo, garantindo que as
demandas da populacéo sejam ouvidas e atendidas.

Adesdo a Rede Nacional de Ouvidorias: Integrar Itagiba a
Rede Nacional de Ouvidorias, promovendo a simplificacdo e
coordenacdo das acOes desenvolvidas pelas ouvidorias dos
diversos niveis de governo.

Planejamento Participativo de Médio e Longo Prazo: Realizar
o planejamento de médio e longo prazo com a participagéo ativa
da sociedade, visando a construcdo de "A Itagiba que
gueremos"”, e estabelecendo um plano de acfes integrado as
propostas deste documento

Democratizacdo do Orcamento Municipal: Democratizar a
elaboracdo do Orgcamento Municipal, promovendo a participacéo
da sociedade local no planejamento, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucéo orcamentaria.

Difusdo do Orcamento Participativo: Expandir a experiéncia

do Orcamento Participativo para diversas regides da cidade,
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reforcando o carater democréatico do controle social sobre as
acOes da administracdo municipal.

e Consolidacdo dos Canais de Participacédo: Fortalecer os
conselhos gestores de unidades ou de politicas publicas,
ampliando os espacos de decisdo e garantindo uma participacao
mais ativa da comunidade.

e Articulacdo entre Canais de Participacdo: Promover a
articulacdo entre os diversos canais de participacdo cidada, nas
esferas municipal, estadual e federal, para uma gestdo mais
integrada e eficiente.

e Formacao Continuada para Conselheiros e Liderancas:
Desenvolver programas de formagdo continuada para
conselheiros, conselheiras e liderancas comunitarias,
capacitando-os sobre o funcionamento do poder publico e as
especificidades da administracdo municipal.

e Acdes de Participacdo Cidadd no Governo: Desenvolver
acOes que promovam a participacdo cidada em todas as areas
do governo, garantindo que a voz da populacéo seja considerada
em todas as decisoes.

e Envolvimento de Criancas e Jovens: Estimular a participacao
de criancas e jovens na gestdo e nas decisbes que lhes dizem
respeito, promovendo o protagonismo juvenil e fortalecendo a

consciéncia de cidadania desde cedo.
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Construindo o Futuro de Itagiba!

As propostas apresentadas por nds até aqui, representam uma visao inovadora
para o futuro da nossa cidade. Focadas em geracdo de emprego e renda, educacao,
saude, cultura e desenvolvimento sustentavel, essas iniciativas visam transformar
Itagiba em um lugar préspero e inclusivo. Os 10 Pilares apresentados serdo a base das
transformacdes que implantaremos no proximo mandado, e Sdo 0 passo para nos levar
para ltagiba do futuro.

Neste momento decisivo, é fundamental olharmos para o futuro com otimismo e
determinacgdo. Nossa cidade tem um imenso potencial e, juntos, podemos transforma-
la em um lugar onde cada cidad&o tenha oportunidades de crescimento e uma vida
digna. E hora de sonharmos grande e trabalharmos unidos para construir a ltagiba que
todos desejamos e merecemos.

Acreditamos profundamente na capacidade de nossa comunidade de superar
desafios e alcancar grandes realizacdes. Eles estdo comprometidos em liderar com
transparéncia, responsabilidade e um verdadeiro espirito de servi¢o publico. Mas para
gue essa transformacéo aconteca, € essencial que todos se envolvam, que cada voz
seja ouvida e que cada acao seja direcionada para o0 bem comum.

Vamos juntos construir um novo capitulo na histéria de Itagib4d. Com uniao,
coragem e determinacdo, podemos transformar nossa cidade em um exemplo de
progresso e qualidade de vida. O futuro comeca agora, e € feito das escolhas que
fazemos hoje. Venha conosco nesta jornada e ajude a construir um futuro brilhante para

todos nos.

MARCOS VALERIO BARRETO

Candidato a Prefeito

PAULO WILLIANS MOREIRA DOS SANTOS

Candidato a Vice-Prefeito
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