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INTRODUÇÃO 
 
Este Plano de Governo busca apresentar de uma forma 
simples, direta e objetiva o compromisso do futuro 
prefeito, Gilvan da Silva Santos, de Antônio Carlos da Silva 
Magalhães Neto, vice, e de todos e todas que integram a 
Coligação Prado Pode Mais: Vamos juntos continuar a 
construção de uma cidade que se represente pela qualidade 

de vida dos seus moradores. 
 
Os primeiros quatro anos foram de muitas lutas, 
conseguimos muito, mas não conseguimos tudo. É hora 
de sonhar novos sonhos, traçar novos rumos e seguir 
avançando. 
 
Cientes da responsabilidade de continuar progredindo, 
seguiremos concretizando a nossa proposta de uma gestão 
voltada para o bem comum. Continuaremos cuidando do 

que Prado tem de melhor: o nosso povo! 
 
A cidade que se imagina é uma cidade possível de ser 
construída, e, de fato está sendo construída. É uma cidade 
que pertence a cada um e, também a todos nós ao mesmo 
tempo. 
 
É preciso intensificar investimentos no potencial do 
nosso município para gerar oportunidades e 
desenvolver nossa economia, oferecendo melhores 
condições de vida aos moradores. 

 
Portanto, concentrar esforços em investimento nas políticas 
públicas para valorizar o legado histórico, nossa cultura 
e recursos naturais, no desenvolvimento do turismo de 
forma sustentável, fomentar a agricultura familiar e a 
pesca; promover qualificação profissional com 
intermediação para o mundo do trabalho para jovens e 
adultos, apoiar o comércio local e incentivar o 
empreendedorismo; investir no esporte, na saúde e 
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educação como prioridades; implementar políticas 
afirmativas que garantam direitos à segmentos sociais 
historicamente excluídos, apostar na tecnologia para 
modernização da cidade. 
 
A missão não é fácil, porém possível, e nossa gestão 
continuará empenhada em estabelecer no município as 
condições necessárias para o crescimento econômico e 

sustentável. Assim, vamos unir forças com os entes da 
nossa coligação e, principalmente, contando com o apoio 
fundamental dos nossos munícipes, seguiremos 
construindo dias melhores para o Prado. 
 
Imaginar uma cidade possível e inclusiva, mais que um 
projeto urbanístico, representa um projeto de construção 
de pessoas. É preciso formar cidadãos para o futuro a 
ser construído, pois, é fato que o futuro não é um lugar 
para onde se vai, mas que se constrói. 
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SAÚDE 
 
Há cerca de três décadas, com a publicação da Constituição 
de 1988, foi criado o Sistema Único de Saúde. Entre os 
seus princípios, vale ressaltar a descentralização das ações 
de saúde e o seu caráter participativo. Tal qualidade é uma 
conquista da rede pública de saúde porque formaliza o 
reconhecimento de que o município é o principal 

responsável pela saúde da população. 
 
Prado, uma cidade com rica história, belezas naturais 
e diversidade cultural, enfrenta desafios e oportunidades 
significativas na área da saúde. Este plano de governo 
visa promover a saúde e o bem-estar da população, 
integrando estratégias de prevenção, promoção e cuidado 
integral, alinhadas com os princípios do SUS e as 
necessidades locais.  
 

Fundada por índios descendentes dos Aymorés em 1755, 

Prado desenvolveu-se como uma aldeia à esquerda do 
rio Jucuruçu. Hoje, é uma cidade litorânea no extremo 
sul da Bahia, conhecida por suas praias, falésias e 
belezas naturais. Com uma extensão territorial de 
1.692,100 km² (IBGE 2022), Prado possui uma população 
de 35.003 habitantes (IBGE 2022), distribuída em áreas 
urbanas e rurais, incluindo aldeias indígenas e 
assentamentos. 
 
As diretrizes do SUS (Universalidade, Equidade, 

Integralidade, Descentralização, Hierarquização e 
Participação Popular) orientam este plano de saúde, 
assegurando a defesa da vida e a satisfação das 
necessidades de saúde da população através de um 
sistema humanizado, acessível e participativo. 
 
Queremos aqui, reiterar o compromisso com os 
cidadãos pradenses, frente às linhas de atuação que visam 
amparar a execução das ações e serviços públicos de saúde, 
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abrangendo a integralidade da atenção, por meio da oferta 
de serviços dos níveis de atenção básica ao 
especializado, da vigilância em saúde, da regulação dos 
serviços e da participação privada de forma complementar. 
Buscando proporcionar uma saúde pública humanizada, 
vamos continuar trabalhando focados no relacionamento 
entre os profissionais de saúde e os cidadãos. Assim, 
elencamos algumas ações prioritárias: 

 
Vigilância Epidemiológica e Sanitária 
 
Fortalecer a VIEP com a contratação de profissionais 
qualificados e a aquisição de tecnologias para 
monitoramento epidemiológico. 
 
Implementar o aplicativo Monitora COVID-19 para melhorar 
o acompanhamento de casos e a comunicação com a 
população. 

 
Ações Planejadas: 
 

• Realizar campanhas de vacinação e promoção da 
saúde, com mobilização da equipe para atividades 
extramuro. 

• Implementar treinamentos contínuos para 
profissionais de saúde sobre metodologias 
epidemiológicas e gestão de crises sanitárias. 

 
Atenção Básica e Média Complexidade 

 
• Ampliar a cobertura do Programa Saúde da Família 

(PSF) para 100% da população, priorizando regiões 
com baixos indicadores de saúde, com a construção 
de mais 02 UBS, e credenciamento de mais duas 
Equipes de saúde da família. 

• Implementar serviços de saúde especializados em 
média complexidade, incluindo programas como 
Brasil Sorridente, Atendimento Domiciliar (PAD) e 
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Internação Domiciliar (PID) e ampliar as 
especialidades em apoio diagnóstico. 

 
Melhoria da Infraestrutura e Humanização 
 

• Modernizar e equipar unidades de saúde, garantindo 
condições adequadas de trabalho para os 
profissionais e atendimento humanizado para os 

usuários. 
• Promover a integração entre serviços de saúde e 

instituições de ensino para qualificação contínua dos 
profissionais. 

• Garantir e melhorar o acesso da população a serviços 
de qualidade, com aprimoramento da política de 
atenção básica e da atenção especializada. 

• Aumentar a qualidade no atendimento da saúde com 
a contratação de profissionais especializados, para 
garantir apoio diagnóstico e terapias especializadas. 

• Implantar no novo Hospital centros de especialidades 
médicas para expansão das consultas e exames 
especializados, diminuindo as longas filas e tempo de 
espera. 

• Fortalecer a rede própria e credenciada de exames 
de apoio diagnóstico laboratorial e de imagem, para 
garantir uma retaguarda rápida e eficiente ao usuário 
do SUS municipal. 

• Garantir o funcionamento do hospital em capacidade 
plena, com investimentos em recursos humanos, 
equipamentos e permanente capacitação. 

• Implantar Centro de Parto Normal no Hospital 
Municipal, com toda a estrutura necessária para 
partos normais e cesarianas de urgência. 

• Construir e reformar Unidades Básicas de Saúde 
(UBS) nos bairros onde o serviço está deficiente. 

• Aumentar o número de equipes de saúde da família, 
atendimento domiciliar e dos agentes comunitários, 
garantindo conjunto de equipamentos de proteção 
adequados para a realização de suas atividades. 
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• Realizar mutirões periódicos para consultas e 
cirurgias eletivas. 

• Promover a atenção integral à saúde da população 
com ênfase nas áreas e populações de maior 
vulnerabilidade, garantindo retaguarda às 
comunidades tradicionais do município e aldeias 
indígenas. 

• Criar comitê integrado intersetorial vinculado à 

saúde, de articulação da SESAI e Governo do Estado 
para qualificação da saúde das comunidades 
indígenas. 

 
Saúde Mental e Apoio Psicossocial 
 

• Fortalecimento do CAPS através da construção da 
sede própria, fortalecer e ampliar o Centro de Apoio 
Psicossocial do Prado, inserindo a produção lúdica e 
artística dos usuários e garantindo um espaço 

permanente de exposição e comercialização das 
produções. 

• Desenvolver campanha educativa em todas as 
escolas municipais, particulares e estaduais de 
ensino básico, objetivando a prevenção ao uso de 
drogas. 

• Programas de Saúde Mental fortalecendo o Centro de 
Atenção Psicossocial (CAPS), ampliando o acesso e 
qualificando o atendimento para pessoas com 
transtornos mentais. 

• Desenvolver programas de saúde mental centrados 

nas necessidades dos indivíduos, com ações de 
prevenção, tratamento e reabilitação. 

 
Saúde da Mulher, Criança e Idoso 
 

• Rede de Cuidados Especializados, ampliando o 
acesso a exames de controle de câncer de colo do 
útero e mama, garantindo qualidade e eficiência nos 
serviços. 
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• Implementar programas de atenção à saúde do 
idoso, com foco na prevenção e manejo de doenças 
crônicas. 

• Articular políticas da prefeitura na área da Educação, 
Saúde, Desenvolvimento Social, Cultura e Lazer para 
atendimento especializado aos idosos, garantindo a 
atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos 
portadores de doenças crônicas e estímulo ao 

envelhecimento ativo através de EMULTs 
• Aumentar a participação da população em geral na 

prática da atividade física voltada para a saúde e 
qualidade de vida, observando-se todas as faixas 
etárias e gêneros. Estabelecer um acompanhamento 
mais próximo aos idosos com os EMULTs e Academias 
de Saúde. 

 
Saúde no Campo 
 

• Coordenação de Saúde do Campo, criando uma 
coordenação específica para atender às necessidades 
das populações tradicionais e assentadas, garantindo 
qualidade e eficiência na produção do cuidado. 

• Melhorar a estrutura da equipe de Saúde da Família 
Rural do Prado através de pontos de apoio mais 
estruturados com melhor infraestrutura de 
deslocamento. 

 
 

Tecnologia e Inovação 

 
• Informatização e Atendimento a Distância, 

reestruturando, melhorando e implementando o 
sistema de informática da Secretaria de Saúde, 
implantando ferramentas de coletas de dados, como 
Prontuários Eletrônicos, garantindo toda a 
infraestrutura necessária para informatizar toda a 
rede de atenção à saúde de forma moderna e 
sustentável. 
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• Investir em tecnologias de atendimento a distância, 
garantindo ao cidadão em qualquer lugar do 
município vídeo consultas. 

• Investir em tecnologia de videoconsulta para fazer o 
pré-atendimento domiciliar e nortear as visitas dos 
agentes de saúde. 

 
Gestão e Parcerias 

  
• Gestão Participativa e Educação Permanente, 

Instituindo um núcleo de educação permanente para 
qualificação contínua dos profissionais de saúde. 

• Estabelecer parcerias com instituições de ensino 
superior para integração de ensino e serviços de 
saúde. 

• Fortalecer a gestão democrática e participativa da 
Saúde, garantindo a articulação com a sociedade 
civil, fortalecendo os conselhos de saúde (Conselho 

Municipal e Conselhos Locais comunitários). 
• Estabelecer estreito relacionamento com Unidades 

Superiores de Ensino e os serviços de saúde do 
município, na perspectiva de estabelecer um sistema 
de integração de ensino e saúde, que garanta 
formação e qualificação dos serviços e profissionais 
de saúde. 

• Manter os programas da prefeitura que são bem 
avaliados e fortalecer a parceria com o Ministério da 
Saúde. 

• Atuar junto aos demais municípios e Núcleo Regional 

de Saúde no sentido de apoiar a organização do setor 
saúde em toda a região na expansão de serviços de 
média e alta complexidade. 

• Atuar junto à saúde suplementar (operadoras de 
planos de saúde) para melhoria do acesso e da 
qualidade do atendimento aos usuários no nosso 
município, garantindo serviços de qualidade a 
assegurados, moradores e turistas, o que garante 
economicidade e qualidade de atendimento. 
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Este plano de governo para a saúde em Prado busca 
garantir o direito à saúde, melhorar a qualidade de vida 
da população e promover um sistema de saúde eficiente e 
humanizado. Com foco na prevenção, promoção e cuidado 
integral, o plano almeja construir um futuro saudável e 
sustentável para todos os habitantes de Prado. 
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PESCA 
 
Prado sempre teve na pesca uma de suas principais 
fontes de renda e subsistência. Essa vocação não pode 
continuar sendo vilipendiada, por isso, vamos trabalhar na 
criação da Secretaria Municipal de Pesca e 
Aquicultura. 
 

O município de Prado produz cerca de duas mil toneladas 
de pescado por ano (um terço do total produzido em toda 
a região), e tem mais de mil pescadores residentes. “A 
implantação desta secretaria proporcionará o avanço da 
atividade de pesca e dos seus profissionais, por meio da 
difusão técnica e da capacitação dos pescadores para a 
promoção de uma atividade econômica e 
ambientalmente sustentável, através da consciência do 
ordenamento e monitoramento da pesca na região”. 
 

A implantação de projetos aquícolas de base 
sustentável, também será o foco da atuação desta 
secretaria, através da implantação de iniciativas de 
cultivo de ostras, algas e piscicultura marinha. A 
secretaria será responsável também por promover a 
capacitação dos pescadores da região através de 
treinamentos, oficinas e palestras. 
 
Competências: 
 

• Propor, implantar, coordenar e apoiar políticas de 

desenvolvimento da pesca e aquicultura, em escala 
industrial, artesanal, amadora, bem como a 
comercialização de seus produtos; 

• Coordenar todos os expedientes relativos à prestação 
de serviços de apoio, incentivo e fomento ao 
desenvolvimento da pesca e aquicultura, bem como a 
comercialização e apoio à pesquisa para o 
desenvolvimento da atividade no Município; 
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• Buscar a sustentabilidade ambiental, econômica e 
social da pesca e aquicultura no Município, atuando em 
consonância com os órgãos gestores da pesca na Bahia 
e no Brasil, com a promoção de programas para a 
qualificação e requalificação profissional relativas ao 
setor; 

• Incentivar e coordenar a aplicação de programas e/ou 
políticas públicas que estejam inseridas em qualquer 

atividade coordenada pela Secretaria; 
• Orientar pescadores, no manejo, na organização e na 

comercialização dos produtos; 
• Fiscalizar e coibir a atividade pesqueira nos períodos de 

Defeso, bem como atuar na preservação das espécies 
marinhas; 

• Elaborar projetos para financiamento governamental; 
• Formar e participar em Grupos de Trabalho com 

entidades governamentais e privadas, para o 
desenvolvimento da maricultura, dentre outros temas; 

• Promover a execução e a avaliação de medidas, 
programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da 
pesca industrial, artesanal e amadora; 

• Desenvolver ações voltadas à implantação de 
infraestrutura de apoio ao desenvolvimento da pesca, à 
comercialização do pescado e do fomento à pesca e à 
aquicultura; 

• Promover e coordenar cursos de extensão em auxílio ao 
pescador e sua família. 
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POVOS ORIGINÁRIOS 
 
Os pataxó pertencem a família linguísticas macro-jê, 
mesma família do povo Maxacali que hoje vive no 
estado de Minas Gerais.  Povo que vivia em um amplo 
território, mudando sempre a sua morada, possuía grande 
habilidade para caçar e isso garantiu a sua sobrevivência e 
permitiu que vivessem sem contatos com os europeus 

durante muitos anos.  
 
Por serem índios com grandes habilidades em se 
defender dos ataques dos portugueses e por ser grandes 
arqueiros eram temidos pelos "brancos" e até por outros 
povos indígenas. Foram considerados pelos colonizadores de 
“índios Bárbaros”, os índios mais temidos da região. Como 
não viviam em aldeamentos, faziam suas “choças” 
espécie de casa de folhas de palmeiras que 
constantemente mudavam de locais seguindo as 

estações climáticas fugindo do frio e procurando as 
épocas de farturas dos alimentos. (MAXIMILIANO  1820). 
 
A Secretaria Municipal de Assuntos Indígenas do 
município de Prado-BA, uma demanda das comunidades, 
caciques e lideranças pataxó que reivindicaram e 
apresentaram a proposta ao executivo do município no 
intuito de garantir as políticas públicas para as comunidades 
pataxó. Hoje o município conta com 14 aldeias indígenas, 
que vivem basicamente da agricultura, pesca tradicional, 
artesanato e 65% das famílias vivem diretamente do turismo 

sustentável. Muitas dessas famílias vivem em 
vulnerabilidade social, sobrevivendo de auxílios do governo, 
ou da venda do artesanato.   
 
Nosso objetivo é fortalecer ainda mais a Secretaria de 
Assuntos Indígenas, atendendo os interesses coletivos das 
comunidades, priorizando as demandas emergenciais, 
fortalecer as lideranças, caciques e nossas organizações, 
ajudando a garantir suas autonomias. 
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Queremos dar apoio e fortalecer a educação escolar através 
das unidades escolares indígenas, respeitando as suas 
especificidades, dialogando com os diretores, os professores, 
lideranças e a Comunidade. Precisamos valorizar nossa 
cultura através da educação, esse será um dos nossos 
principais objetivos. 

 
Através da secretaria, pretendemos buscar parcerias no 
Governo do Estado, Deputados Federais e Estaduais aliados, 
ONGS, Instituições, Órgãos Governamentais e empresas 
privadas para que venham somar na resolução das 
demandas das comunidades, como o Programa Luz Para 
Todos, poços artesianos, projetos para agricultura, 
piscicultura, turismo, esporte, cultura, saúde e educação. A 
secretaria participou de diversas agendas remotas e 
presenciais, agendas em Brasília em ministérios e secretarias 

do estado da Bahia para buscar apoio e levar demandas das 
aldeias, o que já apresentou bons resultados.  Pretendemos 
através das associações e cooperativas indígenas, fazer a 
parceria de trabalho para desenvolvimento dos seus projetos 
e ações, dando todo suporte e apoio técnico necessários. 
 
Para as aldeias que trabalham diretamente com o turismo, 
pretendemos fortalecer o turismo comunitário através do  
Etnoturismo Indígena e Ecoturismo, com parcerias com 
secretarias e empresas privadas, ongs e instituições. 
 

Dentro da secretaria criamos a Coordenação de Campo com 
dois coordenadores que fazem levantamentos das demandas 
das comunidades indígenas. 
 
Diante da realidade enfrentada pela juventude indígena, 
buscamos criar a Coordenação de Juventude e Cultura 
Indígena, para abrir um diálogo na construção de futuras 
ações e projetos para os jovens pataxó. As comunidades 
indígenas vêm enfrentando um grande número de jovens 
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envolvidos com drogas ilícitas e alcoolismo, por isso 
pretendemos elaborar projetos para atender essa demanda, 
fortalecê-los com encontros culturais e formações de cursos 
na garantia de qualificação profissional.  
 
Implantamos CRAM (Centro de Referência de Atendimento 
as Mulheres).  Nosso município, traz um índice muito alto de 
violência contra a mulher e através desse centro buscamos 

atender as mulheres em vulnerabilidade do nosso município 
e a Secretaria de Assuntos Indígenas vem dialogando com 
outros municípios que já fazem esse trabalho com ótimos 
resultados. 
 
Em quatro anos de trabalho, conseguimos avançar em 
algumas ações conforme relatado, onde iniciamos a escuta 
em cada comunidade, apresentando nossa equipe de 
trabalho, atingindo os objetivos da secretaria, e com muita 
satisfação, auxiliamos no Plano de Governo da Gestão. 

 
ALDEIAS DO MUNICÍPIO: 
 

• Kaí 
• Tibá 
• Gurita 
• Dois Irmãos 
• Pequí 
• Monte Dourado 
• Alegria Nova 
• Tawá 

• Mukujê 
• Água Belas  
• Corumbauzinho 
• Craveiro 
• Canto da Mata 
• Aldeia Nova 

 
AS ASSOCIAÇÕES INDÍGENAS:  
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• Associação Indígena Pataxó Aldeia Kaí. 
• Associação Indígenas Comunitária da Aldeia Tibá. 
• Associação Indígena Pataxó Beija Flor. 
• Associação comunitária indígena da aldeia craveiro. 
• Associação Indígena Biológica ecoturística. 
• Associação Indígena Pataxó Aldeia Pequí 
• Associação Comunitária Indígena de Corumbauzinho 

 

PLANEJAMENTO PARA 2025 A 2028:  
 

• Realização do I Seminário de Mulheres Guerreiras 
Pataxó (A ser realizado uma vez por ano);  

• Realização do I Seminário de Etnoturismo e Vivencias 
Culturais Indígenas (uma vez por ano); 

• Realização do IV NEGROINDIO; 
• Apoio na Realização dos Jogos Indígenas de Prado-BA; 
• Apoio a viagens para Brasília anualmente com Caciques 

e lideranças indígenas visando a busca de apoio para 

realização de políticas públicas e melhorias para as 
comunidades Indígenas Pataxó. 

• Fortalecimento das associações indígenas e 
cooperativas; 

• Realização de mutirões sociais e da saúde nas áreas 
indígenas em parceria com a Secretaria de Saúde; 

• Viagens para Salvador, visando buscar apoio para 
realização dos objetivos e cobrar as demandas das 
aldeias do município;  

• Elaboração do plano da juventude indígena do 
município de Prado-Ba; 

• Criação de grupo de mulheres indígenas em cada 
aldeia;  

• Apoio em projetos na área de reflorestamento; 
• Coleta seletiva de lixo nas comunidades indígenas; 
• Encontros pedagógicos entre os Colégios Estaduais 

indígenas para o fortalecimento da Educação Escolar 
Indígena no município de Prado, pelo menos duas vezes 
no ano; 
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• Apoiar as comunidades indígenas na área da agricultura 
com insumos, aragem de terra e capacitação; 

• Apoio a pequenos eventos nas comunidades em datas 
comemorativas; 

• Construção de dois espaços para exposição de 
artesanatos e produtos agrícolas nas regiões de 
Cumuruxatiba e Corumbau; 

• Oficinas para valorização e reavivamento da cultura 

Indígena (cestaria, pinturas indígenas em tela, tecidos 
e roupas); 

• Festival de Culinária tradicional Pataxó, pelo menos 
uma vez no ano; 

• Construção de pontos de Cultura em cada comunidade. 
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ADMINISTRAÇÃO 
 
A Secretaria de Administração é um dos pilares 
fundamentais da gestão municipal, responsável pela 
organização, coordenação e controle das atividades 
administrativas.   
 
Nosso governo tem sido pautado por uma gestão 

participativa, onde a opinião e as necessidades da 
população são ouvidas e respeitadas. Sabemos que ainda 
há muito a ser feito, e estamos prontos para enfrentar 
novos desafios e consolidar as conquistas obtidas até aqui. 
 
Nosso objetivo é estabelecer e ampliar as conquistas 
alcançadas, promovendo uma gestão participativa, 
responsável, transparente e eficiente. Acreditamos que, com 
a participação ativa da população e a valorização dos 
servidores públicos, podemos construir uma administração 

ainda mais eficiente e inclusiva. Dessa forma, listamos 
algumas medidas a serem tomadas: 
 

• Promover a valorização profissional do servidor, por 
meio da criação de comissão multidisciplinar para 
discutir o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos 
servidores, considerando as particularidades de cada 
segmento, bem como pautar a necessidade de novos 
profissionais, através de Concurso Público; 

• Manter um portal atualizado com informações 
detalhadas sobre receitas, despesas e execução 

orçamentária; 
• Capacitar e exigir de cada Secretaria Municipal a 

elaboração do Planejamento de suas atividades anuais 
e reuniões periódicas para avaliar e, se necessário, 
reformular as ações propostas; 

• Fortalecer e incentivar o acesso da população à 
ouvidoria pública de modo que seja possível identificar, 
por meio das manifestações recebidas, oportunidades e 
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sugestões de melhoria na prestação dos serviços 
públicos; 

• Reestruturação do Departamento de Recursos 
Humanos; atualizar os cadastros dos servidores, 
realizar o levantamento do número de férias e licenças 
vencidas dos servidores e viabilizar formas de evitar o 
acúmulo das mesmas, com um calendário anual que 
será feito por cada secretaria; 

• Estabelecer e manter um diálogo eficaz com o Sindicato 
dos Servidores Públicos Municipais para assegurar 
aprimoramentos no serviço público e atender 
adequadamente às demandas de cada categoria; 

• Desenvolver ferramentas digitais e tecnológicas que 
possibilitem o acesso simplificado da população aos 
serviços públicos, além do aprimoramento dos 
processos e a agilidade na resposta. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
A Assistência Social é uma política pública; um direito 
de todo cidadão que dela necessitar. 
 
A assistência social está organizada por meio do Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS), presente em todo o 
Brasil. Seu objetivo é garantir a proteção social aos 

cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias e à 
comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por 
meio de serviços, benefícios, programas e projetos. 
 
Com um modelo de gestão participativa, o SUAS articula 
os esforços e os recursos dos municípios, estados e União 
para a execução e o financiamento da Política Nacional de 
Assistência Social. 
 
Assim, passamos a listar as principais ações para os 

próximos quatro anos de gestão da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social - SEMDES: 
 

• Atualização/emenda da Lei Municipal 349/2013, com a 
adequação para atender as normas e marcos legais da 
Assistência Social, com carga horária específica, 
valorizando os profissionais com isonomia; 

• Instituir formalmente o setor da Vigilância 
Socioassistencial, conforme art. 2º, item II, da Lei 
12.435 de 6 de julho de 2011; 

• Regulamentação da Lei 513/2019 através de Resolução 

do Conselho Municipal de Assistência Social, conforme 
prevê o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993; 

• Instituir no município o programa de Educação 
Permanente para os profissionais e conselheiros 
vinculados à SEMDES, garantido atendimento de 
qualidade à população da Vulnerabilidade e Risco 
Social; 

• Criar a política municipal de habitação, desvinculada da 
Assistência Social; 
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• Vincular o Conselho Tutelar ao Sistema de Garantia de 
Direitos, desvinculando da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, vinculando-o a Secretaria Municipal 
de Administração; 

• Garantir a aplicação dos recursos destinados a Política 
Municipal de Assistência Social a sua finalidade 
específica; 

• Prover os serviços com os insumos necessários ao 

cumprimento das responsabilidades relativas à garantia 
de direitos sociais do cidadão; 

• Equipar os serviços com os meios necessários ao bom 
andamento dos trabalhos e ao acesso do cidadão as 
garantias afiançadas na Constituição Federal de 1988 e 
na Lei orgânica da Assistência Social; 

• Dar acesso aos Conselhos vinculados à SEMDES para 
publicação de cronograma de reuniões, atas e 
resoluções no DOM – Diário Oficial do Município; 

• Reordenamento dos Benefícios Eventuais, disciplinados 

por Resolução do CMAS e Decreto Municipal, conforme 
a Lei Orgânica da Assistência Social; 

• Incentivar a qualificação profissional do público do PBF, 
PAIF e PAEFI por meio de parcerias com o Sistema “S”; 

• Incentivar a formação de COOPERATIVAS junto a 
população da vulnerabilidade; 

• Fomentar a criação de uma Central de Empregos no 
município, vinculada ao SINE Bahia; 

• Fortalecer o Serviço de Convivência, por meio de 
ofertas de oficinas que privilegiem o fortalecimento de 
vínculos familiares e comunitários e o pertencimento 

cultural; 
• Buscar recursos para construção de um complexo do 

Social, onde poderão ser alocados os diversos serviços, 
bem como a Secretaria, com acessibilidade e 
localização em área central de fácil acesso; 

• Desenvolver projetos e buscar parcerias que visem a 
erradicação da fome e da pobreza; 
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• Realizar seminários e audiências públicas que visem 
esclarecer a população sobre as ações da assistência 
social. 
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OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 
 
A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos tem 
como competência planejar e gerenciar a execução de obras 
e serviços de infraestrutura urbana e viária, compreendendo 
as vias e logradouros públicos urbanos, praças e parques, 
cemitério municipal, as rodovias municipais, estradas 
vicinais, os serviços constantes de programas voltados ao 

atendimento às propriedades rurais e urbanas, o 
saneamento básico; acompanhar e fiscalizar a execução de 
obras rodoviárias e de outras obras públicas; superintender 
a manutenção e a utilização da frota de máquinas e veículos 
do Governo Municipal; além de outras competências e 
atribuições inerentes à infraestrutura rodoviária existente e 
aquela decorrente de sua expansão; atuar de forma 
integrada com os demais órgãos do Governo Municipal, 
especialmente com a Secretaria Municipal de Agricultura e 
Meio Ambiente, além de coordenar as atribuições das 

Diretorias a ela subordinadas. 
 
Esta Secretaria tem atuado de maneira séria e comprometida 
com suas atribuições. Portanto, a Secretaria Municipal de 
Obras e Serviços Urbanos reafirma seu compromisso com um 
trabalho de excelência para os próximos quatro anos, 
elencando as principais ações e projetos a serem 
desenvolvidos: 
 
Infraestrutura Urbana e Viária: 
 

• Planejar, elaborar e implementar a política de 
transportes, sistema viário e trânsito; 

• Coordenar as ações de fiscalização referentes ao 
transporte, sistema viário e trânsito; 

• Prover o município de transporte público prestando-o 
diretamente ou através de concessão pública; 

• Organizar a circulação de cargas; 
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• Gerenciar, supervisionar, contratar ou executar obras e 
serviços no sistema viário relacionados com suas 
atribuições; 

• Coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios 
para as atividades do Conselho Municipal de 
Transportes e Trânsito e gerenciar o Fundo Municipal de 
Transportes e Trânsito; e 

• Planejar, promover e incentivar campanhas educativas 

de trânsito. 
 
Obras Públicas: 
 
Coordenar e administrar o gerenciamento: 
 

• De projetos e obras de edificações públicas; 
• Da manutenção de próprios municipais; 
• De projetos e obras de pavimentação e manutenção 

do sistema viário; 

• De projetos e obras de macro e micro drenagem; 
• De serviços funerário e cemiterial; 
• Da limpeza urbana e coleta de resíduos sólidos; e 
• Os transportes internos. 

 
Coordenar serviços contratados e executados por empresas 
terceirizadas, na seguinte conformidade:  
 

• Elaboração, acompanhamento, controle e aprovação 
de projetos de edificações públicas; 

• Realização de pesquisas de mercado e análise de 

preços; 
• Gerenciamento, conferência de medições, controle 

da qualidade dos serviços e análise técnica de 
aditamentos de obras de edificações públicas; e 

• Elaboração de orçamentos e a realização de 
levantamento de custos. 
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Coordenar serviços e obras públicas contratadas e 
executadas por empresas terceirizadas, na seguinte 
conformidade:  
 

• Elaboração, acompanhamento, controle e aprovação 
de projetos de obras de pavimentação, macro e 
micro drenagem, muros de arrimo, pontes, viadutos 
e intervenções em vias; 

• Realização de pesquisas de mercado e análise de 
preços; 

• Gerenciamento, conferência de medições, controle 
da qualidade dos serviços e análise técnica de 
aditamentos de obras de infraestrutura; e 

• Elaboração de orçamentos e a realização de 
levantamento de custos. 

 
Transporte e Frota de Máquinas e Veículos: 
 

• Contratar ou promover a concessão de serviços do 
sistema de transporte público de passageiros 
urbanos, coletivo e individual, regular e especial; 

• Controlar a operação dos serviços de transporte no 
município, inclusive infraestrutura de terminais e 
pontos de parada; 

• Elaborar a programação operacional dos serviços de 
transporte e controlar sua execução; 

• Promover o controle, inspecionar, vistoriar e fiscalizar 
a frota e os operadores dos serviços de transporte 
público; e 

• Fiscalizar a execução dos serviços do sistema de 
transporte público de passageiros urbanos, coletivo e 
individual, regular e especial. 
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AGRICULTURA 
 
A Secretaria Municipal de Agricultura tem como objetivo 
promover o desenvolvimento das pequenas propriedades, 
através da geração de renda e fortalecimento da agricultura 
familiar. Atualmente a Secretaria conta com uma equipe 
técnica multidisciplinar, sempre preocupada em introduzir 
técnicas que venham a melhorar a qualidade de vida da 

população rural, elevando significativamente o índice de 
produtividade. Para que essas e outras ações aconteçam, a 
Secretaria de Agricultura busca parcerias e convênios com 
diversos órgãos na esfera Estadual e Federal.  A Secretaria 
também busca a integração com as associações de pequenos 
produtores rurais e com Sindicatos dos Produtores Rurais do 
Prado. 
 
A Secretaria Municipal de Agricultura se destaca, por 
representar um dos principais pilares da economia local. 

Considerando o histórico de ações positivas, reafirmamos o 
nosso compromisso com o crescimento do município e 
ampliação do leque de atividades desenvolvidas. 
 
Coordenar, programar e executar a política agrícola 
municipal. 
 
Promover em caráter permanente de as possibilidades 
financeiras do município, serviços básicos de fomento 
agrícola, prioritariamente voltados à pequenos e 
médios produtores, contemplando especialmente: 

 
• Produção, comercialização e distribuição de sementes e 

mudas selecionadas aos agricultores do município; 
• Atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Obras 

para a utilização de patrulhas mecanizadas, adequadas 
às características da agricultura local, bem como 
máquinas e equipamentos agrícolas para auxílio na 
manutenção das propriedades rurais de pequeno e 
médio porte. 
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Em parceria com a Secretaria de Obras, promover 
meios necessários e melhoria de vias para 
comercialização e abastecimento no Município, 
contemplando especialmente: 
 

• Redução do custo de transporte para escoamento da 
produção; 

• Organização, regulamentação e administração dos 
equipamentos sob responsabilidade da secretaria, 
mercados e feiras livres, feiras cobertas, mercados 
expedidores e entrepostos - onde se procede a 
comercialização de produtos da agropecuária; 

• Assegurar espaços nos equipamentos referidos no item 
anterior, para que os produtores procedam diretamente 
a comercialização de seus produtos. 
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MEIO AMBIENTE 
 
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA, 
apresenta o Plano de Gestão Ambiental que será aplicado na 
administração do Prefeito Gilvan no período 2025/2028, para 
tanto, é imprescindível relatar informações que servirão de 
parâmetro, para avaliar, comparar, corrigir, qualificar e 
indicar a condução mais assertiva a ser aplicada 

ecologicamente no Município de Prado. 
  
A Secretaria de Meio Ambiente, faz um resumo de FATOS 
ocorridos no período de 04 de janeiro de 2021 a 30 de julho 
de 2024, para demonstrar os cenários vivenciados e suas 
complexidades, os erros, acertos e conquistas, quais sejam: 
 

• Criação do Programa Prado Recicla, implementando 
gradualmente a coleta seletiva de resíduos e 
fomentando o processo de reciclagem através das 

associações de catadores, estabelecendo com isto um 
meio para geração de renda; 

• Promover campanhas educativas sobre o 
acondicionamento e disposição correta dos resíduos 
recicláveis; 

• Criar Plano Municipal de Arborização, conscientizando a 
população sobre as arvores adequadas para os centros 
urbanos; 

• Implantar programa de arborização nos bairros; 
• Elaborar plano estratégico para conservação e 

recuperação dos córregos e nascentes do município; 

• Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para 
recebimento e alocação de recursos provenientes de 
multas, impostos e outros a serem utilizados em ações 
de proteção e conservação ambientais; 

• Criar sistema de monitoramento de áreas de risco, 
articulado com a Defesa Civil e executar as obras 
prioritárias; 

• Intensificar ações de fiscalização ambiental integrada 
aos demais órgãos ambientais; 
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• Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente 
(COMDEMA); 

• Fortalecer parcerias com os órgãos ambientais que 
atuam no município. 
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EDUCAÇÃO 
 
A Secretaria Municipal de Educação tem como principais 
atribuições formular e coordenar a política municipal de 
educação e supervisionar sua execução nas instituições que 
compõem sua área de competência. Também faz parte de 
suas atribuições garantir igualdade de condições para o 
acesso e a permanência na escola, assegurar aos alunos do 

campo a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar 
e estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do 
ensino público municipal, além disso, valorizar os 
profissionais da educação, garantindo-lhes planos de carreira 
específicos dentro do serviço público municipal. 
 
Nos últimos 4 anos, a educação de Prado enfrentou desafios 
durante a pandemia, mas, com muita dedicação e 
comprometimento, conseguiu atender a contento com as 
aulas remotas, mantendo também a alimentação durante 

esse período tão difícil. 
 
Forjada nas batalhas gratificantes do dia a dia, esta 
secretaria mais que nunca, se encontra preparada para alçar 
novos voos, atingir novos objetivos e ousar sonhar e realizar 
muito mais pela educação municipal, assim, relacionamos as 
ações propostas para o próximo quadriênio: 
 

• Investir em programas de qualificação e capacitação 

dos profissionais da educação e incentivar a 

formação continuada como premissa básica para 

melhoria da qualidade de ensino. 

• Garantir a gestão democrática da educação 

promovendo o diálogo permanente com conselhos 

escolares, grêmios estudantis, comunidade escolar, 

sociedade civil organizada. 

• Promover a implementação da educação integral na 

rede municipal, promovendo a ampliação gradativa de 
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matrículas desta categoria educacional com o apoio 

financeiro e pedagógico dos entes federados. 

• Fortalecer políticas de educação antirracista 

estabelecendo projetos em rede, com vista a fomentar 

a valorização da identidade dos estudantes negros, 

formação/alfabetização racial dos profissionais de 

ensino, o empoderamento étnico e a equidade racial;  

• Garantir a distribuição e manutenção de 

equipamentos essenciais nas escolas (Biblioteca, 

Laboratório, Sala de Informática, etc.); 

• Assegurar a alimentação escolar de qualidade 

respeitando a cultura, as tradições e os hábitos 

alimentares saudáveis e incluindo os produtos oriundos 

da agricultura familiar; 

• Trabalhar em parceria com Governo Estadual para 

integrar a escolas estaduais indígenas nos eventos 

pedagógicos municipais, estimulando a integração dos 

saberes e fazeres dos povos originários na 

aprendizagem; 

• Criar políticas municipais para apoiar a recomposição 

das aprendizagens e garantir progressivamente a 

qualidade da alfabetização do Ensino Fundamental, 

considerando a aquisição de material pedagógico e 

utilização de profissionais de reforço escolar de língua 

portuguesa e matemática no contra turno; 

• Formar parceria com governo Estadual e Federal para a 

implementação de novos prédios para creches e 

escolas municipais, ampliando a oferta de vagas e 

assegurando o direito a educação; 

• Ampliar o investimento na educação infantil 

aumentando o número de vagas ajustadas no contínuo 

crescimento da qualidade, com garantia da oferta a 

todas as crianças na faixa etária de 4 a 5 anos e acesso 

aos que estão na faixa etárias de 0 a 3 anos de idade; 
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• Promover formação profissionalizante aos estudantes 

da Educação de Jovens e Adultos (EJA), aliando a 

educação básica com a formação técnica para suprir as 

demandas de qualificação de profissionais, visando a 

elevação de renda e da qualidade de vida desses 

estudantes;  

• Promover programas de alfabetização para jovens e 

adultos na sede, nos distritos, comunidades, aldeias e 

assentamentos; 

• Apoiar e desenvolver projetos, fóruns e ações sobre a 

Educação Ambiental na rede municipal estabelecendo 

parcerias com organizações ambientais e 

universidades; 

• Criar projeto para construção de sala de informática 

em escolas polo, para assegurar a cultura digital na 

formação dos estudantes e despertar o pensamento 

empreendedor através das tecnologias da informação; 

• Ofertar o transporte universitário para os estudantes 

do município, considerando a capacitação profissional 

qualificada e universalização científica dos munícipes; 

• Ampliar a frota de transporte universitário para 

melhorar o acesso dos usuários e assegurar a 

segurança dos mesmos, ofertando transporte de 

qualidade; 

• Reestruturar o Centro de Atendimento Educacional 

Especializado (CAEE) e fornecer materiais 

pedagógicos adequados para apoiar as aprendizagens 

dos estudantes que utilizam atendimento educacional 

especializado; 

• Incentivar a participação dos pais e/ou 

responsáveis na educação dos alunos do ensino 

fundamental, por meio de projetos desenvolvidos com 

a parceria da escola, secretaria de educação e 

secretaria de desenvolvimento; 
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• Fortalecer e apoiar os projetos de valorização da 

história e cultura dos povos originários da região, 

em especial o povo Pataxó, no processo de ensino; 

• Apoiar e desenvolver os projetos educacionais nos 

assentamentos respeitando as especificidades do 

território e a valorização da história e cultura dos povos 

assentados; 

• Fortalecer o caráter inclusivo da educação, apoiando 

investimentos na educação especial e na valorização da 

diversidade étnico-racial e de gênero; 

• Criar políticas públicas para o apoio a saúde mental 

e emocional dos profissionais da educação em parceria 

com a secretaria de saúde; 

• Desenvolver plano de apoio de atendimento 

educacional especializado (AEE) através de construção 

de salas multifuncionais em escolas polo, visando 

melhoria no processo de ensino para estudantes que 

utilizam AEE; 

• Reestruturar os prédios escolares com a climatização 

das salas de aulas e aquisição de materiais 

tecnológicos de projeção para ser um ambiente 

prazeroso de aprendizagens, de geração de inovações e 

de estímulo; 

• Promover um atendimento humanizado na rede 

educacional através de capacitação profissional, tendo 

como princípio, uma abordagem acolhedora e empática 

e o fortalecimento da responsabilidade social da 

educação pública; 

• Apoiar e desenvolver projetos de literatura, feiras de 

ciências, seminários temáticos, visando a inclusão da 

literatura no cotidiano dos estudantes e o pensamento 

científico; 

• Reestruturar e potencializar o uso das bibliotecas e 

dos cantinhos de leitura a fim de fomentar a leitura 

como ato de prazer e promoção da cidadania; 
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• Apoiar projetos de jogos intercolegiais que 

estimulam as competições esportivas, o trabalho em 

equipe, a disciplina, a socialização entre os estudantes, 

a oportunidade de vivências lúdicas, o desenvolvimento 

das habilidades cognitivas e emocionais dos alunos 
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TURISMO, CULTURA E ESPORTE 

 
Prado, situado no litoral sul da Bahia, é um município rico 
em belezas naturais, história e cultura. Com praias 
paradisíacas, rios, manguezais e uma fauna 
diversificada, Prado atrai visitantes em busca de lazer, 
descanso e contato com a natureza. Nos últimos quatro 
anos, a gestão municipal implementou diversas 

iniciativas que resultaram em melhorias significativas 
na infraestrutura urbana, na promoção turística, na 
valorização da cultura local e do esporte. 
 
Entre as principais conquistas, destacam-se a revitalização 
de praças e espaços públicos, a ampliação de eventos 
culturais e esportivos e eventos geradores de fluxo turístico. 
Além do fortalecimento das parcerias com o setor privado, 
ampliando a oferta turística com a divulgação nacional. A 
gestão atual também focou na capacitação do trade turístico, 

incluindo desde os microempreendedores e os artesãos. O 
desenvolvimento de projetos de sustentabilidade ambiental, 
vem consolidando Prado como um destino turístico 
sustentável e acolhedor, além de ser o destino turístico 
referência do Extremo Sul da Bahia e destino indutor da 
Costa das Baleias. 
 
Manteremos a visão de ser referência nacional como 
destino de experiencias ecológicas, étnicas e 
gastronômicas, preservando a cultura e as tradições 

locais. Vamos fortalecer as ações que visam o 
desenvolvimento econômico e social do município por 
meio das parcerias público e privadas. 
 
Turismo 
 
Prado é um destino turístico de grande potencial, conhecido 
por suas praias de areia branca, águas cristalinas e uma 
biodiversidade impressionante. Nos últimos anos, o 
município tem trabalhado para melhorar sua infraestrutura 
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turística e aumentar a visibilidade do destino em mercados 
nacionais e internacionais. Iniciativas de ecoturismo e 
turismo de etino vivências têm sido particularmente bem-
sucedidas, atraindo visitantes que buscam experiências 
autênticas e em harmonia com a natureza. 
 
Estratégias e Ações: 
 

1. Marketing e Promoção: 
 

• Campanhas de Marketing:  Desenvolver campanhas de 
marketing digital e tradicional para promover Prado 
como destino turístico, focando em mercados nacionais 
e internacionais. 

• Parcerias com Influenciadores: Colaborar com 
influenciadores digitais e celebridades para divulgar as 
atrações de Prado. 

• Feiras e Eventos: Participar de feiras e eventos de 

turismo nacionais e internacionais para promover o 
município. 

• Famtour:  Apoiar em conjunto às agências e operadoras 
de viagem a visita técnica ao Prado para se capacitarem 
para melhor comercialização e divulgação do destino 
nos mercados nacional e internacional. 

• FAMPRESS: Promover a visita da imprensa nacional e 
internacional ao Prado para melhor promoção e 
divulgação do destino. 

 
2. Infraestrutura: 

 
• Melhoria de Acessos: Investir na melhoria das estradas 

e acessos aos pontos turísticos. 
• Sinalização Turística: Implementar um sistema de 

sinalização turística eficiente e informativo. 
• Centros de Informação: Criar centros de atendimento 

ao turista em pontos estratégicos da cidade. 
 
 



 

 

COLIGAÇÃO: NOSSO POVO, NOSSA FORÇA. 

3. Gestão Estratégica: 
 

• Ecoturismo e Etnovivências: Desenvolver trilhas 
ecológicas, passeios de barco e atividades que 
fortaleçam a etnovivência junto aos povos originários 
do território de Prado. 

• Turismo Cultural: Promover roteiros culturais que 
incluam visitas a sítios históricos, museus e 

manifestações culturais locais. 
• Gastronomia: Incentivar a criação de roteiros 

gastronômicos que valorizem a culinária local. 
• Mapeamento da oferta turística:  Realizar um inventário 

detalhado dos atrativos, serviços e infraestrutura 
turística. 

• Aprimoramento da vocação turística: Identificar e 
desenvolver os segmentos turísticos de maior potencial 
(ecoturismo, etnovivência, turismo cultural, etc.). 

• Pesquisa de demanda atual e potencial: Conduzir 

pesquisas contínuas para entender o perfil dos turistas 
e suas necessidades. 

• Ordenamento e fiscalização: Implementar 
regulamentos e fiscalizações para garantir a 
sustentabilidade e a qualidade dos serviços turísticos. 

• Monitoramento do Direcionamento Estratégico: 
Estabelecer indicadores e ferramentas para 
acompanhar o progresso das ações estratégicas. 

• Capacitar e fortalecer o Conselho Municipal de Turismo 
(COMTUR) para melhoria contínua da governança e a 
colaboração entre os setores público e privado. 

• Fundo Municipal de Turismo:  fortalecer o fundo de 
turismo para financiar projetos e ações que visam o 
desenvolvimento turístico. 

 
4 - Competitividade e Inovação  
 

• Central de mídias: Implementar uma central para 
gerenciar e disseminar conteúdos nas redes sociais e 
outros canais de comunicação. 
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• Calendário de eventos: Planejar e divulgar um 
calendário anual de eventos turísticos, culturais e 
esportivo 

• Eventos geradores de fluxo turístico: Organizar e apoiar 
eventos que atraiam turistas e promovam a cultura 
local. 

• Capacitação do trade: Oferecer treinamentos e 
workshops para os profissionais do setor turístico. 

• Produção local associada ao turismo: Incentivar a 
produção local de artesanatos, alimentos e outros 
produtos para serem comercializados como souvenirs. 

• Estruturação de experiências turísticas de base 
comunitária, Etnovivência e Ecoturismo: Desenvolver 
roteiros e pacotes turísticos que valorizem a 
participação da comunidade, a cultura local e a 
natureza. 

• Potencializar os destinos turísticos de Prado, através 
dos agentes de desenvolvimento econômico local. 

 
5. Capacitação e Qualificação: 

• Treinamentos: Oferecer cursos de capacitação para 
guias turísticos, operadores de turismo e comerciantes 
locais. 

• Qualidade no Atendimento: Implementar programas de 
qualidade no atendimento ao turista, visando a 
excelência no serviço prestado. 

 
Cultura 
 

A cultura de Prado é vibrante e diversificada, 
refletindo a rica história e tradições da região. Com um 
patrimônio histórico valioso e uma forte presença de 
manifestações culturais populares, o município tem 
investido em projetos que promovem a arte, a música e 
a preservação das tradições locais. A criação de eventos 
culturais e a revitalização de espaços dedicados à cultura são 
exemplos de iniciativas que têm fortalecido o setor nos 
últimos anos. 
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Estratégias e Ações: 
 
1. Preservação do Patrimônio Cultural: 
 

• Restauro de Monumentos: Realizar a restauração e 
manutenção de monumentos históricos e locais de 
importância cultural. 

• Inventário Cultural: Desenvolver um inventário dos 
bens culturais do município, catalogando e 
documentando a herança cultural local. 

 
2. Fomento à Produção Artística: 
 

• Editais e Financiamentos: Criar editais e programas de 
financiamento para apoiar projetos artísticos e 
culturais. 

• Parcerias com Artistas Locais: Fomentar colaborações 

com artistas e coletivos culturais locais para a 
realização de eventos e exposições. 

 
3. Educação e Formação Cultural: 
 

• Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas e cursos de arte, 
música, teatro e dança para jovens e adultos. 

• Educação Cultural nas Escolas: Implementar programas 
de educação cultural nas escolas municipais, ensinando 
história, música e artes manuais e visuais. 

 

4. Eventos Culturais: 
 

• Festivais e Mostras: Organizar festivais de música, 
dança, teatro e artes manuais e visuais e literários 
promovendo a diversidade cultural do município. 

• Calendário Cultural: Manter atualizado um calendário 
cultural anual, destacando os principais eventos e 
atividades culturais de Prado. 
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• Fortalecimento das manifestações culturais identitárias: 
Apoiar e promover as tradições culturais e festividades 
locais. 

 
5. Centro de Cultura: 
 

• Fomentar a instalação de pontos de cultura em Prado e 
seus respectivos distritos para a melhor disseminação 

artística cultural do município. 
 
Esporte 
 
O esporte em Prado tem desempenhado um papel 
crucial no desenvolvimento social e na promoção da 
saúde e bem-estar da população. Com iniciativas 
voltadas para a inclusão e a formação de jovens atletas, a 
cidade tem se destacado na realização de eventos esportivos 
e no incentivo à prática esportiva em diversas modalidades. 

A construção e manutenção de instalações esportivas de 
qualidade também têm sido uma prioridade, proporcionando 
espaços adequados para a prática de esportes e lazer. 
 
Estratégias e Ações: 
 
1. Infraestrutura Esportiva: 
 

• Construção e Manutenção:  Construir e manter quadras 
poliesportivas, campos de futebol, pistas de atletismo e 
centros esportivos. 

• Equipamentos: Investir na aquisição de equipamentos 
esportivos de qualidade para uso comunitário. 

 
2. Programas Comunitários: 
 

• Esporte nas Escolas:  Implementar programas de 
educação física e esportes nas escolas, incentivando a 
prática esportiva desde cedo. 
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• Projetos de Inclusão: Desenvolver projetos de inclusão 
esportiva para pessoas com deficiência e grupos 
vulneráveis. 

• Clubes e Associações: Apoiar a criação e manutenção 
de clubes e associações esportivas locais. 

 
3. Eventos Esportivos: 
 

• Competições e Torneios: Organizar e apoiar 
competições e torneios municipais, regionais e 
estaduais em diversas modalidades esportivas. 

• Parcerias: Estabelecer parcerias com federações e 
confederações esportivas para trazer eventos de grande 
porte para Prado. 

 
4. Formação de Atletas: 
 

• Escolinhas de Esporte: Apoiar escolinhas de esporte 

para a formação de jovens atletas em diversas 
modalidades. 

• Programas de Treinamento: Incentivar a participação 
em programas de treinamento e aperfeiçoamento para 
atletas de alto rendimento. 

 
5. Esportes Ancestrais: 
 

• Apoiar e promover a realização de jogos indígenas nas 
comunidades tradicionais de povos originários no 
território de Prado. 

 
Desenvolvimento Econômico 
 
A Sala do Empreendedor, bem estruturada e gerida, pode 
ser um motor significativo para o desenvolvimento 
econômico local, promovendo o crescimento sustentável e 
inclusivo. Através do desenvolvimento de um ambiente 
econômico dinâmico e resiliente, com 
empreendedores capacitados e competitivos. 
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1. Facilitação de Negócios: 
 
Desburocratização: 
 

• Simplificação dos processos de abertura, licenciamento 
e regularização de empresas, reduzindo o tempo e os 
custos para empreendedores. 

• Criação de um balcão único de atendimento, 
centralizando serviços como registro, emissão de 
alvarás e licenças, e informações sobre tributações e 
regulamentações. 

 
Formalização de Empreendimentos: 
 

• Auxílio na formalização de microempreendedores 
individuais (MEI) e pequenas empresas, promovendo a 
legalização e acesso a benefícios formais, como crédito 

e mercado ampliado. 
 
2. Capacitação e Qualificação Profissional: 
 

• Oferecer uma variedade de cursos e workshops sobre 
temas essenciais para o sucesso empresarial, como 
gestão financeira, marketing digital, planejamento 
estratégico e inovação. 

• Parcerias com instituições de ensino para proporcionar 
capacitação contínua e atualizada aos empreendedores. 

 

3. Acesso ao Crédito e Financiamento: 
 

• Parcerias com bancos e instituições financeiras para 
facilitar o acesso a linhas de crédito específicas para 
micro e pequenos empreendedores. 

• Orientação sobre elaboração de planos de negócios e 
propostas de financiamento, aumentando as chances 
de aprovação de crédito. 
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• Implementação de programas de microcrédito para 
apoiar empreendedores de baixa renda na criação e 
expansão de seus negócios. 

 
5. Fomento ao Empreendedorismo Local: 
 

• Organização de eventos, feiras de negócios e 
exposições para promover a interação e o networking 

entre empreendedores, investidores e clientes 
potenciais. 

• Promoção de concursos e premiações para incentivar a 
inovação e reconhecer o mérito de empreendedores 
locais. 

• Estabelecimento de redes de contato e parcerias entre 
empreendedores, fornecedores, clientes e instituições, 
promovendo a cooperação e o crescimento conjunto. 

 
6. Desenvolvimento Sustentável: 

 
• Incentivo à adoção de práticas empresariais 

sustentáveis, promovendo a responsabilidade 
ambiental e social. 

• Oferecer capacitação e consultoria em sustentabilidade, 
ajudando os empreendedores a desenvolverem 
negócios que contribuam para o desenvolvimento 
sustentável. 

 
Economia Circular: 
 

• Apoiar iniciativas de economia circular, incentivando a 
reutilização, reciclagem e redução de desperdícios nos 
processos empresariais. 

 
7. Inclusão e Diversidade: 
 

• Desenvolver programas específicos para apoiar grupos 
sub-representados, como mulheres, jovens, pessoas 
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com deficiência e minorias étnicas, promovendo a 
igualdade de oportunidades no empreendedorismo. 

• Oferecer capacitação e suporte personalizado para 
atender às necessidades específicas desses grupos. 

• Fomentar o desenvolvimento de negócios comunitários 
e cooperativas, promovendo a geração de emprego e 
renda em áreas menos favorecidas. 

 

Este plano detalhado visa consolidar Prado como um destino 
turístico de excelência, ao mesmo tempo em que promove a 
valorização da cultura local e incentiva a prática esportiva.  
 
Com a implementação das ações propostas, esperamos 
alcançar um desenvolvimento sustentável e integrado, 
beneficiando toda a comunidade. 
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A CIDADE QUE SE IMAGINA É UMA CIDADE POSSÍVEL 
DE SER CONSTRUÍDA - OBRAS 
 

• CENTRO DE CONVENÇÕES - TURISMO DE 
NEGÓCIOS E EVENTOS: 

 
A ideia de se construir um Centro de Convenções, partiu da 
necessidade regional de um ambiente projetado para 

atender a demanda de realização de eventos, bem como 
para aproveitar o potencial turístico do município e trazer 
para o Prado o Turismo de Negócios Regionais. 
 
O centro de convenções ou centro de exposição é um local 
destinado a grande concentração humana, com a finalidade 
de debater, reunir e apresentar congressos e eventos 
culturais de vários meios (GABRIEL, 2007, p.5). 
Normalmente deve oferecer toda uma infraestrutura como 
espaço físico, conforto térmico-acústico, etc. (BONONI, 

2001). 
 
Assim, esse novo espaço terá um projeto voltado para 
proporcionar uma experiência diferenciada aos visitantes e 
realizadores de eventos, com segurança e seguindo todos os 
protocolos. 
 
Com arquitetura moderna e acolhedora, o Centro de 
Convenções deverá ter localização privilegiada e oferecer 
flexibilidade com espaços moduláveis, além de uma gestão 
qualificada e profissional para atender os mais diversificados 

tipos de eventos. 
 

• PAVIMENTAÇÃO DE RUAS EM PAVIMENTO 
INTERTRAVADO: 

 
O pavimento intertravado é uma solução de pavimentação 
versátil, resistente, de fácil instalação e manutenção, que 
vem ganhando espaço na construção e na renovação de 
espaços urbanos, proporcionando uma alternativa 
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sustentável e eficiente para as necessidades de 
infraestrutura urbana. Esse material será utilizado tanto em 
pavimentação de ruas, quanto em pavimentação calçadas, 
praças, estacionamentos, pátios, entre outros espaços 
públicos. 
 
Portanto, elegemos essa solução para a pavimentação dos 
bairros e diversas ruas do município. 

 
• CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÕES POPULARES: 

 
O município de Prado passou por dois momentos de situação 
emergencial com as fortes chuvas e enchentes nos anos de 
2021 e 2022, havendo por tanto a necessidade de realocação 
de moradores residentes em áreas atingidas. 
 
Com o intuito de evitar futuramente perda de moradias, 
bens, e até de vidas, a prefeitura visa implementar a 

construção de unidades habitacionais para a população 
residente em áreas de risco. 
 
Assim, o município está sempre em busca de caminhos e 
estratégias que melhorem a situação habitacional e que siga 
em direção à suficiência habitacional. 
 

• PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA: 
 
A pavimentação asfáltica diz respeito ao processo mais 
utilizado para o revestimento de estradas, rodovias e vias 

urbanas em geral, tanto na construção quanto na 
recuperação. 
 
A pavimentação asfáltica também será uma realidade no 
município de Prado, principalmente em vias de acesso com 
alto grau de dificuldade ou fortemente castigadas por 
chuvas, isso porque é a opção mais vantajosa em questão 
de durabilidade, segurança e resistência. 


