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Apresentação 
 
 
 
 
 
A admnistração pública tem como princípios básicos a legalidade, a impessoalidade, 
a moralidade e a publicidade, levando a máquina pública a se adequar à 
responsabilidade fiscal. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e 
acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na 
implantação de planos e projetos para a concepção de novas soluções para o 
município de Barra da Estiva. 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Wilson 
do Café para o mandato de 2025 – 2028. O mesmo fundamenta seus objetivos, 
traça estrategicamente suas metas para o governo, considerando curto, médio e 
longo prazo. Considera também que algumas metas e objetivos traçados a médio e 
longo prazo só poderão ser reestruturados após conhecimento e informações 
relevantes do atual cenário econômico e financeiro do município. Utilizaremos os 
recursos disponíveis com responsabilidade e  transparência com a finalidade de 
atender as necessidades mais imediatas da nossa população. Estamos 
apresentando um plano de governo capaz de reestruturar as bases administrativas 
visando solucionar os problemas do município. Através de uma gestão planejada, 
profissional, eficiente e através do implemento das mudanças necessárias, o 
município de Barra da Estiva voltará a crescer, promovendo o desenvolvimento 
compatível com os anseios de toda população que deseja dias melhores e mais 
felizes.  

O modelo de gestão pública que será adotado pela minha administração 
garantirá que as políticas setoriais estejam voltadas para assegurar a cada indivíduo 
os direitos fundamentais(saúde,educação,assistência social, trabalho, renda, etc.), 
preservando a sua dignidade. Vamos dar ênfase oferecendo educação de qualidade 
possibilitando desenvolvimento profissional, humano e social; Garantir o 
desenvolvimento integral do indivíduo através da proteção social básica da 
assistência social; Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais 
segurança para a população; Melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde, 
qualificando as parcerias existentes; Melhorar a infraestrutura do município com 
especial atenção às estradas da zona rural; Buscando desenvolver um município 
economicamente forte e socialmente justo, primando pela melhoria e eficiência dos 
serviços públicos prestados. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Introdução 
 

O Plano de Governo ora proposto define e prioriza ações e estratégias 
necessárias para sua consolidação, tendo como fundamento as práticas de 
sustentabilidade: ODM- Objetivos de Desenvolvimento do Milênio – 08 Maneiras de 
Mudar o Mundo. 

Como base estruturante de nossas ações respeitando os seguintes 
pressupostos e valores básicos: 

· Transparência em todos os processos da gestão; 

· Métodos Democráticos e Participativos de Gestão; 

· Ética e coerência das lideranças; 

· Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições necessárias para 
correção; 

· Convivência com a diversidade de ideias; 

· Preservar a memória histórica do município; 

· Resgatar a identidade local; 

· Favorecer o relacionamento com parceiros para a realização do Plano; 

· Fomentar e estimular a cooperação e solidariedade como forma de gestão; 

· Fomentar, estimular e apoiar o desenvolvimento do comércio justo e solidário; 

· Buscar o desenvolvimento sustentável considerando o meio rural e urbano; 

· Preservação do meio ambiente como forma de garantir a sobrevivência das 
gerações futuras. 

Sabedores que somos das grandes dificuldades que iremos encontrar, 
necessitaremos de muita habilidade, planejamento e compromisso para efetivarmos 
as propostas de nosso plano. Precisaremos manter a mesma linha de ação 
fundamentadas nos mesmos princípios. É esta força que nos guiará nesta nova 
etapa, procurando evoluir ainda mais nas ações de inclusão social e combate a 
pobreza. Neste intuito o Plano de Governo Wilson do Café para a gestão 2025/2028 
deverá aglutinar as forças capazes de abrirem novos horizontes para o 
desenvolvimento econômico de Barra da Estiva, visando complementar nossos 
anseios de um governo justo e igualitário que trabalha com responsabilidade social 
buscando o desenvolvimento local, onde focaremos nossos esforços principalmente 
na agricultura, meio ambiente e turismo  nas suas diversas dimensões, articulando 



 

políticas de desenvolvimento rural, de fomento a agroindústria, de impulso ao 
comércio solidário e aos serviços de forma que nossas propostas de ação resultem 
na garantia real dos direitos sociais previstos em lei e na inversão de prioridades do 
município, de modo que, a principal meta do governo Wilson do Café seja sempre a 
prestação universal dos serviços públicos básicos sem perder de vista a integração 
das políticas setoriais a fim de  promover o desenvolvimento local sustentável. 

Objetivo: 

      Implementar um governo democrático e participativo, contemplando um novo 
modelo de desenvolvimento, otimizando as nossas potencialidades, 
comprometendo-nos com o bem-estar da população dentro de princípios éticos de 
cidadania . 
 
 Análise de Cenário e Metodologia 
 
O elemento chave para aglutinar as forças capazes de transformar o cenário 
socioeconômico de Barra da Estiva é o Poder Público Municipal. 
 

Tendo em vista as dificuldades enfrentadas pelo nosso país dadas as 
questões econômicas, os prefeitos que não atentarem para o agravamento das 
dificuldades municipais terão muitos desafios a enfrentar. O seu papel na atual 
conjuntura é mais complexo do que foi no passado, pois, além das funções sociais 
ele passa a ser promotor do desenvolvimento econômico. O(a) prefeito(a) de uma 
cidade como Barra da Estiva deve buscar uma assessoria que lhe informe sobre 
grandes mudanças no mercado nacional e internacional e os procedimentos fiscais e 
políticos adequados para atrair novos investimentos que gerem riqueza e emprego. 
A vocação de um município pode ser fortalecida se o poder público estiver 
aparelhado para agir eficiente e eficazmente. 
 

A proposta para Barra da Estiva é de um modelo de desenvolvimento 
baseado nas potencialidades locais, e, comprometido com o bem-estar da 
população, dentro de uma visão estratégica de gestão participativa e democrática, 
com implementação de mecanismos institucionais, que permita a participação efetiva 
no planejamento, na tomada de decisões e gestão. 
 

Portanto, o Governo Wilson do Café tem como propostas para governar 
Barra da Estiva gestão 2025/2028: 
  
1º - Manutenção das Políticas Públicas 
 

 Políticas básicas de atendimento, garantindo a oferta de Programas, Projetos 
e Serviços nas áreas de Saúde, Educação, Assistência Social, Saneamento, 
Agricultura, Infraestrutura e meio ambiente. 
Visando a qualidade e excelência nestes serviços, garantindo a melhoria na 
qualidade de vida e minimização dos problemas sociais. 
 
 
 
 



 

 
2º - Desenvolvimento local  
  

 Integrar todas as políticas setoriais para que juntas construam um modelo de 
desenvolvimento sustentável, baseado nos padrões democráticos e 
participativos que possa melhorar os indicadores sociais de políticas básicas. 
Viabilizar o crescimento econômico do município e contribuir 
significativamente com a diminuição da pobreza e da desigualdade. 

 
POLÍTICAS SETORIAIS 

 
SAÚDE 

Principais ações propostas: 

Aprimorar o Plano de Atenção Básica de Saúde garantindo a oferta dos serviços e a 
qualidade no atendimento. 
 
Ações de Atenção à Criança 
 

 Imunização 
 Controle de crescimento e desenvolvimento 
 Consulta com Pediatria 
 Exames laboratoriais 
 Viabilizar a criação do NAICA: um centro especializado que oferece um 

ambiente de apoio para crianças atípicas, tais com transtornos do espectro 
autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atenção com Hiperatividade (TDAH), 
hiperatividade, Síndrome de Down, entre outros. O núcleo proporcionaria 
serviços multidisciplinares como terapia ocupacional, fonoaudiologia, 
psicoterapia e apoio pedagógico especializado. 

 Programas de Capacitação: Capacitação contínua para educadores e 
profissionais de saúde para lidar especificamente com as necessidades 
dessas crianças, usando técnicas modernas e eficazes de educação e 
intervenção. 

 Integração Social e Educação Inclusiva: Programas que promovam a 
inclusão dessas crianças nas escolas regulares, com suporte adequado, para 
garantir que tenham acesso a uma educação de qualidade em um ambiente 
inclusivo. 

 Carteirinha Municipal da Pessoa Autista- Garantido atendimento 
preferencial nos atendimentos; 

 Campanhas de Conscientização e Sensibilização: Realizar campanhas 
educativas em escolas, empresas e na comunidade em geral sobre essas 
crianças, visando combater o preconceito, promover a inclusão e disseminar 
informações corretas sobre os transtornos. 

 
Ações de Atenção à Saúde da Mulher 
 

 Qualificar a assistência ao Pré-natal e garantir a realização de todos os 
exames preconizados em tempo hábil 

 Planejamento familiar 



 

 DST/AIDS 
 Prevenção de Câncer Ginecológico e mama 
 Consulta Ginecológica 
 Exames laboratoriais; 
 Buscar juntamente com os Governos Estadual e Federal novas políticas de 

assistência à saude da mulher. 
 

Ações de Atenção ao Adulto 
 

 Consultas médicas/especialistas 
 Programa de controle Diabete e hipertensão 
 Distribuição de medicamentos 
 Teste de glicemia capilar 
  Eletrocardiograma 
 Exames laboratoriais 

 
P.S.F. Programa Saúde da Família. 
 

 Garantir equipe mínima para funcionamento das USF (Unidades de Saúde da 
Família); 

 Ampliar o número e qualificar Profissionais de Saúde para atendimento à 
Atenção Básica; 
 

  Criar e subsidiar junto às Unidades de Saúde ações preventivas, onde os 
PSFs sejam capazes de alcançar as comunidades as quais atendem, visando 
esclarecer e orientar a população quanto a diferentes questões pertinentes à 
saúde; 
 

 Ampliação do Programa de Agentes Comunitários de Saúde visando o 
cadastramento e acompanhamento de 100 % dos usuários através de visitas 
domiciliares tanto da zona urbana como da zona rural, incluindo áreas que 
estão atualmente sem ACS. 

 
Convênio Ambulatorial 
 

 Disponibilizar atendimento médico no Hospital de Barra da Estiva, nos dias 
e horários em que os postos de saúde não oferecerem atendimentos; 
 

 Em parceria com o Hospital, reforçar a equipe, cedendo um profissional de 
enfermagem ou técnico para acompanhar a ambulância nas viagens. 

 
Especialidades Médicas 
 

 Oferecer atendimento com médicos especialistas no posto de saúde 
como: 

 Cardiologista 

 Oftalmologista 

 Ginecologista 

  Pediatra 

 Otorrinolaringologista 



 

 Psiquiatria 

 Ortopedista 

 Angilogia 

 Urologia 
 
 
 

Convênio com Hospitais 
 

 As especialidades médicas que não tiverem no município, serão 
oferecidas através de convênio com hospitais e clínicas da região, 
diminuindo o tempo de espera por esse atendimento; 
 

 Estabelecer de forma transparente critérios para contratação e, ou 
convênio com Serviços Privados para complementação do SUS, assim 
como, realizar publicamente prestação de contas dos recursos gastos, 
além das prestações de contas aos órgãos de controle. 
 

Convênio com Hospitais da Região 
 

 Apoio ao Hospital Susy Zanfretta, para internações, procedimentos 
cirúrgicos e exames complementares. Os procedimentos não realizados 
pelo H.S.Z, serão oferecidos através de convênio com hospitais da região; 

 Estabelecer Parceria com o Hospital Suzy Zanfretta, dotando-o de maior 
capacidade para ampliar a oferta de serviços à população. 

 Em parceria com Governo do Estado e Federal viabilizar a ampliação das 
cirurgias eletivas no Hospital Susy Zanfretta. 

 
Centro de Saúde 
 

 Ampliação do Centro Municipal de Saúde visando a implantação de uma 
maternidade no município; 

 Implantar Serviço de Cirurgias ambulatoriais (criar sala para pequenas 
cirurgias como vasectomia, biópsia, pequenas cirurgias em oftalmologia, 
etc). 
 

Casa de Apoio 
 

 Garantir atendimento humanizado aos usuários que realizam tratamento 
em outros municípios fornecendo transporte, hospedagem e alimentação 
de qualidade. 

 
Farmácia Básica 
 

 Garantir o fornecimento de medicamentos a toda população carente com 
reposição sistemática do estoque, inclusive do elenco ampliado. 

 
 
 



 

Saúde Bucal 
 

 Garantir o atendimento odontológico no posto de saúde a toda população. 

 Tratamento dentário; 

 Restaurações dentárias com material de ótima qualidade; 
 Captar recursos para implantar o Centro de Especialidades 

Odontológicas– CEO 
Buscar meios para disponibilizar à população tratamento não realizado pelo 
PSF: prótese dentária, tratamento endodôntico (canal), tratamento ortodôntico 
(aparelho ) e implantes.  
 

Saúde Mental 
 

 Centro de Apoio Psicossocial- CAPS- 
 Complementar as ações do CAPS- Centro de Apoio Psicossocial, 

promovendo suporte na capacitação de equipe para atendimento do 
paciente com transtorno mental; 

 Ampliar a abrangência do programa visando o acompanhamento 
domiciliar; 

 Aprimorar a atenção à Saúde mental com melhoria da infraestrutura do 
CAPS e ampliação de equipe multiprofissional; 

 Ampliação dos serviços de saúde mental, incluindo a criação de centros 
comunitários que ofereçam suporte psicológico e terapêutico, programas 
de prevenção ao suicídio e de combate ao estigma associado às doenças 
mentais. 

 
Melhoria na Comunicação 

 Implantar sistema de comunicação via whatsapp com pacientes 
(agendamento de consultas, resultados de exames e outros serviços). 

Vigilância 

 Fortalecer a vigilância em saúde. 

 
EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E LAZER 

 
O Governo Wilson do Café entende que somente com uma educação de 

qualidade é possível quebrar paradigmas e abrir novos horizontes; Queremos uma 
educação que vá além da aplicação de conteúdos pedagógicos, mas, que possa 
formar cidadãos que venham influenciar as novas gerações. 

Principais ações propostas: 

 Revitalizar unidades escolares de acordo com a necessidade;  
 Reestruturar, reformar e, ou construir unidades escolares de acordo com a 

necessidade (em especial, para oferta de Educação Infantil e Fundamental 
II); 
 



 

 Nuclear unidades escolares onde houver possibilidade como forma de 
assegurar maior comodidade e qualidade de ensino aos estudantes do 
município; 

 
 Garantir o fornecimento de merenda escolar de qualidade para toda rede 

municipal;  
 

 Melhorar os espaços educativos nas unidades de ensino, buscando meios 
para subsidiar o acesso dos estudantes às suas necessidades 
(laboratórios de ciências e ampliação de laboratórios de informática, 
fortalecimento de modalidades esportivas nas escolas); 

 Incentivar e dar apoio às instituições de ensino superior privado e buscar 
juntos aos governos a implantação de uma UNIVERSIDADE PÚBLICA;  

 Apoiar e buscar parcerias, incentivando a instalação de outras 
universidades particulares em nosso Município; 

 Buscar meios para implantação de cursos técnicos profissionalizantes; 

 Fortalecer a política de melhoria e aquisição de transporte escolar, 
ampliando número das linhas e garantindo o acesso à escola a todas as 
crianças e adolescentes; 

 Promoção de melhorias na estrutura física e nos equipamentos das 
escolas e creches;  

 Revisar e manter o Plano de Carreira dos Professores e demais 
profissionais da Educação; 

 Buscar e ampliar adesão a Programas de Capacitação Continuada para os 
Professores nos seguimentos de responsabilidade do município (Creche, 
Educação Infantil e Fundamental I e II), bem como, também promover 
formação antirracista para os professores da educação básica; 

 Reativar a Biblioteca Municipal e implementar ações de leituras nos bairros 
e comunidades mais carentes do município; 

 Garantir ações que viabilizem o atendimento educacional especializado, 
entre elas, efetivar o funcionamento das salas de recursos multifuncionais; 

 Garantir educação para Jovens e Adultos - EJA; 
 Garantir que pelo menos 97% das crianças com 7 anos de idade estejam 

alfabetizadas; 
 Manter o apoio pedagógico às unidades escolares, por meio de 

coordenadores pedagógicos; 
 Ampliar as vagas na Casa dos Estudantes em Vitória da Conquista; 
 Implementar as diretrizes curriculares da educação escolar quilombola 

junto à lei 10.639/003 em todas as escolas do município; 
 Criar a FLIBE- Feira Literária de Barra da Estiva; 
 Implantar o Departamento Setorial das Comunidades Quilombolas dentro 

da Secretaria de Educação; 
 Implantar curso preparatório para o ENEM buscando parcerias com 

Universidades Públicas. 
 
 
 



 

CULTURA 
 

Cultura é o conjunto de manifestações artísticas, sociais, linguísticas e 
comportamentais de um povo ou civilização. Portanto, fazem parte da cultura de um 
povo as seguintes atividades e manifestações: música, teatro, rituais religiosos, 
língua falada e escrita, mitos, hábitos alimentares, danças, arquitetura, invenções, 
pensamentos, formas de organização social, etc.  
 
Principais Ações Propostas: 
 

 Reativar o acervo de livros da Biblioteca Municipal; 
 Buscar meios para implantar mine centros culturais em locais estratégicos da 

cidade e na Caatinga; 
 Viabilizar a criação do Festival Gastronômico de Barra da Estiva(valorizando a 

culinária local); 
 Incentivar e apoiar a Filarmônica Lira 22 de julho, assim como as fanfarras 

existentes no município; 
 Apoiar e incentivar programações das diferentes congregações existentes no 

município, valorizando a diversidade religiosa existente; 
 Criação e ampliação de políticas públicas para atender às necessidades da 
 comunidade Cristã; Incorporar e destacar a cultura e as tradições evangélicas 

nos eventos culturais municipais, oferecendo um palco para apresentações de 
música góspel, teatro e outras formas de expressões artísticas estreitando 
assim os laços entre a comunidade evangélica e a sociedade em geral; 

 Buscar meios para implantar o Cineteatro para entretenimento de crianças, 
jovens e adultos; 

 Promover e incentivar a realização de Festivais de Músicas, Dança e Teatro; 
 Incentivar e apoiar o Encontro de Terno de Reis; 
 Promover e incentivar a realização de exposições artísticas: Pintura, artes 

plásticas, etc; 
 Fomentar ações para implantação de oficinas de música, teatro, dança, 

pintura, etc; 
 Fomentar ações que visam preservar a cultura das comunidades tradicionais; 
 Resgatar e revitalizar a Semana de Cultura no município. 
 Intercâmbio Cultural - Fomento para a circulação do produto cultural 

barrestivense para outros municípios baianos e para capital, e inclusão do 
município no circuito das exposições baianas, com apoio ao intercâmbio de 
artistas; 

 Tornar a produção cultural barrestivense competitiva, dando tratamento 
diferenciado à arte e à cultura popular. 

 Destinar os recursos da Lei Aldir Blanc para os profissionais da cultura, 
fomentando a arte e os espaços que trabalham esses artistas. 

 Realizar o intercâmbio artístico e cultural em cada região do município; 
 Promover a valorização e a preservação da cultura, história e memória local; 
 Elaborar o mapeamento dos escritores e artistas do município; 

 
 
 
 
 



 

ESPORTE E LAZER 
 
Esporte 

O esporte e o lazer são considerados direitos da cidadania. É fundamental 
que os governantes tenham em mente que o esporte pode ser um instrumento para 
atender as necessidades e aspirações da população, principalmente a de baixa 
renda; O governo Wilson do Café pensa exatamente desta forma, por isso, vai 
incentivar a prática de esportes nas suas diversas modalidades. 
 
 
Principais Ações Propostas: 
 

 Implantar o departamento setorial de Esporte e Lazer; 
 Adaptar espaços já existentes ou implantação de outros para efetivação 

prática de esportes e lazer pela comunidade; 
 Viabilizar a construção de um espaço para a prática de Moto Wheeling (grau). 

de acordo com as normas de segurança adequadas, considerando a proteção 
dos praticantes, espectadores e moradores próximos; 

 Implementação/Ampliação de recursos humanos e espaços públicos que 
visam oferecer ensino e práticas desportivas em várias modalidades; 

 Fortalecer as modalidades esportivas de base nas unidades escolares; 
 Implementação/Ampliação de projetos esportivos que visem incluir crianças e 

adolescentes em vias de exclusão social; 
 Garantir e facilitar o acesso à torneios e competições; 
 Construção e, ou adaptação de praças culturais para prática de xadrez, dama, 

baralho, dominó, etc; 
 Instalação de aparelhos de ginásticas e parques infantis em praças da cidade; 
 Construir mais academias ao ar livre e em locais estratégicos; 
 Prestigiar e apoiar atletas locais para representar a cidade em campeonatos e 

apresentações; 
 Incentivar, organizar e apoiar torneios e campeonatos nos Povoados, Distritos 

e Comunidades rurais; 
 Apoio ao ciclismo e suas modalidades (competições e passeios). 
 Voltar a sediar e organizar o MOTOCROSS. 

 
 

AGRICULTURA 
 
 ASPECTOS BÁSICOS DO MUNICÍPIO  

 
Com uma área territorial total de 1.401,979km², Barra da Estiva é o portal de 

entrada da Chapada Diamantina pela região Sudoeste da Bahia. Barra da Estiva 
está a 175 km de Vitória da Conquista, maior cidade da região Sudoeste da Bahia e 
a 547 km da capital Salvador. Além disso, ainda se localiza a 80 km de Mucugê, 140 
km de Andaraí, 200km de Rio de Contas e 240 km de Lençóis, todas cidades 
históricas bastante visitadas e reconhecidas pelo ciclo das pedras preciosas. Esses 
aspectos influenciam Barra da Estiva, que começa a apresentar também o seu 
potencial turístico, uma vez que muitas de suas maravilhas naturais ainda são 
desconhecidas. A população é de aproximadamente 26.026 pessoas (IBGE/2022), 
tendo uma maior concentração na zona rural.  



 

O Município já se consolidou como o maior produtor individual na Agricultura 
Familiar de café da Chapada Diamantina no Estado da Bahia. O grão é o destaque 
da economia do município e já é considerado “ouro verde” da região. A cafeicultura é 
uma atividade altamente importante no contexto socioeconômico dos municípios 
produtores. Nesse intuito, gerar oportunidades para discussões sobre as tendências 
mundiais da cultura do café através da difusão de tecnologias voltadas para uma 
produção mais humana e sustentável, aproveitando os recursos tecnológicos e 
naturais que cada dia facilitam e tornam mais dinâmico o trabalho do produtor do 
campo é o maior desafio da administração municipal. A consequência desse 
empenho e da participação direta dos produtores rurais de Barra da Estiva na 
atividade é comprovada pela aceitação do café produzido na Chapada Diamantina 
no mercado internacional e, assim, o município já conta com representantes de 
exportadores.  

Por fim, o município se destaca também como um forte centro produtor de 
morango. Com a dedicação dos produtores rurais e as parcerias o morango de 
excelente qualidade tem participado do mercado de frutas da Bahia e contribui para 
fortalecer a renda do homem do campo.  

Os recursos naturais do município, apesar de afetados pelo uso por longos 
anos do solo sem a preocupação ambiental, mantêm o seu potencial produtivo que 
pode ser acionado com novas tecnologias acompanhadas dos devidos cuidados de 
proteção do ambiente com o intuito de minimizar os riscos inerentes à produção 
agropecuária.  

A estrutura fundiária do município foi modificada com a introdução do café e 
morango, ampliando-se consideravelmente o número de pequenos e médios 
estabelecimentos agropecuários. Caracteriza o meio rural do município o bom nível 
de organização dos produtores, muito embora ainda seja necessário empenhar 
estímulos para a reativação de suas bases, o que, em todo caso, representa um 
aspecto positivo para a programação e execução dos projetos de fomento à 
produção.  

A economia do Município é mantida em sua maior proporção pelo setor 
agropecuário com total predominância da riqueza gerada pelo café e pelo morango, 
seguida em importância pela renda derivada de outros setores, como o de serviços, 
neste incluído o comércio.  
 
1. Reestruturação da Secretaria da Agricultura – Barra da Estiva possui uma 
economia eminentemente agrícola e com isso deve-se priorizar a dotação e 
alocação de orçamento para a Secretaria de Agricultura, para promoção das suas 
ações no desenvolvimento de programas para o setor agropecuário. O objetivo é 
programar um termo de cooperação técnica entre o município e a UESB, com 
objetivo de fortalecer e ampliar os serviços de ATER aos agricultores familiares com 
estagiários da área de Agronomia, bem como realizar convênio com o laboratório de 
solo. Dentro deste plano de reestruturação também está previsto a busca de 
parceiras com outras instituições governamentais e não governamentais e a 
contratação de uma consultoria com profissionais com larga experiência profissional 
em desenvolvimento rural sustentável.  

2. Retomada com reestruturação do Encontro dos Produtores Rurais de Barra 
da Estiva e Região: O objetivo da Secretaria de Agricultura é ampliar as áreas de 
morango e piscicultura, fomentar a apicultura, pecuária de leite e corte e incentivar a 
cultura de bananas, amoras e citros. O Encontro impulsionará a qualidade dos 
produtos e a diversificação da atividade rural. Além disso, ajudará a inserir o 



 

produtor neste mercado competitivo cada vez mais preparado para atender as 
exigências de alto padrão. O Encontro vai inserir inúmeras atividades, informações e 
tecnologia destinadas aos produtores rurais do Município, visitantes e outros 
participantes do evento da zona rural e urbana; vai intensificar a produção de 
morango de qualidade; vai promover a capacitação técnica de cada produtor, bem 
como ampliar os horizontes para o mercado; vai promover a ampla discussão com a 
comunidade científica e com representantes dos diversos setores da cadeia 
produtiva sobre conceitos modernos de produção, gerando debates de temas 
relacionados ao agronegócio e agricultura familiar; vai incentivar a fabricação de 
derivados dos produtos cultivados pelos agricultores; vai dar oportunidades de 
negócios para os produtores com as instituições financeiras; vai dar visibilidade e 
oportunidade aos pequenos e médios empreendedores da região, disponibilizando 
espaço para expositores, divulgação e comercialização de seus produtos.  

3. Ampliação do Projeto Frutas Vermelhas – O objetivo é retomar o projeto inicial 
elaborado pela SEMAGRI junto ao Governo do Estado, SEBRAE e produtores. O 
intuito é ampliar o cultivo de frutas vermelhas, desta vez com foco na amora e na 
framboesa, morango suspenso, uma vez que o cultivo do morango já se tornou uma 
realidade concreta no Município.  
 
4. Ampliação do Polo de Citros e criação de um centro de abastecimento (tipo 
CEASA) – Retomar a parceria com a Universidade do Recôncavo Baiano – UFRB – 
para construção de um Polo de Citros (laranja pokan, limão tahiti e laranja bahia), 
uma vez que o município tem solo, índice pluviométrico e clima que favorecem a 
citricultura.  

5. Renovação do Parque Cafeeiro do Município - O momento é oportuno para 
uma proposta regional de reativação da cultura cafeeira, tendo como principal foco o 
município de Barra da Estiva. A renovação deverá ser moldada com o uso da 
tecnologia disponível e das novas variedades mais resistentes à seca, devendo estar 
associada a outra atividade produtiva para evitar a dependência da monocultura. A 
viabilidade da proposta de renovação, que será direcionada aos pequenos e médios 
produtores, dependerá da flexibilidade de reprogramação dos débitos que 
atualmente afetam esses produtores e da possibilidade de, estando adimplentes, 
terem acesso a novos empréstimos com linhas de crédito de fomento, em parcerias 
com as instituições financiadoras.  

6. Ampliação da Rede de Compra Direta do Produtor Rural – Com o objetivo de 
fomento e garantir a compra dos produtos de época diretamente do produtor rural 
com preços justos, será criada uma rede organizada de cadastro de produtores 
rurais para compra destes produtos com destino ao Abrigo Lar do Ancião, Hospital 
Suzy Zanfretta e merenda escolar, sendo a distribuição quinzenal.  

7. Ampliação/aquisição do Programa de Mecanização Agrícola – Desenvolver 
um programa de mecanização agrícola para a agricultura familiar através da criação 
de uma patrulha mecânica, visando a sustentabilidade das pequenas propriedades 
rurais, como também contribuir com a fixação do homem no campo, através do 
incremento dos níveis de produtividade e produção agropecuária.  

8. Implantação de um Polo de Morango Integrado – Buscar parceria com o 
Governo do Estado e SEBRAE para disponibilização de uma assistência técnica 
específica em Barra da Estiva e, assim, aumentar e potencializar a produtividade 



 

para os pequenos agricultores, retomando o foco que foi dada à agricultura nas 
gestões 2006/2012. Além disso, buscar parceiros da iniciativa privada e pública para 
comercializar o produto, facilitando a vida do produtor de morango. No mais, retomar 
a participação em grandes eventos estaduais e regionais, como Feiras, Encontros e 
Exposições, para divulgar a produção dos produtos do projeto frutas vermelhas do 
município.  

9. Aumento da Produção de Mel – O intuito é buscar a parceria com a Fundação 
da UESB para elaborarmos um projeto de desenvolvimento municipal para ampliar a 
produção de mel de abelha com o objetivo de complementar a renda do pequeno 
produtor. A ideia é conseguir uma escala de produção com os produtores 
agrupados, que justifique a instalação de casas de mel para o processamento 
primário do produto e de um entreposto regional para assegurar a comercialização e 
níveis mais atrativos de preço para o produto. O Governo Municipal tomará as 
medidas administrativas cabíveis para inserir Barra da Estiva no contexto desse 
projeto e incorporar ao seu processo de execução o maior número possível de 
pequenos produtores.  
 
10. Criação de um Programa da Ovinocultura – Buscando o apoio da UESB para 
elaborar um projeto de tecnificação e profissionalização da ovinocultura regional, 
direcionado ao pequeno produtor. O projeto visa criar um sistema de integração 
entre um abatedouro da iniciativa privada para a entrega regular de seus animais em 
condições de abate. Nesse contexto de integração, o abatedouro ofereceria preços 
atrativos ao produtor e este entregaria regularmente seus animais para assim 
assegurar o fornecimento regular da matéria prima à indústria de transformação. 
Como no caso anterior, o Governo Municipal criará as condições institucionais e 
administrativas para a participação dos criadores de ovinos de Barra da Estiva nesse 
projeto.  

11. Desenvolvimento de um Programa de bovinocultura leiteira para agricultura 
familiar e Implantação de uma Central de Inseminação Artificial – Elaborar um 
projeto que atenda cada produtor de acordo com as suas aptidões e vocações 
dentro da atividade leiteira, observando o perfil e características de cada 
propriedade, visando à viabilidade econômica e melhoria da qualidade de vida 
destes agricultores com a adoção de técnicas de convivência com a seca. Além 
disso, implantar um programa de inseminação artificial através de uma mini central 
de inseminação, em parceria com a UESB, iniciativa privada e Governo Federal, 
com objetivo de promover o melhoramento genético do rebanho dos pequenos 
produtores de leite do município, através da Secretaria Municipal da Agricultura.  

12. Criação de Um Programa de Construção de Pequenos Barramentos – Este 
programa visa em parceria com os produtores rurais, construir uma série de 
pequenos barramentos em todo o município para manter e preservar os rios e 
mananciais, além de desenvolver pequenos projetos de irrigação localizada para 
viabilização e sustentabilidade das atividades agrícolas das pequenas propriedades 
rurais de Barra da Estiva.  
 
13. Fomentar a criação de abelhas sem ferrão para que haja uma melhora 
polinização nas culturas do morango, citrus, amora e outras culturas.  
 



 

MEIO AMBIENTE E TURISMO 

Para projetarmos o desenvolvimento local necessitamos pensar em 
sustentabilidade. Para ser uma cidade sustentável, Barra da Estiva necessita ser 
ambientalmente correta. Necessitamos caminhar para isso, na gestão dos recursos 
hídricos, na arborização urbana, no gerenciamento dos resíduos sólidos, no 
saneamento ambiental e na construção de espaços ambientais de lazer. 

Com o meio ambiente degradado, o ser humano resume o seu tempo de vida 
e a economia não se desenvolve satisfatoriamente. É por essa razão que a 
qualidade de vida e o respeito ao meio ambiente estão entre as prioridades. 

Principais Ações Propostas: 
 

Sustentabilidade Ambiental 
 
 Infraestrutura para Gestão das Águas ( Prioridade ) 

Implementar obras e procedimentos visando corrigir e prevenir ocorrência de 
eventos climáticos que influenciam na qualidade e quantidade dos recursos 
hídricos; política de Saneamento Básico, tanto na zona urbana, quanto na 
zona rural/caatinga. 
 

 Implantação de Programa de Manejo Sustentável de Recursos Naturais e 
Educação Ambiental 

          Esse programa combina atividades educativas com atividades econômicas, de 
modo a reduzir a coerção e aumentar o diálogo e a corresponsabilidade entre 
governo e a população local, no processo de proteção ambiental. 

 Fortalecimento das relações e parceria com Ongs, associações 
e comunidades. 

 As comunidades quilombolas como conhecedoras de práticas 
sustentáveis, devem trabalhar a educação ambiental de maneira 
integrada com a Secretaria de Educação(escolas), assim como as 
demais secretarias: agricultura, saúde, assistência social e 
infraestrutura. 
 

 Implantação de programa de recuperação de áreas degradadas. 
 
 Elaborar e administrar projetos de preservação Ambiental 
     Criação de parques, de áreas de proteção ambiental, de reservas ecológicas 

e de estações ecológicas, fazendo a manutenção de áreas verdes, em 
consonância com o planejamento urbano municipal; 

 
 Recriação do viveiro de mudas para produção de espécies nativas e 

ornamentais estabelecendo parcerias com instituições governamentais do 
Estado, comércio local e escolas do município, assim como, as comunidades 
quilombolas; 
  

 Implementar uma política de “ARBORIZAÇÃO DA ZONA URBANA”, em 
parceria com a Secretaria de Infraestrutura, Educação e Saúde, respeitando o 



 

código de postura do Município, Plano Diretor e as diretrizes estaduais e 
nacionais para o enfrentamento da crise climática; 

 
 Elaborar um mapeamento das nascentes desprotegidas no município, visando 

uma política de reflorestamento para a proteção das mesmas, em parceria 
com as escolas, associações, ONGS e comunidades quilombolas; 

 
 Elaborar um plano de revitalização em todo o curso do Rio Sincorá. 

 
 

 Manejo Ambiental 
Promover o desenvolvimento rural sustentável, integrando os recursos 
naturais ao sistema produtivo; Promover de maneira integrada, práticas de 
conservação dos solos e das águas. 

 
 Gestão do Lixo 

Implementar ações e procedimentos que visam eliminar os lixões a céu aberto 
e promover a reciclagem do lixo, priorizando a discussão sobre a gestão de 
resíduos e o estabelecimento de consórcios intermunicipais; Criar uma 
Política Municipal de Resíduos Sólidos, em consonância com as diretrizes 
Estaduais e Nacionais como direcionamento para resolver a problemática dos 
lixões a céu aberto, bem como pensar em parcerias com as prefeituras da 
região sobre a política de aterro sanitário e a criação de uma COOPERATIVA, 
visando também geração de emprego e renda no munícipio. 

 
 Reestruturar e reativar o Conselho Municipal de Meio Ambiente e o Fundo 

Municipal de Meio Ambiente. 
 

 Fortalecer e incentivar o trabalho desenvolvido pelas Brigadas Voluntárias de 
combate ao incêndio. 

 
 Realizar estudos sobre as questões socioambientais e clímaticas no 

município, em parcerias com as Universidades da região. 
 

 
 
TURISMO 
 

O turismo em Barra da Estiva está sendo implementado de forma gradativa 
nos últimos anos.  Barra da Estiva foi inserida no mapa turístico da Chapada 
Diamantina, e requer ações efetivas para desenvolvermos essa área econômica. 
                                                                                                                                                                                                                     
Principais Ações Propostas: 
 

 Divulgação e Marketing 

 Divulgação das potencialidades turísticas do município a nível regional, 
estadual e nacional;  

 Divulgar as Festas Tradicionais em nível Municipal, Estadual e 
Nacional, para atrair visitantes; 



 

 Fortalecimento das midias sociais do município visando uma melhor 
qualidade nas divulgações dos atrativos turísticos. 
 

 Realização de Projetos em parcerias com instituições do Estado para 
diagnosticar e explorar as atividades turísticas no Município; 
 

 Fortalecer o ECOTURISMO respeitando a biodiversidade, fauna e flora local; 
 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo e a criação Fundo 
Municipal de Turismo; 

 
 Elaboarar um mapeamento de todas as potencialidades turísticas do 

Município de Barra da Estiva tais como: de natureza, ecológico, comunitário e 
étnico racial (comunidades quilombolas Camulengo, Ginete e Moitinha e 
região da caatinga), comercial, cultural, literário, culinário e esportivo; 

 
 Roteiros Turísticos : Planejamento de roteiro turístico na Nascente do Rio 

Paraguaçu; Política de planejamento de roteiros turísticos em todo o 
município; Política de construção de roteiros turísticos de base comunitária e 
rural no município; 

 
 Viabilizar capacitação de Condutores Turísticos; 

   
 Cursos de qualificação para profissionais do setor turístico e promoção de 

ações de prevenção contra crimes ambientais em parceria com o Sebrae; 
 

 Construir o calendário de eventos e festas tradicionais do Município; 
 

 Promover Festas e Feiras Municipais, visando à valorização das culturas 
local; 

 
 Apoio fincanceiro aos Eventos socioculturais; 

 
 Desenvolver em parceria com Assistência Social a capacitação em artesanato 

e fabricação de produtos regionais (doces, comidas,  compotas, entre outros); 
 

 Mapeamento dos Sítios Arqueológicos no município, em parceria com o 
IPHAN. 

 
 Fortalecimento de Intercâmbios com Universidades da Bahia, para fins de 

pesquisa sobre a nossa fauna e flora local. 
 

 Revitalização do acesso ao Morro de Santa Bárbara (Morro da Torre) com a 
criação de áreas de lazer e acolhimento para os (as) turistas; Promover 
estudos de voo livre no Morro do Ouro; 

 
 Viabilizar a construção de um portal na entrada da cidade entre Morro do 

Ouro e Morro de Santa Bárbara. 
 



 

 Viabilizar um espaço de recepção e informação ao turista no centro da cidade 
e na Caatinga. 

 
 Desenvolver parcerias entre a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo com as 

escolas, comércio, comunidades quilombolas e caatinga. 
 

 Construir uma política de escuta em cada região do município para mapear as 
potencialidades turísticas locais. 

 
 Construir uma Política de sinalização com placas em cada zona turística do 

município. 
 

 Elaborar cartilhas educativas e informativas em parceria com as escolas 
sobre as nossas riquezas ambientais, culturais e patrimoniais.   

 
 
 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Assistência Social como política pública de proteção social se materializa 
através do SUAS – Sistema Único de Assistência Social e configura-se como uma 
nova possibilidade  para a construção de um modelo de gestão com equidade social  
no que se refere ao atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade social. 
No entanto, a consolidação da Assistência Social como política pública e direito 
social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta 
de governo é continuar fazendo valer o que preconiza essa importante política e 
garantir atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam. 

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas 
inovadoras e criativas na sua implementação, gestão, monitoramento, avaliação e 
informação. 

O Governo Wilson do Café trabalhará para garantir os direitos sociais dos 
cidadãos barrestivenses, buscando somar esforços para diminuir as desigualdades 
sociais; Oferecendo: Programas, Projetos e Serviços visando atender a todos os 
segmentos sociais. 

 

Principais Ações Propostas 

Proteção Social Básica: 

A proteção social básica destina-se à população que está em situação de 
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privação (ausência de renda, precário 
ou nulo acesso aos serviços públicos, dentre outros) e, ou, fragilização de vínculos 
afetivos-relacionais e de pertencimento social, discriminações de gênero, étnicas. 



 

 Redimensionar os Serviços e Programas de modo a alcançar as metas do 
Pacto Federativo de Aprimoramento de Gestão do SUAS; 

 Implantar a Gestão do SUAS com funções de Vigilância Socioassistencial; 
Desenvolver programa de Capacitação continuada para os trabalhadores. 

 

Principais Ações Propostas: 

 Reestruturar os Serviços e Programas de modo a alcançar as metas do Pacto 
Federativo de Aprimoramento de Gestão do SUAS. 
  

 Implantar a Vigilância Socioassistencial. 

 Desenvolver programa de Capacitação continuada para os trabalhadores do 
SUAS. 

 Desprecarizar os vínculos empregatícios. 
 Aprimorar e reestruturar os serviços ofertados no CRAS - Centro de 

Referência da Assistência Social (Unidade Pública estatal responsável pela 
oferta de serviços continuados de proteção social básica às famílias, grupos e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade social). 

 

 PAIF – Programa de atenção Integral a família - Serviços 
continuados de proteção social básica às famílias, grupos e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade social. 
 

 SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 
crianças, adolescentes e idosos (ampliando e qualificando a 
atuação). 

 

 Manter equipe volante de profissionais atuando para cobrir as 
demandas da zona rural. 

 

 Outros Serviços de Proteção Social Básica: 
 Inclusão Produtiva – Capacitação e oficinas voltados para 

empoderamento das famílias. 
 

  Benefícios Eventuais – proteção social que se caracteriza por 
sua oferta de natureza temporária para prevenir e enfrentar 
situações provisórias de vulnerabilidade decorrentes ou 
agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades 
temporárias e calamidades. 

 
 Fomentar a implantação do Programa Primeira Infância no 

SUAS 
 

 Programa de Transferência de Renda: Bolsa Família 
 



 

 Aprimorar/Manter as ações do Programa Bolsa Família visando 
melhorar a qualidade do Cadastro Único favorecendo a inserção 
daqueles em situação de pobreza e extrema pobreza; 

 Promover visitas otimizando assistência dos beneficiários do 
Programa Bolsa Família e Cadastro Único na caatinga; 

 Fortalecer a Instância de Controle Social; 

 

 Aprimorar as políticas complementares do PBF, garantindo o repasse 
do IGD (Índice de Gestão Descentralizado). 

 

 Ampliar a estrutura física e de recursos humanos do Programa Bolsa 
Família. 

 
 Aprimorar e reestruturar o CREAS – Centro de Referência 

Especializado da Assistência Social – (Unidade Pública estatal 
responsável pela oferta de serviços continuados de proteção social especial 
de média complexidade às famílias, grupos e indivíduos em situação de 
violação de direitos. 

 

 PAEFI - Programa de Atenção Especial as Famílias e Indivíduos. 
 

 AEPETI – Ações Estratégicas para Erradicação do Trabalho Infantil. 
 

 Ações de Média Complexidade: Abordagem Social e Medidas Sócio 
Educativas. 

 
 Reativar o Programa de Capacitação através do Centro de Geração de 

Renda - Mestre Lica 

 Oferecendo cursos de qualificação e capacitação para jovens e 
adultos através de programa municipal e do governo do Estado. 
 

 Implementação do Programa de Geração de Emprego e Renda 

 Através de práticas que visam o desenvolvimento local e a melhoria 
da qualidade de vida; buscando articulação com demais setores, 
desenvolvendo as seguintes ações: 

 Organização e fortalecimento das comunidades para 
gerenciarem projetos de geração de renda; 

 Fomento a implantação de agroindústria; 

 Organização dos artesãos do município (capacitação, 
marketing e qualidade): 

 Implantação de oficinas de artesanato, (local); 

 Implantação do Mercado de Artesanato de Barra da 
Estiva (divulgação, central de vendas). 

 
 Implementar Programas e Serviços para Jovens 



 

 Oferta de qualificação através de cursos profissionalizantes (Pronatec, 
entre outros em parceria com governos Federal e Estadual. 

 
 Implantar Programa de Atenção a Pessoa Portadora de Deficiência  

 Fomentar ações que visam favorecer a inserção social e econômica 
destes indivíduos; 

 Requalificar BPC (Benefício de Prestação Continuada de Assistência 
Social) na escola. 

 
 Implantar Programa de Atenção à Mulher 

 Desenvolver políticas de valorização e de apoio a mulher em toda 
sua diversidade e contribuir para o avanço da inclusão das 
mulheres em todos os espaços. 

 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade, além de 
ações que visem reduzir os índices de violência contra as mulheres, 
promovendo assim uma rede de apoio e acolhimento. 
 

 Implantar os Serviços de Família Acolhedora 

 Captação de recursos para alocação de crianças que estejam com 
direitos violados, enquanto aguardam decisão judicial em famílias 
previamente selecionadas e especificas para esse projeto. 

 
 Sistema de Defesa de Direitos e Controle Social ( Conselhos ) 

 Aprimorar e manter ações que visam garantir o funcionamento dos 
Conselhos de forma a efetivar o Controle Social; 

 
 Capacitação para Conselheiros; 
 Implantar a Casa dos Conselhos; 
 Implementar a Secretaria Executiva; 
 Apoio à Fiscalização; 
 Criação do Conselho da Pessoa com Deficiência e do Idoso. 

 
 Implantação do Espaço do Idoso  

 Implementar o SCFV para idosos , oferecendo atividades lúdicas, 
recreativas entre outras; 

 Oferecer atividades de Academia de ginástica; 

 Manutenção da parceria com o LAR DO ANCIÃO. 
 

 Parceria com a Sociedade Civil Organizada 

 Contribuir com a organização da sociedade civil tendo o propósito de 
ampliar a atuação da política de assistência social no município; 

 Buscar parceria com centros de atendimentos visando a recuperação 
dos usuários de drogas lícitas e ilícitas. 

 Viabilizar o PROJETO "Nossa Juventude": Programa Integrado de 
Desenvolvimento e Capacitação Juvenil 

Objetivo Geral: "Nossa Juventude" é um programa projetado para empoderar os 
jovens de Barra da Estiva, oferecendo-lhes oportunidades de desenvolvimento 



 

pessoal e profissional através de arte, cultura, esportes, educação e estágios 
remunerados baseados no mérito. 

Estrutura do Programa 

1. Arte e Cultura 
o Objetivo: Incentivar a expressão artística e cultural. 
o Atividades: Oficinas de artes visuais e performáticas, exposições e 

festivais culturais. 
2. Esportes e Bem-Estar 

o Objetivo: Promover a saúde física e mental. 
o Atividades: Competições esportivas, eventos de bem-estar e 

workshops de saúde. 
3. Educação e Capacitação 

o Objetivo: Expandir o acesso à educação de qualidade e treinamento 
vocacional. 

o Atividades: Tutoria acadêmica, cursos de habilidades profissionais, e 
preparação para o mercado de trabalho. 

4. Estágios e Aprendizagem Remunerada 
o Objetivo: Fornecer experiência prática e remuneração como 

recompensa pelo desempenho excepcional. 
o Atividades: Parcerias com entidades locais para estágios em comércio 

e setor público, programas de Jovem Aprendiz e mentoria profissional. 
5. Projeto Comunitário 

o Objetivo: Desenvolver senso de cidadania e responsabilidade 
comunitária. 

o Atividades: Projetos liderados por jovens para melhorar a 
comunidade, como revitalização de áreas públicas e campanhas de 
conscientização ambiental. 

Requisitos para Participação 

 Idade: Jovens entre 16 e 24 anos. 
 Comprometimento: Inscrição anual e participação ativa em pelo menos duas 

áreas programáticas. 
 Avaliação de Desempenho: Monitoramento contínuo do engajamento e 

desempenho para qualificação nos estágios remunerados. 

Benefícios para os Participantes 

 Desenvolvimento Multifacetado: Acesso a um espectro amplo de atividades 
que contribuem para o crescimento pessoal e habilidades profissionais. 

 Oportunidades de Carreira: Experiência de trabalho prática que aumenta a 
empregabilidade dos jovens. 

 Certificação de Participação: Documentação oficial das habilidades e 
experiências adquiridas, valorizando o currículo dos participantes. 

 Implementação 

 



 

"Nossa Juventude" será implementado com o apoio do governo municipal, 
parceiros comerciais locais, instituições educacionais e organizações não 
governamentais. O financiamento será assegurado através de fundos públicos, 
patrocínios e doações, garantindo sustentabilidade e impacto a longo prazo para o 
programa. 

Este programa não apenas prepara os jovens para os desafios do mercado de 
trabalho, mas também os envolve ativamente na melhoria de sua comunidade, 
cultivando uma nova geração de líderes informados, habilidosos e responsáveis. 

 

INFRAESTRUTURA 
 
Infraestrutura Urbana 
 

É necessário pensar na cidade a médio e a longo prazo e propor intervenções 
que não afetam de forma drástica o meio ambiente, segundo a orientação dos fóruns 
internacionais, tais como habitat e comissão mundial sobre meio ambiente e 
desenvolvimento, que produziu um documento intitulado: Nosso futuro comum, é 
um dos compromissos do nosso governo. O documento recomenda que devam 
entregar a terra minimamente igual a que nós recebemos às gerações futuras. 

O desenvolvimento da nossa cidade deve respeitar um planejamento urbano, 
com preocupações não só físicas, mas principalmente, com as questões sociais, 
estabelecer diretrizes para a cidade com base no plano diretor. Para tanto devemos: 
 
Principais Ações Propostas: 
 

 Ampliar/Executar a pavimentação de ruas ao longo do perímetro urbano; 
 Ampliação e manutenção da rede de iluminação pública do perímetro urbano 

e rural; 
 Construção de praças municipais, tendo em vista a ampliação das áreas de 

lazer; 
 Agregar e capacitar guardas para a organização do trânsito; 
 Desenvolver ações educativas para o trânsito nas escolas; 
 Construção de espaços de lazer, em diferentes bairros da cidade; 
 Melhorar/Ampliar a prestação dos serviços de limpeza pública; 
 Promover a arborização das ruas do perímetro urbano. 
 Viabilizar a aquisição de um terreno para construção de um novo cemitério; 

reforma e manutenção do existente. 
 
 

 
Saneamento Básico e Recursos Hídricos  
 

O saneamento básico contribui para o aumento do conforto urbano na medida 
em que soluciona problemas, dependendo das limitações do saneamento básico, 
menor ou maior é o estado de saúde da população podendo inclusive, tornar 
ineficazes os serviços públicos de saúde.  



 

O governo Wilson do Café irá trabalhar de forma decisiva nesta questão: 
 

 Buscar novas fontes para captação de água para a sede do município e 
aquisição de novos equipamentos para melhoria na oferta de água; 

 Ampliação e manutenção da rede esgoto; 
 Atender toda a cidade e povoados mais próximos da sede com a coleta de 

lixo; 
 Buscar recursos para implantar o aterro sanitário; 
 Buscar meios para implantação de uma Usina de Reciclagem e 

Compostagem de Lixo; 
 Buscar junto a ONGS e Governos Estadual e Federal  recursos para 

implantação simplificada de Estação de Tratamento de Esgoto no município. 
 

Projeto "A Casa é Sua" - Programa de Regularização Fundiária de acordo com 
a Lei n° 13.465, de 2017 (REURB) 

Visão Geral O projeto "A Casa é Sua" em Barra da Estiva está alinhado com a Lei 
nº 13.465, de 2017, que institui a Regularização Fundiária Urbana (REURB). Este 
projeto visa legalizar a situação de moradores em áreas urbanas consolidadas que 
ainda não possuem documentação oficial de propriedade, melhorando sua qualidade 
de vida e integrando-os ao planejamento urbano oficial. 

Objetivos do Projeto "A Casa é Sua" conforme REURB 

 Legalização de Propriedades: 

o Regularizar a situação fundiária de residências conforme os critérios 
estabelecidos pela REURB, garantindo títulos de propriedade a 
ocupantes de áreas urbanas informais. 

o Facilitar o acesso a direitos propriedades plenos, permitindo aos 
residentes melhorar e investir em suas habitações com segurança 
jurídica. 

 Inclusão Social e Urbanização: 

o Promover a inclusão social por meio da integração de áreas 
regularizadas aos serviços e infraestruturas urbanas. 

o Implementar melhorias urbanísticas e ambientais nas áreas 
regularizadas, proporcionando um ambiente saudável e seguro para os 
moradores. 

 

 Desenvolvimento Sustentável: 

o Assegurar que a regularização fundiária contribua para o planejamento 
e desenvolvimento sustentável da cidade. 



 

o Utilizar critérios de sustentabilidade no processo de urbanização das 
áreas regularizadas, respeitando o meio ambiente e promovendo o uso 
racional dos recursos. 

 Aumento da Base de Arrecadação: 

o Ampliar a base de contribuintes com a regularização de imóveis, 
aumentando a arrecadação de impostos como IPTU e contribuindo 
para o orçamento municipal destinado a serviços públicos. 

 Educação para a Regularização: 

o Conduzir programas educacionais para informar os cidadãos sobre os 
processos e benefícios da regularização fundiária. 

o Engajar a comunidade no processo de planejamento urbano, 
fortalecendo o tecido social e a governança local. 

 Implementação do Projeto Conforme REURB 

 Identificação e Categorização: Identificação das áreas a serem 
regularizadas e classificação conforme REURB-S (Social) ou REURB-E 
(Específica), baseando-se no perfil socioeconômico dos ocupantes e nas 
características das ocupações. 

 Cadastro Sócio Econômico: Realização de cadastro sócio econômico dos 
ocupantes para assegurar que a regularização atenda aos que mais 
necessitam e para adequar as intervenções urbanísticas às necessidades 
reais dos moradores. 

 Parcerias e Recursos: Estabelecimento de parcerias com o governo 
estadual e federal para acesso a recursos e programas de apoio à 
regularização e urbanização. Busca de apoio técnico e financeiro junto a 
organismos internacionais que promovem o desenvolvimento urbano 
sustentável. 

 Procedimentos Administrativos Simplificados: Desenvolvimento e 
implementação de procedimentos administrativos simplificados para agilizar o 
processo de regularização, reduzindo custos e tempo para os beneficiários. 

 Impacto Esperado Com a implementação do projeto "A Casa é Sua" 
conforme a Lei REURB, espera-se que a regularização fundiária 
transforme positivamente a realidade de muitas famílias em Barra da 
Estiva, proporcionando-lhes não só a titularidade de suas 
propriedades, mas também acesso a uma vida urbana plena com 
direitos e serviços garantidos. Este projeto contribuirá 
significativamente para a redução das desigualdades sociais e 
promoverá um desenvolvimento urbano mais organizado, justo e 
sustentável. 

 

 Benefícios do Projeto "A Casa é Sua" para o Município de Barra 
da Estiva 



 

O projeto "A Casa é Sua", alinhado à Lei REURB (Lei n° 13.465, de 2017), traz uma 
série de vantagens essenciais para o desenvolvimento sustentável e a inclusão 
social em Barra da Estiva: 

 Melhoria da Infraestrutura Urbana 

 Facilita o planejamento e a execução de melhorias, garantindo acesso a 
serviços essenciais e elevando a qualidade de vida urbana. 

 

 Estímulo Econômico 

 Valoriza imóveis, aumenta a arrecadação de impostos como o IPTU e atrai 
investimentos, impulsionando a economia local. 

 Inclusão Social 

 Promove a justiça social ao regularizar a posse para famílias de baixa renda, 
reduzindo desigualdades e incentivando a participação comunitária. 

 Governança e Planejamento Urbano 

 Melhora a gestão territorial, facilitando o desenvolvimento de políticas 
públicas eficazes e sustentáveis. 

 Fortalecimento Legal e Administrativo 

 Oferece segurança jurídica, estabilizando as relações sociais e aumentando a 
eficiência administrativa. 

 Educação e Conscientização 

 Inclui programas educativos que orientam sobre direitos e deveres de 
propriedade e a importância da conservação ambiental. 

Esses benefícios destacam o impacto positivo do "A Casa é Sua" não só para os 
moradores, mas para toda a comunidade urbana de Barra da Estiva, contribuindo 
para um ambiente mais equitativo e planejado. 

 
 

TRANSPORTE 
 

 Recuperação e conservação das estradas municipais; 
 Conservação e melhoria das estradas vicinais, facilitando o acesso e 

escoamento de produção; 
 Aquisição de novos e modernos equipamentos; 
 Construção de novos Pontos de Ônibus na zona rural; 



 

 Conservação e manutenção da frota de veículos e máquinas pertencentes ao 
município. 

 
Habitação Popular  
 

 A política habitacional deve estar articulada com a política urbana, bem 
como as políticas sociais de combate a exclusão e a violência. Vamos 
promover o estímulo à autogestão e projetos alternativos, incentivando as 
cooperativas, movimentos, associações, em processos de autogestão na 
efetivação dos programas habitacionais (ex. mutirões), buscando-se 
recursos e parcerias com o governo federal, governo estadual e setor 
privado. 
 

 Elaborar e Implantar o PLHIS – Plano Local de Habitação de Interesse 
Social. 

 
 
 
 

COMUNICAÇÃO 
 

 Apoiar a instalação de rádios comunitárias; 
 Criar "praças digitais" com acesso livre a internet. 

 
 

SEGURANÇA PÚBLICA 

Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, 
conforme estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, a Prefeitura pode e 
deve contribuir dentro de seus limites legais de atuação. 

 Oferecer suporte na atuação do Conselho Comunitário de Segurança 
 Criar ações educativas; 
 Colaborar na melhoria da infraestrutura da Segurança Pública;  
  Buscar meios para implantar a Guarda Municipal; 
 Buscar a Criação de uma Companhia Independente da Polícia Militar junto 
ao governo estadual; 
 Buscar o aumento do efetivo da Polícia Civil (Investigadores); 
 Viabilizar o retorno da base da CIPE Chapada; 
 Estruturar a Defesa Civil Municipal; 
  Buscar meios para combater o consumo de drogas valorizando sobretudo 
as ações educativas. 
 
 

RELACIONAMENTOS: 

Relações com Governo Estadual 
 



 

 Estabelecer e estreitar as relações com o Governo Estadual no sentido de 
harmonizar os programas de ação do município, com as diretrizes estaduais a 
fim de garantir a realização e execução dos empreendimentos comuns, e 
garantir a complementaridade das obras e dos serviços estaduais e 
municipais. 

 
Relações com Governo Federal  
 

 Estabelecer e estreitar relações com os diversos órgãos do Governo Federal, 
no sentido de ampliar a captação de recursos, que por sua ação direta ou 
indireta possam influir na realização e sustentabilidade do plano de ação do 
município. 

 
 
Relações com Municípios Vizinhos 

 Promover e desenvolver relações com municípios vizinhos, a fim de 
estabelecer parceria para solução de problemas comuns, garantindo maior 
economia e eficiência das administrações municipais. 

 
Política de Atenção aos Animais 
 

 Implantar uma política pública de controle ético de populações de animais 
urbanos, por meio de programas permanentes, massivos e continuados de 
castração (esterilização cirúrgica) de cães e gatos; 

 Realizar parceria com entidades protetoras de animais. 
 
 
 
Aparelhamento da Máquina Administrativa 
 

 Revisão da estrutura organizacional, com redefinição dos papéis dos órgãos e 
entidades da Administração Municipal, observando como diretrizes principais  
a descentralização e a racionalização administrativa; 

 Viabilizar uma consonância entre as atribuições na área de arrecadação com 
a do Tesouro Municipal; 

 Reforma das estruturas das Secretarias, com revisão do modelo de gestão. 
 

 
Ações da Gestão 
 

 Garantia dos direitos trabalhistas a todos os funcionários; 

 Revisão do sistema de carreiras do funcionalismo, com seleção e 
avaliação por mérito, visando à manutenção da qualidade dos serviços  
públicos; 

 Melhoria e Manutenção dos espaços de Trabalho; 
 Capacitação e treinamento permanente para os funcionários; 

 Manter e aprimorar sistema de Informatização de todos os setores da 
administração pública; 

 Redimensionar a necessidade de pessoal, readequando o perfil do 
funcionário à natureza do trabalho realizado. 



 

 
Programa de Preferência Local 
 

 Manter e aprimorar o sistema de compras da prefeitura, privilegiando sempre 
que possível, os fornecedores locais, com base no município e da Micro e 
Pequena Empresa local; 
 
 
 

 
TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO PÚBLICA E ADMINISTRATIVA 

 
 
 
Principais Ações Propostas: 
 
 Implementar Orçamento Participativo; 
 Fortalecer os mecanismos internos de acompanhamento da ação 

governamental (Controladoria ); 
 Melhorar o processo de Licitação; 
 Criação da Ouvidoria Municipal; 
 Criar iniciativas para modernizar a administração pública através da 

digitalização de serviços, tornando-os mais acessíveis à população e 
promovendo a transparência. 

 Manter o processo de Transparência nas contas públicas através de  
Prestação de Contas via Audiência Pública; 
 

 
 
Captação de Recursos.  
 

 Disponibilizar recursos humanos para captação de recursos e projetos 
especiais. Que deverá fazer um acompanhamento sistemático do orçamento 
do Estado e da União, para propor e negociar emendas com os 
parlamentares; Através da elaboração e acompanhamento de projetos, vamos 
buscar recursos junto a organismos governamentais, não governamentais e 
internacionais, dando prioridade a parcerias e captação a fundos perdidos. 

 
 
 
Avaliação: 

 
A avaliação fará parte de nossos procedimentos, onde desenvolveremos 

indicadores quantitativos e qualitativos que possam de fato, monitorar todas as 
ações do plano, buscando a excelência dos nossos serviços. 
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“Fazer administração pública é gerir interesses coletivos; 

é cuidar da coisa pública com zelo e responsabilidade social.” 

Professor Jeferferson Botelho Pereira 

 

 

 


