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COLIGAGAO UNIAO E PROGRESSO

Caros Jambeirenses,

Ao longo do meu governo buscaremos dar um passo firme em dire¢cdo ao
melhoramento da gestdo publica em Rafael Jambeiro. Sabemos das dificuldades
em equilibrar receitas e despesas, mas, de forma responsavel e transparente,
cuidaremos das prioridades essenciais e estruturaremos politicas publicas
municipais para o progresso e a melhoria da qualidade de vida e do bem estar

social de nossa cidade.

Focando nas pessoas que mais precisam dos servicos publicos, buscaremos
parcerias estratégicas para fortalecer o elo entre a sociedade e o poder publico,

promovendo o atendimento as pessoas em vulnerabilidade social.

Este plano de gestédo foi dividido em eixos tematicos levando em consideragéo a
especificidade do tema, sua importancia e impacto na vida da populagcdo e na
evolucdo da cidade. Por ser uma peca em constante aprimoramento, estara aberto
até o dia das eleicdes, para recebimento de propostas de melhorias com novas

ideias para a nossa cidade, e sofrera adequacdes durante a gestio.

Enfim, iniciamos esta jornada com o compromisso de dar passos firmes em diregcéo

a uniao e o progresso de Rafael Jambeiro.

UNA-SE A NOS PARA O PROGRESSO DE RAFAEL JAMBEIRO.

Prefeito: Marinalvo Fernandes Serra

Vice-prefeito: Ubaldo Caetano e Oliveira Neto
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EDUCAGAO

1. EDUCAGAO

1.1. Infraestrutura Escolar

1.1.1. Construir novas escolas de forma a atender as demandas existentes.

1.1.2. Reformar e adequar as instalagbes escolares de forma a garantir espagos seguros e
confortaveis, adequados ao ensino multididatico e multidisciplinar.

1.1.3. Implementar acessibilidade em todas as escolas, garantindo a inclusdo de alunos com
deficiéncia.

1.1.4. Melhoria da Frota Escolar, garantindo a seguranca no transporte dos alunos.

1.2. Valorizagao dos Profissionais da Educacgao

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

Fortalecer os Programas de Formagao Continuada para os profissionais de educacao.

Criar programas de reconhecimento e incentivo para os profissionais de educagao mais
dedicados e engajados.

Garantir o pagamento do Piso Salarial Nacional do Magistério.

Formacao Continuada para os profissionais de educagao no atendimento a criangas com
necessidades especiais.

Atualizagédo do Plano de Carreira dos(as) Profissionais da Educagdo Basica publica,
tomando como referéncia a Meta 18 do Plano Municipal de Educacgao.

1.3. Qualidade do Ensino

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Revisar e atualizar periodicamente o curriculo escolar para garantir sua relevancia e
alinhamento com as necessidades do século XXI, bem como com as necessidades e
realidades locais.

Implementar programas de educagdo em tempo integral ampliando a jornada escolar,
oferecendo atividades extracurriculares, tutoriais, oficinas e projetos interdisciplinares no
contra turno.

Implementar avaliagbes peridédicas do desempenho dos alunos para identificar lacunas
de aprendizagem e orientar intervengdes pedagdgicas.

Incorporar aos curriculos escolares, como conteudos Fomentar o trabalho com os temas
Contemporéaneos Transversais: Educacéao Empreendedora e Financeira,
Sustentabilidade e Meio Ambiente, Normas de Transito, Diversidade e Respeito as
Diferengas, visando promover a conscientizagdo, o conhecimento e o desenvolvimento
de habilidades relacionadas a essas tematicas.

Implementar um projeto de difusdo da histéria e cultura local, destacando sua
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1.3.8.
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importancia como formadora da identidade cultural da comunidade. Este projeto incluira
atividades educacionais, culturais e de divulgagao que visam promover o reconhecimento
€ a valorizacao da histdria e cultura local.

Implementar a criagdo do indice Municipal de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IMEB) Local como instrumento de monitoramento e avaliagdo da qualidade de ensino da
rede publica. O IMEB Local sera composto por indicadores que abrangem diferentes
aspectos do processo educacional, incluindo desempenho académico dos alunos,
infraestrutura das escolas, qualificacdo dos professores, entre outros.

Estruturar Programa de Monitoramento e Avaliagéo:

o Acompanhamento das evasdes escolares, buscando identificar os motivos e
formas eficientes para garantir 100% de permanéncia dos alunos em sala de aula
durante todo o periodo escolar.

o Realizar auditorias periddicas para garantir a eficiéncia e a transparéncia na
utilizagao dos recursos publicos destinados a educacéo.

o Criar mecanismos de prestagdo de contas a sociedade, divulgando regularmente
os resultados e impactos das politicas educacionais implementadas.

Ofertar atendimento psicolégico aos alunos e aos profissionais da educagéao.

1.4. Tecnologia na Educagao

1.4.1.

1.4.2.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

Capacitar os professores no uso eficaz da tecnologia educacional, oferecendo
treinamentos e suporte técnico especializado.

Integrar a tecnologia de forma transversal no processo de ensino-aprendizagem,
proporcionando acesso a dispositivos digitais e recursos online em todas as escolas.

Inclusao e Diversidade

Garantir o acesso equitativo a educagao para todos os grupos sociais, combatendo
qualquer forma de discriminagéo e preconceito.

Implementar politicas de inclusdo para alunos com necessidades especiais, oferecendo
recursos e suportes pedagogicos adequados.

Promover a valorizagdo da diversidade cultural, étnica, de género e orientagéo sexual no
ambiente escolar.

Ampliar o atendimento educacional especializado garantindo assim, a oferta da
Educacéo Inclusiva.

1.6. Acgodes Integradas

1.6.1.

1.6.2.

Programa de Saude Escolar — Estabelecer parcerias com a area da saude para oferecer
atendimento médico e odontologico nas escolas, além de programas de prevencéo e
promocao da saude, visando a melhoria do estado de saude dos alunos, redugido do
absenteismo escolar e promog¢ao de habitos saudaveis.

Programa de Assisténcia Social e Protegdo Social — Implementar programas de
assisténcia social para identificar e atender criancas e jovens em situacdo de
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1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.
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vulnerabilidade social, oferecendo apoio psicossocial, alimentagdo, vestuario e
encaminhamento para servigos especializados, promovendo a redugdo da evasao
escolar, o desenvolvimento integral dos alunos e o fortalecimento dos vinculos familiares
€ comunitarios.

Programa de Seguranga Alimentar — Desenvolver programas de alimentagao escolar que
garantam o acesso a refeicdes nutritivas e balanceadas para criangas e jovens em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, promovendo a melhoria da qualidade de
vida, aumento da concentracido e do rendimento escolar e o combate a fome e a
desnutri¢ao.

Programa de Cultura e Esporte — Oferecer atividades culturais e esportivas nas escolas e
comunidades, promovendo o desenvolvimento pessoal, social e emocional de criangas e
jovens vulneraveis.

Programa de Incentivo as Olimpiadas Escolares — Implantar um programa de incentivo
as Olimpiadas Escolares, visando promover a participacdo ativa dos alunos em
competicdes esportiva e culturais entre as escolas do municipio, estimulando praticas
esportivas e o desenvolvimento cultural, além de proporcionar oportunidades de
integracao e socializagdo entre os estudantes.

Programa Educagcdo Ambiental e Sustentabilidade — Implantar um programa de
Educagdo Ambiental nas escolas, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econdmico - SEMMADE, e instituicdes afins, através de
educagao em sala e implantacdo de hortas nas escolas, bem como hortas comunitarias,
promovendo o respeito a natureza e a melhoria da alimentagao;

1.7. Participac¢ao da Comunidade

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

Estimular a participagdo ativa dos pais na vida escolar de seus filhos, promovendo
reunides, eventos e projetos colaborativos;

Fortalecer os Conselhos Escolares, por meio da oferta de formagao continuada para os
membros.

Estabelecer canais de comunicacdo transparentes e eficientes entre escola, familia e
comunidade, para garantir uma gestao participativa e democratica.

Reforgcar o Conselho de Pais nas escolas e implantar a EPA - Escola para Pais,
promovendo a educagao escolar para os pais € uma maior integragao da familia com a
escola.

1.8. Outras A¢oes Educacionais

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.

1.8.4.

Implantagcido da Creche Municipal.
Facilitar o acesso e garantir a matricula a todas as criancas em idade escolar.

Garantir o acesso e a permanéncia dos jovens e adultos nas escolas, através da
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

Buscar parcerias e convénio com Instituicbes de Ensino Superior para revitalizar o Polo
de Formacao e assim garantir a oferta de cursos.
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1.8.5. Implantar cursos Profissionalizantes em parceria com Universidades, SENAI, SENAC,
PRONATEC e outros.

1.8.6. Implantar programas e projetos para a revitalizagdo da Biblioteca Publica Municipal,
como forma de incentivo a leitura.

1.8.7. Implantar, em parceria com a Policia Civil e Policia Militar, um programa de educagao e
combate a droga e violéncia nas escolas.

1.8.8. Implantar a Ouvidoria Educacional.

1.8.9. Disponibilizar transporte aos interessados em cursos nao disponibilizados na unidade do
municipio.

1.8.10. Facilitar o acesso dos profissionais de educacao ao seu setor de trabalho.
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SAUDE

2.

2.1.
2.1.1.

SAUDE

Politicas de Prevencao e Vigilancia em Saude

Implementar as Politicas de Prevencdo e Promog¢ao da Saude com campanhas de
vacinacao, programas de educacao em saude e habitos de vida saudavel, com foco nas
principais doengas que acometem a populagao: doengas do coragao (como pressao alta
e infarto), diabetes e cancer.

Desenvolver e Implementar o Programa de Vida Saudavel, com campanhas e programas
de melhoria da saude e da qualidade de vida da populagdo através de habitos saudaveis
na alimentacao, atividades fisicas, redugao do tabagismo e do uso do alcool.

Acompanhar e incentivar os grupos de caminhada, orientando sobre alimentacéo
saudavel, provendo o controle de peso e da pressao arterial, como forma de melhorar a
qualidade de vida.

2.2. Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica

2.21.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.

Estruturar, capacitar e equipar as equipes da Vigilancia Epidemioloégica para pronto
atendimento a surtos de doencas e epidemias, garantindo a seguranca sanitaria a
populacao.

Implantar programa de controle e eliminacdo de vetores (mosquitos, moscas carrapatos)
através de campanhas de educacgao a populacéo e limpeza de terrenos baldios e areas
publicas.

Estruturar, capacitar e equipar as equipes da Vigilancia Sanitaria para implantar controles
de zoonoses, realizando a conscientizagdo dos proprietarios, quanto a importancia da
alimentacéao, saude e cuidados dos seus animais.

Implementacgao de A¢oes Estratégicas e das Linhas de Cuidado

Implementar o programa Pré-Natal Completo, assegurando que todas as gestantes
tenham acesso a consultas periddicas, exames laboratoriais e de imagem de forma a
atender as metas dos indicadores de qualidade do Programa Previne Brasil.

Implementar as Linhas de Cuidado com controle e acompanhamento das principais
doengas (asma, hipertensao, diabetes, depresséo, dor lombar, ansiedade, AVC, infarto e
cancer) garantindo uma integragdo e comunicagao entre os diversos niveis de cuidados
(Atencéao Basica, SAMU, USF Atencao Especializada e Hospital)

2.4. Gestao da Saude

2.41.

2.4.2.

Modernizar a gestao hospitalar e ambulatorial implantando sistemas informatizados para
gerenciamento de prontuarios eletrénicos, marcacao de consultas e acompanhamento de
pacientes, visando melhorar o acesso e a qualidade do servigo de saude.

Manter uma capacitagéo continua dos profissionais de saude com valorizagao através de
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2.5.
2.5.1.

2.5.2.
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condicbes adequadas de trabalho e remuneracdo condizente com a qualificacdo do
profissional.

Implementar medidas para regular e fiscalizar os servigos de saude, garantindo padrbes
minimos de seguranca através do sistema de controle de prioridades, primeiro por
gravidade e depois por tempo de espera, de forma objetiva, clara e transparente para
todos os usuarios do sistema de saude.

Infraestrutura para Saude

Captar recursos para melhorar a infraestrutura das Unidades de Saude do Municipio,
promovendo as reformas e ampliagcdes necessarias.

Garantir os equipamentos, instalagdes, equipe de profissionais, medicamentos e insumos
necessarios ao atendimento em saude de qualidade para a populagéo.

2.6. Outras Agcoes em Saude

2.6.1.

2.6.2.
2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

Acompanhar a execucdo do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE, em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude.

Melhorar Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

Melhorar o atendimento odontoldgico das Unidades de Saude da Familia, garantindo a
capacitagao da equipe, equipamentos e instrumentos adequados, bem como os insumos
necessarios ao atendimento.

Implantar o Centro de Reabilitagcado Municipal, garantindo seu pleno funcionamento com
equipamentos, corpo técnico e estrutura adequada ao atendimento de qualidade em
fisioterapia e reabilitagao.

Reformar, ampliar e melhorar a estrutura do CAPS - Centro de Atendimento
Psicossocial, garantindo os medicamentos e insumos necessarios ao atendimento dos
individuos com problemas e/ou transtornos mentais.

Capacitar e treinar a equipe do CAPS para, em integracdo com Assisténcia Social,
realizar o tratamento e acolhimento dos dependentes quimicos atendidos pelo CRAS.
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ASSISTENCIA SOCIAL

3.

3.1.

3.1.1.

ASSISTENCIA SOCIAL

Fortalecimento da Rede de Protecao Social

Fortalecer as acoes do CREAS - Fortalecer e ampliar as agdes do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS para atingir familias em vulnerabilidade
social, especialmente em zonas rurais distantes, utilizando unidades méveis e sistemas
de registro e monitoramento das familias atendidas.

Fortalecer as agbes do CRAS - Ampliar a rede de atendimento do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social- CRAS para garantir presenga em todas as regidées do municipio,
especialmente nas areas mais carentes, e realizar um mapeamento detalhado das areas
em risco.

Promover a integracdo das politicas sociais - Articular a integragdo das politicas sociais e
6rgaos de gestao (assisténcia social, saude, educagao, governo) através de um comité
interinstitucional para coordenar e monitorar as a¢des integradas.

Capacitar os profissionais do CRAS e CREAS - Realizar treinamentos e atualizagdes
continuas para os profissionais do CRAS e CREAS em areas como atendimento
humanizado, gestdo de casos complexos, enfrentamento a violéncia, vigilancia
socioassistencial e avaliacdo de riscos.

Promover a participagédo social - Engajar a comunidade na definigdo das prioridades e
elaboragdo de politicas e programas sociais através de féruns, consultas publicas e
plataformas digitais.

3.2. Fortalecimento da Seguranga Alimentar

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

Desenvolver e implementar um programa de seguranga alimentar juntamente com a
Secretaria de Agricultura para combater a fome e desnutrigdo, criando um banco de
dados para monitorar as familias em situagéo de inseguranga alimentar.

Interagir com Agentes Comunitarios de Saude e criar protocolos de comunicacdo e
colaboragao entre CRAS e Agentes Comunitarios de Saude para identificar e apoiar
familias em vulnerabilidade social e inseguranca alimentar.

Integrar com a Secretaria de Agricultura visando esfor¢cos para o desenvolvimento e
ampliagdo da agricultura familiar e a oferta de alimentos através do Programa de
Aquisicao de Alimentos (PAA).

Firmar convénios para habitacdo para ofertar moradias acessiveis as familias de baixa
renda e em vulnerabilidade social, explorando parcerias com ONGs e empresas
privadas.
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3.3. Politicas Contra a Droga

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

Implementar programa de esclarecimento e conscientizacao.

Criar campanhas continuas e interativas sobre os riscos do consumo de drogas em
colaboragao com a Secretaria de Educacao, Saude e Policia Militar.

Integrar acdes da Assisténcia Social com a Saude.

Estabelecer protocolos claros de encaminhamento e colaboragcdo entre CRAS e CAPS
para o acolhimento, acompanhamento e tratamento das pessoas com dependéncia
quimica.

3.4. Politicas Para Infancia e Juventude

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

Interagir com a Secretaria de Educacao.

Monitorar a frequéncia escolar dos alunos da rede municipal e promover visitas as
familias em casos de evasdo escolar para identificar e agir em situagdes de
vulnerabilidade social.

Implantar Programa de Primeiro Emprego - Criar oportunidades de emprego para jovens
em parceria com comerciantes locais e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, incluindo médulos de orientagao profissional e mentorias.

3.5. Cidadania e Equidade Racial e de Género

3.5.1.
3.5.2.

3.5.3.

Capacitar e sensibilizar servidores publicos.

Oferecer treinamentos regulares sobre diversidade e inclusdo para servidores publicos,
criando um canal de denuncias para casos de discriminagdo ou desigualdade.

Promover atendimento inclusivo para populacdo LGBTQIA+ - Desenvolver diretrizes para
um atendimento inclusivo e realizar campanhas de sensibilizacdo para todos os
servidores publicos.

3.6. AgoOes de Promogao Social para Mulheres em Situacdo de Violéncia Domeéstica e

3.6.1.
3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.
3.6.5.

3.6.6.

Familiar

Garantir acesso a assisténcia juridica e psicossocial.

Fornecer assisténcia juridica e psicossocial gratuita e eficaz para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, criando uma rede de apoio com advogados voluntarios e
psicologos especializados.

Promover acolhimento e protecdo - Implementar um sistema de acompanhamento
continuo e suporte emocional para mulheres em situagdo de violéncia, incluindo
assisténcia social, orientagdo juridica, cuidados de saude e suporte emocional.

Implementar programa de capacitagéo e geragéo de renda.

Criar programas de capacitagcao profissional, empreendedorismo e geragdo de renda
para mulheres em situagcido de vulnerabilidade e violéncia, em parceria com instituicdes
de ensino e empresas.

Campanhas de conscientizacdo e educacao - Realizar campanhas educativas sobre os
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direitos das mulheres e prevencao a violéncia doméstica através de atividades em
escolas e comunidades, utilizando meios digitais e redes sociais.

Estabelecer programa de acompanhamento e monitoramento - Criar um sistema de
acompanhamento personalizado com relatérios regulares e avaliagdes de progresso para
mulheres em situacéo de violéncia.

3.7. Promocgao Social para Pessoas com Deficiéncia

3.71.
3.7.2.

3.7.3.
3.7.4.

Promover a inclusao produtiva e econémica.

Implementar politicas de contratacao inclusiva e oferecer apoio continuo as pessoas com
deficiéncia no ambiente de trabalho.

Apoio social e psicossocial.

Desenvolver um programa de orientagao e suporte continuo, incluindo acesso a servigos
de reabilitacio e terapia ocupacional para pessoas com deficiéncia e suas familias.

3.8. Apoio a Pessoa da Terceira Idade

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.
3.8.4.

3.8.5.
3.8.6.

Desenvolver politicas de envelhecimento ativo.

Criar centros de convivéncia para idosos que oferecam atividades recreativas e
educativas, promovendo um envelhecimento saudavel e ativo.

Fortalecer o Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Realizar reunides regulares com o Conselho Municipal do Idoso e envolver as pessoas
idosas na formulacéo de politicas para garantir que suas necessidades sejam atendidas.

Implantar e apoiar Grupo de Idosos .

Incentivar a pratica de exercicios e terapias ocupacionais como artesanato, danca, canto,
entre outras, em grupos de idosos.

3.9. Outras Ag¢oes Sociais

3.9.1.
3.9.2.

3.9.3.
3.94.

3.9.5.

3.9.6.

3.9.7.

3.9.8.

Participacdo da sociedade civil.

Realizar encontros regulares com representantes da sociedade civil organizada para
discutir e avaliar as politicas sociais e as a¢des de governo.

Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Direitos.

Fornecer treinamentos e recursos para os Conselhos Municipais de Direitos, garantindo
que desempenhem um papel ativo na formulacéo e supervisdo das politicas.

Desenvolver uma estratégia de captacdo de recursos que inclua parcerias com
empresas, fundacdes e instituicdes financeiras para ampliar o desenvolvimento das
acodes de assisténcia social.

Descentralizagao dos servigos socioassistenciais.

Implementar a Assisténcia Social Itinerante e criar plataformas digitais para facilitar o
acesso as informacdes e servigos de assisténcia social.

Realizar avaliagbes periodicas dos servicos prestados e ajustar as politicas com base
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nas necessidades identificadas, melhorando as instalagcbes e equipamentos.

3.9.90. Ofertar cursos de qualificagdo profissional - Expandir os cursos oferecidos e incluir
programas de treinamento para habilidades especificas demandadas pelo mercado local.

3.9.10. Parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura

3.9.11.  Ampliar ofertas de cursos e oficinas no CRAS para as familias que se encontram em
vulnerabilidade social.

3.9.12. Oferecer cursos e oficinas baseados nas demandas da comunidade e nas tendéncias do
mercado de trabalho, garantindo que sejam acessiveis e relevantes.

3.9.13. Combate e erradicacao do trabalho infantil e exploragao sexual.

3.9.14. Desenvolver campanhas de conscientizagao e estabelecer parcerias com escolas e
ONGs para prevenir e combater o trabalho infantil e a exploragéao sexual.

3.9.15. Educagado Permanente Continuada para os Trabalhadores do SUAS - Garantir que os
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) estejam constantemente
atualizados e capacitados para oferecer um atendimento de alta qualidade, adaptado as
necessidades emergentes da populagdo em situagao de vulnerabilidade e risco social.
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ORDEM PUBLICA

4. ORDEM PUBLICA

4.1. Seguranga Publica

41.1.
4.1.2.

4.1.3.

414

4.1.9.
4.1.10.

Implantar sistema de Camaras de monitoramento nos principais pontos do Municipio.

Buscar junto ao Governo do Estado a ativagdo do médulo da Policia Militar no povoado
do Paraguagu.

Buscar junto ao Governo do Estado a nomeacdao do Delegado Titular de Rafael
Jambeiro, com residéncia fixa no municipio.

Buscar junto ao Governo do Estado a recomposi¢cdo do quadro da Delegacia de Rafael
Jambeiro, com a contratagdo de Policiais e Agentes Administrativos.

Buscar junto ao Governo do Estado a ampliagdo do contingente da Policia Militar em
Rafael Jambeiro, garantindo Viatura com 3 policiais na Sede e outra no Paraguacu.

Buscar parceria com a COORPIN e PM para implantar um programa de combate ao
trafico e consumo de drogas.

Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competéncias legais
do o6rgao.

Fazer parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e Policia Militar, visando a
realizagcdo de palestras nas salas de aula, buscando conscientizagdo dos jovens sobre o
risco do consumo e envolvimento com as drogas, bem como suas consequéncias

Implantar a Guarda Municipal.

Melhorar e expandir a iluminagdo publica em areas urbanas e rurais para aumentar a
seguranca durante a noite.

4.2. Defesa Civil

4.2.1.

422

Estruturacdo da Defesa Civil Municipal para coordenagdo de acbes de prevencgao,
resposta e recuperagdo em situacdes de emergéncia, em especial as voltadas a
convivéncia com estiagem prolongada.

Implantar, em parceria com a Secretaria de Agricultura e Pecuaria e com a Secretaria de
Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos, programa de convivéncia com a seca através
de construg¢des e/ou recuperagao de barragens, cisternas e perfuragao de pogos.

4.3. Outras Agoes de Ordem Publica

4.3.1.

Unificar a Policia Militar, Policia Civil e Férum que atendem a Rafael Jambeiro, todos na
mesma cidade, permitindo uma melhor tramitagdo dos processos .
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DESENVOLVIMENTO URBANO

5. DESENVOLVIMENTO URBANO

5.1. Infraestrutura:

5.1.1.

5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.

5.1.7.
5.1.8.
5.1.9.

Realizar o mapeamento topografico das areas urbanas e promover o zoneamento com a
definicdo de bairros, nome de ruas e numeragéo das casas, implantando as respectivas
placas de identificagao.

Viabilizar o Cadastro Territorial como forma de modernizar as agbes de planejamento
urbano.

Revitalizar e requalificar os equipamentos urbanos (parques, pragas e logradouros) com
academias de esporte e lazer, dotando-os de infraestrutura urbanistica.

Ampliar o calgcamento de ruas na Sede e demais areas urbanas do Municipio.
Realizar a recuperacédo e manutengao das estradas vicinais.

Reativar o convénio e a obra de pavimentacgao asfaltica da BA492, trecho entre a BR116
e o0 Povoado do Cajueiro, realizando as obras complementares necessarias ao
andamento da obra.

Implantar meio-fio e realizar o cascalhamento compactado nas ruas nao pavimentadas.
Promover a lluminagéao a LED nas principais ruas das Zonas Urbanas;

Promover a regularizagao fundiaria e urbanistica, em especial as casas do Programa
Minha Casa Minha Vida que foram invadidas e que ja se encontram ocupadas,
propiciando a inclusdo social aqueles que mais precisam em sintonia com as politicas
publicas de habitacéo de interesse social.

5.2. Saneamento Basico:

5.2.1.

5.21.1.
5.2.1.2.

5.2.2.

5.2.2.1.

5.2.2.2.

Esgoto
Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto.
Buscar junto a Embasa formas de implantar ETE - Estagédo de Tratamento de Esgoto
nas principais zonas urbanas do municipio.

Residuos Sélidos

Elaborar e implantar o Plano de Gestdo dos Residuos Sdélidos com destinagao final
adequada do lixo.

Promover campanhas educativas e de conscientizacdo da populagcdo sobre a
importancia da separagdo adequada dos residuos, da reducdo do consumo e da
reciclagem.
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5.2.2.4.

5.2.3.

5.2.3.1.

5.2.3.2.

5.2.3.3.

5.2.3.4.

5.2.4.

5.24.1.
5.24.2.
5.2.4.3.
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Implantar um centro de triagem para separagao dos residuos sélidos reciclaveis, como
forma de diminuigdo do volume a ser descartado no Aterro Sanitario.

Viabilizar parceria entre a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria e a Secretaria
Municipal de Educacao visando Implantar a compostagem de residuos organicos como
programa educacional, desenvolvendo aulas praticas com a criagdo de hortas
escolares.

Agua Potavel

Buscar parcerias com a CERB e CODEVASF, visando a perfuracdo de pocgos
artesianos para atender a localidades sem viabilidade econdémico-financeira para
atendimento via Embasa.

Promover parcerias com a Embasa visando ampliar as redes de distribuicdo para
ampliar a cobertura de agua tratada nas comunidades.

Recuperar e revitalizar as cisternas e as calhas de captagao de agua fluvial nas casas
sem atendimento pela rede de agua potavel.

Manter o sistema complementar de abastecimento de agua tratada via caminhao pipa,
para atendimento das familias que necessitam desta forma de atendimento.

Agua Fluvial
Recuperar as redes de drenagem fluvial existentes nas zonas urbanas do municipio.
Implantar, se necessario, redes fluviais nas ruas que receberao nova pavimentagao.

Recuperar as vias danificadas por aguas fluviais realizando agées de forma a eliminar,
sempre que possivel, as causas de erosao.

5.3. Habitacao

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Buscar convénio federal para construgdo de moradias acessiveis a populagdo de baixa
renda e em vulnerabilidade social através do Programa Minha Casa Minha Vida.

Promover a regularizagdo dos loteamentos e lotes urbanos e em especial os da area de
expansao urbana.

Promover o cadastramento e regularizagcdo dos moradores que invadiram as casas do
Programa Minha Casa Minha Vida na area do Pai Sim&o.

5.4. Outras Acoes de Desenvolvimento Urbano

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.

5.4.5.

Implantar a Garagem Municipal.
Reestruturagéo, modernizagéo e gerenciamento da frota municipal.
Implantagao de sinalizagdo horizontal e vertical nos perimetros urbanos do Municipio;

Implantar e estruturar o setor de Engenharia e projetos, ligado a Secretaria Municipal de
Obras, para administrar, acompanhar e fiscalizar as obras e projetos.

Realizar a atualizagao do cadastro imobiliario.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

6.

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.
6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.
6.1.8.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fortalecimento Economico

Desenvolver, qualificar e capacitar fornecedores locais, capazes de atender as
demandas publicas e privadas do municipio.

Fortalecer o comércio local com a prefeitura, dando prioridade a compra de produtos
produzidos no municipio.

Fortalecer as empresas instaladas no municipio, estreitando os lagos com a gestéo
publica, visando conhecer e atender as demandas de cada setor.

Criar incentivos a instalagao de novas unidades industriais e comerciais no municipio.

Buscar junto ao Governo Estadual, um programa de incentivo, visando trazer uma fabrica
para 0 n0ssoO municipio.

Realizar agbes junto a diretoria da DASS (fabrica de sapatos de Santo Estevao) para
reabertura da unidade em Rafael Jambeiro.

Ampliar o apoio as micro e pequenas empresas.

Estimular a criagcdo e implantagdo de fabricas de produtos artesanais e viabilizar a
comercializagao dos produtos na rede de mercados de Jambeirenses.

6.2. Qualificacao e Geragao de Renda

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Buscar cursos de capacitacdo técnica, em especial aquelas voltadas ao campo, como
forma de fortalecer a producao rural;

Qualificar a mao de obra local de acordo com as necessidades das empresas locais,
visando a melhoria operacional e atendimento das vagas de emprego que surgirem.

Incentivar e apoiar os jovens em novos negoécios visando a geragao renda.

6.3. Empreendedorismo e Inovagao

6.3.1.
6.3.2.

Atrair novos investimentos na area de geracgao solar de energia elétrica.

Incentivar e estimular o desenvolvimento e a abertura de novas empresas.

6.4. Desenvolvimento Rural e Agronegécio

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.

Estimular e apoiar o desenvolvimento da bacia leiteira no municipio.

Buscar financiamentos e programas que possibilitem a implantagcédo de uma fabrica de
processamento de castanha na regido do Maracana e Cajueiro.

Buscar financiamentos e programas que possibilitem a implantagcdo de uma fabrica de

UNIAO BRASIL 44 — MUNICIPAL - CNPJ 51.877.502/0001-36 - Faz. Fortaleza, Argoim — Rafael Jambeiro/BA



UNIASBRASI

RAFAEL JAMBEIRO / BA

polpas e doces na regido do Maracana e Cajueiro.

6.4.4. Estimular a criagéo e instalagdo de agroindustrias no municipios.

6.5. Outras Agoes de Desenvolvimento Econdmico
6.5.1. Desenvolver esforgos para abertura de uma agéncia bancaria em Rafael Jambeiro.

6.5.2. Viabilizar transporte gratuito ou de baixo custo aos municipes nos dias de Feira.
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AGRICULTURA E PECUARIA

7.

7.1.
7.1.1.

7.1.2.

7.1.5.
7.1.6.

7.2,
7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.

7.2.4.

7.3.

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.

7.3.4.
7.3.5.

7.3.6.
7.3.7.

AGRICULTURA E PECUARIA:

Desenvolvimento da Agricultura

Ampliar convénios de cooperagao técnica entre Prefeitura e Bahiater, visando ofertar
assessoria técnica rural.

Desenvolver a agricultura frutifera da regido do Cajueiro, visando a implantagdo de uma
fabrica de polpa e doces

Buscar parcerias visando a melhoria da producédo de castanha com a ampliagcao da area
plantada e distribuicdo de mudas com variedade mais produtivas.

Cadastrar os detentores de Cisterna Produtiva e disponibilizar assisténcia técnica para
producao de géneros para o PNAE - Programa Nacional de Alimentagao Escolar e PAA -
Programa de Aquisi¢cao de Alimentos.

Adquirir equipamentos agricolas para atendimento aos produtores.

Implantar e estruturar o SEMAF — Servigo Municipal de Apoio a Agricultura Familiar.

Desenvolvimento da Pecuaria

Incentivar a instalagdo e ampliacdo da cadeia produtiva de leite, através da melhoria das
matrizes e reprodutores de maior produtividade.

Estimular a Implantagéo do centro de armazenagem do leite com resfriador.

Realizar parceria com a ADAB como forma de facilitar a emissdo das Guias de Transito
Animal, registro dos animais e de vacinagoes.

Disponibilizar vacinagao gratuita contra brucelose no rebanho do municipio.

Outras Agdes da Agricultura

Auxiliar as Associagdes na regularizagdo das documentacgdes.
Ampliar o programa do PRONAF no municipio.

Implantar programa de regularizacdo das propriedades, adequando as novas normas
ambientais (CAR / CEFIR).

Manter e ampliar os numero de produtores inscritos no Programa Garantia Safra.

Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS como forma
de ampliar os programas de distribuicao de sementes das safras de inverno e verao.

Firmar parceria com a SME, buscando implantar hortas nas escolas.

Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotéxicos e descarte dos seus
respectivos recipiente.
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MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

8.

8.1.
8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

MEIO AMBIENTE

Bacia Hidrografica e Matas Ciliares

Realizar o cadastramento das nascentes e riachos da Bacia do Paraguagu, que se
encontram dentro do Municipio.

Elaborar um programa de recuperacéo de matas ciliares e de delimitagdo das Areas de
Preservacado Permanente dos rios e riachos do Municipio.

Buscar parcerias com 6rgaos estaduais, federais, ONGS e empresas privadas, visando
dar suporte técnico e financeiro, como forma de viabilizar a elaboracao e implantacao do
Plano de Recuperacgao de Matas Ciliares.

Distribuicdo de mudas de plantas nativas para replantio em areas degradadas, em
especial nas margens de fontes e riachos.

8.2. Residuos Soélidos

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.24.

Elaborar e implantar um programa piloto de separagdo dos residuos na geracdo e
realizar a coleta separada, destinando os residuos reciclaveis a reciclagem.

Realizar campanha de conscientizagdo sobre a importancia da reciclagem e da reducgao
do consumo de plasticos e outros materiais ndo biodegradaveis.

Firmar parceria com a Secretaria de Educagédo, visando implantar programa de meio
ambiente na escola, realizando a separacao do lixo reciclavel e do lixo orgénico para
compostagem e posterior uso na horta escolar.

Estabelecer centro de reciclagem e compostagem para tratar os residuos de forma
sustentavel, reduzindo a quantidade de residuos soélidos a ser encaminhado ao aterro
sanitario.

8.3. Sustentabilidade

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.
8.3.4.

Firmar parceria com a Secretaria de Educacéo, incorporando a educagdo ambiental nos
curriculo escolar, promovendo atividades praticas e projetos de sustentabilidade.

Incentivar que os prédios publicos sejam dotados de cisternas para captagao e reuso de
agua da chuva.

Promover o uso de sistemas de painéis solares nos prédios publicos.

Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da conservagdo dos
recursos naturais e do uso responsavel dos recursos hidricos, incentivando a pratica de
consumo sustentavel.

8.4. Outras Ag¢oes do Meio Ambiente

8.4.1.

Estruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico -
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SEMMADE com equipe e equipamentos para fiscalizagao e vistorias ambientais;

8.4.2. Formar equipe técnica para realizagdo do CAR / CEFIR, bem como realizar os
acompanhamentos das Licengas Ambientais novas e antigas.

8.4.3. Buscar parceria com o Ministério Publico Ambiental e Forum de Castro Alves, para que
as multas e compensagdes ambientais aplicadas sejam destinadas ao Fundo Municipal
de Meio Ambiente e/ou aplicadas na recuperagdo ambiental dentro do Municipio.
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TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

9.

9.1.

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.14.
9.1.5.

9.2.

9.21.
9.2.2.
9.2.3.
9.24.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

9.4.

9.4.1.
9.4.2.

9.4.3.
9.44.

TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Incentivo ao Esporte

Cadastrar e apoiar as entidades esportivas do municipio.

Promover incentivo financeiro e logistico aos times de futebol amador do Municipio.
Realizar o Campeonato municipal de Futebol, englobando as diversas localidades.

Promover e incentivar a pratica de outras modalidades de esporte, além do futebol.

Desenvolver junto com a Secretaria de Educagao o programa de estimulo aos jogos de
tabuleiro, com campeonato intercolegial de dama e xadrez.

Infraestrutura de esporte

Viabilizar a disponibilizagdo de quadras poliesportivas em todas as comunidades.
Promover a modernizacdo e manutencéo das quadras poliesportivas existentes.
Captar recursos para construgao do Estadio de Futebol Municipal.

Criar circuito de ciclovia e de caminhada para incentivar a pratica de atividades fisicas ao
ar livre.

Esporte e Lazer

Desenvolver e revitalizar pragas e jardins e areas de lazer, com instalagbes para a
pratica de esportes e atividades recreativas.

Organizar competi¢des e torneios esportivos municipais, incentivando a participacao da
comunidade e revelando novos talentos.

Desenvolver programas esportivos inclusivos, garantindo a participagdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e outros grupos vulneraveis.

Implementar programas de atividade fisica e qualidade de vida para diferentes faixas
etarias, incluindo caminhadas, passeios ciclisticos, danga e outros.

Apoiar os grupos e os eventos de Cavalgada e de Vaquejada.

Turismo e Esporte

Apoiar o Circuito intermunicipal de Vaquejada como forma de fortalecimento do esporte.

Apoiar as etapas do Circuito Baiano de Vaquejada, realizadas no municipio, fortalecendo
o esporte e desenvolvimento do turismo no municipio.

Incentivar o desenvolvimento de passeios de caiaque descendo o Rio Paraguacu.

Promover e apoiar o desenvolvimento do ciclismo no municipio, em especial os eventos
de ciclo-turismo.

UNIAO BRASIL 44 — MUNICIPAL - CNPJ 51.877.502/0001-36 - Faz. Fortaleza, Argoim — Rafael Jambeiro/BA



UNIASBRASI

RAFAEL JAMBEIRO / BA

9.5. Cultura e Turismo

9.5.1. Atualizar o diagndstico da cultura no Municipio, de forma a conhecer os artistas e
desenvolvedores de cultura como forma de balizar as tomadas de decisdo e
investimentos em cultura.

9.5.2. Incentivar e apoiar nossas as festas populares (Micareta, Aniversario da Cidade, Missa
de Padroeiros, Sao Joao, Reveillon, etc.), melhorando a divulgacdo como forma de atrai
o turismo de festas populares.

9.5.3. Organizar e apoiar eventos e festivais culturais, gastrondmicos, esportivos e artisticos
que atraiam turistas e promovam a cultura local, tais como:

e Realizar a 1? Feira de Literatura de Rafael Jambeiro.
e Realizar a 12 Feira de Artesanato e amostras culturais do Municipio.
o  Ampliar o projeto Concurso de Parédias e Literatura de Cordel.

9.54. Incentivar o desenvolvimento da infraestrutura turistica da cidade, com novos hotéis,
pousadas e restaurantes.

9.5.5. Apoiar empreendimentos criativos e culturais locais, como artesaos, artistas, designes,
musicos, escritores, para fortalecer a economia criativa e gerar empregos no setor.

9.6. Outras Acoes do Esporte

9.7. Ampliar em parceria com a SUDESB e FNDE, a quantidade de quadras poliesportivas do
Municipio.

9.8. Firmar parceria com grandes empresas para desenvolver oficinas de esporte como futebol de
saldo, vélei e basquete.
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GESTAO

10. GESTAO

10.1. Planejamento Estratégico

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

Capacitar a equipe da Secretaria de Planejamento para realizar os estudos e
planejamentos para os quatro anos de governo.

Realizar o Planejamento Estratégico com base no Plano de Governo, definindo metas e
prazos para transformar os compromissos de campanha em projetos e programas.

Elaborar e encaminhar a Camara Municipal de Vereadores o Projeto do Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Implantar Programa de Qualificagdo e Incentivo a produtividade dos servidores publicos
municipais.

Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificacao
profissional.

Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no
atendimento ao publico.

Criacao de programa de contratagao de estagiarios.

10.2. Prioridade para o Gasto Publico e Controle Interno

10.2.1.

10.2.2.

Implantar uma equipe de Controladoria empenhada em acompanhar os processos,
apurar as denuncias e apontar as falhas e corre¢des dos processos.

Estabelecer a racionalizagdo dos gastos publicos municipais com despesas como agua ,
energia e telefone.

10.3. Controladoria, Auditoria e Fiscalizacao

10.3.1.

10.3.2.

Implantar uma Ouvidoria agil e preparada para responder ao cidadao, garantindo o
acompanhamento e atendimento as respostas, encaminhando as denuncias aos setores
envolvidos e a Controladoria Interna e acompanhando os resultados das apuracgoes.

Fortalecer e capacitar a estrutura da Controladoria interna para acompanhar os
processos de compra e de pagamento, apontando falhas, corre¢cdes e melhorias no
sistema.

10.4. Gestao Responsavel das Compras

10.4.1.

10.4.2.

Contratar e capacitar uma equipe de licitagbes e do setor de compras com a finalidade
de realizar as compras preferencialmente na modalidade de licitagdo visando a reducao
dos custos nas compras.

Elaborar, e manter atualizado, um controle de precos referenciais, bem como de todos os
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processos de compra em andamento, visando comprar apenas o necessario, quando
necessario, evitando perdas e desperdicios.

10.4.3. Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagédo regular do orgamento municipal e
da movimentacao financeira para que a sociedade acompanhe a execucgao financeira
municipal, inclusive com a realizagao de audiéncias publicas de esclarecimento.

10.5. Gestao Responsavel das Arrecadacgoes

10.5.1. Revisar e otimizar a estrutura tributaria local para garantir uma arrecadacdo justa e
eficiente com o uso correto dos recursos publicos.

10.5.2. Implantagao de ferramentas para obter eficiéncia na arrecadagao e gasto publico.

10.5.3. Avaliar a carteira de devedores inscritos na divida ativa e implantar um Programa de
REFIS (Recuperacao Fiscal) com desconto escalonado, de acordo a forma de
pagamento, podendo chegar 100% de desconto nas multas e juros.
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PRINCIPIOS DE ATUAGAO DO GOVERNO

o Incluir a participagéo social como diretriz de governo.
o Integracao das politicas publicas municipais, estaduais e federais.
o Valorizagao e capacitagao do servidor.

. Modernizagao e Informatizacado dos servigos publicos.

o Gestéo profissional baseada no Planejamento Estratégico.

° Melhoria do bem estar e da qualidade de vida da populagao.

o Atencéo especial as pessoas em vulnerabilidade social e em situagao e risco.

o Atencao aos jovens

Através destes principios realizaremos uma gestdo focada no bem estar e melhoria da
qualidade de vida da populagdo, primando pela gestdo responsavel e transparente,
tratando os recursos publicos com a importancia e cuidados necessarios para que sejam
suficientes para levar os servicos publicos a todos que precisarem e em todas as
localidades de nosso municipio.

Este Plano de Governo sera revisado e ajustado periodicamente, com base nas propostas
e sugestdes apresentadas pelos setores organizados da sociedade civil e que estejam em
sintonia com os principios desta gestao.

Contamos com vocé para melhorarmos nossa cidade com UNIAO E PROGRESSO.

Forte Abraco.

Prefeito: Marinalvo Fernandes Serra

Vice-prefeito: Ubaldo Caetano e Oliveira Neto
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