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1. INTRODUCAO

Uma gestdo democratica conta sempre, com total transparéncia e
envolvimento de todos. A participacdo do cidaddo no plano de governo municipal é
de suma importancia, pois este, por sua vez, apresentara seus anseios, bem como
as reais necessidades de sua localidade.

O Plano de Governo Municipal compreende as acdes que 0 municipio
pretende alcancar ao longo de quatro anos. Sua finalidade é de atender as reais
necessidades de seus municipes, bem como contribuir significativamente com seu
desenvolvimento social, educacional, cultural, ambiental e econémico.

Aqui sdo apresentados também os anseios por um modelo de gestao de alto
desempenho, refletindo também o idealismo do candidato, bem como de toda sua
equipe de governo.

“Planta-se” neste documento as sementes que tornardo possivel alcancar um
consenso sobre saude, educacdo, cultura, esporte, lazer, mobilidade e
acessibilidade urbana, seguranca, meio ambiente, habitacdo, trabalho e renda, e

tudo que envolver a gestdo municipal de maneira democratica e participativa.



2 JUSTIFICATIVA

A elaboracdo deste Plano de Governo respalda-se na necessidade de
compreensdo e melhoria do cenario atual a nivel federal, estadual e, sobretudo,
municipal. O intuito é planejar as a¢fes direcionadas ao municipio, para que 0s
recursos destinados a cada setor sejam aplicados de maneira correta, levando
sempre em conta as questdes orcamentarias de modo que 0S recursos municipais
oriundos do Governo Federal, Estadual, bem como seus recursos proprios sejam
utilizados dentro da legalidade e em agbOes efetivas ao desenvolvimento do

municipio.

Assim, o presente plano vem primar por um governo com foco no
planejamento estratégico das politicas publicas para o desenvolvimento da cidade,
estando associado a busca do melhor resultado com o menor dispéndio de recursos

orcamentarios, atendendo ao principio constitucional da eficiéncia.



3 OBJETIVO

O objetivo do Plano de Governo é buscar tornar realidade em nosso Municipio
as propostas nele contidas, sendo estas, frutos de intensa pesquisa e busca
detalhada junto a populacdo, em especial nas areas mais sensiveis que aqui serdo
demonstradas, por meio do planejamento e estratégias, que poderdo oferecer um
servico publico eficaz com garantia de direitos e qualidade de vida a todos

Santacruzenses.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver uma gestao participativa e democratica visando sempre o bem
comum de todos os cidadaos; fazendo parceria com associagoes, Igrejas,
sindicatos, bancos e entidades governamentais e ndo governamentais.

Garantir que a populacéo seja atendida dentro de suas necessidades;

Assegurar os direitos de cada municipe através de uma gestao transparente,
tendo o povo como agente de fiscalizacao deste Plano de Trabalho.
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METAS ESTRATEGICAS POR SETOR NO PLANO DE GOVERNO

4 ADMINISTRACAO

e Continuar promovendo reunides periodicas que integrem as demais
secretarias;

e Buscar parcerias com representantes Estadual e Federal, bem como com
empresarios, para a construcdo e funcionamento de um galpdo que possibilite a
geracdo de emprego para 0s municipes;

¢ Revitalizar a praca principal, reestruturando o Parque Infantil;

e Criar uma academia social na Praca Josafé Oliveira Carvalho;

e Buscar apoio junto a empresarios para criar uma fabrica de producdo de
paralelepipedo e, assim, expandir a pavimentacgdo urbana;

e Criar o centro de comercializacdo denominado Ney Aurea em homenagem ao
falecido;

e Continuar planejando e executando todas as metas possiveis;

e Prosseguir junto ao INSS, resolver os problemas dos Servidores Publicos
para que conquistem sua aposentadoria sem perda dos seus direitos;

e Reformular a Lei de Estrutura do Municipio;

e Ampliar o perimetro urbano para a cidade poder crescer (buscando a compra
de terrenos para doac¢ao);

e Buscar parceria junto a outras prefeituras das cidades vizinhas como: Itaju do
Colbnia, Floresta Azul, Firmino Alves, Ibicarai, Itapé, Itorord, Ibicui, Iguai etc.. para o
fortalecimento Socioeconédmico do Municipio;

e Fortalecer a parceria com AMURC,;

e Designar 2 (duas) pessoas para representarem 0 municipio em Salvador,
Brasilia, e regido, com o objetivo de captar recursos, firmar parcerias e ficar atentas
ao langcamento de Editais e projetos eu possam trazer beneficios ao municipio;

e Colocar placas de sinalizacdo e identificacdo nas ruas e entradas das

localidades das regides rurais;



e Promover o turismo ao Cruzeiro por meio da criacdo de escadarias que
simbolizem uma Via Sacra onde cada estacdo homenageie familias tradicionais do
municipio e se constituam espacos para manifestacoes religiosas.

e Adquirir relégios urbanos de clima tempo;

e Continuar a atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando
as competéncias do 6rgéao;

e Seguro Veicular para carros oficiais;

e Continuar e fortalecer a parceria com a Policia Militar e Civil, ofertando para
as comunidades rurais uma ronda a cada quinze dias;

¢ Promover discusséo sobre o Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal;

e Sempre buscar atualizacdo na Formacao especifica para a Guarda Civil
Municipal;

¢ Intensificar o sistema de monitoramento publico e privado.

5 FINANCAS

e Continuar oferecendo condicbes para que cada Secretaria faca seu
planejamento financeiro;

e Manter a movimentacdo do fluxo financeiro dos fundos publicos em 3
periodos 10, 20 e 30 de cada més (cada secretaria com sua conta);

e Aplicar de forma correta e transparente os recursos oriundos dos governos
federal, estadual e municipal;

e Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

e Fomentar o comércio local para compra de produtos e equipamentos;

e Permitir que a Administracdo publica esteja/permaneca aberta a participacéo
popular através da criacdo de conselhos comunitarios e de Bairros. Assim, a
populacao sabera onde serdo aplicados os recursos orcamentarios do municipio;

e Controlar a aplicagcdo das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a
lancamentos de tributos e arrecadacdo de receitas do Municipio; Controlar a

Fiscalizag&o e o Cadastro Municipal de Contribuintes.



e Promover ainda mais ac6es de ganho-beneficio com prestacdo de servicos
temporarios;
e Propor diretrizes, estratégias e orientacbes gerais para a destinacdo dos
recursos em consonancia com a Politica municipal de crescimento.
Otimizar processos produtivos, reduzir custos e maximizar a 0 Servico
oferecido ao contribuinte, isso envolve ndo apenas o gerenciamento das entradas e
saidas de dinheiro, mas também a administracdo do patriménio do municipio de

maneira estratégica.

6 EDUCACAO

e Adotar o modelo de ensino Civil-Militar para alunos do fundamental Il;

e Fazer parceria com escola de idioma (inglés/ espanhol) para alunos com bom
desenvolvimento escolar e de baixa renda;

e Continuar ofertando Curso de Informatica para os alunos a partir do 9° ano do
Ensino Fundamental e ampliar com demais cursos;

¢ Manutencéo e melhorias em todas as escolas da rede Municipal;

¢ Informatizar a Biblioteca Publica Municipal;

e Prosseguir promovendo desde o Ensino Fundamental | atividades que
venham a desenvolver habilidades de Planejamento financeiro;

e Ofertar Bolsa Incentivo para jovens de baixa renda através de processo
seletivo com o intuito de serem cuidadores e/ou auxiliares para alunos com
dificuldade na aprendizagem (refor¢o escolar);

e Promover formacdo continuada para merendeiras, zeladores, porteiros,
auxiliares de disciplina;

e Continuar a assistir prioritariamente a clientela estudantil carente (visitando
sua familia para saber como vive: se sdo desempregados, se o alcoolismo faz parte
dessa familia, etc.);

e Garantir que todas as criancas em idade escolar estejam inseridas na rede de
ensino municipal,

e Prosseguir com Baile de Despedida dos alunos concluintes do 9° ano;



e Garantir o cumprimento das Metas e Estratégias do Plano Municipal de
Educacao (PME), monitorando e avaliando a cada ano os avancos do mesmo;

e Manter e fortalecer o programa de erradicacdo do analfabetismo por meio da
Educacao de Jovens e Adultos;

e Manter a locomoc¢éao dos estudantes de curso superior ou técnico (que cursam
em outros municipios), mantendo a frota em boas condig6es;

e Garantir a aplicagdo os 25% minimos da receita municipal no fundo municipal
de Educacgéo, garantindo o investimento editado na Lei;

e Continuar garantindo investimentos em materiais pedagdgicos, merenda
escolar com qualidade e supervisao nutricional;

e Apoiar com investimentos as comemoracdes realizadas nas unidades
escolares, além de incentivar a aplicacdo de projetos por disciplina;

e Seguir incentivando as Feiras de Conhecimento dentro das Unidades
Escolares visando sempre o desenvolvimento do ensino-aprendizagem dos
discentes;

e Prosseguir despachando, obedecendo a critérios a licenca prémio dos
professores que estdo vencidas;

e Continuar a realizar programa de cursos e treinamentos constantes para
atualizacdo e motivacao dos professores, visando a qualificacdo necessaria ao bom
desempenho das atividades docentes, com aplicabilidade em sala de aula;

e Aprimorar o Centro de Atendimento Psicolégico e Psicopedagogico para
alunos e funcionarios;

e Garantir aos alunos um transporte escolar de qualidade, com seguranca e de
acordo as normas do MEC, possibilitando um conforto no translado;

e Premiagao “Aluno destaque”: premiar estudantes que se destacam em seu
curriculo escolar, no que se refere a desempenho e assiduidade (vencedor de cada
série — no trimestre com medalhas ou certificado “Aluno destaque” e no final do ano
com uma premiagdo melhor, buscando parcerias no comércio local e na
comunidade);

e Qualificar as equipes diretivas e administrativas das escolas e creches
municipais — mesmo sendo selecionados através de eleicdo, ha necessidade de

uma formacéo/capacitacao;

10



e Valorizar a banda MARCIFAN do Centro Municipal de Educacdo José Guedes
nas suas atividades e investir na aquisicdo de novos equipamentos;

e Promover aulas de cidadania e civilidade nas escolas municipais, através do
programa Politica na Escola;

e Enfrentar os fatores de evaséo escolar, especialmente dos alunos jovens e
adultos, fortalecendo apoio ao CMEP;

e Seguir acordando com o Sindicato dos professores 0s reajustes salariais dos
profissionais da educag&o no inicio do ano;

e Ampliar a climatizagao e iluminacdo adequada das salas de aula das escolas
publicas municipais;

e Apoiar os gestores escolares na aplicacao dos recursos disponibilizados pelo
programa PDDE, disponibilizando investimentos com recursos proprios para a
melhoria da qualidade da educacéo;

e Continuar disponibilizando Assistente Social na rede Municipal de Ensino;

e Apoiar 0s jogos escolares municipais e intermunicipais;

e Manter o programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas
linguagens teatral, musical, literaria, coreogréfica plastica e das culturas populares
tradicionais e contemporaneas, realizados por disciplina;

e Continuar apoiando os jogos escolares municipais e intermunicipais;

e Continuar promovendo a ida ao cinema para alunos de baixa renda e com
bons rendimentos escolares;

¢ Criacao e restauracao dos pontos de 6nibus na sede e meio rural;

o Fortalecer a parceria com a Escola Mafra APAE, oferecendo capacitacao para
todos os profissionais;

e Ampliar Centro de Cultura com adequacéao dos espacos para aulas de artes,
danca, musica, uso de recursos audio-visuais dentre outras manifestacdes culturais;

e Concluir a climatizacédo de 100% das salas de aula e equipar com data-show
para oferta de aulas dindmicas que favorecam o ensino aprendizagem;

¢ Implantar ensino Integral em 100% da rede ate final de 2028 com adequacgéao
de todos o0s espacos escolares;

e Pagar os precatdrios dos professores.

11



7 SOCIAL

e Criar um centro de atendimento e fiscalizacdo que garanta o exercicio dos
direitos do consumidor;

e Manutencdo do Projeto Cegonha, para atender as necessidades das
gestantes, realizando doagOes de kits enxovais (banheiras, mamadeiras, fraldas,
etc.);

e Aprimorar as oficinas sobre salude da gestante, puerpério, amamentacao,
cuidados com o bebé rescém-nascido etc, além de acompanhamento psicoldgico;

e Sempre atualizar o cadastro municipal para levantamento da populacdo de
baixa renda;

e Fazer parceria com o CAPS das cidades vizinhas;

e Continuar reformando as moradias para pessoas de baixa renda;

e Contemplar mais moradores com o programa “Morar Melhor”, erradicando
todas as casas de taipa;

e Ampliar as aquisicfes de bens e méveis para reforma, reutilizacdo e doacao a
pessoas de baixa renda;

¢ Implantar a Unidade de Acolhimento para crianca e adolescente;

¢ Implantar o Programa Familia Acolhedora para crianca e adolescente;

e Implantar a Casa do Bolsa Familia;

e Propor a Construcdo do CREAS em parceria com o Governo Federal;

e Implantar Programa Municipal de Transferéncia de Renda;

¢ Implantar Programa Municipal Cartdo Vale Cesta;

e Captar recursos federais para construcdo de casa do programa minha casa
minha vida;

e Ampliacédo dos projetos de habitacéo;

e Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, além de acdes que visem reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres;

e Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia e idosos;
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8 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Continuar revitalizando os canteiros da cidade, promovendo o plantio de
arvores, frutiferas e ornamentais;

¢ Incentivar a coleta seletiva do lixo através de cooperativas;

¢ Incentivar a criacdo de cooperativas para produtos reciclaveis;

e Continuar fomentando as acdes que incentivem a reciclagem de material;

e Ampliar as acfes de reflorestamento das nascentes e matas ciliares dos rios
que cortam a cidade;

e Incentivar a criacdo de uma associacdo sem fins lucrativos para cuidar dos
animais de rua;

¢ Implantar a CPRS (Central de processamentos de Residuos Sdlidos);

e Buscar junto ao governo estadual e federal uma mini fabrica de polpa
(despolpadeira, camara fria);

e Ampliar o projeto ja existente “Feirinha 100% Natural’;

¢ Reativar o Sindicato Rural para assim garantir um melhor desenvolvimento do
trabalhador rural de nossa cidade;

e Continuar a atualizagédo de levantamento das associagdes ativas e/ou inativas
e regulariza-las para que os produtores possam comercializar seus produtos
(polpas, queijos, etc.);

e Seguir cuidando e mantendo as estradas vicinais em boas condi¢des, através
de manutencdes regulares, para a locomocao dos seus moradores;

e Promover atividades que favore¢cam o lazer dos moradores desta localidade;

e Levar internet para as regides que nao tém;

e Seguir levando agua potéavel;

e Realizar reunides trimestrais com os moradores, vereadores e secretarios;

e Continuar mantendo um carro 24h para deslocamento a sede ou outro
municipio em casos de urgéncia e emergéncia;

e Continuar promovendo cursos de capacitacao para os produtores visando a
otimizacao dos processos produtivos em plantagdes e na criagdo de animais (curso
de inseminacédo, de manejo da terra, tratamento adequado dos produtos etc);

e Favorecer a participacdo de pessoas da Area Rural em manifestaces e

festividades religiosas como vem acontecendo;
13



e Criar um ponto de apoio na sede do municipio (Casa Rural) para que os
moradores do campo possam descansar, aguardar transporte, realizar atividades de
higiene pessoal etc;

¢ Intensificar as exposicées e encontros de produtores e entusiastas atraindo
investidores e parcerias em toda a regiao;

e Buscar junto ao Governo Estadual e Federal uma retroescavadeira para
atender as demandas da secretaria;

e Buscar parcerias para levar agua encanada ao meio rural.

9 SAUDE

e Adquirir mais transportes adequados e confortaveis para o encaminhamento
de pacientes a outros municipios;

e Continuar priorizando o atendimento de exceléncia para pacientes em fase
terminal;

¢ Intensificar as feiras e mutirbes para a prevencao de doencas nos bairros da
cidade;

e Continuar garantindo os direitos salariais aos funcionarios da Saude;

e Manter os programas e projetos atuais em efetivo funcionamento;

e Prosseguir com as capacitacdes dos servidores e profissionais da saude, afim
de garantir a melhoria e a humanizacdo do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atencdo e cuidado que corresponda afetivamente a
expectativa da populacgéo;

e Continuar a valorizar as equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem,
agentes comunitarios e de endemias;

e Contratar mais profissionais médicos especializados, como pediatra,
psiquiatra, entre outros;

¢ Atualizacdo cadastral de pessoas que tém doenca cronica e que precisam de
medicamentos para que possam obté-los no posto de Saude;

e Seguir garantindo os EPI's para todos os profissionais de saude;

e Ampliar a parceria com a Secretaria de Educacéo para que sejam realizados

momentos informativos e de orientacdo nas Unidades Escolares;
14



e Implantar uma ouvidoria da saude como um canal aberto de comunicacéo
entre cidadao e salude, para que sejam recebidas reclamacdes, sugestdes e elogios;

e Realizar atendimento quinzenal nas Regifes Rurais do municipio com
especialistas nas areas de saude, facilitando o acesso ao atendimento a todos 0s
moradores do campo;

e Contratar mais profissionais meédicos especializados, como urologista,
cardiologista, dermatologista;

e Promover aulas de zumba, danga, capoeira a fim de incentivar a préatica de
atividades fisicas;

e Criar em Itabuna uma Casa de Apoio para 0S pacientes que tiverem que
aguardar horarios de procedimentos ou exames e o transporte de volta;

e Buscar parceria com municipios vizinhos para constru¢cdo de abatedouro

publico devidamente regularizado e com camara Frigorifica.

10 VIACAO, OBRAS E TRANSPORTES

¢ Revitalizar a feira livre, melhorando a infraestrutura e proporcionando meios
de incentivo para o trabalho autbnomo na mesma,;

e Construir o portal da cidade;

e Continuar pavimentando as ruas da cidade;

e Atualizar o mapeamento das redes de esgoto da cidade;

e Continuar as reformas dos jardins e construir novos;

e Prosseguir garantindo os EPI’s para todos os profissionais deste setor;

e Construir uma capela publica no cemitério ou outro local da cidade onde se
possa realizar velérios;

¢ Intensificar a manutencéo da iluminacdo em todas as ruas do municipio;

e Construcdo de quiosques em terrenos proximos a BR415 para incentivar o
COMmercio;

e Construcédo de uma unidade de saude no Bairro Mariete Macédo;

e Continuar aplicando o PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basico);

e Finalizar a Avenida Getulio Vargas;

15



11 GESTAO E EMPREENDEDORISMO

e Buscar parcerias com representantes do Governo Estadual e Federal bem
como com empresarios para a construcdo e funcionamento de um galpdo que
possibilite a geragdo de emprego para 0s municipes;

e Ampliar a parceria com a Secretaria de Educacéao para ofertar a comunidade
mais oficinas profissionalizantes;

e Continuar realizando exposi¢des artisticas e culturais com a producédo das
oficinas ofertadas pelas secretarias municipais;

¢ Intensificar o incentivo a criacdo de cooperativas e associacdes de artesanato
para geracao de renda autbnoma;

e Buscar apoio junto a empresarios para criar uma fabrica de producédo de
paralelepipedos e assim expandir a pavimentacao urbana;

e Buscar parceria junto a outras prefeituras das cidades vizinhas como: Itaju do
Colbnia, Floresta Azul, Firmino Alves, Ibicarai, Itapé, Itorord, Ibicui, Iguai etc. para o
fortalecimento Socioecondmico do Municipio;

e Seguir capacitando o0s jovens por meio do SENAR com cursos
profissionalizantes;

e Buscar parcerias para que sejam disponibilizadas vagas de estagio para os
alunos que estejam encerrando o ensino medio;

e Promover exposi¢cbes e encontros de produtores e entusiastas atraindo
investidores e parcerias em toda a regiao;

e Buscar parceria com municipios vizinhos para constru¢cdo de abatedouro
publico devidamente regularizado e com camara frigorifica;

e Promover o desenvolvimento econdmico e expansdo da cidade, com a
construcdo de uma Agéncia Rodoviaria na BR 415, proxima da entrada da cidade,
através de apoio do Governo Estadual e Federal,

e Buscar junto ao governo estadual e federal uma mini fabrica de polpa
(despolpadeira, camara fria);

¢ Resgatar o funcionamento das associacdes de bairros e demais associacoes,
dando-lhes condicdes de trabalho para que estas possam trazer progresso a nossa
cidade;

e Criar uma cooperativa para producéo de produtos de limpeza;

16



e Continuar oferecer ajuda de custo para associacdes ja existentes, a ser usada
para locomocédo, quando necessario, a outras cidades para algum evento;

e Ampliar a gama de cursos profissionalizantes ofertados para os alunos do 9°
ano, a fim de adquirir conhecimento em profissées que atendam a demanda do

municipio;

12 ESPORTE, CULTURA E LAZER

¢ Incentivar a criacdo de grupos culturais: teatro, danca, musica e afins;

e Promover sarais e festivais, resgatar as gincanas de rua, shows de talentos e
mostras coreograficas;

e Implantar a virada esportiva com a participacdo de atletas de todas as
modalidades;

e Continuar apoiando as escolinhas de futebol, além de incentivar a criacdo de
novas escolinhas com modalidades diversas em nossas escolas, tanto as
masculinas, quanto as femininas;

e Manter a organizacdo de eventos esportivos de diversas modalidades como
incentivo a pratica de um esporte;

¢ Realizar a cobertura da quadra do Bairro Santo Anténio;

e Garantir maior investimento em premiagao esportiva,

e Continuar a realizar torneios, campeonatos e encontros intermunicipais em
todas as modalidades esportivas e categorias;

¢ Promover mais intercambios entre as escolinhas esportivas;

¢ Realizar anualmente feiras culturais;

e Incentivar a participagdo dos fazedores culturais em feiras estaduais e
intermunicipais;

e Garantir investimento de recursos através das Leis culturais (Aldair Blanc) a
todos fazedores de cultura;

¢ Implantar no municipio ponto de cultura viva,

e Catalogar e formalizar as atividades culturais e os fazedores de cultura;

e Construir uma area publica como representacdo de um Ponto de Cultura

(espaco Cultural);
17



e Recuperar a quadra esportiva do CMEJG, tornando possivel a pratica
esportiva naquele local;

e Continuar fomentando torneios e campeonatos nas mais diversas
modalidades esportivas;

e Fazer um trabalho de melhoria no campo através da construgdo de um
alambrado e mais arquibancadas com cobertura;

e Criacdo de uma quadra de areia com iluminacao, para a préatica de futevolei e
volei de areia tanto de dia quanto a noite;

e Incentivar a prética do ciclismo para uma melhor qualidade de vida, saude,
bem estar e incluséao social,

e Continuar apoiando o basquete, buscando sempre realizar torneios,
instigando a pratica nas escolas do ensino fundamental para a ampliacdo do
esporte;

e Seguir dando apoiando a capoeira em nosso municipio, oferecendo suporte

tanto material como financeiro, com ajuda de custo para quem estiver a frente.

MAURICIO LOPES DE SOUSA
CANDIDATO A PREFEITO
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ANEXOS

PROJETO DE QUALIFICACAO E GESTAO SOCIAL

1 JUSTIFICATIVA

Santa Cruz da Vitéria € municipio pequeno, situado no médio sudoeste, e
possui cerca de 7.000 (sete) mil habitantes. Nado dispbe de nenhuma instituicdo de
ensino técnico oferecendo cursos profissionalizantes e tem grande caréncia de mao
de obra especializada em varias areas de formacéao profissional. Vale ressaltar, que,
dentre o contingente de trabalhadores, permeia uma grande parcela carente de
formacéo profissional, possuindo apenas conhecimento pratico. Esses dados deixam
clara a necessidade de investimento em projetos sociais e consequentemente,
apontam para uma concentracdo de esfor¢cos na qualificacdo de técnicos para o
desempenho profissional com ética, qualidade e competéncia social.

A partir da constatacdo deste cenario, o Municipio, preocupado com a falta de
profissionais habilitados que venham a atuar nas diversas &reas de trabalho e
visando ofertar méo de obra de qualidade e gratuita, propde a criacdo do projeto
com o objetivo de desenvolver acbes que contribuam no desenvolvimento e
crescimento da comunidade trabalhadora, com beneficios e apoio inseridos no
PROJETO DE QUALIFICACAO E GESTAO SOCIAL e a criacdo de grupos que
possam colaborar de diversas formas para o éxito das atividades na construcdo e
formacdo de mao de obra habilitada fomentando a geracdo de emprego no
municipio.

Nesse intuito, busca-se promover o desenvolvimento integral de adolescentes
entre 16 e 24 anos, auxiliando o jovem na idealizacdo de planos e metas para o seu
futuro. Objetiva-se também promover a inclusdo social e ampliagdo de seu universo
social, cultural e ético: autogestédo, trabalho e cultura. O publico alvo € formado
principalmente, por adolescentes e jovens, mas abrange também familias e

educadores sociais de organizagdes sociais parceiras.
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2 OBJETO

Formacédo de méao de obra habilitada para fomentar a geracdo de empregos

no Municipio de Santa Cruz da Vitoria.

3 METAS

O Projeto de Qualificacdo e Gestdo Social pretende alcancar em 2020: 1.000
jovens e adultos inseridos em cursos de qualificacao.
Formacéao e inclusdo de no minimo 20% da populacdo jovem no mercado de

trabalho.

4 OBJETIVO GERAL

Habilitar pessoas e possibilitar o ingresso no mercado formal de trabalho,
utilizando métodos, técnicas e procedimentos que garantam a qualidade e a

produtividade na geragéo de renda de forma autbnoma, associada ou cooperada.

5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1 Preparar jovens e adultos para o mercado de trabalho;

5.2 Proporcionar emprego e renda as familias santacruzenses;

5.3 Promover a ocupac¢ao do tempo disponivel das pessoas inativas;

5.4 Promover agbes que envolvam a comunidade na execugdo do Projeto de
Qualificacdo e Gestao Social por meio da inser¢cao nos cursos técnicos;

5.5 Capacitar trabalhadores a usar corretamente instrumentos, maquinas e
materiais, de informéatica, construcao civil e canteiros de obras;

5.6 Orientar quanto ao planejamento econdmico e microempresarial, para que 0s

profissionais saibam cobrar e valorizar o proprio servico;
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6 CURSOS

Esta prevista a execucdo de 16 cursos com bolsa-auxilio aos participantes.

Os cursos terdo turmas de 30 ou 20 alunos e ocorrerdo em periodos de 2 ou 3

meses, conforme tabela a seguir:

Na NO

tSrarln Curso participa | Cargah Dias Periodo Horério Local
a ntes
1 Pedreiro 30 240 S:gxa S meses 2238 :: 1588
L | e a0 | ao | ST | smeses | 00100
. Chaparia 30 240 S_fgxa 3 meses (1)288 :2 388
2 Corte e Costura 40 160 Sffxa 2 meses (1)288 :2 ggg
o | e, | w0 | w0 | ST e | B0
1 Serralheria 30 240 S:egxa 3 meses (1)388 Zz 1388
1 | capimaia | 20 | 20 | 583 | ameses | {50025 1500
1 Eletricista 15 200 S:egxa 3 meses (1)388 Zz 1388
1 Encanador 20 240 Sseegxa 3 meses (1)388 32 1?88
2 Artes Graficas 30 240 Sgegxa 3 meses 2288 :: 1588
1 Cozinheira 30 160 Ssegxa 2 meses 8288 Zz 1588
1 Confeiteira 30 160 Ssegxa 2 meses (1)288 Zz ggg
1 Jardineiro 20 240 Ssegxa 3 meses (1)288 Zz ggg
o | MR | o0 | w0 | S8 | ames |00 L0
1 Informatica 30 240 Ssegxa 3 meses (1)288 Zz ggg
1 Magquiagem 20 160 S§§Xa 2 meses 22?88 :2 %88

7 PUBLICO ALVO

O publico alvo do Projeto sédo jovens e adultos, dos 16 aos 24 anos,

residentes no Municipio de Santa Cruz da Vitoria, que buscam habilitacdo

profissional e colocacdo no mercado de trabalho.

21




8 INCENTIVO

v" Bolsa auxilio de 15% do Salario Minimo;
v" Fardamento;
v' Lanche

9. RECURSOS MATERIAIS (detalhar material para cotagéo de precos)

O Municipio de Santa Cruz da Vitoria deverd disponibilizar materiais e

equipamentos para a utilizacdo durante a execucdo do Projeto, a instalacdo e os

cuidados com o0s mesmos estardo sob a responsabilidade do coordenador

designado para a conducdo do Projeto. Todos os itens abaixo citados sao de

propriedade do Municipio e, ao término do projeto a ele retornaréo.

Segue a especificacao desta relacéo:

UN Descricao de Materiais
Computadores tela de vidro (do tipo notebook).
Impressora
Data show

Mesas e cadeiras

Oxigénio e pistolas

Maquinas de costura

Tesouras

Fita métrica

Alfinetes

Agulhas e linhas

MDF (FOLHA)
Pas

Enxadas

Cinzel

Trenas

Ferramentas de carpintaria:

Ferramentas de serralheria:

Fogéo com forno

Material de confeiteiro :

Assadeiras

Materiais de uso ( culinaria):

Produtos de maquiagem:

Canos

Cimento
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10. RECURSOS HUMANOS

Gerente do Projeto:
Coordenador do Projeto:
Professores:

Instrutores:
Colaboradores:

Patrocinadores:

11. FINANCEIRO

O célculo base tem como objetivo desenvolver uma estimativa de custos

necessarios para execucao das atividades do projeto.

Custos Célculo

01 | Bonus com base em 30% R$ 72.600,00
02 | Professores e instrutores R$ 22.000,00
03 | Material R$ 11.000,00
04 | Investimentos em méaquinas e equipamentos R$ 75.000,00
05 | Instalagbes R$ 30.000,00
Total | R$ 210.600,00

| Bonus para 08( oito) meses Total | R$ 576.000,00

12. CRONOGRAMA

Cronograma
o ] Més/2024 Més/2025
Atividade Responsavel 11e12 lolalalslel7lsls é 1 ;
Defini¢do e escrita do
projeto de | professor
gualificacdo e gestéo . . X
Social (definicio do | Mauricio
tema, objetivos).
Identificagdo, andlise
e contato com 0s A definir X
atores envolvidos
Apresentacdo do
projeto em reunido A definir X
especifica.
Reunido de | A definir X
elaboracdo do plano
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de acao e

formalizagéo das

parcerias

Contratacdo da

equipe de -

professores e A definir X

instrutores

Aquisicao de

equipamentos e -

material para o A definir X

projeto

Preparacao e

confeccéo do -

material de A definir X

divulgacao do projeto

Divulgacao A definir X

Lancamento  oficial -

do Projeto A definir X

Execucao do Projeto A definir X[ X|X|X]|X]|X
Avaliagéo A definir X

Distribuicdo de carga horéaria e contetdos da qualificacédo social,
Médulo béasico 25% (50 horas);
Portugués (10 horas);

Leitura e Compreensédo de texto; Comunicacdo nao-verbal; Aparéncia e

Linguagem Corporal;
Matematica (10 horas);

Raciocinio Logico ( Conjunto, numeros reais, Razdo e Propor¢cdo, Regra de

trés Simples, Porcentagem, Sistema de Medidas);
Meio Ambiente e Sociedade (15 horas);

Educacdo Ambiental; Relacdo Inter. e Intra. Pessoal; Projeto de Vida
(Planejamento Pessoal); Associativismo; Cooperativismo; Empreendedorismo;

Género (Orientacdo sexual); e Raca; Diversidade Cultural e Religiosa;

Nocoes de direitos trabalhistas e prevencdo de acidentes de trabalho (15
horas);
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Orientagdo para o mundo do trabalho; Saude e Seguranca do Trabalho;

Direitos Humanos, Sociais e Trabalhistas; Emprego Formal, Estagio Remunerado;

Trabalhador Autbnomo.

CONTEUDOS

TEMA

CARGA
HORARIA

BASICOS 25%

MODULO BASICO: Orientagdo para o mundo do
trabalho; Educacdo Ambiental; Salude e seguranca no
trabalho; Direitos humanos, sociais e trabalhistas;
Leitura e compreensdo de texto; Raciocinio légico;
Matematica (conjuntos e numeros reais, razado e
proporcéo,regra de trés simples, porcentagem,sistema
de medidas); Relacdes Inter e Intra Pessoal, Projeto de
Vida (planejamento pessoal); Associativismo,
Cooperativismo, Empreendedorismo, Emprego formal,
Estagio remunerado, Trabalhador Autdbnomo;
Comunicacdo nao verbal — aparéncia e linguagem
corporal, Género (orientacdo sexual) e Raca,
Diversidade Cultural e Religiosa

50 horas

ESPECIFICOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Instrucéo tedrica
com conteldos especificos como processos, métodos,
técnicas, normas, regulamentacdes, materiais,

25% equipamentos, empoderamento, gestdo, autogestao, 50 horas
associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e
da produtividade.

PRATICAS 50 No minimo, 60 horas de alJIas praticas, a qual de\N/e ser

% com_p_atlvel com a ocupacao pretendida com a acao de ||100 horas
qualificagéo.

TOTAL GERAL | 1200 horas |

Obs.: Usar os percentuais de 25%, 45% e 30%, para 0s cursos com carga horéria
superior 200 horas e para 0s cursos com carga horaria inferior a 200 horas, trabalhar
0S percentuais proporcionais a carga horaria.

13 AVALIACAO:

Monitorar e analisar os métodos utilizados no projeto observando se o

desenvolvimento das acfes e atividades estdo compativeis com 0s objetivos

propostos, buscando identificar seus pontos fracos para que se facam as devidas

correcoes.
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