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MENSAGEM

NOVA REDENGAO PRECISA DE LIDERANGA RESPONSAVEL PARA SAIR DO
LIMBO DE PROMESSAS E INAGAO. COMO CANDIDATOS A PREFEITO E
VICE, ASSUMIMOS O COMPROMISSO DE CUIDAR DA NOSSA CIDADE E DE
SUA POPULACAO.
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ACREDITAMOS QUE UMA DAS QUALIDADES FUNDAMENTAIS QUE TODO
SER HUMANO DEVE CULTIVAR E A CAPACIDADE DE OUVIR, ESSENCIAL
PARA QUEM TOMA DECISOES. RECONHECENDO QUE NAO SOMOS
ESPECIALISTAS EM TODAS AS AREAS, OUVIMOS AGRICULTORES,
MEDICOS, ENFERMEIROS, PROFESSORES, ALUNOS, JOVENS, MUSICOS,
ATLETAS E TODA A SOCIEDADE. COM A EXPERIENCIA ADQUIRIDA EM
LUTAS SOCIAIS E POLITICAS, BUSCAMOS TOMAR AS MELHORES
DECISOES PARA GARANTIR A QUALIDADE DE VIDA E DIGNIDADE QUE
NOSSO POVO MERECE.

ESTE PLANO DE GOVERNO FOI ELABORADO A PARTIR DAS VOZES DE
TODA A COMUNIDADE. CRIAMOS GRUPOS DE DISCUSSAQ PARA SAUDE,
AGRICULTURA E EDUCACAO, E SOLICITAMOS RELATERIOS DE
ESPECIALISTAS EM CULTURA, SEGURANGA PUBLICA, COMUNICAGAO,
JUVENTUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, TURISMO E MEIO AMBIENTE,
CONSULTAMOS ENGENHEIROS PARA O PLANEJAMENTO URBANO,
EMPRESARIOS E ADMINISTRADORES PARA FORMAR A PROPOSTA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ADMINISTRATIVO, OUVIMOS 0S
SERVIDORES PUBLICOS E, FINALMENTE, AS MULHERES, PARA INCLUIR
SEUS ANSEIOS E SONHOS.

ASSUMIMOS A RESPONSABILIDADE DE ADMINISTRAR ESTA CIDADE,
MAS FAREMOS ISSO EM CONJUNTO COM AQUELES QUE, COMO NS,
DESEJAM VER NOVA REDENCAO PROSPERAR.

APRESENTAMOS A VOCES, AMIGOS E IRMAQS DE NOVA REDENGAO,
NOSSO PLANO DE GOVERNO, ELABORADO COM SERIEDADE E
COMPROMISSO.

ADEMAR MARTINS DE OLIVEIRA FILHO
PREFEITO

ARISTON DA SILVA TELES
VICE-PREFEITO
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1 AGRICULTURA:

REALIZAR UM LEVANTAMENTO DETALHADO DAS
CARACTERISTICAS DA AGRICULTURA NO MUNICIPIO, INCLUINDO
AREAS CULTIVADAS, PRINCIPAIS CULTURAS, INFRAESTRUTURA
AGRICOLA DISPONIVEL E DESAFIOS ENFRENTADOS PELOS
AGRICULTORES, PECUARISTAS E APICULTORES, NO
DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DO CAMPO NO MUNICIPIO.

COLETAR DADOS SOCIOECONOMICOS DOS PRODUTORES RURAIS
PARA ENTENDER SUAS NECESSIDADES E DEMANDAS.

ESTIMULAR A AGREGACAO DE VALOR A PRODUCAO AGRICOLA
LOCAL, INCENTIVANDO E PROMOVENDO A INSTALACAO DE
AGROINDUSTRIAS FAMILIARES, COOPERATIVAS, ASSOCIACOES E
FEIRAS AGRICOLAS, ALEM DE APOIAR A INSERCAO DOS
PRODUTOS LOCAIS NOS MERCADOS REGIONAIS E A
COMERCIALIZACAO DIRETA AO CONSUMIDOR,

INVESTIR EM PROGRAMAS DE EDUCAGAO RURAL, CAPACITANDO
AGRICULTORES, JOVENS E MULHERES PARA O DESENVOLVIMENTO
DE HABILIDADES TECNICAS, EMPREENDEDORISMO, GESTAO
AGRICOLA, PECUARIA E DE APICULTURA, PROMOVENDO A
CONSCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DAS PRATICAS
SUSTENTAVEIS E DA SEGURANCA ALIMENTAR.
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GARANTIR A SEGURANCA ALIMENTAR E A QUALIDADE DOS
PRODUTOS RURAIS, POR MEIO DE POLITICAS DE VIGILANCIA
SANITARIA, CONTROLE DE AGROTEXICOS, CERTIFICACAO DE
PRODUTOS ORGANICOS, E INCENTIVOS AS PRATICAS DE
PRODUGAO SEGURAS E SAUDAVEIS.

PROMOVER A INTEGRACAO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E OUTRAS AREAS GOVERNAMENTAIS, COMO
EDUCACAQ, SAUDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, VISANDO A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS
INTEGRADAS E TRANSVERSAIS PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL,

ESTIMULAR A PARTICIPAGCAO ATIVA DOS PRODUTORES RURALIS,
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, ENTIDADES DE CLASSE E
DEMAIS ATORES ENVOLVIDOS NO SETOR, POR MEIO DE
CONSELHOS MUNICIPAIS, AUDIENCIAS PUBLICAS E OUTRAS
FORMAS DE DIALOGO E CONSULTA, BUSCANDO CONSTRUIR
POLITICAS MAIS DEMOCRATICAS E EFETIVAS.

ESTABELECER AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE E
INCENTIVAR PRATICAS SUSTENTAVEIS QUE PROMOVAM O USO
RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS, INCENTIVANDO A
AGROECOLOGIA, A PRESERVACAO DA BIODIVERSIDADE, A
PRODUCAO ORGANICA E A ADOCAO DE SISTEMAS
AGROFLORESTAIS PARA GARANTIR A CONSERVACAO DOS
SERVICOS ECOSSISTEMICOS.

ESTABELECER PROGRAMAS CONTINUOS DE ASSISTENCIA TECNICA
E CAPACITACAO PARA PRODUTORES, FORNECENDO SUPORTE E
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ORIENTAGAO SOBRE PRATICAS AGRICOLAS, PECUARIAS E DE
APICULTURA SUSTENTAVEIS E MODERNAS, MANEJO ADEQUADO
DE RECURSOS NATURAIS, TECNOLOGIAS MODERNAS E GESTAO
FINANCEIRA, COM APOIO DE ENGENHEIROS AGRONOMOS E
EXTENSIONISTAS.

INCENTIVO AOS PRODUTORES E TECNICOS DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA A PARTICIPAR DAS FEIRAS AGROPECUARIAS,
OBIETIVADO A ATUALIZACAO E APRENDIZAGEM COM NOVAS
TECNICAS E TECNOLOGIAS;

IMPLANTAR O SEMAF (SERVICO DE APOIO A AGRICULTURA
FAMILIAR), PARA APOIAR OS PRODUTORES COM VISITAS E
ORIENTACOES TECNICAS E INOVACOES;

CRIAR O PROJETO EDUCACIONAL “PEQUENOS PRODUTORES”,
PARA LEVAR CONHECIMENTO, NOVAS TECNICAS E TECNOLOGIAS
PARA O CAMPO, VISANDO O APRIMORAMENTO DA SUA
PRODUCAO.

CRIAR POLITICAS DE INCENTIVO A AGRICULTURA FAMILIAR,
COMO A COMPRA INSTITUCIONAL DE PRODUTOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR E
PROGRAMAS DE AQUISICAO DE ALIMENTOS (PAA).
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* PROMOVER A DIVERSIFICACAO DAS CULTURAS, INCENTIVANDO A

PRODUCAO DE ALIMENTOS DIVERSOS E ADAPTADOS AS
CONDICOES LOCAIS.

APOIAR A CONVERSAO DE SISTEMAS CONVENCIONAIS DE
PRODUCAO PARA SISTEMAS ORGANICOS, OFERECENDO
CAPACITAGAO, ASSISTENCIA TECNICA E INCENTIVOS FINANCEIROS
PARA A CERTIFICACAO ORGANICA,

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES RURAIS
ATRAVES DA DIVERSIFICACAO ECONOMICA E GERACAO DE
RENDA, MELHORANDO A INFRAESTRUTURA BASICA COMO
ESTRADAS, PONTES, SISTEMAS DE IRRIGAGAO, ACESSO A AGUA
POTAVEL E ENERGIA ELETRICA, GARANTINDO A DIVERSIFICACAO
ECONOMICA, GERAGAO DE RENDA E VALORIZACAO DA CULTURA
LOCAL,

ESTABELECER PARCERIAS COM INSTITUICOES FINANCEIRAS E
PRGAOS GOVERNAMEN TAIS PARA VIABILIZAR O ACESSO DOS
AGRICULTORES A LINHAS DE CREDITO E PROGRAMAS DE
FINANCIAMENTO PARA INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA.

ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS COM INSTITUICOES DE
PESQUISA, UNIVERSIDADES E OUTRAS ENTIDADES PARA
FOMENTAR A INOVAGAO E A APLICACAO DE TECNOLOGIAS
ADEQUADAS AO CONTEXTO AGRICOLA LOCAL.

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ACESSO A TERRA E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, GARANTINDO O DIREITO A TERRA
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AOS AGRICULTORES FAMILIARES E INCENTIVANDO O USO
PRODUTIVO E SUSTENTAVEL DAS AREAS RURAIS

ESTIMULAR A CRIACAO DE ASSOCIACOES DE PRODUTORES E
COOPERATIVAS AGRICOLAS, FACILITANDO A ORGANIZACAO DOS
AGRICULTORES, O ACESSO A MERCADOS E A NEGOCIACAO DE
INSUMOS E EQUIPAMENTOS EM ESCALA COLETIVA.

ESTABELECER INDICADORES DE DESEMPENHO E REALIZAR
AVALIACOES PERIZDICAS PARA MONITORAR A IMPLEMENTACAO
DO PLANO DE ACAO, IDENTIFICAR PONTOS FORTES E AREAS DE
MELHORIA, E AJUSTAR AS ESTRATEGIAS CONFORME NECESSARIO.

REALIZAR PARCERIAS COM CENTRO DE ZOONOSES REGIONAL
PARA CONTROLE E CUIDADOS COM A SAUDE ANIMAL;

2. ASSISTENCIA SOCIAL:

ESTRUTURAR O ESPACO FISICO DO CRAS;

INVESTIR EM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE TRABALHO
DURAVEIS;

CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE MANEIRA CONTINUA, DESDE A
RECEPCAO, EQUIPE TECNICA, COORDENACAO, SERVICOS GERAIS E
ETC;

FORTALECER A PARCERIA COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS,
COMO A SECRETARIA DE SAUDE, EDUCACAO, AGRICULTURA, DA
MULHER ETC,;
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PRIORIZAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS,
SENDO [INDISPENSAVEIS UMA ASSISTENTE SOCIAL E UMA
PSICELOGA, PARA COBERTURA NA SEDE E NA ZONA RURAL;

ESTRUTURAR O PROGRAMA BOLSA FAMILIA, CAPACITAR O0S
PROFISSIONAIS QUE ATUAM DIRETAMENTE, FORTALECER A
PARCERIA COM AS SECRETARIAS DE SAUDE E EDUCAGAO E
AMPLIAR ATENDIMENTOS NA ZONA RURAL;

TRANSPORTE PARA DESLOCAMENTO DAS EQUIPES, UM CARRO E
UMA MOTO,

OFERTA DE CESTA BASICA PARA FAMILIAS CARENTES E
DEVIDAMENTE CADASTRADA NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL,

PRIORIZAR A OFERTA DO ALUGUEL SOCIAL A QUEM REALMENTE
NECESSITA;

KIT CONTENDO MATERIAS COMO FRALDAS, PRODUTOS DE
HIGIENE, ETC. PARA TODAS AS GESTANTES QUE SAO
ACOMPANHADAS PELO CRAS;

IMPLANTAR OFICINAS E GRUPOS NO BAIRRO LARANJEIRAS, PARA
QUE OS MORADORES NAO NECESSITEM SE DESLOCAR AO
CENTRO, FORTALECENDO O CONVIVIO E O ACOMPANHAMENTO
COM A EQUIPE TECNICA DO CRAS;

REALIZAR PARCERIAS PARA OFERTA DE OFICINAS DE GERACAO DE
RENDA;

ESTRUTURAR A COZINHA COMUNITARIA;




e OFERTAR GRUPOS E OFICINAS DO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF) E SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV);

e REALIZAR PROGRAMA DE INCENTIVO E APRIMORAMENTO AOS
CONSELHEIROS TUTELARES, IMPLEMENTAR NA SEDE
TRANSPORTES OU QUAISQUER NECESSIDADES QUE O CONSELHO
NECESSITE;

3. CULTURA, ESPORTE E LAZER:

e CRIACAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR COM FISIOTERAPEUTA,
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA, PSICILOGO, ASSISTENTE
SOCIAL PARA ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DOS PROJETOS DA PASTA;

¢« AMPLIAR E INCENTIVAR AS ATIVIDADES ESPORTIVAS E ARTES
MARCIAIS DIVERSAS (FUTEBOL, HANDEBOL, BASQUETE, VOLEI,
CARATE, KICKBOXING, CAPOEIRA)

e CRIAR CALENDARIO ESPORTIVO (PREVENDO JOGOS ABERTOS
MUNICIPAIS, TORNEIOS DE FUTEBOL (CAMPEONATO MUNICIPAL,
COPA RURAL) HANDEBOL, BASQUETE, VOLEl; CICLISMO,
CAMINHADAS,  ATLETISMO, MOTOCROSS, CAVALGADAS,
TORNEIOS DE SINUCA, ENTRE OUTROS,);




* INVESTIR EM INFRAESTRUTURA PARA PRATICAS DE ESPORTE COM
CONSTRUCAO DE GINASIO COM ESPACOS PARA ATIVIDADES
DIVERSAS.

e [NCENTIVAR ESCOLINHAS DE FUTEBOL, CRIANDO CAMPEONATOS
DE CATEGORIAS DE BASE E APOIOS AS ATIVIDADES DOS ENTES.

e CONSTRUCAO DE ESPACO DE CULTURA PARA TEATRO, CURSO
PROFISSIONALIZANTES (INFORMATICA E LINGUAS), E BIBLIOTECA.

» |INCENTIVAR E EXPANDIR AS FESTIVIDADES FOLCLERICAS, FESTA
JUNINA, FOLIA DE REIS, FESTA DO VAQUEIRO, DIA DAS CRIANCAS,
E AS FESTAS REALIZADAS NAS COMUNIDADES RURAIS;

e REVITALIZAGAO E CONSTRUCAO DE NOVOS PARQUES PARA AS
CRIANCAS NOS BAIRROS E ZONA RURAL;

e CONSTRUCAO DE CAMPINHOS E QUADRAS DE FUTEBOL
ILUMINADOS NAS ZONAS RURAIS DO MUNICIPIO;

4. EDUCACAO:

INCLUSAO E DIVERSIDADE/EDUCACAO INTEGRADA

v SALA DE AEE COMPOSTA POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR COM
PROFISSIONAIS CAPACITADOS EM EDUCACAO INCLUSIVA PARA
ATENDER O PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL E
PROPORCIONAR O ATENDIMENTO POR AEE.

v PROMOVER A VALORIZAGCAO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL E
DE GENERO POR MEIO DA INCLUSAO DE CONTEUDOS
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RELACIONADOS NOS CURRICULOS ESCOLARES E DA FORMACAO
DE PROFESSORES EM EDUCACAO INCLUSIVA.

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL NA ZONA RURAL E URBANA

v PROPORCIONAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL MAIS COMPLETO E
ABRANGENTE PARA OS ALUNOS, COM RECURSOS
EXTRACURRICULARES QUE INCLUAM ATIVIDADES DIRECIONADAS
A ARTE, CULTURA, IDENTIDADE, ESPORTE E AS CIENCIAS.

v VIABILIZACAO/ DIALOGO PARA UMA POSSIVEL IMPLANTACAO DO
PROGRAMA EDUCAGCAO DO CAMPO.

TRANSPORTE ESCOLAR

v GARANTIR O TRANSPORTE DIGNO E EFICIENTE AOS ESTUDANTES
QUE DESLOCAM DA ZONA RURAL PARA A URBANA.

INFRAESTRURA ESCOLAR

v" REALIZAR OBRAS DE MANUTENCAO E AMPLIACAO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, GARANTINDO ESPACOS ADEQUADOS COM
ACESSIBILIDADE PARA MELHOR ATENDER AOS ESTUDANTES E
PUBLICO EM GERAL COM DEFICEENCIA;

v" EXPANDIR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA DAS CRECHES E PRE-
ESCOLAS MUNICIPAIS, GARANTINDO UM AMBIENTE SEGURO E
ESTIMULANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCAS;

v INVESTIR EM TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS, COMO ENERGIA
SOLAR.

BIBLITOECA MUNICIPAL E TECNOLOGIA EDUCACIONAL

¥ IMPLANTAGAO DE UM NOVO E ADEQUADO ESPACO COM
AMBIENTE TECNOLZGICO PARA A BIBLIOTECA MUNICIPAL
COM ACESSIBILIDADE E RECURSOS QUE INCENTIVE O
INTERESSE E A PARTICIPACAO DA POPULACAO;

v PROMOGCAO DA INCLUSAO DIGITAL NOS ESPACOS ESCOLARES
RURAIS E URBANOS, COMO FERRAMENTA DE APOIO AOD
TRABALHO DOCENTE, A FIM DE ESTIMULAR A APRENDIZAGEM
E DESENVOLVER A COMPETENCIA DIGITAL.

B 4
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MERENDA ESCOLAR

v" INVESTIR NA QUALIDADE DA MERENDA ESCOLAR COM
IMPLANTACAO DO PAA E PNAT E PRODUTOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR, PRIORIZANDO ALIMENTOS SAUDAVEIS, NUTRITIVOS E
DE ORIGEM LOCAL, EM PARCERIA COM AGRICULTORES
FAMILIARES DA REGIAQ.

FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES E DEMAIS FUNCIONARIOS
DA EDUCACAQ.

v" FORMAGAO EM PRIMEIROS SOCORROS PARA TODOS OS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAD.

v/ ESTABELECER PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E INSTITUIGOES
DE ENSINO SUPERIOR PARA OFERECER CURSOS DE FORMAGAO
CONTINUADA PARA PROFESSORES E FUNCIONARIOS EM
GERAL.

v/ ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO PROPORCIONAR
FORMAGOES CONTINUADAS REGULARES PARA
COORDENADORES E PROFESSORES PARA APERFEICOAMENTO E
ATUALIZACAO DA PRATICA PEDAGZGICA.

v IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE FORMAGAO CONTINUADA
PARA PROFESSORES DA EDUCACAOQ INFANTIL, FOCADOS EM
PRATICAS PEDAGEGICAS INOVADORAS E NO
DESENVOLVIMENTO SOCIOEMOCIONAL DAS CRIANCAS.

VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAQ

v REVISAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO;

v" CRIACAO DE UMA CAMARA TECNICA PARA UM POSSIVEL PLANO
DE CARREIRA QUE NAO DOCENTE;

v/ ATENDIMENTO E SUPORTE A SAUDE PSICOLZGICA DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCAGAO.
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ENSINO DE FORMAGAO TECNICA E SUPERIOR

v IMPLANTACAO DE UM ENSINO DE EDUCACAO TECNICA:

v" CRIACAO DE PARCERIAS JUNTO AOS GOVERNOS ESTADUAL E
FEDERAL PARA CRIACAO DE VAGAS EM FACULDADES PUBLICAS,
CURSOS TECNICOS E PROFISSIONALIZANTES PARA O MUNICIPIO;

v MANUTENGAO E AMPLIACAO DA RELACAO COM A ARE
(ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES DE NOVA REDENGAO),
GARANTINDO UMA CASA DOS ESTUDANTES MUITO MAIS DIGNA E
DEMOCRATICA AOS NOSSOS JOVENS, BEM COMO, VIABILIZAR A
ABERTURA DE NOVAS CASAS DE APOIO EM OUTRAS CIDADES
POLO DO ESTADO DA BAHIA.

PARCERIA ENTRE SECRETARIA DE CULTURA E EDUCAGAO

v" COM O OBIJETIVO DA VALORIZAGAO E RESGATE DA
HISTERIA DO MUNICIPIO, A PARTIR DE UM PROJETO DE
PESQUISA SOBRE AS PERSONALIDADES E AS PRATICAS
DESENVOLVIDAS NO MUNICIPIO NOS MAIS DIVERSOS
AMBITOS, BUSCAR O RESGATE DOS REGISTROS DA CULTURA
LOCAL DE CADA COMUNIDADE RURAL E URBANA,
CATALOGANDO E REGISTRANDO ESSAS INFORMAGOES;

v" CATALOGACAO DA HISTERIA/ORIGEM POR TRAZ DA

ESCOLHA DOS NOMES DAS LOCALIDADES E PONTOS
TURITSTICOS DO MUNICIPIO.

5. MEIO AMBIENTE E TURISMO:
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AMPLIAR A SECRETARIA DO TURISMO, CONCEDENDO NOTORIEDADE
A MESMA COMO POLO DE FOMENTO E ESTRUTURACAO DO
TURISMO MUNICIPAL;

ESTRUTURAR E INCENTIVAR O TURISMO DO BALNEARIO DA PRAIA
DA PERUCA E OLHO D’AGUA;

CRIAR O PROJETO “VIVEIRO DE MUDAS”, COM A PARTICIPAGAO DOS
ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DA COMUNIDADE;
DESENVOLVER E BUSCAR RECURSOS PARA PROJETO PARA
TEMATIZACAO DAS PRACAS PUBLICAS, CRIANDO REPLICAS DE
ANIMAS PRE-HISTFRICOS ENCONTRADOS NO POCO AZUL, CRIANDO
O CITY TOUR.

VIABILIZAR PROJETO PARA CONSTRUCAO DO ECOMUSEU DA
CHAPADA DIAMANTINA, CONTENTO REPLICAS E FESSEIS
ENCONTRADOS NAS CAVERNAS DA CHAPADA DIAMANTINA
DESENVOLVER PROJETO PARA CRIACAO DO ATERRO SANITARIO EM
PARCERIA COM O CONSZRCIO CHAPADA FORTE E MUNICIPIOS
CIRCUNVIZINHOS PARA A IMPLANTACAO ATERRO SANITARIO,
ATENDENDO AS EXIGENCIAS LEGAIS, ENGLOBANDO TODAS AS
ATIVIDADES RELACIONADAS A RESIDUOS, COMO INCENTIVAR A
RECICLAGEM DOS RESIDUOS, POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS E O
COOPERATIVISMO, APRIMORAR O SISTEMA DE COLETA DE RESIDUOS
COM A INSTALACAO DE “ECO PONTOS”; INCENTIVAR A
REUTILIZACAO DO ELEO DE COZINHA, ENTRE OUTROS;

IMPLANTAR PROJETO DE RECUPERACAO E PRESERVACAO DAS
LAGOAS E NASCENTES;

INCENTIVAR A CAPACITACAO DOS PROPRIETARIOS E FUNCIONARIOS
DE POUSADAS E RESTAURANTES POR MEIO DO TERCEIRO SETOR
(SESI, SENAI, SESC E SEBRAE);
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6. SEGURANCA:

CELEBRAR CONVENIO COM GOVERNO ESTADUAL VISANDO A
IMPLANTACAO DE OPERAGAO DELEGADA (COM O AUMENTO DE
EFETIVO);

REQUERER DO GOVERNO ESTADUAL DELEGADO TITULAR PARA O
MUNICIPIO;

IMPLANTAR SISTEMA MUNICIPAL DE MONITORAMENTO DAS VIAS
PUBLICAS POR CAMERAS DE SEGURANCA, POR MEIO DO PROJETO
“CIDADE SEGURA;

CRIAR MECANISMOS CONTRA O CONSUMO DE DROGAS E ALCOOL E
A PROSTITUICAO INFANTIL, EM PARCERIA COM O GOVERNO
ESTADUAL E FEDERAL, POLICIA CIVIL, MILITAR, CONSELHO TUTELAR,
ETC.;

QUALIFICAR, CAPACITAR E EQUIPAR A GUARDA MUNICIPAL,
OPORTUNIZANDO AS MELHORES CONDICOES PARA EXERCER SUAS
FUNCOES.

7. ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

CRIAR/DESENVOLVER/INCENTIVAR  POLITICAS SETORIAIS NO
TURISMO, NA AGRICULTURA, NOS ESTABELECIMENTOS DE
ALIMENTAGAO (MERCADOS, RESTAURANTES E LANCHONETES,
BARES E BOTECOS.
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CONTRIBUIR NA CRIACAO DO PROJETO DA TEMATIZACAO DAS
PRACAS, CRIANDO MAIS EMPREGOS DIRETOS E INDIRETOS E RENDA,
COM A VISITACAO TURISTICA.

CONTRIBUIR JUNTO A SECRETARIA DE AGRICULTURA, SISTEMA DE
PRODUGAO E ESCOACAO DA PRODUCAOQ DE PRODUTOS AGRICOLAS,
AUMENTANDO A RENDA O CAMPO E EVITANDO O EXODO RURAL.
AMPLIAR PARCERIA COM SEBRAE PARA QUALIFICACAO E ESTIMULO
AS AREAS DE SERVICOS, BARES E RESTAURANTES.

DESENVOLVER PROJETO COM PARCEIRAS PUBLICO/PRIVADO PARA
IMPLANTACAO DE INTERNET GRATIS NAS PRACAS E CENTROS
ESPORTIVOS;

CRIAR CONSELHO DE ADMINISTRACAO COMPOSTA PELAS
SECRETARIAS,—PREFEITO, REPRESENTANTE DA CAMARA DE
VEREADORES E SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, PARA CONTRIBUIR
NA ADMINISTRACAO PUBLICA E NO ACOMPANHAMENTO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS SECRETARIAS E DEMAIS
SERVICOS PUBLICOS.

IMPLANTAR E EXECUTAR PLANO DE METAS NAS SECRETARIAS
COBRANDO EMPENHO E IMPLANTACAO DOS PROJETOS, PLANOS E
ACOES DEFINIDOS PELA ADMINISTRACAO.

CRIACAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL, FORTALECENDO O ELO ENTRE
A ADMINISTRACAO PUBLICA E O CIDADAO, GARANTINDO A
PARTICIPACAO ATIVA DA POPULACAD.

CRIACAO DA COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COMPOSTA POR EMPRESARIOS E PODER PUBLICO PARA CONTRIBUIR
DE MANEIRA CONTINUA PARA O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO
E DAS EMPRESAS.
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8. FINANCAS:

PLANEJAMENTO E CONTROLE FISCAL: JUNTO COM O SETOR DE
TRIBUTOS, A SECRETARIA DE FINANCAS DEVE PROPOR ACOES
EFETIVAS PARA APERFEICOAR RESULTADOS DA PASTA:

AUMENTO DA ARRECADACAO GRADUALMENTE A CADA
SEMESTRE, BUSCANDO AUMENTO DE RENDA EM COBRANCAS
NAO EFETUADAS.

DESEMPENHAR POLITICA TRIBUTARIA MAIS ATUANTE PARA
DIMINUIR A DEPENDENCIA DO MUNICIPIO DAS VERBAS FEDERAIS.

POLITICAS DE MELHORIAS CONSTANTES NAS ACOES DE
COBRANCAS.

ATUACAO JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PARA
CONTROLE DE GASTOS E DESPERDICIOS, TRAZENDO ECONOMIA
PARA O MUNICIPIO.

DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA CONSCIENTIZAR A
POPULACAO SOBRE A IMPORTANCIA DO PAGAMENTO DE
IMPOSTOS E A APLICACAO CORRETA DOS RECURSOS PUBLICOS.

ESTIMULAR PARCERIAS QUE POSSAM TRAZER INVESTIMENTOS E
DESENVOLVIMENTO PARA O MUNICIPIO, ALIVIANDO A PRESSAO
SOBRE OS RECURSOS PUBLICOS.

PROMOVER TREINAMENTOS E ATUALIZACOES CONSTANTES PARA
0S SERVIDORES, GARANTINDO QUE ESTEJAM PREPARADOS PARA
AS EXIGENCIAS MODERNAS DA GESTAO FINANCEIRA PUBLICA.

9. SERVIDOR PUBLICO:
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FOMENTAR A EDUCAGAO CONTINUADA ATRAVES DE CURSOS DE
CAPACITAGCAO PARA OS SERVIDORES.

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, DISPONIBILIZACAO DE EPI E EPC
PARA SERVIDORES QUE TRABALHAM EM AREAS QUE NECESSITEM
DE EQUIPAMENTOS;

PROMOVER A CONFRATERNIZAGAO ANUAL DOS SERVIDORES;
CRIAGAO DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

10. INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO URBANO E TRANSPORTE:

e INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE;

ELABORAR PLANO DE SANEAMENTO BASICO, COM ENFASE
NA CAPTAGCAO DO ESGOTO E AGUA PLUVIAIS, COM CONSTRUGAO
DOS SISTEMAS DE CAPTACAO EM TODAS A AREAS COM RICOS DE
CONTAMINAGAO E ALAGAMENTO, ALEM DA CONSTRUCAO DE
GALERIAS PLUVIAIS.
DESENVOLVER PROJETOS PARA A ADEQUACAO DO SISTEMA DE
ACESSIBILIDADE NAS RUAS, CALCADAS E PRACAS,
REALIZAR O PROGRAMA DE CAPEAMENTO ASFALTICO DAS VIAS
PUBLICAS;
REALIZAR MELHORIAS NO SISTEMA DE SINALIZACAO COM
CRIACAO DE VAGAS EXCLUSIVAS PARA IDOSOS E PESSOAS COM
DEFICIENCIA;
PROMOVER REFORMAS E MELHORIAS NA PRACA DA FEIRA, COM
A CONSTRUGCAO DA COBERTURA TOTAL PARA PROTECAO DOS
CIDADAOS E FEIRANTES;
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AMPLIAR PROJETO DE CONSTRUCAQ DA PISTA DE CAMINHADA E
CICLISMO NA SAIDA DA RODOVIA BA-851 ATE A ENTRADA DA
ESTRADA DA PERUCA/POCO AZUL;

CRIAR CRONOGRAMA ANUAL DE PLANTIO E PODA DE ARVORES;

e TRANSPORTE

v" FISCALIZACAO DAS CONDICOES DOS TRANSPORTES ESCOLARES;
v ORGANIZACAO DE ESCALAS DE MOTORISTAS;
v" MANUTENCAO PERIFDICA DA FROTA DO MUNICIPIO;

e LIMPEZA PUBLICA
PROMOVER MELHORIAS E ADEQUAGOES NAS POLITICAS DE
LIMPEZA PUBLICA;
GARANTIR CAMINHAO COLETOR E COMPACTADOR DE RESIDUOS
SELIDOS;

¢ [INFRAESTRUTURA ZONA RURAL
RECUPERAR PONTES NAS ZONAS RURAIS E GARANTIR
MANUTENCAO SEMESTRAL DAS VIAS RURAIS;
IMPLANTAR PONTOS DE ONIBUS NAS MARGENS DA BA-851;
IMPLANTACAO DE AREA DE LAZER NOS POVOADOS E NAS
COMUNIDADES,
REALIZAR MELHORIAS NA ILUMINAGAO PUBLICA;

e PROGRAMAS DE MORADIA.
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v CONSTRUIR MAIS MORADIAS POPULARES ATRAVES DE

PROGRAMAS HABITACIONAIS (CAIXA ECONOMICA FEDERAL E
CONDER);

VIABILIZAR PROJETO PARA REFORMAS DAS CASAS POPULARES JA
EXISTENTES EM SITUACAO DE DEGRADACAD.

11 SAUDE:

e |IMPLEMENTACAO DA ATENCAO BASICA NO MUNICIPIO:
PROMOVER MELHORIAS NA ESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DE ACORDO COM AS DIRETRIZES DO MANUAL
DE ESTRUTURA FiSICA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MINISTERIO DA SAUDE, GARANTINDO ESPACOS ACOLHEDORES,
COM AMBIENCIA E CONFORTO AOS/AS USUARIOS E USUARIAS DO
SUS MUNICIPAL.

PLANEJAR AS COMPRAS DE EQUIPAMENTOS, MEDICAMENTOS,
INSUMOS E MATERIAIS PERMANENTES, DE FORMA A GARANTIR A
REGULARIDADE DO ABASTECIMENTO, O CONTROLE DOS
ESTOQUES E A MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS, VISANDO A
SUA ADEQUACAO E SUFICIENCIA, EM TEMPO OPORTUNO,
GARANTINDO A QUALIDADE DOS SERVICOS.

DESENVOLVER ACOES INTERSETORIAIS (EDUCAGCAO, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, CULTURA, TRANSPORTE, ESPORTE E
LAZER) PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES EM SAUDE,
PROMOVENDO A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO.
MODERNIZAR O SISTEMA DE GESTAO DO MUNICIiPIO COM A
IMPLANTACAO DE NOVOS MECANISMOS TECNOLEGICOS,

B 4




>

IMPLANTAR O PRONTUARIO ELETRONICO DO CIDADAO - PEC EM
TODAS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, ALEM DA CRIACAO DO
SISTEMA DE INFORMACAO SOBRE SAUDE MUNICIPAL,
ESTABELECER PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE PARA
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE TODAS AS AREAS, PRINCIPALMENTE
ATUANTES NA SAUDE NO CONTEXTO DA ATENGAO PRIMARIA,
VISANDO A QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO E DO CUIDADO.
PROMOVER ACOES DE VACINACAO (DE ROTINA E CAMPANHAS)
NA SEDE DO MUNICIPIO E NA ZONA RURAL,
DESENVOLVER ACOES DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE) EM
PARCERIA COM AS EQUIPES DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.
IMPLANTAR OU IMPLEMENTAR POLITICAS PARA A ATENCAO
INTEGRAL A USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS;
PROMOVER A ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE, DA MULHER, DO HOMEM, DOS IDOSOS, E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA. DIRECIONANDO UMA ATENCAO
ESPECIAL A PREVENCAO DE DOENCAS E CUIDADOS EM GERAL.
IMPLANTAR OU IMPLEMENTAR POLITICAS DE ATENCAO AOS
PACIENTES COM PCD, ESPECTRO AUTISTA E COM TDAH;
PROMOVER O ATENDIMENTO EM SAUDE BUCAL, GARANTINDO 0S
INSUMOS E QUALIFICACAO DAS EQUIPES.
COLOCAR EM FUNCIONAMENTO OS EQUIPAMENTOS DE RAIO X
ODONTOLEGICO EXISTENTE NO MUNICIPIO.

» ORGANIZACAO E INTEGRACAO DA REDE DE ATENCAO A

SAUDE

MANTER OS CONVENIOS DE SERVICOS COM A POLICLINICA,
HOSPITAIS, CLINICAS E LABORATRIOS PARA ATENDIMENTOS DE
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URGENCIA/EMERGENCIA E AMBULATORIAL, REVISANDO AS
NECESSIDADES E ATUALIZANDO CONFORME A MUDANCA NO
PERFIL EPIDEMIOLEGICO DO MUNICIPIO.

IMPLANTAR/ REESTRUTURAR NO MUNICIPIO CENTRO DE
ESPECIALIDADES COM ATENDIMENTO PROGRAMADO PARA
CONSULTAS COM ESPECIALISTAS (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
ORTOPEDIA, OFTALMOLOGISTA, PSIQUIATRA, PEDIATRA,
PSICELOGO, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, ETC.) E EXAMES
(RAIO X, ULTRASSONS, ELETROCARDIOGRAMAS) QUE ATENDEM
AS NECESSIDADES DOS/DAS USUARIOS E USUARIAS.

PROMOVER MELHORIAS NO FLUXO DE ACESSO PARA
TRANSPORTE E ESTADIA NA CASA DA SAUDE LOCALIZADA EM
SALVADOR.

e GESTAO DO TRABALHO

DESENVOLVER CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DE SAUDE,
COMPONDO A META MUNICIPAL, TIRANDO O CUSTO DOS
VENCIMENTOS DO AGENTE DA ESFERA MUNICIPAL PARA A ESFERA
FEDERAL.

CRIAR CAPACITACAO E VALORIZAGAO DOS SERVIDORES DE
CARREIRA, EMPREGO PUBLICO E ATORES DO SISTEMA.

GARANTIR CARREIRA PROFISSIONAL COM PREVISAO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL DOS TRABALHADORES DA AB EM
TODOS 0OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE (SUPERIOR, MEDIO/TECNICO
E ELEMENTAR), UTILIZANDO CRITERIOS COMO: TEMPO, MERITO,
TITULAGAO E DESEMPENHO.

4
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v GARANTIR ACOES DE VIGILANCIA DE AMBIENTES E PROCESSOS DE
TRABALHO DE ACORDO COM O PERFIL EPIDEMIOLEGICO E
SITUACOES DE RISCO E ACESSO A EQUIPAMENTOS DE PROTECAOD
INDIVIDUAL.

v" PROMOVER ATENCAO, PREVENCAO E REABILITAGAO DE AGRAVOS
A SAUDE DO TRABALHADOR, TAIS COMO: ACOES EDUCATIVAS NA
AREA DE PREVENGCAO DE DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO, PRATICAS CORPORAIS, ATENCAO PSICOSSOCIAL,
REALIZACAO DE EXAMES PERIEDICOS E READAPTACAO DE
FUNCAO.

e« FARMACIA BASICA

v" REESTRUTURAR A FARMACIA BASICA MUNICIPAL
RESSIGNIFICANDO TODO O TRABALHO DA AREA, CRIANDO
ESTOQUE E VARIEDADES DE MEDICAMENTOS PARA NAO
DESABASTECIMENTO. (FORA DA RETAGUARDA/ UPA)

v' ESTRUTURAR/ REFORMAR E PADRONIZAR MATERIAIS E
MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA DA CENTRAL DE
RETAGUARDA/ UPA

e TRASPORTE/ AMBULANCIAS/ MOTORISTAS/ ESCALA DE
PLANTAO/ MOTORISTA SOBREAVISO

AQUISICAO DE NOVAS AMBULANCIAS — COM RECURSOS PRFPRIOS
OU ATRAVES DE EMENDAS PARLAMENTARES;

RECUPERACAO DA FROTA DE CARROS, QUE TENHA CONDICAO DE
RODAR EM SEGURANCA.
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v" REVISOES PERIZDICAS DAS AMBULANCIAS E OUTROS CARROS DA

SAUDE (A CADA 10 MIL KM). TORNA-SE INQUESTIONAVEL A
SEGURANGA E O BEM-ESTAR DOS PACIENTES, MOTORISTAS E
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA SAUDE;

ELABORAGAO, IMPLANTACAO E ORGANIZACAO DA ESCALA DE
PLANTAO DOS MOTORISTAS DA RETAGUARDA. A ESCALA DEVERA
CONTER 5 PROFISSIONAIS MOTORISTAS TRABALHANDO EM ESCALA
DE PLANTAO, SEMANALMENTE, NO REGIME 1/ 4 DIAS (TRABALHA
24H E FOLGA 96H);

CONTRATAGAO DE 1 MOTORISTA PARA O SOBREAVISO. ESTE
MOTORISTA SERA RESPONSAVEL PELAS VIAGENS IN LOCO
(CONTEMPLANDO O PERIMETRO URBANO E ZONA RURAL). ESTA
ACAO VISA COMPLETAR AS NECESSIDADES DOS PACIENTES E
FAMILIARES, USUARIOS DO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE, A
RETORNAREM AOQS SEUS LARES APES O RETORNO DE ALGUMA
VIAGEM PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

e USF/ UBS OU PSF/ NASF/ CAPS (UNIDADES BASICAS DE
SAUDE)

PROMOVER MELHORIAS NA ESTRUTURA FiSICA, RENOVAGAO
MOBILIARIA E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE (UBS) EM ACORDO COM AS NORMAS DA ANVISA E
DIRETRIZES DO MANUAL DE ESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DO MINISTERIO DA SAUDE, GARANTINDO
ESPACOS ACOLHEDORES, COM AMBIENCIA E CONFORTO AOS/AS
USUARIOS E USUARIAS DO SUS MUNICIPAL.




>

v"  CONFORME LEGISLACAO PERTINENTE, PADRONIZAR 0

ATENDIMENTO/ PRESTACAO DE SERVICOS DA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR  (MEDICOS,  ENFERMEIROS,  DENTISTAS,
PSICELOGOS, NUTRICIONISTAS, TECNICOS DE ENFERMAGEM, ETC.)
NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E OU UNIDADES BASICAS DE
SAUDE.

PROMOVER NAS UBS CAPACITACAO, RECICLAGEM, FORMAGCAO E
TREINAMENTO DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS, GARANTINDO
UM ATENDIMENTO MAIS JUSTO, MAIS PROFISSIONALIZADO E
HUMANIZADO A POPULACAO;

CAPACITACAO, RECICLAGEM, FORMACAO E TREINAMENTO PARA OS
AGENTES DE SAUDE E AGENTES DE ENDEMIAS;

e PROJETO ZERO CARIE NOS ESCOLARES
v PROJETO ZERO CARIE NAS ESCOLAS: VISANDO A PROMOGAO, A
PREVENCAO E BUSCA ATIVA DOS ESCOLARES COM NECESSIDADE
DE TRATAMENTO ODONTOLEGICO, INCENTIVANDO AS FAMILIAS
SOBRE A IMPORTANCIA DA SAUDE BUCAL DAS CRIANCAS.
PROJETO EM ANEXO.

e EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM

v" PADRONIZACAO E ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE EXAMES

LABORATORIAIS E COLETAS. ESTRUTURAR LABORATEIRIO PREZPRI O
OU FIRMAR CONTRATO E OU PARCERIA COM LABORATERIO LOCAL
(EXAMES MAIS SIMPLES) E OU DE MUNICIPIO VIZINHO (EXAMES
MAIS COMPLEXOS) QUE ATENDA AS NECESSIDADES BASICAS, DE
URGENCIA E EMERGENCIA DOS PACIENTES ATENDIDOS NAS
UNIDADES BASICAS E NA RETAGUARDA/ UPA, ONDE ESSES EXAMES
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POSSAM SER REALIZADOS NO MESMO DIA E SEUS RESULTADOS
POSSAM SER ENCAMINHADOS DIRETAMENTE PARA A UNIDADE DE
SAUDE SOLICITANTE, ONDE O PACIENTE TAMBEM TERA ACESSO;
ORGANIZAR O SERVICO DE COLETA. AS COLETAS DEVEM SER
REALIZADAS NO LABORATARIO ESPECIFICO PARA O EXAME
SOLICITADO E OU NA UNIDADE BASICA DE SAUDE OU NA
RETAGUARDA E ENCAMINHADOS AO LABORATERIO. TODOS OS
EXAMES DEVEM, OBRIGATORIAMENTE, VIR ACOMPANHADOS DA
SOLICITACAO MEDICA E AUTORIZACAO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, EXCETO OS EXAMES DE URGENCIA E
EMERGENCIA SOLICITADOS NA RETAGUARDA ATRAVES DE
REQUERIMENTO MEDICO;

IMPLANTAR A COLETA DE SANGUE NAS UNIDADES DE SAUDE DA
ZONA RURAL, EVITANDO QUE A POPULACAO TENHA QUE
DESLOCAR-SE PARA REALIZAR A COLETA NA SEDE DO MUNICIPIO;
AMPLIAR PARCERIA COM A POLICLINICA (ESTADO) DA REGIAO E
COM OUTRAS CLINICAS E HOSPITAIS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE (PARTICULAR), BUSCANDO ESTREITAR OS LACOS NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXAMES DE IMAGEM, ENTRE
PROCEDIMENTOS MEDICO HOSPITALARES, COM MAIOR AGILIDADE
E IMPARCIALIDADE, REDUZINDO O TEMPO DE ESPERA DA
POPULAGCAQ NECESSITADA. ESTES EXAMES DEVEM SER AGENDADOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SEGUINDO OS PRINCIPIOS
DE ORDEM, NECESSIDADE, PRIORIDADES E URGENCIAS.

e CONSTRUGAO DE UM HOSPITAL DE PEQUENO PORTTE (HPP)
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v" SAO CONSIDERADOS HOSPITAIS DE PEQUENO PORTE (HPP) AQUELES

QUE POSSUEM ATE 50 LEITOS INSCRITOS NO CADASTRO NACIONAL
DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (CNES) (BRASIL, 2018.
MINISTERIO DA SAUDE. PORTARIA N2 1.044/GM, DE 12 DE JUNHO
DE 2004;

ATRAVES DE PARCERIAS JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL E
EMENDAS PARLAMENTARES, PROJETAR A CONSTRUCAO DE UM
HOSPITAL DE PEQUENO PORTE (HPP) DE 05 LEITOS. O HOSPITAL
PODE SER DEFINIDO COMO “A PARTE INTEGRANTE DE UMA
ORGANIZACAO MEDICA E SOCIAL, CUJA FUNGAO BASICA CONSISTE
EM PROPORCIONAR A POPULAGAO ASSISTENCIA MEDICA INTEGRAL,
CURATIVA E PREVENTIVA, SOB QUAISQUER REGIMES DE
ATENDIMENTO, INCLUSIVE O DOMICILIAR.

12. COMUNICACAO:

*« CENTRAL DE COMUNICAGAO UNIFICADA: ESTABELECIMENTO DE

UMA CENTRAL DE COMUNICACAO QUE COORDENE AS
MENSAGENS ENTRE DIFERENTES SECRETARIAS E [®RGAQS
PUBLICOS, GARANTINDO UMA COMUNICACAO COERENTE E
EFICIENTE.

CAMPANHAS EDUCATIVAS REGULARES: CRIACAO DE CAMPANHAS
EDUCATIVAS PERIZDICAS SOBRE TEMAS IMPORTANTES, COMO
SAUDE, SEGURANCA, EDUCACAO E MEIO AMBIENTE, UTILIZANDO
DIVERSAS MIDIAS PARA ALCANCAR DIFERENTES PUBLICOS.
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« FUNDO DE APOIO A MIDIA LOCAL: CRIACAO DE UM FUNDO PARA

APOIAR VEICULOS DE COMUNICACAO LOCAIS, COMO A RADIO,
FOMENTANDO O JORNALISMO COMUNITARIO E GARANTINDO
DIVERSIDADE DE VOZES E INFORMAGOES.

PARCERIAS COM MIDIAS COMUNITARIAS: ESTABELECER
PARCERIAS COM RADIOS COMUNITARIAS, JORNAIS DE BAIRRO E
BLOGS LOCAIS PARA DISSEMINAR INFORMAGOES RELEVANTES
PARA A COMUNIDADE.

CHATBOTS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: IMPLEMENTACAO DE
CHATBOTS E ASSISTENTES VIRTUAIS NOS SITES E REDES SOCIAIS
DO GOVERNO PARA ATENDER DUVIDAS FREQUENTES DOS
CIDADAOQS, AGILIZANDO O ATENDIMENTO E REDUZINDO A CARGA
SOBRE OS SERVIDORES PUBLICOS.

PERFIS OFICIAIS EM MULTIPLAS REDES: MANTER PERFIS ATIVOS E
BEM GERENCIADOS EM REDES SOCIAIS COMO FACEBOOK,
INSTAGRAM E TIKTOK, COM CONTEUDO ADAPTADO PARA CADA
PLATAFORMA E PUBLICO-ALVO.

CALENDARIO EDITORIAL CONSISTENTE: DESENVOLVER UM
CALENDARIO EDITORIAL PARA PUBLICAR REGULARMENTE
INFORMAGCOES SOBRE ACOES GOVERNAMENTAIS, EVENTOS,
SERVICOS DISPONIVEIS E CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO.
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e INTERAGAO COM OS CIDADAOS/OUVIDORIA: ESTABELECER UMA
EQUIPE DEDICADA PARA MONITORAR AS REDES SOCIAIS E
INTERAGIR ATIVAMENTE COM OS CIDADAOS, RESPONDENDO
DUVIDAS, COLETANDO FEEDBACK E PARTICIPANDO DE
DISCUSSOES ONLINE.

s ATUALIZACOES E TRANSPARENCIA NO DIARIO OFICIAL;

13 JUVENTUDE:

e PROGRAMACOES PARA O ENTRETENIMENTO JOVEM, COMO
UMA FORMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL E VALORIZAGAO
CULTURAL,

v EVENTOS E FESTIVAIS ANUAIS DE MUSICA E CULTURA;
v SEMANA DA CONSCIENCIA JOVEM, COM PALESTRAS, SEMINARIOS

E OFICINAS;

v CONCURSO DE TALENTOS MUSICAIS E ARTIiSTICOS.

e CRIACAO DE UM PROGRAMA DE EMPREGO E RENDA VOLTADA
PARA O JOVEM INEXPERIENTE NO MERCADO DE TRABALHO,
AUMENTANDO SUAS CHANCES DE EMPREGO E FOMENTANDO
A ECONOMIA LOCAL.

v INCENTIVAR O PRIMEIRO CONTATO COM O TRABALHO

FORMALMENTE REMUNERADO, COM O APOIO DE INSTITUICOES

PUBLICAS E PRIVADAS DO MUNICIPIO.
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v" OFERECER CURSOS TECNICOS PROFISSIONALIZANTES GRATUITOS

EM AREAS DEMANDADAS PELO MERCADO LOCAL.

IMPLANTACAO DE ESTAGIOS PARA OS ALUNOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR NAS INSTITUICOES, OPORTUNIZANDO OS
JOVENS A GANHAREM EXPERIENCIAS COM A PRATICA,
IMPLEMENTAGCAO DE CURSOS DE EDUCACAO FINANCEIRA NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS, A FIM DE PROMOVER A AUTONOMIA,
CRESCENDO A EMPREGABILIDADE JUVENIL.

¢ CRIAR CENTROS DE JUVENTUDE, PROPORCIONANDO UM
ESPACO SEGURO E ACOLHEDOR, ONDE OS JOVENS POSSAM SE
REUNIR, APRENDER E SE DESENVOLVER.

ATIVIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS: AULAS DE MUSICA,

TEATRO, DANCA, ESPORTES E ARTES VISUAIS.

APOIO EDUCACIONAL: AULAS DE REFORCO, PREPARACAO PARA

VESTIBULARES E CONCURSOS, E ACESSO A BIBLIOTECAS E

RECURSOS DIGITAIS.

AREAS DE LAZER E INTERACAO, COMO SALAS DE JOGOS E ESPAGOS

DE LEITURA.

CONSTRUCAO DE ESPACO PARA SOM AUTOMOTIVO E PRATICA DE

ESPORTE RADICAIS NA ZONA RURAL, WHEELING E PISTA DE

BICICLETA, EXIGINDO EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

e DESENVOLVER PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO E CIDADANIA,
COM O OBIJETIVO DE INCENTIVAR A PARTICIPACAO ATIVA DOS
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JOVENS EM INICIATIVAS COMUNITARIAS, PROMOVENDO A
CIDADANIA E A SOLIDARIEDADE.
CAMPANHAS SOCIAIS: MOBILIZAGAO PARA ACOES DE COLETA DE
ALIMENTOS, PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, ROUPAS, E
MATERIAIS ESCOLARES PARA COMUNIDADES CARENTES.
PROJETOS AMBIENTAIS: CRIACAO DE HORTAS COMUNITARIAS,
PLANTIO DE ARVORES, LIMPEZA DE RIOS, E CAMPANHAS DE
RECICLAGEM.
APOIO A INSTITUICOES LOCAIS: CRIACAO DE UMA PLATAFORMA
PARA CADASTRO E GERENCIAMENTO DE OPORTUNIDADES DE
VOLUNTARIADO NO CRAS, NA CRECHE, NAS UNIDADES DE SAUDE E
OUTRAS INSTITUICOES.
PROGRAMAS DE MENTORIA: JOVENS MAIS VELHOS ORIENTANDO E
AJUDANDO OS MAIS NOVOS EM SUAS TRAIJETZRIAS
EDUCACIONAIS E PROFISSIONAIS.

e PROGRAMA DE SAUDE E BEM-ESTAR PARA JOVENS NO
INTUITO DE PROMOVER A SAUDE FISICA E MENTAL DOS
JOVENS, PROPORCIONANDO ACESSO A SERVICOS E
ATIVIDADES DE BEM-ESTAR, ALEM DE SER UMA FORMA DE
INTEGRACAO SOCIAL E COMBATE A VIOLENCIA.

CLINICAS DE SAUDE PARA JOVENS: ATENDIMENTO MEDICO

ESPECIALIZADO PARA ADOLESCENTES E JOVENS ADULTOS.

ATIVIDADES FiSICAS: PROGRAMAS DE ESPORTE E EXERCICIOS

FISICOS, COMO ACADEMIAS COMUNITARIAS, QUADRAS, CAMPOS

E CLUBES ESPORTIVOS, GRUPO5S DE CORRIDA E DE OUTROS

ESPORTES
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v EDUCAGCAO EM SAUDE: PALESTRAS E WORKSHOPS SOBRE SAUDE

MENTAL, NUTRICAO, SEXUALIDADE, PREVENCAO DE DOENCAS E
DE INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS, COMBATE AS
DROGAS E A VIOLENCIA.

v SUPORTE PSICOLEGICO: GRUPOS DE APOIO, TERAPIAS

INDIVIDUAIS E CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO SOBRE A
IMPORTANCIA DA SAUDE MENTAL.

DIGNIDADE MENSTRUAL: IMPLANTACAO DO PROGRAMA PARA
MENINAS E MULHERES TEREM ACESSO GRATUITO A ABSORVENTES
E PRODUTOS BASICOS DE HIGIENE PESSOAL.

14 MULHER.

CRIAR O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES,
ESTIMULANDO A TROCA EXPERIENCIAS COM OUTRAS CIDADES.

APOIAR A REALIZACAQ DE ATIVIDADES, QUE PROMOVAM O
EMPODERAMENTO DAS MULHERES E ESTIMULEM A SUA
PARTICIPACAO NOS ESPACOS DE PODER E DECISAO, TAIS COMO
OFICINAS, CURSOS, SEMINARIOS, RODAS DE CONVERSA E
INTERVENCOES CULTURAIS.

REALIZAR CAPACITAGAO DAS REPRESENTANTES DOS FEIRUNS E
LIDERANGAS EMERGENTES EM POLITICAS PUBLICAS DE GENERO.

INFORMAR, CAPACITAR E INCLUIR MULHERES NAS SUAS
DIVERSIDADES, TAIS COMO, NEGRAS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS,

ASSEGURAR AS MULHERES O PODER DE DECISAQO SOBRE SUAS
VIDAS E CORPOS, DE ROMPER COM O LEGADO HISTERICO, COM

B 4




>

ESPACOS DE DEPENDENCIA, EXPLORACAO E SUBORDINAGAO QUE
CONSTRANGEM SUAS VIDAS NO PLANO PESSOAL, POLITICO E
SOCIAL.

GARANTIR E DIVULGAR PROGRAMA PARA MULHERES, VOLTADOS
PARA GERACAO DE RENDA, OFERECENDO OPORTUNIDADES DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM ECONOMIA SOLIDARIA E
CURSOS LIVRES, E EM EMPREENDEDORISMO.

PROMOVER A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA MULHERES
ATRAVES DE PROGRAMAS DE GERACAO DE RENDA,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM ECONOMIA SOLIDARIA,
EMPREENDEDORISMO E APOIO TECNICO AS EMPREENDEDORAS,
ALEM DE INCENTIVAR A FORMALIZACAO DA TRABALHADORA
RURAL E BUSCAR A REDISTRIBUICAO DE RECURSOS PARA
SUPERAR A DESIGUALDADE SOCIAL NAS AREAS DE EDUCAGAO,
SAUDE E TRABALHO.,

INTENSIFICAR A FORMACGCAO POLITICA E CIDADA NAS ESCOLAS,
COM OBIJETIVO DE PROMOVER A CONSCIENTIZACAO SOBRE A
EQUIDADE DE GENERO, COMBATE E PREVENCAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER INCLUINDO A LEI 11.340/06 - LEI MARIA DA
PENHA NOS PLANOS PEDAGEGIC OS DAS ESCOLAS.

SISTEMATIZAR DADOS SOBRE ATENDIMENTOS AS MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA, E APRIMORAR O ATENDIMENTO COM
PROFISSIONAIS CAPACITADOS, ESPECIALISTAS NA AREA DA
SAUDE.

ESTRUTURAR ATENDIMENTO A SAUDE, COM ACOES ESPECIFICAS
PARA A SAUDE DA MULHER, PREVENCAO AS DOENCAS
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SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS, PREVENGAO AO CANCER DE
MAMA, COLO DE UTERO E ULTRASSONOGRAFIAS PARA
GESTANTES PELO MENOS DUAS VEZES AO MES.

MAPEAR E CONSOLIDAR CANAIS DE CREDITO, MICROCREDITO E
CREDITO SOLIDARIO PARA MULHERES EMPREENDEDORAS.

GARANTIR QUE AS FEIRAS DE ECONOMIA SOLIDARIA OCORRAM
COM EMPREENDIMENTOS DE PELO MENOS 50% COMPOSTO POR
MULHERES, E CRIAR ESTRATEGIAS PARA ORIENTACAO E
FORTALECIMENTO DE COOPERATIVAS PARA MULHERES.

CRIAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE ORIENTACAO AO EMPREGO
DOMESTICO, COM CAPACITACOES AO EMPREGO DOMESTICO,
REALIZANDO ATIVIDADES FORMATIVAS PARA (o}
EMPODERAMENTO DAS EMPREGADAS DOMESTICAS.

IMPLEMENTAR CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO  PARA
EMPREGADORAS (ES) E EMPREGADAS DOMESTICAS SOBRE 0S
DIREITOS TRABALHISTAS, INCLUINDO A TEMATICA DE TRABALHOS
ANALOGOS A ESCRAVIDAO.

PROMOVER O ACESSO DAS MULHERES A EDUCACAO DE
QUALIDADE, BUSCANDO ELEVAR OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE DE
MULHERES NEGRAS, COM DEFICIENCIA, MULHERES LGBT'S
GARANTINDO O AO EJA, CRIANDO NOVOS TURNOS EM HORARIOS
ALTERNATIVOS, DE ACORDO COM O LEVANTAMENTO DE
DEMANDAS.
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ESTAMOS FELIZES E REALIZADOS EM VER O FRUTO DO ESFORCO
COLETIVO DE TANTAS MENTES CAPAZES E COMPROMETIDAS COM O
FUTURO DE NOVA REDENCAO. AGORA, E HORA DE SEGUIR EM FRENTE,
LUTANDO PARA FAZER A DIFERENCA. SAUDACOES E UM ABRACO A
TODOS!
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