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APRESENTACAO

Com entusiasmo e um profundo senso de responsabilidade, apresentamos o Plano de
Governo da candidata a prefeita Edione Oliveira Agostinone e candidato a vice-prefeito
Francisnei Santos Sousa (Ney Cabeludo) de Jaguaquara, pela Coligacdo Vamos Juntos
Jaguaquara.

Fruto de um trabalho colaborativo, construido a partir de escuta sensivel e muito didlogo
com diferentes segmentos da nossa comunidade, este plano reflete necessidades e anseios de
cada cidaddo jaguaquarense e tem por finalidade apresentar nossas propostas para o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental de nossa cidade.

Seguimos firmes no proposito de continuar construindo uma cidade em que cada
cidadao tenha acesso a oportunidades de qualidade e a uma vida digna. Por isso nossas
propostas incluem melhorias na educagdo, satide e seguranca, na promoc¢do da cultura e do
esporte, além de fomento ao empreendedorismo local, a sustentabilidade e a agricultura
familiar.

Estamos prontos para enfrentar os desafios e trabalhar com dedicagdo para realizar cada
uma das propostas aqui apresentadas. Contamos com a participagdo ativa de todos os cidadaos
de Jaguaquara para que, juntos, possamos construir uma cidade mais préspera, inclusiva e cheia

de oportunidades.



SUMARIO

BIOGRAFIA DE EDIONE OLIVEIRA AGOSTINONE ......c.cooiiiiininienieneeieneenesee e 4
BIOGRAFIA DE FRANCISNEI SANTOS SOUZA (NEI CABELUDO).......ccccoevveivenieniennnens 6
DESENVOLVIMENTO SOCTAL......cooiieiiiieieeiteeeeneeceeseesseeseesseessessesseessesssesseessessssssssnsessens 7
1. Infraestrutura e Servigos de Assisténcia, Protecao e Inclusao Social...............cccvveeennnen. 7
2. Geragdo de Emprego € Renda.........c..ooouiiieiiiiiiiiccieece et 8
3. Politica Habitacional........c..cecuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeece et 8
4. Participacao € Controle SOCIAL.........c.cecuiiiiiiiiiiiieciieee e 9
EDUCACAO ... a s eae s e eaeseaeaesesesesesesessseseseeeaeaeaeaenens 10
1. Infraestrutura € RECUISOS .....cc.iiiiriiiiiiiiiriiiieeiesee et 10
2. Valorizagao dos Profissionais da EAQUCAGA0 ..........cceeevviiiciiiiiiiieiee e 10
5. Intersetorialidade ..........ooouiiiiiiiiiiee e e 12
6. GEStAO DEMOCTALICA .....eeutiiiiieiiieite et ettt ettt ebe e 13
SAUDE .....ooriiieeereesisee st esssssses s es sttt s sttt 14
l.Infraestrutura de Satide € RECUISOS.......ccuiiiiiiiiiiiieiiiee e 14
2.Acdes de Expansao € Melhoria de ServiCos.....cuiieiiiiiiieeiiieeiiieeiee e 14
AGRICULTURA ...ttt ettt et et steesee st essesaesseeseesaesseaseeseasseensesssensesnsesseenseensesseenns 16
MEIO AMBIENTE ...ttt ettt sttt et sb e st st esae et e saeenaesasesneenbeennenneenee 18
INFRAESTRUTURA COM DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL.........cccceeeuennene. 19
CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER ........ccccoiiiiiiiiiinienteeete et 21
LUTUTISITIO ¢ttt ettt ettt et e s et e e bt e sab e et e e sab e e bt e ssbeenbeesaeeenbeesaee 21

2.Cultura, ESPOTIte € LaZET .....c.ueieiiiieiiieeieieeee ettt et e e eae e et e e e saaeeeenee s 21



BIOGRAFIA DE EDIONE OLIVEIRA AGOSTINONE

Na manha serena de 19 de agosto de 1966, na pequena cidade Irajuba, no interior da
Bahia, os raios de sol pareciam abragar a chegada de Edione Oliveira Agostinone, uma menina
cyjo brilho inicial prometia iluminar o mundo ao seu redor.

Filha do Sr. Ambroésio Oliveira (in memoria) e da Sra. Izabel Aratjo Oliveira, desde
cedo, ao lado dos irmaos José Ednaldo e Elizete Oliveira, aprendeu os valores da humildade,
da empatia, da honestidade e do amor ao proximo, que moldaram sua vida e seu carater em em
uma trajetoria, marcada por desafios e conquistas.

Em 1979, chega em Jaguaquara, trazendo consigo a esperanca e a determinagao para
concluir seus estudos da Educacdo Basica no CEEP Pio XII. Nesta terra que a acolheu, Edione
conheceu seu primeiro amor e casou-se com Franco de Di Domizio em 1984. No entanto, a
vida trouxe-lhe também a primeira provacao dolorosa: a viuvez apenas sete meses apos o
casamento, gravida de sua primogeénita.

Com seu espirito resiliente, Edione transforma a dor em forg¢a para se reconstruir.
Trabalhando como produtora rural e atividades comerciais, forma uma familia encantadora,
sendo companheira fiel do seu esposo Benito Agostinone, mae dedicada de Grazielly e Murilo
e vo carinhosa de Valentina, Malu e Giovana.

E na faculdade de Servigo Social, que Edione descobre sua verdadeira vocagdo: Cuidar
das pessoas, principalmente, os mais vulneraveis. 'Pos-graduada em Politicas e Gestdo em
Servigos Sociais, Edione encontrou na administragao publica a oportunidade de transformar sua
paixao por justi¢a social em agdes concretas. Sua passagem pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Social, como Diretora do Departamento de Seguranga Alimentar (2012 -2016) e
como Secretaria (2017-2020) foi marcada pelo seu esforco para transformar a realidade das
camadas populares mais carentes do municipio, o que a tornou muito conhecida e amada.

Eleita Prefeita em 2020, Edione Agostinone entra para histéria, ndo apenas como a
primeira mulher a liderar o Executivo Municipal de Jaguaquara, mas como a gestora
democratica, com visao inovadora e que transforma cada dificuldade em oportunidade de
crescimento.

Seu mandato iniciou-se repleto de desafios, desde as aguas furiosas da maior enchente
j& registrada, escassez de recursos, pandemia do Covid-19, até a resisténcia de vozes

conservadoras. Mas com coragem, competéncia € compromisso inabalavel com o povo,
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transformou adversidades em avangos, sempre com uma gestao transparente e participativa que
conquistou a confianca do povo.

Com sua habilidade em dialogar e articular parcerias, destaca-se no cenario politico
baiano e conquista admiragdo de grandes lideres estaduais e nacionais, na busca incansavel por
trazer investimentos para todas as areas, tornando a cidade um imenso canteiro de obras e
melhorando significativamente a qualidade de vida da populagao.

Edione se destaca ndo apenas por fazer uma gestao transparente e eficiente com grandes
realizagdes, que alteraram a paisagem fisica e acenderam uma chama de esperanga e inclusao,
mas também por ser uma mulher que inspira com sua sensibilidade, forga, coragem e
competéncia. Sua trajetdria ¢ um testemunho de que a for¢ca de uma mulher batalhadora pode,
sim, transformar realidades.

E por ser uma mulher que sonha os sonhos de uma cidade inteira, Edione Agostinone,
agora com mais experiéncia, se coloca novamente a disposi¢do para reelei¢ao ao cargo de

prefeita e assim continuar a se levantar e a lutar por um futuro melhor para toda Jaguaquara.



BIOGRAFIA DE FRANCISNEI SANTOS SOUZA (NEI CABELUDO)

Em cada esquina de Jaguaquara, ha uma historia de luta e superagdo. Em uma dessas
equinas, no povoado da Lagoa Nova, no Distrito Stela Dubois (Entroncamento), nasceu, no dia
16 de junho de 1975, um menino que carregava nos olhos o brilho da esperanca: Francisnei
Santos Sousa, carinhosamente conhecido como Nei Cabeludo.

Filho de pequenos agricultores, Nei cresceu em meio a simplicidade do campo, onde
aprendeu o valor do trabalho arduo e da perseveranca, que guiam sua trajetoria.

Com uma visdo agucada, um coragdo pulsante e pé firmes, o agricultor Nei Cabeludo,
também se enveredou na area do comércio e, ao lado de sua esposa, a dedicada professora
Elismara Bispo dos Santos, e de seus filhos, Nei Filho e Aila, construiu uma linda familia, base
solida de amor e apoio essencial para sua jornada.

Foi nas reunides para organizar e efetivar o Assentamento Wilson Furtado, partilhando
o sofrimento de sua comunidade, que surgiram as pretensdes politicas, como forma de lutar por
justica social. E em 2004, Nei Cabeludo quebrou esteredtipos ao se eleger vereador pela
primeira, trazendo uma nova perspectiva para a politica local.

Reeleito em 2008 como o vereador mais votado do Vale do Jiquiri¢d, o que se repetiu
em 2012, quando assumiu a presidéncia da Camara Legislativa, Nei consolidou-se como grande
lider, comprometido com a justica social e a participagdo comunitaria.

Sempre nas ruas, ouvindo as vozes de Jaguaquara, Nei desafia o conceito tradicional de
politico. Para ele, “o gabinete ¢ as ruas”, onde atende a todos, sem discriminagdo, pois acredita
que seu papel ¢ servir de forma justa e democratica.

Em 2020, Nei Cabeludo continuou a romper barreiras. Eleito vice-prefeito ao lado de
Edione Agostinone, tem atuado de forma ativa e colaborativa, auxiliando na gestdo e superacao
de desafios para construcao de uma Jaguaquara cada vez melhor.

Agora, em 2024, Nei Cabeludo se apresenta mais uma vez como candidato a vice-
prefeito, ao lado de Edione, pronto para continuar colaborando com a construgdo de um futuro
melhor para nossa cidade. Com uma trajetoria marcada pelo servigo ao povo, Nei Cabeludo ¢ a
prova viva de que sonhos podem transformar realidades e que esteredtipos existem para serem

quebrados.



1. Infraestrutura e Servicos de Assisténcia, Protecao e Inclusiao Social

1.1. Realizar formacdo em servigo para funcionarios da assisténcia social, visando aprimorar

suas habilidades e ofertar atendimento humanizado e eficiente;
1.2. Construir a sede do CRAS e requalificar o SCFV na sede e no Distrito do Entroncamento;

1.3. Criar o Centro de Qualificacdo e Inclusdo Produtiva para Mulheres das Comunidades

Quilombolas e Rurais.

1.4. Construir a sede da Casa de Acolhimento para criangas e adolescentes com direitos

violados.

1.5. Implantar equipes volantes para os programas CRAS, Bolsa Familia, CREAS e SCFV na

zona rural.

1.6. Adquirir micro-6nibus para garantir transportes adequados aos usuarios da Politica de

Assisténcia;

1.7. Assegurar um atendimento eficaz a criancas e adolescentes, garantindo a protecao de seus

direitos e o funcionamento adequado do Conselho Tutelar e do CMDCA.

1.8. Elaboracao e desenvolvimento de um programa, em parceria com a Secretaria de Saude

para combate a desnutri¢do e mortalidade infantil;

1.9. Associar as visitas domiciliares a inclusdo de gestantes e familias com criangas na primeira
infincia em agdes coletivas para promover o conhecimento e o exercicio de direitos pelas

familias e pela rede familiar.

1.10.. Ampliar o projeto de atendimento a grupos da terceira idade nos bairros, promovendo a
integragao social dos idosos conforme o Estatuto do Idoso e a Politica Nacional de Assisténcia

Social,



1.11. Dar continuidade as acdes de integracdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares

para criangas e adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
1.12. Implementar cursos e oficinas para adolescentes em medidas socioeducativas;

1.13. Ofertar um servigo especializado para pessoas com deficiéncia e idosos com 60 anos ou

mais em situagdo de vulnerabilidade social.

1.14. Implementar a¢des de programas que garantam atividades em consonancia com o Plano
Nacional de Combate a Homofobia e a Violéncia.

1.15. Continuidade e aperfeigoamento das agdes

2. Geracao de Emprego e Renda

2.1. Criacao do Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Geragao de Emprego e Renda;

2.2. Implementacdo do Programa Qualifica Jaguaquara, estabelecendo parcerias com outras
institui¢des para oferecer cursos profissionalizantes, visando a qualificagdo de mao-de-obra em

diferentes areas;

2.3. Fomentar o Programa Emprego Jovem, com agdes para facilitar a inser¢ao de jovens no

mercado de trabalho;

2.4. Programa Minha Primeira Empresa (MEI), para apoiar os novos empreendedores,

ofertando assisténcia técnica e orientagdes;

2.5. Estimular a criagdo de cooperativas urbanas e rurais, com oferta de orientagdes, a fim de

promover economia solidéria e renda sustentavel;

2.6. Estabelecer parcerias com empresas locais para implementar projetos sociais e criar

oportunidades de trabalho e treinamento;

2.7. Desenvolver, em parceria com o Setor de Tributos, agcdes para desenvolver o para fortalecer

0s negocios locais.

3. Politica Habitacional



3.1. Fortalecer a Politica Habitacional no Municipio com a constru¢do de unidades

habitacionais para pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

3.2. Implementagdo de programa para cadastro e monitoramento de pessoas sem casa propria

e/ou em moradia de risco.

3.3. Envidar esforg¢os junto a Unido para ampliagdo do Programa Minha casa minha,

oportunizando a todos o direito a casa propria.

4. Participacao e Controle Social

4.1. Dar continuidade a relagdo democratica com os Conselhos de direitos para a formulagao e

monitoramento das politicas publicas.

4.2. Realizagdo de Conferéncias e foruns para discutir as questdes sociais e construir

proposi¢des em conjunto com a sociedade civil;
4.3. Publicagao de relatorios periodicos sobre o andamento de projetos e politicas sociais;

4.4. Aperfeicoamento dos canais de comunicacdo direta entre a comunidade e os gestores de

politicas publicas, utilizando as plataformas digitais

4.4. Incentivar o voluntariado, por meio de campanhas e eventos que promovam a participacao

em atividades de impacto social;

4.6. Realizacdo de eventos nos bairros, distritos € povoados para prestacdo de informagdes e

prestagdo de servigos sociais;

4.7. Promocao de capacitagdo para lideres comunitarios sobre como engajar a populagdo e

gerenciar projetos sociais.
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1. Infraestrutura e Recursos

1.1. Reconstrucao das Escolas Everaldo Souza Santos, Presidente Castelo Branco, ¢ as escolas

do campo, Idalina Andrade e Lidio Bonfim.

1.2. Reforma e requalificacao das Ecolas Mundo Infantil, Emanoel de Oliveira Brito, Arlinda
Emilia de Assis e as escolas do campo Sao Tiago, Laurindo de Souza Andrade, José Raimundo

Damasceno e Estrelinha;

1.3. Aquisicdo de novos espagos para a Escola Carneiro Ribeiro, Escola Castelo Branco e

Escola Lidio Bomfim;

1.4. Fortalecimento da equipe de obras para pequenos reparos € manutencdo das Escolas

Municipais
1.5. Construgdo de espacos recreativos em todas as escolas de Educagao Infantil e Anos Iniciais;
1.6. Aquisi¢ao de fardamento escolar para todos os estudantes da rede municipal;

2.7. Otimizagdo dos processos de aquisicdo e distribuicdo de mobilidrios, equipamentos

tecnologicos e materiais didaticos para as escolas municipais.
1.8. Ampliacdo da frota que atende a educagao.
1.9. Construcao de garagem para os veiculos da Educacgao

1.10. Construgao do Auditorio Municipal da Educagao;

2. Valorizacio dos Profissionais da Educacao

2.1. Anélise e aperfeicoamento do Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério,

incluindo as categorias de profissionais da educa¢ao nao contemplados no atual;
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2.2. Garantia de formagao continuada para todos os profissionais da educagdo, inclusive por

meio parcerias e convénios com Institui¢des Publicas de Nivel Superior;
2.3. Implementacao de projeto de reconhecimento e valorizacao das boas praticas;

2.4. Criagdo da Casa do Educador, um espacgo destinado ao acolhimento e formagao continuada
dos profissionais da educacdo, com salas, laboratério de informética, biblioteca, auditorio e

consultorio psicologico;

2.5. Instituicao do Programa de Assisténcia a Saude do Educagdo, a fim de ofertar servigos

profilaticos nas areas psicologica, fonoaudiologica e fisioterapéutica;
2.6. Realizacdo de Concurso Publico.
3. Melhoria dos Resultados e Indicadores

3.1. Adesao aos programas dos Governos Federal e Estadual destinados ao fortalecimento das

aprendizagens;
3.2. Ampliacdo gradativa da Educagdo em Tempo Integral;
3.3. Aperfeicoamento do Projeto de Preceptoria para correcdo das defasagens de aprendizagens;

3.4. Formagdo continuada, em servi¢o, com foco no planejamento e praticas voltadas para o

desenvolvimento das habilidades avaliadas nos descritores das avaliacdes externas;

3.5. Reestruturacdo e ampliagdo dos servigos prestados pela Equipe Multiprofissional da

Secretaria Municipal de Educacao;

3.6. Otimizagdo do acompanhamento das Escolas Municipais;

3.7. Criagdo do Ntcleo de Estudos Afro-Brasilieiro (NEAB);

3.6. Aperfeigoamento e do Sistema de Monitoramento das Aprendizagens.

3.7. (Re) elaboragcdo do Plano Municipal de Educagdo de forma participativa e adogdo de

mecanismos para acompanhamento das agdes e metas;

3.8. Reestruturacao do Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado, a fim de

garantir ampliacao e qualidade dos servigos prestados;
11
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3.9. Reelaboragao do Referencial Curricular Municipal.
4. Fomento a Educac¢io Superior
4.1. Aperfeicoamento das agoes do programa Universidade para Todos no ambito do municipio;

4.2. Implantagdo de um polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) em parceria com o

Instituto Federal da Bahia (Campus Jaguaquara);
4.3. Apoio a Associagdo dos Estudantes de Ensino Superior;

4..4. Fortalecimento da luta em busca de uma Universidade Publica Federal ou Estadual, para

0 municipio.
5. Intersetorialidade

5.1. Parceria com o Programa dos Agentes Comunitarios de Satde, para realizagdo de

mapeamento das demandas, bem como da Busca Ativa Escolar;

5.2. Agdo conjunta com a Secretaria Municipal de Satde para implantagdao do Programa de

Assisténcia a Saude do Educador;
5.1. Criagao de Fanfarra Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura;

5.2. Realizagdo de eventos artisticos e esportivos em parceria com a Secretaria Municipal de

Cultura;

5.3. A¢do conjunta com a Secretaria de Agricultura para oferta de cursos para estudantes dos
Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos, nas areas de agricultura,

pecuaria e sustentabilidade;

5.4. A¢des conjuntas com a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a fim de que
programas como PETI possam favorecer no fortalecimento das aprendizagens do curriculo

escolar.

5.5. Ampliacao do Programa Saude na Escola, em parceria com a Secretaria de Educagao.
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6. Gestao Democratica

6.1. A¢des formativas e de incentivo a participacdo nas instancias democraticas, para pais,

estudantes e profissionais da educagao;

6.2. Realiza¢do de Audiéncias Publicas para avaliacdo e discussdo do Plano Municipal de

Educacao;

6.3. Apoio a criagdo do Férum Municipal de Educagao;

6.4. Realizagdo de processo democratico para provimentos dos cargos de gestor e vice gestor

das escolas municipais;

6.5. Aperfeigoamento dos espacos e condi¢des para atuacdo dos Conselhos Municipais.

6.7. Aperfeicoamento dos canais de comunicacdo entre Secretaria de Educacdo e a

Comunidade;

6.8. Publicagdo de periddicos para divulgacao das agdes e programas e projetos da Secretaria

de Educacdo e Escolas Municipais.
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1.Infraestrutura de Saude e Recursos

1.1. Implantar Unidades Bésicas de Satde: Regido Lero Andrade, no bairro Sao Jodo Batista e

1.2. Ampliar e reformar as Unidades Basicas de Saude: Lourival Rosa de Sena, Vanderlan

Santos Alencar, Miro Tabaréu, Taciano F. De Paula, Nélio Andrade e Isaura Lima

1.3. Construir a Academia de Saude no Distrito Stella Camara Dubois, no Povoado de Baixdo

de Ipitna e Ititba;

1.4. Construir a Rede de Frio da Secretaria Municipal de Saude;

1.5. Construcao da sede propria do Caps.

1.6.Reformar a Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

1.7.Construir a sede do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e, em parceria
com o governo federal, implantar o Servigo Mdvel de Suporte Avangado (SAMU
Avancado);

1.8.Ampliar e mobiliar o Centro de Reabilitacio de Fisioterapia e de Endemias do Distrito Stella
Camara Dubois;

1.9.Adquirir mais veiculos para o transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio, bem
como para suporte das equipes e programas;

1.10. Aquisi¢do de Tablets para informatizagdo do trabalho dos Agentes Comunitarios em
Saude — ACS;

1.11. Renovar os Equipamentos e Mobiliarios dos estabelecimentos de saude.
2. Acdes de Expansao e Melhoria de Servigos

2.1.Ampliacdo do Centro de Especialidades Luiz Ignacio Souza, através da implantacao do
Programa Mais Acesso a Especialistas — PMAE;

2.2.Ampliagao da Equipe Multiprofissional de Apoio a Atencao Bésica — E-Multi Ampliado e
Estratégico;

2.3.Ampliagdo da equipe de atendimento Domiciliar - EMAD e EMAP;

2.4.Ampliar para 100% as areas com cobertura de Agente Comunitario em Satde — ACS.

2.5.Ampliacdo a equipe da Central de Regulacdo de Marcacdo de Exames e Informatizacao

com Classificacdo de Risco dos Exames e Procedimentos;
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2.6.Implantacdo de Consultorios Odontolégicos em todas as Unidades Basicas de Saude;

2.7.Ampliacdo da oferta de Especialidades do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO);

2.8.Implantagdo de estruturar o servigo para atendimento por Telessatide em todas as Unidades
Basicas de Saude;

2.9.Ampliacdo do Programa Satude na Escola, com triagem em escala de Snellen, avaliagao
oftalmologica e fornecimento de dculos aos alunos carentes;

2.10. Manutencao e aperfeigoar realizacdo das Feiras de Saude em parceria com Governo
Estadual e as Feiras de Saude Itinerantes;

2.11. Realizagdo castragdes de cdes e gatos periddicas e controle de zoonoses no Manter o
Abrigo de Animais de Jaguaquara;

2.12. Manter o controle de doencas e agravos epidemiologicos;

2.13. Ampliagdo e aperfeigoar os servigos de saude mental, com a criagdo de um programa
abrangente de saude mental que inclua servigos de apoio psicologico, terapia em grupo e
atividades de bem-estar;

2.14. Criacdo do Nucleo de Formacao Continuada para os profissionais da satude, a fim de
ofertar servigos humanizados e eficientes.

2.15. Realizagdo de campanhas educativas de prevencao e promocao de saude
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Capacitagao de produtores e fortalecimento da agricultura do municipio, criagdo de

politicas de diversificacao e implantacao de novas técnicas e culturas;

Modernizagdo da frota de veiculos para a limpeza de barragens, recuperacao de ramais

e areas degradadas;

Fortalecimento da assisténcia técnica especifica, com profissionais graduados e pds-

graduados, para a expansao rural;

Criagdo e fomento de programas para pequenos e médios produtores, ampliacdo do

apoio técnico e da capacita¢ao dos agricultores familiares;
Fortalecimento do Programa Nacional de Agricultura Familiar (Pronaf);
Ampliacdo da execugao do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF);

Modernizagdo das técnicas agricolas, implantacdo de novas praticas e aquisi¢ao de

equipamentos agropecudrios avangados;

Implantagdo do sistema de abastecimento de dgua potavel em Itiiba e no Baixdo de

Ipitina, em convénio com a Embasa;
Implantag¢do do Programa Nacional de Habita¢do Rural (PNHR);

Busca junto aos entes federativos e estaduais pela ampliagdo do Programa Luz Para

Todos;

Busca de parceria para a implantagdo de agroindustrias, fortalecimento da agricultura

familiar e agregacdo de valor aos produtos agricolas;

Implanta¢do de um laboratério de solo e andlise foliar, visando o diagnostico preciso

das reais necessidades nutricionais do solo e a classificagdo patoldgica;

. Fortalecimento da agricultura organica, hortas urbanas, comunitdrias, escolares e

projetos agroflorestais, visando a preservagao do meio ambiente;

Estimulo ao uso de produtos organicos na merenda escolar e em outros programas de
abastecimento, em parceria com a Secretaria de Educagdo, buscando uma alimentagao

saudavel;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

17

Fortalecimento da pecuaria local com a constru¢do de um abatedouro e um parque de
exposigdes, em parceria com os governos estadual e federal, além da introdugdo de

novas técnicas de criagdo € manejo;

Fortalecimento da piscicultura local com a distribui¢do de alevinos e assisténcia técnica,

melhorando a qualidade de vida dos produtores e de suas familias;

Fortalecimento da parceria com a Secretaria de Educacdo e as escolas rurais para
fornecimento de cursos e dias de campo, permitindo que os alunos pratiquem e ensinem
para familias de baixa renda, além da construgao de estufas e viveiros comunitarios para

reduzir a demanda por mudas e melhorar sua qualidade;
Promocao e fortalecimento das feiras de agronegocios e exposigdes agricolas;

Fortalecimento das parcerias técnicas com o SENAR, SEBRAE, SENAI, UNISOL,

entre outros, para oferta de diversos cursos profissionalizantes;
Fortalecimento e reforma das casas de farinha;
Fomento e busca de crédito para a agricultura e pecuaria;

Reestruturagdo e otimizacao da feira livre na sede, no distrito € nos povoados.
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10.

11.
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Realizagdo de campanhas de protecao ao meio ambiente, em colaboragdo com dorgaos
competentes e a sociedade civil, para a recuperagdo, prote¢ao, conservacao e

monitoramento das nascentes que compdem a bacia hidrografica do municipio;
Conservacao e recuperacao da cobertura vegetal em areas selecionadas do municipio;

Implantagdo racional de sistemas de captacdo de aguas subterraneas e aumento da

capacidade de uso dessas aguas no municipio;

Desenvolvimento de sistemas de reuso de 4gua em toda a rede municipal, adotando

novas tecnologias;

Uso racional de agrotoxicos e implantagao de um posto de coleta reversa de embalagens

em parceria com casas de produtos agricolas e veterinarios;

Aperfeicoamento e expansdo da coleta seletiva, fortalecendo a COOPER-JAGUAR na

sede e no Distrito Stela Dubois (Entroncamento de Jaguaquara);
Limpeza e revitalizacao da Bacia Hidrografica do Rio Casca;

Implantagdo e fortalecimento do sistema de gerenciamento de residuos sélidos e

aprimoramento da destinagao final desses residuos;

Fortalecimento do viveiro municipal por meio de parcerias e entidades afins para o

cultivo de mudas frutiferas, ornamentais e nativas dos biomas presentes no municipio;

Criagao e implantacao de parques ambientais no municipio, promovendo a preservagao,

conservagao e contemplacao dos recursos naturais;

Revitalizagdo de pracas e jardins do municipio.
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1. Pavimenta¢ao de ruas e avenidas em paralelepipedo na sede, distritos e povoados;
2. Requalificagdo de pontes, construcao de concreto, na zona rural;

3. Recuperagdo de estradas vicinais (ramais de acesso dos moradores) e abertura de ramais

e recuperacdo de areas prejudicadas pela erosao;
4. Instalagdo de pontos de dnibus em locais estratégicos na zona rural;
5. Instalacao de sinalizagdes e placas nas estradas rurais e area urbana;
6. Limpeza e revitalizacdo da Bacia Hidrografica do Rio Casca;
7. Constru¢ao do Velatério Municipal;
8. Constru¢ao de mais pragas e areas de lazer;
9. Reforma das quadras do municipio;
10. Requalifica¢ao da Praca JJ Seabra, centro da cidade;
11. Construcao do Portal da Cidade;
12. Revitalizacao da praga dos taxistas no Entroncamento de Jaguaquara;

13. Aquisicao de terreno destinado a construg¢do de galpdes, visando a implantacao de um
futuro polo industrial no municipio em parceria com a SUDIC — Superintendéncia de

Desenvolvimento Industrial e Comercial da Bahia;

14. Elaboracao e execucao de projetos em parceria com o SEBRAE, bancos publicos e

privados, com intuito de facilitar a implementag¢ao do Polo Industrial do municipio;

15. Continuagao da parceria com o IFBA e o Sistema: O Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai); Servi¢o Social do Comércio (Sesc); Servigo Social da Industria (Sesi)
e o Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio (Senac); Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), para fomento ao desenvolvimento

profissional e industrial;
16. Aquisi¢do de mais caminhdes compactadores para coleta e transporte de lixo;
17. Implantacao da sede da Guarda Municipal;

18. Construcao de encostas e muros de contengdo nos bairros do municipio;
19
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Realizagdo de drenagem em pontos estratégicos no municipio;

Viabilizagdo da melhora do transito na cidade, atendendo as normas, promog¢ao da

acessibilidade;
Revisdo do Plano Diretor Urbano;
Requalificagdo do mercado das carnes;

Requalificagdo do espago do Mercado de Cereais e criacdo de um centro comercial para

realocar os camelds e os pontos de revenda de cereais;

Projeto Banho de Luz na cidade para melhoria da iluminagao publica;
Construgao do Centro Administrativo Municipal;

Criagdo de um portico e requalificacdo do "Trevo da Onga";

Criagao do Ponto de Apoio Rodoviario no Distrito Stela Camara Dubois.
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1. Turismo

1. Realizar o levantamento, estudo de viabilidade e mapeamento para sinaliza¢do das trilhas
das cachoeiras (zona rural);

2. Realizar o levantamento dos patrimonios materiais € imateriais do municipio para adequagao
aos critérios de tombamento.

3. Aumentar o posicionamento e divulga¢do do municipio como integrante do Mapa do
Turismo Brasileiro;

4. Apoiar a promo¢do de eventos (religiosos, corporativos, esportivos, festas populares, e
entretenimento em geral);

5. Criar e fortalecer os programas de qualificacdo com profissionais de turismo e institui¢des
parceiras, com o objetivo de adequar o municipio para o desenvolvimento da atividade
turistica;

6. Fomentar a comercializagdo dos produtos locais tanto regional quanto nacionalmente;;

7. Promover agoes de Educacdo Ambiental com énfase no Turismo Sustentavel.

2. Cultura, Esporte e Lazer

—

. Promover campeonatos, copas e torneios de diversas modalidades esportistas;
Fomentar a ampliagdo dos Projetos Esportivos para todas as modalidades;
Realizar Curso de Formagao de Arbitragem;

Fomentar Oficinas de Esportes;

Requalificar os Campos de Futebol da Sede, Distritos e Zona Rural;

Construir uma quadra de areia para pratica de futevolei e volei;

Construir cobertura das arquibancadas do Estddio Municipal;

- Construir pista de skate e pista de atletismo;

A e A

Resgatar e incentivar o Carnaval de rua;

—_
=]

. Construir um espago “Arena Jaguar” para eventos;

—
—

. Construir a Casa de Cultura e Museu Municipal;

_.
N

Adquirir veiculos para suporte as atividades culturais na sede e distritos;

—_
(98]

. Fomentar e apoiar Cursos de Formagao Profissionalizante;
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
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Construir o Mercado de Artesanato no Entroncamento;
Promover a Noite de Talentos nas Pragas Municipais;
Promover feiras de artesanato;

Requalificar os monumentos historicos;

Construir o portico do Distrito Stella Camara Dubios;

Fomentar a realizagdo das atividades culturais afro-brasileiras e indigenas e para as

diversidades;

20. Incrementar a parceria intersetorial para fomento a cultura local entre a educagao e o

desenvolvimento social;
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