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APRESENTAÇÃO 

 

Nosso compromisso é fazer da política um instrumento para humanizar a cidade, 

aproximando a população da Administração Pública, com serviços dignos para todos, 

priorizando sempre os mais carentes, sempre com o objetivo de melhorar a qualidade de 

vida das pessoas e criar uma cidade dinâmica e capaz de oportunizar uma vida mais digna 

para cada itapebiense, agindo no presente e pensando no futuro para as próximas gerações 

desfrutarem de uma cidade segura, sustentável e democrática. 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Isan do 

Nascimento Botelho, e de seu candidato a vice-prefeito, Ademar Jaco dos Santos, para o 

mandato de 2025– 2028. 

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestão realmente comprometida 

com a população de Itapebi. 

Trata-se de uma proposta política pública na qual se vislumbra um amplo 

desenvolvimento social. 

Dessa forma, norteado pelo espírito público, pela dignidade da pessoa humana, pelos 

princípios mais basilares da Administração Pública, apresentamos aqui um plano calçado no 

princípio da eficiência, de modo também a dar eficária e efetividade na ações a serem 

realizadas por nossa futura gestão. Assim, com panejamento, administração competente, 

eficaz e a cooperação de todos, envidaremos todos os esforços para implementar as 

modificações imprescindíveis para Itapebi progredir ainda mais, visando o contínuo 

crescimento, uma qualidade de vida conciliável com os desejos de todos que aqui vivem e 

anseiam uma cidade melhor e mais feliz. 
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PROGRAMAS, PROJETO E AÇÕES DO GOVERNO (2025 – 2028) 





1. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 

É consabido que é de competência dos Entes federados, incluindo os municípios, a 

realização das políticas sociais, garantindo os direitos sociais dos cidadãos, passo que 

nosso governo deve focar na efetivação de tais garantias, levando, principalmente aos mais 

vulneráveis, uma melhor qualidade de vida (dignidade). 

Nessa vertente, faz-se necessário uma comunhão de esforços, por meio de 

políticas públicas coordenadas nos três níveis da federação: União, Estados e Municípios, 

executando programas articulados com escopo de minorar a exclusão em que vivem muitas 

famílias brasileiras, mais especificamente, as itapebienses. 

Diante da realidade hodierna de nossa cidade e focando nas necessidades mais 

básicas e essências da comunidade de Itapebi, elencamos as seguintes metas/propostas: 

 

1.1 ) Estabelecer convênio com a Associação Vida Plena, a fim de concluir a obra em 

construção da casa de repouso para idosos, conhecido como “Abrigo dos Idosos”, bem 

como, a manutenção desse equipamento. Ressaltando, desde já, a necessidade de 

colaboração da própria associação responsável e da iniciativa privada em geral, visto 

que não se trata de obra pública, mas que goza de interesse público, já que voltada a 

atender as necessidades dos idosos em situação de abandono ou que não possam 

conviver mais com seus familiares, seja pela violência sofrida ou pela ausência destes; 

 

1.2 ) Estimular a elevação da autoestima do público da terceira idade,  dando suporte e 

ampliando programas já em execução pela Administração Pública, fortalecendo serviços 

e atividades de convivência, principalmente aqueles voltados aos que estão em situação 

de vulnerabilidade, assim como, avançar e finalizar  a criação do Conselho Municipal do 

Idoso;  

 
1.3 ) Ampliar a oferta dos Benefícios eventuais como: Benefício Alimentação, Auxílio 

Natalidade, Auxílio Funeral, Auxílio Passagem, Benefício Documentação; 

 
1.4 ) Criar ações de fortalecimento das Associações de Artesãos do município, fomentando 

a produção por meio de feiras públicas, aquisição dos produtos/mercadorias pelo próprio 

poder público, além da implementação de oficinas voltadas ao artesanato ; 

 
1.5 ) Execução dos programas e projetos habitacionais como: Minha Casa Minha Vida/ 

Rural, Casa da Mãe Carente, além da apresentação de projeto de lei voltado àqueles 

que residem em casas impróprias/insalubres, sem o mínimo para se ter uma vida digna, 

propondo, por exemplo, pequenas reformas, construção de banheiros, fossas sépticas, 

efetivando o direito de todos a uma moradia digna; 
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1.6 ) Ampliar o quadro de orientadores sociais e facilitadores de oficinas e esportes, tais 

como: oficinas de artes cênicas, oficinas de jogos de habilidade intelectual, tipo xadrez, 

oficinas de estimulo a leitura e escrita, com produção literária, programas de inclusão e 

socialização; 

 
1.7 ) Ampliar o atendimento do PAIF- Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, 

possibilitando um atendimento itinerante de orientação em conjunto com a secretaria de 

saúde e educação; 

 
1.8 ) Ampliar o atendimento do PAEFI – Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a 

Famílias e Indivíduos; 

 
1.9 ) Articular, Fortalecer e Ampliar as ações intersetoriais destinadas ao atendimento de 

crianças e adolescente, promovendo ações contra todas as formas de violência 

decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade a 

criança e ao adolescente; 

 
1.10 ) Construção da sede própria do Centro de Convivência, proporcionando ao público-

alvo um espaço amplo, moderno e acolhedor para uma melhor oferta do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, que é um conjunto de  serviços 

realizados em grupos, e que busca completar o trabalho social com famílias e prevenir a 

ocorrência de situações de risco social, de modo a ampliar as trocas culturais e de 

vivências, assim como desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, 

fortalecendo vínculos e incentivando a socialização e a convivência comunitária, bem 

como, expandir e ampliar a oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos na Cidade Baixa, Ventania e Caiubi, com equipe formada por assistente social, 

Orientador Social, e Facilitador de oficinas e esportes; 

 
1.11 ) Requalificação das unidades do CRAS Sede, CRAS Volante, e CREAS Acolher; 

 
1.12 ) Implantar uma unidade do CRAS na Cidade Baixa, composta por equipe de 

referência, com profissionais de nível superior e nível médio, ofertando todos os serviços 

às famílias que residem na cidade baixa, a fim de, proporcionar acesso a direitos e  

garantir comodidade a população; 

 
1.13 ) Aprimorar a divulgação das ações desenvolvidas pela Secretaria de Assistência 

Social; 

 
1.14 ) Fomentar a criação do Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora, que é uma 

modalidade de acolhimento que visa oferecer proteção integral às crianças e 

adolescentes, bem como, incentivar, apoiar e preparar às famílias para execução do 

serviço; 

 
1.15 ) Manter parceria com a Casa da Misericórdia de Itapebi, unidade de Acolhimento 

para Crianças e Adolescentes, com capacidade para atender no máximo 20 (vinte) 

crianças e adolescentes, promovendo proteção integral, e restabelecer vínculos 
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familiares e a convivência comunitária; 

 
1.16 ) Criar o Conselho Municipal de Direitos das Mulheres, que tem por objetivo formular 

estratégias, controlar e fiscalizar a execução das políticas públicas  na efetivação de 

direitos fundamentais das mulheres; 

 
1.17 ) Ampliar o acesso à Justiça, por meio de atendimento Jurídico gratuito às pessoas e 

famílias em situação de hipossuficiência; 

 
1.18 ) Ampliar a oferta de oficinas de cursos profissionalizantes, a fim de, garantir acesso a 

renda e assim promover autonomia e independência das famílias; 

 
1.19 ) Garantir o aprimoramento técnico profissional aos Trabalhadores da Assistência 

Social, promovendo sua qualificação permanente; 

 
1.20 ) Construção da sede própria do Conselho Tutelar, assim, melhor atendendo a 

comunidade e resguardando os diretos das crianças e adolescentes. 

 
1.21 ) Planejar e executar ações e práticas, viabilizando a criação de um comitê gestor, em 

contextos emergenciais e de calamidade pública; 

 
 

2. EDUCAÇÃO 
 

Com o advento da Carta Magna de 1988, foram estabelecidos diversos direitos 

fundamentais, na qual o direito a educação também recebeu esse status, assim cabe ao 

Estado, em colaboração com a família e a sociedade, a obrigação de garantir a todo cidadão 

acesso à educação de qualidade.  

Nesse diapasão, aos municípios cabe a oferta de uma educação infantil e fundamental 

gratuita e de qualidade, que respeite os princípios da equidade e promova a igualdade de 

oportunidades para todos. 

A responsabilidade municipal inclui assegurar que todas as crianças e adolescentes 

tenham acesso à educação básica, desde a educação infantil até o ensino fundamental, 

conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). Além 

disso, os municípios devem garantir que o ensino seja inclusivo, acolhendo alunos com 

deficiências e transtornos, promovendo a diversidade e o respeito às diferenças. 

Para cumprir com essas obrigações, é necessário um planejamento estratégico que 

contemple ações concretas e prioritárias para a área da educação. Este plano de governo 

apresenta um conjunto de iniciativas voltadas para a melhoria da infraestrutura escolar, a 

valorização dos profissionais da educação, a implementação de tecnologias educacionais 

inovadoras e a promoção de programas de apoio ao aluno. Propondo as 
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seguintes/metas/programas/proposições: 

  

2.1) Garantir rigorosamente o cumprimento dos 200 dias letivos aos estudantes, conforme 

previsão legal; 

2.2) Assegurar que todas as crianças e adolescentes, independentemente de sua condição 

socioeconômica, tenham acesso à educação de qualidade; 

2.3) Ampliar e reformar a rede física de ensino, assegurando ambientes adequados e 

seguros voltados ao encino em tempo integral; 

2.4) Construir uma sede nova para Escola Juarez Cardoso de Souza, no Distrito de 

Ventania; 

2.5) Garantir que todas as escolas tenham acesso a equipamentos modernos e materiais 

pedagógicos adequados para o desenvolvimento das atividades educacionais; 

2.6) Ampliar anualmente o número de vagas nas escolas de rede de ensino do município, 

principalmente em relação as creches pública, visto que, a cada dia, a mulher vem 

ganhando espaço no mercado de trabalho, necessitando do apoio da Administração no 

cuidado com os filhois em tenra idade; 

2.7) Implantar projetos para melhorar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica – 

IDEB, estabelecendo anualmente as Metas por Escola, de avanço da Educação do 

Município, criando um sistema de avaliação envolvendo os docentes e discentes; 

2.8) Mapear e diagnosticar o desempenho no âmbito do desenvolvimento da educação 

municipal, através de avaliação diagnostica realizada e  aplicada pela Secretaria 

Municipal de Educação a cada bimestre; 

2.9) Implantar projetos de intervenção a partir dos resultados das avaliações diagnóstica da 

rede municipal; 

2.10) Implantar na rede pública municipal programas de reforço escolar para os alunos do 

Ensino Fundamental I e II que estão com defasagem em alfabetização; 

2.11) Implantar Cursos Técnicos em parceria com empresas e Universidades; 

2.12) Efetivar a politica pública que visa à alfabetização na idade certa, através do Núcleo de 

Alfabetização em parceria com Governo Federal e Estadual; 

2.13) Implantar, no período Noturno, curso preparatório voltado para o ENEM e Vestibular, 

ampliando, posteriormente, para Concursos, tudo de forma gratuita em parcerias com 

Universidades Federais e Estaduais, o terceiro setror e a iniciativa privada de forma 

geral; 

2.14) Fazer Parceria com os Governos Federal e Estadual, aderindo aos Programas 

Educacionais de acordo com as necessidades do nosso município; 
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2.15) Implantar bibliotecas e brinquedotecas nas Creches, Escolas de Educação Infantil em 

parceria com o Governo Federal e Estadual, buscando equipar as escolas com 

equipamentos eletrônicos com acesso a bibliotecas virtuais; 

2.16) Ampliar Internet de qualidade nas Escolas da Sede do Município, Campo, Distritos e 

Povoados;  

2.17) Readaptar a Biblioteca Municipal, inserindo a Biblioteca Digital Pública na Sede do 

Município; 

2.18) Ampliar a implantação de escolas de tempo integral para todas as escolas públicas da 

Sede do Município em parceria com o Governo Federal e Estadual; 

2.19) Implementar programas de formação continuada para professores e demais 

profissionais da educação, com foco em metodologias inovadoras e uso de novas 

tecnologias. 

2.20) Revisar e atualizar o currículo escolar, alinhando-o às demandas do século XXI e às 

diretrizes nacionais de educação; 

2.21) Garantir as políticas de inclusão possibilitando o acesso de estudantes com 

deficiências e transtornos, oferecendo suporte especializado e adaptações curriculares; 

2.22) Habilitar os profissionais de Educação para atuarem com eficácia frente às demandas 

da Educação Especial; 

2.23) Ampliar a prestação de serviços do NEAME (Núcleo Educacional de Atendimento 

Multiprofissional especializado) na redes pública de ensino, prestando os serviços de  

psicologia,  psicopedagogia,  Educador Físico ou Fisioterapeuta,  Fonoaudiólogo e  

serviço social;  

2.24) Garantir apoio de material pedagógico e profissional específico para as escolas da rede 

municipal que possuem salas multifuncionais;  

2.25) Ampliar a rede de formações para os cuidadores escolares, levando em consideração 

o campo de atuação de cada profissional, no que concerne à deficiência do aluno ao 

qual acompanha; 

2.26) Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam do meio rural 

e povoado para a Sede do Município obedecendo a Legislação Vigente; 

2.27) Realizar, rotineiramente, vistorias do transporte escolar, em parceria com o Conselho 

do FUNDEB, a fim de garantir a segurança aos usuários; 

2.28) Garantir transporte gratuito para os Acadêmicos e cursistas que estudam em 

Eunápolis; 

2.29) Implantar a AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, a fim de ouvir os envolvidos no processo 

educacional (pais, alunos, professores, funcionários) objetivando aperfeiçoar os 
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serviços; 

2.30) Realizar, em parceria com a sociedade civil, Ministério Público e Conselho Tutelar, 

“BUSCA ATIVA ESCOLAR” em todo o território municipal, identificando crianças e 

jovens que estejam fora da Escola, a fim de viabilizar estratégias de acesso; 

2.31) Estabelecer critérios de ordem técnica e pedagógica para a indicação dos cargos de 

Diretores e Coordenadores das Escolas; 

2.32) Criar no âmbito da Secretaria Municipal de Educação o serviço de OUVIDORIA, a fim 

de interagir com a sociedade, registrando críticas, elogios e sugestões; 

2.33) Distribuir, anualmente, uniformes e equipamentos para os profissionais da merenda 

escolar;  

2.34) Realizar, semestralmente, formação continuada para as merendeiras, visando o 

aperfeiçoamento e a qualidade dos serviços; 

2.35) Adquirir equipamentos de refeitório para as Escolas, a fim de garantir bem-estar e 

segurança aos alunos por ocasião da hora da merenda; 

2.36) Diversificar o cardápio da merenda escolar de acordo com as orientações nutricionais 

nacional e municipal; 

2.37) Fortalecer o convênio com agricultores locais para aquisição de produtos da agricultura 

familiar para complementar cardápio da merenda escolar; 

2.38) Distribuir kit escolar e camisa de uniforme estudantil para os alunos de toda a rede 

municipal; 

2.39) Apresentar as ações e os gastos dos programas e projetos (Federal, Estadual ou 

Municipal) implementados no município através de audiências publicas; 

2.40) Oportunizar a comunidade escolar e local o controle social dos programas mediante 

divulgação das ações com oferta de cursos específicos; 

2.41) Facilitar a realização de Estágios nos órgãos públicos da Administração Municipal para 

os Acadêmicos que residem no Município; 

2.42) Revisão e readaptação do Plano de Cargos e Carreira dos Professores, ação coletiva  

com toda  categoria ; 

2.43) Cumprimento Integral do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educação 

após readaptação; 

2.44) Promover o acesso de tecnologia da informação para os profissionais da educação 

através de curso gratuito de informática básico; 

2.45) Implantação de Políticas Públicas municipais voltadas para a realização de formação 

continuada para os professores de Creche, Educação Infantil, Ensino Fundamental I - 

Ciclo de Alfabetização e 4° e 5° ano e Ensino Fundamental II  6° ao 9° ano;  
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2.46) Garantir o cumprimento da carga horária do professor de acordo com a Lei Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional - LDB;  

2.47) Criar fóruns de diálogo com a categoria dos docentes, os trabalhadores da Educação e 

a comunidade que frequenta a escola; 

2.48) Valorizar o Conselho Municipal de Educação e os Colegiados Escolares; 

2.49) Criar uma política de promoção de saúde físico, mental e emocional para os 

profissionais da educação da rede pública; 

2.50) Fometar a participação da família e da comunidade com o fortalecimento do conselho 

municipal de educação, o conselho da merenda escolar, conselhos escolares e 

unidades executoras; 

2.51) Estabelecer parcerias entre a Secretaria Municipal de Educação e demais Secretarias 

Municipais para trabalhos voltados em rede. 

 

 

3. SAÚDE 
 

 

Assim como o direito a educação, a saúde também foi contemplada no rol de 

direitos e garantias fundamentais previstos no art. 5º da Constituição Federal de 1988, hoje, 

consubstanciada no Sistema Único de Saúde, o SUS, que universalizou a saúde em todas 

as esferas da Federação (União, Estados e Municípios), cada um dentro de sua 

competência, mas todos com corresponsabilidade. 

Para a manutenção da saúde é necessário ações de prevenção e tratamento de 

doenças, além de reabilitação dos pacientes, tudo com observância dos princípios e 

diretrizes da Lei Orgânicas da Saúde (Lei nº 8.080/90 e 8.142/90) para atender a todos que 

procurem o serviço público municipal. 

Nessa perspectiva, o plano de governo municipal abrange ações que possam 

promover e melhorar as ações de universalidade de acesso aos serviços de saúde, garantir 

a integralidade e a igualdade da assistência à saúde, estabelecendo estratégias que 

contemple as soluções para os problemas da população de forma democrática e garantido a 

melhoria na qualidade de vida do cidadão. Dessa forma essa futura gestão vai procurar: 

 

3.1) Serviço Hospitalar  

3.1.1) Habilitar o serviço de raio X no Hospital e Maternidiade Nesol Moura, através da 

instalaçao do equipamento e contratação de profissionais qualificados em manusear o 

aparelho; 
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3.1.2) Melhorar o transporte sanitário para os pacientes que tenham dificuldade de se 

locomover do hospital para o dimicílio; 

3.1.3) Garantir o parto humanizado, através da qualificação profissioanis o direito do 

acompanhante durante todo o perído do parto e pós parto; 

3.1.4) Implementar um programa de manutenção preventiva de equipamentos para evitar 

interrupções na assistência ofertada; 

3.1.5) Investir na aquisição de materiais e equipamentos diagnósticos e de tratamento; 

3.1.6) Implantar serviço de prontuário eletrônico, garantindo  a gestão da clínica dos 

pacientes; 

3.1.7) Habilitar o serviço de raio X no Hospital e Maternidiade Nesol Moura, através da 

instalaçao do equipamento e contratação de profissionais qualificados em manusear o 

aparelho; 

3.1.8) Melhorar o transporte sanitário para os pacientes que tenham dificuldade de se 

locomover do hospital para o dimicílio; 

3.1.9) Garantir o parto humanizado, através da qualificação profissioanis o direito do 

acompanhante durante todo o perído do parto e pós parto; 

3.1.10) Implementar um programa de manutenção preventiva de equipamentos para evitar 

interrupções na assistência ofertada; 

3.1.11) Investir na aquisição de materiais e equipamentos diagnósticos e de tratamento; 

3.1.12) Implantar serviço de prontuário eletrônico, garantindo  a gestão da clínica dos 

pacientes; 

3.1.13) Inclusão do serviço de fisioterapia, psicologia e assistência social no hospital e 

maternidade Nelson Moura; 

3.1.14) Garantir atendimento em cardiologia e realização de eletrocardiograma aos pacientes 

internados com indicação de avaliação e acompanhamento; 

3.1.15) Promover ações de acolhimento aos pacientes em recepção e internamento; 

3.1.16) Promover capacitação periódica sobre urgência e emergência aos trabalhadores do 

hospital; 

3.1.17) Garantir a realização dos testes do pezinho, orelhinha e coraçãozinho aos recém 

nascidos do hospital e maternidade; 

3.1.18) Melhorar a assistência ao parto com montagem de ambiente agradável as gestantes e 

recém nascidos, estimulando os sentidos visuais, táteis e auditivos dos bebês através 

da música, vídeo e cuidados de equipe especializada, seguindo as recomendações 

da rede cegonha; 

3.1.19) Garantir aos trabalhadores do SAMU treinamentos periódicos para aprimorar a 
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assistência em urgência e emergência; 

3.1.20) Construir nova sede do SAMU no espaço anexo ao hospital Nelson Moura Ferreira. 

 

3.2) Atenção Primária à Saúde - APS 

 

3.2.1) Realizar reforma/ampliação nas Unidades Básica de Saúde Joathan Ribeiro (Cidade 

Baixa) e Osvaldo Melo (Caiubi), equipando com materiais suficientes para atender a 

população; 

3.2.2) Implantar o serviço de telemedicina em todas as UBS para as consultas e 

diagnósticos a distância, ampliando o acesso a especialistas; 

3.2.3) Implantar o serviço de Raio-x odontológico na rotina do serviço das UBS; 

3.2.4) Oferecer educação para os cuidadores  de pacientes em domicílio, ensinando 

técnicas básicas de cuidados e primeiros socorros; 

3.2.5) Garantir o abastecimento de materiais e equipamentos na Unidades Básica de Saúde, 

com a finalidade de manter a oferta de todos os serviços disponibilizados na APS; 

3.2.6) Desenvolver ações contínuas para prevenção de câncer de próstata, colo de útero, 

mama, ânus, entre outros, bem como ofertar serviços para tratamento; 

3.2.7) Implementar um programa de manutenção preventiva de equipamentos para evitar 

interrupções na assistência ofertada; 

3.2.8) Criar uma equipe multiprofissional em saúde para atender em domicílio com o objetivo 

de orientar as famílias a cuidar dos pacientes acamados; 

3.2.9) Estabelecer parceria com a Secretaria de Educação para efetivação do Programa 

Saúde na Escola durante todo o ano letivo; 

3.2.10) Garantir o número de profissionais das UBS de acordo com Política Nacional da 

Atenção Básica –PNAB; 

3.2.11) Garantia de uniforme/fardamento a todos os servidores da saúde, com avaliação e 

substituição periódica; 

3.2.12) Aumento da oferta de equipe e-multi, a exemplo de psicologia e fisioterapia com 

atendimento em todas as unidades básicas de saúde e inclusão do profissional 

fonoaudiólogo na rede de serviços; 

3.2.13) Realização de exames laboratoriais e eletrocardiograma (ECG) semanalmente em 

todas as unidades de saúde; 

3.2.14) Fortalecimento das ações do PMM – Programa mais médicos, aproximando ainda 

mais o serviço da comunidade, manutenção dos atendimentos médicos todos os dias 

da semana, incluindo atendimento domiciliar; 
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3.2.15) Implementação da para apoio as unidades de saúde com profissionais fisioterapeuta, 

educador físico, nutricionista e psicólogo; 

3.2.16) Transferência de recursos do PREVINE BRASIL de forma igualitária a todos os 

trabalhadores da atenção primária, garantindo aumento por maior 

rendimento/produtividade; 

3.2.17) Investimento de recursos para desenvolvimento das atividades de grupos nas 

unidades, exemplo: hiperdia, gestantes, idosos, entre outros; 

3.2.18) Fortalecimento do serviço de atenção psicossocial aos pacientes oncológicos e 

familiares, com apoio nutricional durante o tratamento; 

3.2.19) Promover a informatização de todas as unidades de saúde, com instalação do 

prontuário eletrônico. 

 

3.3) Transporte Sanitário de – APS 

 

3.3.1) Melhorar o transporte sanitário para facilitar o acesso de moradores do distrito de 

Caiubi, povoado de ventania e localdiades da zona rural aos serviços de saúde na 

cidade; 

3.3.2) Disponibilizar ambulancia equipadas para atender emergências e transferências de 

pacientes; 

3.3.3) Desenvolver um programa de manutenção preventiva da frota de ambulâncias e 

carros lotados na Secretaria Municipal de Saúde. 

3.3.4) Aumento da frota de veículos para realização de Tratamento Fora do Domicílio – TFD; 

 

3.4) Participação Popular 

3.4.1) Criar a Casa dos Conselhos, garantindo um espaço adequado para reuniões do 

Conselho Municipal de Saúde; 

3.4.2) Garantir a transparencia das ações do governo municipal, com prestação de contas 

periódica e acesso à informação; 

3.4.3) Implementar ouvidoria para sugestões e relações sobre os serviços prestados pela 

saúde pública; 

 

3.5) Capacitação e Valorização dos Profissionais de Saúde 

3.5.1) Desenvolver um programa de educação continuada para os profissioanis de todos os 

setores da saúde; 

3.5.2) Criar estratégia de incentivo para manter os profisisonais qualificados; 
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3.5.3) Garantir uniforme padronizado para todos os profissionais que atuam nos serviços de 

saúde; 

3.5.4) Implementar programas de ação preventiva para saúde laboral dos Profissionais de 

Saúde com atendimento de equipe multiprofissional. 

 

3.6) Assistência Farmacêutica 

3.6.1) Garantir o abastecimento e fornecimento das medicações na Farmácia Básica, de 

acordo com a Relaçai Nominal de Medicamentos Essenciais – RENAME, aumentando 

a oferta de medicação especializada para tratamento de doenças crônicas, inclusive 

psicotrópicos, com suprimento da demanda; 

3.6.2) Disponibilizar medicamentos nas Unidades Básicas distantes da sede:  povoado de 

Ventania, distrito de Caiubi e Cidade Baixa, facilitando acesso da população as 

medicações; 

3.6.3) Fortalecimento do programa de oferta de fraldas, com aumento de estoque para 

suprimento de demanda. 

 

3.7) Central de Marcação 

3.7.1) Reorganizar a Central de Marcação para efetivar as consutlas e agilizar a marcação e 

entrega de exames; 

3.7.2) Estabelecer convênio com laboratório local, para agilizar a realização e entrega de 

exames laboratorias de acordo com necessidade e urgência do caso; 

3.7.3) Ofertar especialidades tipo: neurologia, cardiologia, pediatria, ginecologia e 

psiquiatria, ampliando o Centro de Especialidades; 

3.7.4) Manutenção do serviço de ultrassonografia, cardiologia e psiquiatria no município, 

com aumento da oferta; 

3.7.5) Pactuação com municípios vizinhos para realização de radiografias, endoscopia, 

colonoscopia e outros exames especializados, de acordo a demanda; 

3.7.6) Montagem de plano de assistência as crianças portadoras de doenças como TDAH e 

autismo, ofertando avaliação e acompanhamento com neuropediatra, psicólogo e 

fonoaudiólogo, quando houver indicação. 
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4. INFRAESTRUTURA E GESTÃO ADMINISTRATIVA URBANA 

 
Uma Gestão Pública eficiente e eficaz deve sempre estar atenta ao crescimento da 

cidade, principalmente das áreas urbanas, nas quais, devido ao crescimento dessas zonas, 

muitas vezes desordenados, faz-se necessária uma maior intervenção Poder Público, seja 

estabelecendo leis de zoneamento, seja na realização de obras de 

melhoramento/adequação e criação de vias, prédios públicos, praças etc., sem olvidar, é 

claro, da zona rural, já que as estradas vicinais devem estar conservadas e aptas ao 

escoamento da produção agrícola. 

Necessário ressaltar, desde já, que uma política habitacional para atender a 

demanda por moradia de baixa renda é uma tarefa a ser enfrentada pela nossa gestão à 

frente da Administração Pública Municipal,  já que déficit habitacional é uma realidade que 

afeta nossa cidade. 

Assim, o município de Itapebi/BA tem um desafio de diminuir e regularizar o déficit 

de moradias, da infraestrutura, e constituir um ambiente para que as famílias não se 

desagreguem, levando dignidade a todos os cidadãos. 

Enfrentar o problema do passivo habitacional e atender o crescimento vegetativo 

dos que não têm moradia digna; ampliar as áreas pavimentadas da cidades; bem como  

melhor/construção equipamentos públicos necessários a uma vida digna em sociedade são 

fatores que guiam o estabelecimento dos programas/metas/objetivos a seguir:  

 

4.1) Reformar e manter as praças existentes, promovendo seu melhoramento, quando 

necessário, além da construção de praças em áreas que não existam esse tipo de 

equipamento público, a exemplo da construção de uma praça pública na área da 

desativada quadra do bairro Fênix II; 

4.2) Atualizar o Plano Diretor Urbano com a participação de diferentes seguimentos da 

comunidade; 

4.3) Construir um novo cemitério municipal e recuperar o cemitério da Cidade 

Histórica; 

4.4) Iluminação adequada para Sede, Distrito de Caiubi e povoado de Ventania; 

4.5) Implantar rede de drenagem pluvial com atenção especial aos pontos de 

alagamento da cidade; 

4.6) Coletar o lixo com qualidade pontual, bem como a implantação de um aterro 

sanitário; 

4.7) Buscar junto a União e Estado, a implantação do saneamento básico e destinação 
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correta dos resíduos sólidos, incentivando a coleta seletiva; 

4.8) Estabelecer parceria com o governo Federal e Estadual para a construção de 

casas sociais para famílias carentes da Sede, Distrito de Caiubi e Ventania; 

4.9) Construir matadouro municipal com atendimento as normas de saúde e vigilância 

sanitária; 

4.10) Construir academias ao ar livre na Cidade Histórica, no  Bairro Novo, nos Distritos 

de Ventania e Caiubi; 

4.11) Aquisição de uma patrulha mecanizada composta de máquina motoniveladora 

(´´patrol´´), escavadeira hidráulica, retroescavadeira e caminhão caçamba para 

realizar continuamente a manutenção das estradas vicinais do município, bem 

como a estrada de acesso a Caiubí; 

4.12) Criação de programas de conscientização para preservação dos bens públicos 

municipais; 

4.13) Construção de portais nas entradas da cidade ´´Seja Bem-vindo´´; 

4.14) Pavimentação do bairro Lindu Gomes, Corredor do Bairro Novo, antiga matança, 

João Paulo, e demais vias da Sede, do Povoado de Ventania e Distrito de Caiubi; 

4.15) Solicitação de doação da área da EBDA para construção de praça da cultura – 

área de alimentação, play ground, estacionamento, palco para apresentação de 

artistas locais; 

4.16) Construção de ciclovia/pista de corrida com iluminação de LED, no canteiro 

Central da Av. Vicente Barreira, evitando a utilização da BA-275, com circuito ida 

e volta da Rodoviária até a Escola Terezinha; 

4.17)  Construção de 4 Arenas de Society sintético: Arena Hortenildes Magnavita 

(Cidade Histórica); Arena Ventania; Arena Cachorrão (Bairro Novo) e Arena 

Caiubi; 

4.18) Cobertura adequada e reforma da canoa, além da revitalização da praça do 

Havaí; 

4.19) Construção de Deck e pavimentação, bem como uma quadra de areia, com 

urbanização das intermediações da Praça Esdro Souza; 

4.20) Coletar entulhos com 1 ou 2 caminhões poliguindaste, como contrapartida do 

município para evitar que a população jogue entulhos, barro, materiais de capina 

e galhos de árvores nas vias públicas; 

4.21) Disponibilização de uniforme e EPI para que os garis tenham mais segurança 

durante o trabalho, evitando acidente e uma exposição maior ao sol; 

4.22) Desapropiação de área para criação de um polo industrial, que visa atrair 
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empresas, indústria e empreendimentos para melhoria de emprego e renda para o 

Município; 

4.23) Criação de um centro de monitoramento e instalação de câmeras de vigilância 

nas principais ruas e avenidas da sede e distritos; 

4.24) Criação da Guarda Municipal a fim de monitorar áreas públicas e prevenir crimes, 

aumentando a sensação de segurança. 

 

5. ESPORTE CULTURA E LAZER 

 
 

O esporte, a cultura e o lazer são fatores fundamentais para o crescimento, 

formação e socialização do indivíduo, independentemente de qual atividade ele esteja 

inserido. 

Além da ocupação do tempo com atividades prazerosas e saudáveis, as atividades 

esportivas, culturais e de lazer, contribuem com a formação do caráter do ser humanos, 

preservam a historicidade de cada povo e promovem a paz social. 

Nessa linha, não se pode olvidar da necessidade de capacitação dos profissionais 

escolhidos para a promoção e desenvolvimento dessa políticas públicas. Assim, 

estabelecemos os seguintes programas/metas/objetivos: 

5.1) Apoio total aos desportistas para que possam disputar jogos e campeonatos fora do 

nosso município; 

5.2) Apoio incondicional a Fanfarra do nosso Município, com aquisição de fardas e novos 

instrumentos; 

5.3) Promover jogos estudantis interno e externo; 

5.4)  Apoiar realização  da Copa Bahia Futebol de Base; 

5.5) Apoio irrestrito às Escolinha de Futebol e outras modalidades, como a capoeira, 

judô, voleibol, futsal dentre outras modalidades esportivas; 

5.6) Reforma total das quadras poliesportivas existentes no município e a construção 

de um Ginásio Poliesportivo; 

5.7) Apoio ao futsal feminino; 

5.8) Promover campeonatos de futebol e futsal nas categorias juvenil, adulto e master; 

5.9) Apoio e incentivo ao esporte na zona rural; 

5.10) Apoio aos jogos de tabuleiro, sinuca e dominó; 

5.11) Apoio aos eventos de ciclismo; 

5.12) Construção de academia popular no Povoado de Ventania, no Distrito de Caiubi e 

na Cidade Baixa; 
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5.13) Construção Arena Society na Cidade Baixa; 

5.14) Cobertura da arquibancada do estádio municipal Lu Lamarca; 

5.15) Estruturação do campo da Cidade Baixa (Campo da Lagoa); 

5.16) Estruturação do  acesso ao campo de  Caiubí; 

5.17) Construção dos vestiários do campo de Ventania; 

5.18) Manter parceria com as Secretarias de Assistência Social, Saúde e Educação 

para ofertar oficinas de música, dança, artesanato entre outras atividades tais 

como: Videoteca, Brinquedoteca, Cinemateca, Teatro, Escola de Música, Coral 

Municipal e Banda Marcial; 

5.19) Projeto de Restauração e requalificação das casas históricas da cidade Baixa; 

5.20) Realização de projeto para desenvolver o turismo da pesca; 

5.21) Realização do projeto Verão na Cidade Baixa; 

5.22) Apoio à realização das festas tradicionais do município tais como carnaval, São 

José Operário, São João e São Pedro, São Cristóvão em Ventania, 14 de agosto 

(aniversario da cidade), Exposição Agropecuária,  Festa de Todos os Santos em 

Caiubí, Nossa Senhora da Conceição na Cidade Baixa;  

5.23) Apoio na realização da Festa Evangélica em comemoração ao dia da Bíblia;  

 

 

6. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 
Responsável por assegurar a produção de alimentos para a população mundial, a 

agricultura é essencial para a sociedade.  Além disso, a agricultura é uma importante fonte de 

emprego e renda para as comunidades rurais, que ganha maior relevância em cidades 

pequenas como a nossa. 

A produção de alimentos gera empregos em diversas áreas, como a produção de 

sementes, a criação de animais, a colheita e a comercialização dos produtos, sendo a 

agricultura familiar a grande mantenedora de vilas, assentamentos e comunidades de Itapebi. 

Nessa linha, o desenvolvimento agrário responsável, além de movimentar a economia, 

exerce um papel fundamental na preservação do meio ambiente e na promoção da 

sustentabilidade, a chamada agricultura sustentável, a qual, como dito, busca conciliar a 

produção de alimentos com a preservação do meio ambiente e a valorização das 

comunidades rurais. 

Para tanto, estabelecemos as seguintes metas/programas/objetivos: 
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6.1)  Disponibilizar máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, por 

exemplo, trator arador, especialmente aqueles que não têm condições de pagar 

pelo serviço; 

6.2) Montar e estruturar Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente para melhor 

apoiar a agricultura familiar; 

6.3)  Realizar com eficiencia Assistencia Tecnica e Extensão Rural – ATER; 

6.4) Oferecer ao pequeno produtor rural sementes, mudas e adubo para aumentar a 

produtividade agricola munipal;  

6.5) Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respectivas potencialidades, 

programas com: inseminação artificial, produção de frango caipira, apicultura, 

horticultura, aquicultura e outros; 

6.6) Apoiar associações rurais, ofertando cursos de capacitação nas diversas áreas: 

artesanato, agricultura familiar, agronegócio, aquicultura e outros; 

6.7) Viabilizar cursos de capacitação para as pessoas envolvidas na coleta de 

resíduos sólidos;  

6.8) Construir fossas sépticas ecológicas e banheiros ecológicos na sede e zona 

rural;  

6.9) Promover ações de conscientização da população sobre a importância da 

coleta seletiva do lixo;  

6.10) Buscar parceria para construir e gerir um aterro sanitário para erradicar o 

problema da poluição das áreas afetadas pelo destino do lixo urbano;  

6.11) Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição 

em localidades que necessitam; 

6.12) Construir caixas de água e cisternas nas principais comunidades rurais para 

melhorar o abastecimento principalmente em periodos de estiagem; 

6.13) Construir um local para acolhimento e proteção aos animais de rua; 

6.14) Atualizar estatudo do Conselho de Desefa e Desenvolvimento ao Meio 

Ambiente – CODEMA; 

6.15) Realizar oficinas de Educação Ambiental e fortalecer o incentivo na 

preservação da Mata da Biquinha; 

6.16) Criar um Projeto de Arborização e reposição das matas ciliares as margens dos 

rios Limoeiro e São José; 

6.17) Criar o Selo de Inspeção Municipal – SIM; 
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7. ADMINISTRAÇÃO, GOVERNAÇA E FINANÇAS 

 
 

Visando dar continuidade as ações de melhoramento da máquina pública 

promovida pela Gestão do Prefeito Peba, buscaremos dar uma maior eficiência e 

eficácia as atividades administrativas, sempre com escopo de atingir o melhor 

interesse público. 

É de sabença geral que, uma boa administração, deve estar calçada no 

equilíbrio das contas públicas, gastando os recursos de maneira equilibrada e 

planejada. 

De mais a mais, a gerência/coordenação das demais pastas, bem como a 

integração das políticas públicas devem ser guiadas por um sistema alinhado e 

coordenado, sempre atento ao interesse público.  

Para atender os anseios socias e manter o pleno funcionamento da 

Administração Pública, das relações intersetoriais e da preservação do erário 

buscaremos concluir as seguintes ações: 

7.1) capacitação do funcionalismo público por área de ação e por categoria 

profissional por meio de seminários, palestras e cursos especializados, 

estes aplicados por sociedades empresariais privadas ou por órgãos 

governamentais; 

7.2) racionalização da máquina pública, diminuindo, por exemplo, o uso de 

papel e ampliando da rede de eletrônica, de modo a dar eficiência aos 

serviços prestados, além de, a longo prazo, gerar uma economicidade;  

7.3) promover a participação popular na elaboração do PPA (Plano Plurianual) 

e LOA (Lei Orçamentária Municipal); 

7.4) realizar uma reforma administrativa com objetivo de adequar a estrutura 

municipal a nova realidade, visto que além da diminuição de população, o 

Município perdeu receita oriunda do FPM; 

7.5) Oferecer suporte técnico as unidades orçamentárias, a fim de que todas 

desempenhem um trabalho eficaz; 

7.6) Garantir a continuidade dos pagamentos dos salários aos servidores 

municipais com pontualidade, bem como dos fornecedores; 

7.7) Garantir a eficiência e agilidade do atendimento aos munícipes, mantendo 
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a atualização dos equipamentos e o controle do patrimônio público; 

7.8) Trabalhar de forma integrada com todas as unidades orçamentárias, e 

oferecer suporte técnico para que todas desempenhem suas atividades 

satisfatoriamente; 

7.9) Reorganizar a área de recursos humanos, visando a facilitação do 

fechamento de folha, a transparência dos recursos públicos utilizados para 

pagamento de salários, bem como garantir uma maior rapidez na aplicação 

dos direitos dos servidores públicos; 

7.10) Identificar o ingresso de receitas (impostos, taxas, convênio, operação de 

crédito e outras), para dessa forma executarmos a aplicação dos recursos 

gradativamente e sempre estabelecendo prioridades como: educação e 

saúde etc.; 

7.11) Analisar as fontes de receitas mensalmente e controlar com rigorosidade; 

7.12) Criar equipes para elaboração de projetos diversos, com a finalidade de 

captar recursos financeiros junto as esferas Estadual e Federal, para 

melhor aplicação dos recursos com objetivo de atenuar os problemas das 

famílias em situação de vulnerabilidade; 

7.13) Reestruturar cobrança de impostos e taxas, com base em estudo 

socioeconômico, com vistas à redução do imposto, cobranças de taxas 

simbólicas e isenção. Medidas estas adotadas serão sempre pautadas nas 

leis pertinentes e com aprovação do Legislativo. 
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