PLANO DE GOVERNO
ROSE - PSD 55
COLIGACAO: PARA MURITIBA CONTINUAR AVANCANDO

PSD/PL/SOLIDARIEDADE/AGIR/FEDERACAO PSDB
CIDADANIA/PODEMOS

Muritiba ¢ um municipio conhecido por suas potencialidades naturais, por sua
diversidade cultural e por seu povo hospitaleiro e ordeiro. Localizado no reconcavo
baiano, ber¢o histérico de lutas e resisténcias pela emancipagdo do seu povo, Muritiba
apresenta essa historia de resisténcia em cada semblante dos seus cidaddos. Estas
caracteristicas devem ser valorizadas em suas multiplas diversidades, através de uma

gestdo comprometida, eficiente e inclusiva.

Este Plano de Governo foi elaborado a partir do levantamento das demandas,
caréncias e necessidades detectadas, e aqui apresentadas como propostas viaveis para as
diferentes areas das politicas publicas com o intuito de fortalecimento dos programas de

governo até entdo desenvolvidos pela atual gestao.

As propostas apresentadas norteardo nossa gestdo, que sera baseada na
transparéncia e na participacao popular, aplicando recursos publicos de forma eficiente,

justa e clara para resolver os problemas da populacao.

Executaremos reformas fundamentais para resolver os atuais problemas na
prestacdo dos servigos publicos, reafirmando aqueles que ja& apresentam resultados
significativos, e tornd-los capazes de atender as reais necessidades da populacdo,

principalmente nas areas de saude, educacao, seguranga publica e infraestrutura.

Nossa administragao sera realizada de forma integrada, conectando as diferentes
secretarias, para que os problemas sejam resolvidos como um todo, pois compreendemos
que as politicas publicas devem atuar de forma conectada umas as outras no sentido de

efetivamente atenderem as necessidades de cada individuo e atingir o bem comum.
O respeito a diversidade sera nosso ponto de partida.

Para atingirmos a qualidade de vida tao almejada para o povo Muritibano, o governo
municipal preparard nossa cidade para ser socialmente justa, economicamente vidvel,
politicamente inclusiva, através de agdes que resultem na diminuicao das desigualdades

sociais, inclusdo de todos/as/es na formulagao dessas politicas e geracdo de emprego.



Assumimos aqui o compromisso de honrar cada pedido, cada sugestdo dos nossos
municipes, respeitando a legislagdao vigente e nos comprometendo ir sempre em busca de

mais oportunidades de crescimento e desenvolvimento para a nossa querida e amada terra.



GESTAO PUBLICA

Por uma sociedade cada vez mais justa e igualitaria.

Todo cidadao/a tem o direito ao conhecimento e controle das politicas publicas e
dos atos do governo. Para uma melhorar operacionalizacdo do nosso PROJETO DE
GOVERNO/PROJETO DE SOCIEDADE almejado e pensado nesse plano, algumas

acdes integrativas a serem propostas sdo elencadas abaixo:

e Implantar a INTERSETORIALIDADE;

e Constituir um NUCLEO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO para pensar e
propor solugdes para os problemas da cidade, composto pela Chefe do Executivo
e demais Secretarios das diversas pastas do nosso governo;

e Implementacao/Constru¢ao do PLANO DIRETOR MUNICIPAL,;

e Elaboracao e acompanhamento do ORCAMENTO MUNICIPAL,;

e Elaboragdo/Implementa¢io do PLANEJAMENTO ESTRATEGICO de Muritiba;

e Coordenar, Implementar e Acompanhar os Programas desenvolvidos nas diversas
Secretarias;

e Elaboragdo de um ESTUDO TECNICO de novas possibilidades econdomicas e
distribuicdo dos recursos pelas secretarias;

e Criacdo de um setor de CAPTACAO DE INVESTIMENTOS;

e RELACOES INSTITUCIONAIS — trabalho permanente com a sociedade civil
organizada e os poderes publicos;

e Atuar de forma integrada com a populagdo na solu¢do dos problemas, visando
atender as necessidades da populagdo em cada bairro e localidades segundo suas
prioridades, por meio da implementagdo de CENTROS DE OUVIDORIAS POR
BAIRROS.



ADMINISTRACAO PUBLICA

Uma administragdo feita por todos/as/es para todos/as/es.

Uma administragdo publica alicer¢ada no valores morais e que vise cuidar do seu
povo nos moldes de uma ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA, no qual todos/as/es

possuam seus lugares de falas respeitados e valorizados, propoe-se:

e ADMINISTRACAO ITINERANTE com todo secretariado;

e Choque de Gestio Piiblica - ADMINISTRACAO POR PROGRAMAS;

e Metas rigorosas para os Programas — avaliacdo dos Programas e Projetos;

e Estabelecer e acompanhar Metas para os Secretérios;

e Promover uma ADMINISTRACAO ABERTA i participa¢io popular através dos
CONSELHOS DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO e sistemas de ouvidorias
nos bairros;

e Constituigio da MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO com os servidores
e os seus representantes: Ouvidoria — como instrumento gerencial;

e Praticar uma GESTAO INOVADORA E DESCENTRALIZADA que utilize
preceitos do planejamento estratégico participativo;

e Patriménio — cuidados, inventarios e CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO;

e TRANSPARENCIA nas licitagdes e contratos — pregdo eletronico e presencial;
e Compras do governo municipal - CENTRAL DE COMPRAS;
e REFORMA ADMINISTRATIVA — extingao, criacao e reordenagao de 6rgaos e

secretarias;

e (Qarantir a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes, mantendo a
atualizagdo dos equipamentos e o controle do Patriménio Publico;

e Acompanhar a execugio do PLANO DE CARGOS E SALARIOS;

e Garantir AMPLA PARTICIPACAO POPULAR na formulagio e
acompanhamento das politicas publicas;

e VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO, com oferta de treinamentos,

capacitagdes e cursos para melhor atendimento a nossa populacao.



FINANCAS PUBLICAS

Responsabilidade e controle nos gastos publicos.

A responsabilidade e o controle dos gastos publicos, otimizagao dos recursos, de
forma a respeitar cada um/uma cidaddo/a que compde essa vasta sociedade, rica em

diversidades e multiplas faces do seu povo, compromete-se com:

e Controle rigido das finangas publicas;

e Endividamento publico — priorizagao no pagamentos de dividas;

e Fortalecimento do Controle Interno;

e Planejamento Financeiro Trimestral,

e Metas Fiscais corretas;

e Acompanhar os gastos e sua natureza nas principais secretarias;

e Transparéncia na aplicagdo e prestacao de contas dos recursos publicos;

e Modernizacao da gestao, eficiéncia dos servigos publicos e desburocratizagao;

e Formagao, aperfeicoamento e valorizagdo do quadro de servidores;

e Promover uma ADMINISTRACAO ABERTA a participagio popular através dos
Conselhos de Orcamento Participativo;

e Implementar POLITICAS DE APOIO A JUVENTUDE, firmando parcerias com
instituicdes de ensino, 6rgdos governamentais desenvolvendo agdes que
favoregam aos jovens muritibanos construirem suas trajetorias;

e Dar preferéncia ao comércio local para compra de produtos e equipamentos;

e Contribuir para a criagao e formalizagao de micro empresas;

e Estimular a INCLUSAO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS nos mercados de trabalho, publico e privado.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Uma Muritiba projetada para o futuro.

Pensar numa Muritiba que consiga potencializar seus recursos, reconhecer sua

historia e alicercar seu futuro, perpassa-se antes, na busca de agdes que que visem:

e Fomentar a busca de iniciativas privadas para o amplo DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO do municipio por meio da geragio de emprego e renda;

e ESTUDOS DE VIABILIDADES de desenvolvimento econdmico na sede e nas
principais comunidades muritibanas com enfoque nas suas potencialidades;

e DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA local com base na diversificagao
da sua cadeia produtiva;

e Investimento em QUALIFICACAO PROFISSIONAL com foco na geragio de
emprego e renda;

e Dialogar com a cadeia produtiva do setor economico buscando CAPTAR
FUTUROS EMPREENDIMENTOS para o municipio;

e Facilitar o acesso ao crédito e promover ampliagao de recursos para estimular os
pequenos negocios;

e Apoio constante aos empresarios locais e incentivo ao empreendedorismo;

e Apoiar e incentivar o associativismo com base nos fundamentos da ECONOMIA
SOLIDARIA.



SAUDE ACOLHEDORA E INCLUSIVA PARA TODOS

Saude humanizadora: o olhar feminino no cuidado do acolher.

A melhoria nos servigos publicos de satde passa obrigatoriamente pela
HUMANIZACAO do atendimento. Desde a recepgio nas unidades basicas de satde até
o atendimento médico, o servico continuara sendo aperfeigoado e realizado com zelo e

respeito ao cidadao/a muritibano/a/e.

Focaremos na qualificagao e melhoria dos modelos de atencao a saude basica, com
atividades na promocgdo, prevengdo e recuperacdo em saude, realizando programas
especiais para a crianca, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor

e integral do cidadao.

Desta forma, iremos estabelecer a continuidade e sustentabilidade de agdes
eficientes e efetivas, focando em uma gestio de qualidade que garanta uma SAUDE

PUBLICA que atenda as necessidades da populagio, tendo como principais metas:

e Intensificagio no atendimento & SAUDE DA MULHER como prioridade nas
especialidades mais requisitadas: acompanhamento e assisténcia integral ao Pré-
Natal, parto e puerpério; promocao do aleitamento materno; prevengao a
mortalidade materna; prevengdo ao cancer de mama e de colo do utero;
implantacao de programas educativos relacionados a satide sexual e reprodutiva;

e Implantar o CENTRO DE PARTO NORMAL E HUMANIZADO;

e Manter o Acompanhamento Nutricional, a Caderneta de Atendimento a Crianga
e garantia de CONSULTAS PEDIATRICAS;

e Implantar REDES DE ASSISTENCIA A SAUDE (satde mental, psicossocial, do
idoso, urgéncia/emergéncia e pacientes portadores de necessidades especiais) com
adogdo de linhas de cuidado e protocolos de atendimento, a fim de garantir a
atengdo integral 8 SAUDE DA MULHER, da pessoa idosa, portadores de doengas
cronicas e estimulo ao envelhecimento saudavel;

e Intensificar a HUMANIZACAO E EQUIDADE no atendimento de média e alta
complexidade;

e Proporcionar condicdo e capacitacio para o trabalho dos AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE com avaliagdo mensal dos atendimentos e visitas;



Capacitacdo dos servidores e condicdo de trabalho aos AGENTES DE
ENDEMIAS;

CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS e informatizacio de todo o
sistema de saude (Prontuario Eletronico);

Ampliagdo de equipes do PSF (Programa de Satde da Familia);

Manutengio e ampliagio do PROGRAMA MAIS MEDICOS;

Implantagdo de mais PSF, onde houver demanda, ampliando o nimero de
profissionais de diversas dareas (fonoaudidlogo, sanitarista, fisioterapeuta,
educador fisico, psicologo, assistente social, entre outros) para assistir melhor a
populagio;

Implantagdo do PROGRAMA MELHOR EM CASA - Servigo de Atengdo
Domiciliar. O Melhor em Casa serd um servigo indicado para pessoas que
apresentam dificuldades temporarias ou definitivas de sair do espago da casa para
chegar até¢ uma unidade de saude, ou ainda para pessoas que estejam em situagdes
nas quais a atengao domiciliar € a mais indicada para o seu tratamento. A atengao
domiciliar visa a proporcionar ao paciente um cuidado mais proximo da rotina da
familia, evitando hospitalizacdes desnecessarias e diminuindo o risco de
infecgdes, além de estar no aconchego do lar;

Garantir e ampliar os recursos humanos e recursos materiais em todas as
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, para acolher os usudrios de forma
resolutiva e humanizada,;

Implantagdo da POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
(PNAN) a qual tem como propoésito a melhoria das condi¢des de alimentacdo,
nutricdo e saude da populacdo, mediante a promog¢do de praticas alimentares
adequadas e saudaveis, a vigilancia alimentar e nutricional, a prevengdo e o
cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagao e nutrigao;

Melhoria das ag¢des em SAUDE MENTAL buscando qualificar, expandir e
fortalecer a rede de atengdo extra-hospitalar, através da reestruturagdo e/ou
implantagdio de CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS) e de
SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS (SRT). Além da ampliagio das
acoes em saude mental na atengdo basica, da implementagdo da politica de atengao
integral a usuarios de alcool e outras drogas, e da regulagdo dos leitos psiquiatricos

em hospitais gerais;



Melhoria da VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Controle da Dengue, Controle
Hanseniase, Tuberculose, Esquistossomose. DST/AIDS e outras;

GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA — prevencgdo através de campanhas
educativas e politicas publicas integradas com a Educagdo e A¢do Social;

Busca ativa dos casos de notificagdo compulsoria;

Acompanhamento das principais causa mortis, a fim de buscar politicas publicas
para sanar e evitar as mortalidades através de agdes preventivas;

Manutengao e ampliacdo do programa BRASIL SORRIDENTE;

Cobertura de 100% de servico de qualidade e eficiéncia no atendimento de saude
bucal;

Implantagcdo de atividades educativas para a prevengdo de carie, doengas na
gengiva, cancer de boca, mé oclusdo e trauma dentdrio realizadas de forma
individual ou em grupo, nas unidades basicas de satde, em escolas, creches,
asilos, outros espacos comunitarios € em visita domiciliar;

Implantagdo de atividades clinicas, curativas e reabilitadoras, como aplicagdo de
fltor, remocao de tartaro e placa bacteriana, restauragdes, extragdes € pequenas
cirurgias a serem realizadas nas unidades basicas de satude;

Ampliacio e centralizagio da FARMACIA BASICA;

Campanhas educativas nas escolas, radio e internet sobre a preven¢ao de doencas
e cuidados necessarios com manuseio de alimentos, d4gua potavel e destino do lixo.
Coleta seletiva do Lixo Hospitalar;

Educagao continuada capacitando os Servidores com relatorios das atividades e
resultados das metas;

Capacitar os CONSELHEIROS DE SAUDE fortalecendo e democratizando o
Controle Social;

Intensificar o atendimento de urgéncia e emergéncia incluindo mais profissionais
no servigo oferecido;

Cadastro dos focos das doencas promovendo atendimento integral de equipe
multidisciplinar;

Garantir as metas pactuadas em todo servigo implantado;

Oferecer um ATENDIMENTO HUMANIZADO da saude suplementar com

articulacdo da parceria publico-privado gerando maior racionalidade e qualidade;



Criar um CENTRO DE PREVENCAO AO USO DE DROGAS, reinsercio social
e aten¢do ao usudrio;

Aquisi¢do de veiculos novos para facilitar o atendimento ao paciente;
Implantagio de AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL para
valorizagao do servidor;

Aprimorar a formagao, qualificacao, valorizacao, alocagao e democratizacao das
relagdes interpessoais;

Fortalecer a Intersetorialidade com as Instituicdes do Municipio: Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de
Comunicag¢ao, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, entre outras;

Buscar efetividade da Comissdo de PLANO DE CARGOS E SALARIOS para
efetuar o PLANO DE CARREIRA dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude.



ASSISTENCIA SOCIAL: A ARTE DO CUIDAR

Uma garantia a mais de prote¢do aos socialmente excluidos.

A Assisténcia Social ¢ direito do cidadao e dever do Estado e tem como objetivo
maior a garantia de PROTECAO SOCIAL A FAMILIA, especialmente 4s CRIANCAS,
JOVENS, MULHERES e IDOSOS em situa¢ao de vulnerabilidade e risco social, bem a
como, a GRUPOS SOCIALMENTE EXCLUIDOS, materializando-se por meio de
projetos, programas e servigos que devem ocorrer de forma articulada com as demais

politicas publicas.

Para a concretizacdo desses direitos, registra-se aqui o compromisso de dar
continuidade as agodes ja implantadas, cujos resultados sdo satisfatorios e implantar novas
acoes que atendam as necessidades basicas da populagdo norteadas pelos seguintes eixos:
Gestao dos Programas, Servicos e Beneficios; Seguranga Alimentar; Politica de Género
e Igualdade Racial; Criancas/Adolescentes e Jovens; Idosos; Habitacao e Interesse Social.
Dentre todos os eixos, uma atencio e cuidado maior sera dado a ASSISTENCIA SOCIAL
DA MULHER e suas multiplas inser¢oes.

GESTAO DOS PROGRAMAS, SERVICOS E BENEFICIOS:

e Pactuar, entre os entes federados, os procedimentos que garantam a oferta
prioritaria de servigos socioassistenciais para os individuos e as familias
beneficidrias dos Programas de Transferéncia de Renda: Bolsa Familia — PBF, do
PETI e Beneficio de Prestagao Continuada — BPC;

e Aderir ao programa federal MUNICIPIO AMIGO DA FAMILIA;

e Ampliar e fortalecer o atendimento do CREAS — CENTRO ESPECIALIZADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL, implantando nticleos de atendimento no interior do
Municipio;

e Promover formagdo continuada aos trabalhadores do SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL garantindko o ATENDIMENTO HUMANO e de
qualidade a populacdo que busca os servicos da assisténcia social;

e Descentralizar o atendimento do PROGRAMA BOLSA FAMILIA para o interior

do municipio, visando facilitar o acesso aos beneficidrios;



Fortalecer as Agdes desenvolvidas pelo CRAS — CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL, potencializando-as para o atendimento das
comunidades mais distantes por meio de equipes volantes;

Reestruturar administrativamente a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, dando condigdes necessarias para a realizagdo de
Concurso Publico vinculado ao SUAS e Criacdo do Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Fortalecer os espacos de participacdo social como os CONSELHOS GESTORES,
vinculados a assisténcia social, implantando espago fisico exclusivo para o
desenvolvimento de suas fungdes e apoio material a realiza¢ao das conferéncias e
foruns comunitarios;

Incentivar as entidades de organizacao civil a desenvolver trabalho na area social,
ampliando e desenvolvendo parcerias;

Garantir a execugdo dos BENEFICIOS EVENTUAIS, na perspectiva de atender

situagdes emergenciais da area social.

SEGURANCA ALIMENTAR:

Implantagdo do PROGRAMA DO LEITE ZERO, com distribui¢do a populacao
carente;

Implantar processos permanentes de educacdo alimentar, nutricional e direito
humano a alimentagdo adequada;

Fortalecer o CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR para
profissionais e para as familias beneficidrias;

Ampliar o PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTO (PAA), visando
beneficiar os produtores da agricultura familiar e a populagdo com necessidades

nutricionais.

POLITICA DE GENERO E IGUALDADE RACIAL:

Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos d¢ ATENDIMENTOS AS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA, fazendo os mesmos chegarem a zona

rural de nosso municipio;



Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA, além de a¢des que visem reduzir os indices de
violéncia contra a mulher;

Buscar parcerias com instituigdes privadas para instalar CENTROS
ESPECIALIZADOS DA MULHER em situagdo de violéncia;

Priorizar as mulheres chefes de familia em situacdo de vulnerabilidade nos
diversos programas sociais do municipio;

Incentivar a formacdo de cooperativas de producdo por parte das mulheres,
promovendo o empreendedorismo e economia solidaria para mulheres;
Desenvolver trabalho social junto as comunidades quilombolas, com objetivo de
fortalecer estas comunidades;

Promover projetos de INCLUSAO SOCIAL das populagdes historicamente
discriminadas, em especial a populagdo afrodescendente;

Promover projetos voltados para o respeito a DIVERSIDADE SEXUAL e

tolerancia a todos os tipos de diversidade.

CRIANCAS/ADOLESCENTE E JOVENS:

Implantar Programa de Atendimento a Criangas e Adolescentes evadidos ou em
risco de EVASAO ESCOLAR, desenvolvendo acdes de cunho social que
promovam a sociabilidade, a criatividade, a construcdo de relagdes afetivas
saudaveis, estimule o potencial cognitivo e favoreca o ingresso, o regresso, a
permanéncia e o sucesso na escola, garantindo o restabelecimento das relagdes
familia-escola-comunidade, visando seu desenvolvimento integral;

Ampliar o Programa de Atendimento a Crianga e Adolescente em USO
PROBLEMATICO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS- VINCULO, visando
garantir o acolhimento e atendimento por meio de atividades comunitarias de
carater informativo e reflexivo que favoregam o processo de reinsercao familiar e
social das criancas e adolescentes usudrios de substancias psicoativos, desta forma
favorecendo a reduc¢ao da violéncia;

Implementar o PROGRAMA LACOS DE PROTECAO para garantir o
atendimento de criancas e adolescentes vitimas de todas as formas de violéncia,

desenvolvendo agdes que propicie o fortalecimento dos vinculos familiar e



comunitario, promovendo ainda, atividades que levem a desenvolver a
autoestima, superar os maus tratos ou outras dificuldades;

e Implantar o programa de FAMILIA ACOLHEDORA, para que as familias fiquem
prioritariamente com seus filhos;

e Ampliar o PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL,
buscando identificar e retirar criangas e adolescentes do trabalho perigoso,
penoso, insalubre e degradante, possibilitando assim, o acesso, a permanéncia € o

bom desempenho de criancas e adolescentes na escola.

IDOSOS:

e Acompanhar e assessorar o LAR DOS IDOSOS do Municipio, reconhecendo-o
como espaco de oportunidade do desenvolvimento de atividades fisicas, culturais,
recreativas € sociais;

e Fomentar o SERVICO DE CONVIVENCIA PARA IDOSO, priorizando os
1dosos em situagao de vulnerabilidade social;

e Incentivar a producao cultural e de lazer para as pessoas idosas;

e C(riar, nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, oportunidades
para o intercambio de conhecimentos e experiéncias entre as geragdes, que
incluam a utiliza¢do de novas tecnologias;

e Promover foruns de debates para discutir temas relacionados ao tema
envelhecimento, com o objetivo de uma reflexdo e o respeito a pessoa idosa por
parte de toda a sociedade;

e Implantar Programa de Atendimento, o qual tenha como objetivo resgatar e
valorizar o papel social do idoso, seus saberes, experiéncia e vivéncias, por meio
de agdes de cunho social, permitindo um maior conhecimento do idoso sobre seus
direitos e participagdo social;

e Criar o programa municipal de CAPACITACAO DE CUIDADORES DE
IDOSOS.



HABITACAO E INTERESSE SOCIAL:

e Firmar convénio com o Governo Federal e Estadual para constru¢ao de moradias,
tanto na sede como no interior do municipio;

e Realizar regulariza¢do fundidria, por meio de estratégias junto aos diversos
setores com a criagdo de programa que inclua incentivos fiscais do municipio e
captacao de recursos em orgao estaduais e federais;

e Criar o SISTEMA MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL,
visando realizar cadastro atualizado da demanda de moradias de habitagao de
interesse social;

e C(riar normativos legais para estipular um percentual minimo do or¢camento
municipal que seja destinada a um FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL em decorréncia das atuais instabilidades ambientais.



EDUCACAO INCLUSIVA: NENHUM ALUNO A MENOS

Ensino publico gratuito, inclusivo e de qualidade a todos/as/es muritibanos/as/es.

Um NOVO PROJETO DE SOCIEDADE deve perpassar por um NOVO PROJETO
POLITICO EDUCACIONAL; nesses moldes, nosso PLANO DE GOVERNO alicercar-
se-4 em agdes a serem desenvolvidas em trés eixos primordiais: 1. Etapas da Educacdo
Basica; 2. Modalidades da Educacdo Basica e; 3. Agdes de Controle da Qualidade

Educacional.

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

EDUCACAO INFANTIL:

e Assegurar a UNIVERSALIZACAO DO ATENDIMENTO ESCOLAR da
populacdo de 4 e 5 anos;

e Ampliar, até 2027, a oferta da Educacdo Infantil de forma a atender a 100% da
populagdo de 0 a 3 anos;

e Ampliar, gradativamente, a duracdo do tempo de permanéncia da crianga nas
instituigdes, de forma a permitir a EDUCACAO INFANTIL EM TEMPO
INTEGRAL, atendendo as necessidades das criancas e de suas familias;

o Assegurar o TRANSPORTE DE QUALIDADE para a clientela de Educagao
Infantil com um profissional para cuidar destas criangas no percurso escola/casa,
garantindo a sua seguranga;

e Proporcionar FORMACAO CONTINUADA com énfase na diade cuidar e educar
para os profissionais da Educag¢do Infantil, em regime de colaboracdo com
programas estaduais ou nacionais, incluindo formagdo para o desenvolvimento
das competéncias para a inclusao de criangas com necessidades especiais;

e Assegurar que as institui¢gdes de Educacdo Infantil elaborem, implementem e/ou
revisem seus PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS (PPP), contemplando as

especificidades da clientela: Educagao do Campo, Indigena, Quilombola, Especial



e Populagdo Itinerante, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais € no
Referencial Curricular da Rede Municipal,

e Garantir COORDENADOR PEDAGOGICO, com perfil profissional adequado e
por escola;

e Ampliar gradativamente a INCLUSAO e a permanéncia de criangas com
necessidades educacionais especiais através de atendimento psicopedagdgico
especifico, com garantia de condigdes de acessibilidade e atendimento

especializado.

ENSINO FUNDAMENTAL DE 09 ANOS:

e Realizar BUSCA ATIVA de criangas e adolescentes fora da escola para assegurar
0 ingresso € a permanéncia dos mesmos, por meio de uma equipe instituida pela
Secretaria de Educagao;

e Assegurar a implementagio do PROJETO MUNICIPAL DE CORRECAO DA
DEFASAGEM IDADE/ANO, fortalecendo suas estratégias de formagdao do
educando;

e QGarantir aos profissionais envolvidos no Projeto de Correcdo da Defasagem
Idade/Ano formagdes e acompanhamentos especificos;

e Assegurar formagdo continuada para todos os professores dos Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental que lecionem em comunidades quilombolas,
indigenas e do campo com contetdo especifico as etapas e modalidades;

e Fortalecer parcerias com instituicdes governamentais € ndo-governamentais
incentivando, por meio de estagios, profissionalizacdo para os alunos
participantes de Projeto de Correcdo da Defasagem Idade/Ano, tendo em vista o
desenvolvimento da comunidade local e escolar assegurando suas especificidades;

e Criar, implantar ou implementar uma EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(Psicopedagogo, Psicologo, Assistente Social, Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional), para que atue nas escolas junto aos professores e alunos de acordo
com as demandas apresentadas em cada caso;

e Qerar periodicamente dados de desempenho das avaliagcdes internas e externas
para o planejamento de agdes que promovam o avanco das aprendizagens dos

alunos e alunas.



ENSINO MEDIO:

Garantir o ingresso e fomentar a PERMANENCIA de 100% dos alunos
concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio durante o nosso governo
municipal;

Estimular os alunos a participarem de projetos que facilitem o ingresso no
MERCADO DE TRABALHO;

Buscar apoio junto ao Estado para que as unidades escolares utilizem os
ESPACOS CULTURAIS E ESPORTIVOS do municipio com acessibilidade de
uso coletivo;

Estabelecer parcerias junto as escolas Estaduais no sentido de organizar o
calendario, adequando-o a realidade local,

Fomentar a importancia da participagdo dos estudantes no EXAME NACIONAL
DO ENSINO MEDIO — ENEM, vestibular, entre outros, com vistas a motivar o
ingresso na formag¢do académica,;

Promover, em parceria com o Estado, campanhas nas escolas dos anos finais do
Ensino Fundamental, para a matricula efetiva de alunos nos cursos
profissionalizantes do Ensino Médio;

Buscar junto ao Estado projetos preventivos de COMBATE AO USO DE
DROGAS integrando de forma harmonica, familia, escola e sociedade;

Pactuar junto ao Estado a expansdo para as areas do interior do municipio,
CURSOS PROFISSIONALIZANTES na 4area do agronegocio e
empreendedorismo que garantam a permanéncia de jovens e adultos na sua
localidade de origem, valorizando sua histéria e identidade, observando a

disponibilidade de profissional da area de atuacao.

MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA:

EDUCACAO ESPECIALIZADA:

Assegurar o ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) aos

estudantes vinculados ao Sistema Estadual, Privado € Municipal de Ensino;



e Assegurar no TRANSPORTE ESCOLAR acompanhamento para o atendimento
adequado dos estudantes nas escolas e salas do AEE, que supra as demandas
especificas, quando necessario;

e Estabelecer parcerias com especialistas que atendam as demandas apresentadas
(terapeuta ocupacional, psicologo, assistente social, fisioterapeuta) para
atendimento na sede e no campo de forma gradativa;

e Assegurar encontros com familiares, os programas da ac¢do social e a escola;

e (QGarantir formacao continuada para os profissionais que atendem alunos com
necessidades educacionais especiais e assegurar recursos, equipamentos
tecnoldgicos e didaticos necessarios ao desenvolvimento das agdes;

e Assegurar espagos que desenvolvam oficinas profissionalizantes que estimulem
alunos que ndo conseguem avangar nos estudos;

e Fortalecer a INTERSETORIALIDADE entre as Secretarias de Educacao, Saude,
Assisténcia Social, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer para promover o
atendimento adequado das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdio, na EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL,;

e Implementar AVALIACAO DA QUALIDADE DA EDUCACAO ESPECIAL
por meio de indicadores especificos;

e Instituir CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO para atuagdo dos
profissionais  técnicos  (psicologo, assistente  social, psicopedagogo,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional), como apoio as salas
multifuncionais;

e Assegurar a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

e Elaborar DIRETRIZES CURRICULARES MUNICIPAL PARA A EDUCACAO
ESPECIAL.

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL E INTEGRADA:

e Ampliar oferta da educacao em tempo integral de qualidade para os educandos da

Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental;



Estabelecer parcerias entre as esferas federal, estadual, bem como ONGs,
associacoes, igrejas, clubes, empresas e comunidade para assegurar o atendimento
aos educandos da Educacdo Infantil, Anos iniciais ¢ Anos Finais do Ensino
Fundamental em Tempo Integral;

Adequar as unidades escolares para receber a Educacdo Integral, tais como:
refeitorios, cozinhas, quadras poliesportivas, salas multifuncionais,

acessibilidade, teatros, biblioteca, alimentac¢ao, recursos humanos.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:

Possibilitar o ingresso dos segmentos populacionais que estejam fora da escola na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), garantindo a
CONTINUIDADE E PERMANENCIA na escola, apos a alfabetizagio inicial;
Realizar CHAMADAS PUBLICAS regulares para matricula na EJA promovendo
parceria com as organizagdes da sociedade civil (instituigdes religiosas,
sindicatos, associagdes, etc.);

Promover a articulacio de POLITICAS DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS, as politicas sociais voltadas para o mundo do trabalho, satde e
geracdo de emprego e renda;

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacao
de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental na forma integrada 8 EDUCACAO

PROFISSIONAL.

EDUCACAO ETNICO-RACIAL:

Criagdo do NUCLEO DE EDUCACAO ANTIRRACISTA em parceria com as
demais secretarias do nosso governo;

Garantir a valorizacdo da IDENTIDADE ETNICO-RACIAL local das escolas das
comunidades remanescentes de quilombos e comunidades indigenas;

Elaborar e implementar as diretrizes curriculares municipais, por meio de agdes

colaborativas com conselhos escolares, equipes pedagogicas e com a sociedade

civil para efetivar o respeito 8 DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL;



e Assegurar o cumprimento das leis que tratam do ENSINO DA HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA numa perspectiva inclusiva

atendendo as especificidades das pessoas que vivem nessas comunidades.

EDUCACAO DO CAMPO:

e Consolidar a EDUCACAO ESCOLAR NO CAMPO E DE POPULACOES
TRADICIONAIS, ITINERANTES E DE COMUNIDADES INDIGENAS E
QUILOMBOLAS, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo:

e O desenvolvimento sustentavel e a preservagao da identidade cultural;

e A participagdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagao
pedagdgica e de gestdo das institui¢des, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo;

e A reestruturacdo e a aquisi¢dao de equipamentos;

e A oferta de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais
da educacao do campo;

e O atendimento em educagao especializada.

EDUCACAO AMBIENTAL:

e Elaborar e implementar as diretrizes curriculares municipais para a Educacgdo
Ambiental, por meio de acdes colaborativas com conselhos escolares, equipes
pedagbgicas e com a sociedade civil com vistas a incluir os principios de

PRODUCAO E CONSUMO SUSTENTAVEL.

ACOES DE CONTROLE DA QUALIDADE EDUCACIONAL

ACESSO E PERMANENCIA NA ESCOLA:

e Fomentar a criagio de um NUCLEO DE EDUCACAO ANTIRRACISTA;



Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de Ensino
(sede e zona rural), levando em consideragdo as especificidades sociais,
econdmicas, étnico-raciais e culturais da populagao;

Acompanhar e avaliar sistematicamente o planejamento e pratica pedagogica
subsidiados nos Referenciais Curriculares fazendo articulacdo com a Educacao
Bésica e Ensino Superior;

Constru¢do de CENTROS DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
(pedagogicas, culturais, esportivas e recreativas) na sede e zona rural, para
propiciar um aprendizado significativo no turno oposto aos alunos matriculados
na rede municipal;

Ampliar a oferta da EDUCACAO INTEGRAL, contra turno ou via expansio da
carga horaria dos alunos, com uma forte articulacdo com as areas do ESPORTE,
CIENCIA E CULTURA;

Criacdo de CURSOS LIVRES para geragdo de emprego e renda: carpinteiro,
pedreiro, eletricista, mecanico, técnico de enfermagem, atendimento ao publico;
Melhoria no TRANSPORTE UNIVERSITARIO, atendendo as demandas dos
estudantes e ampliacdo do nimero de vagas para outras localidades;

Garantir o TRANSPORTE ESCOLAR URBANO E RURAL seguro e de
qualidade, promovendo formacao para motoristas;

Assegurar a REGULARIDADE DO TRANSPORTE ESCOLAR, com
substitui¢ao dos transportes em manutencao;

Oferecer transporte para os alunos de Creche/Pré-escola;

Potencializar o papel da escola nas CAMPANHAS EDUCATIVAS sobre
tematicas de segurancga, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude, de
transito, como também a importancia da educagdo na vida dos estudantes;
Estimulo a PRATICA ESPORTIVA NAS ESCOLAS, servindo como pratica
pedagdgica para a €tica e o respeito aos concorrentes;

Desenvolver o PROGRAMA ESCOLA ABERTA para promover a abertura das
escolas publicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios
esportivos, capoeira, danc¢a de saldo, oficinas culturais, videoteca e palestras de
interesse da comunidade;

Construgio/reforma de GINASIOS POLIESPORTIVOS;

Reforma e revitalizagdo da BIBLIOTECA PUBLICA;



Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da MERENDA ESCOLAR, com
acompanhamento de uma nutricionista, dando prioridade aos produtos da

AGRICULTURA FAMILIAR.

INFRAESTRUTURA:

Construcao de mais unidades escolares para a Pré-Escola na zona rural (convénio
com o MEC/FNDE);

Reforma e modernizacdo de Escolas da Rede Municipal, adequando-as de acordo
com o padrdao minimo estabelecido pelo MEC (cantina, refeitorio, acessibilidade,
tamanho de sala, laboratério de informadtica, biblioteca, sala de professor, sala de
video);

ACESSIBILIDADE dos prédios escolares;

Criar 4reas de recreacdo com PARQUINHOS NAS ESCOLAS DO
FUNDAMENTAL I.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO:

FORMACAO CONTINUADA em servico para todos os servidores publicos;
Valorizar os profissionais da educagdo com a analise e revisdo dos PLANOS DE
CARGOS E SALARIOS, incluindo todos os servidores da educagio;
Implantar/fortalecer PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICO
E HOSPITALAR para todos os funcionarios e dependentes, com adesao
facultativa;

Acompanhamento da vida familiar dos alunos da rede publica com adocdo de
politicas na area social;

Subsidiar as escolas com uma EQUIPE MULTIDISCIPLINAR para identificar
alunos que necessitem de acompanhamento profissional individualizado;
Adquirir UNIFORME PADRAO para todos os servidores de apoio da educagio

(merendeiras, vigias, porteiros e auxiliares de servicos gerais).



GESTAO DEMOCRATICA:

e Transparéncia na Administragdo do FUNDEB;

e Fortalecer os Conselhos do FUNDEB/ CAE/CME;

e Fortalecer acles para trabalhar o meio ambiente nas escolas (conselho do meio
ambiente) para elaboracao e acompanhamento da Agenda 21 da Escola;

e Assegurar a SEMED o gerenciamento dos recursos da educacao, juntamente com
os Conselhos CME/FUNDEB/CAE;

e (Qarantir transporte para os Conselheiros exercerem suas fungdes de
fiscalizadores;

e Fortalecimento dos Conselhos Municipais (Conselho de Alimentagdo Escolar,
Conselho Municipal de Educacao e do FUNDEB).

e Fortalecer o sistema de avaliagao da Secretaria ¢ sua utilizagdo como ferramenta
de gestao tanto na SME quanto na escola e na sala de aula;

e Instituir processo de ELEICAO PARA GESTORES escolares observando os
critérios pré-estabelecidos no Plano de Carreira ¢ Remuneracao do Magistério
Publico do Municipio de Muritiba, bem como observando as prerrogativas
definidas no PLANO NACIONAL DE EDUCACAO acerca da gestio

democratica.



CULTURA

Por uma identidade cultural cada vez mais valorizada e reconhecida nacionalmente.

O presente plano propde as LINGUAGENS ARTISTICAS e CULTURAIS
TRADICIONALIS serem praticadas e ensinadas nas escolas com oficinas pelos artistas,
parcerias com institui¢des e grupos artisticos e culturais, oficinas realizadas pelos mestres
fazedores culturais como ferramenta de ensino e reconstrugdo de valores. Propde também
que sejam feitas parcerias comunitarias entre as institui¢des de ensino com 0s espagos ¢
grupos culturais e artisticos; tendo esses como colaboradores nas praticas sociais € na
formagdo cidada de criancas e adolescentes com arte e tradicionalidade. Nessa

perspectiva, elenca-se algumas acdes, tais quais:

e Fortalecimento da IDENTIDADE CULTURAL E DIALOGO
INTERCULTURAL;

e Promover e proteger as diversas MANIFESTACOES CULTURAIS,
MATERIAIS E IMATERIALIS, delimitando as diversidades culturais e proteger o
PATRIMONIO HISTORICA E CULTURAL;

e Fomentar o FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;

e TOMBAMENTO dos principais acervos a manifestagdes culturais do municipio;

e Incentivo a leitura e potencializacao das bibliotecas municipais nos povoados;

e Integragio DA EDUCACAO E CULTURA. As escolas serdo convertidas em
equipamentos culturais para a populacdo em geral e para a juventude em
particular;

e Apoio e qualificagdo para artistas, produtores e gestores culturais.



TURISMO: MURITIBA DOS SEUS CANTOS E ENCANTOS.

Por uma Muritiba cada vez mais inserida no mapa turistico do reconcavo.

Numa perspectiva de FORTALECER e EXPANDIR o TURISMO NO
MUNICIPIO e apoiar os investimentos em infraestrutura adequada para a atividade
turistica, levando em conta os aspectos sociais, culturais e ambientais de cada localidade

do municipio (sede e distritos), busca-se:

e Ampliagdo e melhoramento dos SISTEMAS VIARIOS para integragdo e acesso
as areas turisticas;

e Recuperagio e revitalizagio do PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO
buscando parcerias com empresas € institui¢des privadas ou governamentais para
esta finalidade;

e Acompanhamento das A¢des e Estruturacio do CONSELHO MUNICIPAL DO
TURISMO;

e Aplicagao das Metas estabelecidas pelo PLANO MUNICIPAL DE TURISMO;

e Apoiar intervengdes urbanisticas e paisagisticas necessarias para melhorar a
relagdo do municipio com os turistas e cidaddos e buscar parcerias com o comércio
local;

e Fortalecer os mecanismos que contribuam para a formacdo da identidade
municipal — Capacitagdo Empresarial ¢ Apoio ao Associativismo — Projeto de
Artesanato — Apoio a Gera¢ao de Emprego e Renda;

e Promover eventos educacionais voltados para aprendizagem relativa ao papel de
cidadaos e de profissionais que ja trabalhem ou que pretendam trabalhar no
turismo;

e Envolver os EMPREENDIMENTOS TURISTICOS num processo de educagio
organizacional;

e C(riar oportunidades para que a comunidade construa uma consciéncia coletiva
sobre a importincia da CONSERVACAO E PRESERVACAO DO
PATRIMONIO CULTURAL, HISTORICO E AMBIENTAL;

e Fomentar atividades que fortalegam o reconhecimento do turismo como atividade

geradora de beneficios socioecondmicos, como trabalho e renda;



Buscar a inser¢do da comunidade local no processo turistico através da
valorizacdo e respeito de sua cultura, seu espago e suas decisoes;

Valorizar e apoiar projetos e editais inovadores e criativos;

Limpeza, ordenamento e sinaliza¢do dos pontos turisticos do municipio;

Criacdo do FESTIVAL DE INVERNO, incluindo aspectos de gastronomia com
integracdo e fortalecimento da cadeia turistica em bares, lanchonetes, hotéis,
servigos publicos e privados, restaurantes, etc.;

Estimulo para divulgagao e venda dos produtos Muritibanos em todos os ambitos
(producao agricola, artesanato, cultura etc.);

Incrementar a¢des de parceria com o Governo do Estado para TOMBAMENTO
dos principais acervos culturais do municipio;

Elaborar e fomentar um projeto destinado a atrair AGENTES DE VIAGENS para
conhecer o potencial do municipio em diversas areas como o Turismo de
Aventura, Cénico e Paisagistico, Cientifico e de Inverno nos grandes atrativos
naturais do municipio, incluindo-os no Roteiro da Bahia e integrando ao Polo

Turistico do Recdncavo.



ESPORTE E LAZER

Um s6 coragdo a pulsar: avante Muritiba!

Um olhar atencioso e inclusivo para o cidaddo/a muritibano/a requer compreendé-

lo em suas multiplas dimensdes e percebé-lo como atuante no se fazer como SER
SOCIAL, o presente plano de governo dimensiona:

Construcao e manutengdo das QUADRAS DE ESPORTE de multiplo uso na sede
e povoados mais populosos do municipio;

Convocar todas as instituigdes do setor desportivo, politico, publico e privado,
desportistas e interessados, para discutir e elaborar/aprimorar o CALENDARIO
ESPORTIVO ANUAL;

Acompanhamento e fomento da SELECAO MUNICIPAL DE FUTEBOL por
meio da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer para a disputa de
competicdes estaduais e regionais;

Elaboragdo de um projeto ESPORTE PARA TODOS com programagao
inovadora para o esporte e lazer do municipio;

Promover eventos esportivos e de lazer conforme calendario esportivo;

Fomentar agdes desportivas com LAZER E RECREACAO de forma gratuita em
espacos publicos e privados, estimulando as praticas de atividades fisica e ludica
na populacdo;

Desenvolver atividades Fisicas na Promocao da Saude, Bem Estar Fisico, Mental,
Social e Psicologico;

Organizagao dos JOGOS ESCOLARES com diversas modalidades esportivas
(Handball, Volei, Basquete, Futebol, Natagao, etc.);

ESPORTE COMO MEIO DE INCLUSAO SOCIAL, apoiando escolinhas nos
bairros ensinando Capoeira, Karaté, Jiu Jitsu;

Realizar encontros publicos semestrais com todos os participantes do Projeto
Esporte para Todos, com parcerias da Secretaria de Satde e Desenvolvimento
Social, atuando na avaliacdo fisica e da satde (verificacdo de pressdo arterial,
glicemia e outros);

Intensificar a divulgacdo dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o

aumento direto e indireto a participagdo da comunidade;



Utilizar os varios meios de comunicagdo que possibilite a difusdo dos eventos e
atividades;

Realizar CONFERENCIA E FORUM de discussdo municipal, para avaliar as
acoes do esporte no municipio;

Promover palestras para sensibilizar a popula¢ao dos beneficios das praticas de
atividades fisicas para sua satde, bem estar fisico, mental, social e psicoldgico;
Informar a populagdo os locais e tipos de atividades oferecidos, estimulando os a
pratica de exercicios regulares;

Criagdo de um PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE com o intuito de
incentivar atletas de alto rendimento do Municipio. Entre as modalidades
contempladas estardo karaté, judd, futsal, voleibol, t€nis, natacao, entre outras. A
iniciativa ¢ voltada a todos os atletas de destaque da Cidade, que possuem titulos

a niveis regionais.



AGRICULTURA: SEMEANDO UMA NOVA TRAJETORIA

Racionalizagdo e diversificag¢dao da cadeia produtiva.

Na perspectiva de aumentar a produtividade, diversificar os rebanhos, melhorar a
qualidade dos nossos animais e aproveitar o potencial destes de forma sustentavel, bem
como, aumentar a producao e a produtividade das culturas agricolas através da introducao

de tecnologias, intenciona-se:

e Projeto de INCENTIVO A CRIACAO da galinha caipira, ovinos, caprinos, suinos
e bovinos;

e Proporcionar aos produtores condi¢des para aumento do rendimento da producao
de leite (vaca e cabra) e estimular as ATIVIDADES DE BENEFICIAMENTO e
de transformacao para a agregacao de valor;

e Fomento de culturas diversas a ragao animal, visando a ensilagem e fenagdo, face
as estiagens;

e Intensificar o APOIO AO ASSOCIATIVISMO (associag¢des de leite: bovino,
caprino e outras);

e Apoio a AGRICULTURA FAMILIAR como mecanismo de emancipacdo da
comunidade rural;

e Impulsionara AGROECOLOGIA e a cultura d¢ PRODUTOS ORGANICOS;

e Estabelecer parceria com institui¢des de ensino para qualificar a assisténcia
técnica rural;

e Modernizagdo da Agricultura Familiar, associado a politica de abastecimento
alimentar, cuidando do fomento e do escoamento da produgao;

e Ampliar os canais nacionais para escoamento da produ¢ao da agricultura familiar
(PAA ¢ PNAE);

e Introdu¢do de TECNOLOGIAS que permitam a convivéncia com as
instabilidades climaticas;

e Incentivo 8 MECANIZACAO AGRICOLA, através da criacdo de PATRULHAS
RURAIS, com equipe qualificada para assisténcia técnica a partir de

equipamentos como tratores € implementos doados as associagdes comunitarias;



Apoiar os micro empreendedores agroindustriais como CASAS DE FARINHA,
BENEFICIAMENTO DO FEIJAO, LEITE, FABRICO DE DOCES,
ARTESANATO, dentre outros;

Introducdo de novos projetos apropriados, através de parceria com as institui¢des
governamentais (Servico de Inspe¢ao Municipal — SIM/SUASA, ATER, Gestao
Ambiental, etc.);

Implementar HORTAS NAS ESCOLAS E CRECHES;

Ampliar estrutura e equipamentos da SECRETARIA DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE;

Implantar o programa de BANCO DE SEMESTRES;

Implantar a municipaliza¢do do ITR.



MEIO AMBIENTE: UM OLHAR ATENTO AS NOVAS REALIDADES

Muritiba: Uma cidade linda de se viver

A conservacao da BIODIVERSIDADE através de instrumentos de controle da
qualidade ambiental para gestao, conservacao e recuperagao dos recursos naturais: agua,
ar, solo, flora e fauna, e desenvolver instrumentos de organizacio e GERENCIAMENTO

dos limites de uso e ocupagao do territdrio do municipio, perpassa por agoes que:

e Estimule e fortaleca a EDUCACAO AMBIENTAL;

e (aranta o meio ambiente ecologicamente equilibrado;

e Defenda a qualidade de vida da coletividade;

e Possibilite a recomposi¢do da vegetacdo das nascentes e margens dos principais
rios, lagos, bacias hidrograficas e mananciais de abastecimento para garantir a
recomposi¢ao florestal e a qualidade da 4gua beneficiando, ndo s6 do meio
ambiente, mas também de toda populagao;

e Promova uma GESTAO AMBIENTAL conservando a biodiversidade através de
instrumentos de controle da qualidade ambiental, estimulando a recomposigao e
RECUPERACAO DA FLORA, com o envolvimento dos distritos do municipio;

e Implemente o PROGRAMA PRO-SANEAMENTO, visando promover a
melhoria das condi¢des de satide e qualidade de vida da populagdo por meio de
acoes de saneamento basico e de atendimento as necessidades de abastecimento
de agua;

e Apoie o desenvolvimento de GERACAO DE ENERGIA através das fontes
edlicas e solares criando ainda programas de atra¢do de investimentos no setor;

e Institta o GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS a partir de um
conjunto de procedimentos de gestdo, planejados e implementados com o objetivo
de minimizar a producdo de residuos e proporcionar aos residuos gerados a
adequada coleta, armazenamento, tratamento, transporte ¢ destino final, visando

a preservagdo da saude publica e a qualidade do meio ambiente.



INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

Minha cidade cada vez mais linda!

Como principais eixos norteadores para nosso PROJETO DE GOVERNO para a
Secretaria de Obras e Infraestrutura, serdo propostos os seguintes eixos de acdo para
atuacdo: Pavimentacdo das Estradas e Calgcamentos; Saneamento Bésico e Coleta de Lixo;
Amplia¢do, Modernizagdo e Democratizagdo dos Sistemas e Meios de Comunicagdes; e

Conservacao e Utilizacdo dos Recursos Naturais.

PAVIMENTACAO DAS ESTRADAS E CALCAMENTOS:

e Ampliagio do programa de PAVIMENTACAO em paralelepipedo, na sede,
distritos e povoados;

e Manutencdo das ESTRADAS VICINALIS nas zonas rurais e distritos de Muritiba;

e Controle da qualidade DE PAVIMENTACAO NOS BAIRROS;

e PADRONIZACAO DAS CALCADAS;

e (Construcao e manutencao de pragas, parques ¢ jardins ampliando e melhorando
os espagos de lazer;

e Requalifica¢do do espago urbano (sinalizagdo, organizagdo e adequacao das ruas
e avenidas);

e Abertura de novas estradas e acessos nas localidades;

e Condigdes de operacionalizagio da RODOVIARIA MUNICIPAL.

SANEAMENTO BASICO E COLETA DE LIXO:

e Ampliacdo e manutencdo das REDES DE ESGOTO E UNIDADE DE
TRATAMENTO;

e Monitoramento do SISTEMA DE SANEAMENTO BASICO;

e Sistema de abastecimento rural: constru¢ao de barreiros e cisternas para consumo
humano e producao de alimentos;

e Tratamento de RESIDUOS SOLIDOS: apoio e fomento a coleta seletiva e

reaproveitamento dos residuos e disposicao final. Orientacdo para o processo de



reciclagem, programa de conscientizagdo para o sistema de coleta seletiva de
residuos;

Buscar junto aos 6rgdos governamentais, parceria publico privada ou via
consorciamento entre municipios, as solu¢des para regularizacdo da
DISPOSICAO FINAL DO LIXO;

Valoriza¢do dos PROFISSIONAIS atuantes na LIMPEZA PUBLICA.

AMPLIACAO, MODERNIZACAO E DEMOCRATIZACAO DOS SISTEMAS E
MEIOS DE COMUNICACOES:

Ampliacdo da rede de celular na zona rural e acesso a internet no municipio;

Democratizar a comunicagdo, buscando ampliar as radios comunitarias, TVs

educativas, web TV, sites, focando conteudos regionais.

CONSERVACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS NATURALIS:

Perfuracdo de pogos artesianos para as comunidades;

Ampliacdo da rede de dgua potavel e regularidade no abastecimento em todo o
municipio;

Identificagdao do patrimonio natural regional;

Monitoramento da qualidade da agua;

Recuperacao das margens do rio (centro de mudas para reflorestamento).



SEGURANCA PUBLICA

Muritiba, uma terra de gente ordeira e hospitaleira!

Por meio das SECRETARIAS DE SEGURANCA PUBLICA, o presente plano visa
buscar junto ao Governo do Estadual/Federal o apoio necessario para ampliacdo do
efetivo policial e frota da GUARDA PUBLICA MUNICIPAL para garantir a seguranga

no municipio, bem como o estabelecimento de metas a serem observadas:

e Elabora¢io do PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, a partir de
um diagnostico para compreender a dinamica da criminalidade no municipio, para
que se torne possivel planejar agdes que podem ser executadas pela prefeitura para
diminuir a sua ocorréncia;

e Criagdo da DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA vinculada
a Secretaria de Obras e Infraestrutura;

e Apoiar e fortalecer o CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
(Conseg);

e Assegurar que em todas as ruas (sede e povoados) tenham ILUMINACAO
PUBLICA de qualidade;

e Implantar programas de INCLUSAO SOCIAL com o foco na complementagio
de renda;

e Assegurar atencdo prioritaria a crianca e ao adolescente, garantindo meios para
assegurar o pleno funcionamento dos CONSELHO TUTELAR e do CONSELHO
MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

e (Garantir o apoio aos centros de atencao as criancas e adolescentes e aumentar
gradativamente esses espagos que tenham como como focos a educacdo, o
atendimento psicossocial, atividades artisticas e culturais;

e Buscar estratégias junto aos entes federados para tornar a PM em uma Companhia
Independente, RONDA MARIA DA PENHA, RONDA RURAL;

e Instalar o VIDEOMONITORAMENTO no municipio;

e Criar o FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA;

e Apoiar as Policias Militar e Civil com disponibilizacao de funcionarios e demais

suportes para o trabalho da equipe.






