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Muritiba é um município conhecido por suas potencialidades naturais, por sua 

diversidade cultural e por seu povo hospitaleiro e ordeiro. Localizado no recôncavo 

baiano, berço histórico de lutas e resistências pela emancipação do seu povo, Muritiba 

apresenta essa história de resistência em cada semblante dos seus cidadãos. Estas 

características devem ser valorizadas em suas múltiplas diversidades, através de uma 

gestão comprometida, eficiente e inclusiva. 

Este Plano de Governo foi elaborado a partir do levantamento das demandas, 

carências e necessidades detectadas, e aqui apresentadas como propostas viáveis para as 

diferentes áreas das políticas públicas com o intuito de fortalecimento dos programas de 

governo até então desenvolvidos pela atual gestão. 

As propostas apresentadas nortearão nossa gestão, que será baseada na 

transparência e na participação popular, aplicando recursos públicos de forma eficiente, 

justa e clara para resolver os problemas da população. 

Executaremos reformas fundamentais para resolver os atuais problemas na 

prestação dos serviços públicos, reafirmando aqueles que já apresentam resultados 

significativos, e torná-los capazes de atender as reais necessidades da população, 

principalmente nas áreas de saúde, educação, segurança pública e infraestrutura. 

Nossa administração será realizada de forma integrada, conectando as diferentes 

secretarias, para que os problemas sejam resolvidos como um todo, pois compreendemos 

que as políticas públicas devem atuar de forma conectada umas às outras no sentido de 

efetivamente atenderem às necessidades de cada indivíduo e atingir o bem comum. 

O respeito a diversidade será nosso ponto de partida. 
 

Para atingirmos a qualidade de vida tão almejada para o povo Muritibano, o governo 

municipal preparará nossa cidade para ser socialmente justa, economicamente viável, 

politicamente inclusiva, através de ações que resultem na diminuição das desigualdades 

sociais, inclusão de todos/as/es na formulação dessas políticas e geração de emprego. 



Assumimos aqui o compromisso de honrar cada pedido, cada sugestão dos nossos 

munícipes, respeitando a legislação vigente e nos comprometendo ir sempre em busca de 

mais oportunidades de crescimento e desenvolvimento para a nossa querida e amada terra. 



GESTÃO PÚBLICA 
 

Por uma sociedade cada vez mais justa e igualitária. 
 
 
 

Todo cidadão/ã tem o direito ao conhecimento e controle das políticas públicas e 

dos atos do governo. Para uma melhorar operacionalização do nosso PROJETO DE 

GOVERNO/PROJETO DE SOCIEDADE almejado e pensado nesse plano, algumas 

ações integrativas a serem propostas são elencadas abaixo: 

 Implantar a INTERSETORIALIDADE; 

 Constituir um NÚCLEO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO para pensar e 

propor soluções para os problemas da cidade, composto pela Chefe do Executivo 

e demais Secretários das diversas pastas do nosso governo; 

 Implementação/Construção do PLANO DIRETOR MUNICIPAL; 

 Elaboração e acompanhamento do ORÇAMENTO MUNICIPAL; 

 Elaboração/Implementação do PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO de Muritiba; 

 Coordenar, Implementar e Acompanhar os Programas desenvolvidos nas diversas 

Secretarias; 

 Elaboração de um ESTUDO TÉCNICO de novas possibilidades econômicas e 

distribuição dos recursos pelas secretarias; 

 Criação de um setor de CAPTAÇÃO DE INVESTIMENTOS; 

 RELAÇÕES INSTITUCIONAIS – trabalho permanente com a sociedade civil 

organizada e os poderes públicos; 

 Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas, visando 

atender as necessidades da população em cada bairro e localidades segundo suas 

prioridades, por meio da implementação de CENTROS DE OUVIDORIAS POR 

BAIRROS. 



ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
 

Uma administração feita por todos/as/es para todos/as/es. 
 
 
 

Uma administração pública alicerçada no valores morais e que vise cuidar do seu 

povo nos moldes de uma ADMINISTRAÇÃO PARTICIPATIVA, no qual todos/as/es 

possuam seus lugares de falas respeitados e valorizados, propõe-se: 

 ADMINISTRAÇÃO ITINERANTE com todo secretariado; 

 Choque de Gestão Pública - ADMINISTRAÇÃO POR PROGRAMAS; 

 Metas rigorosas para os Programas – avaliação dos Programas e Projetos; 

 Estabelecer e acompanhar Metas para os Secretários; 

 Promover uma ADMINISTRAÇÃO ABERTA à participação popular através dos 

CONSELHOS DE ORÇAMENTO PARTICIPATIVO e sistemas de ouvidorias 

nos bairros; 

 Constituição da MESA PERMANENTE DE NEGOCIAÇÃO com os servidores 

e os seus representantes: Ouvidoria – como instrumento gerencial; 

 Praticar uma GESTÃO INOVADORA E DESCENTRALIZADA que utilize 

preceitos do planejamento estratégico participativo; 

 Patrimônio – cuidados, inventários e CONSERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO 

PÚBLICO; 

 TRANSPARÊNCIA nas licitações e contratos – pregão eletrônico e presencial; 

 Compras do governo municipal - CENTRAL DE COMPRAS; 

 REFORMA ADMINISTRATIVA – extinção, criação e reordenação de órgãos e 

secretarias; 

 Garantir a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes, mantendo a 

atualização dos equipamentos e o controle do Patrimônio Público; 

 Acompanhar a execução do PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS; 

 Garantir AMPLA PARTICIPAÇÃO POPULAR na formulação e 

acompanhamento das políticas públicas; 

 VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO, com oferta de treinamentos, 

capacitações e cursos para melhor atendimento a nossa população. 



FINANÇAS PÚBLICAS 
 

Responsabilidade e controle nos gastos públicos. 
 
 
 

A responsabilidade e o controle dos gastos públicos, otimização dos recursos, de 

forma a respeitar cada um/uma cidadão/ã que compõe essa vasta sociedade, rica em 

diversidades e múltiplas faces do seu povo, compromete-se com: 

 Controle rígido das finanças públicas; 

 Endividamento público – priorização no pagamentos de dívidas; 

 Fortalecimento do Controle Interno; 

 Planejamento Financeiro Trimestral; 

 Metas Fiscais corretas; 

 Acompanhar os gastos e sua natureza nas principais secretarias; 

 Transparência na aplicação e prestação de contas dos recursos públicos; 

 Modernização da gestão, eficiência dos serviços públicos e desburocratização; 

 Formação, aperfeiçoamento e valorização do quadro de servidores; 

 Promover uma ADMINISTRAÇÃO ABERTA à participação popular através dos 

Conselhos de Orçamento Participativo; 

 Implementar POLÍTICAS DE APOIO A JUVENTUDE, firmando parcerias com 

instituições de ensino, órgãos governamentais desenvolvendo ações que 

favoreçam aos jovens muritibanos construírem suas trajetórias; 

 Dar preferência ao comércio local para compra de produtos e equipamentos; 

 Contribuir para a criação e formalização de micro empresas; 

 Estimular a INCLUSÃO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES 

ESPECIAIS nos mercados de trabalho, público e privado. 



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

Uma Muritiba projetada para o futuro. 
 
 
 

Pensar numa Muritiba que consiga potencializar seus recursos, reconhecer sua 

história e alicerçar seu futuro, perpassa-se antes, na busca de ações que que visem: 

 Fomentar a busca de iniciativas privadas para o amplo DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO do município por meio da geração de emprego e renda; 

 ESTUDOS DE VIABILIDADES de desenvolvimento econômico na sede e nas 

principais comunidades muritibanas com enfoque nas suas potencialidades; 

 DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA local com base na diversificação 

da sua cadeia produtiva; 

 Investimento em QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL com foco na geração de 

emprego e renda; 

 Dialogar com a cadeia produtiva do setor econômico buscando CAPTAR 

FUTUROS EMPREENDIMENTOS para o município; 

 Facilitar o acesso ao crédito e promover ampliação de recursos para estimular os 

pequenos negócios; 

 Apoio constante aos empresários locais e incentivo ao empreendedorismo; 

 Apoiar e incentivar o associativismo com base nos fundamentos da ECONOMIA 

SOLIDÁRIA. 



SAÚDE ACOLHEDORA E INCLUSIVA PARA TODOS 
 

Saúde humanizadora: o olhar feminino no cuidado do acolher. 
 
 
 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela 

HUMANIZAÇÃO do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até 

o atendimento médico, o serviço continuará sendo aperfeiçoado e realizado com zelo e 

respeito ao cidadão/ã muritibano/a/e. 

Focaremos na qualificação e melhoria dos modelos de atenção à saúde básica, com 

atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas 

especiais para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor 

e integral do cidadão. 

Desta forma, iremos estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações 

eficientes e efetivas, focando em uma gestão de qualidade que garanta uma SAÚDE 

PÚBLICA que atenda às necessidades da população, tendo como principais metas: 

 Intensificação no atendimento à SAÚDE DA MULHER como prioridade nas 

especialidades mais requisitadas: acompanhamento e assistência integral ao Pré- 

Natal, parto e puerpério; promoção do aleitamento materno; prevenção à 

mortalidade materna; prevenção ao câncer de mama e de colo do útero; 

implantação de programas educativos relacionados à saúde sexual e reprodutiva; 

 Implantar o CENTRO DE PARTO NORMAL E HUMANIZADO; 

 Manter o Acompanhamento Nutricional, a Caderneta de Atendimento a Criança 

e garantia de CONSULTAS PEDIÁTRICAS; 

 Implantar REDES DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE (saúde mental, psicossocial, do 

idoso, urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com 

adoção de linhas de cuidado e protocolos de atendimento, a fim de garantir a 

atenção integral à SAÚDE DA MULHER, da pessoa idosa, portadores de doenças 

crônicas e estímulo ao envelhecimento saudável; 

 Intensificar a HUMANIZAÇÃO E EQUIDADE no atendimento de média e alta 

complexidade; 

 Proporcionar condição e capacitação para o trabalho dos AGENTES 

COMUNITÁRIOS DE SAÚDE com avaliação mensal dos atendimentos e visitas; 



 Capacitação dos servidores e condição de trabalho aos AGENTES DE 

ENDEMIAS; 

 CENTRAL DE MARCAÇÃO DE CONSULTAS e informatização de todo o 

sistema de saúde (Prontuário Eletrônico); 

 Ampliação de equipes do PSF (Programa de Saúde da Família); 

 Manutenção e ampliação do PROGRAMA MAIS MÉDICOS; 

 Implantação de mais PSF, onde houver demanda, ampliando o número de 

profissionais de diversas áreas (fonoaudiólogo, sanitarista, fisioterapeuta, 

educador físico, psicólogo, assistente social, entre outros) para assistir melhor a 

população; 

 Implantação do PROGRAMA MELHOR EM CASA – Serviço de Atenção 

Domiciliar. O Melhor em Casa será um serviço indicado para pessoas que 

apresentam dificuldades temporárias ou definitivas de sair do espaço da casa para 

chegar até uma unidade de saúde, ou ainda para pessoas que estejam em situações 

nas quais a atenção domiciliar é a mais indicada para o seu tratamento. A atenção 

domiciliar visa a proporcionar ao paciente um cuidado mais próximo da rotina da 

família, evitando hospitalizações desnecessárias e diminuindo o risco de 

infecções, além de estar no aconchego do lar; 

 Garantir e ampliar os recursos humanos e recursos materiais em todas as 

UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO, para acolher os usuários de forma 

resolutiva e humanizada; 

 Implantação da POLÍTICA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

(PNAN) a qual tem como propósito à melhoria das condições de alimentação, 

nutrição e saúde da população, mediante a promoção de práticas alimentares 

adequadas e saudáveis, a vigilância alimentar e nutricional, a prevenção e o 

cuidado integral dos agravos relacionados à alimentação e nutrição; 

 Melhoria das ações em SAÚDE MENTAL buscando qualificar, expandir e 

fortalecer a rede de atenção extra-hospitalar, através da reestruturação e/ou 

implantação de CENTROS DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS) e de 

SERVIÇOS RESIDENCIAIS TERAPÊUTICOS (SRT). Além da ampliação das 

ações em saúde mental na atenção básica, da implementação da política de atenção 

integral a usuários de álcool e outras drogas, e da regulação dos leitos psiquiátricos 

em hospitais gerais; 



 Melhoria da VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA: Controle da Dengue, Controle 

Hanseníase, Tuberculose, Esquistossomose. DST/AIDS e outras; 

 GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA – prevenção através de campanhas 

educativas e políticas públicas integradas com a Educação e Ação Social; 

 Busca ativa dos casos de notificação compulsória; 

 Acompanhamento das principais causa mortis, a fim de buscar políticas públicas 

para sanar e evitar as mortalidades através de ações preventivas; 

 Manutenção e ampliação do programa BRASIL SORRIDENTE; 

 Cobertura de 100% de serviço de qualidade e eficiência no atendimento de saúde 

bucal; 

 Implantação de atividades educativas para a prevenção de cárie, doenças na 

gengiva, câncer de boca, má oclusão e trauma dentário realizadas de forma 

individual ou em grupo, nas unidades básicas de saúde, em escolas, creches, 

asilos, outros espaços comunitários e em visita domiciliar; 

 Implantação de atividades clínicas, curativas e reabilitadoras, como aplicação de 

flúor, remoção de tártaro e placa bacteriana, restaurações, extrações e pequenas 

cirurgias a serem realizadas nas unidades básicas de saúde; 

 Ampliação e centralização da FARMÁCIA BÁSICA; 

 Campanhas educativas nas escolas, rádio e internet sobre a prevenção de doenças 

e cuidados necessários com manuseio de alimentos, água potável e destino do lixo. 

 Coleta seletiva do Lixo Hospitalar; 

 Educação continuada capacitando os Servidores com relatórios das atividades e 

resultados das metas; 

 Capacitar os CONSELHEIROS DE SAÚDE fortalecendo e democratizando o 

Controle Social; 

 Intensificar o atendimento de urgência e emergência incluindo mais profissionais 

no serviço oferecido; 

 Cadastro dos focos das doenças promovendo atendimento integral de equipe 

multidisciplinar; 

 Garantir as metas pactuadas em todo serviço implantado; 

 Oferecer um ATENDIMENTO HUMANIZADO da saúde suplementar com 

articulação da parceria público-privado gerando maior racionalidade e qualidade; 



 Criar um CENTRO DE PREVENÇÃO AO USO DE DROGAS, reinserção social 

e atenção ao usuário; 

 Aquisição de veículos novos para facilitar o atendimento ao paciente; 

 Implantação de AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL para 

valorização do servidor; 

 Aprimorar a formação, qualificação, valorização, alocação e democratização das 

relações interpessoais; 

 Fortalecer a Intersetorialidade com as Instituições do Município: Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de 

Comunicação, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, entre outras; 

 Buscar efetividade da Comissão de PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS para 

efetuar o PLANO DE CARREIRA dos profissionais da Secretaria Municipal de 

Saúde. 



ASSISTÊNCIA SOCIAL: A ARTE DO CUIDAR 
 

Uma garantia a mais de proteção aos socialmente excluídos. 
 
 
 

A Assistência Social é direito do cidadão e dever do Estado e tem como objetivo 

maior a garantia de PROTEÇÃO SOCIAL À FAMÍLIA, especialmente às CRIANÇAS, 

JOVENS, MULHERES e IDOSOS em situação de vulnerabilidade e risco social, bem a 

como, a GRUPOS SOCIALMENTE EXCLUÍDOS, materializando-se por meio de 

projetos, programas e serviços que devem ocorrer de forma articulada com as demais 

políticas públicas. 

Para a concretização desses direitos, registra-se aqui o compromisso de dar 

continuidade às ações já implantadas, cujos resultados são satisfatórios e implantar novas 

ações que atendam às necessidades básicas da população norteadas pelos seguintes eixos: 

Gestão dos Programas, Serviços e Benefícios; Segurança Alimentar; Política de Gênero 

e Igualdade Racial; Crianças/Adolescentes e Jovens; Idosos; Habitação e Interesse Social. 

Dentre todos os eixos, uma atenção e cuidado maior será dado a ASSISTÊNCIA SOCIAL 

DA MULHER e suas múltiplas inserções. 

 

 
GESTÃO DOS PROGRAMAS, SERVIÇOS E BENEFÍCIOS: 

 
 Pactuar, entre os entes federados, os procedimentos que garantam a oferta 

prioritária de serviços socioassistenciais para os indivíduos e às famílias 

beneficiárias dos Programas de Transferência de Renda: Bolsa Família – PBF, do 

PETI e Benefício de Prestação Continuada – BPC; 

 Aderir ao programa federal MUNICÍPIO AMIGO DA FAMÍLIA; 

 Ampliar e fortalecer o atendimento do CREAS – CENTRO ESPECIALIZADO 

DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, implantando núcleos de atendimento no interior do 

Município; 

 Promover formação continuada aos trabalhadores do SISTEMA ÚNICO DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL garantindo o ATENDIMENTO HUMANO e de 

qualidade à população que busca os serviços da assistência social; 

 Descentralizar o atendimento do PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA para o interior 

do município, visando facilitar o acesso aos beneficiários; 



 Fortalecer as Ações desenvolvidas pelo CRAS – CENTRO DE REFERÊNCIA 

DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, potencializando-as para o atendimento das 

comunidades mais distantes por meio de equipes volantes; 

 Reestruturar administrativamente a SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, dando condições necessárias para a realização de 

Concurso Público vinculado ao SUAS e Criação do Plano de Cargos e Salários 

dos Servidores do Sistema Único de Assistência Social; 

 Fortalecer os espaços de participação social como os CONSELHOS GESTORES, 

vinculados à assistência social, implantando espaço físico exclusivo para o 

desenvolvimento de suas funções e apoio material à realização das conferências e 

fóruns comunitários; 

 Incentivar as entidades de organização civil a desenvolver trabalho na área social, 

ampliando e desenvolvendo parcerias; 

 Garantir a execução dos BENEFÍCIOS EVENTUAIS, na perspectiva de atender 

situações emergenciais da área social. 

 

 
SEGURANÇA ALIMENTAR: 

 
 Implantação do PROGRAMA DO LEITE ZERO, com distribuição à população 

carente; 

 Implantar processos permanentes de educação alimentar, nutricional e direito 

humano à alimentação adequada; 

 Fortalecer o CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR para 

profissionais e para as famílias beneficiárias; 

 Ampliar o PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTO (PAA), visando 

beneficiar os produtores da agricultura familiar e a população com necessidades 

nutricionais. 

 

 
POLÍTICA DE GÊNERO E IGUALDADE RACIAL: 

 
 Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de ATENDIMENTOS ÀS 

MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA, fazendo os mesmos chegarem à zona 

rural de nosso município; 



 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às MULHERES EM 

SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA, além de ações que visem reduzir os índices de 

violência contra a mulher; 

 Buscar parcerias com instituições privadas para instalar CENTROS 

ESPECIALIZADOS DA MULHER em situação de violência; 

 Priorizar as mulheres chefes de família em situação de vulnerabilidade nos 

diversos programas sociais do município; 

 Incentivar a formação de cooperativas de produção por parte das mulheres, 

promovendo o empreendedorismo e economia solidária para mulheres; 

 Desenvolver trabalho social junto às comunidades quilombolas, com objetivo de 

fortalecer estas comunidades; 

 Promover projetos de INCLUSÃO SOCIAL das populações historicamente 

discriminadas, em especial a população afrodescendente; 

 Promover projetos voltados para o respeito à DIVERSIDADE SEXUAL e 

tolerância a todos os tipos de diversidade. 

 

 
CRIANÇAS/ADOLESCENTE E JOVENS: 

 
 Implantar Programa de Atendimento à Crianças e Adolescentes evadidos ou em 

risco de EVASÃO ESCOLAR, desenvolvendo ações de cunho social que 

promovam a sociabilidade, a criatividade, a construção de relações afetivas 

saudáveis, estimule o potencial cognitivo e favoreça o ingresso, o regresso, a 

permanência e o sucesso na escola, garantindo o restabelecimento das relações 

família-escola-comunidade, visando seu desenvolvimento integral; 

 Ampliar o Programa de Atendimento à Criança e Adolescente em USO 

PROBLEMÁTICO DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS- VÍNCULO, visando 

garantir o acolhimento e atendimento por meio de atividades comunitárias de 

caráter informativo e reflexivo que favoreçam o processo de reinserção familiar e 

social das crianças e adolescentes usuários de substancias psicoativos, desta forma 

favorecendo a redução da violência; 

 Implementar o PROGRAMA LAÇOS DE PROTEÇÃO para garantir o 

atendimento de crianças e adolescentes vítimas de todas as formas de violência, 

desenvolvendo ações que propicie o fortalecimento dos vínculos familiar e 



comunitário, promovendo ainda, atividades que levem a desenvolver a 

autoestima, superar os maus tratos ou outras dificuldades; 

 Implantar o programa de FAMÍLIA ACOLHEDORA, para que as famílias fiquem 

prioritariamente com seus filhos; 

 Ampliar o PROGRAMA DE COMBATE  AO TRABALHO  INFANTIL, 

buscando identificar e retirar crianças e adolescentes do trabalho perigoso, 

penoso, insalubre e degradante, possibilitando assim, o acesso, a permanência e o 

bom desempenho de crianças e adolescentes na escola. 

 

 
IDOSOS: 

 
 Acompanhar e assessorar o LAR DOS IDOSOS do Município, reconhecendo-o 

como espaço de oportunidade do desenvolvimento de atividades físicas, culturais, 

recreativas e sociais; 

 Fomentar o SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA PARA IDOSO, priorizando os 

idosos em situação de vulnerabilidade social; 

 Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas; 

 Criar, nos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculo, oportunidades 

para o intercâmbio de conhecimentos e experiências entre as gerações, que 

incluam a utilização de novas tecnologias; 

 Promover fóruns de debates para discutir temas relacionados ao tema 

envelhecimento, com o objetivo de uma reflexão e o respeito à pessoa idosa por 

parte de toda a sociedade; 

 Implantar Programa de Atendimento, o qual tenha como objetivo resgatar e 

valorizar o papel social do idoso, seus saberes, experiência e vivências, por meio 

de ações de cunho social, permitindo um maior conhecimento do idoso sobre seus 

direitos e participação social; 

 Criar o programa municipal de CAPACITAÇÃO DE CUIDADORES DE 

IDOSOS. 



HABITAÇÃO E INTERESSE SOCIAL: 
 

 Firmar convênio com o Governo Federal e Estadual para construção de moradias, 

tanto na sede como no interior do munícipio; 

 Realizar regularização fundiária, por meio de estratégias junto aos diversos 

setores com a criação de programa que inclua incentivos fiscais do município e 

captação de recursos em órgão estaduais e federais; 

 Criar o SISTEMA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL, 

visando realizar cadastro atualizado da demanda de moradias de habitação de 

interesse social; 

 Criar normativos legais para estipular um percentual mínimo do orçamento 

municipal que seja destinada a um FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE 

INTERESSE SOCIAL em decorrência das atuais instabilidades ambientais. 



EDUCAÇÃO INCLUSIVA: NENHUM ALUNO A MENOS 
 

Ensino público gratuito, inclusivo e de qualidade a todos/as/es muritibanos/as/es. 
 
 
 

Um NOVO PROJETO DE SOCIEDADE deve perpassar por um NOVO PROJETO 

POLÍTICO EDUCACIONAL; nesses moldes, nosso PLANO DE GOVERNO alicerçar- 

se-á em ações a serem desenvolvidas em três eixos primordiais: 1. Etapas da Educação 

Básica; 2. Modalidades da Educação Básica e; 3. Ações de Controle da Qualidade 

Educacional. 

 

 
ETAPAS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

 
 
 
EDUCAÇÃO INFANTIL: 

 
 Assegurar a  UNIVERSALIZAÇÃO DO ATENDIMENTO ESCOLAR da 

população de 4 e 5 anos; 

 Ampliar, até 2027, a oferta da Educação Infantil de forma a atender a 100% da 

população de 0 a 3 anos; 

 Ampliar, gradativamente, a duração do tempo de permanência da criança nas 

instituições, de forma a permitir a EDUCAÇÃO INFANTIL EM TEMPO 

INTEGRAL, atendendo às necessidades das crianças e de suas famílias; 

 Assegurar o TRANSPORTE DE QUALIDADE para a clientela de Educação 

Infantil com um profissional para cuidar destas crianças no percurso escola/casa, 

garantindo a sua segurança; 

 Proporcionar FORMAÇÃO CONTINUADA com ênfase na díade cuidar e educar 

para os profissionais da Educação Infantil, em regime de colaboração com 

programas estaduais ou nacionais, incluindo formação para o desenvolvimento 

das competências para a inclusão de crianças com necessidades especiais; 

 Assegurar que as instituições de Educação Infantil elaborem, implementem e/ou 

revisem seus PROJETOS POLÍTICOS PEDAGÓGICOS (PPP), contemplando as 

especificidades da clientela: Educação do Campo, Indígena, Quilombola, Especial 



e População Itinerante, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no 

Referencial Curricular da Rede Municipal; 

 Garantir COORDENADOR PEDAGÓGICO, com perfil profissional adequado e 

por escola; 

 Ampliar gradativamente a INCLUSÃO e a permanência de crianças com 

necessidades educacionais especiais através de atendimento psicopedagógico 

específico, com garantia de condições de acessibilidade e atendimento 

especializado. 

 

 
ENSINO FUNDAMENTAL DE 09 ANOS: 

 
 Realizar BUSCA ATIVA de crianças e adolescentes fora da escola para assegurar 

o ingresso e a permanência dos mesmos, por meio de uma equipe instituída pela 

Secretaria de Educação; 

 Assegurar a implementação do PROJETO MUNICIPAL DE CORREÇÃO DA 

DEFASAGEM IDADE/ANO, fortalecendo suas estratégias de formação do 

educando; 

 Garantir aos profissionais envolvidos no Projeto de Correção da Defasagem 

Idade/Ano formações e acompanhamentos específicos; 

 Assegurar formação continuada para todos os professores dos Anos Iniciais e 

Finais do Ensino Fundamental que lecionem em comunidades quilombolas, 

indígenas e do campo com conteúdo específico às etapas e modalidades; 

 Fortalecer parcerias com instituições governamentais e não-governamentais 

incentivando, por meio de estágios, profissionalização para os alunos 

participantes de Projeto de Correção da Defasagem Idade/Ano, tendo em vista o 

desenvolvimento da comunidade local e escolar assegurando suas especificidades; 

 Criar, implantar ou implementar uma EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

(Psicopedagogo, Psicólogo, Assistente Social, Fonoaudiólogo, Terapeuta 

Ocupacional), para que atue nas escolas junto aos professores e alunos de acordo 

com as demandas apresentadas em cada caso; 

 Gerar periodicamente dados de desempenho das avaliações internas e externas 

para o planejamento de ações que promovam o avanço das aprendizagens dos 

alunos e alunas. 



ENSINO MÉDIO: 
 

 Garantir o ingresso e fomentar a PERMANÊNCIA de 100% dos alunos 

concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio durante o nosso governo 

municipal; 

 Estimular os alunos a participarem de projetos que facilitem o ingresso no 

MERCADO DE TRABALHO; 

 Buscar apoio junto ao Estado para que as unidades escolares utilizem os 

ESPAÇOS CULTURAIS E ESPORTIVOS do município com acessibilidade de 

uso coletivo; 

 Estabelecer parcerias junto às escolas Estaduais no sentido de organizar o 

calendário, adequando-o à realidade local; 

 Fomentar a importância da participação dos estudantes no EXAME NACIONAL 

DO ENSINO MÉDIO – ENEM, vestibular, entre outros, com vistas a motivar o 

ingresso na formação acadêmica; 

 Promover, em parceria com o Estado, campanhas nas escolas dos anos finais do 

Ensino Fundamental, para a matrícula efetiva de alunos nos cursos 

profissionalizantes do Ensino Médio; 

 Buscar junto ao Estado projetos preventivos de COMBATE AO USO DE 

DROGAS integrando de forma harmônica, família, escola e sociedade; 

 Pactuar junto ao Estado a expansão para as áreas do interior do município, 

CURSOS PROFISSIONALIZANTES na área do agronegócio e 

empreendedorismo que garantam a permanência de jovens e adultos na sua 

localidade de origem, valorizando sua história e identidade, observando a 

disponibilidade de profissional da área de atuação. 

 

 
MODALIDADES DA EDUCAÇÃO BÁSICA: 

 
 
 
EDUCAÇÃO ESPECIALIZADA: 

 
 Assegurar o ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) aos 

estudantes vinculados ao Sistema Estadual, Privado e Municipal de Ensino; 



 Assegurar no TRANSPORTE ESCOLAR acompanhamento para o atendimento 

adequado dos estudantes nas escolas e salas do AEE, que supra as demandas 

específicas, quando necessário; 

 Estabelecer parcerias com especialistas que atendam as demandas apresentadas 

(terapeuta ocupacional, psicólogo, assistente social, fisioterapeuta) para 

atendimento na sede e no campo de forma gradativa; 

 Assegurar encontros com familiares, os programas da ação social e a escola; 

 Garantir formação continuada para os profissionais que atendem alunos com 

necessidades educacionais especiais e assegurar recursos, equipamentos 

tecnológicos e didáticos necessários ao desenvolvimento das ações; 

 Assegurar espaços que desenvolvam oficinas profissionalizantes que estimulem 

alunos que não conseguem avançar nos estudos; 

 Fortalecer a INTERSETORIALIDADE entre as Secretarias de Educação, Saúde, 

Assistência Social, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer para promover o 

atendimento adequado das pessoas com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotação, na EDUCAÇÃO EM 

TEMPO INTEGRAL; 

 Implementar AVALIAÇÃO DA QUALIDADE DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

por meio de indicadores específicos; 

 Instituir CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO para atuação dos 

profissionais técnicos (psicólogo, assistente social, psicopedagogo, 

fonoaudiólogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional), como apoio às salas 

multifuncionais; 

 Assegurar a alfabetização bilíngue de pessoas surdas sem estabelecimento de 

terminalidade temporal; 

 Elaborar DIRETRIZES CURRICULARES MUNICIPAL PARA A EDUCAÇÃO 

ESPECIAL. 

 

 
EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL E INTEGRADA: 

 
 Ampliar oferta da educação em tempo integral de qualidade para os educandos da 

Educação Infantil e Ensino Fundamental; 



 Estabelecer parcerias entre as esferas federal, estadual, bem como ONGs, 

associações, igrejas, clubes, empresas e comunidade para assegurar o atendimento 

aos educandos da Educação Infantil, Anos iniciais e Anos Finais do Ensino 

Fundamental em Tempo Integral; 

 Adequar as unidades escolares para receber a Educação Integral, tais como: 

refeitórios, cozinhas, quadras poliesportivas, salas multifuncionais, 

acessibilidade, teatros, biblioteca, alimentação, recursos humanos. 

 

 
EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS: 

 
 Possibilitar o ingresso dos segmentos populacionais que estejam fora da escola na 

modalidade de Educação de Jovens e Adultos (EJA), garantindo a 

CONTINUIDADE E PERMANÊNCIA na escola, após a alfabetização inicial; 

 Realizar CHAMADAS PÚBLICAS regulares para matrícula na EJA promovendo 

parceria com as organizações da sociedade civil (instituições religiosas, 

sindicatos, associações, etc.); 

 Promover a articulação de POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E 

ADULTOS, às políticas sociais voltadas para o mundo do trabalho, saúde e 

geração de emprego e renda; 

 Oferecer, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas de Educação 

de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental na forma integrada à EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL. 

 
 
EDUCAÇÃO ÉTNICO-RACIAL: 

 
 Criação do NÚCLEO DE EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA em parceria com as 

demais secretarias do nosso governo; 

 Garantir a valorização da IDENTIDADE ÉTNICO-RACIAL local das escolas das 

comunidades remanescentes de quilombos e comunidades indígenas; 

 Elaborar e implementar as diretrizes curriculares municipais, por meio de ações 

colaborativas com conselhos escolares, equipes pedagógicas e com a sociedade 

civil para efetivar o respeito à DIVERSIDADE ÉTNICO-RACIAL; 



 Assegurar o cumprimento das leis que tratam do ENSINO DA HISTÓRIA E 

CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDÍGENA numa perspectiva inclusiva 

atendendo as especificidades das pessoas que vivem nessas comunidades. 

 

 
EDUCAÇÃO DO CAMPO: 

 
 Consolidar a EDUCAÇÃO ESCOLAR NO CAMPO E DE POPULAÇÕES 

TRADICIONAIS, ITINERANTES E DE COMUNIDADES INDÍGENAS E 

QUILOMBOLAS, respeitando a articulação entre os ambientes escolares e 

comunitários e garantindo: 

 O desenvolvimento sustentável e a preservação da identidade cultural; 

 A participação da comunidade na definição do modelo de organização 

pedagógica e de gestão das instituições, consideradas as práticas 

socioculturais e as formas particulares de organização do tempo; 

 A reestruturação e a aquisição de equipamentos; 

 A oferta de programa para a formação inicial e continuada de profissionais 

da educação do campo; 

 O atendimento em educação especializada. 
 
 
 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL: 

 
 Elaborar e implementar as diretrizes curriculares municipais para a Educação 

Ambiental, por meio de ações colaborativas com conselhos escolares, equipes 

pedagógicas e com a sociedade civil com vistas a incluir os princípios de 

PRODUÇÃO E CONSUMO SUSTENTÁVEL. 

 

 
AÇÕES DE CONTROLE DA QUALIDADE EDUCACIONAL 

 
 
 
ACESSO E PERMANÊNCIA NA ESCOLA: 

 
 Fomentar a criação de um NÚCLEO DE EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA; 



 Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de Ensino 

(sede e zona rural), levando em consideração as especificidades sociais, 

econômicas, étnico-raciais e culturais da população; 

 Acompanhar e avaliar sistematicamente o planejamento e prática pedagógica 

subsidiados nos Referenciais Curriculares fazendo articulação com a Educação 

Básica e Ensino Superior; 

 Construção  de  CENTROS  DE  ATIVIDADES  EXTRACURRICULARES 

(pedagógicas, culturais, esportivas e recreativas) na sede e zona rural, para 

propiciar um aprendizado significativo no turno oposto aos alunos matriculados 

na rede municipal; 

 Ampliar a oferta da EDUCAÇÃO INTEGRAL, contra turno ou via expansão da 

carga horária dos alunos, com uma forte articulação com as áreas do ESPORTE, 

CIÊNCIA E CULTURA; 

 Criação de CURSOS LIVRES para geração de emprego e renda: carpinteiro, 

pedreiro, eletricista, mecânico, técnico de enfermagem, atendimento ao público; 

 Melhoria no TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO, atendendo as demandas dos 

estudantes e ampliação do número de vagas para outras localidades; 

 Garantir o TRANSPORTE ESCOLAR URBANO E RURAL seguro e de 

qualidade, promovendo formação para motoristas; 

 Assegurar a REGULARIDADE DO TRANSPORTE ESCOLAR, com 

substituição dos transportes em manutenção; 

 Oferecer transporte para os alunos de Creche/Pré-escola; 

 Potencializar o papel da escola nas CAMPANHAS EDUCATIVAS sobre 

temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saúde, de 

trânsito, como também a importância da educação na vida dos estudantes; 

 Estímulo a PRÁTICA ESPORTIVA NAS ESCOLAS, servindo como prática 

pedagógica para a ética e o respeito aos concorrentes; 

 Desenvolver o PROGRAMA ESCOLA ABERTA para promover a abertura das 

escolas públicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios 

esportivos, capoeira, dança de salão, oficinas culturais, videoteca e palestras de 

interesse da comunidade; 

 Construção/reforma de GINÁSIOS POLIESPORTIVOS; 

 Reforma e revitalização da BIBLIOTECA PÚBLICA; 



 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da MERENDA ESCOLAR, com 

acompanhamento de uma nutricionista, dando prioridade aos produtos da 

AGRICULTURA FAMILIAR. 

 

 
INFRAESTRUTURA: 

 
 Construção de mais unidades escolares para a Pré-Escola na zona rural (convênio 

com o MEC/FNDE); 

 Reforma e modernização de Escolas da Rede Municipal, adequando-as de acordo 

com o padrão mínimo estabelecido pelo MEC (cantina, refeitório, acessibilidade, 

tamanho de sala, laboratório de informática, biblioteca, sala de professor, sala de 

vídeo); 

 ACESSIBILIDADE dos prédios escolares; 

 Criar áreas de recreação com PARQUINHOS NAS ESCOLAS DO 

FUNDAMENTAL I. 

 

 
VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO: 

 
 FORMAÇÃO CONTINUADA em serviço para todos os servidores públicos; 

 Valorizar os profissionais da educação com a análise e revisão dos PLANOS DE 

CARGOS E SALÁRIOS, incluindo todos os servidores da educação; 

 Implantar/fortalecer PLANO DE ASSISTÊNCIA MÉDICO-ODONTOLÓGICO 

E HOSPITALAR para todos os funcionários e dependentes, com adesão 

facultativa; 

 Acompanhamento da vida familiar dos alunos da rede pública com adoção de 

políticas na área social; 

 Subsidiar as escolas com uma EQUIPE MULTIDISCIPLINAR para identificar 

alunos que necessitem de acompanhamento profissional individualizado; 

 Adquirir UNIFORME PADRÃO para todos os servidores de apoio da educação 

(merendeiras, vigias, porteiros e auxiliares de serviços gerais). 



GESTÃO DEMOCRÁTICA: 
 

 Transparência na Administração do FUNDEB; 

 Fortalecer os Conselhos do FUNDEB/ CAE/CME; 

 Fortalecer ações para trabalhar o meio ambiente nas escolas (conselho do meio 

ambiente) para elaboração e acompanhamento da Agenda 21 da Escola; 

 Assegurar a SEMED o gerenciamento dos recursos da educação, juntamente com 

os Conselhos CME/FUNDEB/CAE; 

 Garantir transporte para os Conselheiros exercerem suas funções de 

fiscalizadores; 

 Fortalecimento dos Conselhos Municipais (Conselho de Alimentação Escolar, 

Conselho Municipal de Educação e do FUNDEB). 

 Fortalecer o sistema de avaliação da Secretaria e sua utilização como ferramenta 

de gestão tanto na SME quanto na escola e na sala de aula; 

 Instituir processo de ELEIÇÃO PARA GESTORES escolares observando os 

critérios pré-estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneração do Magistério 

Público do Município de Muritiba, bem como observando as prerrogativas 

definidas no PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO acerca da gestão 

democrática. 



CULTURA 
 

Por uma identidade cultural cada vez mais valorizada e reconhecida nacionalmente. 
 
 
 

O presente plano propõe as LINGUAGENS ARTÍSTICAS e CULTURAIS 

TRADICIONAIS serem praticadas e ensinadas nas escolas com oficinas pelos artistas, 

parcerias com instituições e grupos artísticos e culturais, oficinas realizadas pelos mestres 

fazedores culturais como ferramenta de ensino e reconstrução de valores. Propõe também 

que sejam feitas parcerias comunitárias entre as instituições de ensino com os espaços e 

grupos culturais e artísticos; tendo esses como colaboradores nas práticas sociais e na 

formação cidadã de crianças e adolescentes com arte e tradicionalidade. Nessa 

perspectiva, elenca-se algumas ações, tais quais: 

 Fortalecimento da IDENTIDADE CULTURAL E DIÁLOGO 

INTERCULTURAL; 

 Promover e proteger as diversas MANIFESTAÇÕES CULTURAIS, 

MATERIAIS E IMATERIAIS, delimitando as diversidades culturais e proteger o 

PATRIMÔNIO HISTÓRICA E CULTURAL; 

 Fomentar o FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA; 

 TOMBAMENTO dos principais acervos a manifestações culturais do município; 

 Incentivo à leitura e potencialização das bibliotecas municipais nos povoados; 

 Integração DA EDUCAÇÃO E CULTURA. As escolas serão convertidas em 

equipamentos culturais para a população em geral e para a juventude em 

particular; 

 Apoio e qualificação para artistas, produtores e gestores culturais. 



TURISMO: MURITIBA DOS SEUS CANTOS E ENCANTOS. 
 

Por uma Muritiba cada vez mais inserida no mapa turístico do recôncavo. 
 
 
 

Numa perspectiva de FORTALECER e EXPANDIR o TURISMO NO 

MUNICÍPIO e apoiar os investimentos em infraestrutura adequada para a atividade 

turística, levando em conta os aspectos sociais, culturais e ambientais de cada localidade 

do município (sede e distritos), busca-se: 

 Ampliação e melhoramento dos SISTEMAS VIÁRIOS para integração e acesso 

às áreas turísticas; 

 Recuperação e revitalização do PATRIMÔNIO HISTÓRICO DO MUNICÍPIO 

buscando parcerias com empresas e instituições privadas ou governamentais para 

esta finalidade; 

 Acompanhamento das Ações e Estruturação do CONSELHO MUNICIPAL DO 

TURISMO; 

 Aplicação das Metas estabelecidas pelo PLANO MUNICIPAL DE TURISMO; 

 Apoiar intervenções urbanísticas e paisagísticas necessárias para melhorar a 

relação do município com os turistas e cidadãos e buscar parcerias com o comércio 

local; 

 Fortalecer os mecanismos que contribuam para a formação da identidade 

municipal – Capacitação Empresarial e Apoio ao Associativismo – Projeto de 

Artesanato – Apoio à Geração de Emprego e Renda; 

 Promover eventos educacionais voltados para aprendizagem relativa ao papel de 

cidadãos e de profissionais que já trabalhem ou que pretendam trabalhar no 

turismo; 

 Envolver os EMPREENDIMENTOS TURÍSTICOS num processo de educação 

organizacional; 

 Criar oportunidades para que a comunidade construa uma consciência coletiva 

sobre a importância da CONSERVAÇÃO E PRESERVAÇÃO DO 

PATRIMÔNIO CULTURAL, HISTÓRICO E AMBIENTAL; 

 Fomentar atividades que fortaleçam o reconhecimento do turismo como atividade 

geradora de benefícios socioeconômicos, como trabalho e renda; 



 Buscar a inserção da comunidade local no processo turístico através da 

valorização e respeito de sua cultura, seu espaço e suas decisões; 

 Valorizar e apoiar projetos e editais inovadores e criativos; 

 Limpeza, ordenamento e sinalização dos pontos turísticos do município; 

 Criação do FESTIVAL DE INVERNO, incluindo aspectos de gastronomia com 

integração e fortalecimento da cadeia turística em bares, lanchonetes, hotéis, 

serviços públicos e privados, restaurantes, etc.; 

 Estímulo para divulgação e venda dos produtos Muritibanos em todos os âmbitos 

(produção agrícola, artesanato, cultura etc.); 

 Incrementar ações de parceria com o Governo do Estado para TOMBAMENTO 

dos principais acervos culturais do município; 

 Elaborar e fomentar um projeto destinado a atrair AGENTES DE VIAGENS para 

conhecer o potencial do município em diversas áreas como o Turismo de 

Aventura, Cênico e Paisagístico, Científico e de Inverno nos grandes atrativos 

naturais do município, incluindo-os no Roteiro da Bahia e integrando ao Polo 

Turístico do Recôncavo. 



ESPORTE E LAZER 

Um só coração a pulsar: avante Muritiba! 
 

 
Um olhar atencioso e inclusivo para o cidadão/ã muritibano/a requer compreendê- 

lo em suas múltiplas dimensões e percebê-lo como atuante no se fazer como SER 
SOCIAL, o presente plano de governo dimensiona: 

 Construção e manutenção das QUADRAS DE ESPORTE de múltiplo uso na sede 

e povoados mais populosos do município; 

 Convocar todas as instituições do setor desportivo, político, público e privado, 

desportistas e interessados, para discutir e elaborar/aprimorar o CALENDÁRIO 

ESPORTIVO ANUAL; 

 Acompanhamento e fomento da SELEÇÃO MUNICIPAL DE FUTEBOL por 

meio da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer para a disputa de 

competições estaduais e regionais; 

 Elaboração de um projeto ESPORTE PARA TODOS com programação 

inovadora para o esporte e lazer do município; 

 Promover eventos esportivos e de lazer conforme calendário esportivo; 

 Fomentar ações desportivas com LAZER E RECREAÇÃO de forma gratuita em 

espaços públicos e privados, estimulando as práticas de atividades física e lúdica 

na população; 

 Desenvolver atividades Físicas na Promoção da Saúde, Bem Estar Físico, Mental, 

Social e Psicológico; 

 Organização dos JOGOS ESCOLARES com diversas modalidades esportivas 

(Handball, Volei, Basquete, Futebol, Natação, etc.); 

 ESPORTE COMO MEIO DE INCLUSÃO SOCIAL, apoiando escolinhas nos 

bairros ensinando Capoeira, Karatê, Jiu Jitsu; 

 Realizar encontros públicos semestrais com todos os participantes do Projeto 

Esporte para Todos, com parcerias da Secretaria de Saúde e Desenvolvimento 

Social, atuando na avaliação física e da saúde (verificação de pressão arterial, 

glicemia e outros); 

 Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o 

aumento direto e indireto a participação da comunidade; 



 Utilizar os vários meios de comunicação que possibilite a difusão dos eventos e 

atividades; 

 Realizar CONFERÊNCIA E FÓRUM de discussão municipal, para avaliar as 

ações do esporte no município; 

 Promover palestras para sensibilizar a população dos benefícios das práticas de 

atividades físicas para sua saúde, bem estar físico, mental, social e psicológico; 

 Informar a população os locais e tipos de atividades oferecidos, estimulando os à 

prática de exercícios regulares; 

 Criação de um PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE com o intuito de 

incentivar atletas de alto rendimento do Município. Entre as modalidades 

contempladas estarão karatê, judô, futsal, voleibol, tênis, natação, entre outras. A 

iniciativa é voltada a todos os atletas de destaque da Cidade, que possuem títulos 

a níveis regionais. 



AGRICULTURA: SEMEANDO UMA NOVA TRAJETÓRIA 
 

Racionalização e diversificação da cadeia produtiva. 
 
 

Na perspectiva de aumentar a produtividade, diversificar os rebanhos, melhorar a 

qualidade dos nossos animais e aproveitar o potencial destes de forma sustentável, bem 

como, aumentar a produção e a produtividade das culturas agrícolas através da introdução 

de tecnologias, intenciona-se: 

 Projeto de INCENTIVO À CRIAÇÃO da galinha caipira, ovinos, caprinos, suínos 

e bovinos; 

 Proporcionar aos produtores condições para aumento do rendimento da produção 

de leite (vaca e cabra) e estimular as ATIVIDADES DE BENEFICIAMENTO e 

de transformação para a agregação de valor; 

 Fomento de culturas diversas à ração animal, visando à ensilagem e fenação, face 

às estiagens; 

 Intensificar o APOIO AO ASSOCIATIVISMO (associações de leite: bovino, 

caprino e outras); 

 Apoio a AGRICULTURA FAMILIAR como mecanismo de emancipação da 

comunidade rural; 

 Impulsionar a AGROECOLOGIA e a cultura de PRODUTOS ORGÂNICOS; 

 Estabelecer parceria com instituições de ensino para qualificar a assistência 

técnica rural; 

 Modernização da Agricultura Familiar, associado à política de abastecimento 

alimentar, cuidando do fomento e do escoamento da produção; 

 Ampliar os canais nacionais para escoamento da produção da agricultura familiar 

(PAA e PNAE); 

 Introdução de TECNOLOGIAS que permitam a convivência com as 

instabilidades climáticas; 

 Incentivo à MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA, através da criação de PATRULHAS 

RURAIS, com equipe qualificada para assistência técnica a partir de 

equipamentos como tratores e implementos doados às associações comunitárias; 



 Apoiar os micro empreendedores agroindustriais como CASAS DE FARINHA, 

BENEFICIAMENTO DO FEIJÃO, LEITE, FABRICO DE DOCES, 

ARTESANATO, dentre outros; 

 Introdução de novos projetos apropriados, através de parceria com as instituições 

governamentais (Serviço de Inspeção Municipal – SIM/SUASA, ATER, Gestão 

Ambiental, etc.); 

 Implementar HORTAS NAS ESCOLAS E CRECHES; 

 Ampliar estrutura e equipamentos da SECRETARIA DE AGRICULTURA E 

MEIO AMBIENTE; 

 Implantar o programa de BANCO DE SEMESTRES; 

 Implantar a municipalização do ITR. 



MEIO AMBIENTE: UM OLHAR ATENTO AS NOVAS REALIDADES 
 

Muritiba: Uma cidade linda de se viver 
 
 
 

A conservação da BIODIVERSIDADE através de instrumentos de controle da 

qualidade ambiental para gestão, conservação e recuperação dos recursos naturais: água, 

ar, solo, flora e fauna, e desenvolver instrumentos de organização e GERENCIAMENTO 

dos limites de uso e ocupação do território do município, perpassa por ações que: 

 Estimule e fortaleça a EDUCAÇÃO AMBIENTAL; 

 Garanta o meio ambiente ecologicamente equilibrado; 

 Defenda a qualidade de vida da coletividade; 

 Possibilite a recomposição da vegetação das nascentes e margens dos principais 

rios, lagos, bacias hidrográficas e mananciais de abastecimento para garantir a 

recomposição florestal e a qualidade da água beneficiando, não só do meio 

ambiente, mas também de toda população; 

 Promova uma GESTÃO AMBIENTAL conservando a biodiversidade através de 

instrumentos de controle da qualidade ambiental, estimulando a recomposição e 

RECUPERAÇÃO DA FLORA, com o envolvimento dos distritos do município; 

 Implemente o PROGRAMA PRÓ-SANEAMENTO, visando promover a 

melhoria das condições de saúde e qualidade de vida da população por meio de 

ações de saneamento básico e de atendimento às necessidades de abastecimento 

de água; 

 Apoie o desenvolvimento de GERAÇÃO DE ENERGIA através das fontes 

eólicas e solares criando ainda programas de atração de investimentos no setor; 

 Institua o GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS a partir de um 

conjunto de procedimentos de gestão, planejados e implementados com o objetivo 

de minimizar a produção de resíduos e proporcionar aos resíduos gerados a 

adequada coleta, armazenamento, tratamento, transporte e destino final, visando 

a preservação da saúde pública e a qualidade do meio ambiente. 



INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 
 

Minha cidade cada vez mais linda! 
 
 
 

Como principais eixos norteadores para nosso PROJETO DE GOVERNO para a 

Secretaria de Obras e Infraestrutura, serão propostos os seguintes eixos de ação para 

atuação: Pavimentação das Estradas e Calçamentos; Saneamento Básico e Coleta de Lixo; 

Ampliação, Modernização e Democratização dos Sistemas e Meios de Comunicações; e 

Conservação e Utilização dos Recursos Naturais. 

 

 
PAVIMENTAÇÃO DAS ESTRADAS E CALÇAMENTOS: 

 
 Ampliação do programa de PAVIMENTAÇÃO em paralelepípedo, na sede, 

distritos e povoados; 

 Manutenção das ESTRADAS VICINAIS nas zonas rurais e distritos de Muritiba; 

 Controle da qualidade DE PAVIMENTAÇÃO NOS BAIRROS; 

 PADRONIZAÇÃO DAS CALÇADAS; 

 Construção e manutenção de praças, parques e jardins ampliando e melhorando 

os espaços de lazer; 

 Requalificação do espaço urbano (sinalização, organização e adequação das ruas 

e avenidas); 

 Abertura de novas estradas e acessos nas localidades; 

 Condições de operacionalização da RODOVIÁRIA MUNICIPAL. 
 
 
 
SANEAMENTO BÁSICO E COLETA DE LIXO: 

 
 Ampliação e manutenção das REDES DE ESGOTO E UNIDADE DE 

TRATAMENTO; 

 Monitoramento do SISTEMA DE SANEAMENTO BÁSICO; 

 Sistema de abastecimento rural: construção de barreiros e cisternas para consumo 

humano e produção de alimentos; 

 Tratamento de RESÍDUOS SÓLIDOS: apoio e fomento a coleta seletiva e 

reaproveitamento dos resíduos e disposição final. Orientação para o processo de 



reciclagem, programa de conscientização para o sistema de coleta seletiva de 

resíduos; 

 Buscar junto aos órgãos governamentais, parceria público privada ou via 

consorciamento entre municípios, as soluções para regularização da 

DISPOSIÇÃO FINAL DO LIXO; 

 Valorização dos PROFISSIONAIS atuantes na LIMPEZA PÚBLICA. 
 
 
 
AMPLIAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DOS SISTEMAS E 

MEIOS DE COMUNICAÇÕES: 

 Ampliação da rede de celular na zona rural e acesso à internet no município; 

 Democratizar a comunicação, buscando ampliar as rádios comunitárias, TVs 

educativas, web TV, sites, focando conteúdos regionais. 

 

 
CONSERVAÇÃO E UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS NATURAIS: 

 
 Perfuração de poços artesianos para as comunidades; 

 Ampliação da rede de água potável e regularidade no abastecimento em todo o 

município; 

 Identificação do patrimônio natural regional; 

 Monitoramento da qualidade da água; 

 Recuperação das margens do rio (centro de mudas para reflorestamento). 



SEGURANÇA PÚBLICA 
 

Muritiba, uma terra de gente ordeira e hospitaleira! 
 
 
 

Por meio das SECRETARIAS DE SEGURANÇA PÚBLICA, o presente plano visa 

buscar junto ao Governo do Estadual/Federal o apoio necessário para ampliação do 

efetivo policial e frota da GUARDA PÚBLICA MUNICIPAL para garantir a segurança 

no município, bem como o estabelecimento de metas a serem observadas: 

 Elaboração do PLANO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, a partir de 

um diagnóstico para compreender a dinâmica da criminalidade no município, para 

que se torne possível planejar ações que podem ser executadas pela prefeitura para 

diminuir a sua ocorrência; 

 Criação da DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA vinculada 

à Secretaria de Obras e Infraestrutura; 

 Apoiar e fortalecer o CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA 

(Conseg); 

 Assegurar que em todas as ruas (sede e povoados) tenham ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA de qualidade; 

 Implantar programas de INCLUSÃO SOCIAL com o foco na complementação 

de renda; 

 Assegurar atenção prioritária à criança e ao adolescente, garantindo meios para 

assegurar o pleno funcionamento dos CONSELHO TUTELAR e do CONSELHO 

MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE; 

 Garantir o apoio aos centros de atenção às crianças e adolescentes e aumentar 

gradativamente esses espaços que tenham como como focos a educação, o 

atendimento psicossocial, atividades artísticas e culturais; 

 Buscar estratégias junto aos entes federados para tornar a PM em uma Companhia 

Independente, RONDA MARIA DA PENHA, RONDA RURAL; 

 Instalar o VIDEOMONITORAMENTO no município; 

 Criar o FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA; 

 Apoiar as Polícias Militar e Civil com disponibilização de funcionários e demais 

suportes para o trabalho da equipe. 



 


