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APRESENTACAO

Temos o prazer de apresentar o Plano de Governo do nosso candidato a
prefeito, Bené Reis. Com uma trajetoria marcada pela dedicacdo e pelo
compromisso com a populacdo, Bené representa a continuidade do
trabalho sério e comprometido do atual prefeito Jair Jesus dos Santos.
Durante seus dois mandatos, Jair liderou nossa cidade com muito trabalho e
superacao, enfrentando desafios complexos e alcancando importantes
conquistas. Seu governo foi pautado pela implementacdo de politicas
publicas eficazes que melhoraram significativamente a qualidade de vida
dos cidadaos e fortaleceram a infraestrutura municipal. Bené Reis, como
seu sucessor, se compromete a dar continuidade a esse legado de
progresso e inovacdo, sempre com foco no bem-estar da comunidade e na
eficiéncia da gestao publica.

Bené acredita que uma cidade prospera é resultado de uma gestao
responsavel e transparente, que valoriza cada cidadao e, especialmente, os
servidores publicos que sao a espinha dorsal do funcionamento municipal.
Sua gestdo sera pautada no respeito, na valorizacdao e no desenvolvimento
continuo dos servidores, pois ele entende que servidores motivados sao
fundamentais para oferecer um servico publico de qualidade. Por isso, o
compromisso com os servidores é uma prioridade central em seu plano de
governo.

Durante sua coordenac¢do na Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA), Bené
demonstrou empenho e dedicacdo excepcionais. Ele liderou projetos
importantes que melhoraram significativamente a infraestrutura de nossa
cidade, com destaque para a pavimentacdo asfaltica e de paralelepipedo,
limpeza de barragens, recuperac¢do de estradas vicinais, construcdo de
pracas, constru¢do de quadras, construcdo e reforma de escolas, além da
melhoria da iluminacdo publica. Bené também se destacou por sua atencao
especial as areas mais isoladas do municipio, garantindo que todos os
cidaddos, independentemente de onde vivem, tivessem acesso a servicos
essenciais e de qualidade. Sua gestao na SEINFRA é um exemplo claro de
seu compromisso com o desenvolvimento inclusivo e equilibrado de nossa
cidade.
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A reestruturacdao do municipio foi uma das marcas do governo de Jair
Jesus dos Santos, e Bené Reis esteve a frente de importantes projetos
nesse processo. A luta para conseguir a reforma da BA-390 foi um marco,
melhorando significativamente o trafego e a seguranca na regidao. A
reconstru¢cdo do Mercado Municipal revitalizou o comércio local,
proporcionando um espaco moderno e funcional para vendedores e
consumidores. Além disso, a implantacao do Sistema de Abastecimento
na Zona Rural, com a entrega de agua para 100% do municipio, garantiu
que todas as comunidades tivessem acesso a esse recurso vital. Esses
projetos demonstram o compromisso de Bené em promover o
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida para todos os
cidadaos.

Bené Reis entende que o progresso deve chegar a todos os cantos de
Sitio do Quinto. Sua determinacdo em atender os locais mais isolados do
municipio reflete sua visdo de uma cidade justa e integrada. Projetos de
melhoria das estradas rurais, instalacdao de iluminacdo publica em areas
afastadas e a construcdo de escolas e postos de saude em comunidades
remotas sdo apenas algumas das iniciativas que Bené conduziu com
sucesso. Esse esforco continuo para levar infraestrutura e servicos a
todas as partes do municipio é um testemunho de sua lideranca eficaz e
de sua dedicacdao em promover o bem-estar de todos os cidadaos.

Ao lado de Bené Reis, temos Oroones Batista de Carvalho como
candidato a vice-prefeito. Foi professor da rede publica com grande
participacdo nos grupos de alfabetizacdo solidaria e um incentivador
incansavel do esporte municipal. Oroones tem um historico politico
admiravel, tendo sido vereador por trés mandatos consecutivos (1996,
2000 e 2004), periodo em que seu slogan era "Saude, Esporte esse € o
forte". Sua contribuicdo foi fundamental na elaboracdo da primeira Lei
Organica Municipal, onde auxiliou seu pai, Jodo de Pedro Martins, ex-
vereador e ex-vice-prefeito do municipio. A experiéncia e a dedica¢do de
Oroones na educacdo e no esporte sdao uma garantia de que ele trara
uma perspectiva valiosa e um compromisso renovado para o
desenvolvimento integral de Sitio do Quinto.
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Bené Reis entende que o progresso deve chegar a todos os cantos de
Sitio do Quinto. Sua determinacdo em atender os locais mais isolados
do municipio reflete sua visdao de uma cidade justa e integrada. Projetos
de melhoria das estradas rurais, instalacdo de iluminacao publica em
areas afastadas e a construcdao de escolas e postos de saude em
comunidades remotas sdo apenas algumas das iniciativas que Bené
conduziu com sucesso. Esse esforco continuo para levar infraestrutura
e servicos a todas as partes do municipio é um testemunho de sua
lideranca eficaz e de sua dedicacdao em promover o bem-estar de todos
os cidadaos.

A necessidade de continuidade do projeto de trabalho em prol de
Sitio do Quinto € evidente. Bené Reis, com sua experiéncia e
compromisso, esta preparado para dar seguimento as conquistas
alcancadas e enfrentar os novos desafios que surgirem. Sua visdao €
clara: uma cidade onde todos tém acesso a oportunidades e servi¢os de
qualidade, onde o desenvolvimento é equilibrado e inclusivo. Com Bené
Reis na prefeitura, podemos garantir que Sitio do Quinto continuara a
avancar, sempre com foco no bem-estar da populagdo e na eficiéncia da
gestao publica.

Nosso candidato, Bené Reis, entende que o futuro de nossa cidade
depende de a¢Bes corajosas e bem planejadas em varias frentes. Com
um plano de governo que une continuidade e inovacdo, Bené esta
preparado para liderar nossa cidade rumo a um futuro melhor. Em sua
administracao, a énfase serd dada a administracdo eficiente, saude
publica de qualidade, educacdo e cultura acessiveis a todos, promocao
de esportes e lazer, e infraestrutura robusta. Acreditamos que, com o
apoio de todos, podemos construir uma cidade mais justa, prospera e
inclusiva, onde o compromisso com cada area essencial para o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da comunidade sera a base
de nosso progresso coletivo.
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(' SAUDE

A qualidade de vida da popula¢do de Sitio do Quinto esta diretamente ligada
as politicas publicas de saude e bem-estar que uma gestao adota e implementa.
Nosso compromisso é promover acdes que incentivem a saude da populacao,
garantindo que politicas de saude e bem-estar sejam acessiveis a todos. Nossa
abordagem visa a eficiéncia e agilidade na articulagdo de programas, com foco
tanto em acdes preventivas quanto em medidas curativas.

Nesse sentido, apresentamos as seguintes propostas para a saude, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida de todos os cidadaos de Sitio do Quinto:

e Implantar o Laboratério Municipal;

e Ampliacdo do Centro de Saude Irma Dulce, com a manutencdo de pacientes
em observacdo por até 24hs, com estabilizacdo necessaria até o
encaminhamento para as unidades de referéncia, garantindo assisténcia
meédica, enfermagem e exames laboratoriais;

e Manter equipe de enfermagem e equipe médica em regime de plantdo no
Centro de Saude;

e Implantar Casa de Parto Natural onde serdo atendidas gestantes que
chegarem em periodo expulsivo, com atendimento somente ao parto normal
e sem intercorréncias, com a devida estruturacao de equipe de enfermagem
obstétrica;

e Realizar manutencdo periddica nas Unidades de Saude;

e Construir Unidades Basicas de Saude Satélite nos assentamentos Santo
Antonio, Tingui Gongalves e Porteiras;

e Construir Unidades Basicas de Saude na Sede do municipio e povoado Saco
do Tingui;

e Construcao da Farmacia Basica;

e Estruturacdao da farmacia basica com a construcao de um Centro de
Abastecimento Farmacéutico - CAF;

e Manter adesdo do Programa de Laboratério Regional de Protese Dentaria;

e Aquisicao de Carro Odontoloégico Mobvel para dar suporte as Unidades
Satélites;
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Implantar Servico Especializado em Saude Bucal;
Estruturacdo de sala para realizacdo de Raio-X Odontologico;

Manutenééo e aprimoramento do servico de TFD - Tratamento Fora do Domicilio
em Salvador, com Casa de Apoio;

Melhorar a Casa de Apoio destinada a pacientes em tratamento em Aracaju-SE;
Ampliar e aprimorar os Programas de Combate as Endemias;
Ampliar cobertura de Agentes Comunitarios de Saude;

Remapear areas atendidas e ndo atendidas por Agentes Comunitarios de Saude
visando atender integralmente o municipio;

Eeglizar processo seletivo para contratacdao de Agentes Comunitarios de Saude e
ndemias;

Fortalecer o Servico de Vigilancia Sanitaria;
Investir na educacdo e capacitacdo dos servidores;
Criar Rede de Frios no municipio;

Construir Rede de Frios;

Construir Centro de Especialidades e Reabilitacao;

Manter equipe multiprofissional (psicélogo, psiquiatra, fonoaudiodlogo, educador
fisico, fisioterapeuta, assistente social e nutricionista);

Implantacdo do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS;

%tArutura o Servico de Assisténcia ao Paciente com Transtorno do Espectro Autista -

Manter realizacdo de Eletrocardiograma no Centro de Saude, bem como em todas
as Unidades Basicas de Saude - UBS;

Implantar Linha de Cuidado de Saude do Homem (Especialidade de Urologia);
Implantar Linha de Cuidado de Saude da Mulher;

Implantar Atencao Domiciliar;

Aquisi¢cdo de 02 ambulancias tipo Van (Semi-UTI);

Ampliar e Renovar a Frota de Veiculos do municipio;

Informatizacdo e modernizacao da Regulacao Municipal;

Construir Unidade Basica de Saude;

Implantar Programa Caravana da Saude;

Implantar Praticas Integrativas Complementares de Saude (Acupuntura, loga, etc.).
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= EDUCAGCAO

A base da formacao de um cidadao é a Educacao e “nao ha vento favoravel para um
barco sem rumo.” O rumo, 0 caminho, a saida para qualquer municipio é priorizar a
formacdo de seus municipes, para que eles possam se tornar agentes transformadores
da realidade local. Nao ha futuro para um municipio que nao prioriza a Educacdo, pois a
atencdo dedicada a ela é o que garantira a construcdao de uma comunidade préspera,
com atores sociais capazes de agir e interagir no seu meio, transformando vidas.

Em prol do povo de Sitio do Quinto e pela continuidade de uma administracdo que ja
demonstrou ser eficaz, focaremos nossos esforcos na Educacdo em todos os seus
aspectos. Com essa determinacdo, apresentamos as seguintes propostas:

e Promover melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
do municipio;

e Ampliacdo da oferta de escola em tempo integral;

e Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso
com seguranca a escola;

 Implantar Centro Digital de Pesquisa na Biblioteca Municipal;

e Preservacdo e melhoria do transporte escolar gratuito para os
universitarios que residem em n0sSsSO Municipio;

e Revitalizar a Biblioteca Municipal na sede do municipio, bem como as
bibliotecas escolares nos povoados;

e Criar o “Programa Municipal de Estudante/Aprendiz”, proporcionando o
ingresso do jovem no mercado de trabalho;

e Finalizar a construcdao da Creche Municipal;

e Implantar sistema informatizado de gerenciamento de dados da
Educacado;

e Garantir fardamento para todos os alunos da rede municipal de ensino;

e Promover politica de incentivo aos alunos de acordo com o
desempenho escolar;

e Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com
atencdo a Educacdo Especial;

 Enfrentar os fatores de evasdao escolar, especialmente dos alunos
jovens e adultos;
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Buscar e pér em pratica mecanismos para que as metas do Plano Municipal de
Educacdo sejam atendidas;

Ampliar a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo;

Ampliar a oferta de ensino para criancas de até 03 anos de idade;

Dar énfase aos projetos de formacdo continuada aos professores e outros
profissionais da educac¢do, bem como focar sempre na valorizacao profissional da
classe e qualidade do ensino nas escolas municipais;

Garantir sempre a merenda de excelente qualidade e constante formacdao dos
profissionais que preparam os alimentos;

Promover campanhas, premiacdes e concursos que incentivem a leitura e o uso
mais frequente da biblioteca;

Revitalizar, planejar e monitorar com eficiéncia o transporte escolar nas zonas
urbana e rural;

Estimular a participacdo das familias na educacdo das criancas e jovens
sitioquintense, fortalecendo o aprendizado e as relagdes comunitarias;

Fortalecer e melhorar o processo pedagogico nas escolas que ofertam os anos
finais do Ensino Fundamental;

Manter a estrutura administrativa e pedagdgica propria na Secretaria Municipal de
Educacdo para atuacao dedicada ao ensino do sexto ao nono ano;

Manter as Unidades Escolares, com aten¢ao para a educacdo inclusiva atendendo a
Legislacdo em vigor;

Equipar as unidades para a pratica de esportes, recreacao e leitura;

Implantar laboratério de Informatica nas escolas da sede do municipio e nas
escolas sede dos polos educacionais com vistas a otimiza¢dao no aprendizado dos
estudantes e no trabalho dos professores;

Aumentar o investimento em acles e projetos que promovam a melhoria da
qualidade do ensino;

Manter Biblioteca Itinerante estimulando toda a sociedade ao habito de leitura;

Fortalecer a gestdo democratica da educacdao garantindo a articulacdo com a
sociedade civil e estruturar os Conselhos Escolares;

Incentivar e manter a realizagdo de jogos estudantis com a finalidade de integrar os
jovens com a pratica esportiva e inclusao social;
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Manter uma atuacdo democratica e conjunta da Secretaria Municipal de
Educacdao e Cultura e os Conselhos de Controle Social, culminando na
definicdo das politicas educacionais que norteiam os rumos da educa¢dao no
Sistema Municipal de Ensino;

Revisitar o planejamento do ano em vigéncia e repensar o plano de retorno
para o ano seguinte, seja ele em carater presencial ou ndao, com proje¢8es de
pratica escolares que visem a preservacao da saude de todos os envolvidos
no processo educacional, em especial dos alunos, sendo estes o alvo das
atividades que levam a aprendizagem;

Ampliar o atendimento especializado aos alunos com necessidades especiais;

Continuar dando o apoio necessario, dentro das possibilidades, no ambito
das atividades desenvolvidas no Polo Universidade Aberta do Brasil (UAB);

Construcdo da Sede da Secretaria de Educacdo e orgaos vinculados
(Bibliotecas, auditérios, conselhos);

Aquisicao de Tablets para profissionais e alunos;

Aquisicao de Van Escolar;

Aquisicdo de Onibus e microdnibus escolares;

Criacdo do Programa Aluno Monitor;

Criacdo de programa de premiacao destaque para os servidores da educacao;
Ampliar o sistema de climatiza¢do das escolas municipais;

Construcdo do Centro de Atendimento Educacional Especializado de Sitio do
Quinto (CAEESQ);

Ampliacao dos atendimentos especializados de atendimento com psicélogos,
psicopedagogos para alunos e profissionais;

Manutencdo do Programa de Formac¢do Continuada para os profissionais da
educacdo e familiares dos alunos da rede publica;

Ampliacdo da equipe técnica (assistentes sociais) com atendimento de
qualidade e digno para as familias do municipio;

Criacdo dos jogos escolares para incentivar a pratica de esportes, dentro e
fora das escolas.
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;2r CULTURA

Um povo se define e é reconhecido por sua identidade cultural, refletida na capacidade
de produzir e preservar sua memoria e suas raizes. Em Sitio do Quinto, preservar o
patriménio e as manifestacdes culturais ndo apenas assegura nossa identidade como
cidadaos, mas também cria oportunidades para valorizar, produzir e disseminar nossa
cultura.

Em prol do povo de Sitio do Quinto e para garantir a continuidade de uma administracao
que ja demonstrou ser eficaz na valorizacdo da nossa cultura, apresentamos as seguintes
propostas, planejadas para reforcar e enriquecer nossa identidade cultural:

» Fortalecimento do Departamento de Cultura: Garantir a manutencdao e o
aprimoramento da estrutura do Departamento de Cultura, assegurando que
continue a ser um pilar essencial para a promoc¢do e preserva¢ao da nossa identidade
cultural;

» Expansao da Casa da Cultura: Ampliar a Casa da Cultura com a construcéo de um
anfiteatro, uma sala de oficinas e um memorial dedicado a cultura do municipio,
proporcionando espa¢os adequados para a realizacdo de eventos culturais e a
preserva¢ao da nossa memoria.

» Apoio as Festas Tradicionais: Incentivar e apoiar as festas tradicionais culturais e
religiosas do municipio, preservando nossas tradi¢cdes e promovendo a integracao da
comunidade;

» Projeto de Lei da Garantia Minima: Apresentar um Projeto de Lei que estabeleca
uma cota minima de 25% de participacdo dos artistas locais nas apresentacdes
durante os festejos municipais, garantindo visibilidade e oportunidades para nossos
talentos;

* Manutenc¢do dos Programas Culturais: Continuar e aprimorar os programas de
atividades culturais que envolvem a participacdo ativa da populac¢ao, fortalecendo o
engajamento comunitario;

* Investimento em Politicas Publicas Culturais: Fomentar politicas publicas que
invistam na cultura como ferramenta de inclusao social, contribuindo para a elevacao
da autoestima e o resgate da cultura local;

» Criacao do Festival Municipal de Cultura: Estabelecer um Festival Municipal de
Cultura que celebre a diversidade cultural do municipio, promovendo a riqueza de
nossas tradigdes e manifestacdes artisticas;
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Oficinas Artisticas e Culturais: Promover oficinas que envolvam
diversas areas culturais, incluindo musica, literatura, cultura popular,
cultura afrodescendente, artesanato, artes visuais e literatura de cordel,
para estimular a criatividade e a expressao artistica;

Expansao dos Festivais Multi-instrumentais: Ampliar a realizacdo de
Festivais Multi-instrumentais, oferecendo uma plataforma para a
apresentacao e apreciacao de diferentes estilos musicais e culturais;

Desenvolvimento do Mapa da Cultura: Criar um sistema de informacado
integrado e dinamico, conhecido como ‘mapa da cultura’, para mapear a
producdo cultural, espacos culturais, eventos e economia cultural,
facilitando parcerias e aprimorando a gestdo publica;

Plano Municipal de Cultura: Garantir a execucdao e a atualizacao
continua do Plano Municipal de Cultura, com revisdes a cada dois anos
nas Conferéncias Municipais de Cultura, para assegurar um
desenvolvimento cultural consistente e de longo prazo;

Capacitacao do Conselho Municipal de Cultura: Fomentar a
capacitacdao do Conselho Municipal de Cultura, promovendo um forum
participativo, critico e fiscalizador das politicas publicas culturais,
garantindo transparéncia e igualdade;

Preservacao do Patrimodnio Cultural: Preservar e promover o acesso ao
nosso patrimdnio material, imaterial e natural, defendendo e valorizando
as diferentes formas culturais do municipio;

Oficinas Multitematicas para Familias: Criar Oficinas Multitematicas
voltadas para os familiares dos alunos da rede publica municipal,
promovendo a integracdo entre educacdo e cultura;

Premiacao Troféu Velho Quinto: Instituir o Troféu Velho Quinto para
reconhecer e premiar contribui¢cdes significativas a cultura local;

Cursos de Gestao Cultural e Artistica: Oferecer cursos sobre gestao
cultural e artistica para formar gestores capacitados e comprometidos
com o desenvolvimento cultural do municipio;
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Parceria com o Ministério da Cultura: Buscar parceria com o Ministério
da Cultura para implantar Pontos de Cultura no municipio, ampliando o
acesso e o suporte as atividades culturais;

Mapeamento da Cultura Local: Realizar um mapeamento detalhado da
cultura local para identificar e apoiar as diversas expressdes culturais
presentes em Sitio do Quinto;

Concursos de Fotografia: Promover concursos de fotografia que
destaquem as belezas naturais do municipio, incentivando o
reconhecimento e a valorizagdo do nosso ambiente;

Espaco do Artesanato e Carteira do Artesao: Criar um Espaco do
Artesanato e uma carteira para os artesaos locais, proporcionando
visibilidade e apoio para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Criacdo do Canal Cultural: Estabelecer um Canal Cultural para divulgar
eventos, iniciativas e producdes culturais do municipio, fortalecendo a
comunicacdo e o engajamento da comunidade.
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@ ~
=<\ GESTAO ADMINISTRATIVA
Mﬁ) E FINANCEIRA

A gestao de um municipio é uma ferramenta fundamental para garantir que os servicos
publicos sejam eficientes e acessiveis a todos os cidadaos. A visao de futuro que um gestor
tem para seu municipio reflete diretamente nas a¢des administrativas e no planejamento
financeiro necessarios para transformar essa visdo em realidade. Um planejamento
estratégico é essencial para assegurar que as metas e objetivos sejam alcancados de forma
eficaz e sustentavel.

Nesse contexto, a gestdao administrativa e financeira se torna crucial para valorizar o
servico publico. E através desse planejamento que os cidaddos tém acesso aos beneficios e
servigos oferecidos, e é através dos servidores publicos que se estabelece a conexao direta
com a comunidade. A continuidade de uma administracdo eficaz é vital para manter e
aprimorar a qualidade desses servicos, garantindo que as necessidades e expectativas da
populac¢do de Sitio do Quinto sejam atendidas com exceléncia.

Com esse entendimento, apresentamos as seguintes propostas para fortalecer a
administracdo e garantir que os servicos publicos continuem a atender as necessidades da
nossa comunidade de maneira eficiente e transparente:

e Construcao da Sede da Prefeitura e Centro Administrativo: Erigir um novo
prédio para a Sede da Prefeitura e o Centro Administrativo, criando um
espaco moderno e funcional que centralize os servicos municipais e melhore
a eficiéncia administrativa;

« Ampliacdo de Convénios Bancarios: Expandir parcerias com instituicdes
bancarias para instalar pontos de servicos bancarios em locais estratégicos do
municipio, facilitando o acesso dos cidadaos a servicos financeiros essenciais;

» Criacao de Sistema Integrado de Gerenciamento Eletronico: Implementar
um sistema integrado para o gerenciamento eletrénico de documentos e
procedimentos administrativos, visando maior eficiéncia, transparéncia e
agilidade nos processos internos;
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Digitalizacdo do Arquivo Publico Municipal: Digitalizar o arquivo publico
municipal para garantir a preservacdo e facilitar o acesso aos documentos e
informacdes histdricas e administrativas;

Aprimoramento do Portal do Servidor Municipal: Melhorar o portal do servidor
municipal, oferecendo uma plataforma mais eficiente e acessivel para a gestao
de informacgdes e servicos relacionados aos funcionarios publicos;

Catalogacdo e Informatizacao das Leis e Normas: Catalogar e informatizar o
conjunto de leis e normas do municipio, assegurando que a legislacdao esteja
organizada e facilmente acessivel para consulta e aplicacao;

Revisdao do Plano de Cargos e Salarios: Garantir a continuidade da revisao e
aprimoramento do Plano de Cargos e Salarios do funcionalismo publico,
promovendo equidade e valorizacdo dos servidores;

Criacdo do Codigo de Obras e Posturas: Desenvolver e implementar um Codigo
de Obras e Posturas do municipio para regulamentar e padronizar as
construcdes e praticas urbanas, garantindo ordenamento e qualidade;

Melhoria na Identificacdo dos Servidores Publicos: Melhorar os mecanismos de
padronizacdao e identificacdo dos servidores publicos por setor de trabalho,
para assegurar clareza e eficiéncia na gestao e comunicacdo interna;

Elaboracdao da Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural (REURB): Elaborar e
implementar um plano de Regularizacdao Fundiaria Urbana e Rural, visando a
legalizacao de areas e propriedades, promovendo justica social e ordenamento
territorial;

Criacdo da Casa dos Conselhos: Estabelecer a Casa dos Conselhos, um espaco
dedicado ao funcionamento e a integracdo dos conselhos municipais,
promovendo uma gestao mais colaborativa e participativa;

Gestdo Financeira Eficiente: Realizar uma gestao financeira eficiente e alinhada
com a realidade local, garantindo o uso responsavel dos recursos publicos e a
execucao eficaz das politicas e projetos;

15



Implantacdo do Orcamento Municipal Popular: Implantar o Or¢amento
Municipal Popular (Democratico), incentivando a participacdo ativa da
sociedade na definicdo de prioridades, elaboracdo e execucao das politicas
publicas, promovendo a inclusao e respeitando a diversidade;

Transparéncia e Retorno Social dos Recursos: Garantir que 0S recursos
arrecadados pelo municipio sejam aplicados de maneira transparente,
assegurando que retornem a sociedade na forma de servicos de qualidade
para os cidadaos. Esta abordagem reforca o compromisso com a
responsabilidade fiscal e o bem-estar da populacao;

Convénios de Saude para Servidores Publicos: Viabilizar a celebracdao de
convénios para planos de saude e odontoldgicos destinados aos servidores
publicos do municipio, proporcionando acesso a cuidados médicos e
odontoldgicos de qualidade e contribuindo para o bem-estar dos funcionarios;

Expansdo de Bolsas para Estagio e Parcerias Educacionais: Ampliar a oferta de
bolsas de estagio e estabelecer convénios com instituicbes de ensino,
incentivando a formacdo e a experiéncia profissional dos jovens enquanto
fortalecemos as parcerias com entidades educacionais;

Adequacdao do Comércio Local para Contratacbes Publicas: Facilitar a
adequacdao do comércio local as exigéncias para contratacdo pelo poder
publico, garantindo que os negocios locais estejam em conformidade com as
normativas e possam participar de licitacbes e fornecimento de produtos e
Sservigos;

Campanhas de Valorizacdo e Capacitacgdo do Comércio Local: Realizar
campanhas de valorizacdo do comércio local, oferecendo capacitacao para
empresarios e aprimorando seus servicos e atendimentos. Essas iniciativas
visam fortalecer o setor comercial e promover uma economia local mais
robusta;

Aprimoramento da Sala do Empreendedor em Parceria com SEBRAE: Fortalecer
a parceria com o SEBRAE para melhorar as ferramentas e o suporte oferecido
na Sala do Empreendedor, auxiliando empreendedores locais a desenvolverem
e expandirem seus negaocios;
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Criacdo do Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC): Estabelecer o Centro de
Atendimento ao Cidadao (CAC), um espaco dedicado a centralizar e otimizar o
atendimento as demandas e necessidades da popula¢cdo, promovendo um
atendimento mais eficiente e acessivel;

Fomento a Zona Industrial: Incentivar o desenvolvimento da Zona Industrial,
criando um ambiente favoravel para a instalacdo e expansao de industrias, o
que contribuird para o crescimento econdmico e a geracdo de empregos no
municipio;

Incentivos Fiscais para Empresas: Implementar um sistema de incentivos fiscais
para empresas ja instaladas e para aquelas que se estabelecerem no
municipio, estimulando a atracdo de investimentos e a criacdo de novas
oportunidades econdmicas;

Criacdo da Guarda Civil Municipal: Estabelecer a Guarda Civil Municipal para
reforcar a seguranca publica, oferecendo uma presenca constante e dedicada
em areas estratégicas do municipio, promovendo a seguranca e a
tranquilidade da comunidade;

Sistema de Monitoramento por Cameras: Implantar um sistema de
monitoramento por cameras nos principais pontos da cidade, como pracas,
escolas e secretarias, para aumentar a seguranca e melhorar a vigilancia das
areas publicas;

Plano de Metas para Secretarias e Servidores: Desenvolver e implementar um
plano de metas para as secretarias e servidores, promovendo o0
reconhecimento do trabalho e incentivando a eficiéncia e a melhoria continua
na prestacao de servicos;

Aprimoramento do Canal de Participacdo Popular: Melhorar o canal de
participacdo popular, garantindo que a comunidade tenha uma voz ativa nas
acdes da administracdao publica municipal e contribuindo para uma gestao
mais inclusiva e transparente;

Atualizagdo do Patrimdénio Publico Municipal: Realizar um levantamento e
atualizacao do patrimdnio publico municipal, assegurando que todos os bens e
recursos estejam devidamente registrados e mantidos;
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e Cursos de Aperfeicoamento para Servidores Publicos: Oferecer cursos de
aperfeicoamento continuo para servidores publicos, promovendo a
capacitacdo e o desenvolvimento profissional dos funcionarios, melhorando a
qualidade dos servicos prestados;

Estruturacdo da Ouvidoria Publica Municipal: Estruturar a ouvidoria publica
municipal para garantir um canal efetivo de comunicacdo entre a
administracdao e os cidadaos, permitindo a recepc¢do e o tratamento adequado
de denuncias, sugestdes e reclamacdes;

Criacdo do Sistema de Almoxarifado: Estabelecer e organizar um Sistema de
Almoxarifado para otimizar a gestao de materiais e suprimentos municipais,
melhorando a eficiéncia e o controle de estoque.
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(57\ AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO

A agricultura é a base da economia de Sitio do Quinto, desempenhando um papel
crucial na geracao de emprego e renda para a populacao local. Com vastas areas de
terra fértil e um clima propicio para o cultivo de diversas culturas, a agricultura
sustenta milhares de familias, impulsiona o comércio local e contribui
significativamente para o desenvolvimento econdmico do municipio. Além de
fornecer alimentos frescos e de qualidade para a populagdo, a agricultura é uma
fonte vital de matérias-primas para o comércio local, promovendo um ciclo
sustentavel de produgdo e consumo.

Investir na agricultura significa garantir o crescimento sustentavel de Sitio do
Quinto. A moderniza¢ao das praticas agricolas, a ado¢do de tecnologias inovadoras e
0 apoio constante aos pequenos e médios produtores sdo essenciais para aumentar
a produtividade e a competitividade do setor. A agricultura ndao sé fortalece a
economia, mas também preserva a cultura e as tradi¢bes locais, valorizando o
trabalho arduo dos agricultores e garantindo um futuro préspero para as proximas
geracdes. Em Sitio do Quinto, a agricultura € mais do que uma atividade econémica; é
uma expressao de nossa identidade e um pilar fundamental para o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo do municipio.

Tendo em vista esses aspectos, apresentamos as seguintes propostas para
aprimorar e ampliar as a¢des dentro desse campo de atuacao:

e Implementacdao do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA,
* Apoio ao Programa Nacional de Alimentacado Escolar - PNAE;

e Construcao de uma Unidade de Beneficiamento de Frutas;

e Fazer junto ao Governo do Estado Titulos de areas rurais;

e Implantar o Programa “Salada da Cidadania” junto ao INCRA;

e Implantar a Sala do Empreendedor;

e Reformar as Casas de Farinhas do municipio;
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Fazer a aquisicdo de um veiculo para atender a demanda da Secretaria de
Agricultura;

Construcdo de um Curral Municipal;
Implantar programas de incentivos aos apicultores;
Construir uma Casa do Mel;

Fazer aquisicdo de materiais apicolas e distribuir aos apicultores do
municipio;

Realizacdo de eventos que tenham por objetivo a promog¢do da agricultura
familiar;

Orientar agricultores sobre acesso ao crédito agricola;
Fazer monitoramentos da producdo agricola;

Apoiar a producdo de leite e derivados no municipio;
Fazer aquisicdo de uma caminhdao pipa;

Doar, através do Governo do Estado, tanques resfriadores aos produtores de
leite do municipio;

Fortalecer, em parceria com o BNB, os programas: CREDIAMIGO,
AGROAMIGO, PRONAF, PMPR e MPE;

Fortalecer parceria com as instituicdes bancarias;

Realizar parcerias com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) e o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

Fortalecer o Programa Garantia Safra;
Organizacao da feira livre municipal;

Fazer doac¢des de tratores e implementos agricolas para as associa¢des rurais
organizadas;

Orientacao da utilizacdo de instrumentos de mecaniza¢ao agricola adequados
a agricultura familiar;

Ampliar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) de acordo com a aptidao
de cada povoado;

Estimulo a constituicdo de cooperativas e associa¢des para autogestao nas
comunidades rurais;
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Ampliacao de oferta de dgua na zona rural;
Implantac¢do de viveiro municipal de mudas de arvores nativas;
Fazer a Coleta das embalagens de agrotoxicos;

Contratar profissionais especializados (agrénomos, técnicos agricolas;
veterinario, assistente social de acordo com a necessidade;

Tentar Viabilizar a implantacdo do parque de exposicao;
Manter a folha de pagamento dos servidores em dias;
Manter as atividades administrativas e operacionais;

Promover realizacdo de cursos, seminarios, treinamentos, e excursdes para
produtores;

Cap?acitar os servidores da secretaria através de cursos, seminarios, palestras
e afins;

Viabilizar e manter convénios de interesse da administra¢cdo municipal junto a
entidades diversas;

Promover a realiza¢do da festa em homenagem ao dia do agricultor e apoio a
divulgacao de festas nas areas rurais do municipio;

Fazer inspecdo e certificacdo sanitaria dos rebanhos e de é)ropriedades e
manter o controle da sanidade animal em parceria com a ADAB;

Fazer aquisicao de alevinos e distribuir nos agcudes municipais;
Fazer aquisicao sementes de milho e feijao;
Fazer aquisicdao raquetes de palmas junto ao Governo do Estado;

Disponibilizar maquinas e equipamentos adequados para perfurar e fazer
limpezas de aguadas no municipio;

Manter incentivo as atividades de hortalicas nas escolas e comunidades;

Viabilizar e implantacao da feira de comercializagdo de produtos organicos em
parceria com a SDR/CAR/BAHIATER,;

Realizar palestras, treinamentos e capacitagdes para o PNAE (Programa
Nacional de Alimentagao Escolar) e PAA (Programa de Aquisi¢cao de Alimentos)
no municipio;

Realizar palestras, treinamentos e capacitagdes para o cooperativismo e
associativismo no municipio;

Desenvolver politicas para o conjunto da agricultura familiar de modo a
promover a integracdo da_ cadeia produtiva (crédito, producdo,
comercializagdo), com impacto direto na producao sustentavel, valorizando a
cultura e preservacdo do solo e do meio ambiente.
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% ~
&t2) ASSISTENCIA SOCIAL

O Plano Municipal de Governo para a Assisténcia Social que apresentamos reflete
nosso comprometimento com a implementacdao eficaz da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Sitio do
Quinto - BA. Este plano materializa a politica de Assisténcia Social como um direito
fundamental do cidaddo e uma responsabilidade do Estado, conforme
regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/93 e
definido no artigo 18 da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS 2012). Desde
a aprovacdo do SUAS em 2004 e as resolucdes subsequentes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), todos os municipios, incluindo Sitio do Quinto, passaram
a integrar a gestao basica e especial, promovendo novos servigos socioassistenciais
para a populacdao em situacdo de vulnerabilidade.

O Plano de Governo da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
(SEMTAS) é um instrumento vital para a gestdo da Politica de Assisténcia Social,
funcionando como uma ferramenta de planejamento que organiza, regula e
direciona a execuc¢dao da politica no ambito do SUAS. A elaboracdao deste plano
envolveu ativamente os trabalhadores da SEMTAS, a Rede Local de Protecdo Social
Basica e Especial, os usuarios das politicas e as entidades parceiras, por meio de
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social. Estas conferéncias, financiadas para
atender a populacdo usuaria da Assisténcia Social no quadriénio 2025-2028,
garantem que o plano seja construido de forma colaborativa, refletindo as reais
necessidades da comunidade.

Considerando essa perspectiva, estamos comprometidos com a transparéncia e a
eficacia, e nosso objetivo é que este plano seja um instrumento amplamente
conhecido e monitorado pela populacdo. O envolvimento continuo dos diversos
segmentos sociais é crucial para a elaboracdo e a implementacdo bem-sucedida
deste plano, assegurando que a politica publica possa ser discutida e ajustada
conforme as necessidades emergentes.
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A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social de Sitio do Quinto tem a
satisfacdo de apresentar este Plano Municipal de Governo para o quadriénio 2025-
2028. Com o compromisso de sua execucao e monitoramento continuo, estamos
dedicados a garantir que o plano atenda de forma eficaz as necessidades da
populacdo. Ressaltamos que o plano podera ser ajustado conforme as necessidades
do setor e com a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sempre com
a visao de melhorar a qualidade de vida e o suporte aos cidadaos de Sitio do Quinto.

e Inclusdao Social e Erradicacdo da Pobreza: Promover de forma efetiva a
inclusao social da populacao em situacdo de risco, vulnerabilidade e pobreza,
articulando esforcos entre as esferas municipal, estadual e federal. Nosso
foco é a erradicacdo da pobreza, garantindo que 0s recursos e programas
disponiveis sejam utilizados de maneira coordenada e eficaz para alcancar os
mais necessitados;

e Capacitacao Continua dos Servidores de Assisténcia Social: Continuar com os
programas de capacitacdo para os servidores da assisténcia social,
assegurando a melhoria da gestdao e o alinhamento com todas as instancias
do sistema descentralizado e participativo. A capacitacdo sera adaptada as
realidades local e regional, promovendo uma gestao mais eficiente e sensivel
as necessidades da comunidade;

e Projeto Viver Melhor: Implementar o Projeto Viver Melhor, que atuara de
forma integrada com as Secretarias de Seguranca, Saude, Educacdo e
Desenvolvimento Econdmico Municipal. Este projeto tera foco na protecdo de
grupos de risco e incluird representantes da sociedade nas discussdes com
outros poderes e esferas governamentais, promovendo uma abordagem
colaborativa e abrangente;

» Revitalizacdo do CRAS e CREAS: Revitalizar as acdes dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), em estreita articulagdo com a Secretaria de
Educacdo. Essa revitalizacao visa fortalecer a rede de protecdao social e
aprimorar os servi¢os oferecidos a populacao;
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Apoio ao Conselho Tutelar: Apoiar as acBes preventivas do Conselho Tutelar,
proporcionando condi¢des adequadas de trabalho para os conselheiros. Esse
apoio é crucial para garantir que o Conselho possa desempenhar suas
funcdes de maneira eficaz, protegendo os direitos das criancas e adolescentes
em nossa comunidade;

Aperfeicoamento da Assisténcia as Gestantes: Aperfeicoar o projeto de
assisténcia as gestantes, oferecendo suporte abrangente e personalizado
para garantir o bem-estar das futuras mades e de seus bebés. Este projeto
incluira atendimento médico, psicoldégico e social, visando um
desenvolvimento saudavel e seguro para maes e crian¢as;

Combate as Desigualdades de Género: Garantir o combate as desigualdades
entre homens e mulheres como uma condicdao essencial para o
desenvolvimento do municipio. Implementar politicas que promovam a
igualdade de género em todas as areas da administracao e da sociedade;

Direitos e Respeito Pleno para as Mulheres: Garantir a participacdo plena, o
atendimento e o respeito a todas as mulheres de Sitio do Quinto, levando em
conta as diferencas étnico-raciais, gerenciais e de qualquer outra natureza.
Este compromisso visa assegurar que todas as mulheres tenham seus direitos
respeitados e suas necessidades atendidas de forma justa e equitativa;

Valorizacdo da Mulher e Inclusao: Desenvolver politicas que valorizem a
mulher em toda sua diversidade, contribuindo para o avanco da inclusao das
mulheres em todos os espac¢os sociais, politicos e econémicos. Promover
iniciativas que reconhecam e celebrem a diversidade feminina, incentivando
sua participacao ativa em todos os aspectos da vida comunitaria;

Plataforma Digital de Acesso a Servicos Sociais: Desenvolver uma plataforma
digital integrada que permita aos cidaddos acessar informacgdes sobre
servicos sociais, solicitar beneficios e acompanhar o status de suas
solicitacBes de forma online. Esta plataforma também permitird a realizacao
de consultas virtuais com assistentes sociais e outros profissionais, facilitando
0 acesso aos servicos e promovendo a inclusao digital;
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e Programa de Empoderamento Econdmico Comunitario: Criar um programa
voltado para o empoderamento econdmico das familias em situacdo de
vulnerabilidade, oferecendo treinamentos em habilidades empreendedoras,
acesso a microcréditos e suporte para a criacdo de pequenos negocios. O
objetivo é promover a autonomia financeira e a geracdao de renda dentro da
comunidade;

Espacos de Convivéncia e Apoio Familiar: Estabelecer espa¢os comunitarios
multifuncionais onde as familias possam participar de atividades educativas,
culturais e de apoio psicossocial. Esses centros oferecerdo servicos como
oficinas de habilidades parentais, grupos de apoio psicoldgico e atividades
recreativas, criando um ambiente de suporte e fortalecimento familiar;

Programa de Prevencdo e Intervencdo em Saude Mental: Implementar um
programa de saude mental que integre acdes preventivas e de intervencdo
precoce, com foco na identificacdo e tratamento de problemas de saude
mental antes que se tornem criticos. O programa incluira campanhas de
conscientiza¢ao, treinamento para profissionais de saude e apoio psicolégico
em escolas e comunidades;

Iniciativa de Voluntariado e Ac¢do Social Comunitaria: Criar uma rede de
voluntariado que envolva cidaddos locais em acdes de apoio social e
comunitario, como visitas a idosos, acompanhamento de pessoas com
deficiéncia e suporte a familias em situacdo de vulnerabilidade. Além de
promover o engajamento civico, essa iniciativa fortalecera o tecido social e
criard um senso de comunidade e solidariedade.
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fh INFRAESTRUTURA
"~ MOBILIDADE URBANA

A mobilidade urbana é fundamental para a qualidade de vida dos cidadaos e reflete
o compromisso da administracdo com a acessibilidade e a eficiéncia dos servi¢os
publicos. Em Sitio do Quinto, nossa proposta de mobilidade urbana se baseia na
continua melhoria das infraestruturas fisicas do municipio, evidenciando a
importancia de uma gestao que prioriza a infraestrutura como um pilar essencial
para o desenvolvimento. Ao investir na recuperacdao e modernizacdo das estradas,
pavimentacdo das ruas, e ampliacdo e reforma de espac¢os urbanos, garantimos que
todas as areas da cidade estejam bem conectadas e acessiveis.

Essa abordagem ndo so visa aprimorar as condi¢des de trafego e promover um
ambiente mais inclusivo, mas também reflete a eficacia da administracdo atual,
comprometida em manter e expandir a qualidade das estruturas urbanas. A
continuidade deste trabalho é vital para assegurar que o progresso do municipio seja
sustentavel e beneficie toda a popula¢ao de Sitio do Quinto, proporcionando uma
infraestrutura que melhore a seguranca e o conforto para todos os cidadaos.

Ao investir na mobilidade urbana, buscamos refletir a eficacia da administracao
atual e garantir que o desenvolvimento do municipio continue a atender as
necessidades de seus cidaddos. Nossa meta é proporcionar uma infraestrutura que
ndo apenas melhore o transito, mas também contribua para um ambiente mais
seguro e confortavel para todos os habitantes de Sitio do Quinto.

e Reformar e Adequar o Mercado Municipal do Distrito Tingui: Modernizar e
adaptar a estrutura do mercado municipal para melhor atender as
necessidades dos comerciantes e consumidores, promovendo um ambiente
mais eficiente e acessivel;

e Reestruturar o Ceasa do Municipio: Atualizar e adequar a estrutura fisica do
Ceasa, melhorando as condi¢cdes de trabalho e de armazenamento para
garantir um abastecimento eficiente e de qualidade;
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Reforma da Praca Pedrinho Valentim, no Distrito do Tingui: Recuperar e
revitalizar a Praca Pedrinho Valentim, proporcionando um espaco de lazer e
convivio social revitalizado para os moradores do Distrito do Tingui;

Reformar a Praca Sao Francisco, no Distrito do Rasinho: Renovar a Praga Sao
Francisco para oferecer uma area de lazer e recreacdo mais agradavel e
funcional para a comunidade local;

Reformar a Praca do Povoado Lagoa do Limoeiro: Melhorar a infraestrutura e os
equipamentos da Praca do Povoado Lagoa do Limoeiro, criando um ambiente
de encontro e lazer para os moradores;

Pavimentar 100% dos Povoados Planalto e Lagoa do Limoeiro: Completar a
pavimentacdo das ruas nos Povoados Planalto e Lagoa do Limoeiro,
melhorando o acesso e a qualidade de vida dos residentes;

Construir Quadras Poliesportivas nos Povoados Cascalheira, Jardim e Rasinho:
Implementar quadras poliesportivas nos povoados Cascalheira, Jardim e
Rasinho, incentivando a pratica de esportes e promovendo a integracdo
comunitaria;

Pavimentar o Conjunto Sdao Pedro no Povoado Cascalheira: Pavimentar o
Conjunto Sao Pedro para facilitar o trafego e melhorar as condi¢cdes de acesso
no Povoado Cascalheira;

Ampliar e Melhorar o Sistema de Abastecimento dos Assentamentos Porteira,
Tingui Goncalves e Santo Antbénio: Expandir e aprimorar o sistema de
abastecimento de agua para garantir a qualidade e a regularidade do
fornecimento para esses assentamentos;

Construcgao de Passagens Molhadas nos Povoados Jardim e Riacho do Cachorro:
Construir passagens molhadas para melhorar o acesso e a mobilidade durante
periodos de chuva nos Povoados Jardim e Riacho do Cachorro;

Cascalhar e Dar Manuten¢do as Estradas Vicinais do Municipio: Realizar a
cascalhamento e manutencdo das estradas vicinais para assegurar a seguranca
e a eficiéncia no transporte rural;

Ampliar e Reestruturar a Rede de Agua Urbana e Rural: Expandir e modernizar a
rede de abastecimento de agua, tanto urbana quanto rural, para garantir acesso
universal e de qualidade a agua potavel;

Construir Pontos de Embarque de Passageiros: Estabelecer pontos de
embarque devidamente estruturados para oferecer um transporte publico mais
organizado e acessivel;
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Ampliar o “Projeto Praca Viva”: Expandir o "Projeto Praca Viva" com a construc¢ao
de novas pracas e parques lineares, criando ambientes de lazer e convivéncia
para as familias;

Construcdo de Sistema de Esgotamento Sanitario com Esta¢cdo de Tratamento
na Sede do Municipio: Implementar um sistema de esgotamento sanitario
completo com estacdo de tratamento na sede do municipio, promovendo a
saude publica e a preserva¢cao ambiental;

Pavimentar 100% das Ruas da Sede, Bairros, Distritos e Povoados com
Saneamento Basico: Garantir a pavimentacdo e o saneamento basico completos
em todas as areas urbanas e rurais, melhorando as condi¢des de vida e a
infraestrutura local;

Reestruturar Pontos de Acesso e Melhorar a Sinalizacao: Atualizar os pontos de
acesso para sinal analégico/digital e TV canal aberto, além de fornecer acesso
gratuito a internet através de Wi-Fi nas vias publicas;

Ampliar e Reestruturar a Rede de Illuminacdo Publica: Expandir e modernizar a
rede de iluminacdo publica, eliminando pontos escuros, instalando luminarias
mais eficientes e substituindo as lampadas atuais por LEDs, para melhorar a
seguranca e a visibilidade nas areas urbanas e rurais;

Destinar adequadamente os recursos hidricos provenientes de po¢os artesianos
de forma eficaz e acessivel a toda a populacdo municipal;

Realizar palestras, atividades ludicas e campanhas visando a mudanca
comportamental e reducao de vandalismo com o patriménio publico;

Promover a limpeza, construcdo e revitalizacdo de barragens, acudes e estradas
vicinais;

Viabilizar junto ao Governo do Estado o asfalto da BA que liga nossa cidade aos
municipios de Coronel Jodo Sa e Adustina;

Viabilizar junto ao Governo Federal a implantacdo do Programa Nacional de
Habitacdo Rural - PNHR;

Reestruturar a sinalizacdo de ruas, bem como entradas e saidas tanto da sede
quanto dos povoados;

Ampliar o Cemitério Municipal resolvendo problemas estruturais como
iluminacao;

Promover melhorias (equipamento de seguranca) nas condi¢cdes de trabalho
dos profissionais da Limpeza.
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®/7 DESENVOLVIMENTO
1N ECONOMICO

A economia de Sitio do Quinto é fortemente pautada na agropecuaria, que, embora
desempenhe um papel vital, ¢ majoritariamente composta por pequenos agricultores
e produtores que utilizam mado de obra familiar. Essa caracteristica resulta em uma
limitada oferta de empregos formais, o que contribui para uma crescente reducao na
forca de trabalho e ndo atende plenamente as necessidades de geracao de emprego
e renda no municipio.

Nesse contexto, o desenvolvimento econémico se torna um ponto estratégico para
transformar essa realidade. E essencial que o planejamento e as acdes nessa area
sejam direcionados para diversificar e fortalecer a economia local, criando novas
oportunidades de emprego e promovendo a inclusdo de todos os cidaddos. A
continuidade de uma administracdo que ja demonstrou eficacia € fundamental para
garantir que essas mudancas sejam implementadas de forma eficiente e sustentavel.

Com base nisso, propomos as seguintes acdes para impulsionar o desenvolvimento
econdmico de Sitio do Quinto:

e Oficinas e Cursos Técnicos para Jovens: Oferecer oficinas e cursos
técnicos para jovens por meio de parcerias estratégicas com o
SEBRAE, SENAC, SENAI e o setor privado, promovendo habilidades
praticas e qualificacbes que impulsionem o empreendedorismo e a
empregabilidade;

e Capacitacdo de Pequenos Empreendedores e Agricultores: Treinar e
capacitar pequenos empreendedores e agricultores individuais em
colaboracdao com o PRONAF, a Casa do Empreendedor e o Banco do
Nordeste, facilitando o acesso a recursos e investimentos para
fortalecer seus negocios e aumentar a producao;

e Promoc¢do de Eventos Econémicos Locais: Organizar e apoiar eventos
que estimulem a economia local, incentivando o comércio e a
interacdo entre produtores, consumidores e investidores, e
promovendo o crescimento econdmico sustentavel do municipio;
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Parceria com Agricultores Familiares: Firmar acordos com
agricultores familiares para garantir o fornecimento continuo de
produtos agricolas locais, apoiando a producdo rural e fortalecendo
a economia agricola regional,

Constru¢do de Unidades de Beneficiamento Agropecuario: Buscar a
constru¢dao de unidades de Dbeneficiamento da producdo
agropecuaria através de cooperativas, agregando valor aos produtos
locais e criando novas oportunidades de emprego;

Assisténcia Técnica para Agropecuaria: Viabilizar assisténcia técnica
especializada junto ao governo estadual para apoiar o
desenvolvimento da agropecuaria, melhorando a produtividade e a
sustentabilidade das praticas agricolas;

Reabertura do Sindicato dos Produtores Rurais: Formar uma
parceria com a Federacdao de Agricultura do Estado da Bahia para
reabrir e revitalizar o Sindicato dos Produtores Rurais,
proporcionando suporte e representacdo adequada para o0s
agricultores do municipio;

Parcerias para Programas de Incentivo: Implementar ac¢des e
projetos que facilitemm a parceria entre programas de incentivo
governamentais e pequenos agricultores por meio das associac¢des,
garantindo que esses produtores possam acessar 0S recursos e
beneficios disponiveis;

Utilizacdo Adequada dos Implementos Agricolas Publicos: Gerir e
utilizar de maneira criteriosa e eficaz os implementos agricolas de
posse publica, assegurando que sejam utilizados para maximizar a
produtividade e apoiar os agricultores locais;

Mapeamento e Apoio a Agricultores Familiares: Realizar um
levantamento detalhado dos agricultores familiares para identificar
os auxilios financeiros que recebem ou deixaram de receber,
garantindo que o apoio necessario seja devidamente providenciado;
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e Programas Assistenciais para Comunidades Quilombolas e
Assentadas: Desenvolver e implementar programas assistenciais
direcionados as comunidades quilombolas e assentadas no
municipio, promovendo 0 acesso a recursos e apoio necessario para
melhorar a qualidade de vida e a inclusao social dessas
comunidades;

Desenvolvimento de Parques Industriais e Tecnoldgicos: Criar
parques industriais e tecnoldogicos que oferecam infraestrutura e
incentivos para empresas de diversos setores, promovendo a
instalacdo de novos negdcios e a atracdo de investimentos externos.
Estimular a instalacdao de empresas no municipio, criar novas
oportunidades de emprego e diversificar a base econdmica local;

Fomento ao Turismo e ao Comércio Local: Desenvolver e promover o
turismo local por meio de campanhas de marketing, eventos
culturais e infraestrutura de apoio, como sinalizacdo e guias
turisticos, além de incentivar o comércio local a participar das
iniciativas. Aumentar o fluxo de visitantes, estimular o comércio
local e gerar novas receitas para o municipio através do setor de
turismo;

Criacdo de Rede de Mentoria e Networking para Empreendedores:
Estabelecer uma rede de mentoria e networking que conecte
empreendedores locais com mentores experientes e outros
profissionais do setor, promovendo a troca de conhecimento e a
criacdo de oportunidades de colaboracao. Oferecer orientacdo e
suporte valiosos para empreendedores, melhorar suas habilidades e
conhecimentos, e criar um ambiente colaborativo que fomente o
crescimento e o sucesso dos negocios locais;

Desenvolver projeto de utilizacdao da barragem do Gasparino para as
praticas de piscicultura, irrigacdo e de lazer.
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ESPORTE E LAZER

Esporte e lazer sdo direitos fundamentais para a garantia do desenvolvimento
social. A partir da Constituicdo de 1988, o lazer passou a ser direito social de todos os
cidaddos brasileiros. Isso é assegurado também, praticamente, em todas as
constituicdes estaduais e leis organicas de municipios de nosso pais. O esporte e 0
lazer vém ganhando importancia enquanto politicas publicas ha pouco tempo. Tanto
é verdade, que a partir dos anos 90 é que pesquisas e livros abordando esta tematica
aparecem com mais consisténcia e diversidade, trazendo consigo um numero cada
vez mais crescente de experiéncias setoriais publicas nos ambitos municipal, estadual
e federal.

Aos poucos, esporte e lazer estdo sendo considerados como setores importantes
para o desenvolvimento social e se faz necessario o investir neste conhecimento.
Falar em politicas de esporte, lazer, cultura e educacao €, sem sombra de duvida, falar
em desenvolvimento humano. Quando alcancarmos os objetivos gerais destas areas
como a garantia do acesso, a qualidade da universalidade certamente tera
contribuido significativamente para o desenvolvimento do cidaddo brasileiro. O
esporte pode ser festa, congracamento, superacao de limites, desenvolvimento,
educacdo, aprimoramento, aprendizagem de regras e técnica. Pode ainda viabilizar a
liberdade, a vitdria, a beleza, a solidariedade, a inclusdo e a universalizacdo. E um
meio riquissimo de inclusdo social, de oportunidades multiplas de aprendizagens e
desenvolvimento humano. Visto que, € uma linguagem da cultura corporal que pode
interagir na vida das comunidades e promover vivéncias de relacdes ricas e solidarias,
tanto nos espacos esportivos, assim como no espaco de trabalho, guardam relacdes
diretas com a vida individual e social.

Na visdo da antropologia, o esporte mostra a vinculacdo existente entre as
manifestacdes ludicas do ser humano enquanto cria¢des simbalicas, que garantem o
seu distanciamento do comportamento animal e inauguram O processo de sua
humanizacdo como expressao de harmonia, arte e beleza. Temos a convic¢ao de que
a vivéncia do esporte pode ser para qualquer idade e para qualquer pessoa,
independentemente de suas limita¢des fisicas, emocionais, mentais ou de faixa
etaria, bastando criar situacBes de acessibilidade e propiciar vivéncias prazerosas. A
importancia da comunidade em interagir nos espa¢os publicos de lazer, com
utilizacdo plena e democratica, € fundamental. Isso possibilita melhor qualidade de
vida, a busca do prazer, dos relacionamentos, da saude, das aprendizagens, da
pratica esportiva e da recreacao.
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O esporte e o lazer devem estar a disposicao da comunidade, com politicas publicas
para gerir, fomentar, manter, criar espacos e organiza-los, na dimensao adequada, na
cidade. Cabe ao cidaddao demandar e participar dessa politica em todas as instancias,
exercendo a cidadania e utilizando-se de um direito constitucional para viabilizar o
lazer e 0 esporte em todas as fases da sua vida. A pratica do esporte e lazer, que traz
em sua esséncia o aspecto da coletividade, materializa a solidariedade, a autoestima,
0 respeito ao préximo, facilita a comunicacgado, a tolerancia, a cooperacao, a disciplina,
a capacidade de lideranca, o respeito a regras, a nocao de trabalho em equipe, a vida
saudavel, etc. Também pode ajudar no combate a doencas, na evasao escolar, no uso
de drogas, na criminalidade, etc. O esporte e lazer sdo, portanto, fatores de
desenvolvimento humano, pois contribuem na formacao integral das pessoas e na
melhoria da qualidade de vida do conjunto da sociedade, e ndo devem ser vistos
como um instrumento para solucionar ou desviar a aten¢dao dos problemas sociais,
mas como afirmacao do exercicio pleno da cidadania.

O esporte € uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento
educacional, social e de saude do ser humano. Jovens e adultos de nossos dias,
carentes de valores éticos e morais encontram no esporte incentivo a essas
conquistas aliadas ao sentimento de cooperac¢do e amizade. Ante estas necessidades,
o Municipio de Sitio do Quinto - Bahia propde desenvolver politicas publicas no
ambito da iniciacdo esportiva e de atividade fisica, para serem aplicadas em todo o
territorio de abrangéncia do Municipio.

A Prefeitura Municipal de Sitio do Quinto junto a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, nesta etapa, propde iniciativas para implantacdo no municipio, de parcerias
com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Estadual de Esportes e
Lazer (Governo do estado). A coopera¢do por parte das Secretarias se daria na
formulacdo destas politicas e no acompanhamento técnico-cientifico das atividades
propostas a sociedade:
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Massificar a pratica de esportes através das atividades de iniciacdao esportiva;
Oportunizar a atividade fisica a pessoas interessadas;

Contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo;

Reduzir indices de criminalidade;

Promover transformacao social;

Melhorar a qualidade de vida da populacdo Sitioquintense através de incentivos a
realizacdo nas praticas de atividades fisicas;

Estimular a pratica esportiva em todo municipio visando a melhoria da qualidade
de vida, elevando a autoestima e autoconfianca. Com isso, serve como prevencao
de doencas como ansiedade e depressao, além de incentivar a criacdo de lagos de
amizade;

Adequar os espacos existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas
com deficiéncia, garantindo o livre acesso aos mesmos;

Dar assisténcia e adequacdo as escolinhas de Futebol; Futsal e Vdlei e outros
esportes praticados pela sociedade;

Construcao de Centro de Treinamento Integrado, com infraestrutura completa
para os treinamentos de diversas modalidades na sede. (Ginasio Poliesportivo
Municipal);

Disponibilizar infraestrutura adequada para modalidades do atletismo, Futsal,
Handebol, Basquetebol e Vélei;

Conservar a infraestrutura atual com uma estrutura que permita a realizacao de
eventos esportivos (banheiros com chuveiros, vestiarios, etc.);

Conservacdo das atuais quadras esportivas com coberturas, iluminacao,
protec¢des laterais contra chuva, acessibilidade etc,;

Construcao de Quadra Poliesportiva na Comunidade da Queimada de Dentro;
Construcao de Campo Alternativo no Povoado Sacos do Tingui;

Finalizar a construcao do Estadio Municipal e quadras poliesportivas em fase de
construgao;
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Construcdo de Campo Society com grama artificial na Sede;

Distribuicdao de kits esportivos para todas as localidades de acordo com as
modalidades esportivas;

Implantar Campeonatos Municipais das modalidades esportivas praticadas, ndao
s para 0 sexo masculino, mas que as mulheres também sejam beneficiadas para

com 0 esporte em Nosso municipio, junto a faixa etaria dos cidadaos;

Manter e ampliar a realizacdo do Campeonato Municipal de Futebol Amador,
visto que é o esporte mais praticado pela populagao;

Implantar a Liga Desportiva Sitioquintense de Futebol Amador;

Melhorar o “Projeto Ginastica para Todos”, com aulas de alongamento, ginastica
aerobica, localizada, funcional e laboral;

Capacitar e atualizar os profissionais de Educacao Fisica em cursos especificos;

Desenvolver pesquisa para levantamento dos atletas que praticam as
modalidades esportivas de Futebol, Futsal e Voleibol;

Promover eventos esportivos e de lazer regulares no municipio;

Planejar e executar de forma integrada a outras entidades publicas (secretarias
de educacdo e cultura, saude e assisténcia social) e privadas, eventos esportivos e
atividades de lazer;

Fomentar a realizacao de eventos esportivos de cunho, municipal e regional;
Intensificar a divulgacao dos eventos esportivos e atividades de lazer através do
Instagram da secretaria visando o aumento da participacdo da comunidade

ativamente;

Utilizar-se de variados meios de comunicacdo que possibilitem a difusao dos
eventos e atividades;
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Ampliar a utilizacdo da internet e seus servicos para promoc¢dao dos eventos e
atividades de lazer;

Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de
lazer;

Elaboracdo de projetos e programas de esporte e lazer para o municipio,
priorizando atividades de acordo com o perfil da populac¢ao;

Realizar visitas frequentes aos eventos esportivos dentro e fora do municipio;

Buscar convénio com o Governo de Estado para a promoc¢do de cursos
profissionalizantes a populacao Sitioquintense e aquisicao de materiais esportivos
para diversas modalidades;

Viabilizar um curso de arbitragem para as pessoas que desejam adentrar no
mercado de trabalho junto aos esportes;

Aquisicao de transporte (Topic, van e/ou micro 6nibus) para que a Secretaria de
Esportes e Lazer ndo fique dependendo de outras secretarias. Com isso facilitaria
no bom desenvolvimento e harmonia para com os representantes e/ou donos de
times em nosso municipio.
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MEIO AMBIENTE E
.~ RECURSOS HIDRICOS

E imprescindivel que tenhamos consciéncia e planos de acdes para a execucdo
efetiva de preservacao ambiental, pois é fundamental garantir rela¢cdes futuras com
sustentabilidade, harmoniosas e de cuidados entre sociedade e meio ambiente. A
inexisténcia desses fatores contribui para consequéncias como, por exemplo, o
aquecimento global. Sendo assim, o meio ambiente € o conjunto de unidades
ecoldgicas que funcionam como um sistema natural, sendo composto por toda a
vegetacdo, animais, micro-organismo, solo, rochas e atmosfera. Também fazem parte
do meio ambiente os recursos naturais, como a agua, o ar e os fenébmenos fisicos do
clima, como energia, radiacao, descarga elétrica e magnetismo.

A preservacao do meio ambiente depende muito da sensibilizacao e participacao
de todos os individuos de uma sociedade. Desta forma é importante instruir e educar
os cidadaos das varias idades, através de formac¢ao de consciéncia nas escolas e em
outros locais, seguindo aos principios e orientacdes da sustentabilidade. E importante
ressaltar que a Constituicdo Federal de 1988 representa um marco na legislacao
ambiental do Brasil, pois além de ter sido a responsavel pela elevacdo do meio
ambiente a categoria dos bens tutelados pelo ordenamento juridico, sistematizou a
matéria ambiental, bem como estabeleceu o direito ao meio ambiente sadio como
um direito fundamental do individuo:

Art. 225 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes. (BRASIL
[Constituicdo (1988)], versdo digital).

Com vistas a um municipio cada vez mais orientado pelos paréametros da
sustentabilidade, e, com base nos bons resultados alcancados na area de Educacao
Ambiental, faz-se importante intensificar os trabalhos na area do meio ambiente,
aumentando os servicos prestados e colaborando para a manutencédo da
biodiversidade local. Os planejamentos operacionais e as formula¢des desta politica
ambiental se dardo obedecendo aos critérios que assim se destacam:
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Aumentar as areas verdes, com a participacdo ativa do poder publico e da
sociedade, incluindo plantas nativas e frutiferas;

Implantar energia limpa, sustentavel nos prédios publicos municipais;
Gerenciamento da coleta do lixo doméstico pela Secretaria de Meio Ambiente;

Implantar politicas publicas locais para a constru¢do de uma consciéncia
ecologica e ambiental;

Criacdo de programas escolares que premiem as boas praticas ambientais nas
escolas;

Criacdo de eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas a
defesa do meio ambiente e da vida como um todo;

Implantacdo da Educacao Ambiental no municipio;
Implementar paulatinamente a coleta seletiva no municipio;

Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢ao correta
do lixo que sera utilizado para reciclagem, reutilizacdo, reaproveitamento;

Implantar usina de compostagem de lixo organico para fornecimento de adubo
aos agricultores familiares;

Criacdo do projeto seu “Lixo € um Luxo”, desenvolvendo na populacdo uma
consciéncia ecologica;

Criar a associacdo de catadores de materiais reciclaveis do municipio;

Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Fortalecer o Sistemma Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo
capacitacao técnica a equipe com o intuito de gerar respostas mais rapidas ao
empreendedor;

Criar Lei Municipal instituindo a Semana do Meio Ambiente;

Desenvolver projeto de Educa¢gdao Ambiental e Sociedade Sustentavel;

Implantar Politica Municipal de Residuos Sélidos;

Aprimorar a atuacdo na Fiscalizacdo Municipal para cumprimento das

legislacbes vigentes de protecdo e defesa dos animais, que atue de forma
educativa, preventiva e punitiva.

38



Ig@;\\ SEGURANCA

4.

Os indices de violéncia tém registrado um crescimento preocupante, alcan¢cando
ndo apenas as grandes cidades, mas também as pequenas localidades, como Sitio do
Quinto. A seguranca publica tornou-se um desafio crescente que afeta diretamente a
qualidade de vida e o bem-estar da populacdao. Embora a responsabilidade pela
seguranca ndo recaia exclusivamente sobre a gestdao municipal, é essencial que a
administracdo local desempenhe um papel ativo na busca por solucdes eficazes para
enfrentar e reduzir a criminalidade. Neste contexto, propomos as seguintes medidas
para enfrentar este desafio é garantir a seguranca e tranquilidade que a comunidade
de Sitio do Quinto merece:

o Estabelecimento de Parcerias Estratégicas: Firmar parcerias com as policias
Militar e Civil para fortalecer a colaboracdo no combate a violéncia. Essas
parcerias permitirdo a implementacdo de estratégias mais eficazes e integradas,
aproveitando a experiéncia e os recursos das forcas de seguranca para
promover um ambiente mais seguro para todos;

e Reestruturacdao do Conselho Municipal de Seguranca Publica: Reformar e
fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Publica para que ele desempenhe
um papel mais ativo e eficiente na formulacdao de politicas de seguranca e na
supervisao das ac¢bes implementadas. A nova estrutura garantira uma
abordagem mais coordenada e eficaz na gestao da seguranca local;

e Implantacao e Expansao da Guarda Municipal: Criar e expandir o servico de
Guarda Municipal, aumentando o contingente e promovendo a qualificacao
continua dos profissionais. A formacao especifica e o treinamento para lidar
com situa¢des de risco aumentarao a eficacia da Guarda Municipal na protec¢ao
da comunidade;

 Implementacao de Sistema de Videomonitoramento: Estabelecer um
sistema de videomonitoramento com cameras instaladas em pontos
estratégicos da cidade. Essa tecnologia permitira o monitoramento em tempo
real das areas mais vulneraveis, facilitando a identificacdo e resposta rapida a
incidentes de seguranca;
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* Integracdo com as Secretarias de Educacao e Acao Social: Desenvolver
projetos conjuntos com as Secretarias de Educacao e A¢do Social para abordar a
violéncia de maneira preventiva. Programas educacionais e sociais coordenados
ajudarao a identificar e resolver problemas antes que se agravem, promovendo
a seguranca e o bem-estar das comunidades;

e Promocdo de Audiéncias Publicas e Debates Comunitarios: Realizar
audiéncias publicas e debates amplos com a populacdo para discutir as
questdes de seguranca e avaliar a eficacia das medidas adotadas. A participa¢ao
cidada sera essencial para identificar areas de maior incidéncia de violéncia e
para ajustar as estratégias de seguranca conforme as necessidades da
comunidade.
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@ HABITACAO

A realizacdo do sonho da casa prépria € um dos maiores anseios da populacdo, e
proporcionar essa conquista é uma prioridade da gestao municipal. Contudo, para
atender eficazmente as necessidades habitacionais de todos os cidaddos, é
fundamental que a administracao compreenda as diferentes realidades habitacionais
do municipio. Enquanto alguns ainda buscam o sonho da casa propria, outros
necessitam de melhorias em suas moradias existentes para garantir dignidade e
qualidade de vida. Por isso, a gestao deve focar tanto em oferecer novas
oportunidades habitacionais quanto em assegurar que as casas ja existentes estejam
em condi¢cBes adequadas e regularizadas. Nesse sentido, propomos as seguintes
acdes para atender as necessidades habitacionais de Sitio do Quinto:

e Implantar um Programa de Recenseamento Local (Censo Habitacional): Realizar
um censo habitacional para identificar e diferenciar residéncias e domicilios,
garantindo um mapeamento preciso dos moradores permanentes e suas
condi¢bes de habitacdo. Essa iniciativa permitira uma gestao mais eficiente dos
recursos habitacionais e melhorara a eficacia das politicas publicas;

e Captar Recursos Federais para Melhorias Habitacionais: Buscar recursos
federais destinados a melhorias em casas de conjuntos habitacionais e areas
periféricas de interesse social, assegurando condi¢des dignas de moradia para
todos os cidadaos e promovendo a recuperacao e modernizacdo das areas mais
carentes;

* Promover a Construcdo de Moradias pelo Programa “Minha Casa, Minha Vida™
Facilitar a construcdo de novas moradias na sede e nos povoados através do
programa “Minha Casa, Minha Vida”, em colaboracdo com os governos estadual
e federal. Essa acao visa ampliar o acesso a habitacdo de qualidade para todos
os segmentos da populacdo;

e Unificar e Reorganizar o Enderecamento Postal: Reestruturar o sistema de
enderecamento postal para garantir maior organizacdo e precisao nas
localiza¢des residenciais. Esta medida facilitara a entrega de correspondéncias e
servigos essenciais, além de aprimorar a gestao urbana;
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Ampliar o Programa de Conjuntos Habitacionais: Expandir o programa de
construcdo de conjuntos habitacionais para atender a demanda crescente por
moradias, garantindo a incluséo de mais familias e promovendo o
desenvolvimento urbano ordenado;

Mapear e Identificar Novos Loteamentos: Realizar o mapeamento detalhado das
ruas e identificar novos loteamentos fora dos padrdes tradicionais de
urbanizacdo, promovendo o planejamento e expansao ordenada do municipio e
garantindo que novas areas residenciais atendam aos padrdes de qualidade e
infraestrutura;

Registrar Documentos Oficiais dos Domicilios: Estabelecer parcerias com o
governo estadual e a Coordena¢do de Desenvolvimento Agrario (CDA) para
registrar documentos oficiais dos domicilios residenciais e comerciais,
proporcionando uma base de dados robusta e atualizada para a gestdao urbana
e a regularizacao fundiaria;

Implementar Programas de Reabilitacdo de Imoveis Antigos: Criar um programa
destinado a reabilitacdo e revitalizacdo de imoéveis antigos e deteriorados,
promovendo reformas e melhorias estruturais para garantir que esses imoveis
possam ser utilizados de forma segura e digna, contribuindo para a valorizacao
e revitaliza¢cdo das areas urbanas;

Desenvolver um Sistema de Beneficios para Moradia Digna: Estabelecer um
sistema de beneficios e incentivos para familias de baixa renda que necessitam
de melhorias em suas condi¢des habitacionais, oferecendo subsidios, isen¢des
fiscais ou financiamentos facilitados para reformas e adequacfes necessarias;

Criar um Cadastro de Moradias para Fins de Politicas Publicas: Implementar um
cadastro atualizado de todas as moradias no municipio para fins de politicas
publicas, que incluira informacfes sobre condi¢cdes de habitagao, infraestrutura,
e necessidades especificas de cada residéncia. Esse cadastro ajudara a
direcionar recursos e programas de forma mais eficiente e equitativa.
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AVANCANDO!



