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Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 

elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 

ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Plano de Governo

Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

JUNTOS 
POR UMA 

CONDEÚBA 
MELHOR!

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 

elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Plano de Governo

JUNTOS 
POR UMA 

CONDEÚBA 
MELHOR!

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 

elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 
um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira



Meus amigos condeubenses,

Com o sentimento de construir uma nova história à frente do município de 
Condeúba, que amamos e escolhemos para ser o nosso lar, na companhia 
de nossos familiares, trabalhando e sonhando com dias de prosperidade 
para todos, iniciamos uma frutuosa jornada com o programa VOZ DO POVO, 
percorrendo o território extenso e disperso deste histórico município. 
Desejamos escutar a população da sede e das comunidades rurais, 
especialmente as associações de agricultores, além de diversos segmentos 
da sociedade e setores essenciais para a consolidação de uma vida digna e 
melhor para o cidadão, na expectativa de reunir as melhores propostas e 
ideias para a elaboração de um Plano de Governo Colaborativo, o primeiro 
em toda a história política de Condeúba.

O Plano Colaborativo surgiu de uma visão voltada para as reais necessidades 
do município, permitindo que os munícipes contribuam com suas ideias ou 
propostas registradas em um plano que tem a finalidade de ser as primeiras 
diretrizes da gestão pública dos próximos quatro anos, iniciando em 1º de 
janeiro de 2025 e encerrando em 31 de dezembro de 2028.

Desde que passamos pelas prévias partidárias e internas, com a consulta 
popular que definiu o nome que disputaria a eleição majoritária de 2024, 
saímos ao encontro dos cidadãos condeubenses, homens e mulheres de 
força, determinação e coragem, para entender onde estavam as principais 
deficiências da gestão pública municipal, visitando in loco e conferindo de 
perto as lacunas deixadas ao longo dos últimos tempos. Em cada lugar, 
abraçamos as pessoas e sentimos na pele o mesmo sentimento de 
perseverança e determinação que move a população de Condeúba.

Assim, tivemos a certeza de que estávamos no caminho certo e, por isso, 
transformamos a escuta em um documento, uma cartilha orientadora que 
nos ajudará no trabalho desafiador que é governar Condeúba.

Este plano traz as propostas que escolhemos para todos os setores, desde a 
administração com suas secretarias até as pequenas ações que serão 
desenvolvidas nas mais distantes comunidades rurais, onde está a 
população que precisa de cuidado e proteção.

Nosso carro-chefe será o cuidado com as pessoas, a humanização do serviço 
público e a desburocratização, inovando em um modelo eficiente e acessível, capaz 
de levar a informação ao cidadão e permitindo que ele seja parte integrante de um 
projeto que revolucione a sua própria vida e a dos que estiverem ao seu redor. Além 
disso, um dos principais objetivos é transformar um governo que tem pouca ou 
nenhuma tecnologia na execução dos serviços públicos em um caso de sucesso de 
governo digital para ser referência a nível nacional. Um governo eficiente e com 
decisões rápidas; um governo presente, sobretudo nos distritos e nas regiões rurais, 
lugares que são mais dispersos e de difícil acesso, onde faltam água, remédios, 
estradas, serviços sociais etc. Queremos uma gestão que pense no todo, 
garantindo recursos para a cultura, arte, festas populares e tradicionais, apoiando o 
artesanato, as bordadeiras, as oficinas de mulheres e grupos de estudo sobre os 
mais variados temas.

Neste plano, voltaremos nossa atenção para os jovens, que desejam inspirar o 
futuro e continuam acreditando em uma Condeúba diversificada, colorida pelos 
artistas da terra, acolhedora, capaz de oferecer oportunidades de trabalho, cursos 
profissionalizantes e momentos de lazer com práticas esportivas como gincanas, 
festivais de música, campeonatos de quadrilhas, passeios ciclísticos, maratonas, 
campeonatos de futebol, entre outros.

Para isso, a pré-campanha e a campanha eleitoral são oportunidades especiais 
para o debate público das ideias e dos modelos de gestão, levando ao cidadão o 
conhecimento de uma proposta que traga esperança e inovação, e não apenas 
continuidade. O eleitor consciente observa o que está sendo ofertado e, com o 
advento das redes sociais, o campo se abre para o acompanhamento e o 
julgamento das intenções de um candidato à Prefeitura Municipal. O eleitor 
responsável e coerente sabe em quem confiar e, depois de escutar atentamente 
cada interlocutor, depositará o seu voto de confiança no melhor projeto, aquele 
que melhore a sua vida e lhe proporcione viver em uma cidade mais próspera.

Para começar nossa conversa, reafirmamos que um plano de trabalho não se trata 
de uma lista de promessas. Não é assim que funciona uma gestão que deseja 
iniciar bem e acertar o passo. Nas próximas páginas, falaremos de uma perspectiva 
de decisões e prioridades, pois, ao iniciar uma administração, o gestor e sua equipe 
precisam de planejamento mensal, anual e até mesmo para os quatro anos, 
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elegendo as prioridades e investindo com cuidado, equilíbrio e responsabilidade os 
recursos públicos que chegam aos cofres do município. Ademais, o desafio é 
conseguir recursos extraordinários, como emendas parlamentares, convênios 
celebrados ou parcerias público-privadas.

Nosso projeto contempla as duras realidades da vida dos condeubenses, que 
reivindicam melhorias em vários setores: saúde, educação, assistência social, 
cultura, desporto e lazer, infraestrutura, agricultura, entre outros.

Para isso, continuaremos ouvindo as pessoas e levando o governo itinerante aos 
cantos e recantos, aos bairros da cidade e a todas as instituições, fazendo uma 
gestão colaborativa, assim como fizemos com a elaboração do nosso plano de 
trabalho.

Amigos e amigas, estamos prontos, determinados e preparados para fazer uma 
gestão inovadora, próxima do cidadão, voltado às pessoas e coerente com os 
valores da ética e do bem comum. Estamos confiantes e, com as bênçãos e a 
proteção de Deus, percorreremos um novo caminho em direção ao futuro, o nosso 
futuro e o de nossos filhos.

Juntos, vamos preparar uma Condeúba melhor para as próximas gerações. Mas, 
para isso, precisamos do seu voto de confiança e da sua adesão a este projeto, que 
corresponde à aliança do MDB, PP, PSD e PSB, em prol de nossa gente 
condeubense.

Nossa Visão: "Transformar Condeúba em um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inovador, com serviços públicos de alta qualidade e uma 
comunidade engajada."

Nossa Missão: "Promover a melhoria contínua da qualidade de vida dos 
condeubenses através de uma gestão transparente, participativa, digital e 
eficiente."

Atenciosamente,

Comissão Organizadora do Plano de Governo Colaborativo. 

PROPOSTAS SETORIAIS

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA:

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para garantir a 
prosperidade e a qualidade de vida da população de Condeúba. Nosso objetivo é 
criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios, a geração de 
empregos e a atração de investimentos, fortalecendo a economia local e 
promovendo o bem-estar dos nossos cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, implementaremos uma série de ações estratégicas 
que visam não apenas estimular o empreendedorismo local, mas também atrair 
empresas e indústrias de outras regiões e estados. Essas iniciativas serão pautadas 
na inovação, na capacitação profissional e no aproveitamento das potencialidades 
do nosso município.

A seguir, apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Emprego e Renda para os próximos anos:

1. Fortalecimento dos negócios locais, por meio de:

a. Investimentos em treinamento e capacitação para que participem dos 
processos de compras públicas da cidade de Condeúba e de outros municípios;

b. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para empreendedores com 
foco na abertura de novos negócios;

c. Disponibilização de serviços de consultoria e apoio para melhoria da 
comunicação e organização administrativa, jurídica e contábil de negócios já 
existentes;

2. Criar um ambiente favorável para empreendedores, estudando a viabilidade 
jurídica de incentivos fiscais, simplificação de processos e apoio técnico.

3. Estabelecer um programa de atração de investimentos para desenvolver novos 
setores econômicos, como tecnologia e turismo sustentável.

4. Criação de uma incubadora de empresas para apoiar novos empreendedores e 
startups locais.

5. Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de 
capacitação e formação profissional.

6. Realizar busca ativa de empresas e indústrias em outras regiões e estados, 
apresentando as potencialidades do nosso município e as vantagens que podem 
obter ao instalar suas sedes em Condeúba.

7. Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para promover as 
potencialidades e vantagens competitivas de Condeúba.

8. Realizar 24 missões comerciais até dezembro de 2028 para captar empresas e 
indústrias de outras regiões e estados.

9. Organizar eventos e seminários para apresentar o município a potenciais 
investidores e empresários.

10. Oferecer apoio logístico e administrativo para empresas que se instalarem em 
Condeúba, facilitando a integração com a comunidade local.

 

SAÚDE

O Brasil, através de sua Constituição Federal, garante a todos os cidadãos a oferta de 
um serviço de saúde universalizado – SUS, como direito de todos e dever do Estado. 
Em Condeúba, não sendo diferente, o Sistema de Saúde Municipal é operado em oito 
Unidades de Saúde da Família e no Hospital Dr. José Cardoso dos Apóstolos, que 
conta com Pronto Socorro, Laboratório para exames de análise e uma unidade do 
SAMU 192.

Para a manutenção dos serviços de saúde, são escassos os recursos próprios da 
Prefeitura Municipal e, por este motivo, a gestão deve buscar parcerias para a 
complementação dos serviços e melhorias do Sistema Municipal de Saúde, junto ao 
Governo do Estado e ao Ministério da Saúde.

Para a prevenção e o acompanhamento dos pacientes, a Secretaria Municipal de 
Saúde tem confiado plenamente no modelo de Saúde Preventiva – Atenção Básica, 
porta de entrada de todos os pacientes no sistema de saúde do município. Esse 

serviço é realizado nos bairros e nas comunidades rurais, com os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS), que visitam as residências, e os agentes de combate 
às endemias, realizando um trabalho minucioso e que tem apresentado bons 
resultados.

Vale ressaltar que, após a Pandemia de COVID-19, muita coisa mudou na saúde e a 
sua gestão está cada vez mais exigente, dependendo de uma programação de 
gastos que viabilize um fundo de saúde municipal.

Enfim, a saúde não é algo estático e as inovações vão surgindo com o tempo. Em 
nossa futura gestão, faremos um trabalho responsável, pois sabemos que a saúde é 
o bem maior de nosso povo.

Aqui estão as nossas propostas e compromissos para os próximos quatro anos de 
trabalho:

1. Construir novas instalações para a Secretaria Municipal de Saúde, oferecendo um 
ambiente agradável, ergonômico e acolhedor para os usuários do SUS e para os 
servidores da pasta.

2. Construir a nova sede da UBS no centro da cidade.

3. Construir ou ampliar as instalações do CAPS, garantindo aos usuários um 
atendimento digno na saúde mental.

4. Reformular ou reconstruir a unidade da assistência farmacêutica.

5. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Saúde.

6. Reestruturar o processo de informatização nos estabelecimentos de atenção à 
saúde do município, com a aquisição de novos equipamentos compatíveis com os 
softwares em uso.

7. Adquirir mobiliário, equipamentos e suprimentos para os serviços de saúde no 
município.

8. Fortalecer o serviço de atenção básica, garantindo o funcionamento de todos os 
programas nas UBS.

9. Ampliar o número de equipes de saúde da família, implantando mais uma UBS na 
sede.

10.  Revisão dos zoneamentos das UBS.

11. Ampliar o número de equipamentos de saúde bucal, com a implantação de uma 
ESB na UBS do Mocambo.

12. Ampliar o quadro de profissionais das UBS e garantir o funcionamento em tempo 
integral.

13. Readequar a unidade hospitalar conforme preconizam as legislações vigentes, a 
fim de atender as demandas de urgências e emergências.

14. Ampliar o número de leitos para internações clínicas, obstétricas e pediátricas, 
com resolutividade no HMJCA.

15. Ampliar os agendamentos de consultas especializadas no município.

16. Implantar um sistema informatizado de controle no processo de solicitação de 
consultas e procedimentos, visando reorganizar o processo de marcação e 
regulação.

17. Ampliar a oferta de procedimentos para diagnóstico na média complexidade, na 
rede municipal de saúde.

18. Reativar o funcionamento do programa de vigilância em saúde, como controle da 
esquistossomose – PCE, pesquisas e inspeções em imóveis com foco em 
triatomíneos.

19. Assegurar o funcionamento adequado da Vigilância em Saúde, disponibilizando 
automóveis próprios para a realização das atividades e ampliando o quadro de 
profissionais, visando fortalecer a equipe.

20. Implantar um centro cirúrgico para as cirurgias eletivas.

21. Criar um espaço de convivência para os pacientes internados no Hospital 
Municipal.

22. Implementar um laboratório hospitalar com maior tempo de disponibilidade.

23. Implementar atendimento 24 horas na farmácia hospitalar.

24. Construir ou adquirir uma nova sede para a unidade do SAMU 192.

 

EDUCAÇÃO

A educação de Condeúba alcançou níveis significativos nos últimos tempos, e sua 
qualidade é satisfatória, sobretudo na aprovação de alunos condeubenses para 
faculdades, cursos profissionalizantes e concursos públicos. Esses bons resultados 
demonstram a competência da rede de ensino do município de Condeúba, 
assegurando um serviço de qualidade e referência, desde o Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais (1º ao 5º ano) até o Ensino Fundamental - Anos Finais (6º ao 9º ano), que 
são de responsabilidade da Prefeitura e da Secretaria de Educação. O município 
também oferta o Ensino Fundamental na modalidade Educação de Jovens e 
Adultos.

O município avançou com a formação de seus educadores e a parceria entre família 
e escola, uma relação de proximidade e confiança que trouxe maturidade, equilíbrio, 
diálogo e cooperação para a área da educação.

O desafio dos tempos atuais é permitir a inovação na educação, explorando as novas 
tecnologias de ensino, métodos pedagógicos mais dinâmicos, formações 
continuadas e o ensino inclusivo.

Em Condeúba, a escola de tempo integral já é uma realidade, mas é preciso avançar 
com uma proposta que contemple todo o município e todas as escolas.

Neste momento, enfrentamos uma realidade desafiadora em relação aos 
estudantes neuro divergentes, aqueles que necessitam de maior atenção, 
profissionais competentes e bem formados, bem como uma sala de atendimento 
especializada.

Em nossa gestão, desejamos uma educação de qualidade e priorizaremos o ensino 
como um caminho para a formação humana e pessoal. Para isso, apresentamos aqui 
as nossas propostas:

1. Ampliar e estruturar a escola em tempo integral;

2. Incluir na proposta pedagógica de ensino integral, no contraturno, as seguintes 
disciplinas:

a. Esporte;

b. Robótica;

c. Eletrônica;

d. Arte e Cultura;

e. Inglês avançado;

f. Gestão de Carreira;

g. Inteligência Emocional;

h. Liderança e Empreendedorismo;

3. Garantir o cuidado da saúde dos professores, com atendimentos psicológicos, 
escuta e compartilhamento das atribuições que sobrecarregam os servidores;

4. Realizar pesquisa de aceitação sobre a merenda escolar;

5. Construir um auditório e um centro de formação para a Educação Municipal;

6. Formalizar a concessão dos prédios escolares que pertencem ao Governo do 
Estado;

7. Padronizar e oferecer uniforme escolar e material didático para os alunos da rede 
de ensino;

8. Garantir os direitos da classe de professores e fortalecer o diálogo com o sindicato 
que defende a luta dos educadores;

9. Criar um sistema próprio e interno de avaliações da aprendizagem;

10. Ampliar o núcleo de atendimento psicopedagógico (psicólogos, psicopedagogos 

e neuropediatras);

11. Criar um centro de atendimento especializado;

12. Implantar uma formação continuada para as equipes técnicas e 
administrativas no uso adequado de equipamentos;

13. Adquirir ou alugar veículos para a Secretaria de Educação;

14. Implantar cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes;

15. Estudar a viabilidade e a possibilidade da descentralização da pasta da 
educação;

16. Priorizar os investimentos nas estruturas físicas das escolas e a climatização 
das salas de aula;

17. Criar espaços de esporte e lazer nas unidades escolares de todo o município;

18. Implantar um sistema de monitoramento nas instituições como medida de 
segurança e proteção;

19. Adequar as escolas para a acessibilidade e inclusão de pessoas com 
necessidades específicas;

20. Criar um parque de esportes olímpicos para a Educação, nas imediações da 
quadra Antônio Andrade dos Santos.

21. Ampliação e Melhoria da Infraestrutura das Creches:

a. Reformar e equipar as creches com materiais pedagógicos adequados, 
brinquedos educativos e infraestrutura de qualidade para garantir um ambiente 
seguro e estimulante.

22. Implementar programas de capacitação contínua para os professores da 
educação infantil, focando em metodologias modernas e inovadoras de ensino.

23. Oferecer cursos de especialização e atualização em desenvolvimento infantil, 
psicopedagogia e práticas inclusivas.

24. Promover programas de integração entre família e escola, com atividades 
que envolvam os pais no processo educativo.

25. Realizar palestras e workshops para pais e responsáveis sobre a importância 
da educação infantil e formas de apoio ao desenvolvimento das crianças em 
casa.

26. Implementar um programa de alimentação saudável nas creches, garantindo 
refeições balanceadas e nutricionalmente adequadas para as crianças.

27. Oferecer orientação nutricional para pais e responsáveis, incentivando 
hábitos alimentares saudáveis desde cedo.

28. Integrar tecnologias educacionais nas atividades diárias das creches, 
utilizando tablets, computadores e recursos multimídia para enriquecer o 
aprendizado.

29. Desenvolver projetos que incentivem o uso responsável e educativo da 
tecnologia desde a infância.

 

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente está intimamente relacionado com a forma de vida de cada 
um dos nossos cidadãos. A preservação ambiental, a proteção das nascentes do 
município, o cuidado com as áreas de preservação permanente (APP), o combate 
às irregularidades em explorações desenfreadas e desorganizadas, a extração 
ilegal de madeira nativa e a degradação do bioma Caatinga se tornaram uma 
agenda municipal de grande preocupação.

O desafio atual é apresentar um projeto inovador que ofereça segurança para a 
biodiversidade do município de Condeúba, implementando ações técnicas e 
conjuntas, organizadas e capazes de transformar espaços degradados em áreas 
mais verdes, bem cuidadas, sem lixo, sem poluição e sem esgoto a céu aberto.

Nossa proposta traz uma nova expectativa, e trabalharemos para que a relação 
humana com o meio ambiente seja significativamente melhorada com o nosso 

plano de ações:

1. Ações de intervenção, manutenção e diagnóstico ambiental: Diante da visível 
necessidade de cuidados com os recursos naturais deste município e da 
responsabilidade legalmente atribuída, promover-se-ão ações de manutenção da 
paisagem natural, abrangendo os jardins situados nos hospitais, praças, creches e 
escolas da sede, além da realização de poda de árvores nos distritos e povoados de 
Condeúba.

2. Aperfeiçoamento técnico: Considerando a necessidade de aperfeiçoamento 
técnico, promover e incentivar a participação em cursos de Licenciamento e 
Fiscalização Ambiental, a fim de elucidar as informações referentes ao 
procedimento administrativo adequado, garantindo a moralidade frente aos 
anseios dos empreendimentos e atividades que causam impactos ambientais.

3. Ato administrativo: Para mitigar riscos, promover apreensões de animais 
evitando possíveis acidentes, bem como desconforto da população ao frequentar 
áreas públicas e garantir a segurança dos animais em situação de abandono.

4.  Implementar ações de controle populacional de cães e gatos de rua.

5. Proteção ambiental: Revitalizar a área de proteção ambiental (APP) do Rio 
Gavião, no perímetro urbano, bem como as demais áreas verdes do município.

6. Preservação ambiental: Realizar diagnóstico para ações de reflorestamento 
junto à coordenação das Associações Rurais.

7. Programas ambientais: Implementar o programa de arborização urbana 
“Programa Condeúba Verde”, promovendo, dentre outros aspectos, a inclusão 
social e a aproximação de grupos de iniciativa ambiental existentes no município. 
Realizar a identificação e o georreferenciamento das nascentes existentes nos 
limites do município.

8. Concurso e apoio a órgão colegiado: Realizar concurso público para admissão de 
funcionário para o cargo de fiscal ambiental, proporcionando apoio ao conselho 
municipal de meio ambiente.

9. Monitoramento ambiental: Com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida 
aos munícipes, realizar fiscalização sobre os parâmetros ambientais frente aos 
agentes poluidores do ar, das águas e do solo.

10. Órgão ambiental: Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
oferecendo instrumentalização suficiente para a execução das atividades 
inerentes ao setor.

11. Parceria ambiental: Estabelecer cooperação junto à cooperativa de reciclagem 
para a instituição de uma fábrica de vassouras oriundas de materiais recicláveis. 
Realizar coleta seletiva dos resíduos urbanos. Organizar associações de 
moradores urbanos e rurais para a confecção de “sabão caseiro” através da 
reciclagem de óleo de cozinha.

12. Aquisição de veículos e equipamentos: Adquirir um veículo para uso exclusivo 
da Secretaria de Meio Ambiente e um caminhão compactador de lixo para 
auxiliar no procedimento de coleta seletiva, além de comprar kits de coleta 
seletiva para serem instalados em pontos estratégicos.

13. Desenvolver projetos de energias renováveis e eficiência energética em 
prédios públicos e comunitários.

14. Criação do Parque Ambiental do Rio Gavião. Desenvolver e implementar o 
projeto do Parque Ambiental do Rio Gavião, que incluirá a revitalização do rio, 
retirando o esgoto que atualmente o polui e criando um espaço de convivência 
harmonioso entre a natureza e a comunidade. As ações específicas deste projeto 
incluem:

a. Revitalização do Rio Gavião: Remoção do esgoto e outros poluentes, 
restaurando a qualidade da água e a saúde do ecossistema.

b. Criação de uma Lagoa com Pedalinhos e um Deque: Espaço de lazer e 
convivência para a população, promovendo atividades recreativas e de contato 
com a natureza.

c. Construção de um Campo de Grama Sintética para Prática Esportiva: Área 
dedicada ao esporte e ao bem-estar físico, incentivando a prática de atividades 
saudáveis.

d. Quiosques para Convivência Familiar: Estruturas de convivência que 
proporcionarão locais de descanso, alimentação e socialização para as famílias.

e. Intercalar Arquitetura Moderna e Natureza: Desenvolver uma infraestrutura que 
combine elementos de arquitetura moderna com a preservação e integração da 
natureza local.

f. Revitalização da Mata Ciliar: Replantio e conservação da vegetação nativa ao 
longo das margens do rio, promovendo a biodiversidade e a proteção do solo.

g. Pista de Corrida e Ciclismo: Criação de uma pista dedicada a atividades físicas, 
como corrida e ciclismo, incentivando um estilo de vida saudável e ativo.

h. Este projeto visa transformar o Rio Gavião em um símbolo de sustentabilidade e 
qualidade de vida para os cidadãos de Condeúba, promovendo a preservação 
ambiental e oferecendo um espaço de lazer e convivência para toda a comunidade.

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Atualmente, no município de Condeúba, a Assistência Social é desenvolvida e 
executada conforme os preceitos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), no 
qual a política pública é um direito do cidadão e dever do Estado. Por isso, 
encaramos a assistência social como uma missão, e nossas ações buscam garantir 
e efetivar os direitos sociais por meio da implementação de medidas para a redução 
da miséria, da pobreza e das desigualdades sociais.

Nos últimos oito anos de gestão, a Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Condeúba tem seguido as diretrizes da política nacional de assistência social, que 
visa prover ações de proteção social básica e especial, buscando garantir as 
seguranças sociais. Nossa metodologia é pautada no monitoramento e avaliação de 
ações e resultados, possibilitando maior eficiência e eficácia nos investimentos 
públicos e efetividade no atendimento à população.

As normativas, deliberações e planos elaborados ao longo das últimas décadas para 
a consolidação do SUAS no país resultaram de um amplo e rico processo de 
organização, mobilização e afirmação da vontade e dos anseios coletivos, os quais 

contaram com a participação democrática de diferentes atores sociais. Com base 
nessas diretrizes, construímos nosso programa de governo:

1. Implantação de um Programa Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
da população de Condeúba como estratégia de combate e enfrentamento à 
pobreza, visando erradicá-la e possibilitando o atendimento às minorias sociais, 
aos grupos em situação de exclusão e em vulnerabilidade temporária devido a 
situações adversas. Este programa facilitará a fiscalização e garantirá o acesso aos 
benefícios eventuais, como cestas básicas, para aqueles que necessitam.

2. Ampliação do Projeto Assistência Itinerante, visando atender as necessidades da 
população em cada localidade do município conforme suas prioridades.

3. Realizar estudos de viabilidade para a implantação de outras unidades do CRAS 
em novos territórios do município.

4. Criar a unidade municipal do Centro de Convivência.

5. Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

6. Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais (Idoso, Mulher, Criança, 
Antidrogas, etc.) por meio de ações de formação e capacitação, melhor adequação 
do espaço físico e disponibilização de recursos humanos e materiais.

7. Criação do Conselho Municipal da Pessoa com Necessidades Específicas e 
implementação de uma política pública de atendimento.

8. Implementação do serviço de acolhimento destinado a crianças e adolescentes 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 
integral – Programa Família Acolhedora.

9. Fortalecer o papel do CREAS como unidade responsável pelo atendimento 
especializado a famílias e indivíduos em situação de risco ou com direitos violados, 
implementando um programa de execução de medidas socioeducativas no nosso 

município (solicitação já feita pelo Ministério Público).

10. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o público beneficiário dos 
programas sociais.

11. Construção de uma agenda de ações sociais voltadas ao fortalecimento da 
tradição quilombola no nosso município.

12. Implementar e ampliar o alcance do serviço de atendimento domiciliar para 
pessoas idosas e pessoas com deficiência.

13. Implantação do sistema de informação municipal de Assistência Social – 
criação deste sistema online via internet para todos os serviços da rede 
socioassistencial.

14. Implementação da Política Pública Municipal de Proteção à População 
LGBTQIA+, com ações governamentais que envolvam o atendimento, a defesa, a 
prevenção e a promoção de direitos, promovendo articulações entre órgãos 
municipais.

15. Alteração da Lei Municipal do SUAS nº 979/17, determinando a vinculação no 
Orçamento Municipal, em valor correspondente ao mínimo de 1% (um por cento) 
da receita corrente líquida do município (tramitação da Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 383/17 a nível federal, já implantada em alguns municípios, 
como Poções e Amargosa).

 

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Condeúba, por si só, já representa uma história cultural rica e diversificada. São 
mais de 100 anos de tradição e muitas atividades que sustentam a cultura dos 
condeubenses: o reisado, o futebol, o artesanato, a musicalidade, a dança, o São 
João e muitas outras manifestações populares.

Condeúba vive de cultura, respira cultura e tem um potencial gigantesco para se 
tornar uma das cidades referenciais da cultura baiana na região do Sudoeste.

Para incentivar a cultura e garantir investimentos e novas perspectivas, 

apresentamos algumas propostas que podem ser levadas a sério e transformadas 
em ações concretas:

1. Implantação de um centro cultural na cidade, um espaço dedicado à 
comercialização de produtos locais, funcionando como um mercado de cultura e 

um local para pequenos e médios eventos. O antigo Mercado Municipal pode ser 
utilizado para tal finalidade.

2. Realização de concursos musicais e festivais ao longo do ano, garantindo a 
premiação justa dos artistas locais.

3. Incentivo aos grupos de quadrilha, oferecendo apoio técnico na logística e na 
organização de suas apresentações.

4. Recriação da FAMUCOM - Fanfarra Municipal de Condeúba.

5. Realização de eventos culturais sobre a Proclamação da República e a passagem 
da Coluna Prestes por Condeúba.

6. Intensificação da comemoração do dia 20 de novembro como uma data de 
manifestação das culturas e artes do povo afrodescendente.

7. Implantação de uma escola de capoeira, valorizando a arte baiana.

8. Retorno das comemorações do dia 02 de julho – Independência da Bahia.

9. Realização de uma formação sobre arquivologia no município.

10. Realização de um concurso de ornamentação por bairros na cidade, nos festejos 
juninos.

11. Realização de oficinas de cultura na sede e nos distritos.

12. Construção e reorganização do Arquivo Público Municipal, protegendo toda a 
documentação histórica da cidade e escritos valiosos.

13. Implantação de um pequeno museu ou relicário público, a fim de guardar os 
objetos históricos de Condeúba.

14. Viabilização de uma nova sede para a Secretaria Municipal de Cultura.

15.  Parceria com o Ministério da Cultura e com o Governo do Estado em projetos e 
programas que viabilizem mais recursos para o município.

16. Reorganização de eventos públicos, como as cavalgadas, em todo o município.

17. Criação e publicação de um calendário cultural e esportivo com os principais 
eventos que serão realizados durante o ano, com divulgação prévia e apoio para a 
preparação das performances.

18. Inclusão dos campeonatos de futebol da sede e da zona rural no calendário 
anual de eventos esportivos.

19. Recriação da Liga Desportiva de Condeúba.

20. Criação da Escolinha Municipal de Futebol na sede, com extensão nos distritos;

21. Garantir apoio ao reisado e aos grupos de artesanato das comunidades.

22. Buscar apoio junto ao Governo do Estado para o tombamento de alguns prédios 
históricos de Condeúba.

23. Realização de eventos juninos nos distritos.

24. Incentivar e incluir no calendário anual de eventos esportivos as seguintes 
modalidades:

a. Ciclismo;

b. Vôlei;

c. Atletismo;

d. Futebol;

e. Artes Marciais;

f. Natação;

g. Peteca.

25. Valorização do Conselho Municipal de Cultura.

26. Repensar a dinâmica funcional da Biblioteca da cidade.

27. Reaproximação da Cultura com as Escolas, desenvolvendo projetos em parceria 
com a Secretaria de Educação.

28. Incentivar e incluir apresentações de artistas locais cadastrados no calendário 
cultural anual.

29. Inclusão de evento gospel no calendário cultural anual.

30. Incentivo e organização do Setor Juventude em parceria com o Conselho 
Municipal da Juventude.

31. Implementar decorações de São João e Natal com antecedência, 
inaugurando-as em eventos nos dias 1º de junho e 1º de dezembro, permitindo que 
a população desfrute das decorações por um período mais longo.

32. Continuar e fortalecer eventos como o Dia da Mulher e o Dia da Consciência 
Negra, promovendo debates e discussões em parceria com o Desenvolvimento 
Social, além das homenagens tradicionais. 

33. Realizar eventos culturais frequentes, como exposições permanentes para 
artistas locais, oficinas de teatro e dança.

34. Reformar e estruturar a Antiga Cadeia par que se transforme em um Centro de 
Memória. 

35. Transformar o Antigo Mercado Municipal em um Centro Cultural.

36. Oferecer maior apoio e valorização aos artistas locais.

37. Incentivar a participação e organização de eventos por grupos culturais locais, 
como cavalgadas e quadrilhas.

38. Incentivar a realização de concursos de presépios, encontros de Ternos de Reis, 
concursos de melhor careta do Carnaval e melhores blocos, oferecendo prêmios 
acessíveis para estimular a participação da comunidade.

39. Regular o uso de 'paredões' durante o Carnaval, estabelecendo dias e horários 
específicos, além de promover concursos e marchinhas para resgatar a tradição 
cultural.

40. Implementar programas de apoio e incentivo aos grupos de Capoeira, com a 
oferta de espaços adequados para treino e apresentações, além de promover 
eventos e festivais de Capoeira no município.

41. Integrar a Capoeira como atividade extracurricular nas escolas municipais, 
valorizando a cultura afro-brasileira e promovendo a educação física e cultural das 
crianças.

42. Garantir o reconhecimento e a valorização dos terreiros de Candomblé e 
Umbanda como patrimônios culturais e religiosos do município.

43. Estabelecer parcerias com os terreiros para a realização de eventos culturais e 
religiosos, promovendo o respeito e a integração entre diferentes crenças.

44. Desenvolver projetos de preservação e valorização da cultura quilombola, 
incluindo oficinas, palestras e eventos que destaquem a história e as tradições 
dessas comunidades.

45. Implementar programas de desenvolvimento socioeconômico para as 
comunidades quilombolas, garantindo acesso a serviços públicos, educação, saúde 
e oportunidades de geração de renda.

46. Organizar eventos inter-religiosos que promovam o respeito e a convivência 
harmoniosa entre as diversas crenças presentes no município.

47. Garantir espaço para diferentes religiões e seitas religiosas em eventos culturais 
e comunitários, promovendo a diversidade e o respeito mútuo.

 

SEGURANÇA PÚBLICA

A segurança tem sido, nos últimos anos, um dos assuntos mais comentados pela 
população. Trata-se de uma cobrança coletiva de toda a comunidade, 

principalmente quando surgem notícias vinculadas ao crime organizado.

Condeúba ainda dispõe de uma estrutura pequena e precária para a segurança 
pública, e está na hora de endurecer as políticas voltadas para esta área, a fim de 
garantir o bem-estar dos cidadãos de bem que desejam uma vida tranquila e 
segura.

Para promover dias melhores na segurança, propomos as seguintes iniciativas:

1. Construção de uma sede própria para a Guarda Municipal de Condeúba.

2.  Capacitação dos agentes municipais de segurança.

3. Reestruturação da sala de monitoramento e instalação de novas câmeras em 
locais estratégicos.

4. Reativação do Conselho Municipal de Segurança.

5. Reforço policial nas festividades e programações oficiais.

6. Apoio institucional ao trabalho da Polícia Militar.

7. Reformulação do espaço público da Delegacia Municipal.

8. Apoio e diálogo intenso com o Conselho Antidrogas do Município.

9. Estudo de novas políticas públicas que protejam as mulheres vítimas de 
violência.

10. Instalação de uma sala de escuta protegida para as mulheres vítimas de 
violência verbal, física ou psicológica, com estrutura de apoio e acompanhamento 
em rede, visando reduzir os casos de violência contra as mulheres condeubenses.

11. Intensificação do patrulhamento com a Polícia Militar nos distritos distantes da 
sede.

12. Implantação de um modelo de segurança unificada em todas as escolas do 
município.

13. Realização de formação com professores e agentes da Educação Pública sobre o 
comportamento dos jovens, combatendo a entrada de objetos suspeitos e que 
ameacem a segurança nas escolas.

14. Aquisição de viatura para a Guarda Civil Municipal.

15. Implantação de ronda ostensiva da Guarda Civil Municipal.

16. Utilização de tecnologia para melhorar a segurança, como sistemas de 
monitoramento inteligentes e aplicativos de denúncia anônima.

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Aquela frase célebre que sempre foi utilizada como jargão tem muito sentido para 
uma cidade do interior como Condeúba: “Se a roça não planta, a cidade não janta.” 
Este pensamento popular externaliza o verdadeiro sentimento dos agricultores que 
vivem do campo e cultivam a terra como um celeiro de alimentos, frutos e 
hortaliças.

Tudo o que se planta nasce da esperança de quem semeia. Assim, numa 
comunidade organizada e com políticas públicas voltadas para a agricultura, é 
inimaginável um governo que não pense nessa pauta e que não olhe com atenção 
para o homem do campo.

No município de Condeúba, a agricultura acontece espontaneamente por parte 
dos produtores da agricultura rudimentar, que trazem seus produtos para a feira 
livre, abastecendo o Mercado Municipal e toda a população urbana.

Desenvolver projetos, ações, momentos de formação, oficinas em campo, captação 
de recursos e emendas parlamentares, implantação de políticas regionais e 
municipais são desejos da nossa futura administração que, de imediato, assume o 
compromisso de estar intimamente ligada ao produtor, visitando as comunidades 
e projetos interessantes que já existem, como a produção de mel pelos apicultores 
locais, que já estão comercializando o produto com o devido reconhecimento das 
autoridades sanitárias e órgãos competentes.

Já temos muitos avanços e precisamos fazer muito mais para levar qualidade de 
vida, geração de renda, conforto, moradia digna, água encanada e sistemas de 
abastecimento que favoreçam a cultura da terra. Também é essencial a 
implantação de novos modelos de produção, como a agrofloresta, que já está 
presente em nosso município através de um grupo organizado e que já está nos 
trazendo bons resultados.

Para isso, apresentamos as seguintes propostas para a nossa pasta da agricultura:

1. Apoio técnico aos agricultores e realização de formação continuada.

2. Criação do PAA Municipal – Programa de Aquisição de Alimentos para a 
alimentação escolar e do Hospital Municipal.

3. Intensificação do programa de mandi cultura.

4. Estudo sobre a técnica de agrofloresta e sua implantação como política pública 
da Secretaria de Agricultura.

5. Cronograma de trabalho para a limpeza de aguadas públicas nas comunidades 
rurais.

6. Aprimoramento e intensificação do programa de resfriamento e comercialização 
do leite.

7. Aquisição de máquinas para a Secretaria de Agricultura.

8. Trabalho intenso e em parceria com a Central das Associações dos Pequenos 
Produtores.

9. Ampliação da cultura e da comercialização do mel, com apoio aos apicultores.

10. Implantação de um selo municipal para produtos cultivados no município.

11. Viabilização de recursos para a reforma de alguns açudes e reservatórios de água.

12. Estudo sobre os sistemas de abastecimento em todo o município e implantação 
de um novo modelo que seja viável e mais eficiente.

13. Transferência das ações técnicas de projetos e novas ideias para a Secretaria de 
Agricultura, desvinculando o setor de águas e associando-o à Secretaria de Infra 
Estrutura.

14. Observação integral do plano de trabalho do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável.

15. Apoio aos feirantes da agricultura familiar que comercializam seus produtos no 
Mercado Municipal.

16. Instalação de um viveiro de mudas na Secretaria de Agricultura.

17. Implantação de um banco de sementes crioulas junto à sede da Secretaria de 
Agricultura.

18. Implantação de unidades para a multiplicação de maniva, palma, 
cana-de-açúcar, entre outros.

19. Implantação e fortalecimento de ações voltadas para a horticultura.

20. Busca de alternativas para a desburocratização das vendas dos produtos da 
agricultura familiar para o setor público.

21. Ampliação das instalações de tanques resfriadores de leite em regiões 
estratégicas.

22. Criação de política pública para melhoramento genético de rebanhos, através 
de técnicas de inseminação artificial. 

INFRAESTRUTURA

Uma cidade que não pensa em sua infraestrutura cresce sem planejamento e 
compromete a qualidade de vida de seus moradores. Todas as obras, convênios, 
projetos e sonhos arquitetônicos de uma prefeitura passam pelo setor de 
engenharia e pela secretaria municipal de obras. São esses os departamentos 
responsáveis por planejar a urbanização e as obras da cidade.

Em Condeúba, ainda convivemos com inúmeros problemas de ordem estrutural, e 
na infraestrutura não poderia ser diferente. O nosso desafio é modernizar nossas 
construções, nossos prédios públicos, praças e avenidas, dotando a cidade de uma 
infraestrutura que ofereça qualidade de vida e promova a construção civil e o 
investimento da população que deseja construir nos bairros e loteamentos da 
cidade.

Para isso, apresentamos algumas novas propostas que serão adotadas em nosso 
futuro governo para os trabalhos da infraestrutura municipal:

1. Reestruturação da Praça de Eventos Dr. Marcolino Neto, transformando-a em um 
novo espaço de convivência social com área verde, maior amplitude, iluminação de 
qualidade, banheiros públicos dignos e climatizados e reformulação completa de 
sua arquitetura.

2. Requalificação e rebaixamento dos canteiros da Avenida Brasília, com calçadas 
amplas e acessíveis.

3. Reformulação e reconstrução da Praça Nossa Senhora Aparecida.

4. Realização de parceria público-privada para a pavimentação dos loteamentos em 
torno da cidade.

5. Requalificação da iluminação pública de todas as vias da cidade e dos distritos 
rurais, com a implantação de lâmpadas de LED branco e sistema para informação 
de lâmpadas queimadas via QR Code pelo próprio cidadão.

6. Construção de quadras esportivas em comunidades rurais e povoados onde 
houver necessidade.

7. Construção de um novo espaço administrativo que acomode todas as secretarias.

8. Construção de uma sala de escuta para o Conselho Tutelar.

9. Construção de sanitários públicos na Praça da Feira, junto ao Mercado Municipal.

10. Reforma dos jardins e requalificação da Praça Santo Antônio.

11. Criação de mais áreas verdes nas praças da cidade.

12. Pavimentação asfáltica no centro da cidade, incluindo a Rua Cônego João 
Gualberto, Rua Padre Waldemar, Praça Jovino Arsênio, Praça Antônio Terêncio e 
Rua João da Silva Torres.

13. Recuperação de toda a sinalização de trânsito da cidade.

14. Conclusão do projeto do Cemitério Municipal Jesus Bom Pastor.

15. Construção da praça em frente à Escola Dário de Oliveira Lima.

16. Cobertura da quadra do Tranquilino Torres.

17. Reformulação e reorganização da Secretaria de Transportes e Obras.

18. Reformulação da Avenida Aurora e construção de um portal na entrada da 
cidade.

19. Reformulação e reconstrução do Mercado da Feirinha.

20. Estudo e elaboração de um projeto para a recuperação ambiental da área onde 
está a voçoroca que deságua no Açude Champrão.

21. Desenvolvimento de um plano diretor de infraestrutura que inclua a 
revitalização de áreas degradadas e a expansão de serviços básicos.

22. Priorização da construção de infraestrutura verde, como parques e ciclovias, 
para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade.

23. Implementação de um sistema de manutenção preventiva para garantir a 
durabilidade das obras públicas.

24. Apoio para a regularização de imóveis urbanos sem escrituração.

25. Fiscalização do contrato de concessão com a EMBASA, garantindo que as 
responsabilidades sobre tratamento de esgoto e ampliação do atendimento sejam 
cumpridas, inclusive nas áreas rurais do município.

26. Articulação junto ao governo estadual e federal para a execução do plano 
municipal de saneamento.

27. Viabilização de sinal de telefonia móvel inclusive internet 4G no Distrito de 
Alegre, Mandaçaia, comunidades de Lagoinha, Mocambo, Bandarra e outras;

28. Ampliação do sinal de celular na zona rural;

 

GESTÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

A Secretaria de Finanças possui a árdua tarefa de controlar os gastos e assessorar a 
administração no investimento seguro e responsável do dinheiro público. O 
orçamento está nas mãos do Prefeito e do Secretário de Finanças, que, com diálogo 
e flexibilidade, organizam o Plano Plurianual, observando as diretrizes que 
fiscalizam o município e exigem transparência nas decisões, nas licitações, nos 
contratos e nas compras.

Portanto, uma gestão que não se autofiscaliza perde a oportunidade de 
desenvolver um trabalho coerente e sério, gastando o que é possível e não se 
comprometendo com um orçamento inviável e distante da realidade local. 
Contabilidade, Controladoria Interna, Setor de Compras e Licitações estão 
intimamente ligados e devem estar bem alinhados com a transparência dos 
processos e a autorresponsabilidade com as contas públicas.

Para investir melhor, a gestão necessita criar meios de arrecadação municipal, a fim 
de ter margem de investimento e otimização dos recursos e dos orçamentos.

1. Adoção de uma Plataforma Digital de Gestão: Implementação de um sistema 
integrado de gestão municipal que englobe todas as secretarias e setores 
administrativos, centralizando dados e processos para melhorar a eficiência e a 
transparência.

2. Implementação de Business Intelligence (BI): Utilização de ferramentas de BI 
para análise de dados fiscais e financeiros, permitindo uma visão detalhada e em 
tempo real das receitas, despesas e investimentos do município, facilitando a 
tomada de decisões informadas.

3. Criação de um Portal de Transparência Intuitivo e com boa usabilidade: 
Desenvolvimento de um portal online onde cidadãos possam acompanhar as 

receitas e despesas do município, incluindo detalhes sobre licitações, contratos e 
execução orçamentária, promovendo maior transparência e controle social.

4. Modernização da Arrecadação Tributária: Implementação de um sistema digital 
para a emissão e controle de tributos municipais, facilitando o pagamento por parte 
dos contribuintes e melhorando a eficiência na arrecadação.

5. Capacitação dos Servidores Públicos: Oferecimento de treinamentos contínuos 
para os servidores municipais nas áreas de gestão financeira, contabilidade pública 
e uso de ferramentas digitais, visando à melhoria da qualidade do serviço prestado.

6. Auditoria Interna e Controle: Fortalecimento do setor de auditoria interna para 
realizar fiscalizações periódicas e garantir o cumprimento das normas fiscais e a 
correta aplicação dos recursos públicos.

7. Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
universidades e instituições de ensino para o desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e inovação na área de gestão pública e inteligência fiscal.

8. Incentivo à Participação Popular: Criação de mecanismos para que a população 
possa participar ativamente do planejamento e da fiscalização orçamentária, como 
audiências públicas e consultas populares online.

9. Automatização de Processos: Investimento na automatização de processos 
burocráticos, reduzindo o tempo de execução e minimizando erros, com o uso de 
tecnologias como RPA (Robotic Process Automation).

10. Integração com Sistemas Estaduais e Federais: Integração dos sistemas 
municipais com plataformas de gestão estadual e federal, facilitando a troca de 
informações e a obtenção de recursos e financiamentos.

11. Monitoramento de Desempenho: Desenvolvimento de indicadores de 
desempenho para monitorar a eficiência das ações fiscais e orçamentárias, 
permitindo ajustes rápidos e eficazes quando necessário.

12. Criação de um Núcleo de Inovação Fiscal: Estabelecimento de um núcleo 
dedicado à pesquisa e implementação de novas tecnologias e práticas de gestão 
fiscal, visando à modernização contínua da administração pública.

13. Programa de Educação Fiscal: Lançamento de um programa educativo para 
conscientizar a população sobre a importância do pagamento de tributos e a 
correta aplicação dos recursos públicos, promovendo uma cultura de 
responsabilidade fiscal. 

ADMINISTRAÇÃO

Por fim, abordamos a administração como um todo, um conjunto harmonioso 
semelhante a uma orquestra sinfônica bem afinada, onde cada um conhece sua 
finalidade e seu trabalho é somado ao todo. O resultado surge como o sucesso de 
uma grande equipe.

Para os próximos quatro anos, pensamos e sonhamos com uma gestão inovadora, 
capaz de criar oportunidades para o cidadão em todos os aspectos e em todas as 
vertentes administrativas.

Queremos uma administração participativa e não centralizadora, capaz de 
desenvolver novos mecanismos de fiscalização e acompanhamento, sem 
sobrecarregar o gestor e seus colaboradores. Uma gestão modernizada e 
desburocratizada, pronta para eliminar o uso de papel e permitir que tudo seja 
acessível ao cidadão de forma virtual e rápida.

1. Criação de um portal de transparência acessível por plataformas web e móveis, 
atualizado regularmente para disponibilizar informações sobre orçamento, 
despesas e projetos em andamento.

2. Estabelecimento de canais de comunicação contínua com a população para 
receber retornos com sugestões ou críticas e ajustar políticas públicas.

3. Implementação de consultas públicas regulares para discutir projetos e decisões 
importantes com a comunidade.

4. Implementar uma transformação digital do governo, fazendo com que todos os 
processos analógicos, ora tramitados em papeis, passem a tramitar de forma digital 
e na nuvem.

5. Estabelecimento de parcerias com universidades e empresas de tecnologia para 
implementar soluções inovadoras nos serviços públicos.

6. Criação de um centro de inovação tecnológica para desenvolver e testar novas 
soluções de tecnologia para a gestão pública.

7. Desenvolvimento de campanhas de comunicação para informar a população 
sobre as ações do governo, utilizando mídias tradicionais e digitais.

8. Realização de encontros periódicos com líderes comunitários e associações de 
moradores para discutir problemas locais e buscar soluções conjuntas.

9. Promoção da participação ativa da população em consultas públicas e eventos 
comunitários.

10. Incentivo à criação de grupos de trabalho temáticos para envolver cidadãos em 
projetos específicos.

11. Criação de comitês e conselhos consultivos em áreas estratégicas (saúde, 
educação, segurança etc.) com participação de especialistas e representantes da 
comunidade.

12. Utilização de metodologias ágeis para a gestão de projetos públicos, garantindo 
flexibilidade e adaptação rápida às mudanças.

13. Desenvolvimento de um escritório de projetos para coordenar e monitorar a 
implementação das ações do plano de governo.

14. Investimento na capacitação contínua dos servidores públicos para melhorar a 
qualidade dos serviços prestados.

15. Estabelecimento de um plano de carreira para os servidores, incentivando a 
meritocracia e o desenvolvimento profissional.

16. Criação de um programa de reconhecimento e valorização dos servidores que 
apresentarem desempenho excepcional.

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

O sistema centralizado de Gestão Digital “CONDEÚBA ON” deverá integrar todos os 

setores do município em um único sistema. Este sistema permitirá a centralização 
e a unificação das informações, garantindo maior eficiência, transparência e 
segurança na gestão pública.

O CONDEÚBA ON abrangerá diversas áreas da administração municipal, incluindo 
finanças, recursos humanos, saúde, educação, infraestrutura e meio ambiente, 
facilitando o acesso e a gestão de dados em tempo real, inclusive pelos cidadãos.

Com a centralização dos dados, será possível eliminar redundâncias, reduzir erros e 
melhorar a tomada de decisões com base em dados precisos e atualizados. Além 
disso, o sistema permitirá a automatização de processos burocráticos, agilizando o 
atendimento ao cidadão e aumentando a eficiência dos serviços públicos.

O sistema centralizado de Gestão de Recursos Públicos (GRP) será desenvolvido 
para integrar todos os processos e serviços digitais da prefeitura em uma única 
base de dados. Este sistema permitirá a centralização e a unificação das 
informações, garantindo maior eficiência, transparência e segurança na gestão 
pública.

Benefícios:

1. Eficiência: Redução de tempo e recursos gastos em processos administrativos 
através da automatização e centralização.

2. Transparência: Acesso facilitado a informações públicas, promovendo maior 
transparência nas ações governamentais.

3. Segurança: Maior segurança e integridade dos dados através de um sistema 
centralizado e protegido.

4. Acesso Facilitado: Melhoria no acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, com 
uma interface digital unificada e intuitiva.

5. Eliminação de papel e impressoras: Com os processos passando a ser 100% 
digitais, todos os protocolos e processos não demandaram mais de papel impresso.

Recursos adicionais do CONDEÚBA ON:

1. Inteligência de Dados: Solução que monitora indicadores da gestão pública para 
propiciar ao gestor público a tomada de decisão com rapidez e eficiência.

2. Aplicativo móvel com acesso aos seguintes serviços:

a. Acesso Total ao Portal de Transparência

b. Agendamento de Consultas (Saúde)

c. Meus Agendamentos (Saúde)

d. Portal do Aluno (Educação)

e. Lista de Espera (Educação)

f. Biblioteca On-line (Educação)

g. Ouvidoria Municipal (Administração)

h. Abertura/Consulta de Processos (Administração)

i. Solicitação/Emissão de Alvará (Administração)

j. 2ª Via de Documento de Arrecadação (Tributação)

k. Emissão de NFS-e (Nota Fiscal de Serviços Eletrônica) (Tributação)

l. Emissão de CFS-e (Certificado de Serviços Eletrônicos) (Tributação)

m. Emissão de Certidão Negativa de Débitos (Tributação)

n. Emissão de Certidão Negativa de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer 
Natureza) (Tributação)

o. ITBI On-line (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis) (Tributação)

p. Abertura/Consulta de Processos Ambientais (Meio Ambiente)

q. Abertura/Consulta de Denúncia Ambiental (Meio Ambiente)

POLÍTICAS E PROGRAMAS

1. Programa de Energia Solar para Famílias de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Sol da Esperança"

Descrição

Contempla famílias em situação de vulnerabilidade social com um sistema de 
compensação de energia solar em autoconsumo remoto.

Compensação de energia elétrica, incluindo a tarifa mínima, em até 100 kWh/mês.

O objetivo é garantir que essas famílias em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso à energia elétrica de forma sustentável e econômica, zerando o seu 
custo com esse serviço essencial e contribuindo para a preservação do meio 
ambiente.

2. Programa de Investimentos no Bairro Mais Populoso

Nome do Programa

 "Transforma Divino"

Descrição

Este será o maior pacote de investimentos já destinado por uma gestão pública ao 
Bairro Divino Espírito Santo, abrangendo diversas áreas e transformando a 
realidade local. Trazendo dignidade, segurança e avanço para o bairro.

Praças e Espaços Verdes: Construção de praças para lazer e convivência 
comunitária, inclusive com academia ao ar livre para idosos e parquinhos para 
crianças.

Esgotamento e Drenagem: Viabilização junto à EMBARA para implementação de 

um sistema de esgotamento sanitário e drenagem para acabar com a água a céu 
aberto que corre pelas ruas do bairro.

Complexo Esportivo: Criação de um complexo esportivo com quadra, piscina, 
campo society, pista de corrida e outras instalações para as práticas das mais 
diversas modalidades esportivas.

Iluminação Pública: Substituição da iluminação pública por LED para maior 
segurança e economia e com tempo máximo de substituição de 48h em caso de 
problemas.

Monitoramento de Segurança: Instalação de câmeras de segurança em pontos 
estratégicos do bairro.

Pavimentação: Pavimentação de ruas de terra e recuperação de pavimentação 
danificada.

Cursos Profissionalizantes: Oferecimento de cursos profissionalizantes para a 
juventude, com apoio na inserção ao mercado de trabalho.

Divino Cultural: Realização de eventos culturais frequentes no bairro, promovendo 
a cultura local e fortalecendo o senso de comunidade através de atividades 
artísticas e culturais.

Saúde: construção de mais uma unidade de Saúde da Família.

 

3. Programa de Reforma de Casas de Baixa Renda

Nome do Programa

 "Viver Melhor"

Descrição

Reforma de Casas: O programa "Viver Melhor" tem como objetivo transformar a 

vida das famílias de baixa renda na zona urbana e  zona rural, realizando reformas 
essenciais em suas casas para garantir conforto e dignidade.

Construção de Banheiros: Para aqueles lares que ainda não possuem banheiro, o 
programa prevê a construção desse espaço fundamental, promovendo saúde e 
qualidade de vida para todos os moradores.

Melhoria do Conforto: Além das reformas e construção de banheiros, o programa 
também contempla melhorias nas estruturas das casas, como telhados, pisos, e 
paredes, assegurando que cada família tenha um lar seguro e acolhedor.

Inclusão Social: O "Viver Melhor" não é apenas um programa de obras; é um 
compromisso com as famílias que mais precisam, garantindo que todos possam 
viver com mais conforto e dignidade, ajudando a construir um futuro melhor para 
as próximas gerações.

4. Programa Emprega Condeúba: Banco de Oportunidades

• Objetivo

 Facilitar a contratação de moradores de Condeúba através da criação de um banco 
de currículos público e online.

• Descrição

 O programa "Emprega Condeúba" irá criar uma plataforma digital onde os 
cidadãos poderão cadastrar seus currículos, facilitando o encontro entre 
empregadores e trabalhadores locais. A iniciativa também promoverá a inclusão 
digital ao disponibilizar pontos de acesso à internet em locais estratégicos, 
permitindo que todos tenham a oportunidade de se inserir no mercado de 
trabalho.

5. Programa Primeiro Passo: Jovem Aprendiz na Gestão Pública

• Objetivo

 Inserir jovens no mercado de trabalho através de oportunidades de aprendizado 

nos órgãos da gestão pública municipal.

• Descrição

 O "Primeiro Passo" é um programa voltado para a inserção de jovens em seu 
primeiro emprego, oferecendo vagas de jovem aprendiz para pessoas com idade 
entre 14 e 24 anos em diversos setores da administração pública. O programa 
incluirá capacitação prática e acompanhamento, preparando os jovens para futuras 
oportunidades no mercado de trabalho e garantindo uma transição mais suave 
para o setor privado ao término do aprendizado.

6. Programa "Força Rural"

Objetivo:

Disponibilizar um padrão de consumo de energia elétrica com compensação em 
autoconsumo remoto para associações comunitárias rurais, atendendo às 
necessidades coletivas da comunidade.

Descrição:

• Padrão Comunitário: O programa "Força Rural" é destinado às associações 
comunitárias rurais, oferecendo um padrão de consumo de até 600 kWh/mês. Esse 
consumo será compensado por energia gerada remotamente através de sistemas 
de autoconsumo, beneficiando toda a comunidade.

• Compensação de Energia: A energia gerada remotamente será compensada na 
conta de luz da associação comunitária. Essa energia poderá ser utilizada para 
abastecimento de água, iluminação de espaços comuns, operação de 
equipamentos comunitários, e apoio à produção da agricultura familiar.

• Sustentabilidade e Apoio à Comunidade: Este programa visa garantir que as 
comunidades rurais tenham acesso a energia limpa e econômica, promovendo a 
sustentabilidade e melhorando a infraestrutura local. A energia economizada 
poderá ser direcionada para outras necessidades essenciais da comunidade.

• Autonomia Energética: O "Força Rural" fortalece a autonomia das associações 
rurais, permitindo que utilizem a energia de forma eficiente e direcionada para o 

desenvolvimento socioeconômico e a melhoria da qualidade de vida dos membros 
da comunidade.

7. Programa "Estradas do Progresso"

Objetivo:

Garantir a manutenção contínua e de qualidade das estradas vicinais, promovendo 
o patrolamento, alargamento e roçagem regular das vias para assegurar o acesso 
seguro e eficiente às comunidades rurais.

Descrição:

• Patrolamento Regular: O programa "Estradas do Progresso" realizará o 
patrolamento frequente das estradas vicinais, corrigindo deformações e nivelando 
a superfície das vias, garantindo melhores condições de tráfego para veículos e 
facilitando o acesso das comunidades rurais aos serviços essenciais.

• Alargamento das Vias: Além do patrolamento, o programa também contemplará 
o alargamento estratégico das estradas onde for necessário, melhorando a fluidez 
do trânsito e a segurança dos usuários, especialmente em áreas de intenso 
movimento agrícola e de transporte escolar.

• Roçagem e Limpeza: A roçagem das margens das estradas será realizada 
regularmente para manter as vias limpas e evitar o crescimento excessivo de 
vegetação, que pode obstruir a visibilidade e comprometer a segurança do tráfego.

• Manutenção Preventiva e Constante: O "Estradas do Progresso" é um 
compromisso com a infraestrutura rural, assegurando que as estradas vicinais 
recebam manutenção preventiva e contínua, evitando o desgaste excessivo e 
garantindo que as vias estejam sempre em boas condições de uso.

• Desenvolvimento Rural Sustentável: Este programa é essencial para o 
desenvolvimento rural sustentável, facilitando o transporte de mercadorias, o 
acesso às escolas, postos de saúde e outros serviços, contribuindo diretamente para 
a qualidade de vida das comunidades rurais.

Muito obrigado,

Micael Silveira e Carlito Pereira


