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Primeiro, quero falar com você! 
 

Estes últimos quatro anos foram uma benção em minha vida, porque eu 

considero que a oportunidade de servir a cada pessoa, irmão e irmã 

campo-formosense, tenha sido uma dádiva de Deus. Estou muito feliz e 

com o coração cheio de alegria por poder dar o melhor de mim a cada 

um que mora em nossa cidade, seja nascido ou que tenha escolhido 

morar aqui. Foi uma experiência imensurável estar próximo de vocês, 

cuidando de cada um. É desta forma que a gente faz da política o meio 

mais eficaz de servir ao próximo. Como diz o Papa Francisco: “A política 

é uma das formas mais elevadas de caridade porque busca o bem 

comum”. 

 

E é com este propósito que eu tenho cumprido a missão de servir a 

todos sem distinção de cor, de boca, de religião. Servindo, 

principalmente, aos mais humildes e necessitados, oferecendo-lhes 

todas as oportunidades de terem uma vida melhor, mais igualitária, 

cheia de alegria, dedicando-lhes um olhar carinhoso, humano, mas 

sobretudo, um olhar Divino, aqui, na Terra. Agradeço a Deus pela 

oportunidade que tive, nestes últimos três anos e oito meses, de estar 

à frente do município de Campo Formoso. Eu só tenho a agradecer por 

cada minuto e peço a Deus que possa continuar me iluminando, a fim 

de encerrar este mandato com tudo o que tenho de melhor e agradecer 

por todos os projetos que o Senhor colocou sob minha tutela e que 

estão acontecendo. Estes projetos não são meus, são de Deus e eu sou 

só um instrumento em Suas Mãos Poderosas. Grandes projetos, a 

exemplo do Hospital de Campo Formoso, vêm para dignificarem a vida 

humana aqui na Terra.  

 

Aproveito a oportunidade para reafirmar o compromisso de continuar 

cuidando das pessoas, cuidando da nossa querida Campo Formoso. A 

cidade de tantas belezas naturais, minerais, com um comércio 

fortalecido e uma agricultura pujante, mas sobretudo, cuidando de seu 

grande patrimônio que é o seu povo. Peço a Deus que eu possa 

continuar sendo iluminado por Ele, tendo esta oportunidade de marcar 

histórias e preparando ações que perdurem não apenas para quatro 

anos, mas o tempo necessário para que as gerações futuras usufruam 
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delas numa cidade muito mais desenvolvida onde todos possam bater 

no peito e dizerem: “Eu tenho orgulho de ser campo-formosense”. E é 

por isso que eu compartilho com vocês as melhores expectativas para 

uma gestão cada vez mais eficiente e melhor, com as bênçãos de Deus, 

com a confiança do povo de Campo Formoso, com o apoio do Deputado 

Júnior Nascimento, mas em especial do Deputado Federal Elmar 

Nascimento que tem demonstrado uma influência incrível e crescente 

no país, adquirindo força política, traduzida em recursos e obras que 

estão melhorando a vida das pessoas e tem sido um importante parceiro 

da Gestão Municipal. Desejo que Deus continue nos abençoando e que 

possamos realizar tantos sonhos dos campo-formosenses. 

 

Vamos tentar descrever todos estes nossos compromissos e sonhos por 

meio de um Plano de Governo feito a quatro mãos, ouvindo cada um, 

cada região, cada comunidade, cada pessoa, extraindo os anseios da 

população e colocando-os no papel, para conseguirmos mostrar o 

nosso compromisso tão detalhado e verdadeiro por uma cidade melhor. 

Ao mesmo tempo em que vamos prestar conta de tudo que fizemos, 

trazemos as 12 principais realizações com detalhamento, como 

também, diversas ações e conquistas para o próximo mandato. Quero 

convidar todos vocês a lerem e se aprofundarem neste verdadeiro 

documento que é um compromisso meu, de Jasci e do nosso grupo de 

trabalho para vocês amigos e amigas de Campo Formoso. E assegurar 

que quando a gente se compromete, a gente realiza e Deus tem nos 

iluminados para que tudo isso aconteça.  

 

Um abraço a todos e repito: este Plano de Governo não é meu, é de 

todos vocês. 

 

Elmo Nascimento 
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Objetivos de Gestão 

 

O Plano de Governo é um documento que deve ultrapassar o período 

eleitoral por representar o raio-x de uma gestão de quatro anos de 

trabalho com repercussão por décadas. É a expressão concreta das 

principais ideias e propostas de um candidato para o local no qual 

pretende governar.  

Entre os anos de 2021 e 2024, em curso, Campo Formoso passou a 

vivenciar verdadeiras mudanças em todas as áreas e territórios. O 

desafio de administrar uma cidade envolvida nas consequências de uma 

pandemia global foi superado e a força da resiliência trouxe uma nova 

história.  

Quando se tem vocação para o serviço e o talento para a administração 

pública, as prioridades pessoais, impressas no trabalho desenvolvido, 

não mudam. No entanto, a Campo Formoso encontrada em 2021 já não 

é mais a mesma de hoje, os desafios mudaram, as necessidades da 

cidade são outras, mas o compromisso pessoal não.  

É preciso contemplar estes quatro anos com um olhar minucioso, com 

gratidão e desejo de manter o que deu certo e perceber os pormenores 

que faltam para fazer a diferença, seguindo os objetivos: 

• atuar na redução de desigualdades; 

• valorizar a vida em todas as suas etapas; 

• estabelecer estratégias firmes para erradicar a pobreza; 

• tornar-se referência na administração pública 

• criar estratégias que garantam o pleno desenvolvimento 

econômico; 

• manter as obras que foram entregues, requalificando-as; 

• acelerar o crescimento; 

• concluir as obras em andamento. 

 

Esses objetivos foram traçados, coletivamente, durante as escutas 

realizadas nos bairros da sede e nas comunidades do município, por 

meio do projeto “Fala meu Povo”, percorrendo os quatro cantos da 
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cidade, colhendo demandas importantes, solicitações e ideias que 

resultaram em um plano de governo participativo.  

Com eficiência, Campo Formoso merece continuar avançando. 
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Eixos estruturantes 

 

Para o bom cumprimento dos objetivos propostos, este Plano de 

Governo vai contemplar as áreas: Administração, Educação, Saúde, 

Desenvolvimento Social, Promoção da Igualdade Racial, Meio Ambiente, 

Agricultura e Desenvolvimento Econômico, Finanças e Planejamento, 

Procuradoria Jurídica, Ouvidoria, Governo e Controle Interno divididas 

em eixos estruturantes abaixo mencionados.  

 

➢ Gestão e Participação Popular 

➢ Educação 

➢ Saúde 

➢ Desenvolvimento Social e Equidade Racial 

➢ Qualificação e Empreendedorismo 

➢ Meio Ambiente e Sustentabilidade 

➢ Turismo, Cultura, Esporte e Lazer 

➢ Infraestrutura 

➢ Desenvolvimento Econômico e Ordem Pública 
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Compromisso com a inovação 

Centralizando o povo no mapa do desenvolvimento, percebeu-se a 

necessidade de manter as ações que impactaram, positivamente, a vida 

dos campo-formosenses, como também, ações inovadoras valorizam a 

população e inserem o município no patamar de referência para a Bahia. 

Surpreendendo, pretende-se implantar novos projetos. 

 

➢ Centro de Especialidades para Atendimento às Famílias 

Atípicas | Centro Acolher 

De acordo com a OMS, estima-se que dentre 200 milhões de habitantes, 

cerca de 2 milhões apresentam o Transtorno do Espectro do Autismo e 

o Transtorno de Déficit de Atenção com Hiperatividade tem prevalência 

de 5% a 8% a nível mundial.  

Além de investir na atenção primária e em ambientes como o 

Multicentro Pediátrico, Campo Formoso vai contar com diversas 

especialidades e serviços essenciais para as crianças atípicas. E não 

somente, os familiares passarão a contar com atendimentos 

assistenciais. 

 

➢ Mercado do Produtor 
O espaço vai integrar as produções campo-formosenses, atuando em 

campanhas para vendas de produtos, criação da marca para fomentar a 

exportação de produtos e a popularização das diversas culturas 

agrícolas.   

 

➢ Dirigindo o seu futuro 

O projeto de popularização do acesso à Carteira Nacional de Habilitação 

vai beneficiar os campo-formosenses maiores de 18 anos que não têm 

condições financeiras para adquirirem o documento. Além do ganho 

social, o projeto vai sanar os problemas relacionados à direção por 

pessoas não-habilitadas, que oferece riscos para condutores e 

pedestres, ameaçando a vida humana. 

 



  

       12 
 

➢ Geração Aprendiz 

Visando a geração de emprego e renda e a agilidade na inserção no 

mercado de trabalho, será criado o programa Jovem Aprendiz Municipal. 

O projeto prevê a contratação de cerca de mil alunos, por ano, para 

atuar num estágio remunerado. 

➢ Casa da Mulher Campo-Formosense 

De acordo com a última pesquisa realizada pelo IBGE, o CENSO 2022 

indicou que Campo Formoso tem mais mulheres do que homens, sendo 

mais de 48 mil mulheres entre 15 e 64 anos. Para além do quantitativo, 

o olhar especial para elas terá continuidade. A Casa da Mulher Campo-

formosense vai ofertar serviços psicológicos, assistencialistas, de 

cidadania, proteção, cursos de formação e diversas outras atividades 

com uma equipe técnica preparada e de maioria feminina. 

➢ Centro de Referência da Comunidade (CRC) 

Um espaço integrador a ser criado e utilizado pela Gestão Municipal e 

pelos moradores para participarem de ações diversas: atendimento 

médico, atividades culturais, reuniões, formações, comércio de produtos 

artesanais, entre outros. 

➢ Aproximando o interior 

Buscando ampliar e facilitar o acesso ao interior do município, as 

grandes obras de pavimentação asfáltica continuarão. Será 

pavimentado o trecho que liga o povoado de Lagoa do Porco à divisa 

de Juazeiro, passando por Curral Velho. Da mesma forma, será 

pavimentado um segundo acesso a Juazeiro, saindo de Araras e 

passando por Boa Vista do Cajuí. Valorizando o turismo de Campo 

Formoso, será realizada a obra de pavimentação asfáltica para a região 

do Salitre, que tem potencial turístico e extensa produção agrícola. 

➢ Hospital Veterinário de Campo Formoso 

Garantindo a saúde e proteção dos animais, o Hospital Veterinário de 

Campo Formoso surge como uma estratégia pioneira de cuidado para 

com eles. Serão oferecidos serviços de consultas, cirurgias, exames 

laboratoriais, internação com foco especial em animais abandonados e 

errantes. O espaço vai representar, ainda, um laboratório de práticas 

para estudantes e profissionais da região formados nas áreas 

veterinárias. 
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➢ Centro Neurossensorial Casa do Autista 

Um espaço pensado para abraçar a comunidade de Pessoas com 

Espectro do Autismo, contemplando as especificidades do tratamento 

multidisciplinar com médicos, fonoaudiólogos, fisioterapeutas, 

terapeutas ocupacionais, psicólogos e pedagogos. 

➢ Criação da UPA de Lage dos Negros 

Compondo a Rede de Atenção às Urgências, uma Unidade de Pronto 

Atendimento vai ofertar atendimentos de saúde de complexidade 

intermediária e vai reduzir as filas do hospital e, em uma estrutura 

simplificada, oferecer atendimento e diversos serviços. 

➢ Implantação/Construção da Cidade do Saber 

Alavancando a qualidade do ensino do Sistema Municipal, a “Cidade do 

Saber” vai nuclear as escolas num raio de 15km, com mais de 200 salas 

de aula, laboratórios de Robótica, Física e Química, quadras de esportes 

e piscinas olímpicas. O espaço vai abrigar o Centro de Convenções de 

Campo Formoso, com capacidade prevista para mais de 5 mil pessoas. 

A obra promoverá aos estudantes as oportunidades do ensino 

pedagógico, esportivo e cultural. São previstas a integração de diversas 

áreas com profissionais capacitados, como psicólogos e assistentes 

sociais, essenciais para o desenvolvimento intelectual e formativo dos 

estudantes. 

➢ Centro Recomeçar 

O consumo de drogas é uma ferida aberta na sociedade brasileira e em 

Campo Formoso não é diferente. São famílias destruídas e a formação 

de um complexo desequilíbrio social. Visando a recuperação e a 

reinserção de indivíduos, na sociedade, que enfrentam esta realidade, 

surge o Centro de Reabilitação para Dependentes Químicos. Um espaço 

pensado para oferecer atendimento psicológico, psiquiátrico, de 

nutrição, enfermagem e serviços essenciais para esta recuperação. O 

Centro vai contar com sala de reunião, quartos privativos e 

compartilhados, sala de primeiros socorros na ala de saúde, refeitório, 

espaços recreativos entre outros. 

 

E TEM MUITO MAIS 
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➢ Construção de Centro de Treinamento do Atleta 

Buscando fortalecer, ainda mais, o vínculo com os atletas campo-

formosenses e investindo na valorização destes, surge o Centro de 

Treinamento do Atleta. O espaço vai contar com uma quadra 

poliesportiva, pista de atletismo e uma casa de apoio com todas as 

ferramentas necessárias para abrigar, confortavelmente, os atletas em 

suas necessidades. 

➢ Secretaria de Transportes 

A Secretaria de Mobilidade e Trânsito será responsável pela gestão dos 

transportes públicos no que diz respeito ao pleno funcionamento dos 

serviços de mobilidade de pacientes (saúde), alunos (educação) e todos 

os veículos da máquina pública. Além disso, será a responsável pelas 

estratégias de tráfego, sinalização de trânsito, campanhas educativas, 

regulamentações e advertências. 

➢ Secretaria de Comunicação 

O Setor de Comunicação de uma prefeitura tem um papel fundamental 

na participação popular e na divulgação de ações e serviços de utilidade 

pública. Servindo a todas as secretarias, será dotada de uma equipe de 

formações e atribuições diversas, promovendo a cobertura audiovisual, 

fotográfica, textual e a gestão das redes sociais oficiais da Prefeitura de 

Campo Formoso. Elevar-se à categoria de Secretaria demonstra o 

compromisso com a informação, o dinamismo, a equidade e a 

autonomia da área. 

➢ Construção do teleférico 

Representando um salto no turismo campo-formosense, será construído 

um teleférico que vai ligar as ruas do bairro Vila Encantada para o Alto 

do Cruzeiro. A obra vai facilitar o acesso ao ponto turístico que abriga 

a escultura do Cristo Redentor e promove visão privilegiada da cidade. 

➢ Concurso Público 

Visando democratizar o acesso aos cargos públicos, contribuindo para 

a imparcialidade da administração pública, será realizado o processo 

seletivo de avaliação de candidatos. O ordenamento do Sistema 

Municipal de Ensino já foi realizado, uma das últimas etapas para 
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viabilizar o certame no campo educacional. O processo deve sanar a 

demanda de diversas áreas da Gestão Municipal.  

➢ Criação do Saúde na hora - aos finais de semana 

Para ampliar o acesso à saúde para os moradores do interior, será 

criado o Programa “Saúde na Hora”, com a criação de quatro polos 

regionais, abrangendo todas as comunidades do município. Para tanto, 

serão criadas Unidades de Saúde - Polo Regional, viabilizando a 

promoção de atendimentos aos finais de saúde, com a oferta de 

atendimentos médicos, de enfermagem, vacinação e diversos serviços.   
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Gestão e Participação Popular 

Empenhando esforços na organização, com responsabilidade, a sede da 

Prefeitura passou por reformas e os servidores receberam diversos 

incentivos. Os repasses ao Instituto de Previdência de Campo Formoso 

já se aproximam da marca dos 100 milhões de reais.  

Em uma ação pioneira, foi criada a Subprefeitura de Lage dos Negros, 

descentralizando os serviços antes oferecidos, apenas, na sede do 

município. 

 

O primeiro eixo deste Plano de Governo contempla âncoras de uma boa 

gestão: Finanças e Planejamento, Transparência e Participação e 

Trânsito. As palavras-chave deste eixo são fortalecimento, garantia, 

transparência e acessibilidade. 

1. Finanças e Planejamento 
1.1. Garantir os pagamentos dos salários aos servidores municipais 

com pontualidade, bem como dos fornecedores; 

1.2. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, 

contratação de serviços e gestão dos contratos com 

fornecedores e prestadores de serviços; 
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1.3. Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão  

de notas fiscais; 

1.4. Implantar plano diretor urbano por meio da modernização do 

programa REURB; 

1.5. Encaminhar Projeto de Lei (REFIS) 

1.6. Reestruturar e aperfeiçoar a estrutura da Secretaria Municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de 

serviços públicos ao cidadão por meio de sistemas; 

1.7. Implantar Prontuários dos Servidores Municipais digitalizados; 

1.8. Informatizar as folhas de pagamento e processos arquivados 

com contração de equipe especializada; 

1.9. Criar sede própria da Secretaria Municipal de Administração 

para conferir maior segurança e conservação dos documentos 

dos servidores; 

1.10.  Aquirir maquinário para otimizar processos próprios da 

Secretaria Municipal de Administração; 

1.11. Cuidar do Instituto Previdenciário de Campo Formoso, 

realizando repasses contínuos; 

1.12. Garantir a manutenção do CAUC limpo, proporcionando as 

condições legais para assegurar o recebimento de recursos e 

celebração de convênios. 

 
2. Transparência e Participação 
2.1. Dar transparência aos gastos públicos, elaboração e 

acompanhamento do orçamento, bem como publicação regular 

e da movimentação financeira para que a sociedade 

acompanhe a execução financeira municipal, inclusive com a 

realização de audiências públicas para esclarecimentos; 

2.2. Tornar a Gestão Pública Municipal um modelo em eficiência 

voltada à eficácia no atendimento ao público. 

2.3. Dar continuidade da prestação de contas em cada 

quadrimestre, na Câmara Municipal de Vereadores; 

2.4. Promover palestras nas Unidades Escolares sobre serviço 

público; 

2.5. Modernizar o site institucional para facilitar o acesso às contas 

públicas; 

2.6. Fortalecer a Ouvidoria do Município; 

2.7. Fortalecer a Subprefeitura de Lage dos Negros. 
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3. Trânsito 

3.1. Aquirir Repetidores dos semáforos; 

3.2. Implantar um espaço físico para a Superintendência Municipal 

de Trânsito com acessibilidade para pessoas com deficiência 

para fins de vistoria de veículo e demais serviços do setor; 

3.3. Incluir o Agente de Trânsito no rol de cargos atendidos pelo 

Concurso Público Municipal; 

3.4. Aquirir um caminhão guincho; 

3.5. Aquirir uma viatura de 5 lugares para os agentes de trânsito; 

3.6. Implantar semáforos para pedestres; 

3.7. Encaminhar Projeto de Lei que cria auxílio fardamento para 

agentes de trânsito; 

3.8. Implantar câmera nos semáforos para evitar sinistros de 

trânsito. 
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Educação 

Campo Formoso apresenta um histórico que prova o quanto a 

educação, aqui, é prioridade. Em quatro anos, foram entregues 30 mil 

fardas, mais de 2.000 notebooks, mais de 50 escolas reformadas, 10 

casas dos professores reformadas, mais de 14 mil kits escolares 

entregues e a reabertura de 7 Unidades Escolas.  

O Ensino em Tempo Integral já é uma realidade, com a implantação do 

Centro de Educação Complementar e total assistência os alunos com 

deficiência. 

 

Este eixo contempla pilares da educação que continuarão assegurados 

como base: infraestrutura escolar, valorização profissional, permanência 

do estudante na escola, qualidade do ensino, tecnologia e inclusão. 

Entre os verbos que mais se repetem neste eixo estão: ampliar, construir 

e implantar, demonstrando o interesse em continuar fazendo uma 

gestão de qualidade, sem deixar de inovar.   
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1. Infraestrutura escolar 

1.1. Construir novas escolas; 

1.2. Construir novos Centros de Educação Infantil; 

1.3. Construir a sede da Secretaria Municipal de Educação; 

1.4. Construir o Centro de Atendimento Especializado Tatiana Moraes 

de Santana, visando a ampliação dos serviços ofertados; 

1.5. Ampliar as ações de manutenção da rede física; 

1.6. Reformar, ampliar e construir auditórios nas Escolas Municipais; 

1.7. Reformar e construir novos espaços esportivos nas Escolas 

Municipais; 

1.8. Reformar, ampliar e construir cozinhas e refeitórios nas escolas 

para oferecer atendimentos aos estudantes, oportunizando a 

expansão da Educação em Tempo Integral na própria escola. 

 

2. Valorização profissional 

2.1. Manter a política de valorização dos professores e demais 

profissionais da educação, por meio da atualização do Plano de Carreira, 

com foco na melhoria do desempenho acadêmico dos estudantes; 

2.2. Promover formação continuada dos professores e demais 

profissionais que atuam na educação especial/inclusiva com: 

• implantação do currículo e desenvolvimento de materiais 

pedagógicos estruturados e práticas formativas para atenderem 

as especificidades dos alunos com autismo e deficiências visuais, 

auditivas, intelectuais e múltiplas; 

• ampliação da educação bilíngue, incluindo a Língua Brasileira de 

Sinais; 

• diagnóstico e atendimento diferenciado para estudantes com 

altas habilidades ou superdotação; 

• monitoramento e avaliação do currículo para a educação especial 

e do desenvolvimento dos estudantes; 

• acessibilidade digital nas escolas; 

2.3. Ampliar a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de 
Educação; 
2.4. Realizar Ciclos Formativos para formação continuada de todos os 
profissionais de educação; 
2.5. Realizar Concurso Público para professores e demais servidores da 
educação; 
2.6. Garantir o piso salarial dos profissionais da educação; 
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3. Permanência confirmada 

3.1. Implantar playgrounds nas creches com funcionamento em tempo 

integral; 

3.2. Reformar, ampliar e implantar parquinhos recreativos nas unidades 

escolares que ofertem Educação Infantil; 

3.3. Reformar e aquirir equipamentos escolares; 

3.4. Reformar e construir novos espaços esportivos nas Escolas 

Municipais; 

3.5. Implementar Serviço de Alimentação Escolar de qualidade; 

3.6. Adquirir transporte específico para transportar a merenda escolar; 

3.7. Implantar o SETE (Sistema de Transporte Escolar), garantindo um 

serviço de qualidade aos alunos que necessitam de condução para as 

Unidades de Ensino na sede e no interior; 

3.8. Ampliar a frota escolar, com a aquisição de novos ônibus e vans.  

 

4. Qualidade do Ensino 

4.1. Fortalecer a política de expansão da Educação Infantil com 

qualidade social, priorizando o atendimento em tempo integral para os 

estudantes de famílias em situação de maior vulnerabilidade social; 

4.2. Ampliar o Programa de Alfabetização na idade certa, objetivando a 

alfabetização dos estudantes até aos 7 anos de idade; 

4.3. Implantar o monitoramento e avaliação do Currículo Educacional; 

4.4. Implantar o Programa de Monitoramento de Estudantes em 

situação de vulnerabilidade social, com baixo desempenho, para 

combater a reprovação e evasão escolar; 

4.5. Adquirir livros de literatura e paradidáticos para as unidades de 

ensino, visando garantir a atualização/reposição dos acervos escolares 

e dos cantinhos de leitura; 

4.6. Incluir diversas modalidades esportivas nas Unidades de Ensino, 

em parceria com as Associações Esportivas; 

4.7. Fomentar o empreendedorismo no currículo educacional no Ensino 

Fundamental e na Educação de Jovens e Adultos; 

4.8. Manter e ampliar parcerias intersetoriais, para uma educação de 

qualidade nos vários campos de atividades, visando a formação integral 

da comunidade escolar; 
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4.9. Garantir a manutenção dos Conselhos Educacionais, 

proporcionando formação aos respectivos conselheiros; 

4.10. Expandir a Educação em Tempo Integral para as escolas do 

interior do município; 

4.11. Reformular os marcos normativos que regem a educação do 

município de Campo Formoso; 

4.12. Ampliar o Núcleo de Atendimento Psicopedagógico – NAP, 

implantando-o nos vários polos do interior do município; 

4.13. Implementar novas salas de recursos multifuncionais; 

4.14. Implementar o Centro de Educação Complementar – CEC, como 

forma de promover a Educação em Tempo Integral nas localidades em 

que o colégio não comporta este formato de ensino; 

4.15. Implantar sistema de avaliação interna do município de Campo 

Formoso; 

4.16. Implantar no município de Campo Formoso as diretrizes da 

Educação do campo e quilombola. 
4.17. Atingir a marca de 100% dos alunos beneficiados com a 

Educação em Tempo Integral; 

4.18. Estimular a inclusão digital com a aquisição de notebooks para 

100% dos alunos do Ensino Fundamental; 

4.19. Estabelecer parcerias e estimular a implantação de Instituições de 

Ensino Superior, públicas e privadas, para a oferta dos cursos mais 

procurados pelos estudantes (Direito, Medicina, Engenharias, Medicina 

Veterinária, Odontologia, Enfermagem, entre outros). 

 

5. Tecnologia  

5.1. Ampliar o Programa de Informatização da Gestão Escolar; 

5.2. Ampliar a política de inclusão digital, com aquisição de tecnologias 

da informação e comunicação (computadores e tablets para as escolas, 

professores e estudantes e acesso à internet móvel), visando 

disponibilizar novas soluções educacionais para adequar o processo de 

ensino e aprendizagem; 

5.3. Implementar os cursos de Educação Digital, Robótica e 

Empreendedorismo. 

 

6. Inclusão 
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6.1. Reformar, ampliar e construir novas unidades de ensino com 

acessibilidade; 

6.2. Criar novos polos do Centro de Atendimento Especializado no 

interior do município; 

6.3. Construir espaços físicos para atender as novas salas de Recursos 

Multifuncionais; 

6.4. Ampliar a frota do transporte escolar com acessibilidade para 

atendimento dos estudantes do Sistema Municipal de Educação; 

6.5. Ampliação das ações de manutenção da rede física, reforma, 

ampliação e construção de novas unidades de ensino com 

acessibilidade; 

6.6. Construir e implementar a política pública inclusiva do município.  
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Saúde 

O principal setor afetado pela pandemia global da COVID-19 mostrou-

se resiliente e superou com êxito este grande desafio.  

Foram ampliadas diversas Unidades Básicas de Saúde, com a oferta de 

horário estendido na UBSF Maninho Ferreira. Novos equipamentos 

surgiram como a Policlínica Municipal e o Multicentro Pediátrico que 

trouxeram grandiosas contribuições para a saúde pública, além da nova 

Casa de Acolhimento de Salvador, o Centro Avançado de 

Especialidades, a nova Farmácia Comunitária e a nova Central de 

Marcação.  

Em ato inédito e cercado de expectativas, o novo Hospital Regional de 

Campo Formoso está em andamento. 

As ações deste eixo serão distribuídas nas seguintes frentes: Atenção 

primária, Prevenção e Vigilância, Gestão e Infraestrutura da Saúde, com 

um destaque especial para as palavras-chave: potencializar, ampliação, 

qualificação, valorização, ofertar, implantar, concluir, construir e 

expandir. 

 

1. Atenção primária 
1.1. Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e 

primária; 
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1.2. Ampliar o quadro de profissionais da Equipe do E-MULTI; 

1.3. Implantar a linha de cuidado às crianças com Transtorno do 

Espectro Autista; 

1.4. Implementar e ofertar apoio técnico e pedagógico para a saúde 

mental do trabalhador; 

1.5. Desenvolver ações de promoção da saúde, prevenção e 

cuidado a grupos populacionais vulneráveis; 

1.6. Ampliar o número de salas de vacinas ativas no interior do 

município com vacinadores durante a semana; 

1.7. Valorizar os vacinadores com fardamento, incentivos e 

aquisição de equipamentos; 

1.8. Construir novas Unidades Básicas de Saúde da Família na sede 

e no interior; 

4.1. Reforma dos Pontos de Atendimento em Saúde; 

1.9. Ampliar o atendimento estendido em novas Unidades de 

Saúde; 

1.10. Ampliar a oferta de especialidades, a exemplo de ginecologia 

e obstetrícia na sede e no interior; 

1.11. Desmembrar a Policlínica Municipal da ESF Mutirão. 

 

2. Prevenção e Vigilância 
2.1. Ampliar as cotas para pequenas cirurgias, colposcopia e 

colocação de DIU; 

2.2. Adquirir veículos para atender as demandas da Vigilância; 

2.3. Adquirir equipamentos para as campanhas e ações das 

endemias; 

2.4. Valorizar as equipes de Prevenção e Vigilância com a 

realização de formações, incentivos financeiros, garantia da 

entrega do fardamento anual completo, plano de carreira e 

inclusão dos Agentes de Combate às Endemias no rol de 

cargos contemplados pelo Concurso Público Municipal; 

2.5. Ampliar o Posto de Coleta Municipal com aquisição de sede 

própria; 

 

3. Gestão da Saúde 
3.1. Ampliar o número de servidores da Saúde a partir de Concurso 

Público (nível superior, ACS, ACE, nível médio); 
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3.2. Incentivar e redobrar esforços para continuar batendo as metas 

das campanhas nacionais de vacinação; 

3.3. Implantar o serviço de telemedicina (ECG) em todas as 

Unidades de Saúde da Família; 

3.4. Implantar o CAPS I e ACPS AD; 

3.5. Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas; 

3.6. Aprimorar o programa “Saúde Até Você”; 

3.7. Ampliar o Multicentro Pediátrico com o aumento do 

quantitativo de profissionais especialistas; 

3.8. Implantar o Programa para avaliação do recém-nascido; 

3.9. Ampliar os serviços fixos de fisioterapia no interior; 

3.10. Aumentar a oferta dos atendimentos domiciliares de 

fisioterapia; 

3.11. Aumentar a oferta dos atendimentos domiciliares de 

fisioterapia; 

3.12. Ampliar o atendimento do “Laboratório Até Você”; 

3.13. Ampliar o número de equipes do Serviço de Atendimento 

Domiciliar; 

3.14. Expandir o Programa Viver Bem Campo Formoso; 

3.15. Ampliar as cotas de exames de imagem, diagnósticos, 

cardiológicos e laboratoriais; 

3.16. Ampliar as especialidades oferecidas pela rede municipal 

(pneumologista, hematologista, alergologista, entre outros); 

3.17. Descentralizar os agendamentos da Central de Marcação para 

as UBSF da zona rural; 

3.18. Adquirir equipamentos para o pleno trabalho com os Agentes 

Comunitários de Saúde; 

3.19. Valorizar os Agentes Comunitários de Saúde com a entrega de 

fardamento, formações, incentivos e inclusão no rol de cargos 

contemplados no Concurso Público Municipal; 

3.20. Ampliar os serviços ofertados pelo Centro Avançado de 

Especialidades com treinamentos e contratações para a 

equipe; 

3.21. Criar novos fluxos de acesso ao serviço ofertado pelo Centro 

Avançado de Especialidades, permitindo um acesso mais fácil 

e rápido dos usuários; 

 

4. Infraestrutura da saúde 
4.2. Concluir a obra do Hospital Regional de Campo Formoso, 

equipando-o; 
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4.3. Construir a sede própria do Multicentro Pediátrico; 

4.4. Construir a sede própria da Vigilância em Saúde; 

4.5. Construir a sede própria do Centro Avançado de 

Especialidades; 

4.6. Construir a sede própria do SAMU; 

4.7. Construir a sede própria do CAPS II; 

4.8. Construir a Academia de Saúde em Poços, Tiquara, Sede e 

Lage dos Negros; 

4.9. Adquirir aparelhos de Raio-X odontológicos para todas as 

ESBS; 

4.10. Reformar a estrutura da Policlínica Municipal com ampliação 

da recepção e do número de consultórios; 

4.11. Adquirir consultório odontológico para as unidades de apoio 

do interior; 

4.12. Renovar a frota do SAMU; 

4.13. Implantar a academia de musculação pública na sede do 

município; 

4.14. Informatizar todos os serviços vinculados à Secretaria 

Municipal de Saúde; 

4.15. Criar o aplicativo para marcação e recebimento de exames; 

4.16. Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas 

técnicas que integram os serviços de saúde, visando a 

estruturação e fortalecimento da secretaria; 

4.17. Ampliar a frota do TFD e veículos de passeio para atenderem 

as demandas das coordenações. 
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Infraestrutura 

Da sede ao interior, conseguimos atuar, firmemente, nas pavimentações 

asfáltica e em paralelo, a renovação da iluminação pública com 

lâmpadas em LED e as recuperações de vias e estradas. 

Em 2023, o Programa Mãos à Obra trouxe um pacote histórico de obras 

transformadoras. Em cada canto do município foi construído um espaço 

de lazer e obras como o Terminal do Interior, a Adutora Junco - Curral 

Velho e o Hospital Regional, em andamento, demonstram o 

conhecimento das necessidades da infraestrutura campo-formosense.  

 

Este eixo contempla as grandes áreas da Infraestrutura: Mobilidade, 

Saneamento Básico, Espaços Públicos e Abastecimento.  

As palavras-chave deste eixo são: ampliação, construção e 

requalificação. Nortes que demonstram que, mesmo em meio a uma 

cidade renovada, existem necessidades latentes. 
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1. Mobilidade 
1.1. Recuperar e encascalhar as estradas vicinais; 

1.2. Renovar a frota, aquisição de veículos leves, picape e 

caminhões para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e 

Serviços Públicos;   

1.3. Dar continuidade ao programa de recapeamento asfáltico na 

sede e interior do município; 

1.4. Executar a pavimentação asfáltica no interior; 

1.5. Executar pavimentação em paralelo ou intertravado em 

diversas ruas na sede e no interior. 

 
2. Saneamento básico 
2.1. Implementar o projeto de macrodrenagem, contemplando 

todos os bairros que possuem problemas com o escoamento 

de águas pluviais;   

2.2. Ampliar a quantidade de contêineres disponibilizados para 

limpeza pública; 

2.3. Ampliar a rota de coleta de lixo nos povoados do interior do 

município. 

2.4. Expandir os serviços de saneamento básico no interior; 

2.5. Instalar módulos sanitários de desidratação (banheiro seco), 

solução não conectada à rede de esgoto que dispensa o uso 

de energia elétrica e de água para remoção de dejetos. 

 
3. Espaços públicos 
3.1. Construir creches no interior do município, a exemplo da 

Creche Municipal de Curral Velho; 

3.2. Construir o Parque de Vaquejada; 

3.3. Construir a Pista de Motocross;  

3.4. Construir a Creche Municipal de Caraíbas; 

3.5. Construir novas quadras poliesportivas;  

3.6. Construir e recuperar pontes e passagens d’água; 

3.7. Construir espaços de lazer na sede e interior do município; 

3.8. Construir muros em cemitérios e nas escolas municipais; 

3.9. Reformar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços 

Públicos; 

3.10. Requalificar diversas praças no interior do município; 
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3.11. Ampliar o programa de instalação das luminárias de LED; 

3.12. Criar o Centro de Convenções com capacidade para acomodar 

mais de 5 mil pessoas; 

3.13.  Estruturar os espaços esportivos com iluminação, construção 

de vestiários, manutenção de quadras/gramados, entre outros. 

 
4. Abastecimento 
4.1. Ampliar os Sistemas de Águas existentes; 

4.2. Instalar novos Sistemas de Água; 

4.3. Perfurar poços artesianos nas localidades que sofrem com a 

escassez hídrica; 

4.4. Desassorear os rios e córregos; 

4.5. Dar continuidade, com ampliação, dos projetos de limpeza de 

barragens; 

4.6. Tratar de água dos sistemas de água já existentes; 

4.7. Garantir a gratuidade da oferta de água para as comunidades. 
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Desenvolvimento Social e Equidade 

Racial 

A população está bem cuidada e encontra o amparo necessário. São 

inúmeras famílias atendidas pelos diversos programas disponibilizados 

pelo Governo Federal (Auxílio Brasil, Auxílio Gás, Auxílio Funeral, 

Passagem, Natalidade, Alimentação e Tarifa Social de Energia Elétrica). 

As Pessoas Idosas podem contar com as sedes do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos na sede e no interior.  

Além disso, ampliando a visibilidade dos povos originários, Campo 

Formoso é um dos pioneiros na criação da Secretaria Municipal de 

Promoção da Igualdade Racial, que criou o Dia Municipal da Cultura 

Quilombola, cadastramento de terreiros, pesquisadores e casas.  

Os caminhos para o Desenvolvimento Social e a Equidade Racial serão 

seguidos a partir dos seguintes eixos: Assistência Social e Combate à 

Pobreza, Rede de Proteção, Habitação, Infância e Juventude, Equidade 

Racial, Pessoas com Deficiência em Destaque, Apoio à Terceira Idade, 

Gestão e Atenção aos Povos Tradicionais.  

Como espelho das ações desenvolvidas neste eixo, repetem-se as 

palavras-chave: Assistência, Cadastramento, Inclusão, Fomentar, 

Instituição, Desenvolver, Capacitar e Instrumentalizar. 
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1. Assistência social e combate à pobreza 
1.1. Construir o Restaurante Popular; 

1.2. Construir o CRAS - Centro de Referência de Assistência Social; 

1.3. Incluir os Programas Sociais que utilizam o Cadastro Único; 

1.4. Acompanhar as Famílias em Descumprimento das 

Condicionalidades do Bolsa Família; 

1.5. Criar o Programa Casamento Comunitário, para usuários do SUAS; 

1.6. Cadastrar Famílias Beneficiárias nos Programas Sociais - 

Formulário CadÚnico; 

1.7. Cadastrar Famílias Beneficiárias nos Programas Sociais - 

Formulário CadÚnico; 

1.8. Adquirir Unidade móvel do CadÚnico para atendimentos 

itinerantes; 

1.9. Desenvolver Campanha de atualização Cadastral - Cadastro Único 

com Cobertura de 100% do município; 

1.10. Realizar Ação Intersetorial (Assistência, Saúde e Educação) para 

Programa Bolsa Família; 

1.11. Desenvolver Campanha Cadastral - Na hora certa; 

1.12. Realizar recadastramento - Sistema do Cadastramento Único 7 - 

On-line. 

 

2. Rede de proteção 
2.1. Potencializar o atendimento às vítimas de abuso, violência 

doméstica e sexual; 

2.2. Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para 

prevenção ao uso de drogas e dependência química; 

2.3. Ampliar a cobertura da rede de atendimento psicossocial; 

2.4. Criar o CREAS de abrangência Quilombola e Adjacências. 

 

3. Habitação 
3.1. Criar Projeto de Reforma Habitacional; 

3.2. Construir o Residencial Vila das Esmeraldas II (Minha Casa, Minha 

Vida). 

 

4. Infância e juventude 
4.1. Construir a Casa Lar (Instituição de Acolhimento de Crianças e 

Adolescentes); 

4.2. Implantar o Programa Primeira Infância no SUAS nos CRAS - 

Criança Feliz; 
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4.3. Elaborar o Plano de Ação sobre Combate e Erradicação do 

Trabalho Infantil. 

 

5. Equidade racial 
5.1. Desenvolver programação de reparação étnico-racial à população 

negra através da instituição da Política Municipal de Promoção da 

Igualdade Racial; 

5.2. Instituir as Diretrizes Curriculares Municipais para Educação 

Quilombola; 

5.3. Oficializar um calendário étnico junto às escolas municipais; 

5.4. Apoiar a criação e manutenção de uma academia de literatos 

étnicos de Campo Formoso; 

5.5. Criar e acompanhar um programa de Turismo Étnico-cultural nas 

comunidades tradicionais do município; 

5.6. Criar uma proposta de educação antirracista para ser inserida em 

todas as unidades escolares. 

 

6. Pessoas com deficiência em destaque 
6.1. Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das 

pessoas com deficiência; 

6.2. Garantir o cumprimento da legislação voltada às pessoas com 

deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 

6.3. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, 

promovendo a adaptação gradativa de calçadas e acessos a 

prédios públicos, o transporte adaptado, acolhimento e 

capacitação de familiares de pessoas com deficiência; 

6.4. Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, 

entidades privadas e com o terceiro setor para potencializar 

trabalhos voltados às pessoas com deficiência; 

6.5. Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e 

programas locais e inframunicipais para pessoas com deficiência. 

 

7. Apoio à terceira idade 
7.1. Implantar a equipe de Proteção Social Básica no domicílio para 

pessoas com deficiência e idosos; 

7.2. Ampliar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo de 

Crianças, Adolescentes e Idosos, nas localidades; 

7.3. Projeto Cozinha Social Experimental - Dedicado à promoção da 

alimentação saudável e à capacitação de crianças e idosos 
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atendidos pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV). 

 

8. Gestão 
8.1. Realizar Concurso Público para a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social; 

8.2. Adquirir Frota Municipal da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social; 

8.3. Realizar o Encontro da Rede Intersetorial (Assistência, Saúde, 

Educação e outras); 

8.4. Realizar o Programa de Formação Continuada Permanente para 

os Profissionais do SUAS e Conselhos Municipais; 

8.5. Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços 

dos Conselhos Tutelares, por meio de capacitação continuada e 

estrutura adequada para desenvolvimento de suas funções; 

8.6. Promover a Busca Ativa - Famílias Novas; 

8.7. Preencher os recursos julgados ao SIGPBF; 

8.8. Realizar capacitações/oficinas da Rede SUAS; 

8.9. Estabelecer parcerias com instituições para novos cursos e 

Inclusão Produtiva, aprimorando o Programa Desenvolve Campo 

Formoso; 

8.10. Promover ações de fortalecimento da gestão compartilhada, junto 

às coordenações dos programas, gestora municipal e Conselho 

de Assistência Social; 

8.11. Planejar atividades de formação continuada para a equipe da 

SMDES (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social); 

8.12. Ampliar e fortalecer o Projeto Acelera Social; 

8.13. Fomentar ações sociais nas datas do calendário SUAS: Dia 

Internacional de Eliminação da Discriminação Social, 

Enfrentamento ao Abuso e Exploração Sexual Infanto-Juvenil, 

Trabalho Infantil, entre outros; 

8.14. Implementar e instalar o centro da lei 13.431/2017 (lei da Escuta 

Protegida - CMRPC), Sistema de Monitoramento Integrado para a 

rede de proteção; 

8.15. Apoiar e dar subsídios aos Conselhos Municipais e comitê da 

Assistência Social, Crianças e Adolescentes, Pessoa Idosa, da 

Pessoa com Deficiência e Segurança Alimentar; 

8.16. Criar o Centro Digital Municipal – CDM; 

8.17. Capacitar os Técnicos do PBF/CadÚnico, Agentes Comunitários, 

Diretores e Secretários, equipe do CRAS, CREAS, Serviço de 



  

       35 
 

Convivência e Fortalecimento de Vínculo, Criança Feliz, Conselho 

Tutelar, priorizando as informações que se referem aos 

instrumentos normativos, sistemas e procedimentos operacionais 

relativos à gestão dos Programas e Serviços; 

8.18. Apoiar ações de capacitação específicas do município, 

direcionadas a questões institucionais e operacionais dos 

Programas Sociais. 

9. Atenção aos Povos Tradicionais 

9.1. Instrumentalizar o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 
Racial; 

9.2. Acompanhar as comunidades tradicionais junto com o Conselho 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial; 

9.3. Oferecer assistência ao processo de certificação das comunidades 
étnico-quilombolas, de fundo de pasto e de ascendência indígena; 

9.4. Instituir o Dia Municipal dos Povos de Matriz Afro; 
9.5. Instituir o Dia Municipal das Comunidades de Fundo de Pasto; 
9.6. Instituir o Dia Municipal dos Povos Originários; 
9.7. Criar o Museu Natural, Histórico e Afro de Campo Formoso, 

possibilitando o desenvolvimento da pesquisa nas temáticas 
vinculadas, o discernimento do conhecimento e a visibilidade dos 
registros históricos e naturais do processo de formação da 
sociedade campo-formosense. 
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Qualificação e empreendedorismo 

Reforçando o tripé empreendedorismo, qualificação e geração de renda, 

foram promovidas diversas parcerias em prol da população campo-

formosense. As parcerias com o SENAI e o SENAC geraram o Programa 

Desenvolve Campo Formoso que já atendeu mais de 600 alunos nos 

mais de 30 cursos nas áreas de alimentos, construção civil, vestuário, 

manutenção automotiva, elétrica, atendimento aos clientes e técnicas 

diversas. 

De forma semelhante, a Sala do Empreendedor foi criada a partir da 

parceria com o SEBRAE, promovendo cursos, formações e oficinas para 

ampliar o trabalho de pequenos empreendedores. 

 

Este eixo contempla as bases da qualificação e do empreendedorismo 

sendo: Educação, Incentivos Fiscais, Fortalecimento dos Negócios, 

Empreendedorismo e Inovação.  

Entre as palavras-chave que ressaltam as prioridades deste eixo estão: 

oferta, incentivo, apoio, criação e formação.  
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1. Educação 
1.1. Ofertar programas de capacitação e assistência técnica para 

agricultores; 

1.2. Criar a Escola do Agricultor; 

1.3. Construir a sede do Programa Desenvolve Campo Formoso, 

com salas amplas, cozinha industrial e espaços para as aulas 

práticas. 

 
2. Incentivos fiscais 
2.1. Oferecer incentivos fiscais e financeiros para empresas que 

invistam na verticalização da produção; 

2.2. Ofertar cursos de lapidação, artesanato mineral e joalheria na 

sede do município; 

2.3. Incentivar o empreendedorismo mineral ao disponibilizar linhas 

de crédito por meio da parceria com bancos para 

empreendedores do setor mineral; 

2.4. Disponibilizar apoio técnico e parceria com entidades 

financiadoras de crédito para alavancar a produção dos 

pequenos produtores. 

 

3. Fortalecimento dos negócios 
3.1. Realizar Exposição Agropecuária anual; 

3.2. Criar uma marca para os produtores agrícolas de Campo 

Formoso; 

3.3. Criar campanhas de marketing para divulgar os cafés especiais 

e outros produtores oriundos da agricultura familiar. 

 
4. Empreendedorismo e inovação 
4.1. Criar, dentro da Secretaria Municipal de Agricultura e 

Desenvolvimento Econômico, um Centro de Assistência Jurídica 

e Contábil para microempreendedores; 

4.2. Ofertar consultorias gratuitas para microempreendedores com 

os temas formalização, tributação e gestão de negócios; 

4.3. Abertura dos Centros de Referência das Comunidades para o 

comércio de produtos artesanais; 

4.4. Formar parcerias com associações comerciais e cooperativas 

para apoiarem o processo de formalização. 
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Agricultura e cuidado ambiental 

Com uma extensa área rural, os agricultores continuaram amparados 

com o apoio na emissão de documentos, realização de feiras e 

importantes formações. Além disso, o município empenhou-se na 

preservação e incentivo ao plantio de mudas da flora nativa, como 

também, dos rios, cachoeiras e campos refletindo cuidado e 

preservação.

 

O sétimo eixo contempla as ações voltadas à gestão e ao cuidado com 

os recursos naturais, reforçando a frequência das seguintes palavras: 

Credenciamento, Aquisição, Fortalecimento, Identificação, 

Potencialização, Monitoramento e Fomento. 

Este eixo é amparado por quatro grandes nortes de ações: Legislação, 

Conscientização, Recursos Naturais e aproximando o campo. 
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1. Legislação 

1.1. Revisar o Plano Diretor Urbano, do Código Tributário e do Código 

Ambiental; 

1.2. Criar Unidades de Conservação no município; 

1.3. Capacitar os Brigadistas e Bombeiros Civis no tocante ao combate 

à incêndios florestais, primeiros socorros e captura de animais; 

1.4. Realizar um levantamento e cadastro de nascentes, riachos, rios e 

fontes de água existentes no município; 

1.5. Implantar o Programa de Limpeza e Reflorestamento das margens 

dos rios no perímetro urbano, ampliando posteriormente para a área 

rural; 

1.6. Implantar o bota fora na sede e maiores povoados do município, 

com o propósito de dar suporte às obras públicas e convênios 

celebrados entre o município, estado e união; 

1.7. Licenciar áreas de extração de cascalho e areia próximos à sede e 

maiores povoados do município. 

1.8. Fortalecer as ações do Conselho Municipal do Meio Ambiente; 

1.9. Fortalecer o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, 

oferecendo capacitação técnica à equipe com o intuito de gerar 

respostas mais rápidas ao empreendedor; 

1.10. Credenciar profissionais para auxiliarem na análise dos processos 

de Licenciamento Ambiental. 

1.11. Adquirir transporte e equipamentos para dar suporte às ações da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 

 

2. Recursos naturais 

2.1. Implementar técnicas de irrigação eficiente e manejo sustentável 

dos recursos hídricos; 

2.2. Criar o Programa de Irrigação Inteligente; 

2.3. Ampliar o número de cisternas, barragens e aguadas; 

2.4. Reformar e ampliar o viveiro de mudas localizado na Fonte da 

Antonica; 

2.5. Implantar uma cortina viva na área do Parque de Eventos; 

2.6. Identificar as principais espécies da fauna e flora do município; 

2.7. Aumentar as áreas verdes, com a participação ativa do poder 

público e da sociedade, incluindo plantas nativas e frutíferas; 

2.8. Captar e doar mudas de espécies nativas e frutíferas regionais; 
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2.9. Implantar o Plano Municipal de Paisagismo e Arborização Urbana 

nas praças e logradouros públicos do município; 

2.10. Promover a ampliação de lixeiras ecológicas em áreas públicas; 

2.11. Implantar o Plano Municipal de Resíduos Sólidos, com o propósito 

de planejar e executar ações que promovam a sustentabilidade 

ambiental, refletindo na qualidade de vida da população; 

2.12. Implantar/Fortalecer a Cooperativa de catadores de materiais 

recicláveis do município; 

2.13. Implantar, gradualmente, a coleta seletiva de resíduos domésticos 

e fomentar o processo de reciclagem por meio das associações de 

catadores, estabelecendo um meio para geração de renda; 

2.14. Implantar coleta seletiva nos órgãos públicos; 

2.15. Implantar ECOPONTOS para descarte de entulhos (em pequenas 

quantidades) resultantes da construção civil, possibilitando o 

reaproveitamento do material coletado; 

2.16. Implantar ECOPONTOS para descarte de materiais reciclados, 

dando suporte à cooperativa de catadores. 

 
3. Conscientizando 

3.1. Promover workshops e palestras para a população sobre a 

importância do monitoramento e uso dos dados; 

3.2. Implantar e popularizar kits de lixeiras coleta seletiva; 

3.3. Introduzir o Programa de Limpeza dos lotes vagos na sede e 

principais povoados do município, em parceria com a Secretaria 

Municipal de Infraestrutura e Setor de Tributos, onde serão identificados 

os proprietários dos referidos imóveis e notificados para que assumam 

a devidas responsabilidades com o citado; 

3.4. Criar o Programa “Campo Formoso Sustentável” com programas 

educacionais voltados para a reeducação do consumo e a preservação 

ambiental; 

3.5. Fortalecer e ampliar o Plano da Educação Ambiental no Sistema 

Municipal de Ensino; 

3.6. Desenvolver campanhas de informação e orientação sobre as 

consequências do desmatamento ecológico, de queimadas, poluição de 

rios e córregos e do uso de agrotóxicos na horticultura, por meio de 

informativos, rádios, blogs, palestras, seminário, etc.; 

3.7. Identificar a fauna e flora presentes nas trilhas no Parque da cidade; 

3.8. Criar programas escolares que premiem as boas práticas 

ambientais nas referidas unidades; 
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3.9. Potencializar e promover caminhadas ecológicas, com perfil 

educacional, em parceria com as Secretarias Municipais de Educação, 

Turismo e Saúde, para que o cidadão conheça suas belezas naturais, 

estimulando o interesse à preservação; 

3.10. Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e 

disposição correta do lixo que será utilizado para reciclagem, 

reutilização, reaproveitamento. 

 

4. Aproximando o campo 

4.1. Criar um banco de dados para monitorar, em tempo real, a situação 

agropecuária e econômica do município; 

4.2. Monitorar a condição de estradas, sistemas de irrigação, entre 

outros, além de avaliar o estado de conservação e identificar áreas que 

precisam de melhorias; 

4.3. Desenvolver um sistema centralizado para coletar, armazenar e 

processar os dados referentes à situação agropecuária e econômica do 

município; 

4.4. Desenvolver um aplicativo de fácil manuseio para a acessibilidade 

dos dados referentes a dados climáticos, de solo, infraestrutura e 

produção local; 

4.5. Aprimorar e expandir a produção agrícola existente; 

4.6. Investir em infraestrutura e tecnologias agrícolas; 

4.7. Implementar programas de inseminação artificial para 

melhoramento genético; 

4.8. Promover a comercialização e networking entre produtores e 

técnicos; 

4.9. Construir o Mercado do Produtor; 

4.10. Fomentar as diversas cadeiras produtivas do município e 

potencializar a retomada da cultura do café com foco nos 

especiais. 
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Turismo, Cultura, Esporte e Lazer 

Conseguiu-se movimentar a agenda dos campo-formosenses com a 

criação do Calendário de Eventos que prevê a realização do Arraiá da 

Freguesia, os festejos tradicionais e o Festival das Esmeraldas. Os Jogos 

Escolares, o cicloturismo, os campeonatos de futebol e o Café com 

Cultura são exemplos da dinamicidade do município. 

A elevação dos departamentos de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer e 

posterior união como secretaria demonstrou compromisso e autonomia 

para as áreas. 

 

Este eixo é amparado pelas áreas Cultura e Identidade Local, Esporte e 

Lazer, cuidando dos artistas e das riquezas campo-formosenses. Entre 

as palavras mais repetidas estão criação, promoção, ampliação e 

reforma, uma sinalização do investimento ainda maior neste grande 

campo. 
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1. Cultura e Identidade Local 

1.1. Implantar Centros de Cultura nos bairros e nas principais 

comunidades; 

1.2. Construir o Museu Principal; 

1.3. Implantar o programa biblioteca itinerante nos bairros e 

comunidades do interior; 

1.4. Implantar projetos culturais (Forró nos Trilhos, Circuito Cultural, 

Café com Cultura, Arte Muralista); 

1.5. Realizar os festejos das comunidades; 

1.6. Construir o Parque da Vaquejada; 

1.7. Realizar o Arraiá da Freguesia e demais festejos das comunidades; 

1.8. Construir quadras de futevôlei, beach tennis e vôlei de areia nas 

principais comunidades do interior; 

1.9. Reformar, ampliar o acervo e informatizar a Biblioteca Pública 

Municipal; 

1.10. Ter uma legislação municipal para tombamento de patrimônios, 

naturais, históricos, material e imaterial; 

1.11. Ampliar e dar manutenção em equipamentos culturais no 

município, aproveitando inclusive os prédios públicos desativados, para 

o desenvolvimento de atividades culturais diversas; 

1.12. Criar uma programação permanente de atividades culturais, 

dentro das escolas e creches do município, expandindo-as para as 

existentes na zona rural, que deverão ser desenvolvidas por artistas, 

grupos e instituições culturais do município, sendo devidamente 

remunerados; 

1.13. Investir o mínimo de 1% da arrecadação municipal no setor de 

cultura; 

1.14. Criar o Programa de Formação Cultural, realizando cursos, 

oficinas, fóruns e seminários de qualificação de gestão cultural, 

linguagens artísticas, patrimônio cultural e demais áreas da cultura, 

capacitando assim os agentes públicos e agentes culturais do município; 

1.15. Instituir o Sistema Municipal de Informação e Indicadores Culturais 

– SMIIC, realizando o mapeamento de todas as expressões culturais, 

material e imaterial do município de Campo Formoso; 

1.16. Recuperar e incrementar os Festivais das Manifestações da Cultura 

Popular, e de múltiplas diversidades, apoiando as atividades culturais 

desenvolvidas pelas várias instituições culturais de Campo Formoso. 
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2. Esporte e Lazer 

2.1. Requalificar os principais campos de futebol das comunidades com 

iluminação, construção de banheiros, arquibancada e traves; 

2.2. Construir quadras poliesportivas nos bairros e no interior; 

2.3. Construir ciclovias no interior; 

2.4. Capacitar jovens para a área de arbitragem; 

2.5. Abrir editais anuais para o bolsa atleta; 

2.6. Reformar o Ginásio de Esporte de Campo Formoso; 

2.7. Requalificar e modernizar o Estádio Municipal José Telesphoro 

Ferreira de Araújo com construção de vestiários, assentos nas 

arquibancadas, museu da história do local e manutenção da iluminação; 

2.8. Implantar projetos esportivos de diversas modalidades nos bairros 

e no interior e ampliação dos projetos das principais praças da sede; 

2.9. Organizar o calendário anual dos campeonatos; 

2.10. Apoiar as diversas modalidades esportivas para disputas 

intermunicipais; 

2.11. Construir pistas de motocross e skate; 

212. Realizar jogos dos torneios municipais e estaduais no Estádio 

Municipal. 

 

3. Cuidando dos artistas 

3.1. Construir a cidade cenográfica, ao ar livre, para a encenação da 

Paixão de Cristo e demais peças de teatro; 

3.2. Realizar atividades culturais que contemplem os artistas locais. 

3.3. Criar o Plano Municipal de Cultura (PMC) em concordância com o 

Sistema Nacional de Cultura; 

3.4. Garantir o pleno funcionamento do Fundo Municipal de Cultura, 

usando recurso próprio e explorando todas as outras possibilidades de 

arrecadação; 

3.5. Criar um cadastro municipal para artistas, agentes culturais e 

entidades e exigir o cadastro municipal para a participação em editais; 

3.6. Usar o cadastro municipal de cultura como guia para o 

mapeamento; 
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4. Nossas riquezas 

4.1. Reformar a Casa Trevo; 

4.2. Reformar e adequar o Centro Cultural; 

4.3. Reformar e modernizar da Concha Acústica; 

4.4. Promover políticas públicas para o fomento do turismo de forma 

sustentável; 

4.5. Construir portais de acessos com quiosque e banheiros, nos 

principais atrativos turísticos do município; 

4.6. Implantar programa de capacitação e formação continuada para 

empreendedores que fazem parte do TRADE turístico; 

4.7. Buscar parcerias com Universidades e Institutos Educacionais para 

promover cursos de qualificação de guias e condutores ambientais para 

os munícipes, sobretudo nas comunidades próximas aos principais 

atrativos turísticos; 

4.8. Ampliar o Festival das Esmeraldas; 

4.9. Ampliar a Feira de Pedras Preciosas e Artesanato Municipal e 

suporte aos expositores, produtores e demais comerciantes envolvidos 

no comércio de pedras, para participarem dos principais eventos a nível 

nacional, com objetivo de divulgar as riquezas de Campo Formoso; 

4.10. Implantar o Centro de Recepção Turística no Interior; 

4.11. Fazer o Inventário Turístico do Município; 

4.12. Fomentar o turismo de Base Comunitária; 

4.13. Buscar parcerias com o MTur para implantar a sinalização turística 

padronizada em todo o território municipal; 

4.14. Requalificar as trilhas das cachoeiras com a construção de barras 

e escadas de acesso; 

4.15. Construir a escadaria para o mirante do Cristo na Serra do 

Cruzeiro; 

4.16. Buscar parcerias com a iniciativa privada para fortalecer os meios 

de hospedagem; 

4.17. Buscar parcerias com a iniciativa privada para fortalecer os 

equipamentos de alimentação e atrativos de lazer noturno; 

4.18. Incentivar o empreendedorismo no ramo do TRADE turístico 

através de programa de capacitação; 

4.19. Criar aplicativo para promover o turismo virtual para as principais 

grutas (Toca da Boa Vista e Toca da Barriguda); 

4.20. Promover grandes eventos para fomentar o turismo ecológico, 

cultural, eventos, de aventura, de consumo e esportivo; 
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4.21. Divulgar e prestar assistência técnica para os empreendedores 

terem acesso às principais políticas de investimento e capacitação do 

MTUR: FUNGETUR e CADASTUR; 

4.22. Implantar programa do turismo educacional em parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação; 

4.23. Promover e fomentar o Afroturismo nas comunidades 

quilombolas; 

4.24. Promover o pleno funcionamento do Shopping do Garimpeiro; 

4.25. Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais; 

4.26. Reaparelhamento das fanfarras das escolas municipais, para 

incentivar o civismo entre os jovens; 

4.27. Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com 

instalação de WIFI (internet móvel) nos principais pontos e praça da 

cidade para facilitar comunicação e interação da população 

acompanhando as novas tecnologias;   

4.28. Criar a Premiação (Troféu) Cultural do Município de Campo 

Formoso; 

4.29. Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no 

município; 

Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Cultura; 
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Muito obrigado por chegar até aqui! 

 
Este Plano de Governo foi escrito por muitas mãos, mas 

principalmente, por muitas vozes. O Fala meu Povo percorreu 

o município ouvindo e colhendo sugestões e demandas da 

população. As ações propostas, aqui, projetam um próspero 

caminho a ser percorrido entre 2025 e 2028.  

Mas este Plano de Governo não é uma documento finalizado, 

ele será adaptado e receberá novas contribuições a partir das 

necessidades do município e da escuta popular. 
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