PLANO DE GOVERNO

viccZazeca

IBICOARA - BAHIA

“Um amanha& melhor se constréi hoje: o
trabalhno € a base de todas as conquistas.
Vamos juntos arregacar as mangas, tirar
nossos sonhos do papel e transforma-los em

realidade! ”

O TRABALHO CONTINUA. AVANCA IBICOARA!

AWTE



PLANO DE GOVERNO

SAUDE

Construir novas unidades de saude, ampliar e melhorar a infraestrutura das
unidades ja existentes;

v' Contratacao de especialistas nas areas médicas;

v' Implementar politicas de incentivo, capacitacdo e valorizacdo dos
profissionais de saude do nosso municipio;

v Estabelecer convénios com clinicas particulares;

v" Implantar o “Programa saulde na escola”: atendimento de otorrino, oftalmo,
nutricionista e dentista nas escolas;

v Informatizar o sistema de salde e seus servigos;

v Ampliar as equipes de multiprofissionais (ginecologistas, nutricionistas,
fisioterapeutas, psicologos, obstetras, pediatras, oftalmologista, otorrino,
assistentes sociais e outros) que atuam de forma integrada na Saude da
Familia;

v' Criar dia D da Saude nas comunidades disponibilizando profissionais de
saude para atendimento a populacao;

v" Melhorar o fornecimento de medicamentos, inclusive medicamentos em
domicilio para pessoas com dificuldades de ir até o posto de saude;

v' Campanhas preventivas e promover acdes de controle e prevencdo de
doencas;

v Ampliacdo de Saude Bucal no municipio e implantacdo do servico de
odontologia movel para atendimento nas zonas rurais, cumprindo com o
principio de acessibilidade regido pelo SUS;

v" Realizar mutirdes para procedimentos cirargicos eletivos e ambulatoriais;

v' Realizar feiras de salde de forma sistematica e programada;
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Implantar os Conselhos Locais de Saude, fortalecendo o controle social do
municipio, de acordo ao assegurado pela Lei 8080/90;

Implantar o Ndcleo de Formacdo em Servicos de Saude, incentivando a
especializacdo dos profissionais em sua area de atuacgéo;

Implantacdo da policlinica Municipal de Especialidades;

Implantacédo da sala de estabilizacéo;

Apoio psicolégico e ofertas de acBes de saude do trabalhador - via
telemedicina, municipio;

Criacao de Ouvidorias de facil acesso a populagéo a fim de compreender as
demandas locais, bem como aumentar a participacdo social na construcéo
da saude dos municipios;

Ampliar o quadro de profissionais de saude nos PSF trazendo exceléncia ao
atendimento;

Criar um programa para acompanhamento das criancas especiais
oferecendo cuidado especializado (fisioterapia, fonoaudiélogo, odontolégico,
nutricionista e outros);

Programa de atendimento domiciliar a pacientes impossibilitados de se
deslocar;

Melhorar programa de atendimento a idoso (com servicos na area social,
psicolégica, médica, de fisioterapia, terapia ocupacional, enfermagem,
odontoldgica, atividades fisicas.);

Implantar um projeto para tratamento de dependentes quimicos;

Assegurar o transporte e acompanhamento para pacientes em tratamento
em outros municipios;

Aprimorar o Servigo do Atendimento Mével de Urgéncia;

Casa de apoio aos pacientes e familias em outros municipios;

Implantar o programa de saude itinerante na zona rural;

Criacao de parcerias entre as instituicbes de ensino superior e técnico e 0s
municipios circunvizinhos para a ampliacdo de estagios supervisionados,

abrindo portas principalmente para os estudantes em seu municipio de
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origem, a fim de que este conheca e se aprofunde nas demandas de sua
regiao;

Criacéo de laboratorio bioquimico municipal;

Aprimorar programa de saude da mulher;

Equipar as unidades de saude;

Funcionar de modo pleno os programas contratados com SUS;
Implantacdo do programa mae lbicoara,

Melhorar o saneamento béasico urbano e rural;

Ampliar e fortalecer o Programa de Agentes Comunitarios em Saude,
através da contratacdo de novos agentes comunitarios, a fim de garantir a
universalidade de acesso e integralidade dos servicos de saude na rede
municipal,

Organizar a rede com base nos principios da Reforma Psiquiétrica, e na luta
antimanicomial, fortalecendo o CAPS — Centro de Atencéo Psicossocial do
municipio, visando a ampliacdo de ambulatérios de Saude Mental ligados ao
CAPS, para melhor cobertura e atendimento da populacdo do municipio;
Incentivar o protagonismo dos familiares e usuarios do CAPS no conselho
municipal de saude, para a defesa e garantia dos direitos das pessoas com

transtorno mental.

EDUCACAO

Implementar atividades culturais, esportivas e outras atividades
extracurriculares;

Programa reforco escolar (recuperacdo paralela, realfabetizacdo e
aceleracéo de jovens e adultos);

Investir em material pedagdgico, livros, jogos e brinquedos educativos para
a educacéo infantil;

Inserir curso de informatica promovendo a incluséo digital;

Curso pré-vestibular municipal gratuito;

Investir na capacitacao e qualificacdo profissional dos educadores;
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Viabilizar a ampliagdo de bibliotecas, salas de leitura e a criagcdo de
laboratorio de informatica nas escolas municipais;

Ampliar do nimero de matriculas para a Educacdo em Tempo Integral nas
escolas municipais, para anos iniciais e finais;

Implantar de politica para a valorizagdo das unidades escolares que
obtiverem melhor desempenho no SAEB (proficiéncias de lingua
portuguesa, matematica e taxa de aprovacéo) e SABE;

Adquirir 02 (dois) veiculos para a Secretaria Municipal de Educacao;
Construir creche em tempo integral na sede do municipio, Pau Ferrado e
Capao da Volta;

Construir a Escola Alberto Santos Dumont (sede);

Construir a Escola Jaci de Carvalho Matos (Distrito de Cascavel);

Construir um auditorio municipal;

Construir um centro de distribuicdo da merenda escolar;

Construir uma biblioteca publica, salas de leitura e a criacdo de laboratério
de informética nas escolas municipais;

Construir espacos de secretarias escolares, sala de coordenacéo, sala de
psicopedagogia e sala de psicologia nas instituicdes escolares;

Instalacdo de pontos eletrénicos e identificacdo (crachas com QRCode) para
monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento de tempo de servico, além da
identificacdo dos profissionais das escolas e suas respectivas fungoes;
Construir um local apropriado e equipado com instrumentos para o projeto
de musica;

Garantir fardamento escolar para todos os alunos do Ensino Basico.
Aquisicdo de acervo para as salas de leitura e bibliotecas das unidades
escolares;

Realizar Feira Literaria de Ibicoara — FLIBI;

Implantar sistema de informatizacdo na rede municipal de educacéo;
Implantar um polo universitario;

Implantar um polo de cursos técnicos profissionalizantes do IFBA;
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Fomentar e garantir politica de formacg&o continuada para os profissionais de
educacao, contemplando a consciéncia do individuo diante da natureza e do
ambiente voltado a sustentabilidade, a promocao da igualdade de género,
étnico-racial, considerando os aspectos psicossociais dos sujeitos e a
formacao em Direitos Humanos, na perspectiva de resolucado de conflitos
sem o uso da violéncia;

Fomentar e garantir politica de formacdo continuada para os profissionais
gue desenvolvem servigcos com a psicologia, psicopedagogia, professores
de AEE, auxiliares de ensino, cuidadores e monitores de transporte;
Adquirir equipamentos e materiais para as salas de recursos multifuncionais
— Atendimento Educacional Especializado AEE;

Adequacéo de espacos escolares para garantir acessibilidade;

Melhorar a articulacdo intersetorial permanente com as politicas da
assisténcia social, cultura, juventude, esporte e lazer, seguranca alimentar,
meio ambiente, comunicacdo, salde e seguranca;

Implantar politica para combater evasao, e repeténcia escolar e combater o
baixo indice de alfabetizacao;

Incentivar o intercambio entre as escolas e outros municipios;

Aprimorar a categoria de profissionais no Centro Multidisciplinar;

Instalar sistema de climatizacao e bebedouros de excelente qualidade;
Instalar laboratorios de ciéncias e informatica, além de materiais e recursos
de informéatica para os espacos escolares e para 0 uso dos profissionais de
educacdo, recursos como tablets ou notebooks para uso individual em
funcéo do desenvolvimento das atribuicbes pedagdgicas e administrativas;
Disponibilizar uniformes para as equipes escolares, recursos de EPIs
completos para os profissionais de apoio de toda instituicdo de ensino e
uniformes para os estudantes, garantidos desde o inicio do ano letivo;
Equipar todas as salas de aula com recursos tecnoldgicos (computadores,

tablets, projetores, lousas digitais, smart tv e equipamentos de som).
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Valorizagéo dos professores com investimentos na formacgao e qualificacao
permanentes;

Implementar politicas de formacdo inicial e continuada para os profissionais
de Educacao, contemplando a consciéncia do individuo diante da natureza
e do ambiente voltado & sustentabilidade, a promocao da igualdade de
género, étnico-racial, considerando os aspectos psicossociais dos sujeitos e
a formacédo em Direitos Humanos, na perspectiva de resolucédo de conflitos
sem o uso da violéncia,

Criacdo de 02 centros de educacdo a distancia (investimento no Curso
Superior);

Implantar projeto guarda - mirim e projeto agente jovem;

Ampliagéo das hortas escolares;

Criar projeto de Olimpiadas de Ensino Municipais;

Melhorar a qualidade da merenda escolar, acompanhada por nutricionista;
Convénios para que sejam implantados em nosSSO municipio cursos
profissionalizantes, cursos técnicos e curso superior;

Criacao de pré-escola na zona rural;

Criacdo do 2° grau em localidades que possuem demanda;

Adequar as estruturas fisicas das escolas e assegurar material pedagogico
de qualidade;

Capacitar professores e criar condi¢cdes para que as escolas recebam as
criancas e jovens especiais sem qualquer restricao, inclusive oferecendo a
orientacao psicologica aos professores, estudantes e familiares;

Estruturar e ampliar o Servigo de Psicologia Educacional, implementando a
Lei 13.935/2019 que dispbe sobre a prestacdo de servico de equipe
multiprofissional composta por psicélogos e assistentes sociais, investindo
em condi¢cdes adequadas de trabalho frente a demanda do municipio,
inclusive na formacdo humana dos educadores e demais profissionais da

educacao;
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v' Ampliar o nimero de Salas de Recursos para Atendimento Educacional
Especializado, com foco na formacgéao permanente dos profissionais a frente
dessas salsas;

v Articulagdo permanente com as politicas da Assisténcia Social, Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, Seguranca Alimentar, Meio Ambiente,
Comunicacéao, Saude e Seguranca;

v' Organizar transporte escolar, inclusive separando criancas e jovens por
idade e contratando profissionais para acompanhamento dos alunos no
percurso;

v Criacdo das olimpiadas do conhecimento;

<\

Criacdo do cargo inspetor da educacéao;

v" Projeto de valorizagdo da histéria e cultura local de Ibicoara e regido,
viabilizando a criagdo de acervo de material histérico do nosso municipio;

v' Casa de apoio aos jovens ibicoarenses de baixa renda que desejam estudar

(nivel técnico e curso superior) em outros municipios;

v" Melhoramento do plano de carreira dos professores.

ASSISTENCIA SOCIAL
Visando garantir a sobrevivéncia, o desenvolvimento e a protecdo integral da
populacao e seus direitos. Para tal, planejamos:
v Organizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de acordo com a legislacdo do SUAS;
v Efetivar o servico de Vigilancia Socioassistencial no municipio, para melhor
planejamento na implantacéo de politicas publicas;
v" Instituir o ndcleo de educacdo permanente para os trabalhadores do SUAS;
v Fortalecer a instancia de controle social da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, por meio da manutencdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS;
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Suscitar o fortalecimento do Controle Social, por meios da implantacao e
pleno funcionamento dos Conselhos Municipais do ldoso, Igualdade Racial,
da Pessoa com Deficiéncia, e das Mulheres;

Instituir projeto de atendimento ao idoso;

Articular juntamente com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
um programa de habitacdo popular para as familias em vulnerabilidade
social;

Criar um servico especifico para atendimento as pessoas com deficiéncia;
Articular, juntamente com a Secretaria de Administracdo estender o servico
do Conselho Tutelar ao Distrito de Cascavel;

Ampliar e aperfeicoar a rede de centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS) para atender a demanda do municipio;

Alocar recursos junto ao Governo Federal para construcao das sedes
préprias para o CRAS da Sede e do CREAS de acordo com as nhormativas
da Politica Nacional da Assistencia Social;

Ampliac@o da equipe técnica do Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
com a implantacao de uma equipe volante para atendimento aos municipes
residentes na zona rural;

Implantacdo de uma equipe de Protecao Social Especial;

Criar programas de protecao as criangas, adolescentes e a mulher;
Implantar o CREAS

Articular a rede do sistema de garantia de direitos - SGD para Implantacao
escuta protegida de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia de acordo com as Leis Federais n® 13431/2017, n° 8.069/90 e Lei
Municipal 062/2006 e os Decretos Federal n° 9.603/18 e o municipal n.°
118/23.

Adiquirir veiculos préprios para os Equipamentos da SMDSCI

Dissipar as diretrizes do Cadastro Unico para a comunidade, com foco para

0s usuarios com perfil para inclusdo no Programa Bolsa Familia.
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Alocar recursos com vistas a assegurar acessos, atendimentos e
acompanhamento de acordo com o0 que preconiza a Lei n8.742/93, Lei
Organica de Assisténcia Social em Parceria com a Secretaria Municipal de
Agricultura e Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente para com
vista a implantacdo de programas de geracdo de renda as familias em
situacao de risco e vulnerabilidade social;

Instituir projetos de comunicacao itinerante e digital com os usuarios do
SUAS;

Garantir com qualidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade o funcionamento
integral dos equipamentos e servicos: Cadastro Unico, CRAS e Crianca Feliz
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos;

Construir o diagnéstico socioterritorial municipal com a integracdo de
informag&o na zona urbana e rural;

Construir o Plano Plurianual da Assisténcia Social - PPA patrticipativo;
Promover a articulacdo de rede entre as secretarias municipais, usuarios dos
servigos, sociedade civil e suas respectivas instancias de controle, conselho,
para o aprimoramento da rede socioassistencial do Municipio;

Garantir a cobertura municipal dos servicos e equipamentos da protecao
social basica por meio de acdes, projetos e programas desenvolvidos pelo
CRAS e Cadastro Unico;

Assegurar alocacao de recursos, manutencao do equipamento e prestacao
dos servicos da protecdo social basica, para prevencado das situacfes de
risco e vulnerabilidades sociais, com foco na matricialidade familiar, com
vistas a assistir os usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Afiancgar recursos para potencializar atendimentos emergenciais as pessoas
em situacao de risco e vulnerabilidade social;

Implementar e aprimorar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV;

Descentralizar servigos e a¢des do Cadastro Unico para zona rural e urbana,

nos bairros de maior contingente populacional,
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Dissipar as diretrizes do Cadastro Unico para a comunidade, com foco para

0s usuarios com perfil para inclusdo no Programa Bolsa Familia.

INFRAESTRUTURA/ADMINISTRACAO

v
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Implantar sistema de gerenciamento da iluminacdo publica por todo
municipio;

Executar o plano de saneamento basico do municipio;

Ativar sistema de tratamento de esgoto na sede (desativado a nove anos);
Executar projeto para tratamento da agua;

Implantar sistema de esgoto nas localidades que possuem demanda
Manter as estradas vicinais em boas condi¢cfes, assim como substituir as
pontes de madeira por pontes de concreto;

Executar e organizar Plano de Acao de cada Conselho Municipal
Implantacéo do sistema de "agua para todos";

Reestruturacao do prédio da prefeitura,

Construcao de quadras esportivas onde possuem demanda;

Colocar em pratica o regime juridico Unico;

Alteracdo do programa de previdéncia privada para o programa de
previdéncia publica;

Organizar entradas da cidade de lbicoara, do Distrito de Cascavel e dos
povoados;

Reforma do codigo tributario municipal;

Calendério de pagamento para funcionarios e fornecedores;

Criacao da casa da cidadania;

Criacéo da subprefeitura no Distrito de Cascavel;

Viabilizar acesso a sanitarios publicos nos centros de Ibicoara e Cascavel;
Realizagdo de servigcos contabeis dentro do municipio em sistema on-line;
Regularizar lotes e loteamentos irregulares, em areas adequadas para

habitacdo, bem como conceder titulos de suas propriedades aos moradores;
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Pavimentar avenidas e ruas, em Ibicoara e no Distrito de Cascavel e outros
povoados;

Fornecer gratuitamente projeto padrdo para construcdo de moradias
populares;

Implantar projeto de arborizacdo das vias urbanas do municipio;
Informatizar em rede todos os setores;

Urbanizacao de canteiros.

Disponibilizar sinal de celular no Distrito de Cascavel;

Disponibilizar sinal de TV aberta por todo o municipio;

Construir espaco coberto para feira em lbicoara,

Organizar espaco da feira em Cascavel;

Adequar a construcdo de obras de acordo com o plano diretor;

Construcdo de pracas, areas de lazer com quiosques, parques infantis e
academias ao ar livre;

Incentivar competicbes esportivas de atletismo, ciclismo, artes marciais,
entre outras.

Valorizar os artistas locais, o folclore, a musica, a culindria do municipio.
Criacdo de um calendario anual com eventos culturais periodicos.

Resgatar as festas tradicionais e datas comemorativas;

Fiscalizag&o e controle de velocidade e transito

Melhoria da gestéo e fiscalizac&o dos terrenos publicos do municipio, a fim
de evitar grilagem, degradacdo ambiental e garantir a permanéncia do
espaco publico;

Criacao de um conselho geral da cidade;

Atualizar o PDDU e criar uma lei de uso e ocupacéo do solo;

Criar setor de postura no municipio;
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Promover a organizacao e profissionalizacéo artistico-cultural do municipio
de Ibicoara;

Criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagdo com reviséo
periddica;

Garantir o pleno funcionamento e o acesso publico ao Fundo Municipal de
Cultura.

Ampliar progressivamente 0s recursos contidos nos orgamentos publicos
para a cultura;

Fomentar a area cultural por meio de projetos e acdes culturais;

Realizar acdes de sensibilizacdo quanto a importancia do investimento na
cultura para o desenvolvimento humano;

Articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas
estadual, federal e privada;

Implementar o funcionamento do Fundo Municipal da Cultura, selecionando
projetos e concursos por meio de editais publicos, atendendo as demandas
regionais, por setorial, de acordo com seus respectivos planos;

Incentivar a abertura de espacos publicos ou privados com produtos culturais
para venda, em especial as obras de artistas que desenvolvem seus
trabalhos na cidade.

Valorizar os Artistas da Terra, através da realizacdo de Contratacdo dos
Artistas locais nos Eventos do Calendario Cultural anual.

Atrair investimentos da iniciativa privada para a Cultura;

Criar e implantar programas de formacao e capacitacdo na area cultural;
Estabelecer parcerias com instituicdes (universidades, entre outras) para a
formacdo continuada de gestores culturais e capacitacdo técnica dos
agentes culturais, conservando a transversalidade do conhecimento e a
vivéncia artistica;

Estimular a Secretaria Municipal de Educacao a implantar disciplinas ligadas

as diferentes areas da cultura, capacitando seus profissionais;
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Cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural,

Consolidar a implantacdo do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais (SMIIC) de forma integrada aos Sistemas Estadual e
Nacional de Informacgéo e Indicadores Culturais (SNIIC);

Criar um banco de dados dos artistas atuantes em Ibicoara, com ampla
divulgacao e incentivo.

Incentivar parcerias com 0s meios de comunicacédo, incluindo as radios e
TVs publicas e comunitérias, e redes sociais, para a divulgacao de atividades
culturais;

Estimular a criacdo de meios de comunica¢ao nos bairros;

Criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio;

Apoiar mecanismos de difuséo e divulgacao de bens culturais;

Elaborar, implantar o Plano Setorial de Museus de Ibicoara;

Valorizar e fomentar as manifestacdes culturais locais fortalecendo e
contemplando a diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua
memoria e identidade;

Valorizar os grupos de cultura popular, etnias e aqueles historicamente
discriminados;

Fortalecer a politica de preservacéo do patrimdnio cultural;

Garantir a criacdo, 0 uso e a gestéo transparente do Fundo Municipal de
Patrimonio Cultural para a conservacao e restauracédo do patrimonio cultural
material, imaterial e natural,

Exigir acdes preventivas de conservacdo em acervos documentais, museais
e artisticos;

Desenvolver acbes de valorizagdo, pesquisa, salvaguarda e registro de
acervos museolégicos do municipio, garantido amplo acesso aos bens
culturais;

Criar espaco de preservacdo de memoria do mundo do trabalho ibicoarense;
Criar legislacao especifica para o registro do patrimonio imaterial de Ibicoara;

Realizar eventos na area do patriménio cultural e natural;
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Incentivar e realizar eventos culturais em bens publicos e particulares
tombados no municipio;

Registrar os Festivais Municipais como patrimdnios imateriais de Ibicoara;
Registrar o Terno de Reis, a Banda Marcial e a Fanfarra como patriménio
imaterial de Ibicoara;

Criar o Museu/Memorial da Musica de Ibicoara; incluindo a expressao dos
Ternos de Reis (Grupos de Reisado).

Criar o Museu do Tropeiro e do Agricultor.

Implementar programa de Educagdo Patrimonial (material, natural e
imaterial), com o foco na Identidade do povo que aqui vive, na protecao e
preservacao da sua Memoria,

Certificacdo das Comunidades Quilombolas do Municipio (Fundacao
Palmares);

Criar um Calendario Cultural anual.

Estimular a criacdo de Cineclube, com Cinemateca e Sala Municipal de
Cinema.

Estimular a criacdo de Bibliotecas Publicas Municipais (fixas e itinerantes) -
viabilizar a ampliacéo de bibliotecas existentes e salas de leitura,

Incentivo ao esporte com aulas de capoeira, artes marciais, futebol, vélei e
outros, com acompanhamento de profissionais;

Realizar torneios municipais e colegiais em diversas categorias;

Construir quadras poliesportivas nos diversos bairros e comunidades do
municipio;

Criacéo de liga esportiva,

Regulamentacao e incentivo aos esportes radicais;

Area de lazer com parque infantil;

MEIO AMBIENTE
Articulacéo institucional com instancias publicas, privadas e do terceiro setor

para promocao de politicas ambientais
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Implementacdo do primeiro programa de Pagamento por Servigos
Ambientais do municipio

Intensificar o monitoramento e a fiscalizacao no uso de fogo e desmatamento
Monitorar e instruir sobre o uso de agrotéxicos

Promover projetos continuos de recuperacdo de &reas degradadas,
reflorestamento e criagéo de corredores ecoldgicos

Recuperacdo e propagacao de plantas nativas nas pracas, ruas e areas
verdes urbanas

Fiscalizacdo e manutencédo dos niveis poluicdo sonora

Dar suporte a criacdo de posto da Policia Ambiental (CIPPA) no municipio e
facilitar suas rotinas de fiscalizacéo

Concluir o plano de manejo do PNME e criar uma zona de amortecimento
que minimize a utilizagdo das areas do entorno do parque

Desapropriacdo de areas de interesse ambiental do municipio

Articulacédo institucional entre setor de obras e meio ambiente em prol da
regularizacéo e fiscalizagdo das constru¢cdes no municipio

Monitoramento do uso dos recursos hidricos do municipio

Atualizar o plano municipal de saneamento basico e produzir o Plano
Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos

Criar o Centro Municipal de Triagem de Residuos Sélidos, instituir a coleta
seletiva e incentivar associacdes de catadores

Criacdo do Plano Municipal de Meio Ambiente

Criacdo da Politica Municipal de Defesa Civil

Criacdo de Museu ou Herbario que seja dedicado a fauna, flora e tematicas
ambientais, e o desenvolvimento de atividades de pesquisa e divulgacéao
cientifica (ciéncia cidada);

Encerramento dos lixdes e iniciar operacao em aterro simplificado ou outra
estrutura que atenda a legislacao nacional vigente

Fortalecimento do programa de saneamento ambiental rural
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Estudar solucdes e parceiros para ativacao das estagdes de tratamento do
esgotamento sanitario urbano

Criacdo do Plano Municipal de Educacdo Ambiental

Divulgar os regramentos ambientais que envolvem construgoes,
implementagédo de novas atividades econdmicas e outras agdes na zona
rural do municipio

Fomento a criacdo de novas Unidades de Conservacgdo, publicas ou
privadas, no municipio

Criacdo de uma politica/programa de promoc¢éao de cuidado e vigilancia aos
animais domeésticos em situacao de rua

Fortalecimento do Grupo de Jovens Ambientalistas;

Capacitar o Conselho Municipal de Meio Ambiente, 0os gestores e outros
agentes ambientais do municipio

Criacdo de uma politica municipal para as areas verdes urbanas, bem como

implementar sua gestao;

SEGURANCA

v/ Implantar o sistema de video-monitoramento;

v Criacdo do projeto guardas municipais, com base na Sede e em Cascavel.
v Buscar convénio com a delegacia da mulher.

v/ Dar apoio material as policias civil e militar, com garantia de despesas de

custeio e buscando ampliar o efetivo de policiais e viaturas garantindo-lhes

boas condicdes de trabalho;

v Base de apoio para CAESG;

v/ Garantir meios para o pleno funcionamento dos conselhos tutelar e
municipal;

V' Implantar centros de educacgdo, esporte, cultura e lazer, promovendo
palestras de combate as drogas e a violéncia;

v Criar campanhas de educacao no transito para motoristas e pedestres;
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v/ Viabilizar a recuperacdo de espacos publicos e gerenciamento da

iluminagéo publica;

TURISMO

v

Ajustar o sistema municipal de Turismo com a estruturacéo do Fundo
Municipal de Turismo, a criagdo do Conselho Gestor de Turismo e a
adequacao do CAT — Centro de Atendimento ao Turista;

Estabelecer e regulamentar o Sistema Municipal de Turismo
(SISTUR);

Promover a integragéo das demandas culturais capacitando arteséos
e produtores de conteudos artisticos em geral, produzindo materiais
com qualidade para a oferta turistica;

Promover a qualificacdo dos prestadores de servicos turisticos,
adequando a oferta ao Plano Municipal de Turismo e a Politica
Municipal de Turismo;

Promover o marketing do turismo do municipio em consonancia a
politica de regionalizacdo do turismo da Chapada Diamantina e a
Politica Nacional de Turismo;

Realizar o inventario historico/cultural do municipio para a criacdo do
Acervo Municipal;

Criar a politica de tombamento de espacos de interesse publico
destacando os de aspectos naturais, arqueoldgicos, culturais e
paisagisticos - materiais e imateriais, tornando-os patriménios do
municipio;

Produzir materiais de qualidade para a divulgacdo em midias
diversas, elevando o nivel de percepcao e desejo de consumo do
publico aos atrativos turisticos do municipio a nivel nacional e

internacional;
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v' Continuar com a proposta de alavancar o desenvolvimento do
segmento do Turismo Rural e suas modalidades em todas as
localidades do municipio;

v' Promover a integracdo entre as Secretarias para a construcdo de
mecanismos de desenvolvimento turistico sustentavel e regenerativo;

v' Potencializar acdes de conservacdo e preservacdo de atrativos
naturais para a permanéncia da oferta turistica nos segmentos de
Turismo de Aventura e Ecoturismo;

v" Promover o desenvolvimento do turismo interno visando a valorizacao
dos moradores com incentivos e capacitacdes para a geracdo de
emprego e renda;

v" Promover a criacdo de cursos de idiomas Inglés e Espanhol para
prestadores de servigos turisticos;

v" Promover parcerias com entidades da familia “S” para a formacgao de
Guias Profissionais conforme exigéncia do Ministério do Turismo;

v" Criar um programa de certificacdo em condi¢cdes basicas para a
funcédo Guia e Condutor de Turismo;

v' Incentivar abertura e manutencdo de novos atrativos para a
diversificacao da oferta turistica no municipio;

v' Promover eventos para provocar 0 aumento das visitas e motivar a
permanéncia do turista com mais estadias no municipio;

v' Fortalecer a comunicacdo com trade turistico estabelecendo
parcerias para o cumprimento do Plano Municipal de Turismo e a

Politica Municipal de Turismo;

AGRICULTURA
v Implementar acdes que fortalecam a agricultura familiar;
v' Capacitar o0s Técnicos Agricolas da Secretaria de Agricultura,

acompanhando as dinamicas do mundo moderno;
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Realizar o Terceiro Encontro de Cafeicultores de lbicoara e inserir este
evento no calendario municipal de eventos do municipio;

Implantacdo de projeto de reflorestamento, com a restauracdo e
conservacgao das matas ciliares;

Incentivos a diversificacdo da producdo agropecuaria dos pequenos
produtores; com implantacdo de novas culturas agricolas que se adaptam
as nossas condi¢cdes edafoclimaticas;

Fortalecer e Fomentar os Projetos ja existentes como o Projeto Morango da
Chapada - Agroindustria para o Morango, Projeto Cultivo de Citrus, Projeto
Melhoria na qualidade do Café e do Parque Cafeeiro, Projeto de Pecuaria
Leiteira e inseminacao artificial e Projeto Psicultura;

Implementar e ampliar programa de capacitagdo aos produtores rurais em
Producdo de Leite e derivados, Producdo de peixes, Café (Qualidade e
Degustacao/ Cultivo), Producdo de aves, Producédo Organico/Biodinamica,
Citricultura, Morango e frutas vermelhas, Outros;

Ampliar e capacitar o departamento de Assisténcia Técnica e extensao rural
com o objetivo de dar assessoria aos agricultores nos diversos segmentos;
Implantar o Programa Garantia Safra;

Aumentar o percentual de compra da merenda escolar do PNAE dos
agricultores familiares;

Fomentar e ampliar o PAA, como forma de estimular a agricultura familiar;
Viabilizar a legalidade das terras através de “Titulos de Terras” em parceria
com o Governo do Estado através do DAS;

Manter as politicas publicas de capacitacéo, infraestrutura e fomento para
inclusdo dos remanescentes de quilombolas no sistema produtivo;
Fortalecer e apoiar o surgimento de pequenas empresas agroindustriais,
visando atuar no mercado local e regional, bem como elevar a oferta de
produtos;

Apoiar e incentivar a organizacado de grupos, associacdes e cooperativas

voltadas a utilizacdo de novas tecnologias e conceito de economia solidaria,
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visando o crescimento e o desenvolvimento das unidades familiares de
producao;

Construcéo de novo espaco para funcionamento da Feira Municipal;
Implementar acbes visando melhorar a fiscalizacdo do espaco da feira,
qualidade e higiene;

Manter e incentivar a realizacédo de cursos, capacitacdes, festas tradicionais
como a do café, exposicdes agropecuarias, feiras, bem como o Encontro dos
Cafeicultores de Ibicoara, qualificando os agricultores e reforcando a
Identidade Local,

Fortalecimento da identificacdo visual como estratégia de marketing para
facilitar a comercializacdo da producéo local;

Realizar parcerias com as Instituicbes de apoio rural como: SEBRAE,
SENAR, UNIVERSIDADES, SECRETARIAS ESTADUAIS, INSTITUIQ@ES
FINANCEIRAS (BNB, BB, SISCOOB), CHAPADA FORTE;

Recuperacédo das rodovias municipais em parceria com a secretaria de obras
para melhor escoamento dos produtos agropecuarios do nosso municipio;
Ampliar a frota de maquinarios para servi¢os nas propriedades agricolas dos
produtores;

Ampliacdo de emissdo Cadastro do Agricultor Familiar (CAF) PRONAF;
Ampliagédo dos servigos da Sala da Cidadania (INCRA) para a emissao do
CCIR e demais documentos

Facilitacdo e ampliacdo de acesso a emissédo de guias de transito animal
(GTA);

Implantar em parceria com os 6rgdos ambientais 0 acesso aos servicos de
Cadastro Ambiental Rural (CAR) / Cadastro Estadual Florestal de Imdveis
Rurais (CEFIR);

Criacao de politicas e apoio as associa¢gfes comunitarias do municipio;
Fortalecer a Indicacédo Geografica dos Cafés da Chapada;

Promover concursos de qualidade de café;
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Implantar Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotoxicos e
descarte dos seus respectivos recipiente;

Combater a violéncia e roubo no campo através de uma patrulha rural;
Promover PROJETO de coleta de lixo reciclavel para a populacao rural;
Criar parceria com a CONAFER para atendimento a aposentadoria rural.
Buscar convénios que possibilitem a capacitacdo profissional aos
trabalhadores em atividades agropecuarias;

Fomentar o Custeio Agricola para implantagdo e manutencdo das lavouras,
em parceria com bancos publicos e privados;

Povoamento dos cdOrregos, riacho e rios com peixe nativo da regido, como
também a implantacéo do projeto de piscicultura;

Distribuicdo aos produtores carentes de sementes para o plantio de gréaos;
Implantacdo de horta escolar e comunitaria;

Ampliar a assisténcia técnica junto aos pequenos produtores;

Obter Convénios com Laboratérios para a realizacdo de Andlises de Solo;
Reativar e criar novas Associagdes de Pequenos Agricultores;

Estimular o conhecimento de Agriculturas Alternativas: Agricultura organica,
Biodinamica e natural;

Implantacao dos programas federal e estadual de aquisi¢cdo da producao dos
pequenos produtores, bem como incentivar a comercializagdo dos produtos
agricolas produzidos no municipio através da criacdo de cooperativas;
Realizac&o do senso agropecuario do municipio;

Implantacdo da farmacia verde com o cultivo de ervas medicinais;
Implantacdo de horto florestal, de viveiro para producdo de mudas de

arvores nativas, exoticas e frutiferas;

O TRABALHO CONTINUA. AVANCA IBICOARA!



