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APRESENTACAO

Trata-se este documento de um instrumento em que define o Programa de
Governo da nossa campanha, estabelecendo metas e diretrizes a serem
implantadas no decorrer do mandato.

Este programa foi elaborado a partir de diagnéstico amplo, observando-se as
caréncias e problemas do Municipio, respeitando-se, claro, a viabilidade
técnica e econdmica, considerando que lbiquera tem a pontuacdo 0.6(zero
ponto seis), vale dizer, estd no grupo dos Municipios que tém a menor
arrecadacao.

Trata-se de um programa aberto, que podera sofrer modificagées no curso d
gestdo, a depender de anseios novos da populagéo, pois ele se traduz em
instrumento que visa a melhoria da qualidade de vida das pessoas.



BIOGRAFIA

Carlos Cézar de Aimeida Santos Queiroz, € natural de Itaberaba, Bahia, filho
de Maria Rejane de Almeida e Jurandy Santos Queiroz, & casado com Barbara
Janaina Santos Silva, com quem tem uma filha, Helena Santos de Almeida,
com 05 anos.

Cézar é contador, graduado pela UFBA — Universidade Federal da Bahia, é
especialista em Consultoria em Contabilidade Publica, com pés—graduacgéao
em Gestao Publica pela FAEL.

Cézar ja teve experiéncia em cargos publicos, como Controlador Interno na
Prefeitura de Jucurugu, nos anos de 2014 a 2016 e como Secretario de
Administracdo e Financas no municipio de Ibiquera, nos anos de 2017 a 2024.



PROPOSTA DE CEZAR ALMEIDA por areas da
Administracao:

ADMINISTRACAO E FINANCAS

Administrar com planejamento;

Regularizagdo Fundiaria dos Imodveis para moradores terem as escrituras dos seus
imoveis;

Instalar a ouvidoria;

Manter a valorizagao do servidor publico municipal;

Ampliar a frota de veiculos;

Construgao do Centro Administrativo no Polivalente;

Pagar em dia o comércio;

N3o ultrapassar as despesas conforme a lei de responsabilidade fiscal;
Honrar compromissos financeiros, mantendo a credibilidade do Municipio;
Pagar o0 132 (décimo terceiro) saldrio de acordo com a lei;

Transparéncia nas contas, oportunizando a populagdo o acesso a papelada contabil e
financeira;

Administrar em harmonia com os Poderes Legislativo e Judiciario, nos termos do art.
22 da Constituicdo Federal;

Administrar ouvindo as entidades de classe e toda a populagao;

Implantar sistema de NF eletronica.

NA SAUDE:

Ampliar Centro de Especialidades e equipar com mais médicos(a) especialistas,
enfermeiros(a), técnicos(a) em enfermagem, etc., para um digno atendimento a salude
dos Ibiquerenses;

Manter médicos e odontélogos nos PSF, Centro e Zona Rural;



Manter e ampliar o Programa Saude em Movimento com médicos atendendo na Zona
Rural;

Dotar o Centro de Saude de médico e enfermeiro(a), e de fisioterapeuta;

Viabilizar e ampliar os meios para manter o estoque de medicamentos na Farmacia
Basica;
Manter sempre as ambulancias em perfeito estado e manutenc¢do em dia;

Manter parcerias com os orgaos de Saude do Estado;

Manter e ampliar os Programas de Hiperdias e Gestantes;

NA EDUCACAO:

PROFESSORES:

VALORIZACAO;

RESPEITO/CUMPRIMENTO DA LEI DO PISO;
PROMOGCAO/VIABILIZACAO DE / PARA CURSOS SEMINARIOS;

Merenda Escolar de qualidade todos os dias de aula, com acompanhamento
nutricional;

Transporte escolar de qualidade casa/escola/casa — zona rural para zona rural e zona
rural para zona urbana;

Garantir o funcionamento e manutengao da casa dos estudantes em Salvador/BA;
Fazer convénios com o Governo do Estado, buscando a melhoria da educacao;
Viabilizar curso superior para professores que ndo o tenha;

Viabilizar cursos e seminarios de capacitacdo para os professores;

Verificar se ha evasao escolar, suas causas e promover os meios de anula-la;

Construgdo de prédio escolar de 06(seis) salas na sede do municipio.

NA ASSISTENCIA SOCIAL:

Fortalecimento da Secretaria;



Cadastramento pela(o)s assistentes sociais, das pessoas com direito ao beneficio do
LOAS;

Cadastro dos iméveis para identificar aqueles que precisam de melhorias, inclusive
banheiros;

Identificacdo das familias com direito ao Bolsa Familia;
Identificar as pessoas que nao possuem residéncia para lutar pela casa propria;
Identificacdo dos portadores de necessidade especiais;

Uma Secretaria de Assisténcia Social, atuante para viabilizar os programas e melhorar
a vida das pessoas;

Manutengdo do Programa Bolsa Familia, bem como, pelo aumento do numero de
bolsas familia;

Assisténcia funeraria gratuita para a populagao carente;

Projeto direcionado aos idosos integrando-os na comunidade através de um programa
de saude e lazer;

Fazer levantamento das pessoas que tem direito aos beneficios do INSS-
aposentadorias, auxilio doenga, etc. e viabilizé-los garantindo seus direitos e por
consequéncia, uma vida digna;

Levantamento dos imdveis residenciais da zona urbana e da zona rural, que
necessitam de melhoria habitacional e viabiliza-los;

Levantamento das familias que ndo tem casa e que nao podem adquiri-la, viabilizando
a construgdo de casas populares;

Construcdo do Centro de Conveniéncia para Terceira Idade;

Manutengdo e Ampliagdo dos servigos do CRAS.

NA AGRICULTURA:

Fortalecimento ou criagdo da Secretaria da Agricultura;

Identificar a vocacdo agricola do Municipio para com orientacdo técnica, gerar
emprego e renda;

Reparar e manter a conservagdo das estradas;

Investir no Plantio da cultura do abacaxi e demais produtos compativeis com a Regido;



Implantagdo da Agricultura Familiar;
Limpeza de tanques € criacdo de novas aguadas e aragem de terra;
Disponibilizar mais maquinas para servir a comunidade rural;

Perfuracdo de pogos artesianos na zona rural do Municipio.

NO ESPORTE, CULTURA E LAZER:

Viabilizar através do Governo Federal, a construgdo de uma quadra Poliesportiva
coberta, adaptada para realizacdo de eventos;

Aquisi¢do de instrumentos, junto ao Governo Federal para instalagdo da Fanfarra;

Contratagdes de profissionais para ensinar aos jovens manusearem 0S instrumentos
de Fanfarra;

Contratagdo de profissional para implantagdo da oficina de teatro;
Semana de Cultura;

Manter a realiza¢do das festas de S3o José, Sdo Jodo, Aniversario da Cidade, Lapinha,
Evangélicos e do Vaqueiro;

Incentivo ao Futebol;
Incentivo a realizagdo de campeonatos;
Incentivar a criagdo da Liga Desportiva de Futebol;

Ampliar os eventos culturais para mobilizagdo dos Jovens e incentivar a participagao
dos mesmos.

SEGURANCA DO CIDADAO E DE SUA FAMILIA:

Criagdo da Secretaria Municipal de prote¢do ao Cidadao;

Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Pablica;

Manutencdo e ampliagdo da guarda municipal de Ibiquera;

Investir em Camara de Monitoramento de Seguranca nas areas urbanas do Municipio;

Criacdo do Programa Social Droga Zero.



INFRAESTRUTURA:

Manutengdo e conservagao das estradas vicinais;

Construgdo de esgotos, em parte onde nao houver, na sede;

Reforma do Mercado Municipal;

Obra de modernizagao da entrada da cidade;

Construgdo de drea de lazer e esporte;

Realizar calgamento nas ruas da sede e dos povoados/distritos, onde ndo houver;
Asfaltar mais ruas;

Implantagdo do aterro sanitario dentro das condigdes financeiras do Municipio;
Criagdo de novos bairros e promover a expansao do municipio;

lluminagdo da Rua da Valeta;

Criacao do Centro Esportivo, proximo ao agude;

GERAGAO DE EMPREGO E RENDA:

Incentivo a instalacdo de industrias e buscar parcerias para instalagao;
Incentivo a implantagdo de Ceramica em nosso Municipio;
Fazer com que o dinheiro circule dentro do Municipio.

Capacitar o comércio local para habilita-los a participar das contratagdes publicas.

TURISMO:

Apoio e criacdo de mecanismo para implantagdo do turismo na gruta da Lapinha e
fortalecer a tradicional romaria, ampliando os eventos do turismo religioso;

Buscar a formalizagdo de convénios com o Governo Estadual e Federal, para o
desenvolvimento do turismo na regido.



PROGRAMA INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE:

O enfrentamento a Violéncia e Exploracao Sexual;
A participagdo na Gestdo de Politicas Publicas;
Equipar e valorizar o Conselho Tutelar, bem como seus conselheiros;

Seminarios regionais e nacionais com tematicas sobre a conjuntura atual e elaboragédo
dos planos de agao local;

O cumprimento deste Programa de Governo ndo sera uma utopia, mas uma realidade
concreta e sera viabilizado através da austeridade e do respeito ao dinheiro publico,
aliado a ajuda dos Governos Federal e Estadual.



CONCLUSAO

Este Programa de Governo é vidvel, factivel, possivel de ser realizado, pois elaborado
observando a legislagdo e a capacidade financeira do Municipio.

Ademais, considerando que o novo Governo sera continuidade deste, o planejamento,
a austeridade e zelo pelo dinheiro publico, amanhd, como hoje, serdo instrumento
que, dentre outros, viabilizardo o cumprimento deste Programa. Outrossim,
buscaremos nos Governos Estadual e Federal, os recursos, obras, equipamentos e
servicos, os(as) quais, também serdo instrumentos viabilizadores deste Programa de
Governo.

Cézar Almeida e Edmundo

“PORQUE O TRABALHO NAO PODE PARAR”



