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APRESENTAÇÃO 

 

Queridos amigos, queridas amigas de Retirolândia, é com imensa alegria que apresentamos 

para toda a comunidade retirolandense o nosso Plano de Governo Participativo - PGP. 

Antes, porém, de descrevermos as propostas, precisamos registrar aqui um agradecimento 

especial para as dezenas de mulheres que contribuíram substancialmente para a concretização de 

um Programa participativo de fato, que exercitou a escuta de forma respeitosa e carinhosa com a 

nossa população.  

Através de visitas nas comunidades da área rural de Retirolândia e pontos da área urbana, 

a equipe, que se voluntariou para realizar essa grande tarefa de escuta, levantou anseios, propostas 

e desejos expressos pela fala participativa e esperançosa da nossa população. Temos a plena 

certeza que cada palavra dita carrega consigo a esperança em dias melhores, a esperança pela 

acolhida da escuta, pelo respeito às solicitações que anseiam por um atendimento assertivo e 

equânime por parte do poder público municipal. Nesse sentido, um futuro Governo Guene e Rau 

entende que carrega consigo uma responsabilidade imensa em representar todas as vozes que 

sugeriram e outras tantas mais, que anseiam por uma Retirolândia ainda melhor. 

Além do imenso grupo de pessoas que dispensaram o seu tempo e a sua voz na construção 

das propostas aqui expressas, agradecemos a atenção empregada por nossas equipes de 

Coordenação e de Comunicação da campanha que pensaram na expressão “Diga aí, Retiro”!. Essa 

expressão conduz a caminhada no estreitamento do diálogo com o nosso povo para ouvir as 

demandas e anseios. É dessa forma que pleiteamos conduzir a nossa atuação enquanto homens 

públicos que somos, sempre escutando e buscando servir da melhor maneira possível a população 

retirolandense, dirimindo as esperas e dispensando atenção respeitosa ao povo, dever inalienável 

de todos/todas que atuam na função pública. 

Temos consciência do tamanho que é o desafio frente a uma gestão municipal, de maneira 

especial numa realidade como a de Retirolândia, município que depende sobremaneira dos 

repasses do FPM – Fundo de Participação do Municípios. Para tanto, já aprendemos desde cedo a 

arregaçar as mangas para o trabalho duro. Além disso, temos um grupo dedicado e crescente de 

amigos/as e parceiros/as com o qual dialogamos em busca da construção coletiva para a campanha 

e a futura gestão. Esse é, com toda a certeza, o sentido verdadeiro da democracia, a tradução d’A 

Vontade do Povo. 



INTRODUÇÃO 

 

O município de Retirolândia está localizado no Território do Sisal do Estado da Bahia, numa 

área que ocupa cerca de 3,6% da extensão territorial do nosso Estado; na reunião de 20 municípios, 

com uma população total de 592.939 habitantes, segundo Censo do IBGE 2022. Nosso município, 

segundo dados da SEI (Superintendência de Estudos Econômicos e Sociais da Bahia), participa 

com 2,2% da constituição do PIB do Território. Nosso município contribui tanto para os índices da 

produção industrial, quanto para a produção agrícola do Território do Sisal e do Estado da Bahia, 

além do segmento de comércio e serviços. 

Ao situarmos Retirolândia dentro dessa engrenagem importante, ressaltamos o nosso 

compromisso no cuidado com a nossa terra e a nossa gente. Para que esse cuidado se concretize, 

estabeleceremos diálogos constantes com o objetivo de construirmos uma gestão responsável, 

dinâmica e assertiva, atendendo aos anseios da população. 

Aqui, no nosso Programa de Governo Participativo, destacamos propostas gerais para as 

áreas de atuação e alcance da gestão, através das quais uma gestão municipal se concretiza, 

atendendo os direitos de toda a população. Ao mesmo, tempo, acrescentamos as propostas 

sugeridas pelos cidadãos e cidadãs de Retirolândia que participaram da escuta através da ação 

“Diga aí, Retiro”, executada com maestria pelas nossas voluntárias amigas que somam suas mãos 

às nossas na construção de uma Retirolândia cada dia melhor. 

Como todos sabem, as linhas de um Programa de Governo são trilhos que orientam o 

pensamento de uma Coligação Eleitoral que, somados com o esforço de uma equipe técnica 

preparada, responsável e atenciosa poderemos concretizar os anseios da nossa população. Assim, 

seja atendendo a população do campo ou da cidade, o nosso governo terá como princípios básicos 

1. Escuta – ouvir as pessoas para fazer um governo que atenda de verdade as necessidades da 

nossa gente, em especial a população mais carente; 2. Fazer Mais – sabemos que as pessoas 

estão cansadas de conversa bonita, por isso, o nosso exemplo foi sempre de arregar as mangas e 

trabalhar, mostrar serviço e atender o nosso povo; 3. Trabalhar para todos/todas: um governo que 

faça muito mais por Retirolândia é assumir e concretizar o compromisso do cuidado com as pessoas 

e do aperfeiçoamento dos serviços públicos que atendem a nossa população, de maneira especial 

garantindo a eficiência dos serviços que atendem a população mais carente. 

Vamos juntos, construir uma Retirolândia ainda melhor, com A Vontade do Povo. 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS DE GOVERNO DE GUENE E RAU 

 

  As propostas a seguir foram construídas com embasamento na escuta, respostas e 

sugestões da população Retirolandense a nível rural e Urbano através da Ação: “Diga ai Retiro?”, 

sendo norteadas pelas seguintes perguntas: Diga ai, quais as propostas você deseja que Guene e 

Rau, se eleitos executem aqui na sua rua? Quais propostas você sugere a nível de município? Qual 

área você acredita que precisa de mais investimento e um olhar diferenciado de Guene e Rau na 

próxima Gestão?   Neste sentido, após a análise de dados, unificamos e construímos as propostas 

a nível geral de município por áreas como esta detalhado abaixo e posteriormente apresentamos 

as sugestões a nível de comunidade local.  

 

 

SAÚDE  

  Aumentar a oferta de medicamentos na farmácia básica, principalmente para a população 

mais vulnerável.  

 Dispor de medicamentos nas unidades básicas de saúde, que ainda não estão 

contempladas, facilitando o acesso aos usuários de cada microárea. 

 Aumentar a oferta de cirurgias no Hospital Municipal. 

 Ampliar o atendimento das especialidades de saúde com base nas demandas identificadas 

pelo Planejamento dos Agentes Comunitários de Saúde, a exemplo, da pediatria. 

 Realizar mutirões de saúde para atender as demandas específicas, nas determinadas 

especialidades.  

 Ampliar a oferta de exames específicos como Ressonâncias, Tomografias, 

ultrassonografias, através da construção de parcerias com Clínicas e Policlínicas; 

 Soro antiofídico para quando a pessoa é picada por insetos peçonhentos;   

 Estabelecer parcerias e discutir possibilidades para investimentos que dê suporte ao 

atendimento adequado materno-infantil. 

 Ampliar a quantidade de médicos e de atendimentos com especialistas. 

 Garantir melhor assistência no transporte da saúde (principalmente em casos de crianças 

especiais para locomoção de exames, consultas e perícias).  

 Ampliar a oferta de exames laboratoriais, potencializando o funcionamento do laboratório 

e construindo parcerias com outros laboratórios. 

 Ofertar um serviço mais humanizado no Hospital Municipal, com oferta qualificada de 

médicos de plantão.  

 Qualificar e garantir a qualidade do transporte para pessoas que realizam hemodiálise, 

através do TFD;  

 Aumentar oferta de consultas com especialistas como pediatra, odontológicas 

 Fiscalizar o trabalho dos ACS – agentes comunitários de saúde 

 Investir na qualificação dos profissionais de saúde 

 Ofertar um melhor cuidado as gestantes com oferta de especialistas   

 Ampliar o atendimento Odontológico através do Programa Saúde na Escola, garantindo o 

acesso de crianças e jovens da rede municipal aos tratamentos básicos de odontologia; 

 Qualificar o serviço de marcação de consultas para especialidades e necessidades da 

população, diminuindo o tempo de espera; 

 Capacitação dos profissionais da área de saúde. 



 Melhoras no parto de gestantes 

 Buscar pelo hospital regional especializado.  

 Mais investimento para crianças especiais. 

 Investir em mais especialidades médicas (cardiologista, ortopedista, neurologista) 

 Aumentar demanda de consultas oftalmológicas, ortopedia, ginecologia. 

 Ampliar o atendimento na área de saúde mental. 

 Desenvolver programas intersetoriais entre as áreas de Educação, Saúde e Assistência 

Social que incentivem a saúde preventiva. 

 

Educação 

Valorização dos Professores: desenvolver ações e programas de incentivo à formação continuada 

dos profissionais da educação; 

Construir canais de diálogo com os professores para construção de estratégias que garantam 

melhorias na carreira e estrutura de trabalho. 

● Acompanhamento e atualização dos Projetos Políticos Pedagógicos para os segmentos do ensino 

básico, de acordo às demandas atuais da educação.  

● Ensino Médio e Profissional Nucleados em Tempo Integral.  

● Tecnologia Aplicada à Educação. 

 ● Sistema de Cooperação com o Ensino Municipal.  

● Educação de Jovens e Adultos com Módulo Profissionalizante.  

● Mitigação dos efeitos da pandemia na Educação.  

● Mobilização das Universidades Estaduais. 

Revisar processos internos da Secretaria e prover melhorias nos sistemas de informação, a fim de 

otimizar recursos e melhorar o processo ensino-aprendizagem, como por exemplo, a alocação de 

professores com vistas ao alcance dos resultados; 

Fortalecer a participação das famílias na vida acadêmica dos alunos, por meio de seminários, 

debates com temas específicos e outras atividades com o intuito de estreitar os laços entre unidade 

de ensino e comunidade, fazendo da escola um espaço aberto de convivência e conhecimento. 

Promover a intersetorialidade entre as políticas públicas sociais, visando a efetivação do direito à 

educação. 

Educação Inclusiva  

● Assegurar o direito de todos de estudar e socializar na escola, com igualdade de oportunidades 

e valorização das diferenças, sem exceção. 

Construir um referencial específico da Educação Inclusiva até as classes hospitalares e o 

atendimento educacional especializado, passando pela implementação de Salas de Recursos 

Multifuncionais.  

● Formar professores para a Educação Inclusiva, realizar parcerias com instituições especializadas, 

estimular o envolvimento da família. 

PME 

Educação Tempo Integral 



Educação de Jovens e Adultos (EJA), equivalente ao Fundamental e Médio, acoplando-lhe módulos 

profissionalizantes, em conformidade com os conhecimentos adquiridos ao longo da vida e as 

oportunidades locais do mercado de trabalho. Essa iniciativa tem como foco a empregabilidade 

daqueles que não tiveram a oportunidade de seguir o fluxo escolar regular, mas que se empenham 

em adquirir condições para estarem presentes no mercado de trabalho 

Enfrentamento do abandono e da evasão escolar – Com o reinício das aulas presenciais, muitos 

alunos não retornaram à escola por motivos diversos. O Estado promoverá uma busca ativa 

 Ensino integral em todas as escolas;  

 Cursos profissionalizantes. 

 Plano de cargo dos professores 

 Melhoria na merenda escolar; 

 Investimento na infraestrutura de algumas creches;  

 Melhorar o Transporte Público;  

 Disponibilizar mais materiais didáticos nas escolas e valorizar o professor; 

 Transporte escolar em todas as localidades,  

 Mais capacitação e exigências com os profissionais da educação em relação às crianças 

especiais (os profissionais se negam a atender o verdadeiro significado da inclusão, é visível 

o desprezo que essas crianças estão passando 

  Projetos onde cuide da saúde mental dos Professores e alunos contratação de mais 

profissionais para dar conta da demanda. 

 Projetos nas escolas rurais de incentivo ao cuidado da terra e o manejo no campo; 

  

CULTURA E ESPORTE  

- Construção de um novo Ginásio de Esportes que sirva à comunidade em geral, incentivando a 

realização de eventos e práticas das diversas modalidades esportivas 

 Fortalecer o esporte em diversas modalidades; 

  Apoio para volta do futsal; 

 Valorização e apoio ao esporte com concessão de patrocínios 

 Criar um programa Bolsa Atleta para apoiar desportistas que tenham destaque e habilidades 

especificas para sua modalidade.  

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Buscar parcerias para viabilizar construção de moradias populares para reduzir o déficit 
habitacional e melhorar a qualidade de vida das famílias de baixa renda na cidade. 

 Viabilizar construções e reformas de moradias para famílias que estão em situação de alto 
risco; 

 Buscar Parcerias, afim de viabilizar projetos de Construção de Banheiros para famílias em 
situação de vulnerabilidade visando melhorar as condições de higiene, saúde e dignidade 
dos moradores. 

  Construir um programa de apoio que atenda as famílias em situação de vulnerabilidade 
decorrentes de situações de calamidades publicas ocasionadas pela estiagem e/ou 
enchentes.  

 Fortalecer o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) para apoiar a agricultura familiar, 
garantir a segurança alimentar e promover a inclusão social. 

 Fortalecer o trabalho Inter setorial com as associações Comunitárias; 



 Realizar Campanhas de conscientização no combate às desigualdades sociais e combate 
as violências.  

 Desenvolver Projetos de Valorização as políticas para mulheres fortalecendo o 
empoderamento feminino no mercado de trabalho com ações como a “Feira da Mulher”. 

 Desenvolver projetos de inclusão social para deficientes e idosos; 

 Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas de microcrédito e capacitação 
para pequenos empreendedores e trabalhadores informais. 

 Fortalecer e acompanhar a execução do PMASE- Plano de Medida Socioeducativa no 
Município.  

 Possibilitar a compra de terrenos adequados para concessão a famílias  que desejam 
construir sua moradia.  

 Ampliar a Oferta dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos em todos os 
públicos (Crianças, adolescentes, Mulheres e Idosos), nas comunidades e locais que 
possuem demanda.  

 Promover Capacitação Continuada a Rede Socioassistencial;  

 Fortalecer com recursos Próprios a Concessão dos diversos Benéficos Eventuais famílias 
em situação de vulnerabilidade;  

 Fortalecer o Programa Acolher ampliando a concessão deste benefício a famílias em 
situação de vulnerabilidade social;  

  Fortalecer o trabalho Inter setorial dentro da política de Assistência Social;  

 Criar um Centro Profissionalizante com ofertas de cursos contínuos para atender famílias 
acompanhadas pelo CRAS- Centro de Referência em Assistência Social e CREAS- Centro 
Especializado em Assistência Social com objetivo de desenvolver lhes autonomia; 

 Reformar os espaços públicos que estão sem condições de uso para ser a sede do CREAS- 
Centro de Referência Especializado em Assistência Social e Conselho Tutelar; 

 Criar um banco de dados com ofertas de emprego local para direcionar as famílias 
acompanhadas pelo CRAS que estão em situação de desemprego.  

 

 

Agricultura e Meio Ambiente 

 

  Fortalecimento da agricultura familiar por meio de técnicos em cada área de atuação. 

 Criar projeto de Hidroponia para pequenos produtores. 

 Melhoramento genético para a ovinocultura e Gado leiteiro, ofertado pela secretaria de 

agricultura. 

 Fazer mais aguadas no município para os momentos de estiagem; 

 Valorizar o sisal gerando Emprego e renda 

 Apoio a agricultura familiar 

 Dar suporte na época da estiagem com limpeza de aguda e agua  

 Seguro safra ser benefício de quem realmente planta 

 Investir no projeto de castração de animais 

 

Infraestrutura 

 Buscar parcerias para expandir o acesso à telefonia celular nas áreas rurais, ampliando a 

conectividade; 

 Construir um planejamento para a recuperação e a manutenção da trafegabilidade das 

estradas vicinais do município, garantindo a qualificação das condições de mobilidade; 

 Ampliar e melhorar a mobilidade a pontos de acessibilidade na sede do município (calçadas, 

passeios, etc.). 



 Fomentar a construção, revitalização e reforma da infraestrutura dos espaços de lazer (praças 

urbanas e praças nas comunidades rurais); 

 Buscar parceria para construção de espaço de centro de cultura ou centro de eventos que 

promova projetos culturais, artísticos e educacionais em Retirolândia; 

 Ponto para moto taxi; 

 Ajustar salário do coletor do servidor da coleta de lixo; 

 Melhorar a infraestrutura do hospital 

 Reformar hospital 

  Criar mais espaços de lazer para as crianças;   

 Melhorar a segurança no município.  

 Abrigo para animais (Cachorro e gatos) 

 Conceder alimentação para as pessoas em cárcere  

 Concurso Publico  

 Segurança maior na zona rural com apoio da guarda municipal e ronda policial frequente.  

 Instalação de câmeras em locais estratégicos da cidade 

 Construir a casa dos Conselhos 

  

Administração, economia, comércio: 

 

Criar, em parceria com o SEBRAE, um programa de apoio ao pequeno varejo de rua para a 

transição digital plena: e-commerce e marketspaces, tanto na compra quanto na venda de 

mercadorias; 

 

Empreendedorismo. 

 Recriação do Mauá. 

 Cursos profissionalizantes para jovens via SENAI. 

 Curso de capacitação para os empreendedores por meio do SEBRAE. 

 Investir na capacitação do profissionais de saúde; 

 Projetos para fortalecimento e empoderamento da mulher;  

 Cursos profissionalizantes para jovens e Adolescentes 

 Geração de emprego e renda buscando Fabricas para o município. 

 Incentivo aos pequenos grupos de produções nas comunidades;  

 


