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INTRODUCAO

A Coligagdo CABACEIRAS SEGUINDO EM FRENTE, comprometida com o
grau de importancia da Cidade de Cabaceiras do Paraguacu - BA, Visa,
primordialmente, zelar pelo bem-estar da populacdo e firmar os compromissos
programaticos que fundamentam a constituicdo de uma cidade viva, propulsora,
socialmente justa e fundamentalmente grande em todas as suas dimensfes. Esta
grandeza sera construida a partir da escuta dos mais variados segmentos
populacionais, representantes de diversas areas, como educacdo, saude, cultura, meio
ambiente, economia, turismo, habitacdo, saneamento basico, infraestrutura, entre
outras. SO assim, ao contar com a participacdo dos cidadaos e cidadas Cabaceirenses
nas reunides do “DIGA Al CABACEIRAS”, a partir de suas atuacfes e proposituras, é
gue serdo tracadas as politicas publicas voltadas para a promocéo dos direitos sociais,

a cidadania e a dignidade humana.

Apresentam-se aqui as diretrizes para a construcdo e execucdo do Plano de
Governo, para o quadriénio 2025 - 2028, comprometido com a ética e moralidade
administrativa e obedecendo aos principios constitucionais da legalidade,
transparéncia, impessoalidade, razoabilidade e publicidade, que obrigatoriamente
devem pautar a Gestdo Publica Municipal nesse quadriénio. O compromisso é
introduzir as bases de um governo municipal responsavel e socialmente justo, que
desenvolva projetos efetivos de promocdo e de garantia aos direitos de cidadania
plena, no @mbito do municipio, pois é neste espaco territorial local que a vida humana
se desenvolve em plenitude. Para tanto, requerera um governo proativo, em sintonia
com todos os setores sociais, tendo como referencial o Pacto Federativo, através de
uma parceria direta com os Governos Estadual e Federal para a consecucédo dos
recursos financeiros necessarios para a implementacdo das metas e acgdes aqui

propostas.
Este Plano de Governo pretende, indicar no PPA as metas, 0S recursos e 0s

mecanismos de monitoramento e avalicao das politicas publicas propostas, resultantes

da participacdo ativa dos cidadaos. Desse modo, ele constitui o primeiro ato de
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governanca, na esperanca de que, ao longo de sua execucdo, proporcione as melhorias
ensejadas para a concretizagdo das oportunidades, da prosperidade e do
desenvolvimento econdmico e socioambiental do Municipio de Cabaceiras do
Paraguacu. Propde-se uma continuidade de governo, inclusivo, participativo,
inovador, cooperativo e redistributivo dos diferentes tipos de capitais: econémico,
social, humano, politico e cultural. Um governo voltado para a efetivacdo da
cidadania. Desse desafio de estar juntos, apesar das diferencas e dos conflitos,
pretende-se construir uma alternativa politica para atender as demandas requeridas
pela populacéo de Cabaceiras, para pensar e construir um novo padréo de cidade, que
atenda as necessidades por um melhor sistema de salde, por escolas que de fato
ensinem e atendam as exigéncias do Ministério da Educacédo, por uma politica cultural
democratica e substantiva em recursos financeiros, pela valorizacdo das
potencialidades da juventude e por uma cidade dimensionada para atender aos grupos

mais vulneraveis, como as pessoas mais pobres.

Por conseguinte, a Coligacdo CABACEIRAS SEGUINDO EM FRENTE
acredita no grande laboratério de ideias, aberto para acolher e compreender a
realidade dos problemas como metodologia capaz de gerar oportunidades e solugdes
inovadoras, tanto para o presente quanto para o futuro desta cidade e municipio. Suas
diretrizes sdo um guia para promover o desenvolvimento sustentavel, fundado nos
valores da democracia, liberdade e igualdade. Também representa um instrumento
para conceber a cidade de forma integrada, sistémica, cujo planejamento deve ser
realizado de forma transversal entre as diferentes instancias do poder publico.

O que se propde é um ciclo virtuoso no planejamento e na gestdo das politicas
publicas, tornando-as menos custosas, integradas, sustentaveis e eficazes, tendo como

eixo norteador a moralidade com o dinheiro publico.
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PROPOSTAS DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Gestao Publica eficiente ¢ fundamental para o crescimento de um municipio,

tendo como objeto o ganho social e cumprimento das determinagdes legais.

A Administracdo Municipal sera pautada pelas seguintes medidas:

v

Aperfeicoar o controle na compra de materiais, contratacdo de servicos e

gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;

Otimizar a estrutura da Administracdo Publica Municipal, investindo na
modernizacdo tecnoldgica da prestacdo de servicos publicos ao cidadao
através de sistemas;

Estabelecer transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do
orcamento municipal e da movimentacdo financeira para
acompanhamento da execucdo financeira municipal, inclusive com a

realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento;

Promover capacitacdo para os Servidores Municipais atraves de

programas de qualificacdo profissional;

Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos mecanismos
legais de controle e agilidade nos processos, visando o bom gerenciamento

da execucdo dos contratos e otimizagao dos recursos publicos;
Gerenciar pagina (site) oficial da prefeitura, aprimorando o portal da

transparéncia disponibilizando prestacdo de contas online e diversos

servicos Uteis a prefeitura e a populacdo, oferecendo ao usuario a

Spor 0 £ O



possibilidade de cadastrar a fim de receber informacgfes em tempo real e
oficial das ac¢bes de governo municipal possibilitando ainda recebimento
de reclamacfes e sugestbes para otimizar as a¢Oes do poder executivo

municipal, tendo respostas em tempo habil;

Fortalecer e continuar valorizando o comércio local, colocando em pratica
a lei federal que permite que as compras governamentais sejam feitas nas

empresas do municipio;

Aprimorar o Controle Interno, aperfeicoando os instrumentos de controle
e fiscalizacéo, garantindo maior eficiéncia, legalidade e transparéncia nas

acOes de seus agentes publicos;

Praticar o Projeto “Gabinete Itinerante” afim de aproximar a prefeitura
da comunidade, através de audiéncias e reunides que ajudardo na tomada
de decisbes coincidentes com a capacidade administrativa e o0 anseio
comunitario;

Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para

eficacia no atendimento ao publico;

Promover ampla reforma administrativa, com reestruturacdo do

organograma da Prefeitura e aperfeicoar os planos de cargos e salarios.

Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca
os servidores como parte decisiva na formatacdo de uma gestdo de
qualidade, buscando investir em capacitacdo e qualificacdo profissional,
além de implementar um banco de talentos no ambito da administracao

local, sempre com vistas a melhoria da qualidade do servico prestado;

Criar uma Central de Atendimento online para otimizacdo do tempo do

servidor municipal no seu setor de trabalho;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Reconhecemos a importéancia dos projetos educacionais implementados
ao longo dos ultimos quatro anos, que tém sido essenciais para o desenvolvimento
académico e cultural em nosso municipio. Essas iniciativas que incluem programas de
alfabetizacdo, acesso a tecnologia, capacitacdo de professores e atividades
extracurriculares, foram projetadas para melhorar a qualidade da educagéo e garantir
oportunidades iguais para todos os estudantes. Firmamos o compromisso de continuar
fortalecendo esses projetos, expandindo suas acdes e assegurando que 0S avancos

conquistados até agora sejam mantidos e ampliados.

v Seguir desenvolvendo as habilidades artisticas, teatrais e leitoras dos
estudantes, através de projetos como, o Festival Estudantil Cabaceirense
(CRIARTE), LEITURARTE, Aprender me Fascina, Numeralizando,
entre outros, que valorizam o aprendizado, a autonomia e as interacoes

sociais dos estudantes;

v Seguir incentivando a educacdo musical através da Fanfarra Municipal
de Cabaceiras do Paraguacu (FAMUCAP), buscando ampliar o
programa, e oferecer mais vagas para que os estudantes continuem
desenvolvendo habilidades artisticas, disciplina e senso de equipe;

v Atualizar o plano municipal de educacao para o decénio (2025-2035);

v' Garantir a manutencio e amplia¢io da Feira Literaria Internacional no

Municipio;

v" Implementar e ampliar as novas tecnologias nas escolas da Rede

Municipal;

v" Melhoria e ampliacdo do transporte escolar garantindo atendimento de

qualidade.
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Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida
escolar, estimulando, novos e futuros caminhos profissionais para o

municipio;

Aperfeicoar a Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos (EJAI), e seguir
atendendo seu publico com oficinas tematicas, atividades pedagogicas e
praticas esportivas;

Seguir fornecendo uniformes e kits de materiais escolares, assegurando

sua qualidade e disponibilidade;

Renovacao da frota dos veiculos escolares, garantindo transporte digno e
eficiente que possua acessibilidade necessaria para atender as demandas
dos estudantes que se deslocam da area rural para a sede municipal, bem
como os estudantes da zona urbana que moram distantes das unidades

escolares;

Fornecer capacitacdo aos motoristas e monitores do transporte escolar, a

fim de assegurar a qualidade no servico e a seguranca dos estudantes;

Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica e
equipamentos das escolas municipais, através da criacdo da Equipe de
Infraestrutura da Secretaria de Educacédo, formada por profissionais
técnicos como, eletricista, pedreiro, marceneiro e outros, que esteja
disponivel para realizar ajustes, reparos e manutencdo nas escolas do

municipio;

Viabilizar a manutencdo da climatizagcdo das salas de aula das escolas

publicas municipais;

Continuar ofertando livros didaticos e materiais pedagdgicos para
estudantes da Educacéo Infantil de 2 e 3 anos, ampliando para o grupo da
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pré escola de 4 e 5 anos da rede municipal de ensino;

Seguir proporcionando formacgdo continuada para qualificacdo dos

profissionais da educacéo;

Reformular o Plano de Cargos e Carreira e salario dos profissionais do
magistério, garantindo o pagamento do Piso Nacional dos professores

para todos 0s niveis;

Instituir um selo educador transformador com premiac6es para a escola,
bem como aos profissionais da educac¢éo que cumprirem com as metas do
SABE, SAEB e CNCA no municipio de Cabaceiras do Paraguacu;

Realizar concurso publico para suprir vagas de profissionais da rede
municipal de educacéo;

Atualizacdo financeira da Bolsa Auxilio Permanéncia (BAP), de acordo
com a inflagéo vigente para os estudantes da Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) que cumprem 0s requisitos da Lei;

Ofertar oficinas de cursos profissionalizantes para Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) e reforcar a parceria com Institutos Federais e
organizac0es privadas;

Implantar material didatico complementar para os anos finais e EJA
(verificar se é EJA ou EJAI), com o objetivo de levar o municipio e as
realidades locais para a sala de aula a fim de que os alunos se sintam

pertencentes e se identifiguem com o que esta sendo estudado;

Continuar garantindo a inclusdo das criancas com deficiéncia e
necessidades especificas nas escolas, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formacdo para os profissionais da rede municipal de

ensino para este fim e contratacdo de profissionais para atenderem nas
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salas de recursos multifuncionais;

Aperfeicoar o Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado (NAPE) e
ampliar o atendimento Educacional Especializado, oferecido para
estudantes e familias atipicas: Psicologo, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo,
Neuropediatra, Educador fisico, Fisioterapeuta, Assistente Social e
Pedagogo;

Formacdo continuada em Educacdo Especial inclusiva para todos os

servidores da educacéo e profissionais de apoio escolar;

Instituir uma Politica Municipal de Alfabetizacdo bem como a criacdo do
Projeto LEIA - Ler e Expressar para Incluir e Alfabetizar (aqui é para
ficar em italico mesmo?) com foco na alfabetizacdo e recomposi¢do das

aprendizagens no processo de ensino escolar no municipio;

Elevar ainda mais os indices de avaliacGes externas através de praticas

pedagogicas, simulados e projetos;

Garantir que todas as escolas da Educacdo Infantil tenham acervos de
livros de literatura infantil adequados a faixa etaria. Investir em
jogos/brinquedos e materiais pedagogicos para turmas da Creche e preé-
escola, e ainda ampliar e inserir ambientes como parques infantis para

todas as escolas que atendem a Educagéo infantil;

Dar continuidade as campanhas educativas periodicamente nas escolas,
sobre tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, salde,
prevencdo as drogas, educacdo antirracista, bullying e outros temas

sociais;

Melhorar a distribuicdo de uma merenda escolar saudavel e de qualidade,

assim como construcdo de um depdsito para armazenamento adequado da

Spor 0 £ O



mesma , aléem da contratacdo de novos profissionais (nutricionistas) para
aperfeicoamento da &rea no municipio;

v Fornecer equipamentos que auxiliem no armazenamento e conservagao
da merenda escolar, bem como a formacdo de uma equipe profissional

com transporte adequado para distribuicdo da mesma;

v" Ampliar a oferta do transporte universitario intermunicipal, garantindo a
continuidade dos estudos académicos de nivel superior aos jovens

cabeceirenses;

v" Ampliar a oferta do transporte universitario intermunicipal, garantindo a
continuidade dos estudos académicos de nivel superior aos jovens

cabeceirenses;

v" Ampliar a Educacao Integral em 50% da Politica Municipal da Educagao

Integral na Educacdo Basica, e aumentar o nimero de matriculas;

v Construcdo de mais duas escolas de Educacdo Infantil, uma na sede do
municipio e outra no distrito de Geolandia, com o recurso do Proinfancia,
seguindo os padrdes arquitetonicos do FNDE para atender as criancas de

0 a 3 anos em tempo integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nosso objetivo é cada vez mais garantir uma saude publica humanizada,
eficiente e eficaz. Aprimorar a gestdo da qualidade, garantindo a continuidade e
sustentabilidade. Para o proximo mandato varias propostas de melhoria serdo criadas

e/ou implementadas, dentre elas:

v' Implantacdo de mais uma Equipe de Saude da Familia (ESF) em

Tupiagu/Timborinha;
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Ampliacéo da frota, atraves da aquisicdo de novos veiculos que ficardo a

disposi¢cdo nos Postos de Saude nas localidades;

Construcéo da Sede do CAP’S (Centro de Atencéo Psicossocial) e efetiva

estruturacdo e funcionamento do servico;

Aquisicido de uma UNIDADE MOVEL DE SAUDE a fim de levar
atendimento médico regular para grupos especificos, nos bairros e

distritos, inclusive idosos da zona rural;

Criacdo de Plano de Carreira para servidores efetivos da Secretaria

Municipal de Saude;

Ampliacdo de servigos Especializados em Odontologia no Centro de
Especialidades;

Manter e fortalecer o funcionamento efetivo de todas as Unidades Basicas
de Saude, para que a Atencao Primaria seja cada vez resolutiva nas areas
médica, de enfermagem e odontolégica;

Ampliar a criacdo de grupos de pessoas com participacdo de Educador
Fisico em todas as Unidades Bésicas de Saude com foco na prevencao de

agravos preveniveis, a exemplo de Hipertensdo e Diabetes;

Fortalecer o Centro de Especialidades, mantendo profissionais como:
Pediatra,  Cardiologista,  Ginecologista/Obstetra, = Oftalmologista,
Neuropediatra, Ortopedista, Ultrassonografista e Vascular, ampliando a
oferta, contratando mais profissionais a exemplo de endocrinologista e
outros que se fizerem necessarios, a fim de garantir esses atendimentos

dentro do préprio territorio;

Estruturar um Centro de Reabilitacdo Fisica e Intelectual com
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atendimentos multiprofissionais nas areas de: Psiquiatria, Neurologia,
Neuropediatria, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricionista e Psic6logo,
inclusive com atendimento domiciliar;

v" Criar um Centro de Acolhimento e Atendimento a criancas com

Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como as maes atipicas;

v" Implantar o Programa Melhor em Casa, fortalecendo o atendimento
Domiciliar aos pacientes acamados, com equipe formada por: Médico,
Fisioterapeuta, Enfermeiro, Nutricionista, Assistente Social, bem como

veiculo préprio do Programa;

v' Construir uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Tipo 1, com

funcionamento 24hs por dia, 7 dias da semana;

v Manter e fortalecer exames de Laboratério com coleta em todas as

Unidades Basicas do municipio;

v Realizar adequacfes para melhorar a acessibilidade dos usuarios em
todos os estabelecimentos municipais de saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social ¢ uma politica de seguridade social ndo contributiva, de
responsabilidade do Estado, que visa garantir aos individuos, as familias e aos
grupos sociais a sobrevivéncia, a acolhida e o convivio familiar e comunitario,
por meio de programas, projetos, servigos e beneficios de protecdo social,

hierarquizados em protecdo basica e protecao especial.

v' Expansao das Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas

Federal e Estadual;

v' Garantir formacédo continuada/educacgdo permanente aos profissionais da
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Politica Publica de Assisténcia Social;

Garantir aos conselheiros tutelares formacao continuada para atuagao

efetiva de sua funcéo;

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social
como Espago de democratizacdo, negociacdo de consensos e de gestéo
compartilhada;

Planejar as acBes de assisténcia social em parceria com associacdes e
entidades, bem como Secretaria de Cultura, Esporte e demais 6rgéo

municipais;
Implantar o programa CRAS Itinerante, nas comunidades;

Manter as acdes de atualizacdo do Cadastro Unico nas comunidades,

visando a concessao dos beneficios sociais;

Garantir a concessdo dos Beneficios Eventuais (alimentacéo, funeral,

natalidade, entre outros);
Viabilizar junto ao Estado PAA LEITE para adesdo, que fornecera as
familias de menor poder aquisitivo o leite necessario para auxiliar no

desenvolvimento nutricional de seus filhos;

Fomentar a distribuicdo de alimentos de Programas Federais e Estaduais

a grupos especificos em situacao de inseguranca alimentar;

Viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual a contemplagdo de

unidades habitacionais e reforma para zona urbana e zona rural;

Construir a sede prépria do CRAS;
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Construir um centro de convivéncia, cujos servicos ofertados possibilitem
a garantia de direitos sociais, bem com a realizacdo de atividades de

entretenimento e valorizacéo da cultura local;

Criar equipe técnica de média complexidade, a fim de assegurar o
atendimento e 0 acompanhamento das familias em situacdo de violagdes

de direitos;

Garantir capacitacdo continuada para os diversos conselheiros

municipais.

Fortalecer o Programa Primeira Infancia no SUAS, por meio de acoes
intersetoriais com demais servi¢cos, programas e projetos das politicas

publicas municipais;

Ampliar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de

criancas e adolescentes nas comunidades;

Implantar oficinas de: musica, danca, teatro, futebol, capoeira, artes

marciais, entre outras;

Promover acdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura,
Educacéo, Esportes, Lazer e Saude, focando prioritariamente a atencéo a

familia;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-
tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a crianca e ao

adolescente;

Garantir o acesso aos adolescentes em comprimento de medida

socioeducativa em meio aberto, as politicas de assisténcia social, saude,
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educacdao, cultura e lazer;

Promover campanhas informativas e educativas de carater preventivo

contra: trabalho infantil, uso e abuso de alcool e drogas, entre outras;

Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servigos de atendimento as

mulheres vitimas de violéncia;

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacdo de violéncia, além de agdes que visem reduzir os indices de
violéncia contra as mulheres;

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os

servicos de atendimento as vitimas;

Desenvolver programas e servigos que contribuam para a reestruturagao
da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica.

Ampliar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
pessoas idosas nas comunidades;

Incentivar a populacéo idosa a fazer uso dos espacos, servicos e atividades

de convivéncia;

Priorizar o atendimento a pessoa idosa em situacao de risco e violacéo de

direitos;

Incentivar as Secretarias a promoverem atividades de prevenc¢do a saude

e envelhecimento saudavel para a populacéo idosa;

Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizagcdo familiar

quanto as suas necessidades e direitos;
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v

Capacitacdo dos profissionais dos servigos publicos para melhoria na

qualidade do atendimento a pessoa com deficiéncia;

Desenvolver campanhas educativas em todo territorio municipal quanto

aos direitos das pessoas com deficiéncia;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacdo de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial,
0 acesso a Orteses e proteses e a capacitacdo de familiares para a
reabilitacdo baseada na comunidade, de acordo com o Decreto Federal
5296/04.

Garantir alimentacdo saudavel na merenda escolar, priorizando a

agricultura familiar;

Promover campanhas sobre a importancia da alimentacao saudavel;

Criar oficinas de aproveitamento de alimentos, combatendo a cultura do

desperdicio e incentivando o reaproveitamento do alimento por inteiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.

v

v

v

v

v

Construcéo de um Ginasio Poliesportivo no Povoado de Taug;
Criacéo de escolinhas de artes marciais;

Construcgéo de Alambrado no Campo do distrito de Geolandia;
Construcéo de Alambrado no Campo de Nova Aparecida;

Construcéo de um Ginasio Poliesportivo em Nova Aparecida;
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Implantacdo de Gramado no Estadio Municipal Anténio Martins;
Implantacéo de uma Casa de Cultura e Artes Municipal;
Incentivo a Grupos Culturais do Municipio;

Criacéo de cursos para formacdo de musicos, direcionados para jovens do

Municipio;

Construcédo de um Campo de Futebol no Povoado de Tabua;
Construcéo de um Ginasio Poliesportivo no Povoado de Timborinha;
Construcdo de um Centro Esportivo na sede do Municipio;

Melhoria e Cobertura na Quadra de Esportes da Praca Tupiagu;
Reforma na Quadra Poliesportiva de Sobrado;

Reforma Total e cobertura da Quadra da rua Loucura Divina;
Realizacdo de Campeonato Municipal de Futebol Feminino Amador;
Realizacdo de Campeonato de Futsal Feminino;

Realizagdo de Campeonato de Baleado Feminino;

Realizacdo de Campeonato de Futebol Amador Masculino;

Realizagdo de Campeonato Futsal Amador.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

v' Implantar o Programa de Analise de Solos, que consiste na realizacédo de

analises de solo nas propriedades rurais do municipio com a finalidade de

aumentar a producdo agricola do municipio;

v' Implantar o Projeto de Hortas Comunitarias através das associacdes

rurais e nas escolas municipais;

v Criar o entreposto de ovos, a fim de fortalecer a producdo de ovos para

fornecer ao PAA e ao PNAE;

v' Fomentar as agroindustrias;

v' Criar o entreposto de mel, a fim de fortalecer e ampliar a cadeia

produtiva;

v’ Distribuir alevinos para impulsionar a piscicultura do municipio;

v Criar o Projeto de mecanizacdo agricola para beneficiar os agricultores

do municipio;

v Realizar Feiras da agricultura Familiar e Economia Solidaria, a fim de

gerar renda e desenvolvimento local sustentavel;

v" Incentivar e fortalecer o associativismo e o cooperativismo através de

assessoria técnica no municipio;

v" Implantar um viveiro municipal, para a producdo e distribuicdo de

mudas frutiferas e nativas para os agricultores do municipio;
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Incentivar a criacdo de suinos, ovinos e caprinos através da criagdo do
Programa Pecuaria Mais Forte, que consiste na distribuicdo de animais

para fomentar a geracéo de renda;

Implantar o projeto municipal de Regularizagdo fundiaria rural para os

agricultores familiares;

Estruturar e equipar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, com
vista & prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores do Municipio,

para estes possam aumentar sua produtividade com baixo custo;

Incentivar e apoiar, através de ATER a criacdo de grupos produtivos e

empreendimentos solidarios;

Fortalecer as acGes de manutencao e recuperacao das estradas vicinais, de

modo a permitir o devido escoamento da producéo agricola;

Fortalecer e regularizar as associagdes, visando a participacdo em
chamadas publicas e editais;

Apoiar os agricultores familiares na comercializacéo e escoamento de seus
produtos nas feiras livres (Sede e nas comunidades rurais), além da
participacdo em eventos municipais e estaduais da agricultura familiar e

economia solidéria;
Incentivar, o0 acesso dos agricultores aos mercados institucionais: PAA-
Programa de Aquisicdo de Alimentos e PNAE- Programa Nacional de

Alimentacao Escolar;

Ampliar o PAA Municipal, para atingir um maior namero de agricultores

e de comunidades rurais do municipio;
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Ampliar o Programa Sementes nas Méaos de quem planta, que consiste na
distribuicdo de sementes de milho, amendoim e feijdo, na época adequada

ao plantio, para os pequenos produtores rurais;

Estabelecer parcerias com instituicdes governamentais e néo
governamentais, visando apoio no desenvolvimento de projetos,
implementacdo de empreendimentos, capacitacdo e treinamentos,

comercializacédo da producdo e acesso ao crédito rural;

Promover a capacitacdo dos agricultores por meio de cursos,

treinamentos, dia de campo, palestras, entre outros;
Ampliar as parcerias com instituicbes publicas e privadas, como:
sindicatos, universidades, IFBAIANO, EMBRAPA, SENAR, SETAF,

BNB, CODETER, entre outras;

Fomentar cadeias produtivas como: mandiocultura, fruticultura,

piscicultura, apicultura e avicultura, entre outras;

Promover a recuperacdo de areas degradadas e nascentes dos

corregos do municipio;

Implantar Plano Municipal de Arborizacao e Reflorestamento;

Implantar Plano Municipal de Educa¢cdo Ambiental;

Incentivar e apoiar o programa coleta seletiva;

Estimular as praticas de reducdo, triagem, reciclagem e reutilizacdo de

residuos sélidos, bem como a organizacdo do mercado de reciclaveis e o

fomento a geragdo de emprego e renda, estimulando a organizacdo de
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associacGes comunitarias e cooperativas de catadores;

v' Preservar as areas de mananciais, compatibilizando o uso econdmico e
social com a recuperacéo do passivo ambiental;

v' Prover e/ou melhorar a infraestrutura e os servicos nas areas de
mananciais sem afetar a sustentabilidade ambiental;

v' Buscar parcerias com as demais esferas de governo para desenvolver
projetos ligados ao meio ambiente;

v' Garantir a atuacéo dos conselhos: Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente e Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

v/ Estimular e apoiar parcerias e iniciativas préprias da comunidade para a
requalificacdo ambiental de areas publicas e privadas, incentivando a
pratica da conservacao;

v Priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutencdo da
cidade, como capina e poda de arvores;

SEGURANCA

v Buscar junto ao Governo do Estado o aumento do efetivo policial;

v" Ampliacdo do Sistema de monitoramento de cameras nas ruas, pragas e
escolas;

v Implantar do Guarda Municipal;

v' Ampliacdo de melhorias na iluminacéo publica e fechamento de terrenos

baldios;
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Governo apresentado, objetiva fornecer diretivas para a gestéo
publica do Municipio de Cabaceiras do Paraguacu nesses proximos quatro anos, sob
as perspectivas requeridas pela populacdo. SEGUINDO EM FRENTE o plano da
governanca administrativa pautada pelo zelo a coisa publica, pela eficiéncia,
democracia, humanismo, justi¢ca social, inclusdo, ousadia, criatividade e inovacao,
visando alavancar o desenvolvimento e dotar esta pujante Cidade e Municipio de uma
estrutura moderna e civilizada, cujo fim maior sera alcancar o bem-estar da populacao.
Esta possibilidade plausivel est4 assegurada pela experiéncia gestor, pelas parcerias
com os Governos Estadual e Federal e pela base parlamentar, alinhadas num mesmo
plano politico, que atuardo para dar garantia a execugcdo das propostas aqui

apresentadas.
Cabaceiras do Paraguacu, 04 de agosto de 2024

CABACEIRAS SEGUINDO EM FRENTE
Coligagao
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