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1. INTRODUÇÃO  

 
 
A cidade de Cícero Dantas, remonta seus primeiros habitantes aos Povos 

Originários, com histórico de colonização no século XVII e XVIII, por meio dos 

tropeiros advindos de terras outras. Em 1812, atendendo a ordens do Arcebispo 

da Bahia, o religioso Frei Apolônio de Todi ergueu, nas proximidades de um 

antigo cemitério conhecido como Cacuneia, uma capela em louvor a Nossa 

Senhora do Bom Conselho, permitindo a formação do povoado de Bom 

Conselho, por conseguinte, Cícero Dantas, localizada no nordeste da Bahia, 

inserida na Microrregião de Ribeira do Pombal, limitando-se a leste com o 

município de Fátima, a sul com Heliópolis, Ribeira do Pombal e Banzaê, a oeste 

com Euclides da Cunha e a norte com Novo Triunfo e Antas. Cortado pela 

rodovia BR-110, está localizado a aproximadamente 70 km da divisa com o 

estado de Sergipe.  

O município se compreende dos seguintes Povoados: Entroncamento de 

Caxias, Serra Grande, Raso do Santo, Pau Santo, Cansanção, Lagoa do 

Ouricuri, Saco, Vila de São Pedro, Mandacaru, Limeira, Lagoa Grande, Chapada 

da Lagoa Grande, Maenga, Pindorama, Lagoa do Nolasco, Zé Pereira, Estrelo, 

Bonito (I e II), Boqueirão, Quixaba, Faleira, Jacaracanga, Melos, Betânia, Miroró, 

Itaparica do Gama, Jatobá dos Tavares, Campinas de Castro, Rodeador, Juá, 

Major, São João da Fortaleza e Trindade.  

Desse fato, ressaltar a memória do povo de Cícero Dantas requer atenção 

e respeito, afinal são séculos de resistência social, construção e edificação de 

uma cultura oriunda do lugar. Para tanto, a proposta ora apresentada como 

Plano de Governo para o Município de Cícero Dantas – Bahia, estabelece 

diretrizes, através de medidas que serão tomadas para nova administração, em 

que são pensados formatos que abraçam todos os setores da sociedade.  

Deste modo, A Chapa Vinicius do São José e Felipe Castro, como pré-

candidatos a Prefeito e Vice-Prefeito respectivamente, tendo na composição os 

Partidos: PP (Partido Progressista), PT (Partido dos Trabalhadores), PV (Partido 

Verde), PC do B (Partido Comunista do Brasil), PSOL (Partido Socialista) e 

Republicanos, subordinados aos pré-requisitos de atendimento à Legislação 
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Eleitoral, ao tornar público os compromissos fundamentais e constitucionais, as 

principais propostas enquanto pré-candidatos à administração municipal para o 

período 2025-2028, com respaldo na experiência cidadã, assim como vida 

pública cicerodantense.  

E para compor as ações oriundas de escutas e participações 

democráticas, como formato de elaboração diagnóstica diante da amplitude 

presente nas distorções e problemas vivenciados pelo município ao longo da sua 

realidade histórica, a Coligação abrirá debate, como forma de mais próximo 

chegar das nossas comunidades.  Destarte, as propostas elucidativas 

permearão caminhos que tornem as soluções em ações concretas e viáveis, com 

reações para o crescimento social, educacional, cultural, ambiental, econômico 

etc.  

Nesse compasso, o planejamento estratégico para a administração da 

cidade de Cicero Dantas deverá estar pautado na organização financeira, com 

responsabilidade fiscal, com respeito ao contribuinte, apresentando 

transparência, trazendo inovação às capacidades de coordenação das políticas 

públicas para uma cidade melhor, com qualidade de ensino, promoção da saúde, 

segurança, mobilidade e todas as demais entregas em benefício da sociedade. 

 Para isso, a proposta de implantar um modelo de gestão participativa e 

democrática fortalece as falas dos gritos oprimidos, o acesso às minorias, 

estabelecendo resultados a partir da escuta. Vale compreender que um bom 

plano de governo, com garantia e eficácia deve ir aonde o povo está. É preciso 

entender os movimentos acelerados e desacelerados da cidade e como isso 

interfere na vida de cada cidadão, e rever o senso de exatidão contido na 

sensibilidade que resulte em políticas públicas ajustadas.  

 

2. DIRETRIZES E AÇÕES PARA O DESENVOLVIMENTO DE CÍCERO 
DANTAS  
 

O Plano de Governo que ora estamos a apresentar foi pensado e discutido 

com vários setores da sociedade, com finalidade de se desenvolver ações em 

benefício de um município secular, que carrega na sua história momentos de 

lutas, inglórias e glórias. As propostas que aqui se estabelecem têm curto e 

médio prazo para alcançá-las.  



Foi pensando num município forte, organizado e com qualidade de vida que 

a população permeou a elaboração do Plano de Governo amparando, 

atendendo e apoiando primordialmente as pessoas em situação de 

vulnerabilidade, principalmente crianças, mulheres, negros e idosos, lgbtqia±, 

respeitando a diversidade e promovendo a inclusão; melhorando as políticas 

para a juventude, homens e mulheres do campo e minorias sociais. 
 

Com parâmetro de fortalecimento de políticas voltadas à saúde da 

população, melhorias constantes na educação, cultura, esporte, lazer, turismo, 

juventude, assistência social, emprego e renda,  com forma independente e 

integrada entre áreas do governo, sociedade, empresas, que intensificaremos  

condutas de melhorias, assim como, investimentos na construção das 

estruturas municipais através de ações permanentes de Infraestrutura física, 

planejamento urbano para uma cidade moderna, acessível e inteligente, bem 

como a continuidade de melhorias de estradas e extensão da rede de água, 

banheiros e moradias na zona rural. Sem esquecer saneamento básico, 

pavimentação, habitação, meio ambiente, iluminação, construção, reformas e 

ampliações, transporte, segurança, economia, finanças, planejamento e 

orçamento, previdência, defesa ao consumidor, controle interno com ênfase na 

transparência.   

 Portanto, estabeleceremos políticas públicas para uma gestão responsável 

e eficaz voltadas às pessoas, promoveremos a qualificação e o 

aperfeiçoamento da máquina administrativa, valorizando e reestruturando, 

sempre que possível, os quadros de servidores da administração municipal.  

 

2.1 EIXO 1: 
2.2  Diretrizes e ações setoriais para inclusão social, enfrentamento à 

pobreza e desigualdade, violência; Ampliação de políticas para as 
mulheres.  

 
2.2.1 ASSISTÊNCIA SOCIAL  

  
 Construir nova sede própria da Secretaria Municipal da Assistência 

Social; 



 Ampliar o Setor Físico do Bolsa Família; 

 Potencializar a Casa de Acolhimento;  

 Dar continuidade ao incentivo de programas de atividades de lazer e 

turismo para a população idosa;  

 Dar continuidade à promoção de passeios para pessoas da terceira idade;  

 Incluir nas cestas básicas o kit higiênico para as mulheres; 

 Promover programas de conscientização contra a exploração do trabalho 

infantil;  

 Ofertar cursos profissionalizantes por meio de convênios com o SENAI; 

 Promover através do trabalho conjunto entre as secretarias de Assistência 

Social e de Educação, o Programa de Inclusão Digital através de cursos 

de informática; 

 Criar a Casa do Trabalhador no Bairro Alto da Santa Cruz, nas instalações 

da Escola Vereador Moises Ribeiro Gama;  

 Promover a integração de usuários da Política de Assistência Social ao 

mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, 

desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o 

mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal 

na produção de bens e serviços; 

 Reafirmar parcerias com as Voluntárias Sociais da Bahia, para aquisição 

de itens de Kit-Enxoval, Cestas Básica entre outras ações;  

 Fortalecer o Trabalho Intersetorial com as agendas da Saúde e Educação;  

 Reafirmar ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta 

contendo capacitações;  

 Potencializar atenção e esforço para melhoria da prestação de serviços 

do Conselho Tutelar, com atributos de capacitação continuada e estrutura 

adequada;  

 Promover elo de parcerias com os setores público e privado, para 

melhorias das ações de assistência social;  

 Buscar convênio com a União para construção de Unidades 

Habitacionais; 

 Intensificar as ações em territórios de alta concentração de 

vulnerabilidade;  



 Implementar Equipe Volante com recursos Federal e Estadual, como 

garantia de cobertura do território de abrangência;  

 Promover a Semana do Bebê, em parceria com a Secretaria de Saúde, 

Educação e CMDCA; 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA – CRAS 

 Continuar promovendo a Busca Ativa dos usuários dos serviços de 

convivências (crianças e jovens);  
 Informar a população sobre a importância de preservar os direitos das 

crianças e adolescentes, assim como sua proteção;  
 Investir em políticas de proteção a Mulher;  
 Investir em Política de conscientização contra a gravidez na adolescência;  
 Ampliar e dar continuidade as campanhas de combate à violência contra 

a mulher e os respectivos serviços de atendimento às vítimas;  
 Reestruturar o Conselho da Mulher;  
 Promover projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 

pessoas idosas; 
 Otimizar políticas voltadas para melhor idade, por meio de multiplicação 

de grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na 

sociedade e em suas atividades;  
 Dar continuidade aos Serviços de Convivência e Fortalecimento de 

vínculos para idosos;  
 Propiciar discussões acerca da discriminação social, racial, sexual e de 

gênero.  
 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA – CREAS  

 Aprimorar o Serviço de Proteção e Atendimento Especializado à Família 

e Indivíduos – PAEFI; 

 Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com 

promoção integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, 

esporte, lazer e saúde; 



 Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBTQIA+ e população 

diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis; 

 Executar o Serviço de Medida Socioeducativa em Meio Aberto e 

Prestação de Serviço à Comunidade; 

 Qualificar e ampliar a oferta do Serviço de Proteção Especial para 

pessoas com deficiência, idosas e suas famílias, em parceria com as 

Secretarias de Educação e Saúde; 

 Expandir campanhas de prevenção e conscientização: Trabalho Infantil – 

Abuso e Exploração Sexual de Criança e Adolescente – Junho Violeta – 

Agosto Lilás – Setembro Amarelo entre outras; 

 Realizar articulação/parcerias com instituições governamentais e não 

governamentais, engajando-se no processo de articulação da rede 

socioassistencial;  

 

2.2   EIXO 2: Diretrizes e ações setoriais para um Serviço de Saúde 
universal e humanitário.  

 

           2.2.1 SAÚDE 

 

GESTÃO EM SAÚDE 
 

 Construir a nova sede própria da Secretaria Municipal de Saúde 

 Reorganizar os setores pertencentes à Secretaria Municipal de Saúde, 

proporcionando individualidade nos serviços prestados; 

 Investir em programas de atualização dos profissionais da saúde para 

melhorar o atendimento ao paciente;  

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA  
 

 Promover a melhoria na infraestrutura da saúde, com reformas na 

Atenção Primária;   
 Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde;   
 Implantar o programa “Academia da Saúde” na Sede e nas comunidades;  



 Fortalecer as ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança 

e adolescente e saúde do homem;  
 Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária; 
 Promover Feiras de Saúde próprias e em parceria com o governo do 

Estado;  
 Intensificar o trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunya e 

a Zika no município; 
 Realizar o remapeamento de áreas descobertas por Agentes de Saúde e 

de Combate às Endemias; 
 Manter e ampliar a funcionalidade do programa “Brasil Sorridente” com 

equipes de Saúde Bucal e Próteses Dentárias;  
 Adquirir UOM - Unidade Odontológica Móvel;  
 Construir de Unidade de Saúde da Família - padrão Ministério da Saúde 

- para Unidade de Saúde da Família Sede; 
 Melhorar significativamente a qualidade do atendimento nas UBS – 

Unidades Básicas de Saúde – e ampliar horários de atendimento onde 

houver necessidade; 
 Promover campanhas de promoção de hábitos saudáveis de vida e de 

prevenção de doenças, em parceria com escolas e outras instituições da 

cidade, disponibilizando o conteúdo em aplicativos para celular; 
 Ampliar a frota de transporte para as Unidades Básicas de Saúde; 
 Criar a Sala de Pé Diabético para tratamento e prevenção de lesões em 

pacientes diabéticos (garantido pela Portaria Estadual n° 51, de 14 de 

janeiro de 2019); 
 Implantar capacitações voltadas aos profissionais de saúde com intuito de 

oferecer um atendimento mais sensível e inclusivo à comunidade 

LGBTQIA+; 
 Implantar a Casa de Apoio para pacientes e motoristas na cidade de 

Salvador; 
 Potencializar os serviços de referência de saúde da mulher; 

 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA  

 



 Manter e ampliar informatizada a Central de Agendamento de Consultas 

Médicas e de Exames;  

 Utilizar os Centros Esportivos, Parques e áreas de lazer nos bairros para 

realização de atividades físicas e de recreação para pacientes que estão 

em tratamento de saúde;  

 Implantar o Programa Melhor em Casa;  

 Reestruturar o Centro de Especialidades, bem como o Setor de 

Vacinação;  

 Criar a sede própria para fisioterapia municipal;  

 Buscar estratégias para melhorias da Rede Hospitalar, no que concerne 

a triagem, informatização de sistema integrado de saúde e farmácia do 

hospital;  

 Maior investimento no Hospital Municipal e busca do aumento do teto 

MAC do Município Junto ao Ministério da Saúde; 

 Ampliação da rede de especialidades médicas do Município; 

 Implantar sistema remoto de Raio-x com a disponibilização de laudos aos 

pacientes; 

 Adquirir transporte sanitário (ônibus) para pacientes que fazem uso do 

Tratamento Fora do Domicílio – TFD; 

 Implantar Laboratório de Análises Clínicas Municipal; 

 Promover atividades lúdicas aos pacientes que estejam internados no 

Hospital Municipal e seus acompanhantes; 

 Criar o Centro de Encaminhamento de pacientes em doenças crônicas, 

tais como: fibromialgia, doenças renais, hipertensão, diabetes, dentre 

outras; 

 Firmar convênio com o NASPEC (Núcleo Assistencial para Pessoas com 

câncer) 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE  

 

 Readequar a estrutura de trabalho da Vigilância Epidemiológica, mediante 
a atual necessidade, seguindo o modus operandi da sala restrita para 
atendimento a diversos usuários com doenças transmissíveis;   



 Manter atualizado o cadastro de estabelecimentos sujeitos a inspeção da 
Vigilância Sanitária;  

 Realizar ampliação na oferta de vacinação em áreas descobertas para o 
aumento de coberturas vacinais;  

 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  
 

 Atualizar informação básica sobre o controle de dispensação de 

medicamentos nas Unidades de Saúde da Família;   

 Ampliar a oferta de medicamentos da Farmácia Básica e do Hospital 

Municipal. 

 

 SAÚDE MENTAL   
 

 Promover campanhas públicas contra o estigma e a discriminação das 

pessoas com sofrimento psíquico;  

 Implantar o CAPS AD (Álcool e Drogas) Regional.  

 

2.3 - EIXO 3: Diretrizes e ações setoriais para uma Educação, Cultura e 
Lazer de qualidade  

 
2.3.1 EDUCAÇÃO, CULTURA E LAZER 

 

 Avançar nos cumprimentos dos 7 pilares da gestão educacional que 

envolve a gestão de pessoas, administrativa, financeira, pedagógica, 

tecnológica, de comunicação e do cotidiano escolar;  

 Seguir os princípios da liberdade, da igualdade, da gratuidade e da 

obrigatoriedade, conforme respalda em leis; 

 Continuar a garantia da qualidade em todos os níveis, tornando possível, 

assim, formar pessoas críticas e participativas;  

 Promover formação contínua dos profissionais da educação nas 

condições efetivas para garantir o avanço do processo de ensino-

aprendizagem;  



 Criar a Escola de Pessoas com Autismo e Altas Habilidades e Super 

dotação; 

 Ampliar o Centro Carmelita Joana;  

 Construir Centro de Equoterapia, como espaço de ação e ressignificação 

aos estudantes da Rede Municipal de Ensino; 

 Ampliar a Equoterapia já existente, ofertando mais vagas, incluindo 

crianças em situações de vulnerabilidade social, integrando as redes de 

educação, assistência e saúde; 

 Reordenar a Rede Municipal de Ensino; 

 Ampliar a Escola em Tempo Integral, em que o estudante faz as refeições 

no âmbito escolar, com ocupação de no mínimo 7h letivas;  

 Ampliar vagas em Creches, facilitando a vida de centena de famílias que 

trabalham fora de casa;  

 Propor Acordos de Cooperação entre a SEMEC e outras Secretarias 

municipais bem como órgãos e instituições, de qualquer natureza jurídica, 

estaduais ou federais, visando a captação de recursos; 

 Potencializar a Assistência Psicopedagógica com atendimento aos Polos 

Educacionais;  

 Investir na Formação e na Capacitação permanente dos Professores para 

melhorar a qualidade do ensino, como também na formação de 

cuidadores, auxiliares de ensino, monitores escolares e motoristas 

escolares; 

 Construir mais Creches no município por meio de parcerias com entes 

públicos;  

 Dar continuidade ao trabalho educacional, valorizando os Profissionais da 

Educação, com práticas de qualidade de vida no trabalho;  

  Ampliar o Programa de Residência Pedagógica para estudantes em 

Aracaju e Salvador;  

 Permanecer distribuindo merenda balanceada e nutritiva, preparada com 

ingredientes naturais provenientes da agricultura familiar, oportunizando 

a compra nos produtores locais; 

 Implantar o “Projeto Agroecologia nas escolas do campo” para cultura e 

manejo de produtos orgânicos pelos alunos;  



 Continuar a garantia do acesso de alunos com deficiência no sistema 

regular de ensino e adequar as instalações às normas de acessibilidade;  

 Adequar o Currículo para Educação de Jovens e Adultos e Idosos, para 

fornecimento do Ensino Técnico; 

 Promover Qualificação para os Profissionais da Educação de Jovens e 

Adultos e Idosos, bem como incentivo na busca ativa desse público 

excluído para adaptá-lo ao seio social;  

 Adquirir mais veículos próprios para a Secretaria de Educação, Cultura e 

Lazer por meio de recursos próprios ou em parceria com os governos 

estadual e federal; 

 Prosseguir readequando o Projeto SEMEC ITINERANTE; 

 Manter a distribuição de fardamento aos alunos da rede municipal; 

 Intensificar o monitoramento, avaliação e divulgação periódica do PME;  

 Divulgar a Revista Boqueirão, como proposta de inclusão a escrita 

cientifica entre os Profissionais da Educação e comunidade em geral; 

 Criar Projeto de Iniciação Cientifica na Rede Municipal de Ensino; 

 Ampliar para toda rede de ensino o sistema de monitoramento de 

câmeras;  

 Potencializar as práticas educacionais através de metodologias que 

garantam evolução sustentável dos Indicadores de Desenvolvimento da 

Educação Básica (IDEB), buscando galgar as metas definidas pelo MEC 

de forma que sejam sempre melhores que as propostas no plano de 

metas de educação do município;  

 Fortalecer a estrutura de funcionamento dos Órgãos de Controle e 

participação social;  

 Dar continuidade na organização das concessões de licenças: prêmio, 

maternidade, paternidade, médica e sem remuneração, além das 

permutas; 

 Potencializar a continuação do Projeto Fora da Escola não Pode, em 

parceria com a Secretaria Municipal de Saúde em colaboração com os 

Agentes Comunitários de Saúde e Assistência Social, visando o resgate 

de alunos que evadiram ou nunca frequentaram a escola, por meio da 

metodologia Busca Ativa;  

 Adotar a proposta do ensino híbrido principalmente para sábados letivos; 



 Aquisição de mobiliário em geral e tecnológico em cooperação técnica e 

financeira com a União e o Estado;  

 Dar continuidade a gestão de avaliação e inovação pedagógica na rede 

para acompanhamento, supervisão e controle das avaliações internas e 

externas;  

 Ampliar e fortalecer o Projeto Jovem Empreendedor Primeiros Passos 

(JEPP) para todos os alunos da rede municipal; 

 Continuar a oferta de fardamento completo das merendeiras e assistentes 

de cozinha;  

 Potencializar a realização de Atendimento e Acompanhamento Nutricional 

especializado para os alunos da rede municipal com necessidades 

nutricionais específicas, como Diabetes, Intolerância a Lactose e alergias 

alimentares; 

 Orientar e acolher pais/ responsáveis de alunos;  

 Promover educação socioemocional em sala de aula, além de orientação 

e psicoeducação dos alunos; 

 Fortalecer campanhas educativas na rede, sobre temáticas relacionadas 

à depressão, suicídio, bulling, drogas e prevenção de riscos à saúde 

envolvendo a equipe escolar e comunidade em geral; 

 Acolher professores e servidores da educação que apresentam situações 

de medo e ansiedade;  

 Incentivar a ampliação da Escola do Campo; 

 Ampliar do Centro de Cultura, com maior densidade de registro sobre a 

história do povo de Cícero Dantas;   

 Assegurar à população o acesso às fontes de cultura; 

 Construir de um Cineteatro para a Cultura e Lazer do município;  

 Dar continuidade ao incentivo das Festas Tradicionais do município, 

formalizando um Calendário Anual; 

 Manter apoio a todas as Igrejas do município, sejam elas, Católicas, 

Evangélicas, dentre outras, respeitando a filosofia de cada uma; 

 Manter incentivo às manifestações oriundas de Matriz Africanas e 

Espíritas, garantindo-lhes espaço de atuação e fala;  

 Manter apoio às Quadrilhas Juninas locais;  



 Requalificar a Concha Acústica para promoção de apresentações 

culturais;  

 Tombar o Patrimônio Material e Imaterial do município; 

 Dar Visibilidade a todas as manifestações culturais dos Povoados do 

município;  

 Investir em Educação e Formação Cultural de modo a instrumentalizar a 

dimensão econômica da cultura;  

 Ajudar no Reconhecimento da Comunidade Quilombola no povoado 

Betânia; 

 Promover a valorização dos artesãos do município;  

 Rastrear Comunidade de Povos Originários;  

 Fundar a Academia de Cultura e Manifestação Artístico-Cultural Bom 

Conselho;  

 Incentivar a publicação de obras dos artistas da terra; 

 Manter a promoção de Feiras Literárias;  

 Criar a FLIBC (Feira Literária Bom Conselho); 

 Construir a Capela de Nossa Senhora na Serra do Boqueirão, bem como 

a requalificação ambiental para ponto turístico;  

 Propor a Igreja Católica Procissão com saída do Boqueirão; 

 Propor a transformação do casarão da Radio Regional num Museu, com 

a memória católica do município, em parceria com a Paróquia Nossa 

Senhora do Bom Conselho;  

 Manter o apoio à Filarmônica Nossa Senhora do Bom Conselho;  

 Manter a instrução da Filarmônica Mirim da rede municipal de ensino; 

 Fortalecer e dar continuidade à comemoração de Corpus Christi com a 

tradicional decoração das ruas por tapetes de serragem; 

 Propor a formação do Campeonato estudantil (intercolegial);   

 Criar Fanfarra na Rede Municipal; 

 Manter a Missa do Vaqueiro com premiações aos vaqueiros; 

 Apoiar visibilidade à tradição da Banda de Pífanos;  

 Transformar a geografia espacial das áreas do Juá e São João da 

Fortaleza em ponto turístico, com formação de passeios ecológicos, em 

parceria com a iniciativa privada;  

 Revitalizar o tanque do Ó;  



 Incentivar a promoção do samba de roda da comunidade Betânia; 

 Reestruturar o ponto religioso O Cruzeiro, na Comunidade São João da 

Fortaleza; 

 

2.4   EIXO 4: Diretrizes e ações setoriais para o Esporte e Turismo de 
qualidade  

 
2.4.1  ESPORTE E TURISMO 

 
 

 Garantir acesso a mais atividades físicas, desportivas e de lazer;  

 Investir nos Programas existentes com melhorias nas estruturas e 

aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação 

das infraestruturas de esporte e lazer; 

 Promover a manutenção das áreas esportivas;  

 Valorizar a manifestação esportiva do futsal e futebol masculino e 

feminino; 

 Manter a realização de campeonatos municipais e apoiar a participação 

nos campeonatos regionais e jogos escolares; 

 Incentivar a realização de Copa Rural;  

 Potencializar a Copa do Caju; 

 Implantar a prática do voleibol;  

 Procurar parcerias com as Academias do município para o acesso as 

pessoas com comorbidade;  

 Construir novas Quadras Esportivas, com especificidades aos Povoados 

que não as possuem;   

 Implantar academias ao ar livre em regiões da cidade para disseminar a 

cultura da vida saudável, em parceria com as Universidades e Faculdades 

da região; 

 Ofertar aulas de equitação para jovens da rede pública como forma de 

favorecer o seu desenvolvimento; 

 Incentivar e apoiar o ciclismo no município;  

 Incentivar a prática do Handebol;  

 Incentivar a prática da Capoeira e o Karatê em todo município;  

 Estimular a corrida de rua;  



 Promover caminhadas ecológicas em parceria com as Secretarias de 

Educação, Cultura e Saúde aos pontos naturais do nosso município; 

 Desenvolver Projeto de preservação e destaque da Serra do Boqueirão, 

com construção de uma área de reserva histórica e de uma Capela em 

homenagem a Santa que Fugia;  

 Construir o Projeto “Rotas do Ecoturismo” no Distrito de São João da 

Fortaleza, Povoado Juá e adjacências visando fortalecer os conceitos de 

Educação e Cultura, com conservação ambiental, como também, 

promover o desenvolvimento local, a partir do aumento da renda 

proveniente de visitantes nos locais com potencial histórico e artísticos; 

 Inserir no mapa turístico do Estado da Bahia o potencial turístico de Cicero 

Dantas.  

 

2.5 – EIXO 5 - Diretrizes e ações setoriais para sustentabilidade ambiental   

 

2.5.1 MEIO AMBIENTE   
 

 Criar projetos de paisagismo nas praças e logradouros públicos do 

município;  

 Promover projeto de proteção as encostas sobretudo nas áreas urbanas;  

 Reconstruir o espaço do Tanque do Ó como referencial histórico; 

 Atualizar e complementar o Plano Diretor com a inserção da previsão do 

Zoneamento Ambiental ou Zoneamento Ecológico Econômico (ZEE) 

Municipal; 

 Mapear e cuidar das nascentes; 

 Criar Consórcio Intermunicipal de Meio Ambiente – COIMA e, cooperação 

técnica com cidades que fazem divisa com o município de Cícero Dantas, 

no intuito de melhorar a fiscalização ambiental entre os municípios 

consorciados e discutir as possibilidades de iniciativas conjuntas no 

fortalecimento da Política Nacional de Meio Ambiente; 

 Aumentar a frota de veículos próprios para Fiscalização Ambiental e 

Defesa do Meio Ambiente, através de recursos oriundos do Fundo 



Municipal do Meio Ambiente – FMMA e Fundo Nacional de Meio Ambiente 

– FNMA; 

 Continuar a distribuição de mudas de forma gratuita que ajudarão na 

arborização da cidade e de locais que necessitem de um programa de 

Recuperação de Área Degradada – PRAD, o qual utilizará espaços 

públicos inativos, como Escolas e Creches desativadas. Os recursos para 

implantação desse projeto serão oriundos do Fundo Municipal de Meio 

Ambiente-FMMA; 

 Continuar com o Centro de Triagem e Readaptação de Animais Silvestres 

– CETRAS, apreendidos e/ou resgatados. Deverá ser construído em 

espaços públicos desativados, próximos à cidade, como prédios 

escolares e creches, contidos com recursos do Fundo Municipal de Meio 

Ambiente-FMMA; 

 Elaboração e aprovação do Programa Gerenciamento de Resíduos 

Sólidos – PGRS, que consiste basicamente em um diagnóstico da 

situação dos resíduos sólidos gerados no município. Assim, a elaboração 

do PGRS, é condição para que o município tenha acesso aos recursos 

federais; 

 Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Básico de Cícero Dantas, em 

parceria com as Secretarias de Infraestrutura, Planejamento e a Empresa 

Baiana de Águas e Esgoto-EMBASA; 

 Dar continuidade ao mapeamento de todos os pontos geradores de 

efluentes líquidos domésticos e destinação final; 

 Garantir o desenvolvimento de ações para diminuição do desperdício, a 

partir de fiscalização e controle efetivo da coleta e abastecimento de água 

potável no município, em conjunto com outras secretarias; 

 Estruturar o Projeto de Arborização do Calçadão e outros logradouros da 

cidade, povoados e distritos; 

 Potencializar a parceria com as Associações quanto ao número de 

máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, especialmente 

aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra;   

 Construir a sede própria da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;  

 Potencializar o Programa de fortalecimento e incentivo de produção 

agrícola orgânica na agricultura familiar;  



 Criar o programa “Coletando Semente, plantando o Futuro” em parceria 

com a Secretaria de Educação e de Juventude, em que os estudantes 

doam sementes para serem cultivadas, plantadas, promovendo assim a 

preservação da biodiversidade local;  

 Conveniar para o incentivo de catadores de reciclagem e auxílio de cesta 

básica; 

 Zelar pelas áreas verdes do município, com adendo as praças e bosques. 

 

2.6 EIXO 6: Diretrizes e ações setoriais para Planejamento e 
desenvolvimento econômico   

 

2.6.1 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO  

 

 Investir na melhoria da qualidade de vida da população;  

 Continuar a modernizar a infraestrutura urbana;  

 Alavancar a economia com geração de empregos;  

 Promover a sustentabilidade ambiental;  

 Permitir o avanço da cultura como fonte de renda;  

 Articular com entidades representativas do setor empresarial visando 

apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e 

geração de emprego e renda; 

 Reafirmar o compromisso de continuar desenvolvendo projeto para adotar 

que as compras governamentais de produtos das micro e pequenas 

empresas estabelecidas no município em até 25% do volume de compras 

da prefeitura, sejam priorizadas para as mesmas, visando estimular a 

economia local e a geração de empregos, respeitando as Normas e Leis 

que regem o procedimento licitatório e os limites do comércio local; 

 Estabelecer políticas para buscar o Desenvolvimento Econômico 

Sustentável em nosso município; 

 Continuar a incentivar a inclusão de pessoas portadoras de necessidades 

especiais no mercado de trabalho público e privadas; 

 Incentivar a economia solidária e os arranjos produtivos locais. 

 



 

2.7 EIXO 7: Diretrizes e ações setoriais para Obras, Infraestrutura e 
Serviços Públicos 

 
2.7.1 OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 
 Executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, serviços de limpeza pública, 

coleta e destinação final do lixo, de capina, varrição e limpeza das vias e 

logradouros públicos;  

 Construir, ampliar, conservar e pavimentar as vias urbanas e 

rurais, praças, parques e jardins públicos, tendo em vista a estética 

urbana e a preservação do meio ambiente;  

 Contribuir na elaboração ou coordenar a elaboração de planos, 

programas e projetos municipais, bem como controlar sua execução; 

 Promover e manter a execução de trabalhos topográficos indispensáveis 

às obras e serviços a cargo do município, bem como analisar, aprovar e 

fiscalizar projetos de obras e edificações públicas e particulares, inclusive 

para a concessão de alvará de construção e “habite-se”;  

 Construir, ampliar, reformar e conservar obras públicas municipais, bem 

como providenciar a manutenção em boas condições dos imóveis 

particulares em uso pelo Município;  

 Elaborar e executar projetos de abertura, ampliação, implantação de 

infraestrutura, de obras públicas, desapropriação e pavimentação de vias 

e logradouros públicos, assim como a conservação destes;  

 Aquisição de novos veículos para ampliação da frota de infraestrutura; 

 Buscar recursos para ampliação de Pavimentação Asfáltica com os 

Governo Estadual e Federal; 

 Manter e continuar com o recapeamento contínuo de ruas e avenidas; 

 Manter a manutenção das estradas vicinais;  

 Construir Ciclovias no perímetro urbano;  

 Manter a via de acesso entre o Bar de Zé Bernardo e o Açude, no Bairro 

Coreia;  

 Revitalizar a entrada da cidade de acesso ao SAMU que fica próximo ao 

Posto Sonho Meu;  



 Revitalizar os canteiros da Avenida ACM;  

 Executar a pavimentação de ligação do Bairro Cascalheira a Estrada do 

Pocinho;  

 Construir praças na Sede e Povoados;  

 Ampliar a reforma do Estádio Gouveião;   

 Construir pórticos em entradas alternativas do município;  

 Construir rotatória em frente ao Posto Atende Bem;  

 Manter a preservação do espaço ambiental do nosso município;  

 Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município, com horário 

preferencial no turno noturno;  

 Promover a colocação e ampliação de lixeiras em áreas públicas; 

 Efetivar a segunda etapa de pavimentação do calçamento do Bairro 

Coréia; 

 Realizar estudo técnico para a construção de escadarias, como exemplo, 

as ruas do Tira Chapéu, Alto do Biscoito, Raimundo Aleixo de Bastos, 

entre outras; 

 Implantar o programa de recapeamento, pavimentação e execução de 

guias; 

 Implantar o programa de recuperação de estradas; 

 Implantar a planejamento de rotina para os serviços públicos, buscando o 

pleno atendimento da demanda. 

 

2.8 EIXO 8 - Diretrizes e ações setoriais para Pecuária, Agricultura e 
Recursos Hídricos   
 

2.8.1 PECUÁRIA, AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 

 Potencializar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos 

agricultores, especialmente aqueles que não tem condições de pagar 

aragem de terra;  

 Potencializar o Programa de fortalecimento e incentivo de produção 

agrícola orgânica na agricultura familiar;  



 Investir em profissionais na área da agricultura para assistência 

especifica;  

 Investir em aguadas, em parceria com o governo do Estado;  

 Reformar a sede da Secretaria Municipal de Agricultura;  

 Fortalecer a Defesa da Agropecuária; 

 Expandir para fortalecer a Expansão de Convênios com o Governo do 

Estado e Federal na captação de recursos e incentivos ao credito através 

do PRONAF; 

 Fortalecer o Fundo Municipal da Agricultura Familiar – FUMAF; 

 Investir em novas redes de extensão água junto à Embasa;  

 Investir em novas perfurações de poços artesianos junto à Cerb e 

Governos Estadual e Federal; 

 Manter o apoio e colaboração da Prefeitura Municipal com o Programa 

Garantia Safra; 

 Promover ações de melhoria de vida no campo, visando a redução da 

pobreza e acesso a qualificação profissional;  

 Criar o fundo de desenvolvimento rural para entidades e produtores rurais;  

 Promover feiras anuais de negócios em parceria com cooperativas ou 

outros órgãos e instituições para exposição e venda de implementos e 

produtos agrícolas e artesanais;  

 Direcionar percentual do capital destinado a aquisição de alimentos em 

todas as repartições públicas municipais para produtos oriundos da 

agricultura familiar;  

 Incentivar o desenvolvimento rural comunitário via participação nos editais 

do Bahia produtiva e fomento de atividades do Governo através de 

associações;  

 Divulgar e orientar o acesso ao financiamento e custeio agropecuário, 

principalmente via PRONAF para agricultura familiar através de agentes 

de crédito (BB e BNB);  

 Realizar e apoiar a ação Dia do Campo, com objetivo de conhecer as 

experiências exitosas de produtores a fim de que seja implementada no 

município;  

 Capacitar agricultores nos seus respectivos sistemas de produção, em 

parceria ao SENAR, SEBRAE e BAHIATER.  



 Promover Cursos de Capacitação para operadores de máquinas (tratores) 

agrícolas e implementos. 

 Incentivar aos cursos técnicos em agropecuária (ações com visita em 

feiras, estagio em fazendas, empresas do segmento).  

 Reativar a Exposição anual. 

 Fomentar industrias de transformação dos produtos oriundos da 

agricultura municipal.  

 Incentivar e estimular aos jovens sobre o trabalho na agricultura. 

 Incentivar a criação de cooperativas e acompanhamento junto a 

instituições existentes pelo governo estadual. 

 Buscar parceria e incentivo do governo para promover e dar continuidade 

a uma zona de irrigação nas regiões mais propicias do município. 

 

 
2.9 EIXO 9: Diretrizes e ações setoriais para Finanças, Orçamento e 

Fazenda   
 

2.9.1 FINANÇAS, ORÇAMENTO E FAZENDA 
 
 Ampliar o compromisso com a transparência dos gastos públicos, com 

publicação regular do orçamento municipal e da movimentação financeira;  

 Reestruturar a administração pública municipal, pensando nos avanços 

que a sociedade tem por exigência; 

 Promover Programas de Estágios para os estudantes do município em 

processo de nível superior;  

 Desburocratizar o andamento processual em pendências no sistema 

municipal; 

 Propor discussão de projeto de reforma tributária municipal; 

 Atualizar o Plano Diretor Municipal. 

  

2.10 EIXO 10: Diretrizes e ações setoriais para Urbanismo e Serviços 
Públicos   
 

2.10.1 URBANISMO E SERVIÇOS PÚBLICOS 



 
 Pensar novos formatos de um programa de educação para o trânsito, a 

ser desenvolvido nos espaços do município, trabalhando os princípios de 

cidadania, valores, conhecimentos, habilidades e atitudes favoráveis à 

locomoção; 

 Implementar a segurança viária - ampliação do uso de equipamentos 

eletrônicos de apoio à fiscalização de trânsito e melhorar a sinalização 

preventiva, informativa e turística do município; 

 Projetar em parceria com as demais secretarias a Educação no Trânsito 

“Respeito à Faixa de Pedestre”; 

 Ampliar para toda a cidade programa de proteção ao pedestre;  

 Criar uma rede de vias cicláveis, o que inclui ciclovias, ciclofaixas, faixas 

compartilhadas e rotas operacionais;  

 Executar as atividades referentes a engenharia e estatística de trânsito; 

 Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins, com base em 

conceitos ecologicamente corretos;  

 Buscar a eficiência, eficácia, efetividade e qualificação permanente do 

sistema de circulação urbana;  

 Integrar o planejamento da circulação viária com a política de uso e 

ocupação do solo;  

 Garantir equidade no uso do espaço público de circulação;  

 Prover condições físicas de pavimento e sinalização compatíveis com a 

segurança e a fluidez dos deslocamentos;  

 Reorganizar o transito no perímetro urbano;  

 Revitalizar a Escadaria da Rua do Céu;  

 

 
2.11 EIXO 11:  Diretrizes e ações setoriais para Juventude  

 
 

2.11.1 JUVENTUDE 
 
 

 Implementar uma plataforma digital com serviços e múltiplas ações de 

interesse dos jovens;  



 Disponibilizar cursos gratuitos de ensino à distância para qualificação 

profissional e inclusão sociodigital, focados nas oportunidades do 

mercado de trabalho;  

 Fomentar os coletivos jovens voltados para a cultura, esportes e 

movimentos afins;  

 Promover parcerias com as Secretarias Municipais de Educação, de 

Esporte e de Saúde na promoção de Campeonatos esportivos; 

 Realizar projetos de empregabilidade em parcerias com outros órgãos 

municipais, agências de empregos e organizações sociais da cidade para 

os assistidos pela área social;  

 Promover e incentivar intercâmbio e entendimento com organizações e 

instituições afins, de caráter nacional ou internacional; 

 Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da 

juventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e 

potencialidades;   

 Promover campanhas de conscientização com programas educativos 

junto às Instituições de ensino e pesquisa, veículos de comunicação e 

outras entidades, sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos 

jovens;  

 Promover cursos visando a formação de jovens líderes;  

 Fortalecer a cidadania na busca por ampla participação, através das 

culturas juvenis, mantendo o programa com mecanismos e ações de 

participação e planejamento contendo avaliações ao sistema de políticas 

públicas;  

 Fortalecer e incentivar o protagonismo dos (as) jovens cicerodantenses 

como agentes transformadores da sociedade. 

 

2.12  EIXO 12: Diretrizes e ações setoriais para Segurança Pública e 
defesa do cidadão 
 
 2.12.1. SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA DO CIDADÃO 
 

 Verificar a necessidade de ampliação do quadro efetivo da GCM; 

 Ampliar e adequar a estrutura física da Base da GCM; 



 Adquirir mais viaturas (picapes e motos) para fortalecer o patrulhamento 

urbano e rural; 

 Firmar convênio com a Polícia Federal para aquisições dos portes 

institucionais; 

 Buscar cursos de capacitação junto ao Ministério da Justiça e Segurança 

Pública; 

 Fortalecer o Consórcio Intermunicipal das Guardas Civis Municipais; 

 Adquirir equipamentos operacionais tais como: drones, armas letais 

(armas de fogo) e não letais (armas de choque); 

 Melhorar a estrutura da Secretaria e adquirir equipamentos de trabalho; 

 Disponibilizar especialistas: psicólogo, nutricionista e educação física 

para a GCM; 

 Fortalecer a parceria com o Estado para aumento do efetivo policial. 

 

 

2.13 EIXO 13: Diretrizes e ações setoriais para Administração e 
Transparência Pública   
 
2.13.1. ADMINISTRAÇÃO E TRANSPARÊNCIA PÚBLICA  

 
 Determinar as providências voltadas ao cumprimento dos objetivos de 

desempenho estabelecidos pela administração; 

  Propor a edição de normas ou a alteração de procedimentos que visem 

à melhoria dos serviços e controles;  

 Determinar a formalização dos atos oficiais que devem ser assinados pelo 

prefeito, promovendo a sua numeração, assim como de avisos, 

comunicações e quaisquer outras matérias de interesse da administração; 

 Expedir circulares de interesse da administração, bem como instruções e 

recomendações emanadas do prefeito; 

 Promover o controle dos prazos de permanência dos papéis nos órgãos 

que os estejam processando, fazendo comunicar aos responsáveis os 

casos de inobservância dos prazos preestabelecidos;  



 Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execução das leis, 

regulamentos e demais atos referentes a pessoal e estabelecer normas 

destinadas a uniformizar a aplicação da legislação de pessoal;  

 Manter a articulação com os demais órgãos da administração, orientando 

e verificando a execução das disposições legais referentes a pessoal;  

 Promover o tombamento de todos os bens patrimoniais do Município, 

mantendo-os devidamente cadastrados e exercer outras atividades 

compatíveis com a função.  

 

2.14 EIXO 14: Diretrizes e ações setoriais para Secretaria de 
Governo  

 
2.14.1. GOVERNO 
 

 Promover a coordenação política, institucional, financeira e administrativa 

dos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal, fomentando 

a articulação das ações governamentais;  

  Acompanhar o planejamento e a execução dos projetos estratégicos da 

Administração;  

  Gerenciar a rotina administrativa, jurídica e financeira do Gabinete do 

Prefeito; garantir acesso às informações e aos atos da Administração 

Pública por meio do atendimento ao cidadão e da gestão documental; 

 Propor e implantar novos modelos e padrões de gerenciamento dos 

recursos municipais;  

 Avaliar o impacto socioeconômico das políticas e programas do governo 

municipal e elaborar estudos especiais para a reformulação de políticas;  

 Acompanhar e avaliar o Plano Plurianual de investimentos, a lei de 

diretrizes orçamentárias e orçamentos anuais;  

 Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;  

 Definir, implementar, coordenar e executar políticas públicas em 

tecnologia da informação da Administração Direta e Indireta;  

 Coordenar as ações de descentralização administrativa;  



 Coordenar a expedição, publicação e registro de atos oficias, e a 

tramitação e controle de processos administrativos; 

 Coordenar as relações com o terceiro setor e controlar e acompanhar as 

relações com os governos federal e estadual. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Nosso Plano de Governo reflete as necessidades prioritárias dos 

cicerodantenses e apresenta possíveis propostas a serem realizadas nos 

próximos 4 anos, em que a transparência, o diálogo, a inovação, o planejamento 

serão os pilares da nossa gestão.  

Nossa proposta é servir melhor o cidadão da nossa cidade e trabalhar 

com respeito à população, manter o gabinete aberto e dar pronto atendimento 

aos munícipes, com compromisso de escuta e participação de todos.  

Teremos como MISSÃO - Tornar Cícero Dantas, um município atrativo, 

moderno, seguro e acolhedor, garantindo desenvolvimento e resgatando o 

orgulho do povo do lugar.  

Nossa VISÃO é fazer valer a eficiência, a transparência da gestão através 

dos projetos apresentados nesse Plano de Governo, ouvindo e atendendo as 

expectativas da população.  

Nos nossos VALORES acreditamos em uma administração participativa 

e democrática, discutida com a sociedade, com transparência, integridade, 

inovação, para o bem comum da nossa cidade, com eficiência e precisão focada 

em resultados. 

QUEREMOS ACOLHER E VALORIZAR O QUE É NOSSO!   

 

 

 

 

 


