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MENSAGEM DE MARCOS MARCIEL PINHEIRO DE JESUS 

  

Em atendimento à determinação dos Partidos políticos, à manifestação de 

amigos, eleitores e ao apoio da família, e após concorrer às eleições de 2020 como 

Vice-Prefeito e ter feito o melhor que eu pude para essa terra que tanto amo, resolvi 

me colocar novamente à disposição de Almadina, agora para concorrer ao cargo de 

Prefeito, com o objetivo de desenvolver uma gestão transformadora realizando 

projetos que visem a continuar as melhorias nas diversas áreas da gestão pública. 

Assim sendo, apresentamos à população de Almadina, nossas propostas de 

trabalho, que foram coletadas através de PGP (PLANO DE GOVERNO 

PARTICIPATIVO), com escutas populares em todos os Bairros e na Zona Rural, 

pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidadão, humanizar a cidade e 

melhorar a sua qualidade de vida.  

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas pelo 

candidato, e sim ouvir o povo. É preciso entender a realidade da cidade e como ela 

afeta a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas 

públicas ajustadas, realistas, e demonstrar porquê elas são eficazes. As diretrizes do 

Plano de Governo, que apresento aos eleitores de Almadina, buscam responder, de 

forma objetiva, todas essas questões. Elas são resultado de estudo, reflexão, diálogos 

com especialistas, gestores, representantes de entidades e principalmente, com a 

população de Almadina.  

A Proposta de um novo governo e com novas ideias, dirijo-me a vocês, com 

minhas palavras simples e agora tendo como meu Vice-Prefeito, o Jovem Jarlei 

Lopes, que assim como eu, é filho da terra, atualmente tem seu mandato como 

Vereador, e que me ajudou a desenvolver um bom trabalho na nossa cidade, vamos 

seguir firmes e fortes, para que continuemos a avançar. O nosso trabalho não pode 

parar. Leia. Comente.  

Participe. Um grande abraço!  

  

 

 

 



 

INTRODUÇÃO  

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito Marciel 

Pinheiro e do Candidato a Vice-Prefeito Jarlei Lopes, e da “Coligação Todos 

Juntos Em Um Só Coração”, compostas pelos partidos PODEMOS, PSD, PT, PV E 

PCDOB, MDB, PSB E SOLIDARIEDADE, para a administração municipal no período 

2025-2028.   

 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da 

experiência adquirida por Marciel Pinheiro com experiência em Gestão Pública, Vice 

Prefeito de um mandato, 2 anos e meio de Secretário de Infraestrutura,  Especialista 

em Licitações Públicas, Controladoria Interna, Diretor de RH, Graduado em Ciências 

Contábeis, Pós Graduado em Gestão Pública e Direito Tributário, Especialista em 

Captação de Recursos via TRANSFERE GOV, e agora tendo como Vice Prefeito 

Jarlei Lopes que ao longo de sua trajetória de vida sempre participou das políticas 

públicas, e hoje vereador, contribui muito para o desenvolvimento da nossa cidade.  

   

O Plano ora apresentado traduz o anseio de fazermos uma gestão cada vez 

mais comprometida com a população Almadinense, de forma mais humanizada e com 

muito amor, com o grupo coeso, junto e unido. Vem daí o slogan “Todos Juntos Em 

Um Só Coração”.  

Neste período, implementaremos uma ampliação no Modelo de Gestão na 

Administração Pública Municipal, propondo e executando ações atuais com a 

implantação de projetos estruturantes em serviços nas áreas críticas para o máximo 

benefício da população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de 

atuação do Governo.  

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade 

está voltado para o setor de Desapropriação de Terra, Construção de unidades 

habitacionais e Geração de Emprego e Renda. No que diz respeito ao âmbito 

estrutural vamos desapropriar terras, elaborar projetos para criar um novo Bairro na 

nossa cidade, com todos os parâmetros de saneamento, iluminação e calçamento, 

pois nossa cidade precisa crescer em área, inclusive e principalmente após a estrada 

BA 262 que liga Almadina a Floresta Azul, precisamos priorizar a exploração da 

mesma, com a captação de recursos oriundos dos Governos Estadual e Federal para 

as construções dessas habitações, e bem como atrairmos as instituições privadas 



 

que possam abrir o diálogo e se instalarem em Almadina, para gerarmos emprego e 

renda, além de incentivarmos a criação de Cooperativas de todos os seguimentos, 

seja de recicláveis ou de agricultores e afins. Na prática construiremos, juntos aos 

munícipes interessados nas cooperativas, Galpões através da desapropriação de 

terras, será uma das contrapartidas da gestão, e de certeza terá total interação e 

participação da Zona Rural.   

Dessa forma, pretendemos ampliar os serviços já existentes no município e 

implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna e 

contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.  

Há que se considerar que nesses últimos anos Almadina assistiu à expansão 

de acesso dos nossos munícipes ao ensino superior nas mais diversas áreas de 

formação acadêmica, realidade que demanda a adoção de estratégias capazes de 

garantir aos estudantes o acesso a postos de trabalho, durante e após a conclusão 

dos estudos, sendo assim, na gestão passada ampliamos de 20 para 40 as vagas 

de estágios remunerados e essa nova gestão, vamos dobrar de 40 para 80 

vagas, conforme preceitua a Lei de Estagiários nº 11.788, de 25 de setembro de 

2008.  

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego para os 

jovens, a exemplo do estímulo à implantação de empreendimentos industriais no 

município, também passam a ser uma prioridade, bem como implantação de 

programas de capacitação e formação empreendedora com o intuito de criar um 

ambiente de empregabilidade e oportunidades.  

Para os Jovens e adultos que não estão cursando o ensino superior, vamos 

implantar o Programa Qualifica Almadina, programa esse que trará oportunidade 

de aprendizagem de trabalho e qualificação, onde os próprios servidores efetivos do 

município serão os tutores e emitirão certificados de conclusão de curso. Tentamos o 

Jovem aprendiz através de parcerias com o SENAI, não deu certo, e em alguns cursos 

deu certo com o SENAR para qualificação profissional na área Rural, onde 

manteremos a parceria com a oferta de cursos técnicos, além disso vamos 

proporcionar Cursos profissionalizantes em uma sala de Informática, em parceria com 

o Ministério de Qualificação e Fomento à Geração de Emprego e Renda da união, 

oportunizando maiores oportunidades para ingressar no mercado de trabalho. Essas 

ações serão realizadas constantemente pela gestão municipal.  



 

Sendo a vocação do município de Almadina predominantemente agropecuária, 

é inconcebível pensar o desenvolvimento local sem fortalecer e ampliar os 

investimentos na agropecuária, com base no desenvolvimento rural sustentável e 

pensando na geração de empregos a partir do aproveitamento desse potencial. Por 

essa razão, pretendemos fortalecer cada vez mais a relação com instituições como a 

SDR (Secretaria de Desenvolvimento Rural), SENAR que atuam desde a capacitação 

da mão de obra até a implantação de pequenas empresas (individuais ou 

cooperativadas), voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da produção 

agropecuária local, conforme a vocação de cada comunidade.   

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administração, através de um 

calendário de manutenção rotativa das estradas vicinais em toda Zona Rural 

municipal, centrará esforços para facilitar o escoamento da produção e a circulação 

de pessoas e mercadorias.  

Outra ação de grande impacto da futura administração será a continuidade da 

execução, porém mais contundente de um programa que já foi implantado através da 

Lei 538/2021 o Programa Morar Melhor que beneficiará, com recursos próprios, 

centenas de famílias, custeará desde as pequenas reformas até mesmo as 

construções de casas. Almadina ainda possui dezenas de residências antigas 

construídas com taipa ou madeira, materiais que sofrem maior desgaste do tempo e 

muita gente morando de aluguel. Precisamos mudar essa realidade ainda existente 

em nosso município, sem cobrar nenhuma taxa dos beneficiados. Vamos assumir os 

projetos de construção com recursos próprios, e buscar desapropriar terras e junto 

com a parceria com o programa Federal MINHA CASA MINHA VIDA, que, com 

certeza ajudará os nossos munícipes a realizar o sonho de ter uma casa própria.  

Além de ações mencionadas, pretendemos estimular as empresas locais a 

assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 

municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, além de apoio às ações de 

cunho cultural e desportivo, patrocinando os clubes de futebol, por exemplo, em troca, 

nos espaços públicos destinados às práticas esportivas faremos um marketing sobre 

as empresas patrocinadoras.  

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos 

voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, habitação, 



 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança) da nossa gestão e que se 

encontram elencadas ao longo deste documento.  

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados, assim como na 

gestão atual, estará atrelada a valores como trabalho, transparência, 

responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de tudo, 

planejamento. Esses são os princípios que darão continuidade a uma administração 

forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da população. Essa é a marca 

da nossa trajetória política!  

Destacamos ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com 

a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental.   

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha 

eleitoral e no decorrer da gestão, quando a administração se abrirá à participação da 

comunidade, assim como tem sido nessa elaboração do Plano de Governo Municipal.  

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre 

uma forte disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e 

análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade 

a médio e longo prazo. Soluções que levarão Almadina a atingir um posicionamento 

compatível com a sua importância para a região.  

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã desde a sua construção, e reflete 

simultaneamente o pragmatismo e o idealismo dos candidatos.  

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e 

complexidade que demandarão um fortalecimento de uma administração 

extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das 

necessidades dos Almadinenses.  

O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar 

ao presente.  

  

   

 



 

 PROPOSTAS DE GOVERNO  

  

  

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as 

diretrizes, as metas e os projetos que a compõem.  

1. Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais 

desafios a serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela.   

2. Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo 

para a área em questão.   

3. Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes.   

4. Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas.  

  

PRINCIPAIS OBJETIVOS DA GESTÃO FISCAL:  

● Fortalecimento da capacidade municipal de investir com recursos próprios por 

meio da racionalização do uso dos recursos públicos e monitoramento 

permanente das despesas correntes;   

● Seleção de uma carteira de investimentos estruturantes, estratégicos, capazes 

de impactar a atividade econômica de Almadina e suas receitas futuras;   

● Estabelecimento de fortalecimento de práticas – transparentes e mais 

avançadas – para atração de negócios e de novos empreendimentos 

produtivos e que gradualmente substituam os incentivos fiscais, que se 

encontram sob contestação;   

● Modernização persistente do fisco, promoção da transparência e de uma área 

de inteligência estratégica, capaz de reduzir o custo de cumprimento das 

obrigações fiscais para os contribuintes;   

Fortalecimento de uma Gestão Transparente e Eficiente dos Recursos 

Públicos, a sociedade precisa continuar participando e discutindo as finanças 

municipais. Os recursos públicos pertencem aos cidadãos e não aos governos que, 

temporariamente, recebem uma delegação para sua gestão.   

Há uma vasta literatura que defende que a legitimidade do governo na 

aplicação dos recursos públicos e a transparência da gestão fiscal são elementos que 



 

levam a um maior cumprimento das obrigações fiscais. Manter a capacidade de 

poupança com recursos próprios.  

 Almadina precisa também cada vez mais fortalecer sua capacidade de 

planejamento e gestão de qualidade, alinhada com as expectativas sociais na atual 

conjuntura. Precisa estar assentada na meritocracia e na profissionalização do 

serviço público e num planejamento de fato que pressuponha um menor espaço para 

o improviso, a antecipação de crises e de problemas, e a imunização contra as 

pressões corporativas.   

O município é um ente fundamental na promoção do desenvolvimento 

econômico e social. Por isso mesmo, o caminho da descentralização de ações 

públicas é uma tendência consolidada.   

O fortalecimento de uma administração profissionalizada, democrática, 

competente e comprometida com os interesses públicos será sempre um grande 

marco para a sociedade Almadinese. É preciso ser capaz de estar sempre motivando 

e agregando os servidores públicos em prol do bem comum.   

Precisamos sempre estar com uma equipe qualificada, escolhida por mérito, 

em função de suas qualidades técnicas e da capacidade de gestão, o que é vital para 

aumentar a capacidade da cidade em realizar entregas e produzir resultados em 

benefício da sociedade.   

A cultura da meritocracia deve ser continuada premiando e promovendo os que 

apresentam uma contribuição superior e se mostram capazes de liderar equipes e 

organizações.   

É preciso continuar a crença de que gestão se faz com pessoas e com mérito. 

É preciso envolver a todos para que o planejamento se torne realidade e para que 

Almadina retome sua trajetória de desenvolvimento com prosperidade compartilhada 

entre todos os nossos cidadãos.   

A população deve enxergar o Prefeito como um instrumento para a solução dos 

problemas do dia a dia, capaz de promover a igualdade de oportunidades. Em última 

instância, a legitimidade do município e de suas instituições é fator fundamental da 

convivência democrática pacífica e da coesão social.  

  

 

 



 

   

 PRINCIPAIS PROPOSTAS DE AÇÕES PARA A EDUCAÇÃO:  

  

✔ Fortalecer o já implantado sistema de fiscalização e monitoramento 

técnico das estruturas físicas e técnicas das unidades de educação, com 

a realização frequente de obras de manutenção, ampliação e 

readequação.  

✔ Garantir que todas as crianças em idade escolar estejam inseridas na 

rede de ensino municipal.  

✔ Extensão da climatização das escolas, para a Zona Rural;  

✔ Continuidade da remuneração do magistério, conforme atualização do 

piso salarial e dos demais profissionais da Educação com Data Base;  

✔ Continuidade do transporte digno e eficiente aos estudantes que se 

deslocam dos povoados para a sede municipal;  

✔ Cumprir com a lei e garantir a continuação gratuita de locomoção dos 

estudantes de curso superior ou técnico (que cursam em outros 

municípios), através do transporte em tempo certo, de forma gratuita;  

✔ Ampliação da Escola Pingo de Gente o projeto já está elaborado para 

execução; 

✔ Construção da Nova Escola Santa Isabel.  

✔ Continuar com o Programa OLHO VIVO, uma parceria entre Saúde e 

Educação, diagnosticando crianças com problemas de visão e 

distribuindo óculos;  

✔ Criar política municipal para erradicar o analfabetismo e ampliar o  

      Nível de escolaridade de jovens e adultos, com apoio das demais 

secretarias da área social, entidades, associações, sindicatos e igrejas;  

✔ Implantar a disciplina de Xadrez (projeto piloto) em uma das escolas da 

rede municipal, como forma de desenvolvimento cognitivo e intelectual 

dos alunos e gradativamente, estender à toda a rede;  

✔ Dar ênfase aos projetos de formação continuada aos professores e 

outros profissionais da educação, bem como focar sempre na 

valorização profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas 

municipais.  



 

✔ Capacitá-los para educar crianças e jovens da sociedade em 

transformação, baseada nas tecnologias de informação e comunicação;   

✔ Ampliar estratégias que visem ao maior envolvimento das famílias com 

a educação dos filhos e com o trabalho educativo das escolas.  

✔ Ampliar um programa de educação para a prevenção ao uso de drogas, 

em parceria com a Polícia Militar, para todas as crianças do município;    

✔ Continuar a parceria com a rede Estadual de Ensino a MÊS PRÉ ENEM: 

criar um curso intensivo de um mês anterior ao Exame Nacional do 

Ensino Médio, visando a revisão de conteúdo, aprimorando e 

preparando os estudantes para o exame;  

✔ Concursar ou contratar professores de música para toda rede de ensino, 

pois sabemos da grande contribuição que a música tem neste 

importante processo de ensino/aprendizagem;  

✔ Incentivar a Fanfarra Municipal, através de instrumentos e vestimentas 

para os integrantes.   

✔ Ampliar o atendimento médico, odontológico, fonoaudiólogo, psicológico 

e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através da criação 

de um programa específico de atenção para a saúde do estudante;  

✔ Assegurar    sempre    a    merenda    de excelente qualidade, servida 

através da aquisição de produtos de primeira linha direto   do   produtor 

rural    e    constante capacitação dos profissionais que preparam os 

alimentos;  

✔ Ofertar Curso Básico de Informática para os alunos a partir do 9º ano do 

Ensino Fundamental; 

✔ Ofertar Bolsa Incentivo para jovens de baixa renda através de processo 

seletivo com o intuito de serem cuidadores e/ou auxiliares de 

aprendizagem para alunos com dificuldade na aprendizagem (reforço 

escolar); 

✔ Assistir prioritariamente a clientela estudantil carente (visitando sua 

família para saber como vive: se são desempregados, se o alcoolismo 

faz parte dessa família, etc.) 



 

✔ Garantir o cumprimento das Metas e Estratégias do Plano Municipal de 

Educação (PME), monitorando e avaliando a cada ano os avanços do 

mesmo; 

✔ Aplicar os 25% mínimos da receita municipal no fundo municipal de 

Educação, garantindo o investimento editado na Lei; 

✔ Continuar garantindo investimentos em: materiais pedagógicos, 

merenda escolar com qualidade e supervisão nutricional; 

✔ Apoiar com investimentos as comemorações realizadas nas unidades 

escolares, além de incentivar a aplicação de projetos por disciplina; 

✔ Despachar, obedecendo critérios a licença prêmio dos professores que 

estão vencidas; 

✔ Aprimorar o Centro de Atendimento Psicológico e Psicopedagógico para 

alunos e funcionários, o CEAS. 

✔ Premiação “Aluno destaque”: premiar estudantes que se destacam em 

seu currículo escolar, no que se refere a conhecimento e assiduidade 

(vencedor de cada série – no trimestre com medalhas ou certificado 

“Aluno destaque” e no final do ano com uma premiação melhor, 

buscando parcerias no comércio local e na comunidade Almadinense; 

✔ Acordar sempre com o Sindicato dos professores os reajustes salariais 

dos profissionais da educação sempre no início do ano; 

   ESPORTE E LAZER  

  

PRINCIPAIS PROPOSTAS DE AÇÕES PARA O ESPORTE EM 

ALMADINA:  

  

✔ Implantação de um Calendário Esportivo Anual, com participação 

popular de todos os desportistas, para a prática em todas as 

modalidades;  

✔ Implantação de uma equipe para a criação de um sistema municipal de 

esportes;  

✔ Investir na manutenção de espaços públicos adequados às práticas 

esportivas e ao lazer;   



 

✔ Implantar no estádio municipal Refletores para a prática noturna, projeto 

em execução.  

✔ Continuar com o programa de incentivo as Associações desportistas 

locais;  

✔ Programas de incentivo às práticas de esportes e realização de eventos 

esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, caminhadas ecológicas, 

torneios e competições);  

✔ Incentivo ao público feminino para a práticas de todas as modalidades 

de esportes.   

✔ Incentivo aos esportes de tabuleiro, com torneios e premiações e 

implantação de estrutura de jogabilidade nas praças.  

✔ Implantação de academia ao ar livre, sob a supervisão, em horários 

agendados, de um profissional de educação física;   

✔ Criação do Programa Bolsa Atleta Municipal, para dar ajuda de custo 

para os atletas que representam o município em competições regionais 

e estaduais;  

✔ Ampliação das já existentes escolinhas de esportes, das diversas 

modalidades, atendendo ao Centro, bairros e Zona Rural.  

✔ Implantar o Projeto Revela Talentos através de parcerias com grandes 

clubes nacionais, e com potencialização de jovens atletas nas diversas 

modalidades esportivas;  

✔ Continuar a dar manutenções constantes nos campos da Zona Rural e 

apoio de materiais esportivos aos desportistas de cada região;  

✔ Continuar a Promover eventos esportivos e de recreação com as 

pessoas da terceira idade;  

✔ Expandir o moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de 

WIFI (internet móvel) que já está instalado na praça Braguinha, para se 

instalar nos demais pontos e praça da cidade para facilitar comunicação 

e interação da população acompanhando as novas tecnologias;  

✔ Aprimorar todos os campeonatos municipais e torneios, em todas as 

modalidades. 



 

✔ Fazer torneios regionais de todas as modalidades, assim atraindo as 

pessoas para Almadina, além do ganho da prática esportiva, garantir 

renda ao município. 

✔ Colocar Em Prática O Projeto Do Jovem Pedro: Judô – Caminho Suave 

Para O Desenvolvimento 

✔ Continuar a apoiar e incentivar cada vez mais o jiu-jítsu. 

 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS DE AÇÕES PARA A CULTURA EM 

ALMADINA:  

  

✔ Execução do calendário cultural anual;  

✔ Criar a casa cultural; 

✔ Cinema na casa Cultural;  

✔ Apoio e incentivo à Capoeira e execução de projetos apresentados, com 

vestimentas e instrumentos para os praticantes;  

✔ Implantar a academia municipal de capoeira no antigo chafariz;  

✔ Apoio e incentivo a quadrilha junina;  

✔ Apoio e incentivo ao reisado;  

✔ Apoio e incentivo a criação de grupos de danças locais e de teatros;  

✔ Projeto de música: “O Som que Transforma” levando grupos de 

danças, teatro, capoeira e cantores para os diversos pontos da cidade e 

bairros, bem como na Zona Rural;  

✔ Criação de gincanas culturais e literárias 2 vezes ao ano;  

✔ Valorizar, prestigiar e estimular as manifestações folclóricas e culturais 

na cidade de Almadina;   

✔ Ampliação e implantação de resgates de momentos culturais e cívicos, 

tais como, 07 de setembro, Lavagem da Artur Leite, Lavagem do Beco 

da Pixixica, Festa Junina, São Pedro, Dia das Crianças, dia das Mães, 

dia dos Pais, Natal, Ano Novo, Aniversário da Cidade, Motociclistas e 

outros;  

✔ Contratação dos artistas locais nos eventos festejos da cidade de  

Almadina;  



 

✔ Abrir canais institucionais de diálogo, estimular e buscar compreender 

as novas manifestações culturais na sociedade almadinense;   

✔ Realização de feiras cultural e gastronômica;  

✔ Criar um programa voltado para os jovens com desenvolvimento de 

ações de conexões virtuais e presenciais orientados pela lógica 

colaborativa, comprometido com o respeito às diversidades, 

reconhecendo e buscando soluções locais para a as questões culturais 

e estimulando a expressão por meio das diversas linguagens artísticas 

e das novas mídias;   

✔ Continuar com o concurso de calouros, “A Voz do Almada”, que será 

aberto para artistas locais, com jurados e premiações, e no mesmo dia, 

e a realização da Beleza Negra; 

✔ Incentivar a prática de Cordel, Pintura, Rima, Hip Hop;  

✔ Promover curso de produção audiovisual a cada semestre vezes ao ano;  

✔ Criação do Sistema Municipal de Museu, retratando e resgatando a 

história de nossa querida terra, bem como criação de um museu virtual, 

dando assim também a oportunidade de Almadinenses ausentes 

visualizarem e contribuírem com o acervo histórico municipal;  

✔ Apoiar e incentivar as Cavalgadas e argolinhas;  

  

  

 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

  

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS:  

  

✔ Ampliar e reforçar as ações de atendimento e apoio das populações em 

situação de fragilidade social ancoradas nos CRAS;   

✔ Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais e das Associações 

Comunitárias, uma vez que estes são meios de inclusão social e de 

promoção à cidadania;  

✔ Criar uma coordenação especializada para articular as ações e políticas 

públicas de prevenção e combate à violência contra as mulheres, contra 

o racismo, combate ao preconceito a classe LGBTQIAPN+, e os jovens;  



 

✔ Contratação de profissionais e parceria com o Centro de Recuperação 

para Reabilitação de dependentes químicos;  

✔ Continuar as parcerias e convênios com instituições que trabalham com 

usuários de drogas e álcool;  

✔ Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais 

fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos 

programas pela falta de acesso à informação;  

✔ Implementação de plano para erradicação de casas sem condições 

mínima de moradia;  

✔ Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda de 

construção de unidades habitacionais, seguindo as exigências dos 

convênios firmados para as habitações de interesse social;  

✔ Criação de equipes itinerantes e volantes da proteção básica para Zona 

Rural;  

✔ Continuar a Ampliação e revitalização de programas de benefícios 

eventuais tais como: Cestas Básicas, aluguel social, Kit Mamãe-bebê e 

Kit Funerário;  

✔ Continuar a apoiar e incentivar a realização de eventos na semana 

contra a exploração infantil e a semana de combate às drogas e o 

alcoolismo;  

✔ Apoiar e incentivar as comunidades religiosas que fazem trabalhos 

sociais;  

✔ Ampliar o programa municipal de pavimentação social para atender os 

bairros e comunidades mais carentes com obras de esgotamento 

sanitário, drenagem pluvial e pavimentação sem custo para os 

moradores;  

✔ Construção do centro clínico animal – local onde funcionava o gerador 

de energia do município;  

✔ Implantação do Projeto de castração através de política pública de 

controle ético de população de animais urbanos, que iniciaria com uma 

sala clínica, lotada na secretaria de assistência social, mês em mês 

castração de animais domiciliares, quantidade mínima de 20 animais e 

de três em três meses uma estimativa mínima de castração de 20 



 

animais de rua, com uma equipe de veterinários contratados pelo 

município para executar as tarefas;  

✔ Proteção aos Animais;   

✔ Criar o Fundo Municipal de Defesa e Proteção Animal;   

✔ Ampliar ações educativas (adoções e etc.) junto a escolas, de modo 

sistêmico e continuadas;  

✔ Integrar os órgãos de assistência social para auxiliar na orientação das 

famílias com animais;   

✔ Praticar uma atuação eficaz e precisa da Fiscalização Municipal para o 

cumprimento das legislações vigentes de proteção e defesa dos 

animais, que atue de forma educativa, preventiva e punitiva;  

✔ Orientar e integrar os órgãos de segurança pública para rápida e 

imediata tomada de providências em casos de maus tratos contra 

animais de qualquer espécie;   

✔ Definir políticas de proteção e defesa dos animais com bases e ações 

conjuntas com os municípios da nossa região.  

 

    SAÚDE  

 

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS NA SAÚDE:  

✔ Manter e ampliar o atendimento dos especialistas já existentes nos PSF 

municipais, conforme o aumento das demandas, como por exemplo 

pediatria; ginecologista, psiquiatra, angiologista, urologista, psiquiatra, 

ultrassonografista e etc., especialistas de acompanhamento contínuo com 

mais plantões no município; 

✔ Manter a farmácia Pública Municipal em funcionamento com as devias 

medicações;  

✔ Manter os médicos 24 horas nos finais de semana;  

✔ Manter e ampliar os plantões médicos noturnos durante os dias da 

semana;  

✔ Manter o convênio com o programa Mais Médico;  

✔ Manter o Programa Brasil Sorridente;  



 

✔ Concluir a Construção em andamento o Centro de Atenção Especial ao 

Idoso;  

✔ Ampliar o fortalecimento e qualificação do conselho municipal de saúde;  

✔ Implementar o serviço de ouvidoria em toda a área da saúde;   

✔ Promover a atenção integral à saúde da população Almadinense com 

ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade;   

✔ Implantar o Programa “Saúde na Zona Rural” com os diversos tipos de 

atendimentos médicos em todas as regiões rurais do município;  

✔ Continuar a Renovação da frota dos veículos de uso para a Saúde, 

quando os mesmos estiverem desgastados;  

✔ Desenvolver campanha educativa em todas as escolas municipais, nas 

igrejas, clubes de serviços, objetivando a prevenção ao uso de drogas;  

✔ Implantação do Programa Saúde do Trabalhador, com a visita das 

equipes de profissionais da saúde nas lojas do Município, durante o 

horário de trabalho, diminuindo filas nos atendimentos dos Postos de 

Saúde e prevenindo todo o tipo de doenças;  

✔ Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilância Sanitária e aos 

Agentes Comunitários de Saúde;  

✔ Manter o centro de fisioterapia, com equipamentos modernos. Além de 

um veículo 0km adaptado e motorista exclusivo, para efetuar o 

transporte dos usuários que não podem se locomover ao local das 

seções, bem como, disponibilizar a assistência às residências;  

✔ Desenvolver ações de saúde preventiva para todos os alunos 

matriculados, em parceria com o Programa Saúde na Escola;  

  

  

  ZONA RURAL, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

  

 PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS:  

   

✔ Implantação da coleta seletiva no município; 

✔ Fechamento do lixão; 

✔ Recuperação da área impactada do lixão; 



 

✔ Implantação da educação ambiental nas escolas; 

✔ Recuperação de áreas degradadas em conjunto com órgãos 

competentes; 

✔ Construção do centro de triagem de materiais recicláveis; 

✔ Colocar em prática a lei do PSA (pagamento por serviços ambientais); 

✔ Criação do fundo de meio ambiente para recolher impostos advindos 

dos serviços ambientais, onde o mesmo possa ser usado para fomentar 

programas e projetos ambientais; 

✔ Fomentar o turismo rural e ecológico do município, visando impulsionar 

as atividades já existentes nessa área; 

✔ Construção de barragem de decantação para tratamento de esgoto. 

✔ Conservação e reforma de pontes e mata burros;  

✔ Tecnificar as comunidades existentes baseado em diagnostico de 

produção e aptidão 

✔ Garantir o escoamento dos respectivos produtos; 

✔ Potencializar o Mercado Municipal para que o mesmo funcione durante 

a semana e não só aos sábados; 

✔ Firmar parcerias com os agricultores (Agricultura Familiar); 

✔ Priorizar o acesso da patrulha mecânica do município para atender os 

produtores duas (02) vezes por mês coordenado pela Secretaria de 

Agricultura e Meio Ambiente; 

✔ Manutenção dos ramais vicinais e atendimento das demandas das 

comunidades (limpeza de barragens e aberturas de novas barragens 

por exemplo);  

✔ Potencialização e restruturação da Secretária de Agricultura e Meio 

Ambiente (espaço físico para a realização de cursos oferecidos pela 

SMAMA, compra de equipamento/ maquinas agrícolas moto serra, 

roçadeira, pluviômetro, bomba costal, decibelímetro, facão, tesoura de 

poda, serra. Contratação de profissionais para atender as demandas de 

assistência técnica dos produtores (Engenheiro Agrônomo e Médico 

Veterinário); 

✔ Fomento ao Projeto Quintais Produtivos Urbanos e Rurais; 

✔ Implantação de composteiras orgânicas utilizando os resíduos 

orgânicos oriundos do lixo orgânico produzido no município; 

✔ Implantação de viveiros nas comunidades para a produção de mudas 

frutíferas; 

✔ Agenda mensal com o gestor em cada região rural; 

✔  Instalação dos equipamentos do Programa Parceria Mais Forte da 

cadeia leiteira; 



 

✔ Firmar parcerias com órgãos Estaduais, Federais e Privados para o 

desenvolvimento das políticas públicas existentes. 

✔ Possibilitar a ida de agricultores a feiras e eventos do setor na busca por 

parcerias, tecnologias e informações que permitam melhorias nas 

culturas, propriedades e lucratividade;  

✔ Dar continuidade na disponibilidade de veículos para o escoamento dos 

produtos em dias de feira livre municipal e quando houver necessidades;  

✔ Após anos inativo, permanecer e ampliar o PAA (Programa de Aquisição 

de Alimentos), que é um mecanismo que permite ao governo comprar 

produtos da agricultura familiar auxiliando numa das etapas mais difíceis 

do processo produtivo que é a comercialização dos produtos de maneira 

rápida, descomplicada e encaminhar esses alimentos a quem precisa, 

hoje existente na Associação Pancadinha;  

✔ Apoio para a Construção da Cozinha comunitária na Associação 

Pancadinha ao lado da lavanderia;  

✔ Implantar em toda Zona Rural, consultoria Técnica de Agrônomo e 

Engenheiro Ambiental para ajudar com a produção de frutas e verduras, 

criação de peixes, criação de galinhas e etc., sem agredir o meio 

ambiente;   

✔ Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir, junto com a 

população, as prioridades e as ações que aparecem no decorrer da 

gestão;  

✔ Implantar Programa Saúde do Trabalhador Rural com medicina 

preventiva nas comunidades;  

✔ Ampliação dos programas de educação e capacitação para o 

fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores 

do agronegócio, com efetivos resultados financeiros;  

✔ Criar um programa de proteção de nascentes, garantindo a qualidade 

da água nas propriedades rurais;  

✔ Promover atividades que favoreça o lazer dos moradores das 

localidades;  

✔ Levar água potável;  

✔ Manter um carro 24h para urgência e emergência; 



 

 

  

SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL  

  

  

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS:  

  

✔ Aquisição de um veículo 0km para a Guarda Municipal;  

✔ Construir uma central da Guarda Municipal no paço municipal;  

✔ Incluir o programa de Sociedades Amigos de Bairro para ser o esteio do 

Conselho de Segurança Comunitário que possui o intuito de articular as 

políticas de segurança e ações sociais preventivas e direcionadas 

prioritariamente a inibir as causas da violência.   

✔ Maior presença da Guarda Civil nas escolas, através de rondas e 

palestras;   

✔ Disponibilizar efetivo da Guarda Civil Municipal no apoio integral à 

Secretaria de Educação, garantindo que a escola seja um espaço 

solidário e de inclusão social da família;   

✔ Serão desenvolvidas e incentivadas parcerias com o Poder Judiciário e 

o Ministério Público para, em ações sistêmicas, tratar a aplicabilidade 

do Estatuto da Criança e do Adolescente de forma a prevenir e educar 

os futuros cidadãos de nosso município.   

✔ Dar continuidade a reestruturação dos Conselhos Tutelares da Criança 

e do Adolescente.   

✔ Continuar a apoiar os Conselhos Tutelares nas ações preventivas de 

segurança envolvendo crianças e adolescentes.   

✔ Otimizar, aperfeiçoar e ampliar o atual sistema de monitoramento das 

principais vias e equipamentos públicos, por meio de câmeras de vídeo, 

para prevenir e inibir a violência urbana, com extensão para a central da 

Guarda Municipal;  

 

  



 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

  

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS:  

  

✔ Permanecer com a importante conquista da sala do empreendedor;   

✔ Investir no Marketing turístico local; Almadina dispõe de belas 

cachoeiras e de trilhas com acesso direto a natureza, como por exemplo 

a pedra do Corcovado,  

✔ Construção de novos equipamentos turísticos, principalmente nas 

regiões com potencial ainda pouco explorado na nossa cidade;   

✔ Integrar as políticas de turismo com as áreas de cultura, esporte, 

educação e meio ambiente;   

✔ Contribuir para a criação e formalização de microempresas e 

microempreendedores individuais.   

✔ Criação do Cadastro Municipal das Empresas com todos os dados e 

informações comerciais, permitindo que através da internet possamos 

aumentar e fomentar negócios;   

✔ Criar comissões para participar de fóruns e feiras comerciais no Brasil e 

exterior, trazendo para o Município possibilidade real de arrecadação e 

desenvolvimento tecnológico;   

✔ Estimular a geração de empregos e criar um cadastro de vagas, 

facilitando para os munícipes a consulta de oportunidades, facilitando a 

locomoção e permitindo o desenvolvimento interno de Almadina;   

✔ Incluir nos cursos profissionalizantes células para desenvolvimento de 

profissionais com foco em inovações, ideias, criações e 

empreendedorismo;  

✔ Promover encontros entre o Prefeito e empresários locais, com objetivo 

de geração de negócios e desenvolvimento através de ações 

específicas e direcionamento socioeconômico;   

  

  



 

HABITAÇÃO  

  

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS:  

  

✔ Implantar o programa de loteamentos populares, através de 

desapropriação de terras;  

✔ Implantar o Programa Habitacional no Município, através de um plano 

Municipal de Habitação e Interesse social;  

✔ Continuar a execução do programa Morar Melhor que beneficiará 

centenas de famílias com recursos próprios, desde as pequenas 

reformas até mesmo as construções de casas, tanto na Zona Urbana, 

quanto na Zona Rural;   

✔ Buscar a parceria com o programa Federal Minha Casa, Minha Vida, 

tanto urbana quanto rural;  

✔ Promover a efetiva participação popular e controle social nos programas 

e projetos;  

✔ Dar continuidade a regularização fundiária de acordo com as diretrizes 

da Lei Federal Nº. 13.465 de 2017;  

✔ Desenvolver um projeto de aterramento e escoamento de água pluvial 

das áreas de alagamento do Bairro Massaranduba;  

  

  

COMUNIDADE LGBTQIAPN+  

  

 PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS:  

  

✔ Implantação de discursão sobre o que é Gênero e Sexo, como tema e 

assunto na Jornada Pedagógica;  

✔ Semana de conscientização de Saúde Pública com a comunidade 

LGBTQIAPN+;  

✔ Criação de comitê de combate ao preconceito e aos direitos da 

comunidade;  



 

✔ Implantação de Ouvidoria contra o racismo e preconceito nos órgãos 

públicos;   

✔ Ampliação de apoio a ações e campanhas contra o dia da Homofobia, 

dia 17 de maio;  

✔ Implantação de apoio a ações e campanhas e a eventos festivos ao dia 

Internacional do orgulho LGBTQIAPN+ no dia 28 de junho;  

 VIAÇÃO, OBRAS E TRANSPORTES 

  

 PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS:  

  

✔ Revitalizar o espaço cultural, projeto já pronto, com uma melhoria 

significativa de lazer e empreendimento, com a construção de dois 

boxes, assim melhorando a infraestrutura e proporcionando meios de 

incentivos para o trabalho autônomo; 

✔ Construção do portal da cidade  

✔ Pavimentação em paralelepipedo das ruas que ainda faltam, e 

pavimentação asfáltica.  

✔ Elaboração e planejamento com mapeamento das redes de esgoto da 

cidade.  

✔ Aplicação do PMSB (Plano Municipal de Saneamento Básico) 

✔  Construção de áreas de lazer e praça de alimentação na Praça 

Braguinha.  

✔ Reformas e construções dos jardins  

✔ Garantia dos EPI’s para todos os profissionais  

 



 

FINANÇAS 

  

 PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS:  

  

✔ Oferecer condições para que cada Secretaria faça seu planejamento 

financeiro  

✔ Promover a movimentação do fluxo financeiro da entidade pública em 3 

períodos 10, 20 e 30 de cada mês (cada secretaria com sua conta).  

✔ Aplicar de forma correta e transparente os recursos oriundos do governo 

federal, estadual e municipal;  

✔ Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores;  

✔ Dar preferência ao comércio local para compra de produtos e 

equipamentos;  

✔ Permitir que a Administração pública esteja/permaneça aberta à 

participação popular através da criação de conselhos comunitários e de 

Bairros. Assim, a população saberá onde serão aplicados os recursos 

orçamentários do município;  

✔ Promover ações de ganho benefício com prestação de serviços 

temporários 

✔ Buscar sempre recursos e apoio na união e no estado, para todo e 

quaisquer projetos. 

 

 

 



 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

  

Minha trajetória, muitos já conhecem. Tenho 32 anos, sou casado com 

Gabriela Andrade Oliveira Santos e pai de Maria Paula Gomes Pinheiro, Vicente 

Andrade Pinheiro e vindo ainda em gestação o mais novo integrante, o Murilo 

Andrade Pinheiro. Sou filho de Marcos Antônio Mendes de Jesus e Regina Paula 

Costa Pinheiro. Atuei profissionalmente em diversas áreas, vendi salgados na rua, fui 

feirante, cobrador da Rota Transportes, motorista de lotação, motorista de ônibus 

escolar, motorista da Caçamba do lixo, Chefe do Departamento de Recursos 

Humanos, Controlador Geral, Secretário de Infraestrutura, e vice-prefeito agora por 

01 (um) mandato em nosso Município. Conheço e aceito as responsabilidades do 

homem público. Acredito no diálogo e tenho fé no futuro. Sou filiado e candidato a 

prefeito pelo partido PODEMOS em ALMADINA. Ser escolhido para liderar a 

construção desse novo tempo, mais justo e digno, é uma honra e também um enorme 

desafio. Acredito que as pessoas podem ter uma vida melhor. O que agora apresento 

em todas as páginas, é o Plano de Governo Participativo, o qual me comprometo a 

implementar, caso seja escolhido pelos eleitores de Almadina. Este documento além 

de cumprir a formalidade estabelecida na legislação eleitoral, pretende ser um ponto 

de partida para a necessária e oportuna reflexão sobre a continuidade de um futuro 

da cidade de Almadina.   

Durante a campanha eleitoral, com os muitos debates que serão realizados, 

de forma ampla e democrática, este documento será certamente muito enriquecido 

com a contribuição de todos os Almadinenses.   

A continuidade do progresso da nossa cidade, só será bem construído se for 

uma obra coletiva, que continue com a participação de todos os almadinenses, assim 

como foi para elaboração desse plano, e que seja fruto de um planejamento rigoroso 

que nos ajude a priorizar as ações mais relevantes e transformadoras e tenha foco 

no bem-estar dos cidadãos que moram na nossa amada cidade. 

JUNTOS PODEMOS MAIS – ALMADINA BAHIA. 

  

Marciel Pinheiro – Prefeito  

Jarlei Lopes – Vice-Prefeito  


