PLANO DE GOVERNO

A construcdo desse Plano de Governo parte de um diagndstico amplo das principais necessidades
de Rio do Antonio, constituindo-se, portanto, propostas concretas e vidveis de modo a garantir a
execucdo de servicos publicos eficazes e capazes de alcancar os anseios de toda a populacao.
Cientes de que o sucesso de uma gestdo publica eficiente e responsavel é resultado de muito
trabalho, de planejamento constante e de compromisso com a populagao, Gerson Martins e Zico,
candidatos a Prefeito e Vice Prefeito pelo Partido Socialista Brasileiro (PSB) assumem a tarefa que
se imp0&e aos gestores publicos de repensar, reestruturar e modernizar a agdo governamental para
o periodo 2025-2028.

O objetivo principal serd o de dar continuidade no modelo de gestdo atual, aperfeicoando as a¢Ges
e os projetos e estabelecendo metas e resultados altamente positivos para todas as areas de
atuac¢ao do governo municipal.

O foco maior, serd fomentar os instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas
pautadas na disciplina da execucdo orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos para a
concepgao de novas solugdes para o municipio de Rio do Antonio.

Assim, foram tracados objetivos e metas a curto, médio e longo prazo, considerando as
possibilidades e a situagdao econdmica-financeira do Municipio, de modo a garantir a utilizacao dos
recursos publicos com responsabilidade e transparencia, propondo politicas publicas ajustadas e

realistas, que atendam as necessidades do nosso povo.
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ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Respeitar, cumprir e fazer cumprir a Constituicao Federal, e todas as leis de ambito Federal,
Estadual e Municipal;

Garantir a Administracdo aberta para dialogar com funcionarios e toda
populacao;

Capacitar Funcionarios para melhorar a qualidade no servigo publico;

Criar e implantar Ouvidoria para todos os érgaos municipais;

Valorizar os servidores publicos e reavaliar o Plano de Cargos e Salarios;

Viabilizar a criacdo de “Secretarias Itinerantes” para que os Secretarios Municipal possam
mostrar a comunidade os resultados e avangos na sua area de atuagao;

Realizar reunides mensais com todos os secretdrios para avaliacdo e planejamento dos
trabalhos;

Dialogar com as representacdes sindicais dos funcionarios publicos do municipio a fim de
discutir reivindicacdes e propostas para os setores;

Apoiar os Conselhos Municipais;

Estabelecer programa de manutencado preventiva para veiculo, maquinario, equipamentos em
todas as secretarias;

Exigir de cada secretaria e/ou departamento plano anual de acdo e relatério anual de execucdo;
Realizar audiéncias publicas, conforme legislagcdo de responsabilidade fiscal;

Simplificar métodos e agbes que visem a agilidade e transparéncia da informacao publica,
construindo um relacionamento duradouro e confidvel entre governo e cidadao;

Garantir pagamentos em dia aos funcionarios e fornecedores, atendendo e respeitando a Lei
Federal 101/2.000e Lei 4.320/64;

Garantir transparéncia nas PrestacGes de Contas, utilizando meios simplificados para
informatizar e atender melhor a populagao rioantoniense;

Humanizar as relagdes;

Buscar apoio junto aos érgaos competentes para instalacdo de uma Agéncia Bancaria no distrito
Ibitira;

Proporcionar meios para atendimento do Cartério de Registro Civil no distrito Ibitira;

Manter o municipio adimplente, de modo a celebrar convénios com os governos estadual e

federal.



SAUDE

Dentre as propostas de trabalho destacamos:

1. Garantir e melhorar o acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo

adequado ao atendimento das necessidades de saude;
. Ampliar o Controle Social e participagao popular, fortalecendo o Conselho Municipal de Saude
e garantindo transparéncia das acdes em saude;
. Fortalecer a Atenc¢do Primdria e toda a rede de assisténcia a saude (em especial a Rede de
Urgéncia e Emergéncia) com adogao de linhas de cuidado e protocolos de atendimento;
. Manter equipes de atendimento da Estratégia de Saude Familia com cobertura de 100%, dando
condicdes para o cumprimento das a¢des de prevengdo e promogao da saude;
. Promover a atencdo integral a saude mental, saude da mulher, dos idosos, da crianca e
adolescente e portadores de doencas crénicas, com énfase nas areas de popula¢des de maior
vulnerabilidade;
. Credenciar equipes de saude bucal em todas as Unidades Basicas de Saude do municipio;
. Implantar Equipes de Saude Bucal com cirurgides dentistas e auxiliares de saude bucal atuando
40hs semanais, visando a garantia do acesso dos usudrios, conclusdo de tratamento e a
realizacdo de atividades coletivas, especialmente para educandos da rede municipal e estadual
do municipio;
. Ampliar a oferta de salas de vacina para melhorar o desempenho do indicador de cobertura
vacinal, e garantir que todos os usuarios sejam vacinados em suas respectivas UBS de
referéncia;
. Intensificar as a¢Bes de saude na area rural do municipio;

Fomentar acdes de Atendimento Domiciliar a pacientes acamados e a doentes cronicos pela
equipe multiprofissional (médico, enfermeiro, fisioterapeuta, nutricionista e psicélogo);

Implantar o Prontuadrio Eletronico do Cidaddo (PEC) em todas as unidades basicas de saude;



12. Implantar fluxo de marcagdo de exames complementares e consultas especializadas nas
unidades basicas de saude, garantindo ao usuario servicos com rapidez;

13. Realizar Remapeamento Municipal dos territdrios de cobertura da Estratégia de Saude da
Familia, a fim de identificar dreas descobertas de agentes comunitarios de saude (ACS) e avaliar
a realizacdo de selegdo publica para efetivacao dos ACS;

14. Instituir coleta de dados informatizada aos ACS e agentes de endemias, por meio de
aparelhos tecnoldgicos portateis;

15. Ofertar servico de exames laboratoriais, em regime de urgéncia e emergéncia, a usudrios
em observacdo e/ou com necessidade de transferéncia via Sistema de Regulagdo de Leitos;
16. Ampliar a contratacdo de servicos para a realizacao de procedimentos cirurgicos eletivos e

ambulatoriais;

17. Assegurar o transporte seguro no deslocamento dos usudrios acometidos com doencas
cronicas e de tratamentos continuos em outros municipios;

18. Ampliar a oferta de servigos de reabilitacdo, com qualificacdo e reestruturacao dos servigos
ja existentes, garantindo uma maior resolutividade na area;

19. Ampliar o modelo de assisténcia farmacéutica e de insumos;

20. Manter parceria com o governo do Estado para regularizar e garantir o fornecimento de
medicamentos do elenco da Farmdcia Basica e de Alto Custo;

21. Intensificar as acOes da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica na identificacdo e controle dos
determinantes de saude, bem como na fiscalizagdo dos servicos prestados a populagao;

22. Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, em especial as acGes de combate a
endemias de Covid-19, Dengue, Zica, Chikungunya e Doenca de Chagas de acordo com o plano
de contingéncia municipal e disponibilidade de veiculo exclusivo para setor de vigilancia em
saude;

23. Atualizar Cddigo de Postura Municipal e Sanitario, voltados a protecdo e promocao a saude
da populagao;

24. Implantar servico de Vigilancia a Saude do Trabalhador, a fim de contribuir a adequada
formacao e democratizacdo das relacdes do trabalho entre profissionais, bem como o amparo
e protecdo a Saude do Trabalhador do campo e da cidade;

25. Fomentar acdes de incentivo profissional, com apoio e reconhecimento as categorias

profissionais da salde e suas reinvindicacoes;



26. Ampliar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude e desvincular os mesmos da
subordinacdo da Chefia de Transporte, ficando a cargo da Secretaria de Salude a logistica de
utilizagdo dos mesmos;

27. Melhorar o acesso aos servicos de atendimentos da Secretaria Municipal de Saude, com
implantagdo de rotina e fluxos de atendimento a populagdo em geral;

28. Articular o trabalho da Secretaria Municipal de Salde junto as demais secretarias, com vistas
a divisao de responsabilidades em trabalhos conjuntos, em especial a Secretaria Municipal de
Educacdo e Desenvolvimento Social, com elaboracdo de Agendas de Educacdo em Salde e
Agdbes de Mobilizagao Social;

29. Aprimorar as tarefas de coordenacdo da equipe de gestdo da salude junto as equipes de

trabalho e populagao.
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EDUCACAO

Transformar a Secretaria Municipal de Educacdo em um érgao mais ativo, dinamico,
auténomo e estruturado;

Atuacdo constante da Secretaria Municipal de Educac¢do nas unidades escolares com
visitas periddicas;

Fortaceler as equipes pedagdgicas na Secretaria de Educacdo, divididas por regides e
etapas: educacao infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental II, para
acompanhar o desenvolvimento educativo nas escolas;

Firmar parceria com o Instituto Airton Senna para diminui¢do dos indices de reprovac¢ao
visando a melhoria do ensino aprendizagem;

Buscar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para capacitagdes dos profissionais
da Educacao;

Dar continuidade ao programa EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) no municipio,
priorizando as metas do Plano Municipal de Educagdo, articuladas as metas do Plano
Nacional de Educagao (PNE) e do Plano Estadual de Educagao (PEE);

Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdao que sera envolvido no processo de
elaboragado, execucgao e fiscalizagdo na politica educacional, democratizando a gestao;
Realizar parceria com o Governo Federal para viabilizar a construcdo de uma creche no

distrito Ibitira através do PAR (Programa de A¢des Articuladas);

Em parceria com o FNDE, revitalizar as bibliotecas escolares;

Viabilizar o atendimento oftalmoldgico para os alunos e doagao de éculos para os de baixa
renda.

Estabelecer um padrido de qualidade para rede municipal de ensino;

Melhorar a infraestrutura das unidades escolares;

Estimular e proporcionar meios de Inclusdo digital nas Unidades Escolares

Melhorar a atuacdao do SEMAE junto as Escolas;

Afirmar parceria junto ao Governo do Estado, dando total apoio e suporte as Unidades
Escolares Estaduais, incluindo-as em todos os trabalhos da Secretaria Municipal;

Viabilizar a possibilidade de organizacdo das atividades complementares dos anos finais
do EF, por area do conhecimento com o auxilio de articuladores para Linguagens,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Matematica;

Unificagdo do planejamento das atividades pedagdgicas

Criar uma politica de valorizacdo dos profissionais de educacao;
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Proporcionar Cursos de capacitagao dos profissionais da Educagdao Municipal, de maneira
dialdgica e reflexiva;

Reformular Plano de Carreira com a participacdo dos profissionais de educacao;

Envolver os profissionais das escolas na compreensao da finalidade pedagdgica de todas
as acoes educativas.

Remodelar a gestdo educacional do municipio;

Conhecer as necessidades da area educacional e adequar o atendimento ao plano

municipal de educacao;

Reorganizar as orientagGes para a construcdo de um plano pedagdgica municipal que

contemple as necessidade e especificidade de cada unidade escolar

Priorizar a Educacdo Especial (salas multifuncionais e atendimento educacional

especializado);

Revitalizar o CAPPs — com atendimento médico, odontoldgico, fonoaudidlogo,

psicoldgico, pedagdgico, psicopedagdgico e nutricional;

Intensificar a parceria da Secretaria de Desenvolvimento Social/CRAS com as Escolas

Municipais, com projetos educacionais voltados as familias;

Parceria junto a Secretaria de Agricultura para criagdo de projetos voltados para o

desenvolvimento sustentdvel;

Garantir investimentos financeiros em materiais pedagogicos, merenda de qualidade,

tecnolégica, manutencao e ampliacao dos espacgos escolares;
Criar equipes docentes para reforco de aprendizado escolar;

Buscar apoio dos drgdos federais e estaduais para investir em atividades esportivas junto

a diretoria de esporte e lazer do Municipio;

Intensificar os didlogos com os conselhos municipais que envolvem a Secretaria de

Educacdo.
Revitalizar, Planejar e Monitorar o Transporte Escolar;
Oferecer cursos de capacitacao para os motoristas do transporte escolar;

Disponibilizar funciondrios para acompanhar os alunos oriundos

das Comunidades Rurais de ida e volta a escola;

Humanizar as relacgdes;
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CULTURA e ESPORTE

Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos nas

diversas areas da cultura;
Planejar e realizar atividades culturais;

Valorizar as manifestac¢des culturais que expressam a diversidade e o patrimonio

cultural;

Promover eventos culturais de interesse coletivo;

Identificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade;

Buscar parcerias para promover a conservagao dos patrimoénios histéricos existentes no
municipio;

Buscar parcerias junto ao Governo Estadual e ao Governo Federal;

Buscar parcerias através de emendas parlamentares para construgdo de um Centro

Cultural no municipio;

Elaborar Programas de Esportes e Recreacdo em parceria com a Diretoria de Esportes e

Lazer, Educacdo e Secretarias de Educacdo e de Desenvolvimento Social;
Apoiar as escolinhas de futebol ja existentes no municipio;

Avaliar as possibilidades de construir e reformar quadras poliesportivas na zona urbana e

zona rural do municipio;
Apoiar os esportes amadores;
Promover campeonatos esportivos;
Utilizar espacos publicos para o desenvolvimento de aulas, esporte e lazer coletivos;
Promover orientagdes sobre salde e atividades fisicas;

Realizar jogos Interescolares.



AGRICULTURA E PECUARIA

1. Proporcionar uma Secretaria Municipal de Agricultura mais atuante nas Associacoes de
todo o Municipio, com a realizagdo de reunides e encontros sociais, ampliando o didlogo
entre governo e populagao;

2. Garantir assisténcia Técnica — com profissionais capacitados: Engenheiro Agronomo;
Médico Veterinario; e Técnicos atuantes na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
Criar politicas de valorizacdo da agricultura Familiar e da Pecuaria do Municipio;

4. Propor cursos de formagao para o crescimento da agricultura e da pecudria,
aproveitando as experiéncias e conhecimentos dos nossos agricultores;

5. Intensificar o Desenvolvimento sustentavel — unindo as demais areas, sobretudo,
educacdo, saude e assisténcia social;

6. Garantir Investimento Tecnoldgico para atender as demandas;

7. Verificar atuacdo da ADAB;

8. Reestruturar a Vigilancia Sanitdria com profissionais com conhecimento técnico de
agricultura e pecudria (uma fiscalizacdo eficaz);

9. Criar politicas de desburocratizacdo facilitando o acesso direto a busca dos direitos e
deveres dos agricultores;

10. Aderir a Consércios Regionais e demais 6rgdos Estaduais e Federais;

11.Realizar feira semanal de Agricultura Familiar com produtos proprios da regido, abrindo
oportunidade de comercializar, de forma credenciada e fiscalizada;

12. Avaliar a possibilidade de criacdo da Feira de Agropecuaria - Bovino (Curral);

13.Incentivar o cooperativismo;

14. Atentar ao Seguro Safra;

15. Ativar a Sala de Cidadania — INCRA;

16. Criar Comissdo de andlise da Regularizacdo Fundiaria com possivel parceria com o CDA;

17.Realizar limpeza de aguadas e manutencdo das estradas vicinais;

18.Promover Programas Educativos para Exaltacdo do Homem do Campo em parceria com
as Escolas Municipais;

19. Habilitar o Municipio para realizacdo de convénios;

20. Dispor Técnico Municipal junto a ADAB;

21.Aderir aos programas dos Governos Estaduais e Federais, permanecendo os dados
sempre atualizados;

22.Criar base de dados na Secretaria de Agricultura para conseguir mobilizar todos os

agricultores do Municipio
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ASSISTENCIA SOCIAL
Humanizar as relagdes;

Criar o programa CRAS nas Comunidades. (Cras Itinerante);

Implantar cursos profissionalizantes para capacitagdo de mao de obra e geragao de

trabalho e renda, priorizando as familias de baixa renda;
Ampliar as a¢des do Projeto da 32 Idade;

Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas Federal e
Estadual;
Ampliar o programa Cesta Sustentavel para as familias de baixa renda;

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de
violéncia e vulnerabilidade, além de a¢des que visem reduzir os indices de violéncia

contra as mulheres

Criar centro social com atividades para as criangas, adolescentes e idosos, tais como:
natacdo, capoeira, artesanatos, corte e costura, pintura, aulas de danga, musica,

informatica, dentre outros;
Promover orientagdes sobre saude e atividades fisicas para o idoso;
Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

Garantir o cumprimento do Estatuto das pessoas com deficiéncias e oportunizar sua

inclusao;
Conhecer as necessidades da populagao e planejar atendimento prioritario;
Criar programas de referéncia da pessoa em situacdo de risco;

Privilegiar atividades socioeducativas em espacos abertos para criancas e adolescentes

em situacdo de vulnerabilidade social;

Planejar acOes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a escola e a comunidade

como parceiras na construcdo de uma sociedade comprometida com o bem comum;

Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia

familiar, abuso, maus tratos, exploracao sexual;
Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género;

Apoiar a reestruturacdo das familias com dependentes quimicos, em situacdo de

vulnerabilidade;

Implantar programa de qualificacdo profissional em parceria com o SEBRAE, SENAC e

outros.



SEGURANCA PUBLICA

1. Conhecer as necessidades da area de seguranca;
2. Ampliar a parceria com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado da Bahia;

3. Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e trafico de
drogas no Municipio;

4. Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar,
resguardando as competéncias legais do 6rgao;

5. Desenvolver politica de seguranga preventiva em todo o territério do municipio;

6. Criar o Conselho Municipal de Seguranca Publica, integrando representantes das diversas
organizacoes e instituicdes existentes no municipio;

7. Reformar e reestruturar a Delegacia de Policia Civil do municipio;

8. Manter os centros de apoios da Policia Civil e da Policia Militar, criando ainda casa de

apoio para a Caesg;

9. Oferecer melhores condigdes e conforto aos servidores que prestam servigo ao
municipio;

10. Disponibilizar funciondarios para colaborag¢do no trabalho administrativo nas atividades

diarias, tanto na sede quanto no distrito;

11.Reativar a subdelegacia no distrito de Ibitira.
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INFRAESTRUTURA e URBANISMO

Realizar pavimentagdes nas ruas urbanas;
Criar politicas voltadas a consciéncia ecoldgica, reflorestamento e paisagismo,

garantindo a prote¢do do meio ambiente;

Arborizar ruas, avenidas e pragas, proporcionando ao municipio um melhor conforto

ambiental;

Adaptar os espacos publicos para facilitar o acesso as pessoas com deficiéncia visual e

mobilidade reduzida;
Garantir iluminacdo pubica de qualidade.
Garantir o melhor acesso aos bairros mais distantes do centro da cidade.
Garantir a manutencdo constante das estradas vicinais;

Viabilizar um espago para a frota de veiculos e maquinas do municipio, diminuindo os

fatores que contribuem para o sucateamento;

Revitalizar e urbanizar com ciclovia e pista para pedestre nas Lagoas Lagoa do Cunha,

Vargem Grande e Lagoa Miguel Messias;

Buscar apoio aos departamentos competentes para implantacdo da rede de esgoto e

saneamento bdsico para os distritos;

Proporcionar espacos de recreacdo e lazer, adequando as pracas atender criangas,

jovens, adultos e idosos;

Buscar parcerias com os érgaos competentes para instalacao de academias ao ar livre

para melhor qualidade de vida dos municipes.



