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Mensagem aos Livramentenses 

 

Livramento aprovou o modelo de governança que vem administrando o município 
deste 2017. A população entende que o município tem avançado em todas as áreas. 
Por este documento, conheceremos os princípios de um projeto de continuidade desta 
dinâmica administrativa que tem como objetivo continuar melhorando a qualidade de 
vida dos munícipes com ações desenvolvimentistas responsáveis e inovadoras em 
todas as áreas da administração pública. Aqui tratamos verdadeiramente de um 
compromisso possível de ser cumprido.  
 
As nossas propostas projetam o município para um futuro cada vez mais promissor 
criando ambientes com novas oportunidades, sobretudo nas áreas de turismo, 
educação e agropecuária. Pensamos em uma gestão que vai manter um olhar sensível 
para a melhoria permanente da qualidade dos serviços essenciais e vai investir em 
conhecimento, inovação e tecnologia para otimizar os processos administrativos e 
desta forma, promover a eficiência da máquina pública. 
Nosso potencial turístico salta aos nossos olhos, por isso é fundamental que tracemos 
um plano grandioso e cuidadoso para fazer valer toda a nossa capacidade turística. 
Os investimentos em infraestrutura serão mantidos e ampliados para atender todas as 
comunidades do município. Os serviços de saúde serão ampliados dando sequência 
aos avanços conquistados nos últimos dois mandatos. Os livramentenses merecem 
ter acesso cada vez melhor aos serviços de saúde disponíveis. 
Os programas sociais terão atenção especial da nossa gestão para que a população 
mais vulnerável tenha ainda mais suprimento do essencial para se manter uma vida 
digna. 
Somos um município de agricultura próspera e este potencial será observado para que 
possamos ampliar a nossa produção agrícola. 
Acreditamos que a gestão pública pode evoluir e avançar se tivermos 
responsabilidade, atenção e boa vontade. É o que a população espera dos política e 
é o que vamos fazer. 
 
Este compromisso poderá e deverá ser monitorado pelos vereadores e por toda a 
sociedade porque este Plano de Governo assume também o compromisso da 
transparência. 
 
Vamos em frente, Livramento! 

 

 

 

 

 

 

 



MISSÃO DESTE PLANO DE GOVERNO 
 
 
 
Preparar a futura gestão para que todas as ações propostas neste documento sejam 
organizadas por ordem de prioridade e viabilidade e que os projetos sejam executados 
com o máximo de eficiência, promovendo assim, os avanços que vão continuar 
melhorando de maneira significativa, a qualidade de vida dos livramentenses. 
Estabelecer relação intensa e positiva entre a administração pública de Livramento de 
Nossa Senhora e os governos estadual e federal. 
 
 
 
VISÃO DOS PROPONENTES 
 
 
 
Valorizar o espírito de civilidade, a consciência de cidadania e o sentimento de 
pertencimento do povo livramentense. Estabelecer uma relação transparente com a 
população para que o povo se sinta representado, respeitado, acolhido e cuidado. 
 
Recomendações para uso e monitoramento interno deste Plano de Governo: 
 
Este Plano de Governo deverá ser usado durante o período de transição para que as 
determinações iniciais do mandato, sejam elencadas em ordem de prioridade e 
urgência; 
Todas as secretarias devem nortear suas ações a partir do compromisso firmado neste 
Plano de Governo. 
As intenções expostas neste Plano de Governo devem ser transformadas em estudos 
detalhados e projetos bem elaborados para que tornem realidade considerando os 
recursos disponíveis em todas as esferas dos governos municipal, estadual e federal. 

Este Plano de Governo deve ser transformado em um painel digital para que a 

população possa acompanhar a evolução da sua execução 

 

 

 

       “Você precisa de Poder, apenas quando 

              quer fazer algo prejudicial, caso contrário, 

              o Amor é suficiente para fazer tudo” 
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Temática 1. EDUCAÇÃO 

 

 Assegurar melhores condições de ensino e aprendizagem nas escolas da rede 

municipal, valorizando o debate, estudos e a reflexão sobre implantar, ampliar e 

tornar eficiente práticas capazes de viabilizar o acesso, permanência e ensino-

aprendizagem de qualidade; 

 Incorporar de forma protagonista os componentes da comunidade escolar: 

docentes, estudantes, funcionários, família e lideranças sociais; 

 Assegurar transparência na aplicação dos recursos do FUNDEB;  

 Manter instâncias e fóruns para abordagens de temas nos documentos 

institucionais da escola, tais como; Projeto Político Pedagógicos, Regimento 

Escolar, BNCC e Leis Complementares, PDDE e Programas Federais e pleitos 

de caráter profissional e pedagógico, com efetiva participação de representantes 

das categorias de docentes, de servidores e da sociedade civil organizada;  

 Instituir ambiente e mecanismos para análise e avaliação periódica da melhor 

forma de (re)organizar planos de cargos e salários, direitos, vantagens, incentivos 

e formação e continuadas, seguindo critérios de justiça, equidade, legalidade e 

condições econômico-financeiras do município;  

 Viabilizar a estruturação das unidades de ensino, tanto na zona rural quanto na 

cidade, objetivando dotá-las de condições dignas de práticas pedagógicas, 

incluindo o suporte material e físico para otimizar a prática do esporte e atividades 

culturais e a convivência entre estudantes e as comunidades do entorno;  

 Proporcionar, por vários meios, a implantação de serviços de acesso à internet 

banda larga como suporte tecnológico para inovação nos métodos de ensino e  

 acesso de plataformas fontes de conhecimento e expressões de Cultura, arte e 

lazer;  

 Estruturar a organização da rede seguindo os fundamentos de uma educação 

inclusiva, educação de jovens e adultos para a diversidade, educação com arte, 

e valorização da cultura popular e educação integradora da escola-comunidade;  

 Elaborar projetos e executar eventos periódicos de natureza técnico-científico 

cultural, no âmbito das unidades escolares, envolvendo especialistas, docentes e 

estudantes de modo que se constituam em espaços e momentos de produção de 

conhecimentos e socialização de saberes e práticas culturais para os seus 

participantes;  

 Apoiar e promover congressos com caráter científico, cultural, artístico e literário 

como estratégia de estabelecimento de relações com a sociedade regional e 

nacional.  

 Implementar, gradativamente e de forma seletiva, escola de tempo integral e/ou 

jornada ampliada, com atividades artísticas, recreativas, e reforço da 

aprendizagem; 

 Implementar programa de diagnóstico e tratamento precoce aos alunos da 

Educação Básica com dislexia, Transtorno do Déficit de Atenção e 

Hiperatividade(TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem e o 

Transtorno do Espectro Autista(TEA) com atendimento multidisciplinar de 

profissionais das áreas complementares: psicopedagogo, psicólogo, médico 

psiquiatra, fonoaudiólogo, nutricionista, fisioterapeuta; 

 Firmar convênio com a Secretaria de Saúde para avaliação periódica dos alunos 

quanto a acuidade visual e auditiva; 

 Viabilizar o desenvolvimento de programa educacional em comunidades 

quilombolas; 



 Construir e Implantar o Centro de Formação dos Profissionais em Educação. 

 Estabelecer programa de formação continuada, tendo em vista a área de atuação 

profissional;  

 - capacitar, incentivar e qualificar os professores, quanto ao 

desenvolvimento de formação continuada; 

 Promover apoio psicossocial para os professores em atividade laboral e em 

readaptação funcional como prática continuada de atenção e cuidado.com a 

saúde do servidor; 

 Promover a pesquisa e o aprendizado nas diversas plataformas eletrônicas 

educativas e acadêmicas, através do treinamento de professores e tutores.  

 - instalação e ampliação de laboratórios de informática e salas tecnológicas 

com internet nas escolas. 

 Estabelecer parcerias com os governos Estadual e Federal para implantação de 

Campus Universitário na sede do município; 

 Implantar sistema de acompanhamento diagnóstico e sistemático através de 

indicadores de desempenho institucionais; 

 Otimizar e qualificar, mediante treinamento, os profissionais para uso e condução 

do transporte escolar,  

 Estabelecer rotinas de fiscalização e manutenção dos transportes escolares. 

 Estabelecer parceria para aquisição de salas multifuncionais; 

 Adequar a frota do transporte escolar; 

 Estruturar a organização da rede seguindo os fundamentos de uma educação 

inclusiva, educação de jovens e adultos para a diversidade, educação com arte, 

e valorização da cultura popular e educação integradora da escola-comunidade; 

 Elaborar projetos e executar eventos periódicos de natureza técnico-científico 

cultural, no âmbito das unidades escolares, envolvendo especialistas, docentes e 

estudantes de modo que se constituam em espaços e momentos de produção de 

conhecimentos e socialização de saberes e práticas culturais para os seus 

participantes; 

 Apoiar e promover congressos com caráter científico, cultural, artístico e literário 

como estratégia de estabelecimento de relações com a sociedade regional e 

nacional 

 Implementar, gradativamente e de forma seletiva, a Escola de Tempo Integral 

e/ou jornada ampliada, com atividades artísticas, recreativas, e reforço da 

aprendizagem, de acordo com as exigências do MEC; 

 Construir e Implantar o Centro de Formação dos Profissionais em Educação. 

 Estabelecer programa de formação continuada, tendo em vista a área de atuação 

profissional;  

 Capacitar, incentivar e qualificar os professores, quanto ao desenvolvimento de 

formação continuada; 

 Promover apoio psicossocial para os professores em atividade laboral e em 

readaptação funcional como prática continuada de atenção e cuidado.com a 

saúde do servidor; 

 Adequar as escolas do município para acessibilidade e mobilidade; 

 Viabilizar o estudo para implantação e construção de creches na sede e distritos 

do município. 

 Viabilizar a implantação do projeto “Fanfarra: música, educação, disciplina e 

lazer”, buscando dessa forma melhorar no ambiente escolar o comportamento, a 

autoestima, a disciplina e o respeito; 

 Viabilizar a aquisição de instrumentos musicais para a formação de fanfarras 

escolares; 



 Assegurar o fardamento escolar para todos os alunos da rede de ensino; 

 Prover a merenda escolar com produtos de consumo de qualidade, com a 

supervisão e acompanhamento de profissional em Nutrição e com a participação 

da agricultura familiar do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Temática 2. SAÚDE 

 

 Promover estudos, elaborar projetos e introduzir amplas e sistemáticas inovações 

de planejamento e gerenciamento dos fluxos da atenção básica e especializada, 

informatizando e introduzindo sistemas e plataformas digitais na maior quantidade 

possível de serviços, atividades e ações;  

 Ampliar a cobertura da atenção básica e incluir nas áreas georreferenciadas o 

atendimento descentralizado de especialidades médicas no município;  

 Ampliar as ações da Vigilância em Saúde (Epidemiológica, Ambiental, Sanitária 

e em Saúde do Trabalhador), fortalecendo as ações de Vigilância Ambiental na 

sede e zona rural, criando parcerias no desenvolvimento de ações educativas e 

preventivas; 

 Fortalecer a Atenção Primária à Saúde (APS) para melhorar o cuidado ofertado à 

população através da ampliação e inovação de ações na atenção primária à 

saúde; 

 Ampliar os programas federais com a aquisição de Agentes Comunitários e 

Médico da Família. 

 Implantar serviços em unidade especializada a Atenção à Saúde da Mulher, com 

foco no diagnóstico, tratamento e acompanhamento das patologias de grande 

prevalência, conforme os indicadores epidemiológicos; 

 Dinamizar os métodos de gestão dos serviços da Central de Marcação de Exames 

no referente à marcação de procedimentos e consultas por meio da instalação de 

ferramentas digitais que visem agilizar e controlar todo o processo desta unidade; 

 Revisar as normas do Código Sanitário Municipal e do Sistema de Informação da 

Vigilância Sanitária; 

 Articular com o Estado novas formas de cooperação financeira e apoios para os 

serviços de cirurgias eletivas, urgência e emergência e co-financiamento para 

requalificação do Hospital municipal de Livramento de Nossa Senhora;  

 Realizar estudos para redimensionar a participação do município nas pactuações 

regionais integradas de saúde; 

 Realizar estudos e executar projeto de construção ou adaptação para 

implantação de uma unidade de cuidados e procedimentos veterinários para 

animais domésticos e em condição de rua, incluindo o controle de zoonoses; 

vacinação, castração;  

 Fortalecer o Controle Social, com a dinamização e empoderamento dos 

Conselhos Locais de Saúde;  

 Planejar, manter e fomentar programas e ações de valorização profissional dos 

trabalhadores da rede SUS, incluindo padrões remuneratórios (plano de cargos e 

salários) e de qualificação do pessoal técnico-administrativo, mediante a 

permanente e diversificada estratégia de capacitação, de treinamento e práticas 

visando à humanização e eficácia no atendimento aos cidadãos; 

 Fortalecer e ampliar, em parceria com o Estado, os serviços de atendimento de 

saúde mental 

 Aprimorar as políticas de enfrentamento da drogadição através da tentativa de 

implementação do CAPS e de parcerias com instituições de assistência a 

dependentes químicos no município; 

 Criar e oferecer, gradativamente, serviços especializados da saúde do idoso de 

modo a facilitar o acesso e o diagnóstico precoce de algumas patologias, bem 

como realizar prevenção primária nesta especialidade; 



 Requalificar o serviço de fisioterapia de reabilitação ambulatorial e em regime de 

internação; 

 Criar, monitorar e fazer cumprir o protocolo básico de saúde para os 

estabelecimentos de atendimento ao público, visando a promoção da saúde 

coletiva; 

 Requalificar as ações de Vigilância Sanitária: cadastramento de 

estabelecimentos, inspeção sanitária, investigação sanitária de eventos, 

monitoramento de produtos e outras situações de riscos; 

 Informatizar o sistema de saúde com a implantação do prontuário eletrônico; 

 Realizar, pelos Agentes de Saúde lotados nos PSF, o recadastramento das 

famílias para atendimento da sede e zona rural; 

 Requalificar a Farmácia Básica Municipal; 

 Promover parceria junto ao governo do estado para liberação da lista de 

medicamentos de alto custo e medicamentos dispensação excepcional; 

 Realizar atendimento domiciliar mensal, pelo PSF e agentes de Saúde, na 

dispensa de medicação de uso contínuo para os cidadãos atendidos pelos 

médicos do PSF 

 Viabilizar estudo para construção do Hospital Maternidade e Saúde Infantil, com 

leitos, sala vermelha, centro cirúrgico e obstétrico e leitos de recuperação;  

 Ampliar e qualificar a atenção a mulher no pré-natal, parto e puerpério e ao recém-

nascido; 

 Prover atendimento de urgência e emergência pediátricas; 

 Ofertar, no Hospital Maternidade e Saúde Infantil, serviços de bioimagem; 

 Solicitar do governo estadual e federal, o suporte avançado de vida, através da 

liberação de uma UTI Móvel do SAMU; 

 Viabilizar a aquisição de ambulâncias municipais, de suporte intermediário, para 

ampliar o atendimento de urgência médica da sede e zona rural; 

 Requalificar e ampliar os serviços de atendimento do CEO (Centro de 

Especialidades Odontológicas); 

 Implantar o Programa +Saúde no Campo com a aquisição de Unidade Móvel 

adaptada com 1 consultório odontológico, 1 consultório médico e 1 consultoria 

oftalmológico para atendimento na zona rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Temática 3. INFRAESTRUTURA 

 

 Atualização e implementação do Plano Diretor do Município; 

 Realizar estudos para determinar extensão de atendimento básico municipal, com 

atenção aos serviços operacionalizados pela concessionária Embasa, tais como: 

- abastecimento de água potável, - esgotamento sanitário, - limpeza urbana e 

manejo de resíduos sólidos e – drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas; 

 Elaborar Plano Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos; 

 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas do contrato da concessão dos 

serviços de saneamento à embasa de modo a garantir a oferta de água potável a 

totalidade da população, residentes nas sedes dos distritos, povoados e 

comunidade rurais. Nessa linha:  

 ampliar a coleta e tratamento dos resíduos sólidos e limpeza urbana 

extensiva aos distritos; 

 Operacionalizar a ampliação de áreas com esgotamento sanitário na sede do 

município, em parceria com a concessionária Embasa e o governo estadual; 

 Articular parcerias junto aos Governos Estadual e Federal para ampliar a estação 

de tratamento de esgoto, conhecida como “Pinicão”, fazendo a recondução do 

esgoto a ser despejado para a nova estação de tratamento na localidade a ser 

definida; 

 Viabilizar recursos do Governo Municipal, Estadual e Federal para abertura, 

construção e recuperação de estradas vicinais, principalmente as de ligação entre 

a cidade e as sedes dos distritos, em localidades produtivas e populosas; 

 Realizar estudos e projetos de viabilidade para readequação da feira livre e do 

Mercado Municipal; 

 Requalificar o Mercado Municipal; 

 Viabilizar estudo para construção do Hospital Maternidade e de Saúde Infantil, 

com ambulatório, leitos de internação, sala vermelha, centro cirúrgico e obstétrico 

e leitos de recuperação; 

 Viabilizar a construção do Hospital Maternidade e de Saúde Infantil;  

 Elaborar projeto turístico e de lazer, para construção nas marginais da BA148 – 

Des. Antônio Souto, do Complexo Turístico MultiParque a ser construído, 

promovendo assim o desenvolvimento socioeconômico, ambiental e esportivo da 

região da Serra Geral e Chapada Diamantina; 

 Viabilizar a construção do Complexo Turístico MultiParque;  

 Elaborar projeto para construção do Parque Solar, tendo em vista a redução da 

emissão de gases, os impactos nas mudanças climáticas, a produção de energia 

elétrica em grande escala para abastecimento de todos os equipamentos públicos 

e economicidade para o município, tendo em vista o baixo custo energético; 

 Realizar estudos de planejamento para recuperação e requalificação dos rios 

Brumado e Taquari, que cortam a cidade, visando sua interligação com os 

projetos de irrigação e uso doméstico pela população ribeirinha; 

 Garantir o abastecimento de água em localidades de difícil acesso através da 

perfuração de novos poços artesianos e manutenção dos já existentes. 

 Viabilizar construção do Centro de Treinamento dos Servidores Municipais; 

 Ampliar e modernizar o serviço de iluminação pública com a substituição por 

lâmpadas duradouras em LED; 

 Otimizar a limpeza pública na sede e zona rural; 

 Elaborar estudo, diagnóstico e projeto para reorganizar e ampliar a coleta seletiva 

de lixo, incluindo as cooperativas de catadores de materiais recicláveis, ao mesmo 



tempo, desenvolvendo programas de educação ambiental para incentivo ao 

consumo responsável, a redução da geração de resíduos e a geração de energia; 

 Elaborar um plano, com previsão de ações integradas de várias secretarias, para 

operacionalizar e ampliar a coleta seletiva, inclusive com a participação de 

catadores e de seus organismos associativistas e a introdução de novas formas 

de recepção e destinação dos resíduos aproveitáveis; 

 Realizar estudos e elaborar projetos de reforma e readequação dos mercados 

municipais e-feiras livres nos distritos; 

 Viabilizar estudos para implantação de praças, pavimentação asfáltica e 

recuperação de calçamentos nos distritos, comunidade e povoados do município; 

 Viabilizar estudos para implantação de indústria de produção de suco, em 

parceria com a iniciativa privada; 

 Viabilizar estudos para Implantar o Centro de Distribuição e Comercialização da 

Produção da Agricultura Familiar em área a ser definida; 

 Garantir a manutenção dos cemitérios municipais da sede e zona rural, 

disponibilizando profissional especializado para realização dos serviços de 

limpeza e funeral; 

 Garantir acessibilidade promovendo a recuperação e manutenção de calçadas e 

passeios públicos; 

 Viabilizar a permanente manutenção das vias e patrimônio público; 

 Estabelecer parceria com o Governo Federal para implantação do Programa 

Internet para Todos nos distritos, povoados e comunidade; 

 Garantir a instalação da Internet Rural em todos os equipamentos públicos 

municipais nos distritos, povoados e localidades; 

 Viabilizar estudos para construção de uma praça de eventos e prática de esportes 

radical e de recreação, na sede do município; 

 Viabilizar estudo para construção de ciclovia, área para prática caminhada e 

academia ao ar livre; 

 Viabilizar estudo para construção de aeroporto de pequeno porte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Temática 4. DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

 

 Viabilizar estudos para identificação e de água, através da localização, 

recuperação e preservação de nascentes; 

 Reflorestar as áreas de encostas, topo de morros, áreas com topografia 

acidentadas bem como áreas abandonadas e subaproveitadas, utilizando 

espécies nativas diversificadas para reflorestar as propriedades onde tem 

nascente;  

 Implantação de viveiros para produção de mudas diversas: implantação de 

viveiros nas sedes dos distritos e povoados para produção de mudas de espécies 

nativas e exóticas para reflorestar e desenvolver projetos produtivos inovadores 

bem como ofertar mudas para arborização das sedes dos distritos e povoados;  

 Incentivar a implantação de Quintais Produtivos para atender parte da demanda 

de subsistência, bem como geração de excedentes pra comercialização e a 

consequente geração de renda familiar; 

 Programa de Regularização Fundiária rural e urbana: estimular, apoiar e 

promover, gradativamente de propriedades rurais, com emissão de título de 

domínio, através de convênios com o Estado e/ou iniciativa do município, em 

conformidade com a legislação vigente;  

 Estimular os produtores rurais familiares a participarem das políticas públicas para 

o setor agropecuário, como PRONAF(Programa Nacional de Fortalecimento da 

Agricultura Familiar), PAA(Programa de Aquisição de Alimento), e demais Editais 

a nível municipal, estadual e federal, através de atuação direta das equipes 

técnicas na elaboração de projetos de investimentos produtivos, emissão de 

DAPs (Declaração de Aptidão para o PRONAF) organização documental das 

associações e cooperativas, estímulos aos produtores para melhoria dos 

produtos adequando as exigências de cada programa 

 Implantar programas de estímulo à agroindustrialização no meio rural, para 

aproveitamento dos produtos regionais, visando a valorização dos produtos 

locais, através do Serviço de Inspeção Municipal, de equipes técnicas, orientando 

os produtores à processar seus produtos, de forma adequada, para ocupar os 

espaços no mercado local e regional, ampliando as oportunidades no meio rural;  

 Ampliar o apoio aos pequenos produtores, com oferta de serviços de preparo dos 

solos (aração e gradagem) nas propriedades, visando o aumento da produção e 

produtividade e a diversificação de culturas, constituindo equipes, com 

equipamentos nas sedes dos distritos e povoados de maior porte, para executar 

os serviços em tempo hábil, permitido plantios adequados e aproveitamento das 

chuvas;  

 Promover a abertura de novas vias vicinais, bem como formular plano de 

manutenção das estradas no meio rural, com serviços de terraplanagem e 

encascalhamento, para atender as necessidades da população rural, 

disponibilizando máquinas e equipamentos, contratando pessoal e técnicos 

especializados para executar a obra;  

 Implantar ações de Saneamento básico nas sedes dos Distritos e Povoados: 

avaliar a possibilidade de introdução gradativa e de formas alternativas de ações 

de saneamento básico;  

 Estimular práticas de plantio e desenvolver programa de arborização nas sedes 

dos distritos e povoados;  

 Efetuar estudos, em parceria com órgãos públicos, para localizar fontes de águas 

subterrâneas;  



 Identificar, dimensionar e disponibilizar água para produção da agricultura 

sustentável em todo município, visando a produção de culturas compatíveis com 

o micro bioma da circunscrição municipal;  

 Ampliar a oferta de água potável para consumo;  

 Modernizar e ampliar a iluminação pública no meio rural, com incentivo à 

produção de energia solar;  

 Criar programas de incentivo para jovens do meio rural para que possam ter 

acesso a cursos de formação profissional; 

 Desenvolver programas de lazer, em parceria com a Secretaria de Esporte e 

Lazer programa de integração destinado à jovens do meio rural, estimulando sua 

participação nas ações promovidas nos povoados, sedes dos Distritos e a 

integração com a sede do município; 

 Ampliar os programas de saúde no meio rural, incluindo o atendimento de 

consultas e oferta de procedimentos especializados; 

 Estudar e viabilizar ações voltadas para o desenvolvimento da comunicação e 

telecomunicação no meio rural;  

 Desenvolver ações diversas que contribuir no auxílio de promoção da segurança 

pública rurais;  

 Incentivar a agricultura familiar através do PAA(Programa de Aquisição de 

Alimentos) com participação das mulheres rurais e suas organizações entre os 

fornecedores.  

 Implantar programa destinado a permanente manutenção de estradas rurais, 

aguadas, barragens e cisternas, principalmente para captação de água para 

consumo humano e para a agricultura, objetivando o aproveitamento dos recursos 

hídricos oriundos de águas pluviais;  

 Fortalecimento do associativismo e cooperativismo: buscando unificação dos 

equipamentos municipais, como tratores, arados, para melhor otimização e 

atendimento das comunidades de pequenos produtores;  

 Ampliação do número de beneficiados do PAA(Programa de Aquisição de 

Alimentos): abastecendo a merenda escolar e creches municipais;  

 Fomentar, junto aos Correios a viabilidade de apoio para melhoria dos serviços 

no meio rural. 

 Estimular e implementar programas de organização comunitária e de mobilização 

social para viabilizar projetos de economia colaborativa, sob princípios que vão 

além do associativismo, do cooperativismo e da economia popular, propiciando 

práticas de sustentabilidade ambiental, econômica e social de modo contínuo; 

 Estimular, apoiar e promover meios para o desenvolvimento da economia 

colaborativa em suas diferentes etapas de produção e comercialização; 

 Instituir e implementar programas e atividades de educação ambiental em 

diferentes modalidades. Também:  

 firmar parcerias com ONG e organismos governamentais e parceria 

público-privada para ações compartilhadas; 

 Assegurar a segurança hídrica, estimulando e executando ações de recuperação 

e revitalização de nascentes e de corpos hídricos, bem como:  

 contribuir para garantir e utilizar de forma racional, integrada e sustentável 

os recursos hídricos disponíveis;  

 colaborar e viabilizar meios de preservação dos recursos hídricos, 

mediante a representação no comitês de bacias e ações de preservação 

das nascentes de micro bacias em nosso território;  



 Incentivar o desenvolvimento de atividades econômicas sustentáveis e a geração 

dos empregos verdes, estimulando a partir da produção de recuperação da coleta 

seletiva; 

 Criar agenda de Feiras e Exposição de Agricultura, promoção de seminários na 

área de agropecuária; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Temática 5. ESPORTE, LAZER E CULTURA 

 

 Elaborar um plano Municipal Articulado e Integrado de Esportes, Lazer e Cultura 

e instituir instâncias de participação social (Conselhos, Fóruns, Conferências, 

Plenárias);  

 Recuperar, construir e manter equipamentos e instalações físicas e contratar 

profissionais especializados para o desenvolvimento de programas e atividades 

esportivas. Neste sentido:  

 Promover a construção, melhoria e ampliação dos equipamentos e espaços 

públicos de esporte e lazer; 

 Construir equipamentos comunitários modulares, que contemplem as diversas 

manifestações artísticas, culturais e esportivas em um mesmo espaço público;  

 estabelecer o convívio com as comunidades e ativistas dos esportes nos 

ambientes e espaços do poder público;  

 capacitar gestores, técnicos e lideranças esportivas comunitárias;  

 Desenvolver atividades artístico-cultural e esportiva nos espaços públicos 

voltados para o lazer: praças públicas, os equipamentos esportivos e escolas, 

bem como:  

 implantar políticas públicas inclusivas, explorando a diversidade esportiva 

em atividades voltadas para mulheres, crianças, adolescentes, adultos, 

idosos e pessoas com deficiência; i 

 implantar um Programa de Orientação de Atividades Físicas nas praças e 

nos espaços onde a população realiza atividades;  

 Promover Eventos esportivos, implementando as seguintes diretrizes:  

 dialogar com as federações esportivas, visando a contribuir com a 

captação de eventos esportivos locais, regionais e nacionais, na 

perspectiva de fortalecer a prática esportiva da nossa população, inclusive 

no paradesporto; 

 Fortalecer a tradição esportiva nos distritos e comunidades, com apoio aos 

eventos esportivos, estimulando a prática esportiva, conforme a demanda da 

comunidade; 

• Ampliar as ações de escolinhas esportivas nos bairros, qualificando os técnicos e 

apoiando-os com materiais esportivos adequados;  

 Desenvolver sistematicamente os Esportes no ambiente escolar:  

 aprimorando as atividades de educação física nas escolas, melhorando a 

infraestrutura e qualificando o corpo docente para ações educativas;  

 organizando jogos estudantis/escolares, inclusive nas modalidades 

paradesportivas;  

 Incentivar a prática esportiva, tanto recreativa quanto profissional entre os 

adolescentes, jovens, mulheres e idosos 

 Implementar ações das eMulti(equipes multiprofissionais) voltados para a 

preservação da saúde, junto às unidades básicas de Saúde da Família; 

 Estabelecer programas permanentes em parceria com as organizações 

esportivas e sociais para otimizar a utilização e gestão dos equipamentos 

públicos, como Praças, quadras escolares, quadras poliesportivas, Ginásio de 

Esportes e Estádio Municipal; 

 Fomentar parceria com a Secretária de Educação no intuito de fortalecer o 

esporte escolar; 

 Valorizar todas as manifestações do esporte (performance, participação e 

educação) em nossa sociedade, realizando e apoiando eventos esportivos de alto 



rendimento, incentivando a inclusão do atletismo, ciclismo, voleibol e basquete 

como prática esportiva e recreativa; 

 Fortalecer as ações para reconhecimento dos espaços da memória histórica, em 

suas várias dimensões, dando-lhe a função de estimular a afirmação de 

identidade histórica e cultural do município; 

 Fortalecer as diferentes formas de manifestação da Cultura Popular promovendo 

a sua identificação, registro, descrição e divulgando as suas práticas por meios 

virtuais; 

 Apoiar múltiplas expressões artísticas e culturais, concebendo-as e inserindo-as 

nas estratégias de geração e circulação de trabalho, emprego, renda e receita: 

 na promoção de eventos de Economia Criativa; 

 no fortalecimento de Espaços Culturais Municipais e parcerias com 

espaços estaduais;  

 na elaboração de calendário de eventos e atividades artístico-culturais; 

 Desenvolver projetos e atividades na rede ensino em torno de temáticas histórico-

culturais e de práticas artísticas em suas diversas formas de expressão; 

 Fortalecer e ampliar as atividades da Filarmônica da cidade; 

 Viabilizar a criação da biblioteca digital para acesso de todos os alunos da rede 

pública de ensino do município. 

 Viabilizar estudos para construção de uma praça de eventos e prática de esportes 

radical e de recreação, na sede do município; 

 Viabilizar estudo para construção de ciclovia, pista para prática de caminhada e 

academia ao ar livre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temática 6. SEGURANÇA PÚBLICA  



 

 Instituir legalmente o Conselho de Segurança Municipal e implementar o Plano 

Municipal de Segurança e Defesa Social, conforme o preconizado na legislação 

federal;  

 Articular e estabelecer termos de cooperação com diferentes instituições e 

organismos públicos e da sociedade civil com o objetivo de realizar estudos e 

desenvolver programas e atividades sobre a problemática dos direitos humanos 

e proteção social;  

 Viabilizar o projeto de vídeomonitoramento na sede do município, em parceria 

com a Polícia Militar, para otimizar as ações de proteção e defesa do cidadão, 

nos logradouros e equipamentos públicos. 

 Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade, para uma melhor 

atuação da polícia militar e um maior conforto e segurança dos moradores; 

 Implementar convênio com o Estado para o aumento de efetivo da Polícia Civil e 

Militar, com o reestudo do convênio de segurança e trânsito. 

 

 

Temática 7.TURISMO 

 

 Elaborar o Plano Municipal de Turismo;  

 Organizar calendário de comemorações cívicas, religiosas, culturais e de eventos 

identitários, celebrativos, esportivos e de lazer; 

 Identificar e buscar soluções para as necessidades de infraestrutura e expansão da 

atividade turística, incluindo o debate sobre a viabilidade de construção de 

equipamento público; 

 Viabilizar, apoiar e promover novos eventos com caráter turístico-econômico cultural, 

tais como feiras e mostras para divulgação de produtos locais, promoção do 

artesanato e da gastronomia local; 

 Criar rotas turísticas no município, com mapeamento, sinalização dos atrativos já 

existentes e facilitação de acesso; 

 Divulgar o calendário de eventos religiosos, culturais e turísticos, já tidos como parte 

de roteiro de atividades da cidade e região; 

 Elaborar projeto turístico e de lazer, para construção nas marginais da BA148 – Des. 

Antônio Souto, do Complexo Turístico MultiParque a ser construído, promovendo 

assim o desenvolvimento socioeconômico, ambiental e esportivo da região da Serra 

Geral e Chapada Diamantina; 

 Viabilizar investimento para publicidade que promovam o turismo na cidade; 

 Viabilizar a criação de o programa municipal para qualificação de mão de obra e de 

serviços turísticos. Exemplo: cursos de condutor local de turismo, qualidade no 

atendimento para a rede de hotelaria, gastronomia básica; 

 Fomentar cursos na área de turismo rural, de aventura e ecologia; 

 Fortalecer as ações da brigada municipal para prevenção de incêndios. 

 

 

 

 



Temática 8. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

 Viabilizar a criação do SAC Municipal com o intuito de agilizar e otimizar os 

serviços públicos oferecidos à população 

 Implantar o Governo Itinerante a fim de levar o Acesso aos Programas Sociais 

aos distritos, comunidade e povoados; 

 Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços dos Conselhos 

Tutelares, através de estrutura adequada para desenvolvimento de suas funções; 

 Requalificar as estruturas físicas (CREAS, CRAS e CAPS), fortalecendo a 

atuação e qualificando os profissionais dos Centros para melhor atender ao 

cidadão; 

 Potencializar a atenção e proteção às vítimas de abuso, violência doméstica e 

sexual; 

 Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de 

abandono social por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária; 

 Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 

situação de pobreza extrema; 

 Viabilizar o desenvolvimento de programa educacional em comunidades 

quilombolas; 

 Garantir as condições de acessibilidade dos espaços e equipamentos públicos, 

visando a inclusão dos idosos e pessoas com deficiência nas atividades 

socioeducativas, culturais e esportivas; 

 Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Meu Primeiro Emprego”, 

a jovens de 16 a 20 anos, com o objetivo de preparar e inserir no mercado de 

trabalho; 

 Realizar, nos Centros de Referências, oficinas temáticas com temas relevantes 

como: violência sexual e doméstica contra a mulher, atenção e manejo à saúde 

do idoso, prevenção à saúde do trabalhador; 

 Qualificar o atendimento ao TFD, aperfeiçoando de forma dinâmica e eficaz o 

transporte no âmbito intermunicipal e interestadual; 

 Apoiar a Casa do Idoso Dom Hélio Paschoal e instituições sociais e filantrópicas; 

 Instituir um cadastro único para acompanhamento de pessoas assistidas pelos 

órgãos de assistência. 

 


