


Este plano de governo foi cuidadosamente elaborado, refletindo as ex-
periências adquiridas ao longo dos anos dedicados à Gestão Pública. 
A interação constante com servidores e a população nos proporcionou 
uma visão abrangente das necessidades do município, permitindo-nos 
delinear ações responsáveis para oferecer uma administração pública 
transparente, democrática e de qualidade. Enfrentaremos o desafio de 
encontrar soluções eficazes, mesmo com recursos limitados. Reconhe-
cemos que os próximos quatro anos serão desafiadores, mas estamos 
determinados a melhorar a vida da população com realizações con-
cretas, evitando promessas irreais e fictícias. 
 
O plano aqui apresentado traduz o desejo de uma gestão verdadei-
ramente comprometida com o povo san franciscano. Nossa proposta 
abrange políticas públicas voltadas para um desenvolvimento geral 
amplo. Durante todo o mandato, adotaremos um modelo de gestão 
focado em planejamento meticuloso e acompanhamento rigoroso de 
metas, sustentado por uma forte disciplina de execução. Isso permi-
tirá a coleta e análise de informações valiosas, fundamentais para a 
concepção de novas soluções de médio e longo prazo, posicionando a 
cidade de acordo com sua importância regional. Nosso compromisso 
está alicerçado em valores como trabalho, transparência, responsabi-
lidade, realismo, constância e criatividade. 
 
Esses princípios caracterizarão uma administração forte e genuina-
mente comprometida, marca da minha trajetória como gestor público. 
Todas as ações propostas estarão em consonância com as legislações 
federal, estadual e municipal vigentes, respeitando o princípio da sus-
tentabilidade econômica. 
 
Nossa proposta é implantar um Modelo de Gestão pautado na trans-
parência do uso dos recursos públicos e na eficiência dos serviços em 
áreas essenciais como Educação, Segurança, Saúde, Transporte, Infra-
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estrutura, Habitação, Saneamento Básico, Cultura e Turismo, além de 
apoiar o desenvolvimento social, agrícola e comercial da região. 
 
A Educação receberá atenção especial, com esforços voltados para 
garantir a aprendizagem efetiva dos alunos, especialmente no pro-
cesso de alfabetização nos anos iniciais. Investiremos na formação 
dos professores e profissionais da educação e revisaremos o Plano de 
Carreira dos funcionários da pasta, valorizando seu trabalho. 
 
Outro desafio constante é a geração de emprego. Incentivaremos a 
instalação de empresas como Call Centers, fomentaremos o turismo 
e criaremos espaços seguros para passeios de bicicleta, uma ativi-
dade em crescimento no nosso município. Além disso, promoveremos 
programas de estágio para os jovens, oferecendo maiores oportuni-
dades de empregabilidade. 
 
Nossa cidade, com sua forte característica agrícola, gera muitos em-
pregos. Esse setor merece maior apoio da administração municipal 
para fortalecer a agricultura com base em um desenvolvimento ru-
ral sustentável. Necessitamos do acompanhamento de engenheiros 
e técnicos agrícolas, em parceria com instituições como Embrapa e 
SEBRAE, para dar suporte aos produtores e facilitar a criação de coo-
perativas. 
 
A administração também se concentrará na manutenção das estra-
das que escoam a produção agrícola e por onde trafegam os produ-
tores, essenciais para garantir a alimentação da população. 
 
Além disso, é crucial abordar a governança municipal com uma visão 
de longo prazo. Precisamos pensar em transformações que perdu-
rem por gerações, pois sem gestão eficiente, não há desenvolvimento 
social. A gestão deve ser um conjunto de mecanismos padronizados 
para o exercício da liderança governamental, responsável pelo dire-
cionamento estratégico, priorização, definição e monitoramento de 
metas. Portanto, nosso plano de governo contempla propostas de go-
vernança que abrangem gestão, participação popular, planejamento 
e transparência pública. 
 
Este programa não se configura como uma ideia acabada ou impos-
ta, mas como um esboço das principais ações a serem empreendi-
das, aberto a contribuições que possam surgir ao longo da campa-
nha eleitoral e durante a gestão, com a administração sempre aberta 
à participação da comunidade.



• Implantação do Planejamento Estratégico e Orçamento Participativo 
(OP): Envolver a comunidade no processo de decisão orçamentária, 
garantindo que os recursos sejam destinados às áreas de maior ne-
cessidade e interesse público.
 
• Fortalecimento da Controladoria, Procuradoria, Ouvidoria e Defenso-
ria: Otimizar as ações de gestão e melhorar o canal de comunicação 
entre os cidadãos e a prefeitura, assegurando uma administração 
mais eficiente e responsiva.
 
• Redução da máquina administrativa municipal: Eliminar órgãos 
ociosos para tornar a administração mais enxuta e funcional, promo-
vendo a eficiência nos serviços prestados.
 
• Programa de Informatização Integrado: Desenvolver um sistema 
informatizado interligado entre todos os órgãos e entidades públicas 
municipais, facilitando a gestão e o acesso à informação.
 
• Sistema de Controle da Gestão Pública Municipal: Eliminar desvios 
e corrupção com a criação de Comissões de Processos Disciplinares 
permanentes para apurar atos infracionais na administração pública 
municipal.
 
• Aperfeiçoamento e Informatização do Sistema de Arrecadação: 
Modernizar os processos de arrecadação do município, tornando-os 
mais eficientes e transparentes.
 
• Modernização do Sistema Licitatório: Atualizar em tempo real o Sis-
tema Licitatório no Portal da Transparência, garantindo mais eficiên-
cia e transparência nas licitações.
 
• Desburocratização dos Procedimentos Administrativos: Revisar e 
simplificar os processos de licenciamento e demais serviços admi-
nistrativos, reduzindo os prazos de tramitação e unificando as taxas 
administrativas. Disponibilizar certidões e decisões em meios digitais. 
	 •	 Construção do Centro Administrativo Municipal: Centra-
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lizar os serviços administrativos em um único local, proporcionando maior 
eficiência e facilidade de acesso para a população.
 
• Valorização dos Servidores Municipais: Capacitar, formar e remunerar de 
forma justa os servidores municipais, conforme o Plano Unificado de Cargos e 
Remunerações, garantindo a motivação e a qualificação dos profissionais.
 
• Atenção à Educação Especial: Implementar políticas e programas específi-
cos para atender deficientes auditivos, físicos e outros, garantindo inclusão e 
equidade na educação.
 
• Plano Municipal de Desburocratização: Aprimorar o serviço público munici-
pal, facilitando e agilizando o atendimento à população.
 
• Cursos de Qualificação Profissional: Oferecer cursos de qualificação nas áre-
as de atuação mais relevantes para o município, como agricultura, comércio 
e prestação de serviços, promovendo o desenvolvimento profissional e a em-
pregabilidade dos cidadãos.

A melhoria das condições de saúde da população de São Francisco 
do Conde é um dos pilares fundamentais deste Plano de Governo. 
Nossa proposta será realizada através de uma ação governamental 
bem planejada, alinhada com os planos, programas e prioridades 
dos governos federal e estadual, para estabelecer uma política de 
saúde séria e exequível. Com ações compartilhadas, almejamos dar 
um grande salto na qualidade da saúde pública prestada aos muní-
cipes. 
 

3.1.2 PROPOSTAS: 
 
• Reestruturar os serviços de saúde prestados pelo município: Moder-
nizar e otimizar a infraestrutura e os processos dos serviços de saúde 
municipais para garantir um atendimento mais eficiente e eficaz. 

3. ÁREAS FINALÍSTICAS

3.1  SAÚDE DE 
QUALIDADE PARA
TODOS



• Implantação de escuta humanizada: Melhorar o atendimento à po-
pulação com a implantação de escuta humanizada, focada em aco-
lhimento e atenção integral ao paciente.
 
• Centro de Pilates – Projeto Corpo em Movimento: Criar um centro es-
pecializado em Pilates para promover a saúde física e o bem-estar da 
população.
 
• Centro de Fisioterapia: Estabelecer um centro com diversas especia-
lizações, incluindo fisioterapia cardiovascular, ortopédica, oncológica, 
esportiva, reumatológica, neonatal, entre outras, para atender as ne-
cessidades específicas dos pacientes.
 
• Construção das Unidades dos Serviços de Saúde da Família (PSF): 
Ampliar a cobertura dos serviços de saúde da família com a constru-
ção de novas unidades.
 
• Oferta de Telediagnóstico nas Unidades de Saúde (PSF): Implementar 
serviços de telediagnóstico para melhorar o acesso e a qualidade dos 
diagnósticos médicos nas unidades de saúde.
 
•Núcleo de Educação Permanente e Continuada para Profissionais de 
Saúde: Criar um núcleo dedicado à formação contínua dos profissio-
nais de saúde, garantindo atualização constante e qualidade no aten-
dimento. 

• Rediscutir e Implementar o Serviço de Pronto Atendimento: Avaliar e 
melhorar o serviço de pronto atendimento para oferecer respostas rá-
pidas e eficazes às emergências de saúde.
 
• Projeto Vida – Acompanhamento e Acolhimento da Pessoa com Cân-
cer: Instituir uma política de acompanhamento e acolhimento específi-
co para pessoas com câncer, oferecendo suporte integral e humaniza-
do. 

• Política de Proteção e Prevenção dos Direitos da Pessoa com Câncer: 
Desenvolver uma política de proteção e prevenção focada nos direitos 
e necessidades das pessoas com câncer. 

•Construção do Centro de Especialidades Ambulatoriais: Criar um cen-
tro de especialidades médicas, incluindo cardiologia, urologia, derma-
tologia, pediatria, neurologia, geriatria, hebiatria, clínica geral, podo-
logia, hematologia, oftalmologia, hepatologia, oncologia e ortopedia, 
para atender diversas demandas de saúde da população. 

• Projeto de Implantes Odontológicos: Implantar um programa de im-
plantes odontológicos para melhorar a saúde bucal e a qualidade de 



vida dos munícipes.

• Projeto Saúde em Casa – Acompanhamento a Pacientes Acamados: Esta-
belecer um serviço de acompanhamento domiciliar para pacientes acama-
dos, garantindo cuidados contínuos e de qualidade no ambiente familiar.
 
• Qualificação e Valorização dos Trabalhadores do Sistema de Saúde e Vigi-
lância Epidemiológica e Sanitária: Promover a qualificação e valorização dos 
trabalhadores do sistema de saúde, incluindo vigilância epidemiológica e sa-
nitária, para assegurar um serviço de saúde eficiente e comprometido. 
 
Com estas propostas, buscamos assegurar uma saúde de qualidade para 
todos os moradores de São Francisco do Conde, promovendo um sistema de 
saúde mais acessível, eficiente e humanizado. 

Nosso compromisso é garantir uma educação de qualidade, com a 
implementação contínua da escola em tempo integral, respeitando 
todas as fases do desenvolvimento e assegurando o acesso à edu-
cação para todas as crianças, jovens e adultos de forma inclusiva 
e diversa. O objetivo é potencializar a alfabetização da população, 
proporcionando uma melhor qualidade de vida e a capacidade de 
buscar melhores oportunidades. 
 
A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a for-
mação, capacitação, instrumentalização e valorização dos profes-
sores e profissionais da área. Estes são fatores fundamentais para 
a motivação dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino. 
Implantaremos modelos pedagógicos que garantam um ensino de 
excelência e que se tornem referência nacional. Ampliar e organizar 
a oferta nas creches municipais, pré-escolas e escolas de forma a 
garantir a efetiva formação dos alunos é prioridade. Asseguraremos 
meios que permitam a inclusão dos alunos na idade correta, contri-
buindo para a formação e o futuro de cada jovem cidadão. 
 

3.3.1 PROPOSTAS: 
 
• Implantação de Curso Público e Gratuito Preparatório para o ENEM: 
Facilitar o acesso ao Ensino Superior para os cidadãos de São Fran-
cisco do Conde.
 

3.3 EDUCAÇÃO



• Garantia de Transporte Escolar Digno e Eficiente: Priorizar o transporte 
escolar para todos os alunos da rede municipal, com especial atenção 
aos alunos com deficiência.
 
• Fortalecimento e Expansão da Educação em Tempo Integral: Ampliar 
o número de escolas e alunos beneficiados por essa modalidade, di-
minuindo o déficit de vagas.
 
• Aumento de Vagas nas Creches: Garantir o direito à educação infan-
til, ampliando o número de vagas e assegurando a inclusão das crian-
ças na idade correta.
 
• Melhoria das Práticas Educacionais: Adotar metodologias que pro-
movam a evolução sustentável dos indicadores de desenvolvimento 
da educação básica (IDEB), buscando atingir as metas definidas pelo 
MEC e pelo plano de metas de educação do município.

• Implantação do Fórum de Educação: Organizar e integrar os proces-
sos educacionais, lançando e analisando propostas junto aos líderes 
escolares e planejando projetos e planos de ação para o desenvolvi-
mento educacional.
 
• Melhoria da Estrutura Física e Equipamentos das Escolas e Creches: 
Investir em reformas, manutenção e revitalização para proporcionar 
um ambiente adequado para o ensino e a aprendizagem.
 
• Inclusão de Crianças com Deficiência e Necessidades Especiais: 
Garantir acessibilidade, equipamentos e formação adequada para os 
profissionais da rede municipal, assegurando uma educação inclusiva.
 
• Ampliação da Educação Especial: Desenvolver políticas públicas in-
clusivas para atender melhor as necessidades das crianças com defi-
ciência e necessidades especiais.
 
• Programa de Assistência Psicopedagógica: Oferecer apoio psicope-
dagógico nas escolas municipais para atender às necessidades emo-
cionais e educacionais dos alunos.
 
• Programa de Reforço Escolar: Criar um programa focado no aprimo-
ramento do aprendizado e na erradicação do analfabetismo, ajudan-
do os alunos a superar dificuldades educacionais.
 
• Profissionalização no Ensino Médio para Jovens e Adultos (EJA): Ofe-
recer formação profissionalizante para que os alunos possam ingres-
sar diretamente no mercado de trabalho, proporcionando oportunida-
des de emprego e desenvolvimento pessoal. 
 



Com estas propostas, buscamos transformar a educação em São Fran-
cisco do Conde, promovendo um sistema educacional mais acessível, 
inclusivo e de alta qualidade, que prepare nossos jovens para um futuro 
melhor.

Nossa diretriz é transformar o esporte em um instrumento eficaz para 
a promoção da cidadania e a melhoria da qualidade de vida. Vamos 
implementar ações coordenadas com as Secretarias de Saúde, Edu-
cação e Cultura para promover o esporte, a atividade física e o lazer, 
visando o desenvolvimento humano e a formação integral da pes-
soa. 
 

3.5.1 PROPOSTAS 
 
• Construção de um Calendário Anual de Atividades Esportivas: Cria-
ção e ampla divulgação de um calendário anual de eventos esporti-
vos nas escolas e em toda a comunidade, incentivando a participa-
ção de todos.
 
• Rua do Lazer e Gincanas nos Bairros: Levar atividades físicas e re-
creativas para os bairros por meio da Rua do Lazer e de gincanas, 
promovendo a integração social e o bem-estar.
 
• Atividade Física como Prevenção da Saúde: Trabalhar em conjunto 
com o Conselho Municipal de Saúde para promover a atividade física 
como uma medida preventiva para a saúde, realizando campanhas 
e programas específicos.
 
• Construção da Quadra de Futsal no Caípe de Baixo: Construir uma 
quadra de futsal para incentivar a prática esportiva e oferecer um 
espaço adequado para a comunidade.
 
• Transformação do Teatro da Ponta em Santo Estevão em um Cen-
tro Esportivo: Reformar e adaptar o Teatro da Ponta para transformá-
-lo em um centro esportivo multifuncional, ampliando as opções de 
atividades físicas na região.
 

3.5 ESPORTE



• Programa de Atividades Físicas para Idosos e Pessoas com Obesidade: De-
senvolver um programa específico para atender às necessidades dos idosos 
e das pessoas com obesidade, focado na manutenção da saúde e na melho-
ria da qualidade de vida.
 
• Promoção de Caminhadas: Organizar e incentivar atividades de caminha-
das regulares, visando envolver um grande número de pessoas no combate 
ao sedentarismo.
 
• Busca de Verbas para o Esporte através de Convênios: Estabelecer parcerias 
e buscar repasses de verbas por meio de convênios com instituições esporti-
vas, ampliando os recursos disponíveis para o desenvolvimento do esporte no 
município.
 
• Eventos de Corridas: Promover eventos de corridas de rua, incentivando a 
participação da comunidade e destacando a importância da atividade física 
regular. 
 
Com estas propostas, buscamos fazer do esporte um vetor de desenvolvi-
mento social e humano em São Francisco do Conde, promovendo uma vida 
mais saudável e ativa para todos os cidadãos. 

A atividade agrícola precisa ser valorizada em nossa cidade, pois 
constitui uma economia que gera riquezas e empregos para a nossa 
população. Portanto, é essencial que a administração municipal tenha 
uma presença mais atuante neste setor.

3.6.1 PROPOSTAS
• Criação de um Departamento Municipal de Apoio aos Agricultores: 
Estabelecer um departamento dedicado ao apoio técnico e logístico 
aos agricultores, com visitas regulares e orientações especializadas.

• Contratação de Técnicos Agrícolas: Contratar técnicos agrícolas para 
prestar assistência contínua, especialmente aos agricultores familia-
res, garantindo o suporte necessário para o desenvolvimento das suas 
atividades.

3.6 AGRICULTURA



• Inclusão do Município no PAA – Plano de Aquisição de Alimentos: 
Integrar o município ao Plano de Aquisição de Alimentos (PAA) para 
fortalecer a agricultura familiar e garantir a compra de produtos lo-
cais para programas sociais.

• Criação de Cooperativas Agrícolas: Incentivar e apoiar a formação 
de cooperativas agrícolas para fortalecer a organização dos produ-
tores e melhorar as condições de comercialização e distribuição dos 
produtos.

• Projeto Educacional “Pequenos Agricultores”: Desenvolver um proje-
to educacional voltado para crianças e jovens, promovendo a cons-
cientização sobre a importância da agricultura e incentivando futuras 
gerações a se engajarem na atividade agrícola.

• Feiras Agrícolas com Produtos da Região: Organizar feiras agrícolas 
periódicas para promover a venda direta de produtos locais, incenti-
vando o consumo de alimentos frescos e gerando renda para os agri-
cultores.

• Melhorias nas Estradas Vicinais e Acessos às Propriedades Rurais: 
Investir na manutenção e melhoria das estradas vicinais e dos aces-
sos às propriedades rurais, facilitando o escoamento da produção e o 
transporte dos produtos agrícolas.

• Incentivo à Comercialização Direta entre a Prefeitura e Produtores: 
Criar programas que incentivem a comercialização direta de produtos 
agrícolas entre a prefeitura e os produtores, garantindo um mercado 
justo e estável para os agricultores.

• Programas de Incentivo à Criação de Peixes da Região: Desenvolver 
programas específicos para incentivar a criação de peixes nativos, 
promovendo a aquicultura como uma atividade sustentável e lucrati-
va para os agricultores locais.

Com estas propostas, buscamos fortalecer a agricultura em São Fran-
cisco do Conde, promovendo o desenvolvimento sustentável, a gera-
ção de empregos e a melhoria da qualidade de vida dos agricultores 
e da comunidade como um todo.



3.7 PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
URBANO

O planejamento do desenvolvimento urbano é fundamental para or-
ganizar melhor o funcionamento da cidade e garantir a qualidade de 
vida de seus habitantes por meio de ações ambientais, sociais, políti-
cas, educacionais e outras. Esse planejamento permite ao Gestor Mu-
nicipal enfrentar o crescimento da cidade e da população de maneira 
eficiente, tendo uma visão clara do futuro e das ações necessárias 
para assegurar o bem-estar de todos.

3.7.1 PROPOSTAS:
• Restauração e Manutenção Permanente da Iluminação Pública: Im-
plementar um programa contínuo de restauração e manutenção da 
iluminação pública, proporcionando mais conforto e segurança para 
a população.

• Conclusão das Obras de Urbanização e Pavimentação: Concluir as 
obras de urbanização e pavimentação das ruas e avenidas da cidade, 
buscando recursos junto aos governos federal e estadual para viabili-
zar esses projetos.

• Reforma e Revitalização de Praças e Áreas de Lazer: Investir na refor-
ma e revitalização de praças públicas, áreas de lazer e academias ao 
ar livre, criando espaços de convivência e bem-estar para a comuni-
dade.

• Aprimoramento dos Serviços de Limpeza Urbana: Implementar e 
aprimorar os serviços de limpeza e higienização dos logradouros pú-
blicos, incluindo a lavagem, varrição, capinação, coleta de lixo e noti-
ficação dos proprietários de imóveis baldios para mantê-los limpos e 
livres de focos de doenças.

• Ampliação da Construção de Conjuntos Habitacionais: Ampliar a 
construção de conjuntos habitacionais por meio do Programa Federal 
“Minha Casa Minha Vida” e do Programa Municipal “Regular”, garan-
tindo moradia digna para a população.



• Revisão do Plano Diretor Urbano (PDU): Revisar o Plano Diretor Ur-
bano para adequá-lo às novas demandas da cidade e promover um 
desenvolvimento urbano sustentável e organizado.

• Criação de uma Praça no Caípe de Cima: Desenvolver um projeto 
para a criação de uma nova praça no Caípe de Cima, oferecendo um 
espaço de lazer e convivência para os moradores.

• Requalificação da Orla de Santo Estevão: Requalificar a orla de San-
to Estevão, melhorando a infraestrutura e criando um ambiente mais 
agradável e atrativo para os moradores e visitantes.

• Desenvolvimento de Projetos de Mobilidade Urbana: Implementar 
projetos de mobilidade urbana que melhorem o trânsito e o transpor-
te público, facilitando o deslocamento dos cidadãos e promovendo a 
acessibilidade.

• Incentivo à Sustentabilidade Urbana: Desenvolver iniciativas de sus-
tentabilidade urbana, como programas de reciclagem, arborização e 
energias renováveis, contribuindo para um ambiente mais saudável e 
sustentável.

• Participação Popular no Planejamento Urbano: Criar canais de par-
ticipação popular no processo de planejamento urbano, assegurando 
que as necessidades e sugestões da comunidade sejam consideradas 
nas decisões municipais.

Com estas propostas, buscamos promover um desenvolvimento ur-
bano planejado e sustentável, que melhore a qualidade de vida dos 
habitantes de São Francisco do Conde, tornando a cidade mais orga-
nizada, segura e acolhedora para todos.



3.8 QUALIDADE DE 
VIDA E LAZER

Nosso objetivo é criar espaços e oportunidades que promovam a qua-
lidade de vida e o lazer para famílias, crianças, jovens e idosos, inte-
grando todas as faixas etárias em atividades que valorizem a cultura, 
o esporte e a convivência comunitária.

3.8.1 PROPOSTAS:
• Políticas Públicas de Investimento em Cultura e Lazer: Desenvolver 
políticas que promovam a cultura e o lazer como componentes es-
senciais para a inclusão social, elevação da autoestima e valorização 
da cidade por seus moradores.

• Valorização e Incentivo à Cultura Local: Priorizar a cultura com uma 
programação cultural intensa que valorize as diversas manifestações 
artísticas da cidade e incentive os artistas locais, proporcionando 
qualificação e ferramentas para desenvolverem seus talentos.

• Criação do Centro Integrado de Lazer: Desenvolver um centro de la-
zer acessível a todos, com espaços esportivos e áreas de convivência 
para famílias, jovens e idosos, promovendo a integração e o bem-es-
tar da comunidade.

• Integração das Escolas nas Atividades Culturais: Integrar as escolas 
estaduais e municipais nas atividades culturais e eventos da cidade, 
incentivando a participação dos alunos e fortalecendo o vínculo com 
a comunidade.

• Democratização do Esporte e Lazer: Incentivar a prática esportiva e o 
lazer em suas diversas modalidades, proporcionando acesso a todos 
os cidadãos e promovendo um estilo de vida saudável.

• Revitalização e Manutenção dos Ginásios de Esportes: Revitalizar e 
manter os ginásios de esportes, implantando projetos de utilização 
comunitária que garantam o uso constante e adequado desses espa-
ços públicos.



• Criação do Programa “Terceira Idade Modo On”: Desenvolver um 
programa para que os idosos possam retornar ao mercado de traba-
lho no município, sentindo-se ativos e prestando serviços à comuni-
dade, promovendo a inclusão e o bem-estar da terceira idade.

Com estas propostas, buscamos promover a qualidade de vida e o 
lazer em São Francisco do Conde, criando um ambiente onde todas 
as gerações possam se sentir valorizadas, integradas e participantes 
ativas na construção de uma cidade mais harmoniosa e acolhedora.

Garantir água tratada e um sistema eficiente de esgotamento sanitá-
rio é essencial para a saúde pública e a qualidade de vida da popula-
ção. Nosso compromisso é assegurar que todos os moradores de São 
Francisco do Conde tenham acesso a esses serviços fundamentais de 
maneira contínua e eficiente.

3.9.1 PROPOSTAS:
• Revisão e Melhoria do Contrato com a EMBASA: Rediscutir e revisar 
o contrato de prestação de serviços de água e saneamento mantido 
com a EMBASA, visando garantir a qualidade, quantidade e regulari-
dade no fornecimento de água tratada para todos os moradores.

• Expansão da Rede de Abastecimento de Água: Ampliar a rede de 
abastecimento de água tratada para alcançar todas as áreas da ci-
dade, especialmente as regiões mais carentes e de difícil acesso.

• Melhoria e Expansão do Sistema de Esgotamento Sanitário: Investir 
na modernização e ampliação do sistema de esgotamento sanitário, 
garantindo que todos os resíduos sejam devidamente coletados e tra-
tados, reduzindo o impacto ambiental e melhorando a saúde pública.

• Implantação da Coleta Seletiva de Lixo: Implementar um sistema de 
coleta seletiva em toda a cidade para incentivar a reciclagem, reduzir 
a quantidade de resíduos enviados aos aterros e promover a susten-
tabilidade ambiental.

3.9 SANEAMENTO 
BÁSICO



• Campanhas de Conscientização sobre Reciclagem e Saneamento: 
Realizar campanhas educativas para conscientizar a população sobre 
a importância da reciclagem e do saneamento básico, promovendo 
práticas sustentáveis e a preservação do meio ambiente.

• Parcerias para a Gestão de Resíduos Sólidos: Estabelecer parcerias 
com cooperativas de catadores e empresas especializadas para me-
lhorar a gestão de resíduos sólidos, incentivando a economia circular 
e a geração de empregos no setor.

• Monitoramento e Manutenção da Infraestrutura de Saneamento: Im-
plementar um programa de monitoramento contínuo e manutenção 
preventiva da infraestrutura de saneamento para evitar problemas e 
garantir a eficiência dos serviços prestados.

• **Projetos de Recuperação de Nascentes

O turismo é uma alternativa estratégica para a geração de renda e 
desenvolvimento econômico sustentável em São Francisco do Conde. 
Nosso plano visa aproveitar as belezas naturais e culturais do municí-
pio para fomentar o turismo, impulsionar a economia local e melhorar 
a qualidade de vida dos moradores.

3.10.1 PROPOSTAS:
• Levantamento e Catalogação do Acervo Natural: Realizar um levan-
tamento detalhado e catalogação das belezas naturais existentes no 
município, incluindo praias, rios, trilhas e áreas de preservação, para 
promover e incentivar o turismo local.

• Divulgação de Eventos e Pontos Turísticos: Criar campanhas de di-
vulgação em mídias digitais e impressas, destacando os eventos 
culturais, festivais, feiras e os principais pontos turísticos do município 
para atrair visitantes e fortalecer o turismo local.

3.10 TURISMO E
 DESENVOLVIMENTO



• Implantação do Centro Artesanal em Caípe: Estabelecer um centro 
artesanal em Caípe, onde serão oferecidas oficinas e cursos de arte-
sanato, além de espaços para a comercialização dos produtos criados, 
valorizando a cultura local e gerando renda para os artesãos.

• Equipamento da Unidade de Beneficiamento do Pescado na Ilha do 
Paty: Equipar e modernizar a unidade de beneficiamento do pescado na 
Ilha do Paty, agregando valor aos produtos locais e incentivando a eco-
nomia da pesca.

• Criação da Unidade de Aproveitamento de Pescados e Mariscos na 
Muribeca: Desenvolver uma unidade especializada em Muribeca para o 
aproveitamento e processamento de pescados e mariscos, fortalecendo 
a cadeia produtiva e gerando novas oportunidades de emprego.

• Unidades de Beneficiamento de Plantas Medicinais: Implantar unida-
des de beneficiamento de plantas medicinais para intensificar a agri-
cultura familiar, incentivando o Projeto Terreiro Criativo e promovendo o 
uso sustentável dos recursos naturais.

• Desenvolvimento de Roteiros Turísticos Temáticos: Criar e promover 
roteiros turísticos temáticos, como ecoturismo, turismo histórico-cultural 
e turismo gastronômico, destacando as particularidades e riquezas de 
São Francisco do Conde.

• Capacitação de Guias e Profissionais de Turismo: Oferecer cursos de 
capacitação para guias turísticos e profissionais da área, garantindo um 
atendimento de qualidade aos visitantes e fomentando o profissionalis-
mo no setor.

• Parcerias com Agências de Turismo: Estabelecer parcerias com agên-
cias de turismo regionais e nacionais para promover São Francisco do 
Conde como um destino turístico atrativo, aumentando o fluxo de turis-
tas.

• Infraestrutura Turística: Investir na melhoria da infraestrutura turística, 
incluindo sinalização adequada, pontos de informação turística, e me-
lhoria dos acessos aos pontos turísticos para proporcionar uma experi-
ência agradável aos visitantes.

• Eventos Culturais e Festivais: Organizar e apoiar a realização de even-
tos culturais e festivais que celebrem a cultura local, atraindo turistas e 
movimentando a economia do município.

Com estas propostas, buscamos transformar o turismo em uma fonte 
significativa de desenvolvimento econômico e social para São Francisco 
do Conde, promovendo a valorização do patrimônio natural e cultural 
e gerando novas oportunidades de emprego e renda para a população 
local.



3.11 SEGURANÇA
 PÚBLICA

Embora a responsabilidade pela Segurança Pública seja do Estado 
da Bahia, o Poder Público Municipal de São Francisco do Conde tem 
o compromisso de atuar de forma proativa e reivindicar, sempre que 
necessário, o aumento de viaturas e do efetivo policial para garantir 
maior segurança aos munícipes.

3.11.1 PROPOSTAS:

• Criação e Fortalecimento do Conselho Municipal de Segurança Pú-
blica: Estabelecer e apoiar um conselho dedicado à segurança públi-
ca, composto por representantes da comunidade, autoridades locais 
e especialistas em segurança, para discutir, planejar e implementar 
ações efetivas de segurança no município.

• Instalação de Câmeras de Segurança em Pontos Estratégicos: Im-
plementar um sistema de monitoramento 24 horas com câmeras de 
segurança instaladas em pontos estratégicos da cidade, proporcio-
nando maior vigilância e inibindo a criminalidade.

• Segurança nas Escolas e Patrimônio Público: Instalar alarmes e câ-
meras de segurança monitoradas por funcionários capacitados nas 
escolas e nos imóveis que compõem o patrimônio público, visando 
inibir e registrar furtos, roubos e atos de vandalismo, além de identifi-
car criminosos e coibir a corrupção no serviço público.

• Elaboração do Plano Municipal de Segurança Pública: Desenvolver 
um plano abrangente de segurança pública que contemple ações 
preventivas, de monitoramento e de resposta rápida, integrando as 
diversas forças de segurança e a comunidade.

•Reforço da Iluminação Pública: Investir na melhoria e ampliação da 
iluminação pública em áreas críticas, reduzindo pontos de vulnerabi-
lidade e aumentando a segurança nas vias e espaços públicos.



• Parcerias com as Forças de Segurança Estaduais e Federais: Estabelecer 
parcerias e cooperação com as forças de segurança estaduais e federais 
para realizar operações conjuntas, troca de informações e apoio logístico, for-
talecendo a capacidade de resposta às ocorrências.

• Programas de Prevenção ao Crime e à Violência: Implementar programas 
educativos e preventivos voltados para a comunidade, especialmente jovens, 
abordando temas como prevenção ao crime, drogas e violência, promovendo 
a cultura de paz.

• Capacitação e Valorização da Guarda Municipal: Investir na capacitação 
contínua e valorização da Guarda Municipal, ampliando seu papel na segu-
rança comunitária e no apoio às forças de segurança estaduais.

• Criação de Centros de Atendimento às Vítimas de Violência: Estabelecer 
centros especializados para o atendimento e apoio às vítimas de violência, 
oferecendo serviços de assistência social, psicológica e jurídica.

• Monitoramento e Avaliação Contínua das Ações de Segurança: Implementar 
um sistema de monitoramento e avaliação contínua das ações de segurança 
pública, permitindo ajustes e melhorias constantes nas estratégias adotadas.

Com estas propostas, buscamos promover um ambiente mais seguro e pro-
tegido para todos os moradores de São Francisco do Conde, fortalecendo a 
colaboração entre a comunidade e as autoridades de segurança para alcan-
çar resultados efetivos e duradouros.

3.12 DIREITOS 
HUMANOS E
CIDADANIA

Nosso compromisso é garantir o fortalecimento dos direitos huma-
nos e a promoção da cidadania em São Francisco do Conde, asse-
gurando que todos os cidadãos tenham acesso a serviços essen-
ciais e vivam em um ambiente de respeito e dignidade.



3.12.1 PROPOSTAS:
• Fortalecimento e Revitalização do Conselho Tutelar: Captar recursos 
para a aquisição de veículos e equipamentos, visando ampliar e me-
lhorar os serviços prestados à comunidade. Isso inclui capacitação 
contínua dos conselheiros tutelares para garantir um atendimento de 
qualidade às crianças e adolescentes em situação de vulnerabilida-
de.

• Criação da Associação de Portadores de Deficiência de São Francis-
co do Conde: Estabelecer uma associação dedicada aos portadores 
de deficiência, promovendo a inclusão, o apoio e a defesa dos direi-
tos dessas pessoas, além de oferecer serviços de reabilitação, orien-
tação e capacitação profissional.

• Programa de Prevenção e Enfrentamento da Violência contra Mu-
lheres e Famílias: Viabilizar, junto aos governos federal e estadual, 
um programa robusto para prevenir e enfrentar a violência contra as 
mulheres e as famílias. Isso inclui campanhas de conscientização, 
apoio psicológico e jurídico às vítimas, e ações educativas em esco-
las e comunidades.

• Captação de Recursos para Construção de Casa de Passagem para 
Crianças Vítimas de Violência: Buscar recursos para a construção 
de uma casa de passagem que ofereça abrigo seguro e temporário 
para crianças vítimas de violência, proporcionando assistência inte-
gral, incluindo suporte psicológico, social e jurídico.

• Promoção de Direitos Humanos e Igualdade de Gênero: Desenvolver 
políticas e programas que promovam os direitos humanos e a igual-
dade de gênero, combatendo todas as formas de discriminação e 
preconceito.

• Implementação de Centros de Referência em Direitos Humanos: 
Criar centros de referência que ofereçam atendimento especializado 
em direitos humanos, prestando assistência jurídica, social e psicoló-
gica às vítimas de violações de direitos.

• Capacitação de Profissionais para Atuar na Área de Direitos Huma-
nos: Oferecer programas de capacitação para profissionais que atu-
am na área de direitos humanos, garantindo que estejam preparados 
para lidar com situações de vulnerabilidade e violação de direitos de 
maneira eficaz e humanizada.

• Promoção da Participação Cidadã: Incentivar a participação ativa 
dos cidadãos em questões de direitos humanos e cidadania, atra-



vés de fóruns, conferências e conselhos municipais, promovendo um diálogo 
constante entre a sociedade civil e o poder público.

• Apoio a Iniciativas Comunitárias: Fomentar iniciativas comunitárias que 
promovam os direitos humanos e a cidadania, oferecendo suporte técnico e 
financeiro para projetos que visem a inclusão social e a defesa dos direitos 
fundamentais.

Com estas propostas, buscamos construir um município onde os direitos hu-
manos sejam plenamente respeitados e a cidadania ativa seja promovida, 
garantindo um ambiente seguro, inclusivo e digno para todos os moradores 
de São Francisco do Conde.

A melhoria das condições de Assistência Social em nosso município 
é uma proposta fundamental do nosso plano de governo. Esta será 
efetivada através de uma ação governamental planejada, em con-
sonância com os planos e programas dos Governos Federal e Esta-
dual, estabelecendo uma política pública séria e compartilhada que 
represente um grande salto na qualidade de vida da população de 
São Francisco do Conde.

3.13.1 PROPOSTAS:
• Viabilização de Espaços Próprios para CREAS e CRAS: Garantir a 
criação e manutenção de espaços físicos adequados para o funcio-
namento do Centro de Referência Especializado de Assistência So-
cial (CREAS) e do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), 
assegurando um atendimento de qualidade e mais acessível para a 
população.

• Apoio a Projetos da Associação dos Deficientes: Criar e apoiar 
projetos e ações desenvolvidos pela Associação dos Deficientes, 
abrangendo todos os tipos de deficiência (auditiva, visual, física, 
intelectual, múltiplas e autismo), e garantir a implementação da lei 
de cotas para inclusão no mercado de trabalho.

3.13 ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E PROMOÇÃO 
HUMANA



• Implementação do Programa de Planejamento Familiar: Desenvol-
ver e implementar um programa de planejamento familiar, oferecen-
do orientação e recursos para que as famílias possam tomar decisões 
informadas sobre a sua saúde reprodutiva.

• Incentivo ao Primeiro Emprego: Em parceria com o Governo Federal, 
promover programas de qualificação profissional para jovens desem-
pregados com renda mensal de até meio salário mínimo, facilitando o 
acesso ao primeiro emprego e reduzindo o desemprego juvenil.

• Aderência às Ações do Pró Jovem: Adotar as ações do Programa Pró 
Jovem, do Governo Federal, no município, oferecendo apoio e oportuni-
dades de desenvolvimento para os jovens em situação de vulnerabili-
dade social.

• Requalificação do Centro Comunitário do Ilhote: Investir na requalifi-
cação do Centro Comunitário do Ilhote, transformando-o em um espa-
ço multifuncional que ofereça serviços, atividades e programas sociais 
para a comunidade.

• Ampliação de Programas de Assistência Social: Ampliar a oferta de 
programas de assistência social que atendam às necessidades especí-
ficas da população, incluindo apoio às famílias de baixa renda, pessoas 
em situação de rua, e grupos vulneráveis.

• Promoção de Parcerias para Ações Sociais: Estabelecer parcerias com 
organizações não-governamentais, instituições de ensino e empresas 
privadas para desenvolver e implementar ações sociais que beneficiem 
a comunidade, promovendo a inclusão social e o desenvolvimento hu-
mano.

• Capacitação Contínua dos Profissionais de Assistência Social: Ofere-
cer capacitação contínua para os profissionais que atuam na área de 
assistência social, garantindo que estejam preparados para lidar com 
as diversas demandas e desafios do setor.

• Criação de Programas de Inclusão Digital: Desenvolver programas de 
inclusão digital para capacitar a população em habilidades tecnoló-
gicas, promovendo a inclusão no mercado de trabalho e facilitando o 
acesso a serviços e informações.

Com estas propostas, buscamos promover a assistência social e a pro-
moção humana em São Francisco do Conde, assegurando que todos os 
cidadãos tenham acesso a serviços essenciais e oportunidades de de-
senvolvimento, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.



3.14 COMBATE À 
MISÉRIA E À 
DESNUTRIÇÃO

O combate à miséria e à desnutrição é essencial para garantir a digni-
dade e a qualidade de vida dos cidadãos de São Francisco do Conde. 
Nosso plano de governo está comprometido em implementar ações 
efetivas para erradicar a fome e a pobreza extrema no município, com 
foco especial nos grupos mais vulneráveis, como crianças, idosos e 
gestantes de baixa renda.

3.14.1 PROPOSTAS:
• Parcerias com o Governo Federal e Estadual: Trabalhar em estreita 
colaboração com os Governos Federal e Estadual para implementar 
ações integradas de combate à miséria, buscando recursos e progra-
mas que possam ser adaptados e aplicados no município.

• Programas de Combate à Desnutrição Infantil, Idosos e Gestantes: De-
senvolver e implementar programas específicos para combater a des-
nutrição entre crianças, idosos e gestantes de baixa renda, garantindo 
que todos tenham acesso a uma alimentação nutritiva e balanceada. 
Isso incluirá a distribuição de suplementos alimentares, cestas básicas 
e refeições balanceadas em escolas e centros comunitários.

• Programa de Apoio ao Morador de Rua: Criar um programa de apoio 
ao morador de rua, oferecendo abrigo, alimentação, atendimento mé-
dico e psicológico, além de oportunidades de reintegração social e 
profissional. Este programa deve incluir a criação de centros de aco-
lhimento e a promoção de parcerias com organizações não-governa-
mentais para fornecer um suporte abrangente.

• Criação de Cozinhas Comunitárias e Restaurantes Populares: Es-
tabelecer cozinhas comunitárias e restaurantes populares em áreas 
estratégicas do município, oferecendo refeições nutritivas a preços 
acessíveis ou gratuitamente para aqueles em situação de extrema vul-
nerabilidade.



• Programas de Educação Nutricional: Implementar programas de educação 
nutricional em escolas e comunidades para conscientizar sobre a importân-
cia de uma alimentação saudável e ensinar práticas sustentáveis de cultivo e 
preparo de alimentos.

• Incentivo à Agricultura Urbana e Comunitária: Promover projetos de agricul-
tura urbana e comunitária, incentivando a produção local de alimentos fres-
cos e saudáveis, que possam ser distribuídos entre a população mais carente.

• Distribuição de Cestas Básicas: Ampliar e estruturar a distribuição regular 
de cestas básicas para famílias em situação de pobreza extrema, garantindo 
que todos tenham acesso aos alimentos essenciais para uma vida digna.

• Parcerias com ONGs e Instituições Filantrópicas: Estabelecer parcerias com 
ONGs e instituições filantrópicas para ampliar o alcance dos programas de 
combate à miséria e à desnutrição, beneficiando um maior número de pes-
soas.

• Monitoramento e Avaliação Contínua: Implementar um sistema de monito-
ramento e avaliação contínua das ações e programas de combate à misé-
ria e desnutrição, permitindo ajustes e melhorias constantes para garantir a 
eficácia das iniciativas.

Com estas propostas, estamos determinados a combater a miséria e a des-
nutrição em São Francisco do Conde, proporcionando um futuro mais digno e 
saudável para todos os nossos cidadãos.



3.15.1 PROPOSTAS:
• Projetos Culturais para o Protagonismo Juvenil: Desenvolver projetos 
culturais que incentivem o protagonismo juvenil, oferecendo oficinas, 
cursos e atividades que permitam aos jovens expressarem suas habi-
lidades artísticas e descobrirem novos talentos. Esses projetos inclui-
rão teatro, música, dança, artes visuais e literatura, entre outros.

• Criação da Feira do Livro e do Artesanato: Estabelecer uma feira 
anual dedicada ao livro e ao artesanato, promovendo a leitura e valo-
rizando os artesãos locais. Este evento será uma oportunidade para a 
comunidade conhecer e adquirir obras literárias e peças de artesana-
to, incentivando a cultura e a economia local.

• Espaço Permanente para Artistas: Viabilizar a criação de um espaço 
permanente e organizado onde os artistas possam expor e comercia-
lizar seus trabalhos. Este espaço será um ponto de encontro para a 
comunidade artística, proporcionando visibilidade e oportunidades de 
vendas contínuas.

• Restauração da Biblioteca Pública Municipal: Restaurar a Bibliote-
ca Pública Municipal de São Francisco do Conde, modernizando suas 
instalações e ampliando seu acervo. A biblioteca será um centro de 
referência para a leitura e pesquisa, promovendo o acesso ao conhe-
cimento e à cultura.

• Criação do Centro de Mídia: Estabelecer um Centro de Mídia dentro 
da biblioteca, equipado com tecnologias modernas, onde a comuni-
dade possa acessar recursos digitais, realizar produções audiovisuais 
e participar de workshops sobre mídia e comunicação.

Acreditamos que a cultura é uma parte essencial da educação e do 
desenvolvimento humano. Nosso objetivo é criar um ambiente onde 
a cultura seja valorizada e acessível a todos, promovendo o prota-
gonismo juvenil e descobrindo novos talentos em São Francisco do 
Conde.

3.15 CULTURA 
TAMBÉM SE ENSINA



• Programas de Incentivo à Leitura: Desenvolver programas de incentivo à lei-
tura, como clubes de leitura, contação de histórias e concursos literários, para 
estimular o hábito da leitura entre crianças, jovens e adultos.

• Parcerias com Instituições Culturais: Estabelecer parcerias com instituições 
culturais, universidades e ONGs para ampliar as oportunidades de acesso à 
cultura e oferecer programas educativos e culturais de alta qualidade.

• Eventos Culturais Regulares: Organizar eventos culturais regulares, como ex-
posições, shows, festivais e peças de teatro, valorizando a diversidade cultural 
e promovendo a integração da comunidade.
• Educação Cultural nas Escolas: Integrar a educação cultural no currículo es-
colar, oferecendo aulas e atividades extracurriculares que ensinem a história 
e as práticas culturais da região, fomentando o respeito e a valorização das 
tradições locais.

• Apoio e Capacitação para Artistas Locais: Oferecer apoio e capacitação 
para artistas locais, através de workshops, cursos e consultorias, ajudando-os 
a desenvolver suas carreiras e a melhorar suas técnicas e competências.

Com estas propostas, buscamos transformar São Francisco do Conde em um 
polo cultural vibrante, onde a cultura é ensinada, vivida e apreciada por to-
dos, contribuindo para o desenvolvimento integral da comunidade.

Nosso compromisso é promover a preservação ambiental e o desenvolvi-
mento sustentável em São Francisco do Conde. Acreditamos que um meio 
ambiente saudável é essencial para a qualidade de vida e o bem-estar da 
população.

3.16.1 PROPOSTAS:
• Criação do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentá-
vel: Desenvolver um plano abrangente que promova a preservação ambien-
tal e o uso sustentável dos recursos naturais, integrando políticas públicas e 
ações comunitárias para garantir um desenvolvimento equilibrado.

3.16 MEIO AMBIENTE E 
SUSTENTABILIDADE



• Criação do Congresso Municipal de Meio Ambiente: Realizar um congresso 
anual dedicado às questões ambientais, reunindo especialistas, autoridades, 
ONGs e a comunidade para discutir, planejar e implementar ações de preser-
vação e sustentabilidade no município.

A gestão ambiental urbana é crucial para garantir a saúde pública 
e a qualidade de vida dos habitantes de São Francisco do Conde. 
Focaremos na implementação de práticas que promovam a susten-
tabilidade e a conservação dos recursos naturais.

3.17.1 PROPOSTAS:
• Elaboração do Plano Municipal de Resíduos Sólidos: Desenvolver 
um plano detalhado para a gestão dos resíduos sólidos, incluindo 
a coleta seletiva, reciclagem e destinação adequada dos resíduos, 
visando reduzir o impacto ambiental e promover a sustentabilidade.

• Gestão Ambiental com Despoluição das Fontes de Águas e Manan-
ciais Urbanos: Implementar projetos de despoluição e recuperação 
das fontes de água e mananciais urbanos, garantindo a qualidade 
da água e a preservação dos ecossistemas aquáticos.

• Aquisição de Veículos para Coleta Seletiva e Lixo Pesado: Adquirir 
veículos próprios para a coleta seletiva e de lixo pesado, utilizando 
recursos próprios e parcerias com os governos estadual e federal, 
para melhorar a eficiência e abrangência do serviço de coleta de 
resíduos.

3.17 GESTÃO 
AMBIENTAL URBANA



3.18 PROTEÇÃO E 
DEFESA ANIMAL

O controle populacional de cães e gatos é essencial para prevenir 
acidentes, mordeduras e zoonoses. Nosso plano visa não apenas 
controlar a população de animais, mas também promover o bem-
-estar e a saúde pública, reduzindo o abandono e incentivando a 
posse responsável.

3.18.1 PROPOSTAS:
• Criação do Hospital Municipal de Proteção Animal: Estabelecer um 
hospital especializado para o atendimento veterinário gratuito, ofere-
cendo cuidados de saúde, castrações e tratamento para animais de 
rua e de famílias de baixa renda.

• Redução da Quantidade de Animais Abandonados: Implementar 
programas e ações para reduzir o número de animais abandonados 
nas vias públicas, proporcionando um ambiente mais seguro para a 
população e os animais.

• Programa de Castração Municipal: Estabelecer um programa con-
tínuo e acessível de castração para cães e gatos, com o objetivo de 
controlar a população animal e reduzir a incidência de animais de 
rua.
	
•Ações Educativas sobre Cuidados com Animais: Realizar campanhas 
educativas para promover a conscientização sobre os cuidados ne-
cessários com os animais de estimação, sensibilizando a comunida-
de sobre a importância da posse responsável e do controle popula-
cional.

• Promoção do Bem-Estar Animal: Desenvolver políticas e programas 
que promovam o bem-estar dos animais, garantindo que sejam tra-
tados com respeito e recebam os cuidados necessários.

• Controle de Zoonoses: Fortalecer as ações de monitoramento e 
controle de zoonoses, prevenindo doenças transmitidas por animais e 
protegendo a saúde pública.



• Redução de Acidentes com Animais em Situação de Rua: Imple-
mentar medidas para diminuir a ocorrência de acidentes envolven-
do animais em situação de rua, como a criação de abrigos tempo-
rários e programas de recolhimento de animais.

• Criação de uma Rede de Defesa dos Animais: Incentivar a forma-
ção de uma rede de defesa dos animais, envolvendo ONGs, clínicas 
veterinárias, voluntários e a comunidade para atuar na proteção e 
bem-estar animal.

• Equilíbrio na População Animal e Prevenção de Maus-Tratos: Pro-
mover o equilíbrio na população animal, combatendo o abandono e 
os maus-tratos através de ações preventivas e de suporte aos ani-
mais em situação de vulnerabilidade.

• Sistema de Identificação e Cadastramento de Animais: Instituir um 
sistema de identificação e cadastramento de animais no município, 
facilitando o controle populacional e a identificação de animais per-
didos ou abandonados.

• Ações para Adoção Responsável: Fomentar a adoção responsável 
de animais abandonados, promovendo feiras de adoção e campa-
nhas que incentivem a população a adotar animais de forma cons-
ciente e responsável.

• Mecanismos de Coerção e Fiscalização: Instituir mecanismos le-
gais específicos para coibir e fiscalizar as ações dos cidadãos em 
relação aos seus animais, garantindo o cumprimento da legislação 
vigente sobre proteção animal e promovendo a responsabilização 
por maus-tratos e abandono.

Com estas propostas, buscamos garantir o bem-estar dos animais 
e a segurança da população de São Francisco do Conde, promo-
vendo um ambiente mais harmonioso e saudável para todos.



Juntos para 
     fazer mais

Nosso plano de governo para 2025-2029 é mais do que um conjun-
to de propostas; é um compromisso com a transformação de São 
Francisco do Conde em um município próspero, inclusivo e susten-
tável. Acreditamos que juntos podemos fazer mais, promovendo um 
futuro melhor para todos os cidadãos.

Conclusão
O slogan “Juntos para fazer mais” reflete nossa convicção de que o 
progresso real e duradouro só pode ser alcançado através da cola-
boração entre a administração pública, a sociedade civil, as empre-
sas e cada cidadão. É com essa visão de unidade e cooperação que 
apresentamos nosso plano de governo, estruturado em ações con-
cretas e inovadoras que abrangem todas as áreas essenciais para 
o desenvolvimento do município.

Nossas propostas visam não apenas resolver os problemas atuais, 
mas também preparar São Francisco do Conde para os desafios 
futuros. Através da educação de qualidade, saúde acessível, infra-
estrutura robusta, segurança pública eficaz, meio ambiente susten-
tável, e valorização da cultura e do esporte, buscamos criar uma 
cidade onde todos possam viver com dignidade e oportunidades.

Estamos comprometidos com a transparência, a eficiência e a par-
ticipação popular em cada etapa da gestão. Sabemos que o ca-
minho para o desenvolvimento é complexo e repleto de desafios, 
mas estamos preparados para enfrentá-los com determinação e 
responsabilidade. Cada ação será guiada por princípios de justiça 
social, equidade e respeito pelos direitos humanos.

Convocamos todos os cidadãos de São Francisco do Conde a se 
unirem a nós nesta jornada. Sua participação é fundamental para o 
sucesso de nosso plano. Juntos, podemos transformar nossas as-
pirações em realidade, construir uma cidade melhor e oferecer um 



futuro promissor para as próximas gerações.

Com confiança no trabalho coletivo e na força da comunidade, acre-
ditamos que São Francisco do Conde se tornará um exemplo de de-
senvolvimento sustentável e inclusão social. Vamos juntos, fazer mais 
e fazer melhor. Este é o nosso compromisso com você, com sua famí-
lia e com toda a nossa cidade.

Obrigado por acreditar na mudança. Juntos 
para fazer mais!

Prefeitura de São Francisco do Conde
Gestão 2025-2029


