
 



PAPEL DO GOVERNO DE LAGOA REAL 

 

        Este documento é um instrumento em que define o Plano de Governo para o 

Município de Lagoa Real, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serão 

tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de 

expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, 

apresenta as principais propostas do candidato JOSÉ CARLOS TRINDADE DUCA 

(BIDA), juntamente com seu Vice ARLÉCIO NEVES SOARES, que disputarão as 

eleições do próximo dia 06 de outubro de 2024, para a gestão 2025-2028, indicados pelo 

Partido União Brasil: É mais que trabalho. É amor por Lagoa Real.  

       Buscamos um governo de debates de ideias para melhor atender o maior 

interessado no processo, que é o povo de LAGOA REAL, proporcionando, assim, 

importantes avanços nas áreas de Educação, Saúde, Infraestrutura, Assistência Social, 

Cultura, Segurança, Esporte e o desenvolvimento sócio econômico do munícipio, 

resultando em qualificação para o trabalho e a geração de renda, bem como o 

atendimento nos serviços públicos, primando pela humanização do atendimento que o 

cidadão lagoarelense merece, pois, o progresso do Município só se efetivará enquanto 

houver, de fato, melhoria na qualidade de vida da população, direcionando melhor a 

atenção do gestor público.   

      Em detrimento disso, faz-se necessário que o governo e a população firmem 

constante diálogo e parceria, discutindo as propostas e buscando soluções que 

garantam aos munícipes o usufruto dos benefícios de uma gestão direcionada a atender 

as demandas da população, constituindo uma equipe governamental comprometida com 

uma gestão embasada na efetivação de um município próspero, capaz de atender as 

necessidades de seus habitantes, as quais, muitas vezes são deixadas de lado, para 

que os interesses privados sejam satisfeitos. 

      Neste sentido, o nosso objetivo é estabelecer ações eficientes e efetivas, focando 

numa gestão de qualidade que atenda às necessidades da população. Dentre as 

propostas de trabalho para o nosso mandato, destacamos: 

 

COMPROMISSOS PARA A GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO 

 

 Implantar o Portal da Cidade: plataforma digital para cada área de atuação do 

governo, com informações sobre todos os serviços disponibilizados aos cidadãos. 

 Promover treinamentos e cursos de qualificação para os servidores em todas as 

áreas da administração municipal. 



 Valorizar a carreira do servidor público, aperfeiçoando as estruturas do plano de 

cargos e salários. 

 Criar um Comitê de Qualidade do Serviço Público, com a participação de cidadãos e 

representantes de entidades, para avaliar e propor melhorias nos serviços municipais. 

 Criar um Sistema de Ouvidoria Municipal, através de número de telefone (whatsApp) 

e endereço de e-mail, entre outros, para a população realizar sugestões, reclamações e 

elogios em relação aos serviços públicos prestados no município. 

 

COMPROMISSO PARA A SAÚDE 

 

 Investir em programas de atualização dos profissionais da saúde, humanizando o 

atendimento na rede pública e assegurando à população tratamento adequado. 

 Ampliar as equipes do Programa de Saúde da Família (PSF) e de Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS) nos bairros e comunidades, intensificando as medidas de 

prevenção e combate aos fatores de risco à saúde. 

 Valorizar a carreira dos médicos e profissionais da saúde, aperfeiçoando o plano de 

carreiras, cargos, salários e benefícios. 

 Melhorar significativamente a qualidade do atendimento nas Unidades Básicas de 

Saúde (UBS) e ampliar horários de atendimento onde houver necessidade. 

 Utilizar áreas esportivas, parques e espaços de lazer nos bairros e comunidades 

rurais, para realização de atividades físicas e de recreação pelos pacientes que estão 

em tratamento de saúde. 

 Implantar mutirões de saúde, que promovam menos tempo de espera em 

atendimentos com especialistas da saúde.  

 Promover campanhas de promoção de hábitos saudáveis de vida e de prevenção de 

doenças, em parceria com escolas e outras instituições, disponibilizando o conteúdo ao 

público atendido. 

 Reestruturação física, ampliação, aquisição de aparelhos e equipamentos para a 

Unidade de Retaguarda Dr. Jairo Pontes, objetivando melhor atendimento a demanda da 

população. 

 Contratar profissionais de saúde para as Unidades Básicas de Saúde e para a 

Unidade de Retaguarda Dr. Jairo Pontes. 

 Incluir todas as equipes de saúde ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e 

Qualidade da Atenção Básica (PMAQ).  



 Implantar o Núcleo e Apoio a Saúde da Família (NASF), contemplando especialidades 

médicas, como nutricionista, psicólogo, psiquiatra, fisioterapeuta, educador físico, dentre 

outras necessidades. 

 Implantação da Vacina e Coleta de Sangue itinerantes, de modo a atender todos as 

Unidades Básicas de Saúde, inclusive a Zona Rural do Município.  

 Promover do teste do pezinho, teste da orelhinha, teste do coraçãozinho e teste do 

olhinho ao recém-nascido. 

 Garantir a gestante o atendimento adequado durante todo o período gestacional. 

 Promover a saúde feminina de qualidade desde o período fértil até a menopausa. 

 Promover feiras para educação em saúde na sede e comunidades rurais, visando 

prevenção de doenças.  

 Realizar campanhas educativas seguindo o calendário anual da saúde, como o 

Janeiro Branco, Junho Violeta, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul.  

 Garantir o pleno funcionamento da Farmácia Básica, objetivando melhorar a 

assistência farmacêutica no município. 

 Aquisição de equipamentos que garantam o condicionamento adequado dos 

medicamentos;  

 Aquisição de materiais/insumos que garantam a realização dos procedimentos 

exigidos pela demanda das Unidades Básicas.  

 Garantir exames preventivos que atendam a população masculina e feminina, como 

urologista e ginecologista;  

 Buscar parcerias que atendam às necessidades dos munícipes nas áreas de 

especialidades médicas, como cardiologista, pediatra, ortopedista, dentre outros.  

 Fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de atendimento 

emergencial. 

 Incentivar os Agentes de Saúde para acompanhamento frequente das famílias.  

 Garantir o bom funcionamento da Unidade Básica de Saúde em âmbito 

multidisciplinar. 

 Promover a saúde do idoso e sua participação em projetos dinâmicos do município.  

 Administrar os recursos orçamentários e financeiros destinados, em cada ano, à 

saúde. 

 Implantar o sistema de referência e contra referência no Município.  

 Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 

crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo. 

 Apoiar o fortalecimento do Programa de Saúde da Família, para atingir 100% de 

cobertura. 



 Viabilizar transportes para as comunidades rurais mais abrangentes, a fim de atender 

a demanda da população em suas necessidades fora do horário de atendimento das 

Unidades Básicas de Saúde. 

 Realizar adequações para melhorar acessibilidade dos usuários em todos os 

estabelecimentos de saúde. 

 Credenciar Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental 

(AMENT). 

 Garantir aos profissionais das Unidades Básicas de Saúde, gratificação por prêmio de 

melhor desempenho, junto ao programa nacional Previne Brasil. 

 Aquisição de veículo para locomoção dos Agentes de Combate as endemias. 

 Desenvolver projeto de intensificação da conscientização dos jovens sobre: educação 

sexual, prevenção de Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs) e gravidez. 

 Estabelecer parcerias com hospitais de cidades vizinhas, não medindo esforços para 

juntamente com a direção estreitarmos os laços dos nossos Munícipes com o Hospital. 

 Estabelecer políticas especiais de atendimentos, inclusive odontológica, às crianças, 

gestantes, idosos e pessoas com necessidades especiais. 

 Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de 

drogas.  

 Ampliar o atendimento da população na academia pública existente na sede do 

município. 

 Implantar academia de saúde na sede da comunidade de Riachão, a fim de atender 

pessoas com necessidades de tratamentos de saúde. 

 Construção do Hospital Municipal, com o intuito de garantir a humanização do 

atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado 

que responda efetivamente à expectativa da população.  

 

COMPROMISSO PARA A EDUCAÇÃO 

 

 Valorizar os profissionais da educação, aperfeiçoando o seu plano de carreiras, cargos, 

salários e benefícios. 

 Oferecer aos docentes condições para participação nos cursos oferecidos pela 

Secretaria de Educação e demais cursos de extensão, atualização e aperfeiçoamento. 

 Oferecer melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e 

eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal. 



 Investir na formação e na capacitação permanente dos professores e demais 

funcionários, para melhorar a qualidade do ensino. 

 Desenvolver projetos pedagógicos que estimulam o pensamento crítico e favorecem o 

desenvolvimento social dos alunos. 

 Distribuir merenda balanceada e nutritiva, preparada com ingredientes naturais 

provenientes da agricultura familiar. 

 Promover a educação ambiental para interação com espaços ecológicos e 

propriedades rurais produtivas do município. 

 Revitalizar a Biblioteca da sede do município com ampliação e aquisição de livros e 

implantar bibliotecas nas escolas municipais, com livros paradidáticos para discentes e 

docentes, incentivando o hábito da leitura e da escrita. 

 Garantir o acesso de alunos com deficiência no sistema regular de ensino e adequar 

as instalações às normas de acessibilidade. 

 Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação infantil, em 

parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, 

preservando o direito de opção da família em relação às crianças de até 3 (três) anos. 

 Garantir 100% de atendimento para crianças de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em pré-

escola. 

 Melhorar a estrutura física e os equipamentos das escolas e creche. 

 Oferecer transporte digno e eficiente aos estudantes da rede municipal de ensino. 

 Assegurar o direito dos universitários de se deslocarem para outras cidades. 

 Disponibilizar cursos gratuitos de ensino à distância para qualificação profissional e 

inclusão sociodigital, focados nas oportunidades do mercado de trabalho. 

 Revitalizar o INFOCENTRO com implantação biblioteca digital municipal (centro de 

pesquisa).  

 Incentivar uma nota média entre as escolas públicas municipais igual ou superior a 

6,0 para os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do IDEB (Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica).  

 Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 

6º ano. 

 Reformar as Unidades Escolares para melhor atender a demanda dos estudantes. 

 Ampliar o atendimento de profissionais de educação física, psicopedagogo e 

psicólogo para atenderem as demandas da rede municipal de ensino.  

 Aumentar os investimentos para a educação infantil, com a garantia de oferta de 

vagas a todas as crianças com idade escolar. 

 Investir na capacitação dos profissionais que atuam na educação infantil e especial. 



 Mobilizar e adotar políticas de Educação para Jovens e Adultos que gere uma taxa de 

alfabetização próxima a 100%.  

 Melhorar a qualidade e armazenamento da merenda escolar.  

 Fortalecer o Conselho Municipal de Educação, Conselho do FUNDEB, Conselho da 

Alimentação Escolar e os Conselhos Escolares.  

 Analisar os índices do IDEB, objetivando a melhoria do processo ensino-

aprendizagem. 

 Entregar uniforme e material escolar de qualidade para todos os alunos da rede 

municipal de ensino, no início do ano letivo. 

 Implementar o currículo municipal e paralelamente qualificar os Projetos Políticos 

Pedagógicos (PPP’s) das escolas municipais. 

 Fomentar a qualidade da Educação Básica em todas as etapas e modalidades, com 

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais 

para o IDEB. 

 Engajar as Secretarias de Educação, Saúde e Assistência a fim de garantir a 

seguridade social. 

 Ampliar e qualificar o atendimento integral a Crianças na faixa etária de 0 a 6 anos 

que frequentam a Creche, a Pré- escola e crianças beneficiárias do Bolsa Família.  

 Assegurar o apoio à saúde dos profissionais da educação, principalmente em se 

tratando de saúde mental. 

 Incentivar a leitura; com promoções de campanhas motivacionais. 

 Ofertar mecanismos para uso da tecnologia e inovação digital. 

 Garantir a participação de todos os colaboradores educativos para uma gestão 

democrática. 

 Firmar convênio com Faculdades para estabelecer na Prefeitura de Lagoa Real os 

estágios não remunerados. 

 Garantir o bom cuidado da infraestrutura escolar mediante parceria entre pais e 

gestão, viabilizando um planejamento que contemple um diagnóstico conjunto e efetivo 

de prioridades para investimento, conscientização e prestação de contas do recurso 

financeiro do Programa Dinheiro Direto da Escola (PDDE) à população. 

 Reformar espaços públicos de Escolas desativadas para que os referidos possam ser 

utilizados por associações e pela sociedade civil como um todo, inclusive para fins 

culturais, mediante gestão e controle do Poder Executivo municipal, através de seus 

órgãos. 

 Assegurar a parceria com as Secretarias de Meio Ambiente, Agricultura e Cultura 

buscando a qualificação do desenvolvimento pessoal e social dos alunos. 



 Promover Projetos de Gincanas interescolares, a fim de resgatar as brincadeiras 

populares e tradicionais da nossa região, valorizando, assim, a cultura do semiárido. 

 Desenvolver programas de formação para profissionais que atuam na primeira 

infância, com ênfase na importância do ato de brincar e do cuidar na educação infantil. 

 

COMPROMISSO PARA AS PESSOAS ESPECIAIS 

 

 Fortalecer a política de inclusão dos alunos com necessidades especiais na rede de 

ensino municipal. 

 Adaptar as escolas do Município para as pessoas com deficiência. 

 Adequar a estrutura das instalações públicas e serviços do município aos direitos e 

garantias das pessoas com deficiência. 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação de 

calçadas e acessos a prédios públicos. 

 Contratar profissionais para dar suporte à inclusão e aprendizado. 

 Promover a saúde e inclusão dos munícipes com necessidades especiais. 

 

COMPROMISSO COM A INFRAESTRUTURA 

 

 Recuperar e realizar manutenção das vias públicas e estradas vicinais. 

 Pavimentar as ruas nos bairros do município ainda não realizados. 

 Duplicação, iluminação e arborização da entrada da cidade. 

 Viabilizar a construção da rotatória no KM 61 que dá acesso a BA 940. 

 Pavimentação asfáltica nos núcleos das comunidades rurais mais urgentes. 

 Melhoria da iluminação pública na Zona Rural e Zona Urbana. 

 Zelar pela conservação do patrimônio histórico, arquitetônico, cultural e artístico de 

Lagoa Real. 

 Ampliar investimentos em infraestrutura básica: abastecimento de água, asfalto, 

saneamento e pavimentação. 

 Aquisição de equipamentos para limpeza de ruas. 

 Construção de praças na sede e zona rural do município.  

 

COMPROMISSO PARA O ESPORTE 

 

 Promover orientações sobre saúde e atividades físicas. 



 Concluir as obras inacabadas relativas ao Esporte (Estádio Municipal e quadras 

poliesportivas). 

 Reestruturar os campos de futebol já existentes no município. 

 Construir campo batido (terra de vereda) na sede do município.  

 Incentivar as diversas modalidades esportivas e desportivas, com apoio aos atletas 

em participação de eventos esportivos dentro e fora do município. 

 Promover campeonatos esportivos entre comunidades, outros centros e apoiar 

eventos amadores. 

 Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham experiências e 

possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em nosso município. 

 Realizar eventos esportivos em parceria com áreas de educação, saúde, associações 

de moradores e clubes de bairros. 

 Apoiar e incentivar a realização de eventos e campeonatos intermunicipais em várias 

modalidades. 

 Apoiar os clubes amadores do município.  

 Manter e ampliar as escolinhas de prática esportiva de várias modalidades. 

 Recuperar e construir quadras na sede e na zona rural para as diversas práticas 

esportivas. 

 Utilizar espaços públicos para o desenvolvimento de aulas, esporte e lazer coletivos. 

 Melhorar os campos batidos com a instalação de vestiários.  

 Criar, em parceria com a área da saúde, programas de práticas esportivas e de lazer 

com vista à promoção da saúde e melhoria da qualidade de vida. 

 Articular parcerias e buscar programas sociais esportivos de nível estadual e federal 

em contra turno escolar, (Extensão da escola). 

 Valorizar a identidade dos moradores da sede e comunidades rurais, onde vivem, 

mediante a realização de projetos esportivos voltados ao tempo livre das pessoas, nas 

diferentes faixas etárias, com torneios, campeonatos, jogos e atividades que fortaleçam 

o sentimento de valorização esportiva. 

 Proporcionar aos diferentes públicos (crianças, mulheres, adolescentes, 

trabalhadores, terceira idade, pessoas com necessidades especiais) momentos de inter-

relação e integração. 

 Buscar recursos para melhoria e construção de ambientes para prática esportiva. 

 Ofertar vagas na Academia da Saúde, com disponibilidade de horários para 

atendimento gratuito aos atletas do município, com profissionais capacitados da área da 

Educação Física, buscando uma prática correta e orientada visando qualidade de vida. 

 



 Fomentar a prática esportiva em parceria com um núcleo para as Pessoas com 

Deficiência (PCD), a fim de estimular novas expectativas de vida e autoestima. 

 Dar oportunidade aos profissionais licenciados do município e/ou cursando, para 

atuarem nas atividades e eventos esportivos. 

 

COMPROMISSO PARA A CULTURA E LAZER 

   

 Preservar a memória e o patrimônio cultural do município de Lagoa Real. 

 Identificar imóveis de valor histórico no município e promover seu tombamento e 

conservação. 

 Incentivar o estudo da cultura local, a fim de identificar e conhecer as identidades que 

representam a cultura do município. 

 Criar um calendário anual de comemorações que fortaleça as festas tradicionais do 

Município, incluindo os eventos cristãos religiosos. 

 Realizar inventário do patrimônio histórico cultural do município. 

 Valorizar e capacitar os artistas e as produções locais.  

 Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos. 

 Identificar os movimentos culturais e artísticos existentes na sede e comunidades 

rurais do município, e, posterior a isso, incentivar o aprimoramento e a participação 

social dos envolvidos.  

 Promover eventos culturais de interesse coletivo. 

 Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município. 

 Implementar Projetos de Cultura e Esporte com aulas e oficinas gratuitas para 

formação de atletas e valorização da arte local. 

 Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas municipais. 

 Identificar os movimentos culturais e artísticos na comunidade. 

 Realizar mostras, feiras artísticas e de comidas típicas no município. 

 Apoiar, incentivar, resgatar e revitalizar os grupos folclóricos e grupos tradicionais 

como, corais, danças, desfile de carro de boi, teatro, Missa do Vaqueiro, Festa de Reis e 

Violas, dentre outras manifestações que promovam a valorização das atividades 

artísticas e culturais do município. 

 Promover festas e feiras municipais, valorizando os produtores e artesãos locais. 

 Buscar incentivos fiscais para implementação de espaços culturais e artísticos. 

 Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade, o patrimônio e os 

recursos naturais. 



 Fortalecer a produção artística e das manifestações culturais produzidas em Lagoa 

Real. 

 Valorizar todos os artistas da terra, dando oportunidade de apresentar seus trabalhos 

e demonstrar seus talentos. 

 Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização dos 

artistas da terra. 

 

COMPROMISSO PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Ampliar a política de atendimento do Centro de Referência da Assistência Social 

(CRAS).  

 Melhorar a estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, com 

reforma e adequação. 

 Expandir o CRAS volante para as comunidades rurais, facilitando o acesso às 

politicas públicas de atendimento. 

 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, 

Esportes, Lazer e Saúde, focando prioritariamente a prevenção e a atenção à família. 

 Implantar o Plano Municipal pela Primeira Infância para assegurar os compromissos 

de acesso à educação, atendimento à saúde, saneamento básico, assistência social, 

esporte e lazer. 

 Valorizar e capacitar os profissionais que atuam na área de assistência e 

desenvolvimento social do município. 

 Fortalecer a rede intersetorial, através do Comitê Gestor, para oportunizar ampla 

assistência odontológica em um espaço adaptado para crianças de 0 á 6 anos, 

acompanhadas pelo Primeira infância. 

 Fomentar a mudança do Programa Bolsa Família (PBF) para um espaço físico de 

atendimento exclusivo, com infraestrutura acolhedora e ampla para melhor atender a 

população. 

 Elaborar estratégias para ampliação do Programa Primeira Infância no Sistema Único 

de Assistência Social (SUAS), contemplando as comunidades rurais, e, em especial, as 

comunidades remanescentes de quilombo. 

 Garantir o acesso a cursos de geração de renda às famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família (PBF). 

 Modernizar os atendimentos domiciliares, com equipamentos que facilite a integração 

dos serviços públicos disponibilizados com a família acompanhada pelo Programa 



Primeira Infância no SUAS, visando o atendimento 100% pela rede intersetorial de 

atuação do Criança Feliz. 

 Implantar o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos nos espaços 

recreativos e áreas livres da sede e na zona rural. 

  Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de 

violência. 

 Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero. 

 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção à gravidez na adolescência. 

 Buscar alternativas junto ao Governo Estadual, Federal e emendas parlamentares, 

para fortalecer o Centro de Convivência da terceira idade, um espaço exclusivo e 

equipado para as atividades de lazer e orientação social. 

 Ampliar as oficinas de convívio social para os idosos nas comunidades rurais que 

atendem essa demanda, com profissionais capacitados. 

  Ampliar a Equipe de Atendimento do Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social (CREAS) e estabelecer parcerias com os Agentes de Saúde (e 

oferecer condições de trabalhos), a fim de identificar os possíveis problemas, junto aos 

serviços de acompanhamento familiar no domicílio, para os idosos que não possuem 

condições físicas e emocionais para o deslocamento até o local de atendimento.  

 Criar o Conselho do Idoso no município. 

 Ampliar as condições de utilização pelos idosos, dos espaços existentes, com oferta 

de serviços e atividades de convivência, incluindo atendimento específico aos que estão 

em situação de vulnerabilidade. 

 Incentivar e promover programas de atividades de lazer para a população idosa, 

visando a inclusão dos idosos nas atividades socioeducativas, cultural e esportiva. 

 Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 

idosas. 

 Buscar convênios com outros municípios (ponto de apoio) para acolher a pessoa em 

situação de risco. 

 Implementar Programa de Apoio ao Dependente Químico,  em parceria com a 

Secretaria de Saúde, de forma descentralizada. 

 Fortalecer o Conselho Tutelar do município. 

 Buscar emenda parlamentar com os deputados federais para a construção do espaço 

físico do Conselho Tutelar. 

 Garantir formação permanente aos conselheiros tutelares em atividade. 



 Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia do idoso, dia da 

pessoa com deficiência, dia do abuso e exploração sexual infantil, dentre outras datas 

consideradas importantes. 

 Retomar as ações em Comemoração ao Dia da Criança, o qual promove um dia de 

brincadeiras e lazer às crianças de todo município, com instalação de vários brinquedos 

e distribuição de lanches gratuitamente. 

 Buscar parceria com a Secretaria Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação para 

modernização do Centro Digital de Cidadania, adaptando aos novos modelos de 

informatização. 

 Planejar ações sociais que atendam as famílias de baixa renda, destinando atenção 

especial às gestantes e menores carentes. 

 Privilegiar atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social. 

 Revisar o CAD (Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais) e a aplicação 

de suas normas. 

 Planejar ações de assistência social, tendo como centro a família, a comunidade e a 

igreja como parceiras na construção de uma sociedade comprometida com o bem 

comum. 

 Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBTQIA+ e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis. 

 Potencializar a formação permanente dos servidores da Secretaria de Assistência 

Social nas questões relacionadas ao direito à diversidade, visando eliminar qualquer tipo 

de discriminação nos serviços ao cidadão. 

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar 

o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade. 

 Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono 

social, por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária. 

 Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do Estatuto da 

Criança e do Adolescente (ECA). 

 Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção à família com promoção integrada 

nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde. 

 Instituir o programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes do nosso 

município. 



 Fomentar ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária da 

população, com campanhas de coletas e doação de armação de óculos, enxoval de 

bebê, agasalho e cestas básicas, para distribuição a população carente. 

 Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em 

situação de violência. 

 Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e 

crueldade em relação à criança e ao adolescente. 

 Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar. 

 Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de 

violência familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual. 

 Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão 

dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas. 

 Aperfeiçoar os programas de atenção aos idosos e pessoas com necessidades 

especiais. 

 Estabelecer integração com a rede não governamental de assistência social e com as 

outras políticas sociais da prefeitura para responder com efetividade à diversidade das 

necessidades. 

 Apoiar e manter os programas dos Governos Federal e Estadual existentes, 

relacionados à Assistência Social. 

 Buscar parceria com as três esferas de governo e empresas privadas a instalação de 

parquinhos, nas praças e espaços de lazer da sede do município e principais 

comunidades rurais. 

 Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o 

objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, 

desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo. 

 Criar Projeto de Lei para instituir o Natal da Inclusão no município. 

 

COMPROMISSO PARA O MEIO AMBIENTE 

  

 Identificar, restaurar e incentivar a conservação de áreas de nascentes.  

 Reorganizar o sistema municipal de gestão ambiental, intensificando as ações 

educativas, de fiscalizações e os programas de coleta seletiva e de reciclagem de 

resíduos sólidos. 

 Ampliar o plantio de árvores nos espaços urbanos e rurais da cidade. 



 Estabelecer diretrizes e políticas de preservação e proteção da fauna e flora, bem 

como para o reflorestamento. 

 Criação, implantação e gestão das unidades de conservação municipais. 

 Implantar um Plano Municipal de Recursos Hídricos com ações que garantam a 

segurança hídrica do município em longo prazo. 

 Apoiar inovações técnicas na captação e uso de águas de chuva.  

 Ampliar a arborização de rua, com espécies adequadas e participação dos moradores 

no plantio e cuidados dessas árvores.  

 Implantar políticas públicas para a construção de uma consciência ecológica e 

ambiental. 

 Dar suporte ao departamento de Meio Ambiente.  

 Valorizar e estimular a educação ambiental. 

 Ampliar campanhas socioeducativas visando à preservação do meio ambiente. 

 Estabelecer parcerias e colaboração com as Organizações da Sociedade Civil que 

atuam em projetos ambientais. 

 Aperfeiçoar o serviço de coleta, destinação e disposição final dos resíduos. 

 Participar de campanhas de conscientização e de ajuda às Organizações não 

Governamentais (ONGs) e/ou instituições que acolhem e cuidam de animais 

abandonados em vias públicas. 

 

COMPROMISSO PARA A AGRICULTURA 

 

 Assegurar os agricultores familiares no Programa Seguro-Safra.  

 Estimular a agricultura comercial e buscar parceria para a elaboração de um plano de 

desenvolvimento tecnológico para agroindústria municipal. 

 Contratar profissionais da área agronômica para prestação de Assistência Técnica e 

Extensão Rural (ATER). 

 Aprimorar o apoio à agricultura familiar e pequenos produtores, na busca da 

diversificação, mantendo-o no campo com suas famílias, obtendo mais renda e 

qualidade de vida.  

 Oferecer de forma gratuita a elaboração de Projetos agropecuários voltados às 

famílias enquadradas no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar 

(PRONAF). 

 Buscar parcerias junto às instituições bancárias, visando aumentar a oferta de 

recursos financeiros para a agricultura municipal. 



 Estimular e promover apoio às iniciativas das mulheres da área rural, como 

artesanato e outros.  

 Viabilizar recursos para a perfuração de poços artesianos e ampliação de sistema 

simplificado de abastecimento de água para as comunidades rurais.  

 Incentivar agricultura familiar sustentável para o cultivo de hortas comunitárias e 

produção de frutas, buscando gerar emprego e renda.  

 Construir a cadeia produtiva do leite, garantindo suporte técnico aos pecuaristas do 

município.  

 Promover a Feira de Agricultura Familiar. 

 Oferecer assistência técnica e capacitação profissional, para o fortalecimento das 

associações comunitárias. 

 

COMPROMISSO PARA A SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Fortalecer as ações de segurança realizadas em parceria com as demais instituições 

de segurança existentes no município. 

 Intensificar a vigilância do Patrimônio Municipal. 

 Implantar o Conselho Municipal de Segurança Pública. 

 Elaborar campanhas e ações preventivas em conjunto com a Polícia Militar e Civil e a 

sociedade organizada um plano emergencial de prevenção e combate a criminalidade. 

 Ministrar cursos gratuitos de capacitação para vigilantes noturnos, como o de proteção 

patrimonial e atualização das tecnologias em segurança. 

 Realizar reuniões periódicas do Gabinete de Gestão Integrada do Município (GGIM) 

para propor ações coordenadas entre as polícias Militar e Civil, Guarda Municipal, órgãos 

de fiscalização sanitária, do comércio, de urgência e emergência. 

 Trabalhar em parceria com as policias civil e militar. 

 Promover nas escolas, palestras de orientação para as crianças e jovens quanto à 

segurança pessoal e no trânsito, policiar ostensivamente as áreas consideradas mais 

problemáticas na sede do município e das comunidades rurais. 

 Elaborar um projeto juntamente com as policias promovendo trabalhos de orientação 

para toda a população quanto a direitos e deveres do cidadão. 

 Defender o suporte ao policial junto ao Governo do Estado da Bahia em nosso 

município.  

 Implantar na cidade o sistema de segurança eletrônica com câmeras instaladas nos 

pontos de maior incidência de vandalismo. 

 Comprometimento com a constante melhoria do Conselho Tutelar.  



 Pleitear junto ao Governo do Estado da Bahia mais uma viatura para a polícia militar 

ter mais condições de atender a Zona Rural e Urbana; 

 Realizar ações conjuntas entre todas as secretarias municipais, programas e projetos 

voltados à segurança pública. 

 Trabalhar a favor da sociedade, sempre com uma proposta preventiva e comunitária, 

promovendo assim, a cultura da paz em toda a cidade. 

 

EMPREGO, RENDA E COMÉRCIO 

 

 Buscar a instalação de agência bancária, no intuito de oferecer serviços de qualidade, 

bem como o crescimento econômico à população local.   

 Criar novas políticas de incentivos fiscais para atrair empresas a se instalarem no 

município. 

 Promover ações administrativas para a divulgação dos produtos caseiros e 

artesanatos produzidos no município. 

 Fortalecer a economia local, priorizando a compra dos produtos nos comércios que 

abrangem o município como um todo. 

 Aperfeiçoar a prestação de serviços da administração Pública junto às comunidades e 

cidadãos, promovendo o empreendedorismo individual. 

 Priorizar os micros e pequenos negócios e as oportunidades ao microempreendedor 

individual, por mais pessoas donas de seu próprio negócio, contribuindo com o 

crescimento do município. 

 Ampliar os cursos de qualificação e capacitação profissional para promover 

oportunidades aos jovens e trabalhadores em busca de colocação ou recolocação no 

mercado de trabalho. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

       O plano de governo apresentado destina-se ao desenvolvimento, priorizando a 

qualidade de vida e a garantia das premissas fundamentais dos lagoarealenses, que 

devem ser os protagonistas da construção de uma cidade melhor.  

     A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e 

comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas 

que mais precisam, e com isto tornar-se cada vez melhor. Pensaremos na segurança 

das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria 

da saúde, educação, das ações assistenciais, e em iniciativas que movimentem a 



economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo, 

pois, a efetivação de uma gestão ativa e participativa em detrimento do interesse público 

move a finalidade primordial das decisões políticas que de fato alcançará o tão 

idealizado desenvolvimento, em prol da liberdade e competência, produzindo qualidade 

de vida à população, que terá assim seus direitos sonhados e concretizados. Para tanto, 

apresentamos nossas ideias e as propostas escritas neste Plano de Governo, para 

apreciação de toda população de Lagoa Real. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


