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PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO (2025 – 2028) 

Em Castro Alves: o futuro é Já! 

 

"A administração pública precisa apresentar resultados positivos,  

deixar de ser a estrutura que presta favores públicos e  

se transformar numa máquina que realiza serviços públicos.  

Para que isso ocorra a população terá que saber escolher seus líderes,  

entre aqueles que prometem o impossível  

ou aqueles que se comprometem com o possível". 

 

(Ivan de Carvalho)  

 

INTRODUÇÃO 

Este Plano de Governo Participativo que ora se apresenta é resultado de uma série de 

reuniões realizadas com a população de Castro Alves, de 10 de abril a 30 de julho de 

2024, reuniões estas que tiveram o objetivo de ouvir as pessoas, para colher sugestões 

com relação às ações a serem implementadas entre os anos de 2025 a 2028, na gestão a 

ser implementada por Jadson Soares e Fernanda Carvalho, candidatos a prefeito e vice-

prefeita, respectivamente, de Castro Alves. 

As reuniões foram realizadas de forma presencial, tanto na sede quanto na zona rural e 

abordaram diversos temas tais como Educação, Saúde, Agricultura, Meio Ambiente, 

Infraestrutura, dentre outros. 

Além das reuniões presenciais, a participação popular na construção deste documento 

foi fomentada através da aplicação de formulário virtual, desenvolvido no Google 

Forms, através do qual 104 (cento e quatro) pessoas participaram enviando sugestões de 

políticas públicas a serem implementadas nas mais diversas áreas. 

A participação popular, através da consulta virtual, apresenta como prioridades a serem 

trabalhadas no período de 2025 a 2028 as seguintes áreas:  

- Saúde (74%); 

- Educação (67,3%); 

- Infraestrutura (43,3%); 

- Assistência Social (38,5%); 

- Cultura, Turismo, Políticas para as Mulheres, Promoção da Igualdade racial e 

Diversidade (34,6%); 

- Esporte e Lazer (33,7%); 

- Agricultura e Meio Ambiente (32,7%); 

https://www.pensador.com/autor/ivan_de_carvalho/
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- Empreendedorismo (23,1%). 

Cumpre ressaltar que, no campo de áreas prioritárias de investimentos e ações para a 

gestão 2025-2028, o formulário permitiu que os participantes pudessem escolher mais 

de uma área de investimento, o que justifica que soma dos percentuais supracitados 

extrapole o limite de 100%.  

No tocante ao gênero das pessoas que participaram da construção deste plano de 

governo, na modalidade virtual, constatou-se que 49% se identificam como mulher 

cisgênero, 36,5% como homem cisgênero; 2,9% foram mulheres transgênero; 1,9% de 

homens transgênero; 1% se identifica como não binário e 8,7% dos participantes 

declararam como outros.  

No tocante à raça, percebe-se a 84,4% das pessoas que enviaram sugestões de forma 

virtual são negras, vez que 43,3% das pessoas se identificaram como pardas e 41,3% 

como pretas. Identificou-se ainda que 10,6% se declararam brancas e 4,8% como 

amarelas. Não houve a participação de pessoas que se auto declarassem como indígenas. 

As sugestões virtuais foram enviadas por pessoas que residem na sede e na zona rural, 

sendo perceptível a predominância de moradores da sede, 72,1%, ao passo que 23,1% 

foram da zona rural. Neste contexto, percebe-se a importância das reuniões que foram 

realizadas de forma presencial na zona rural, onde as sugestões puderam ser colhidas in 

loco, para compor o presente documento. 

No tocante à idade dos participantes, restou demonstrado que 34,6% das pessoas que 

enviaram sugestões de propostas para compor este plano de governo possuem entre 20 e 

29 anos de idade; 26,9% possuem entre 30 e 39 anos de idade e 16,3% possuem entre 

40 e 49 anos. No entanto, apesar de apresentar um percentual menor, também constatou-

se a participação de pessoas acima de 50 anos, que representaram 11,5% dos 

participantes, ao passo que apenas 1% declarou possuir acima de 60 anos. 

Com relação à população jovem, verificou-se a participação de 5,8% de pessoas com 

idade entre 17 e 19 anos e 3,8% das pessoas declararam ter abaixo de 16 anos. 

No campo de observações, verificou-se a assertividade em adotar a metodologia virtual, 

vez que foram observados comentários do tipo: “Esse questionário é muito importante, 

sempre tive vontade de contribuir de alguma forma, mas não sabia como chegar até os 

responsáveis.” 

Por outro lado, levando-se em consideração a discrepância em alguns itens como: 

quantidade de pessoas da sede e da zona rural que aderiam ao formulário, assim como a 

falta de adesão de determinados grupos, no tocante à faixa etária, demonstrou que os 

encontros presenciais também foram fundamentais para fazer deste documento um 

instrumento democrático e acessível de ideias e sugestões para o município de Castro 

Alves continuar no caminho do progresso e do crescimento que foi instituído no 

município nos últimos oito anos de gestão (2017-2024). 
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1. PROPOSTAS PARA A EDUCAÇÃO 

Na área educacional, o município de Castro Alves apresentou grandes conquistas no 

período de 2017 a 2024, dentre as quais podemos destacar a eliminação das séries 

multisseriadas, que representavam grande prejuízo para a qualidade da educação do 

município. 

Houve também investimento no transporte escolar, com a eliminação do transporte 

de estudantes em caminhões pau de arara, e a criação de uma nova função: monitor de 

transporte escolar para acompanhar os estudantes no percurso casa/ escola. 

Houve ampliação do número de creches, até 2017 o município de Castro Alves 

contava com 01 (uma) creche e atualmente conta com 09 (nove) unidades, o que gerou, 

consequentemente a ampliação da quantidade de vagas ofertadas. Há de se ressaltar 

ainda que além das 09 (nove) creches em funcionamento, estão em fase de construção 

outras 02 (duas) unidades, sendo uma na entrada da cidade e outra no Campo do 

Corinthians. Havendo ainda a previsão, ainda no ano de 2024, de retomada da 

construção da creche da Rua da Corrida, cuja obra fora abandonada pela gestão 

municipal de 2008-2016. 

O município também investiu na merenda escolar, adquirindo produtos da agricultura 

familiar e da Agroindústria Três Sítios, uma associação de mulheres do Sítio do Meio, 

criada na gestão de Thiancle Araújo (2017-2024), como forma de incentivo ao emprego 

e renda. 

Implantou-se o Prêmio Educa Mais, uma prática de reconhecimento às melhores 

práticas e resultados na área da educação, que contempla todos os sujeitos da educação: 

professores, estudantes e funcionários. 

No tocante à valorização profissional, na gestão de Thiancle Araújo, o município passou 

a pagar o piso nacional aos professores, o que não acontecia nas gestões anteriores e 

investiu em formação não apenas para professores, mas para todos os profissionais da 

Educação, buscando uma formação humanística que cuidasse do bem estar destes 

profissionais, não apenas no campo técnico, mas principalmente no lado humano, 

preocupando-se com a saúde mental destes sujeitos. Houve também investimento na 

formação profissional de jovens e adultos em parceria com o SENAC e a UFRB. 

Instituiu-se a Feira Literária do Poeta (FLIPO), um evento que, em parceria com a 

Secretaria de Cultura, valoriza as manifestações culturais locais e regionais, estimulando 

a leitura e a produção literária no âmbito local, regional e nacional, e que tem se 

destacado no cenário estadual, proporcionando aos castroalvenses o contato direto com 

renomados escritores do Brasil e a valorização dos artistas locais. 

Foi criada a Escola de Arte e Saber José Oliveira, que tem proporcionado o ensino de 

diversas manifestações artísticas para os alunos da rede municipal de ensino, tais como: 

aulas de dança, música, teatro, aulas de violão, bateria, piano e tem implementado uma 

verdadeira transformação na educação e na cultura do município com a Caravana 
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Musical, que tem levado a arte dos estudantes de Castro Alves para diversas cidades da 

Bahia.  

Foi implantado do Projeto Cidadão pro Mundo, um projeto inovador e transformador 

que, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e 

a Secretaria de Esportes do Município, está difundindo a prática esportiva para os 

alunos da rede municipal de ensino, e tem relevados diversos talentos no esporte, já 

tendo o município alunos que são campeões brasileiros nas modalidades esportivas que 

praticam. 

E, por fim, cita-se a criação das Olimpíadas Estudantis, em parceria com a Secretaria 

Municipal de Esporte e Lazer, abrangendo as seguintes modalidades esportivas: futebol, 

baleado, atletismo, ciclismo, natação, muay thay, jiu jitsu, judô, dominó, sinuca, futsal e 

capoeira. 

Após este breve diagnóstico, apresenta-se como propostas na área da Educação 

para o quadriênio 2025-2028: 

- Dar continuidade a todos os programas supracitados; 

- Implantar a educação em tempo integral nas escolas da rede municipal de ensino; 

- Distribuir tablets e/ou outros instrumentos tecnológicos  para os estudantes das escolas 

municipais, cumprindo os critérios médicos de acesso à telas de acordo com a faixa 

etária de cada criança; 

- Ampliar o Programa Cidadão pro Mundo, implantando novas modalidades, tais como: 

atletismo, basquete, xadrez, vôlei, handebol, dando ênfase à zona rural; 

- Fomentar a criação de creches na zona rural do município; 

- Construir mais espaços esportivos como quadras, campos, a exemplo da quadra 

poliesportiva do Colégio Municipal Vicente José de Lima; 

- Fomentar ações de preparação dos estudantes para o Exame Nacional do Ensino 

Médio; 

- Garantir a continuidade do pagamento do piso nacional dos (as) professores(as), como 

uma das ações para garantir a valorização docente; 

- Continuar o aperfeiçoamento de logística e apoio do transporte escolar, com ênfase nas 

vistorias dos veículos para garantir a qualidade do serviço ofertado; 

- Criar o Plano Municipal de Educação para a Diversidade, como forma de garantir 

estratégias de implementação de uma educação antirracista, inclusiva, que respeite os 

direitos das minorias e valorize o respeito ao ser humano em todas as suas condições; 

- Implantar o calendário escolar antirracista, dando ênfase a homens e mulheres pretos e 

pretas que são invisibilizados da história nacional; 
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- Manter programa de formação continuada dos profissionais da educação, que valorize 

não apenas aspectos técnicos, mas também o lado humano, em especial questões 

voltadas para a saúde mental destes profissionais; 

- Ampliar o Programa Bons frutos, como forma de prevenir e erradicar o trabalho 

infantil;  

- Fazer parcerias com instituições de ensino superior, em especial as instituições 

públicas (UFBA, UNEB, UFRB), para fomentar a qualificação dos profissionais da 

educação;  

- Oferecer formação específica para todos os profissionais da educação sobre temas 

como autismo, TDH e outras deficiências ocultas que interferem no aprendizado; 

- Investir na infraestrutura das escolas, em especial na área de informática; 

- Continuar o investimento em infraestrutura das escolas, para garantir condições 

climáticas adequadas nas salas de aula; 

- Criar estratégias de difusão do conhecimento no tocante à questões agrícolas no 

currículo escolar, em especial nas escolas da zona rural, como forma de combate ao 

êxodo rural e fomento à produção agrícola sustentável, o que estimulará a geração de 

emprego e renda na zona rural; 

- Investir no aprimoramento da segurança dos prédios escolares, com instalação de 

grades, câmeras de seguranças e outros artifícios, de acordo com a realidade e a 

necessidade de cada unidade escolar; 

- Ampliar a quantidade de vagas nas creches; 

- Fortalecer, expandir e divulgar todas as ações voltadas para a sustentabilidade nas 

escolas do município; 

- Implantar energia solar em todas as unidades escolares; 

- Implantar sistemas de economia de água em todas as unidades escolares; 

- Estender o funcionamento das creches para os dias de sábado; 

- Promover melhorias contínuas na infraestrutura de todas as unidades escolares; 

- Ampliar as ações do Programa de Saúde e Apoio Psicossocial e Pedagógico nas 

unidades escolares, principalmente na zona rural, ampliando a presença e atuação dos 

profissionais deste setor nas escolas da zona rural;  

- Fazer parcerias com empresas para oferecer estágios e oportunidades de aprendizado 

prático para os estudantes, preparando-os para o mercado de trabalho; 

- Disponibilizar notebook para professores, coordenadores e gestores; 
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- Promover ações contínuas de formação para preparar alunos e professores para as 

avaliações externas como as provas SABE e SAEB; 

- Ampliar o Prêmio Educa Mais para contemplar a premiação dos projetos voltados para 

a área da sustentabilidade, premiando as unidades escolares que apresentarem os 

melhores resultados; 

- Preparar a estrutura escolar para as aulas em tempo integral, em especial os banheiros; 

- Implantar o funcionamento ininterrupto das creches (de janeiro a janeiro);  

- Fortalecimento e expansão das atividades desenvolvidas pela Escola de Arte e Saber; 

- Distribuir anualmente o kit professor contendo: pasta, caderno, piloto, tinta de piloto, 

apagador, lápis, caneta e outros materiais de uso docente; 

- Disponibilizar recursos, em termos de material de apoio, nas escolas da rede para a 

disciplina de Educação Física; 

- Criar mecanismos para melhorar e ampliar o transporte de estudantes do ensino 

técnico e superior. 

 

2. PROPOSTAS PARA A AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

O município de Castro Alves possui atualmente 10 (dez) programas nas áreas de 

Agricultura e Meio Ambiente que estão em funcionamento, oferecendo suporte ao 

homem e à mulher do campo. 

Dentre estes programas estão: o Programa Aração Comunitária, que funciona com 

recursos próprios nas regiões da Caatinga e Sítio do Meio; Programa Agroamigo, em 

parceria com o Banco do Nordeste; Programa Garantia Safra; Vacinação contra 

Brucelose; ATER (Assistência Técnica e Extensão Rural); Programa de Inseminação 

Artificial, implantado em parceria com a CONAFER; Programa de Aquisição de 

Alimentos (PAA) com recursos próprios e recursos federais; Análise de solo; Emissão 

de CAF; INCRA.  

No período 2017 a 2024, foram oferecidos 21 (vinte e um) cursos em parceria com o 

Ministério do Trabalho, dentre os quais destacam-se os seguintes: tratorista, produtores 

de mandioca, eletricista para jovens rurais, instalação de cerca elétrica, vaqueiro, 

casquilhamento e administração rural. 

Na área ambiental, além destes programas, foi feita também a parceria com o Instituto 

Gambá e a COSPE, uma Organização Não Governamental italiana que atua em defesa 

do Meio Ambiente, além de ações em parceria com as escolas do município para 

implementação de ações que visem uma educação ambiental permanente.  
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Após este breve diagnóstico, apresenta-se como propostas para o quadriênio 2025-

2028: 

- Dar continuidade a todos os programas supracitados; 

- Manter a parceria com o Ministério do Trabalho para o fornecimento de cursos 

profissionalizantes para a comunidade da zona rural; 

- Fomentar a formação contínua do homem e da mulher do campo, nas mais diversas 

áreas do saber; 

- Implantar programa contínuo de educação ambiental; 

- Implantar IPTU Verde e ISS Verde, como um programa de incentivo fiscal para as 

pessoas e empresas que comprovadamente utilizem ações sustentáveis no dia-a-dia e no 

desenvolvimento das atividades econômicas;  

- Fomentar ações de Ecoturismo no município, com ações de valorização do meio 

ambiente local, incentivo ao turismo ecológico e, consequentemente, geração de 

emprego e renda; 

- Implantar projeto permanente de cuidado e proteção aos animais de rua, incluindo 

castração, vacinação, campanha de combate ao abandono, estímulo à adoção consciente, 

dentre outras ações; 

- Incentivar o uso de tecnologias sustentáveis pela população da zona rural, também 

conhecidas como tecnologias verdes, como o uso de biodigestores, que ajudem a 

diminuir a produção de resíduos, e estimulem a produção de produtos naturais, sem uso 

de agrotóxicos e pesticidas;  

- Intensificar as ações de conscientização ambiental e fortalecer a campanha mundial do 

Julho sem Plástico; 

- Criar políticas públicas sustentáveis com o objetivo de fortalecer a atuação do 

município para o cumprimento dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da 

Organização das Nações Unidas; 

- Difundir o conceito Lixo Zero no município e implementar estratégias para 

transformar a cidade de Castro Alves numa cidade Lixo Zero até o ano de 2028; 

- Estimular a arborização de praças e ruas com orientação técnica;  

- Promover a recuperação de águas degradadas ambientalmente; 

- Fomentar a agroecologia através de parcerias com instituições de ensino superior, 

públicas e privadas, além de órgãos do governo estadual e federal; 

- Implantar a coleta seletiva no município de Castro Alves; 
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- Implantar ECOPONTOS no município de Castro Alves, tanto na sede quanto na zona 

rural; 

- Revitalização da área do entorno do Rio Jaguaripe, com a construção de um parque 

municipal com área de lazer; 

- Revitalização da nascente do Rio Capivari; 

- Fortalecimento do Conselho Municipal do Meio Ambiente, através da oferta de 

formação continuada; 

- Promover formação das equipes das demais secretarias, em especial a Secretaria de 

Infraestrutura e Serviços Públicos, com relação às questões ambientais; 

- Ampliar a equipe do programa de Assistência Técnica (ATER) com o objetivo de 

potencializar os resultados e oferecer uma cobertura maior e mais constante para as 

comunidades da zona rural, em especial para estimular o uso de tecnologias que tornem 

a agricultura mais resiliente frente às mudanças climáticas; 

 

- Buscar recursos para implantar agroindústrias nos distritos de Castro Alves, com 

ênfase no beneficiamento dos principais recursos naturais de cada localidade, como 

forma de estímulo à geração de emprego e renda na zona rural; 

- Implantar o Programa Feira mais Forte, que visa fortalecer a feira livre, 

proporcionando melhores condições para os feirantes e consumidores, dentre as quais se 

destaca o fornecimento de transporte gratuito para que as pessoas da zona rural do 

município possam se deslocar gratuitamente para comercializar e adquirir produtos na 

feira livre; 

- Criar Programa de incentivo ao cultivo de palma forrageira; 

- Criar Programa de incentivo à criação de caprinos no município de Castro Alves, com 

distribuição de reprodutores e matrizes caprinos para melhoramento genético do 

rebanho; 

- Ampliar o programa de melhoramento genético do rebanho bovino; 

- Implantar programa de distribuição de sementes;  

- Ampliar a distribuição de água potável para as comunidades da zona rural que ainda 

não são abastecidas; 

- Implementar ações de incentivo ao desenvolvimento da agricultura familiar. 
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3. PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES, SERVIÇOS 

PÚBLICOS E SEGURANÇA 

 

Na área de Infraestrutura, Transportes, Serviços Públicos e Segurança, o município de 

Castro Alves passou por uma verdadeira transformação entre os anos de 2017 a 2024. 

Diversas foram as obras realizadas que transformaram a imagem da cidade, trazendo 

mais orgulho e qualidade de vida para os castroalvenses, incentivando o turismo e 

estimulando a geração de emprego e renda. 

Nos últimos oito anos, mais de 80 (oitenta) ruas foram calçadas. Foram realizados 2 

km de rede de drenagem e 8 km de rede de esgoto.  

Investindo em segurança pública, a gestão municipal de 2017-2024, iluminou 100% da 

cidade com lâmpadas em LED e implantou o Serviço de Vídeo Monitoramento por 

câmeras na sede do município. Além disso, realizou convênio com a Polícia Militar e 

implantou uma base avançada da polícia especializada no município de Castro Alves.  

Está em fase de conclusão o sistema de abastecimento de água potável em toda a região 

do Crussaí e do Morro e após a conclusão desta obra, o município de Castro Alves será 

em quase a sua totalidade abastecido com água potável, restando abastecer apenas as 

localidades da Montanha e o Alto da Maria Preta.  

Diversas praças foram construídas na zona rural, na região do Sítio, Salgado, Riacho 

da Légua, São Pedro e Genipapo.  

Na sede do município destacam-se as diversas obras: reforma do Estádio Municipal, a 

Reforma da 1ª etapa do Mercado Municipal, a construção da Padaria do Povo, a 

Reforma do Largo de Bel da Carne do Sol, a Construção da 3ª etapa da Praça Dionísio 

Cerqueira, que passou a se chamar Praça Nossa Senhora da Conceição, revitalização da 

Rua da Corrida, revitalização da feira livre com a construção de banheiros públicos 

climatizados, revitalização do Monte São Roque, revitalização do Monte Santo Antônio, 

construção da Maternidade Gerson de Deus, revitalização da antiga estação ferroviária 

que passou a abrigar a atual Escola de Arte e Saber, construção de dois postos de saúde 

ampliados na sede do município (Posto Aurino Teixeira/Manoelito Lima perto da 

Escola de Arte e Saber e o Posto Jonas Laurindo Mendes e Francisco Aquino Costa, 

próximo ao Hospital Regional de Castro Alves), bem como a construção do primeiro 

campo sintético do município. 

Há de se destacar também a articulação da gestão municipal de Thiancle Araújo com o 

Governo do Estado da Bahia, que culminou com a construção da estrada que liga 

Castro Alves ao Paraguaçu (BR 116) e a reforma da estrada que liga Castro Alves 

à Sapeaçu, obras importantíssimas para o fomento da economia e desenvolvimento do 

município, assim como está em andamento a reforma completa do Hospital Regional de 

Castro Alves, com a melhoria dos equipamentos. 
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Também foi criado e estruturado o Departamento de Trânsito Municipal e criado o 

setor de liberação de alvarás para eventos públicos. 

O serviço de coleta de lixo passou a ser diário e, numa ação conjunta com a Secretaria 

do Meio Ambiente, foi realizado convênio com o Aterro Sanitário localizado na cidade 

de Itatim para que o material coletado no município fosse direcionado para o aterro, 

ocasionando o fechamento do lixão localizado às margens da estrada que liga os 

municípios de Castro Alves e Santa Terezinha.  

Nesta seara, cumpre ainda ressaltar que está em fase de contratação e início de obras, a 

construção da estação de transbordo do município de Castro Alves, que, atrelada a 

uma campanha de educação ambiental junto à população de Castro Alves, visa eliminar 

o problema de gestão dos resíduos sólidos do município. 

Foram criados ainda a usina de asfalto e fábrica de pré-moldados do município de 

Castro Alves que, que além de gerar emprego e renda, são responsáveis pela 

manutenção de vias municipais. Estes instrumentos, foram cedidos para 

operacionalização do Consórcio Territorial do Recôncavo, e além de produzirem asfalto 

e piso intertravado, respectivamente, para o município de Castro Alves, o fazem 

também para os município que integram o consórcio. 

Por fim, no tocante à manutenção das estradas vicinais, a gestão de Thiancle Araújo 

investiu na aquisição e manutenção de maquinário próprio, contando agora com duas 

motoniveladoras, uma enchedeira e quatro caçambas que atuam para garantir a 

manutenção contínua das estradas, facilitando o escoamento dos produtos da zona rural 

e uma melhor circulação das pessoas. 

Após este breve diagnóstico, apresenta-se como propostas para a área de 

Infraestrutura, Transportes, Serviços Públicos para o quadriênio 2025-2028: 

- Dar continuidade a todos os programas e ações supracitados(as); 

- Fazer manutenção das obras supracitadas; 

- Investir em segurança na zona rural através da expansão do sistema de 

videomonitoramento e da implantação de rondas noturnas; 

- Intensificar a revitalizar das praças públicas do município de Castro Alves, a exemplo 

da Praça da Rua do Fogo, Rua das Candeias, Rua da Alerta, Largo da Rua da 

Cerquinha, Rua do Dendê, Rua Idalina Ribeiro, Avenida Rafael Jambeiro, Rua das 

Amoras (saída para o Paraguaçu), Rua do Acre, etc; 

- Construir os portais nas principais entradas da cidade; 

- Exigir o cumprimento contratual da EMBASA de implantar 100% de esgotamento 

sanitário no município de Castro Alves, a exemplo da rede de esgoto nos seguintes 

locais: Rua Santa Terezinha, Loteamento Edson Costa Leão, Rua do Tanque, Rua 

Santana, Rua do Acre; 
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- Pavimentar as principais ladeiras da zona rural;  

- Concluir a pavimentação de todas as ruas da cidade, a exemplo da Rua do Oriente, 

Loteamento Edson Costa Leão, Loteamento Monte Santo, Residencial Vilas do Campo 

(Loteamento de Humberto Antônio), Bairro das Margaridas (atrás da Urbis I) e no 

Campo do Vitória; 

- Não havendo tempo hábil para conclusão em 2024, cobrar a implantação da 

sinalização de trânsito em todo o município, a exemplo da implantação de uma faixa de 

pedestre na Rua João Durval Carneiro e instalação de semáforos na Avenida Rafael 

Jambeiro e na Praça Dionísio Cerqueira; 

- Revisar a iluminação das ruas do município, reforçando onde couber, a exemplo da 

Travessa em frente ao Boteco 31; 

- Intensificar a melhoria dos campos das comunidades rurais, com instalação de 

refletores, construção de alambrados; colocação de pisos sintéticos, nivelamentos, etc;  

- Estudar a possibilidade de ampliação ou construção de um novo cemitério municipal, 

com a instalação de gavetas para ampliar os espaços disponíveis; 

- Disponibilizar equipes de serviços para os cemitérios municipais, principalmente da 

zona rural;  

- Buscar articulação estadual e nacional em busca de recursos para pavimentar as 

principais estradas do município, em especial, as que ligam: Castro Alves ao município 

de Varzedo; a sede da cidade ao Alto da Boa Paz, passando pela localidade do Morro; a 

sede da cidade ao São Roque; a sede da cidade ao Sítio do Meio; a sede da cidade à 

Timborinha; 

- Buscar articulação estadual para promover o abastecimento com água potável das 

localidades da Montanha e Alto da Maria Preta; 

- Solucionar os problemas ainda existentes com drenagem de água pluvial no 

município; 

- Enveredar esforços para conclusão do projeto de reforma da Praça da Estação 

Ferroviária; 

- Implantar o Programa Feira mais Forte, que visa fortalecer a feira livre, 

proporcionando melhores condições para os feirantes e consumidores, dentre as quais se 

destaca o fornecimento de transporte gratuito para que as pessoas da zona rural do 

município possam se deslocar gratuitamente para comercializar e adquirir produtos na 

feira livre; 

 

- Criar a Guarda Municipal;  

- Promover acessibilidade nas calçadas; 
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- Reforçar a ronda policial nas escolas municipais e nas mediações do hospital 

municipal; 

- Aprimorar controle de qualidade de execução das obras públicas;  

- Implantar coleta seletiva, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e, em 

seguida, reestruturar o sistema de coleta de lixo do município; 

- Ampliar a divulgação dos serviços públicos através das redes sociais; 

- Promover formação dos servidores públicos com foco na melhoria do atendimento ao 

público; 

- Ampliar a parceria existente entre a prefeitura e os órgãos de segurança do governo do 

estado, de forma a garantir que Castro Alves continue sendo uma cidade tranquila e 

segura; 

- Investir ainda mais na manutenção das estradas rurais para facilitar o acesso a todas as 

regiões do município; 

- Investir em transporte público de qualidade e que garanta acessibilidade para as 

pessoas com deficiências; 

- Investir na melhoria da manutenção da infraestrutura viária, no tocante à pavimentação 

de ruas e avenidas; 

- Realizar blitz educativas; 

- Melhorar o trânsito da cidade através da implantação de semáforos, faixa de pedestres, 

placas de sinalização e lombadas; 

-Fazer manutenção regular das vias asfaltadas do município, em especial nas vias de 

entrada e saída da cidade;  

- Construir praças com parques infantis nas localidades da zona rural;  

- Construir mais espaços públicos destinados às crianças no município; 

- Realizar estudo de viabilidade para melhoria das vagas de estacionamento no 

município e para melhoria de carga e descarga no comércio; 

- Incentivar empresas e pessoas físicas a fazerem transporte para a zona rural em horário 

alternativo aos horários já existentes, de acordo com a demanda. 

 

4. ESPORTE E LAZER 

A área de Esporte e Lazer do município de Castro Alves passou por uma verdadeira 

transformação durante os anos de 2017 a 2024. 
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Neste período, foram realizadas diversas ações, dentre as quais se destacaram: 

- criação da Lei de Incentivo ao Esporte; 

- criação do Bolsa Atleta Municipal; 

- fomento e assessoria para inscrição de atletas municipais no Programa Faz Atleta do 

Governo do Estado da Bahia; 

- reforma do Estádio Municipal Américo Barreto, com construção de academia para os 

atletas; 

- criação da primeira seleção municipal de ciclismo do país; 

- criação das seleções municipais de baleado masculino e feminino; 

- criação da seleção municipal de vôlei; 

- fortalecimento do Campeonato Rural de Futebol; 

- criação da Copa do Poeta de Rua de Futebol; 

- incentivo à participação da seleção municipal masculina de futebol no campeonato 

intermunicipal; 

- incentivo à participação dos atletas municipais em competições a nível nacional e 

estadual; 

- incentivo à realização de competições de várias modalidades esportivas, a nível 

nacional, no município de Castro Alves, como forma de estimular a geração de emprego 

e renda no município; 

- implantação do Projeto Cidadão pro Mundo, em parceria com a Secretaria Municipal 

de Educação e o Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e dos Adolescentes; 

- criação das Olimpíadas Estudantis, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Educação, abrangendo as seguintes modalidades esportivas: futebol, baleado, atletismo, 

ciclismo, natação, muay thay, jiu jitsu, judô, dominó, sinuca, futsal e capoeira. 

Após este breve diagnóstico, apresenta-se como propostas para a área de Esporte e 

Lazer para o quadriênio 2025-2028: 

- Dar continuidade a todos os programas supracitados; 

- Fomentar a realização de eventos esportivos regionais e nacionais no município de 

Castro Alves como forma de estímulo à geração de emprego e renda e como forma de 

aquecer o comércio;  

 

- Construir mais campos sintéticos, em especial na zona rural do município; 

 

- Construir uma piscina semi-olímpica; 



Página 14 de 29 
 

 

- Ampliar o Projeto Cidadão para o mundo para a zona rural do município; 

 

- Oferecer novas modalidades esportivas, a exemplo do atletismo, handebol, entre 

outras; 

 

- Implantar campeonato municipal de baleado feminino, através do fomento à 

participação das comunidades rurais;  

 

- Fomentar ainda mais a prática de esportes na zona rural;  

 

- Criar políticas de incentivo à prática de esportes desde a primeira infância; 

 

- Criar um espaço específico para a prática de esportes como Skate e BMX; 

 

- Identificar, catalogar e divulgar as trilhas existentes no município de Castro Alves 

como forma de atrair mais visitantes e turistas; 

 

- Fomentar a prática de esportes entre as meninas e mulheres; 

 

- Dar à Copa do Poeta Feminina a mesma visibilidade que a masculina; 

 

- Criar campeonato municipal de corrida; 

 

- Incentivar um estilo de vida mais saudável e ativo na comunidade com a criação de um 

programa de atividades físicas gratuitas, ao ar livre, para todas as idades, a exemplo de 

caminhadas orientadas, entre outras modalidades;  

 

- Promover a revitalização de espaços públicos para incentivar a prática esportiva; 

 

- Promover campeonatos infantis;  

 

- Fortalecer a Liga Municipal de Futebol para que o município possa ter um 

representante na primeira divisão do campeonato baiano; 

 

- Promover mais eventos de rua como forma de estímulo ao comércio local; 

 

- Dar oportunidades de trabalho na área esportiva para a comunidade LGBTQIAPN+ 

como forma de incentivo e visibilidade deste público à prática de esportes; 

 

- Implantar o Programa Vida Saudável, que fomente a prática de exercícios físicos para 

os(as) cidadãos(ã) idosos(as); 

 

- Criar Clube de Natação gratuito para a comunidade. 
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5. PROPOSTAS PARA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS, 

PLANEJAMENTO, RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E 

EMPREENDEDORISMO  

O município de Castro Alves tornou-se referência em gestão pública. Criou a 

Secretaria Municipal de Empreendedorismo, implantou a Sala do Empreendedor, o 

Espaço Colaborar e através de diversas ações coordenadas pela Sala do Empreendedor 

foi finalista 04 (quatro) vezes do Prêmio Prefeitura Empreendedora, realizado pelo 

SEBRAE da Bahia. 

Foi premiado duas vezes com o prêmio supracitado, uma na categoria Compras 

Governamentais e outra na categoria Políticas Públicas para o Desenvolvimento dos 

Pequenos Negócios, e nas outras duas oportunidades, ficou em segundo lugar, 

concorrendo nas categorias de Sala do Empreendedor e Cidade Empreendedora. 

Através da Sala do Empreendedor, realizou diversos cursos para os comerciantes e 

empreendedores do município. 

Criou o Castro Alves Fashion Day, um desfile de moda, realizado no mês de 

novembro, com o objetivo de estimular o comércio da cidade, dando visibilidade e uma 

oportunidade única para os comerciantes que atuam no setor de moda divulgarem seus 

produtos. Posteriormente, o Castro Alves Fashion Day ampliou suas ações e 

transformou-se no Castro Alves Fashion Weekend. 

Em parceria com o SEBRAE, o município também incentivou os comerciantes e 

empreendedores do ramo alimentício, através da criação de festivais gastronômicos na 

FLIPO, intitulado como “Tô de Rango na FLIPO”, que premia os melhores pratos 

produzidos pelos empreendedores locais. 

As ações promovidas pela Sala do Empreendedor envolvem ainda: 

- a criação do Balcão de Empregos Virtual (Chegue Junto Castro Alves), que já 

ofereceu 235 vagas, aproximando a oportunidade de emprego do cidadão; 

- a criação da Primeira Sala do Empreendedor Digital do Nordeste; 

- implantação do Programa Licitação Simples, que ofereceu 853 consultorias para 

empresários do município que desejaram participar de licitações dentro e fora de Castro 

Alves, sendo um programa que ainda está ativo e à disposição dos cidadãos 

castroalvenses; 

- divulgação das licitações do município nas redes sociais; 

- criação e distribuição do Selo Mulher Empreendedora; 

- implantação da REDESIM; 

- criação da marca do comércio de Castro Alves: Mais Acolhedor da Bahia; 
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- implantação da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa; 

- implantação do Programa Artesão Empreendedor, que fornece capacitações, mutirão 

de confecção da carteira nacional do artesão e promove Feiras da Economia Solidária); 

- realização de mais de 100 (cem) capacitações através do Programa Qualifica Castro 

Alves; 

- realização de mais de 15.000 (quinze mil) atendimentos, desde a sua criação em 2017; 

- emissão de certidões para empresas de todos os portes; 

- emissão de nota fiscal eletrônica e todas as certidões para microempreendedores 

individuais; 

- realização de cadastro no Google Meu Negócio; 

- realização de cadastro no CADASTUR; 

- disponibilização de estação de trabalho, espaço para eventos, reuniões e capacitações; 

- e promoveu diversas campanhas de incentivo à compras no comércio local. 

Importa destacar que após a implantação de todas as ações supracitadas de capacitação e 

orientações para os comerciantes e empreendedores do município, as compras 

governamentais realizadas pelo município no comércio local, passaram de menos de 

40% das gestões anteriores a 2016, para representar 62,6% dos contratos firmados, na 

gestão de Thiancle Araújo, o que demonstra que houve um acréscimo significativo de 

dinheiro público circulando em Castro Alves, fomentando o desenvolvimento da 

economia local. 

Além disso, a quantidade de microempreendedores individuais do município de 

Castro Alves triplicou desde a criação da Sala do Empreendedor, saltando de 528 

em 31.01.2017 para 1.612 em 30.11.2023, segundo informações da Receita Federal, o 

que correspondeu a um aumento de mais de 200% no número de microempreendedores 

individuais. 

Segundo a JUCEB, em comparação ao início da gestão, em 2017, atualmente o 

município possui 144 microempresas a mais, o que corresponde a um aumento de 

32,65%, ao passo que com relação a empresas de pequeno porte, o acréscimo foi de 

15 empresas, o que corresponde a um aumento de 20,83%.   

No tocante à geração de emprego e renda, a Secretaria de Empreendedorismo criou 

projetos em parceria com a Secretaria de Assistência Social e implantou a Padaria do 

Povo, e com a Secretaria de Meio Ambiente, que culminou com a implantação da 

Agroindústria Três Sítios. Além disso, atuou diretamente para duplicar a fábrica de 

calçados instalada no município, o que fez com a mesma, que antes oferecia 

aproximadamente 300 (trezentos) empregos diretos passasse a oferecer cerca de 1000 

(mil) empregos diretos. 
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Através da articulação intermunicipal, o município de Castro Alves assumiu a 

presidência do Consórcio Territorial do Recôncavo (CTR) e instalou a sede do CTR no 

município, gerando emprego e renda para a população castroalvense. 

Não é demais lembrar que durante a pandemia do COVID-19, a gestão de Thiancle 

Araújo (2017-2024) não deixou de ter um olhar atencioso para a economia local, e de se 

preocupar com a saúde da população castroalvense, motivo pelo qual implantou o 

Projeto Delivery, que contratou os moto taxistas da cidade para fazer a entrega gratuita 

das compras realizadas a distância pela população. 

Tal projeto teve o intuito de desestimular o trânsito de pessoas nas vias públicas e ao 

mesmo tempo permitir que diversas atividades econômicas pudessem ser mantidas 

ativas durante a pandemia. Através do Projeto Delivery foram realizadas 6.391 (seis 

mil, trezentos e noventa e uma) viagens, beneficiando o comércio local, auxiliando na 

preservação da vida e da saúde das pessoas e gerando renda para os profissionais 

credenciados. 

Também criou ações, em parceria com a Secretaria Municipal de Turismo, no sentido 

de inserir o município de Castro Alves na rota do Turismo Brasileiro, estando na fase 

final de implantação do roteiro do turismo religioso no município.  

A gestão de Thiancle Araújo tornou-se referência na Bahia e desde a sua 

implantação, o município de Castro Alves já recebeu a visita técnica de 21 (vinte e um) 

outros municípios baianos, para conhecer a experiência exitosa da Sala do 

Empreendedor.  

Há de salientar ainda que, em articulação com o Tribunal de Justiça do Estado da Bahia, 

a gestão municipal 2017-2024, atuou ainda para implantar no município de Castro 

Alves, o Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas 

(CEJUSC), facilitando o acesso à justiça para a população da comarca de Castro Alves. 

Neste mesmo contexto, atuando com responsabilidade social para garantir a efetivação 

do direito constitucional de acesso à justiça, a gestão de Thiancle Araújo, foi 

responsável também pela articulação para implantação de uma Unidade Avançada 

da Justiça Federal no município de Castro Alves, ação esta que representa um 

estímulo ao empreendedorismo local e à geração de renda na cidade, vez que este posto 

avançado atende pessoas de vários municípios circunvizinhos, que antes se deslocavam 

para as cidades de Salvador e Feira de Santana para realizar perícias médicas e agora 

são atendidas no município de Castro Alves.  

Após este breve diagnóstico, apresenta-se como propostas para a área de 

Administração, Finanças, Planejamento, Relações Institucionais e 

Empreendedorismo para o quadriênio 2025-2028: 

- Dar continuidade aos projetos supracitados; 
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- Fortalecer as ações desenvolvidas pela Sala do Empreendedor com o objetivo de 

aumentar a capacidade de concorrência do município de Castro Alves para concorrer ao 

Prêmio Prefeitura Empreendedora e outros prêmios; 

- Criar incentivos fiscais para atrair a instalação de novas fábricas para o município, o 

que irá estimular a criação de novos empregos e a geração de renda; 

- Realizar concurso público para a prefeitura de Castro Alves; 

- Informatizar os trâmites administrativos do município, em especial os processos 

administrativos formulados pelos servidores públicos municipais; 

- Implantar a Ouvidoria Municipal, como forma de melhorar a comunicação do cidadão 

com o Poder Público e dar atendimento especializado e direcionado às demandas da 

população; 

- Criar ações de incentivo ao desenvolvimento do comércio local; 

- Implantar a Feira das Comunidades, em parceria com a Secretaria de Cultura, um 

projeto destinado a divulgar os principais produtos de cada região, bem como as 

principais manifestações culturais de cada comunidade rural; 

- Buscar recursos para implantar agroindústrias nos distritos de Castro Alves, com 

ênfase no beneficiamento dos principais recursos naturais de cada localidade;  

- Estimular, em parceria com a Secretaria de Políticas para as Mulheres, a instalação da 

Ronda Maria da Penha no município de Castro Alves; 

- Criar um programa voltado à produção de farinha no município de Castro Alves, que 

contemple, dentre outros aspectos: melhorias físicas e estruturais das casas de farinha; 

apoio logístico; realização de cursos profissionalizantes; desenvolvimento de marca; 

apoio para ensacamento e orientação técnica para vendas à grandes centros comerciais; 

- Buscar articulação estadual e nacional em busca de recursos para pavimentar as 

principais estradas do município, em especial, as que ligam Castro Alves ao município 

de Varzedo; a sede da cidade ao Alto da Boa Paz, passando pela localidade do Morro; a 

sede da cidade ao São Roque; a sede da cidade ao Sítio do Meio; a sede da cidade à 

Timborinha; 

- Implantar o sistema de compras públicas municipais sustentáveis; 

- Buscar certificações externas, na área ambiental, para órgãos públicos e espaços 

públicos municipais, em especial as escolas públicas e o Mercado Municipal; 

- Reestruturar o site da prefeitura municipal de Castro Alves, divulgando ações e locais 

do município destinado a destinação correta de resíduos sólidos, como forma de 

diminuir a quantidade de resíduos enviados para o aterro sanitário; 
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- Estimular o turismo municipal através da formação continuada para os comerciantes e 

empreendedores locais, criando roteiros como: roteiro gastronômico, roteiro cultural, 

roteiro religioso, guias de onde se hospedar, roteiro rural, rota da sustentabilidade, 

dentre outros, devendo tais roteiros serem disponibilizados, em sua grande parte, no 

formato virtual, através da criação de aplicativo específico para este fim; 

- Implantar ações de incentivo ao Afroempreendedorismo, em parceria com a Secretaria 

de Promoção da Igualdade Racial; 

- Implantar ações de incentivo ao Empreendedorismo feminino, em parceria com a 

Secretaria de Políticas para as Mulheres; 

- Oferecer diversos cursos para os empreendedores e comerciantes, em especial sobre a 

utilização de redes sociais, vendas online e marketing digital; 

- Fomentar o desenvolvimento do artesanato local; 

- Oferecer cursos e promover oficinas voltadas para a população idosa do município, 

contemplando, trabalhos manuais como corte e costura, crochê, doces cristalizados, 

cerâmica, etc; 

- Implementar estratégias digitais de fomento ao comércio e o empreendedorismo; 

- Promover formação sobre educação financeira e gestão empresarial; 

- Qualificar os jovens para o mercado de trabalho, em parceria com a Secretaria de 

Assistência Social do Município; 

- Oferecer informações e formações sobre acesso a créditos para os comerciantes e 

empreendedores;  

- Promover feiras e eventos de networking para conectar os empreendedores e estimular 

o crescimento econômico da região; 

- Estimular o desenvolvimento de negócios sustentáveis e inovadores; 

- Mapear os espaços rurais com potencial para implementar o turismo rural e fornecer 

formação específica na área; 

- Fornecer formação contínua sobre atendimento ao cliente; 

- Apoiar e capacitar os empreendedores que atuam na feira livre, com formação 

específica sobre questões sanitárias e ambientais; 

- Criar estratégias específicas de empreendedorismo para a comunidade LGBTQIAPN+; 

- Ampliar as ações do Programa Licitação Simples oferecendo novas formações para os 

comerciantes locais continuarem participando dos processos licitatórios do município de 

Castro Alves; 
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- Fortalecer o programa de incentivo econômico e financeiro para implantação de 

pequenas, médias e grandes indústrias na cidade, contemplando, dentre outras ações: 

oferta de espaço físico, apoio financeiro e incentivos fiscais;  

- Utilizar as redes sociais do município em favor do desenvolvimento do comércio 

local; 

- Fomentar ações de associativismo entre os comerciantes locais; 

- Ampliar a quantidade de exposições do artesanato local; 

- Atuar com o objetivo de atrair para o município um campus universitário, seja da rede 

pública ou privada; 

- Avançar na revitalização dos prédios escolares desativados em função do 

reordenamento de rede e eliminação das classes multisseriadas, analisando a viabilidade 

de implantação de: creches, postos de saúde, oficinas de artesanato, centros de 

convivência para idosos, crianças e jovens, de acordo com a necessidade e as 

especificidades de cada localidade, a exemplo do que vem sendo feito na gestão de 

Thiancle Araújo.   

 

6. PROPOSTAS PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL, HABITAÇÃO E 

CIDADANIA  

No tocante à área de Assistência Social, Habitação e Cidadania, a Prefeitura Municipal 

de Castro Alves, no período de 2017 a 2024 atuou no sentido de atender às necessidades 

dos grupos sociais mais vulneráveis, inaugurando a Padaria do Povo, um projeto que, 

em parceria com a Secretaria de Empreendedorismo gerou emprego e renda para um 

grupo de mulheres que hoje, após formação específica de panificação e confeitaria, 

fornece seus produtos para a alimentação escolar e para os eventos da prefeitura, além 

de atender a comunidade de Castro Alves, como um todo. 

No primeiro ano de gestão (2017), 05 (cinco) famílias que viviam em condições 

desumanas, sem acesso à energia elétrica, água potável e a saneamento básico, foram 

retiradas debaixo das escadas do Estádio Municipal e beneficiadas com o Aluguel 

Social.  

A gestão de Thiancle Araújo atuou ainda com o objetivo de garantir moradia digna para 

as pessoas, e contemplou 100 (cem) famílias com moradias populares, através do 

Programa Minha Casa, Minha Vida.   

Foi instituído o Programa de Recuperação de Residências para imóveis afetados 

pelas chuvas, através de uma atuação direta do CREAS e da Secretaria de Infraestrutura 

do Município. 
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O Município de Castro Alves possui ainda o Programa de Aquisição de Alimentos – 

PAA Municipal com distribuição de cestas básicas com produtos agrícolas, 

fortalecendo a agricultura familiar. 

Há ainda concessões de benefícios em virtude de nascimento, morte, situação de 

vulnerabilidade temporária, emergenciais e de calamidade pública. 

Em 2018, inaugurou a Casa Lar “O Cravo e a Rosa”, unidade de acolhimento provisório 

de crianças e adolescentes com medidas protetivas. E, em 2023, a unidade de 

acolhimento passou por transição de modalidade para Família Acolhedora, com 

famílias previamente cadastradas. 

O município possui ainda programa de distribuição de cestas básicas com produtos da 

agricultura familiar, auxílio funeral, e faz a distribuição de um kit enxoval para 

mulheres gestantes em situação de vulnerabilidade social. 

Após este breve diagnóstico, apresenta-se como propostas para a área de 

Assistência Social, Habitação e Cidadania para o quadriênio 2025-2028: 

- Dar continuidade aos projetos supracitados; 

- Manter os programas e benefícios existentes e implantados nos anos de 2017-2024; 

- Implantar o CREAS Itinerante na zona rural; 

- Implantar o CRAS Itinerante na zona rural; 

- Ampliar a quantidade de cestas básicas ofertadas no município; 

- Promover oficinas de capacitação para usuários do CREAS/ CRAS, como exemplo, 

cita-se oficinas de informática, costura, etc com o objetivo de estimular a geração de 

emprego, renda e proporcionar autonomia financeira para as pessoas em situação de 

hipossuficiência no município; 

- Criar um espaços de convivência na zona rural, pelo menos um em cada distrito; 

- Implantar grupos de Idosos para as comunidades da zona rural; 

- Aumentar a quantidade de benefícios eventuais oferecidos pelo município;  

- Fortalecer e divulgar a atuação do CREAS; 

- Fortalecer as ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

- Melhorar os equipamentos da rede municipal de Assistência Social;  

- Ampliar o Programa de Moradia Popular; 

- Ampliar ações do CRAS; 

- Ampliar a quantidade de visitas para a zona rural; 
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- Criar programas específicos de capacitação para os grupos sociais em situação de 

vulnerabilidade, em especial os jovens; 

- Investir em redes de apoio psicossocial e programas de assistência para famílias em 

situação de vulnerabilidade; 

- Capacitar os profissionais que atuam na rede com mais frequência; 

- Criar mecanismos, em parceria com a Secretaria de Políticas para as Mulheres, para 

promover acolhimento de mulheres vítimas de violência; 

- Criar programa de melhoria de residências de pessoas em situação de vulnerabilidade 

social; 

- Criação de uma política de assistência social municipal para combater a insegurança 

alimentar; 

- Fomentar, em parceria com a Secretaria da Diversidade, atividades de prevenção e 

combate à discriminação, ao racismo, a todas as formas de preconceito e à exclusão 

social com relação à orientação sexual e de gênero; 

- Implantar ações de apoio aos dependentes químicos do município; 

- Ampliar ações de assistência à comunidade LGBTQIAPN+; 

- Ampliar a política de divulgação dos serviços e benefícios da secretaria de assistência 

social;  

- Implantar oficinas profissionalizantes fixas; 

- Fortalecer o vínculo com a Secretaria de Infraestrutura para atender de forma mais 

célere as necessidades de saneamento, iluminação e moradia digna para as pessoas em 

situação de vulnerabilidade social;  

- Adotar políticas públicas específicas de proteção aos idosos;  

- Construção de espaços de funcionamentos dos equipamentos da rede socioassistencial 

com o objetivo de evitar mudanças constantes de imóveis, causando dentre outros 

problemas, a perda de referência; 

- Instituir bolsa municipal, nos moldes do bolsa família, para auxiliar as pessoas em 

situação de vulnerabilidade do município.  

 

7. PROPOSTAS PARA CULTURA, TURISMO, POLÍTICAS PARA AS 

MULHERES, PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL E DIVERSIDADE  

 

A cidade de Castro Alves, durante os anos de 2017 a 2024, instituiu diversas políticas 

para as áreas acima, dentre as quais podemos destacar as seguintes. 
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Na área da Cultura foi criada a Feira Literária do Poeta (FLIPO), em parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação e a reestrututação do Arraiá do Poeta, que tem 

programação na sede e na zona rural do município.  

 

No Turismo, o município passou a fazer parte do Mapa do Turismo Brasileiro e tem 

implementado ações, em parceria com o SEBRAE e a Sala do Empreendedor, no 

sentido de instituir o roteiro do turismo religioso no município.  

 

No tocante à criação de políticas para as mulheres, foi criado o Grupo de Apoio para 

Mulheres em situação de violência e o Grupo de Apoio para Mães Atípicas, ambos 

conduzidos por profissionais da área da psicologia. Institui-se também o Programa de 

Dignidade Menstrual do Município que oferece suporte para que as mulheres em 

situação de hipossuficiência possam realizar o cadastro e receber os absorventes 

gratuitos nas farmácias populares do município.  

 

A pedido da Secretaria de Políticas para as mulheres, foram criadas duas leis municipais 

em benefício das mulheres: a primeira instituiu a licença menstrual para as servidoras 

públicas municipais e a segunda ampliou a licença maternidade para 06 (seis) meses 

para estas mesmas servidoras.   

 

Com relação à promoção da igualdade racial, a gestão municipal de 2017-2024, criou 

como política pública permanente, o Calendário Municipal da AfroDiversidade, 

valorizando e reconhecendo a beleza da população do município, em especial as 

mulheres negras e a comunidade LGBTQIAPN+ e divulgando as principais datas que 

retratam as conquistas da população negra. Também foram distribuídos kits 

antirracistas com jogos educativos para as escolas da rede pública e privada do 

município de Castro Alves, com o objetivo de fomentar a prática pedagógica antirracista 

no ambiente escolar. 

 

Foi realizado o mapeamento e cadastramento dos templos sagrados de matriz 

africana, bem como foram realizadas ações de fortalecimento, formação, incentivo e 

visibilidade da cultura dos povos de terreiro, além da busca ativa e escuta nas 

comunidades com o objetivo de identificar as comunidades com indicativo de 

população remanescente quilombola. 

 

A pedido da Secretaria de Promoção da Igualdade Racial, foi criada a lei municipal que 

instituiu o dia 20 de novembro como o dia municipal de valorização das religiões de 

matrizes africanas, assim como instituiu a obrigatoriedade de realização de cursos de 

letramento racial para todos os servidores públicos do município, permissionários e 

beneficiários de benefícios eventuais do município de Castro Alves.  

 

Na área da Diversidade, o município instituiu o Grupo de Apoio para comunidade 

LGBTQIAPN+ oferecendo suporte psicológico e jurídico para o público 
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LGBTQIAPN+. Criou, através de Projeto de Lei, o Programa Transformar, que 

instituiu a obrigatoriedade do município oferecer assessoria jurídica e psicológica para 

as pessoas trans realizarem a mudança de prenome e gênero junto ao Cartório de 

Registro Civil. 

 

Em parceria com a Sala do Empreendedor, foi fomentada a participação de todos os 

públicos assistidos pela SECULTPPD no desfile Castro Alves Fashion Weekend, no 

ano de 2023, como uma política pública inclusiva, que garanta a representatividade de 

todos os públicos.  

 

Após este breve diagnóstico, apresenta-se como propostas para a área de Cultura, 

Turismo, Políticas para as Mulheres, Promoção da Igualdade Racial e Diversidade 

para o quadriênio 2025-2028: 

 

- Dar continuidade aos projetos supracitados; 

- Realizar mapeamento e divulgação dos pontos turísticos do município; 

- Organizar eventos, exposições, mostras culturais; 

- Promover concursos de fotografia; 

- Manter a política de grupos de Apoio para os grupos minoritários; 

- Fornecer assistência jurídica e psicológica em tempo integral para as mulheres, negros, 

LGBTQIAPN+, portadores de deficiências e demais grupos assistidos pela secretaria; 

- Fortalecer ações de turismo e cultura com o Memorial de Santa Dulce; 

- Construção de um auditório municipal para realização de eventos do município; 

- Incentivar o desenvolvimento da área de hotelaria e gastronomia do município; 

- Intensificar as ações de resgate das manifestações culturais das comunidades rurais;  

- Realizar eventos culturais que celebrem a diversidade e a história local como festivais 

de músicas, dança e gastronomia com ênfase nas tradições da comunidade afro-

brasileira; 

- Criar políticas de incentivo ao empreendedorismo feminino e ações afirmativas para a 

igualdade racial, como programas de capacitação e acesso a crédito para mulheres e 

comunidades negras; 

- Investir em projetos de preservação do patrimônio cultural e histórico, com foco nas 

contribuições das mulheres e das comunidades negras para a história local; 
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- Construir políticas que visem o fortalecimento e empoderamento da mulher, através da 

oferta de cursos profissionalizantes para mulheres em situação de violência doméstica; 

- Fornecer aulas de inglês, em parceria com a Secretaria de Educação, para estudantes 

trabalharem como tradutores para possíveis visitantes estrangeiros; 

- Promover sessões de cinema para a população hipossuficiente do município; 

- Atrair espetáculos teatrais para o município, que possam acontecer inclusive ao ar 

livre; 

- Fortalecer as políticas de promoção da Igualdade Racial com a criação de cotas para 

pretos e pardos no quadro de servidores do município; 

- Oferecer cursos profissionalizantes para mulheres, a comunidade LGBTQIAPN+ e 

para a população negra do município; 

- Criar o Dia da Poesia na cidade do Poeta, com concurso para premiar as melhores 

produções;  

- Intensificar as ações de valorização dos artistas locais; 

 

- Aprimorar a política municipal de enfrentamento à Violência contra a Mulher;  

 

- Analisar a viabilidade de, em parceria com os órgãos estaduais competentes, implantar 

o CRAM no município; 

 

- Trazer o “Trem Maria Fumaça” para fortalecer o turismo do município; 

 

- Manter as políticas públicas de valorização das filarmônicas.  
 

8. PROPOSTAS PARA A SAÚDE  

O município de Castro Alves possui 100% de cobertura em Saúde da Família, e entre os 

anos de 2017 a 2024, diversas foram as ações implantadas para garantir mais saúde e 

qualidade de vida para a população castroalvense. 

Reformulação da equipe de regulação do município que atualmente conta com uma 

comissão para análise e encaminhamento dos casos cujo atendimento precise ser 

realizado fora do município. 

Houve a ampliação dos horários de viagens para tratamento fora do domicílio, o que 

ocasionou a redução do tempo de permanência dos pacientes castroalveneses em outras 

cidades e ampliou a quantidade diária de pessoas transportadas. Foi implantada também 

a função de monitoras de transporte e os pacientes passaram a ter um atendimento  

mais humanizado, recebendo lanches, inclusive durante as viagens. 
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Para os pacientes que precisam fazer tratamento de saúde em dias contínuos, o 

município celebrou contrato com uma Casa de Apoio no município de Salvador, que 

oferece alojamento, alimentação e transporte para ajudar na locomoção dos pacientes e 

seus acompanhantes durante a estadia na capital do estado.  

Foram criadas 06 (seis) unidades satélites na zona rural do município para facilitar o 

acesso da população aos serviços de saúde. 

As unidades básicas de saúde (UBS) do município passaram a contar com 

atendimento rotativo de pediatria, tanto na sede quanto na zona rural, assim como 

passaram a oferecer serviços extras como exames de laboratório, eletrocardiograma, 

atendimento com nutricionista, fisioterapeuta e psicólogo. 

Todas as 10 (dez) UBS do município contam com equipe de atendimento completa, 

com: médica(o), dentista, enfermeira(o) e técnicas(os) em enfermagem. 

O Centro de Especialidades Lia Nery ampliou os atendimentos domiciliares e 

implantou atendimento de fisioterapia na zona rural. 

O município realizou convênio com a Policlínica de Santo Antônio de Jesus para 

encaminhar pacientes do município cujas especialidades médicas e exames não estejam 

disponíveis na cidade. 

O Centro Médico do Município oferece atendimento mensal com as seguintes 

especialidades médicas: cardiologista (2 vezes/mês), ortopedista (2 vezes/mês), 

ginecologista (1 vez/ mês), obstetrícia (1 vez/mês), dermatologista (1 vez/mês), 

urologista (2 vezes/ mês) e o serviço de ultrassonografia que é realizado 2 vezes por 

mês, além de ser ofertado através de convênio com clínica particular do município. 

O Centro Cirúrgico do Hospital Regional de Castro Alves foi inteiramente 

reformado, passando a realizar cirurgias por videolaparoscopia, além de ter sido 

inaugurada a maternidade Gerson de Deus, com sala de acompanhamento 

humanizada para as famílias das gestantes poderem acompanhar o parto. 

Por fim, cabe registrar que o município adquiriu uma UTI móvel e renovou a frota de 

ambulâncias, contando atualmente com 01 UTI móvel, 02 ambulâncias da SAMU, 04 

ambulâncias grandes e 05 ambulâncias pequenas para dar suporte à população de Castro 

Alves.  

Após este breve diagnóstico, apresenta-se como propostas para a área da Saúde 

para o quadriênio 2025-2028: 

- Dar continuidade às ações e projetos supracitados; 

- Implantar leitos de UTI no Hospital Regional de Castro Alves, em parceria com o 

Governo do Estado da Bahia; 
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- Implantar leitos de UTI neonatal no Hospital Regional de Castro Alves, em parceria 

com o Governo do Estado da Bahia; 

- Aparelhar o Hospital Regional de Castro Alves para torna-lo apto para a realização de 

mais cirurgias de média e alta complexidade; 

 

- Ampliar a quantidade de especialidades médicas ofertadas no Centro de 

Especialidades do município, de acordo com a demanda, a exemplo de cardiologistas e 

ginecologistas; 

- Implantar, em parceria com o Governo do Estado, exames de imagens no Hospital 

Regional de Castro Alves; 

- Aumentar a quantidade de unidades satélites na zona rural; 

- Ampliar os dias de atendimentos nas unidades satélites da zona rural; 

- Melhorar a estrutura dos postos de saúde, investindo em ampliação e modernização; 

- Ampliar, em parceria com a Secretaria de Educação e a Secretaria da Diversidade, as 

políticas públicas de suporte às Crianças atípicas do município, contratando os 

profissionais necessários para os atendimentos, como neuropediatra e fonoaudióloga; 

 

- Implantar um Centro de Referência de Diagnóstico e Acompanhamento de Autismo; 

  

- Investir em formação continuada para os profissionais da saúde do município; 

- Promover formações específicas sobre humanização no atendimento ao paciente SUS; 

- Ampliar o atendimento psicológico nas unidades básicas de saúde; 

- Implantar feiras de saúde, a exemplo da Feira Municipal da Saúde Mental; 

- Instituir políticas públicas efetivas de combate ao suicídio; 

- Criar políticas públicas que tornem o acesso à vacinas mais acessível;  

- Construir uma base para SAMU; 

- Construir, em parceria com a Secretaria de Infraestrutura, a Academia da Saúde na 

zona rural, em especial na localidade do Morro; 

- Informatizar a rede de saúde do município; 

- Implantar protocolos de atendimento nas unidades básicas de saúde; 

- Implantar o Programa MED Casa Municipal para fazer a entrega de medicamentos de 

uso contínuo nas residências dos (as) pacientes, o que irá desafogar as unidades básicas 

de saúde; 

- Fortalecer o Programa Saúde na Escola; 
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- Contratar médico pediatra plantonista para o Hospital Regional de Castro Alves, que 

pode atender as demandas espontâneas e também dar assistência na área de obstetrícia 

durante e após os partos; 

- Contratar psicólogo(a) emergencista para atuar no Hospital Regional de Castro Alves;  

- Implantar estratégias para diminuir o tempo de espera para atendimento no Hospital 

Regional de Castro Alves; 

- Criar Centro de Assistência Municipal a Pessoas com Deficiências; 

- Criação da Ouvidoria Municipal de Saúde, para que o diálogo seja constante entre a 

Secretaria e os usuários do SUS;  

- Promover parceria com clínicas privadas de fisioterapia, para reduzir tempo de espera 

por atendimento nesta área; 

- Promover atendimentos especializados para as pessoas trans realizarem tratamento 

hormonal no município;  

- Melhorar e tornar mais ágil a marcação de exames médicos nos postos da zona rural;  

- Realizar campanhas específicas de conscientização e prevenção de doenças, como 

vacinação, controle de doenças crônicas e cuidados com a saúde mental; 

 

- Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior para promoção de 

capacitação profissional e implementação de inovações na área da saúde; 

 

- Melhorar o transporte para pessoas que fazem tratamento fora do domicílio (TFD);  

 

- Investir em programas de educação em saúde, com foco em hábitos saudáveis e 

prevenção de doenças, pode ajudar a melhorar a qualidade de vida da comunidade; 

 

- Criar o Programa “Saúde nas Comunidades”, um programa que levaria a secretaria de 

saúde para mais perto das comunidades rurais e zonas periféricas da cidade, 

funcionando com vários estandes (aferir pressão, glicemia, saúde bucal, etc); 

 

- Implantar feiras temáticas da saúde; 

 

- Criar um setor na saúde específico para pensar e promover a saúde da população 

LGBTQIAPN+ para que tenham acesso à reposição e dispensação de medicamentos 

hormonais para pessoas Trans e Travestis;  

 

- Criar estratégia para uma locomoção mais rápida de pessoas que residam na zona rural 

e necessitem de um atendimento médico de urgência; 

 

- Fortalecer a Regulação Municipal inclusive em diálogo com o estado para aumentar a 

quantidade de vagas disponíveis mês a mês para evitar que se crie uma demanda 

reprimida; 
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 - Fortalecer o atendimento psicológico com a criação de um Centro Municipal 

Especializado em saúde mental mais amplo e menos específico que o CAPS visto que 

ele atende demandas especificas de transtornos mais severos e permanentes;  

 

- Priorizar alguns temas para serem discutidos nas unidades de saúde a exemplo da 

obesidade (alimentação), hipertensão, saúde bucal, gravidez na adolescência, etc. 

 

- Buscar parceria com o Governo do Estado para implantação de uma policlínica no 

município de Castro Alves.   
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Cabe ressaltar que o plano de gestão é um instrumento que deve estar em constante 

revisão e aprimoramento, bem como que as propostas elencadas acima têm caráter 

exemplificativo, vez que a Administração Pública deve pautar as suas ações no 

Princípio da Supremacia do Interesse Público, e as necessidades e anseios de um grupo 

social não permanecem inalteradas ao longo de 04 (quatro) anos. 

 

Mas, partindo do pressuposto da importância da oitiva popular e da construção conjunta 

de um plano de governo, e após o processo de diagnóstico das ações realizadas nos anos 

de 2017 a 2024, elaborou-se o presente documento que servirá como um norte para a 

manutenção e construção de políticas públicas que irão direcionar a atuação da gestão 

municipal no período de 2025 a 2028, porque em Castro Alves, o futuro é agora.  

 


