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O TRABALHO VAI CONTINUAR



Nossa jornada a frente do executivo municipal comecou como uma experiéncia inédita, uma
primeira candidatura que se transformou em uma oportunidade Unica de servir a nossa
comunidade. Desde entdo, tem sido uma honra liderar os destinos da nossa Senhor do
Bonfim, trabalhando incansavelmente para cumprir nossos compromissos e fazer jus a
confiancaemnds depositada por cadaumde vocés.

Ao longo dos Ultimos anos construimos uma cidade mais justa e préspera, elevando os
padrdes de saude, educacdo, cultura e infraestrutura em niveis nunca vistos antes, do qual
podemos nos orgulhar. Conquistamos reconhecimento regional e nacional como uma cidade
economicamente vidvel, sustentdvel e que dé certo.

Melhoramos significativamente os servicos de salde, garantimos educacdo de qualidade,
atendemos a populacdo no campo e na cidade levando servicos, investimento e
transformamos nossa infraestrutura para que todos pudessem melhor viver e trabalhar.
Enfim, cuidamos do nosso povo!

Durante todo esse periodo, mantivemos um compromisso firme com a proximidade e a escuta
atenta & voz da nossa comunidade, pois acreditamos firmemente que uma administracdo
publica sé pode ser verdadeiramente eficaz quando estd em sintonia com as necessidades e
aspiracdes do nosso povo. Esta proximidade continuard sendo a marca do nosso governo,
pois ndo se constroi um futuro sem antes ouvir e entender o povo.

A casa foi arrumada, meus amigos! Agora, EHORA DE SONHAR MAIS ALTO.

Sabemos que podemos avancar ainda mais. Nosso futuro como cidade estd repleto de
possibilidades grandiosas. Estamos prontos para abracar os desafios do século XXI e
transformar Senhor do Bonfim em um exemplo de CIDADE TECNOLOGICA EINOVADORA.

Expandiremos nossos horizontes, investindo em uma EDUCACAO PARA O FUTURO,
promovendo a ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL, através da inclusdo fisica e digital,
SAUDE INTEGRAL alioda ao CUIDADO SOLIDARIO EEVOLUTIVO para os que mais precisam,
criando um ambiente propicio ao DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL.

A medida que olhamos para o futuro, nossa visdo é audaciosa e estd focada em preparar
Senhor do Bonfim para os desafios e conectd-la asinfinitas oportunidades desse novo século.

Para isso, queremos contar mais uma vez com seu apoio e confianca para seguirmos
avancando rumo a novas conquistas e realizacdes, as quais te convido a conhecer agora.
Vamos l&?
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Este documento, assim como o plano de governo do nosso primeiro mandato, foi construido
por varias maos. Aqui estdo refletidos os sonhos, opinides, sugestbes e desejos dos
bonfinenses do campo e da cidade, servidores publicos e do setor privado, micro e pequenos
empreendedores e empreendedoras, empresarios e empresarias, estudantes da educagao
basica e do ensino superior, representantes das faculdades e da rede privada de ensino,
profissionais da educacao e da saude, do jovem ao idoso, das comunidades tradicionais aos
povos de terreiro, as pessoas da comunidade LGBTQIAPN+, as mulheres, os negros e negras
e adiversidade de pessoas que formam a nossa querida Senhor do Bonfim.

A nossa proposta de governo para que nossa cidade continue o ciclo de avangos e
desenvolvimento esta fundamentadaem 06 EIXOS. Sao eles:

CLIQUE NO EIXO E VA DIRETO PARA PAGINA

EDUCACAO PARA O FUTURO

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

SAUDE INTEGRAL

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

ASSISTENCIA SOCIAL: CUIDADO SOLIDARIO E EVOLUTIVO

Juntos vamos transformar nossos sonhos em realidade, um futuro grandioso para a
nossa Senhor do Bonfim!
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EDUCACAO

Acreditamos que a educacgao € essencial para um futuro préspero e sustentavel. Durante
nossa primeira gestéo, devolvemos a comunidade o orgulho de fazer parte de uma rede de
ensino estruturada, implementando a requalificacdo e construcao de espacgos escolares e
oferecendo material didatico e merenda de qualidade. Agora, além de manter esses
programas, nosso compromisso fundamental € com uma 'EDUCACAO PARA O FUTURO?',
preparando os estudantes n&o s6 para a autonomia profissional, mas também para serem
cidadaos prontos a enfrentar os desafios do século XXI.

Vamos transformar nossas escolas em centros de exceléncia, oferecendo uma educagao de
qualidade, que promova o desenvolvimento integral, incluindo arte, esporte e cultura. Isso
sera feito com o uso de tecnologias educacionais avang¢adas e valorizagao dos profissionais
da educacéo.

Continuaremos expandindo o acesso a educagao pré-escolar, reconhecendo sua
importancia para o desenvolvimento infantil e fortaleceremos o ensino fundamental e a EPJAI,
com um curriculo diversificado que considere as habilidades socioemocionais, acessibilidade,
inclusao tecnoldgica e preparagao para a cidadania.

Também ampliaremos parcerias com o setor privado e instituicbes de ensino superior para
oferecer estagios e educacao técnica-profissionalizante, preparando os jovens para 0s
desafios profissionais e estimulando ainovagao e o empreendedorismo local.

Juntos, CONTINUAREMOS a construir um sistema educacional inclusivo e dinamico,
garantindo que cada estudante tenha as ferramentas e oportunidades necessarias para atingir
seu pleno potencial e contribuir para o desenvolvimento sustentavel de nossa cidade.

Para tanto, nossas propostas sao:

© PROGRAMA “ARTE ESCOLA: UM MOSAICO CULTURAL”

* Incentivar e difundir a apreciagcdo musical nos espacgos escolares, através do
fortalecimento e ampliacédo as escolas de musica, fanfarras e quadrilhas, oferecendo
recursos e formagao continuada parainstrutores;

» Fortalecer parceria com a UNEB e outras instituicbes para o desenvolvimento de projetos
qgue envolvam e desenvolvam nos estudantes da rede publica municipal as diferentes
linguagens artisticas.
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@ PROGRAMA “ARTE ESCOLA: UM MOSAICO CULTURAL”

« Continuar e ampliar o programa de requalificagao da estrutura fisica da rede municipal de
ensino, com a construgao de novas unidades escolares dentre as quais escolas no padrao
arquitetébnico adequado a educagao de tempo integral;

» Ampliar a oferta de vagas em CRECHES, através da construgdo de novas unidades nos
distritos, bem como ampliar a oferta de vagas no Ensino de Tempo Integral, por meio da
reestruturagao da rede municipal;

+ Potencializar o incentivo a pratica esportiva nos espacgos escolares, através da ampliagédo
e construgdo de quadras poliesportivas nas escolas municipais e cobertura das quadras
existentes;

* Implantacéo de Sistema de Energia Solar na rede municipal de ensino;

» Modernizagao dos espacgos de aprendizagem, com a instalagao de salas multimidia;

» Instituir um complemento ao Referencial Curricular, estabelecendo as normas para o
ensino da computacdo na rede municipal, garantindo os direitos de aprendizagem

relacionados ao uso critico de ferramentas digitais;

* Implementar laboratérios de informatica nas escolas da rede municipal e reestruturar os ja
existentes;

+ Fortalecer a seguranga nas escolas, através da ampliacdo do sistema de video-
monitoramento, com acompanhamento da Ronda Escolar.

@ PROGRAMA “AVANCAR”

* Fomentar as politicas publicas de alfabetizagdo na idade certa, através de projetos de
alfabetizacéo;

* Promover a readequacéo do curriculo de forma que incentive o empreendedorismo, a
inclusao digital e a acessibilidade em todas as modalidades e segmentos de ensino;

* Ampliar o programa de distribuicdo de livro didatico, material e fardamento escolar para
rede municipal de ensino;

» Fortificar programas de melhorias na estrutura dos Conselhos Municipais e garantir a
capacitacao constante dos seus membros;

+ Fomentar a gestdo democratica através da participagdo da sociedade nos Conselhos
Municipais, Conselhos Escolares e Grémios Estudantis;

» Estabelecer parceria com as Instituicbes de Ensino Superior para o desenvolvimento de
projetos de extensdo universitaria, voltados para a inovagao tecnolégica, cientifica e o
pensamento computacional;

» Potencializar a aptiddo do municipio enquanto polo educacional, através do fomento a
instalac&o de novas cursos e instituicdes de ensino superior;

* Ampliar os programas de capacitagao dos servidores municipais.
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’ PROGRAMA “APRENDER JUNTOS: INCLUSAO, PERMANENCIA E DIVERSIDADE"”

» Fortalecer o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes com TEA, através da
criacdo de um “Centro Especializado de Atendimento para Pessoas com o Transtorno do
EspectroAutista”;

* Revitalizar o Centro de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual - CAP e
ampliar a utilizacao de tecnologias assistivas para os alunos da rede municipal de ensino;

+ Ampliar a oferta de atendimento de equipe multidisciplinar (assistentes sociais, psicélogos,
nutricionista) para criangas com deficiéncia, transtornos e dificuldades de aprendizagem;

* Promover a acessibilidade, através de cursos que oferegcam o ensino de Libras, aberto a
toda comunidade;

» Continuar expandindo a matricula escolar, através de programas de incentivo a matriculae
permanéncia dos alunos nas escolas da rede, dentre os quais a distribui¢ao do Kit Escolar,
fardamento e Kit alimentacao, com insergéo de novos itens;

* Promover agbes de combate a evaséo escolar, através da potencializagao do trabalho do
Programa Busca Ativa, com ampliacéo da sua equipe;

» Dar continuidade ao fortalecimento da merenda escolar de qualidade, nutritiva, garantindo
a seguranca alimentar para todos os alunos;

» Continuar fortalecendo a educacéo do campo, através da requalificacdo dos espacos
escolares, reestruturacédo de curriculo e propostas pedagoégicas voltadas para o
atendimento dos estudantes do campo;

» Dar continuidade a expansédo da oferta de ensino para aqueles que nao tiveram a
oportunidade de estudar na idade escolar, através da ampliacao da oferta de turmas de
EPJAI, nas modalidades regular, combinada e técnico-profissionalizante;

+ Potencializar a educagao Quilombola, através da reestruturacao curricular, capacitacéo de

profissionais da educacdo e aquisicdo de material didatico voltado para a educagéo
quilombola.

‘ PROGRAMA “GESTAO ATIVA DO ESPORTE E LAZER”

» Estimular a pratica de esporte, através da instituicido da Semana do Esporte e Jogos
Escolares;

* Ampliar a capacitagao de treinadores, arbitros, professores municipais de Educacéo Fisica
e profissionais da area esportiva, com a oferta de cursos e realizagédo de eventos;

» Potencializar a pratica do esporte nas escolas e espacos publicos, com a distribuicéo de
materiais e equipamentos esportivos.
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. PROGRAMA “EDUCAFORTE: INCENTIVO E VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO”

» Fortalecer e ampliar as oportunidades de qualificacdo aos profissionais do magistério,
através da Construgéo do Centro Formagao Docente;

* Realizar o enquadramento, possibilitando a ampliagdo da oferta do ensino de tempo
integral;

* Implementar programas de incentivo a aposentadoria;

* Avancar na formagao continuada de todos os profissionais da educacgao (professores,
coordenadores pedagodgicos, gestores, técnicos em informatica, secretario escolar e
outros) através de parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (publicas e privadas);

* Incentivar reconhecimento de praticas docentes e discentes inovadoras por meio da
instituicao de prémios;

* Potencializar o trabalho docente e a qualidade do ensino através da compra de
equipamentos e recursos digitais como notebook / tablets para professores e alunos;

» Aprimorar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais do magistério, com
ampla participagdo dos profissionais da educacdo e da sociedade civil, através dos
Conselhos da Educacgéao (CME, CAE e CACS/FUNDEB).
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INCLUSAO SOCIAL

Ao longo dos quase quatro anos da nossa gestdo, tratamos a acessibilidade com a
responsabilidade e a prioridade que tema tado importante requer, pois para noés, a inclusao vai
além de questdes fisicas; € um compromisso com a inclusdo de todas as pessoas,
independentemente de suas capacidades fisicas, mentais ou econdmicas.

Nossa cidade se transformou em um verdadeiro canteiro de acessibilidade, através da
requalificacao de calgadas, readequacado de espagos e prédios publicos, requalificagéo de
unidades escolares, bem como o olhar atencioso a esses bonfinenses, quanto a sua insergao
nos espagos econdmicos, de lazer e culturais.

Nosso objetivo sempre foi criar uma cidade onde todos os cidaddos pudessem desfrutar
plenamente dos espacgos publicos, servigos e oportunidades disponiveis.

E assim continuaremos empenhados em melhorar a acessibilidade fisica, adaptando
infraestruturas urbanas para garantir que sejam acessiveis a pessoas com mobilidade
reduzida.

Além disso, promoveremos a acessibilidade digital, garantindo que informacdes e servigos
municipais possam ser acessados através de plataformas online, acessiveis a todos,
independentemente de deficiéncias visuais, auditivas ou cognitivas.

Entendemos também a importancia da inclusao social e econémica. Nesse sentido,
continuaremos a reduzir ainda mais as barreiras que impedem a participagao plena de
Nossos municipes na vida comunitaria e no mercado de trabalho, promovendo programas de
capacitagdo e sensibiliza¢ao para a incluséo de todos - sejam jovens, adultos ou idosos - que
desejem empreender e crescer junto com a nossa querida cidade.

Para tanto, nossas propostas sao:

’ PROGRAMA “CULTURA CONNECT: PROGRAMA DE INSERCAO DIGITAL”

» Organizacao de um arquivo digital para preservar a historia através de fotografias, flmes e
videos historicos, valorizando a memoria e identidade cultural;

* Implantagdo de umAcervo Digital de Cultura e Lazer;

+ Disponibilizar acesso a internet gratuita em prédios publicos municipais, em espacos
publicos de lazer e durante a realizagao de eventos.
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@ PROGRAMA “CULTURA, PATRIMONIO E INCLUSAO SOCIAL”

* Revitalizar a biblioteca municipal;

* Ampliar a revitalizagdo dos espagos e prédios histéricos do municipio (Prédio da
Prefeitura, Chafariz, Caixa d’agua da Leste, Painel da Praga da Sacramentinas e da Praga
da Lagoa, Estacdo Ferroviaria da Missdo do Sahy, Carrapichel e Quicé e
outros)Potencializar os espacos existentes e construgdo de um anfiteatro municipal;

+ Dar continuidade e potencializar a parceria com artistas e organizagbes para o
desenvolvimento de uma infraestrutura cultural dentre as quais o teatro, a danga, a musica,
a literatura, a pintura, o grafite, video-arte, dentre outras, nos bairros e distritos, incluindo a
identificacado de locais apropriados;

* Implementar a Casa dos Artistas, espaco dedicado ao desenvolvimento e promoc¢ao das
artes em nossa cidade;Potencializar o apoio a eventos que promovam a igualdade de
género, igualdade racial e a diversidade;

* Implementar o Quadrilhédromo, espaco dedicado exclusivamente a ensaios,
apresentacdes e competicdes de quadrilhas;

* Implementar a Escola da Sanfona, centro cultural dindmico, como forma de fortalecimento
daidentidade regional;

+ Fomentararealizagcédo de eventos que celebrem a cultura LGBTQIAPN+;

» Criar a Casa do Forro, espaco acessivel dedicado a preservagao e promogao do forro,
celebracéo do Sédo Joao e das festividades juninas, musica, dancga e tradigdes;

* Ampliar o calendario cultural anual para realizagdo de eventos na sede, distritos e
povoados, como festivais de dancga, festival de fanfarra, festival de musica infanto-juvenil,
reisados, teatro e continuidade das feiras artesanais, entre outras manifestagdes culturais;

+ Fomentar agbes voltadas para a garantia, salvaguarda e manutencao das manifestagbes
culturais afro-brasileiras, bem como seu patriménio material e imaterial.
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© PROGRAMA “ESPORTE E DESENVOLVIMENTO”

* Incentivar a pratica de esportes de pessoas com deficiéncia, adaptando infraestruturas e
promovendo eventos;

+ Fomentar a pratica do Esporte de Base, com a criagao de centros de treinamento para
criangas e adolescentes, com acompanhamento profissional, suporte técnico de equipe
multidisciplinar;

» Apoiar a manutencgao de escolinhas de diversas modalidades esportivas para criangas e
adolescentes, alinhando as agbes com Secretaria de Educacao e Secretaria de Saude;

» Criar o Conselho Municipal do Esporte;Criar a Secretaria Municipal de Esporte;Ampliar e
modernizar a legislagdo municipal que trata da matéria esportiva;

* Modernizar o nucleo de esportes, estadio, quadras poliesportivas, campos de futebol e
piscina semiolimpica;

» Construir e readequar os espacgos para pratica esportiva oficial na sede, nos povoados e
distritos;Construir uma quadra oficial para a pratica e promogado de jogos oficiais,
proporcionando a entrada do municipio no calendario esportivo estadual e nacional;

» Estabelecer e ampliar parcerias com a iniciativa privada para financiamento de projetos
esportivos e melhoria da infraestrutura;

* Ampliar os recursos locais, estaduais e federais para investimentos no esporte;Aprimorar o
cadastramento esportivo para potencializar o direcionamento de politicas publicas de
incentivo a pratica esportiva, dentre as quais o programa “BOLSAATLETA.”;

* Integrar os Jogos Escolares da rede publica de ensino e da rede particular de ensino,
incluindo as Institui¢des de Ensino Superior, criando a Semana do Esporte;

* Promover a capacitacédo continuada de dirigentes, treinadores, arbitros, professores
municipais de Educacéo Fisica e profissionais da area esportiva, com a oferta de cursos e
realizagcédo de eventos;

+ Potencializar a pratica do esporte nas escolas e espagos publicos esportivos, com a
distribuicdo de materiais e equipamentos;

* Ampliar e fortalecer o atendimento as praticas esportivas femininas nas suas diversas
modalidades.
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® SAUDE INTEGRAL o

Quando assumimos a gestdo municipal, encontramos um cenario caotico, com instalagdes e
equipamentos deteriorados ou abandonados, servidores com salarios atrasados e veiculos
sucateados. Com planejamento, gestao eficiente e responsavel dos recursos publicos,
conseguimos reestruturar arede de saude. Fizemos mais! Entregamos novos equipamentos
e aumentamos a quantidade de profissionais, ampliando a cobertura de servigos, de
especialidades e de medicamentos.

Muito foi alcangado em pouco tempo e pretendemos avancgar ainda mais. Entendemos que a
nossa populagdo merece mais e estamos comprometidos com o cuidado com a saude
integral.

Trabalharemos incansavelmente para assegurar que cada cidadao tenha a oportunidade de
viver uma vida saudavel e digna, promovendo nao apenas o tratamento de doencgas, mas
sim a promog¢ao de um estilo de vida saudavel e o bem-estar geral de nossa populagéo,
afinal, investir na saude € investirem um futuro mais feliz, saudavel e prospero.

Para tanto, nossas propostas sao:

© PROGRAMA “FARMACIA EFICIENTE”

* Modernizar e otimizar os processos logisticos nas Unidades de Saude garantindo
eficiéncia na distribuicdo de medicamentos;

» Criaruma sede propria para a CAF (Central de Assisténcia Farmacéutica);
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@ PROGRAMA “SAUDE INTEGRAL”

* Ampliar o acesso aos cuidados bucais, através da melhoria do equipamento ja existente,
ampliando ainda mais o atendimento especializado no CEO (Centro de Especialidades
Odontolodgicas), bem como, através de consultorio dentario mével, que visitara os bairros,
distritos e povoados;

* Expandir os atendimentos especializados, como ginecologia e pediatria, inclusive nos
Distritos e Povoados;

« Ampliar o acesso a praticas integrativas, como acupuntura, fitoterapia, nutricéo,
psicologia, terapias ocupacionais, atividades fisicas e outras terapias complementares;

* Investir ainda mais em atendimento humanizado e eficiente aos pacientes hospitalares,
com foco em suas necessidades individuais durante e apds o periodo de internacgéo,
promovendo uma continuidade no cuidado que assegure sua recuperagao plena e bem-
estar,;

« Ampliar politicas publicas que envolvem atividades fisicas, visando a promog¢ao da saude,
prevencdo de doencas e melhoraria da qualidade de vida em diferentes grupos
populacionais, em especial idosos, deficientes fisicos, criangas e adolescentes;

» Fortalecer ainda mais a promog¢ao a saude e a segurancga publica, através de campanhas
educativas e programas de conscientizagdo sobre praticas de higiene, segurancga
alimentar e prevengéo de doencgas, com foco em informar e engajar a comunidade em
comportamentos saudaveis;

* Realizar campanhas de conscientizagcdo sobre alimentacdo saudavel, utilizando
principalmente a midia digital para disseminar informagdes sobre nutricdo, escolhas
alimentares e os riscos do consumo excessivo de alimentos ultraprocessados;

* Fortalecer Politicas publicas de reinsercao social de usuarios de drogas, através de
Programas de Reabilitacdo, reintegrando os individuos na sociedade por meio de suporte
em diversas areas, como saude, educagao, emprego e assisténcia social, promovendo a
recuperacao e a reducao do estigma social associado ao uso de substancias;

+ Fomentar as orientagdes técnicas de apoio as empresas na implementacao de medidas

preventivas e corretivas para reduzir riscos ocupacionais, melhorar as condi¢cbes de
trabalho e promover ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

@ PROGRAMA “ VIDA ATIVA IDOSO”

* Implementar programas de envelhecimento ativo, com atividades fisicas, sociais e
culturais para nossos idosos, promovendo saude e bem-estar através da pratica esportiva;

» Realizar campanhas e campeonatos voltados para o publico idoso, para promover a
importancia da atividade fisica regular e de um estilo de vida saudavel.
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©® PROGRAMA “SAUDE EM EXPANSAO”

* Modernizar e Ampliar o Hospital Municipal, inclusive buscando parcerias para tanto,
aumentando o numero de leitos pediatricos e de UTI neonatal e o Centro de Imagem para
diagnosticos mais rapidos e precisos;

* Renovar e ampliar a Frota do SAMU, através de parcerias, garantindo um atendimento
rapido e eficiente;

» Fortalecer e ampliar o Programa TFD (Tratamento Fora do Domicilio), com implantacéo de
uma Casa de Acolhimento na cidade de Juazeiro;

» Potencializar a oferta dos servigos e programas itinerantes nos Distritos e Povoados do
municipio;

» Potencializar a oferta de servicos da Atencdo Ambulatorial especializada a Saude,
inclusive através de mutirées, visando mitigar a demanda reprimida;

* Ampliar a capacidade da rede municipal de saude com novos leitos cirurgicos e recursos
adequados, reduzindo afila e o tempo de espera por cirurgias eletivas;

* Fortalecer a linha de cuidado materno-infantil, desde a atenc&o basica até os servigos
especializados, assegurando uma assisténcia completa e humanizada para gestantes e
criangas, com foco no pré-natal, pré-parto, parto e pds-parto, garantindo que cada
gestante seja vinculada a maternidade do Hospital Dom Anténio Monteiro, ofertando a
visita de vinculagao da gestante, com acompanhamento da equipe multidisciplinar, desde
o inicio do pré-natal, oferecendo seguranca e previsibilidade para o momento do parto;

* Ampliar e aprimorar os servigos domiciliares da rede municipal de saude, garantindo um
atendimento mais acessivel, eficiente e de alta qualidade a populagcéo, promovendo a
continuidade dos cuidados em casa e assegurando a sustentabilidade dos servigos.

© PROGRAMA “MENTE SAUDAVEL":

 Ampliar e qualificar a Rede de Atencao Psicossocial, garantindo um atendimento
acessivel, eficaz e integrado para questées de saude mental, promovendo a inclusao, a
prevencao e a melhoria geral da qualidade de vida dos individuos e comunidades;

» Potencializar o apoio matricial, ampliando a capacidade de resposta da APS para manejar
problemas de saude mental, de forma mais efetiva e integrada;

» Fortalecer as praticas de prevencao para diminuigdo dos fatores de risco associados a
doencas crbnicas;

* Implementar programas de prevencao e apoio para suicidio, violéncia doméstica e abuso
de substancias;

» Estruturar a rede de Atencg&o Psicossocial com a construgcéo de sedes proprias para o
CAPS |, CAPSAD e CAPS Infantojuvenil.
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@ PROGRAMA GESTAO INTELIGENTE

* Implementar a telemedicina, ampliando 0 acesso a consultas e diagnosticos, através do
Programa “Bonfim Saude Digital”, facilitando o atendimento para esses grupos, garantindo
que possam receber diagnésticos e cuidados sem enfrentar custos e deslocamentos
onerosos, especialmente aqueles em areas rurais, distritos e povoados, comunidades
quilombolas e assentamentos;

* Implementar o sistema integrado para marcacgao de consultas especializadas diretamente
nas USFs, oferecendo um avancgo significativo na eficiéncia e na qualidade do
atendimento, beneficiando tanto os pacientes quanto os profissionais de saude;

» Implantar o Centro Especializado para reabilitagcéo fisica, auditiva e intelectual,

+ Implantar o projeto "SAUDE CONECTADA" através do desenvolvimento de um aplicativo
que permita aos cidadéaos acessar agendamento das consultas, receber lembretes de
marcacao, participar de programas de saude preventiva;

* Intensificar a participagdo popular na avaliagdo dos servigos de saude, através da
implementacéo de praticas e estratégias que visam identificar pontos fortes, areas de
melhoria e promover a qualidade e a seguranga no atendimento;

* Fomentar o uso de tecnologias, principalmente no ambito hospitalar e atendimento de
urgéncia e emergéncia, garantindo diagnésticos mais precisos e rapidos, oferecendo
tratamentos menos invasivos e mais eficazes;

* Aumentar a eficiéncia da vigilancia epidemiolégica através da adogéo de tecnologias e
solugdes inovadoras, como sistemas de monitoramento digital, plataformas de analise e
ferramentas de comunicagéo automatizada.

© PROGRAMA “SAUDE TOTAL SERVIDOR?”’

» Implantar um espac¢o que enfatiza o foco na saude dos funcionarios publicos municipais,
proporcionando cuidado e bem-estar através de servigcos de saude.

» Atualizar as politicas e diretrizes locais de saude do trabalhador, alinhadas com as normas
nacionais, para promover a melhoria continua das condi¢des de trabalho e a prote¢éo da
saude dos trabalhadores no municipio;

» Desenvolver programa de ginastica laboral, visando melhorar a saude ocupacional,
reduzindo o estresse, prevenindo doengas relacionadas ao trabalho e aumentando a
motivagao e o bem-estar;

+ <Estabelecer parcerias com sindicatos e associa¢des de trabalhadores para promover a
colaboracdo em iniciativas de saude e seguranca no trabalho, garantindo que as
necessidades e preocupacdes dos trabalhadores sejam adequadamente representadas e
atendidas;

* Fortalecer a execugao dos protocolos de resposta rapida para acidentes e emergéncias
ocupacionais, incluindo treinamentos para equipes de resposta e procedimentos de
comunicacao eficaz, garantindo uma abordagem coordenada e eficiente na gestdo de
incidentes no local de trabalho.
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@® PROGRAMA “SAUDE EM FOCO”

* Avancar nas reformas e manutencéo nas Unidades de Saudes existentes, construir e criar
de novas Unidades no Municipio;

* Ampliar a cobertura do servigo das Unidades de Saude da Familia (USFs), garantindo o
acesso a servigos de saude de qualidade paratodos;

» Criarum Plano de Carreira especifico para os Profissionais da Saude;

* Intensificar a realizacdo de treinamentos de acolhimento pedagégico, qualificando a
assisténcia na Atencao Primaria a Saude (APS);

» Intensificar a qualificacdo dos servidores e profissionais contratados da rede de saude
municipal, garantindo uma formagao continuada, que atenda as demandas atuais e futuras
da populacéo e aos avangos na area de saude.

+ Otimizar os contratos de gestao, potencializando metas e indicadores de desempenho
especificos, como reducao de tempos de espera, aumento do numero de atendimentos,
investindo ainda mais na melhoria na qualidade do servico ja prestado;

+ Otimizar a integragéo e comunicagao entre a gestéo interna das unidades de saude e o
sistema de regulacédo municipal;

+ Potencializar os mecanismos continuos de integracao entre as diversas especialidades
meédicas, contribuindo para uma abordagem multidisciplinar;

* Investir em equipamentos modernos aumentando a eficiéncia no atendimento e conforto a
populagao atendida narede municipal de saude;

* Implementar novas estratégias de campanhas de vacinagéo e agdes educativas, visando
aumentar ainda mais a prevencao de surtos de doencgas infecciosas e proteger a saude
comunitaria;

» Potencializar a garantia da seguranca e eficacia de produtos e medicamentos disponiveis
no mercado, através da intensificacdo da fiscalizacdo rigorosa e da analise de
conformidade com as regulamentagdes sanitarias, protegendo a saude da populagéo
contra produtos falsificados ou inadequados;

» Fortalecer a gestédo do sistema de saude por meio uma abordagem colaborativa;

» Potencializar a gestdo democratica na saude, em especial a gestdo das unidades de saude
na sede, distritos e povoados, garantindo maior eficiéncia e integracéo em todas as areas;

+ Implantar o programa “CORUJAO DA SAUDE, com servigos de saide em horarios
estendidos, com equipe multiprofissional, proporcionando maior acesso e conveniéncia
para a populacado, especialmente para aqueles que ndo podem comparecer durante o
horario normal de funcionamento das unidades basicas de saude.




MEU PREFEITO

'ﬁn&?‘ QXD » PLANODE GOVERNO

©® MOBILIDADE URBANA ©

A medida que caminhamos para um segundo mandato, reafirmamos nosso compromisso de
transformar Senhor do Bonfim em uma 'Cidade Tecnolégica e Inovadora'. Este eixo
fundamental de nosso plano de governo ndo apenas celebra nossos avangos até o momento,
mas também delineia novas metas ambiciosas para o futuro.

Durante nosso primeiro mandato, estabelecemos as bases necessarias para promover a
tecnologia como um catalisador de progresso e inclusdo. Agora, estamos prontos para
expandir esses esfor¢cos, focando em iniciativas que fortalecam a infraestrutura digital,
incentivem a criagdo de empregos no setor tecnoldgico e melhorem ainda mais a qualidade de
vida de nossos cidadaos, tornando a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia
voltada para a eficacia no atendimento ao publico.

Nossa viséo € clara: Criar um ecossistema propicio a inovacao, onde empresas, startups,
instituicbes e cidadaos colaboram de maneira harmoniosa e dindmica, além de tornar a
maquina publica mais eficiente, célere, enxuta, digital e inovadora.

Ao adotarmos uma abordagem centrada nas pessoas, estamos comprometidos em garantir
que todos os setores da nossa sociedade se beneficiem das oportunidades proporcionadas
pela revolugéo tecnoldgica. Desde a melhoria dos servigos publicos até o estimulo a criagédo
de novas solugdes para desafios sociais e ambientais, cada iniciativa sera orientada pela
inclusao, diversidade, sustentabilidade e exceléncia rumo a realidade palpavel de uma
cidade préspera e conectada.

Para tanto, nossas propostas sao:
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©® PROGRAMA “BONFIM + AGIL E SEGURO"”

* Implementar um plano abrangente de mobilidade urbana e acessibilidade, contemplando a
melhoria no acesso os pontos de 6nibus, promovendo condi¢des adequadas para que as
pessoas com mobilidade reduzida tenham acesso ao transporte publico;

« Criacao de novas vagas de estacionamento, utilizagcao de aplicativos, para otimizar o uso
dos espacos publicos.

* Ampliar o programa de requalificagdo do calgamento urbano para calgadas e travessias
acessiveis;

* Implementar o plano diretor;

» Desenvolver e ampliar o plano de Infraestrutura Urbana, intensificando a criagao de novas
vias de acesso que permitam a integracao entre bairros, entrada e saida da cidade;

» Construir viaduto, abrindo via para veiculos e pedestres, contemplando contencgdes,
pavimentacéo, drenagem e urbanismo, para ligar o Centro ao Bairro da Gamboa;

* Implementar o programa de Expansédo e Modernizagdo do Transporte Urbano, com
criacdo de um centro de transbordo urbano estratégico e a ampliagdo das linhas de
transportes publicos;

» Continuar e intensificar a realizagédo de campanhas de seguranga e educagao no transito,
através de parcerias, incluindo as escolas da rede publica e privada;

* Ampliar o sistema de seguranga em videomonitoramento, bem como a parceria com a
Policia Militar buscando intensificar e modernizar a seguranca na sede, nos distritos e
povoados;

* Ampliar os servigos das subprefeituras para outros distritos;

* Implantar o programa Prefeitura itinerante, o qual terd como objetivo levar aos bairros e
comunidades servicos e programas que serao ofertados aos municipes, otimizando o
tempo e evitando seu deslocamento até os érgéos publicos;

» Continuar fortalecendo a seguranga publica do municipio, com a valorizagdo da Guarda
Municipal e DMTrans, através de formacao continuada, aquisicdo de equipamentos e
fardamento.

.o‘l'
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© PROGRAMA “MELHOR VIVER”

* Ampliar o programa de regularizagéo fundiaria urbana (REURB) em todas as areas do
municipio;

» Desenvolverum parque tematico/ecoldgico infantil (horto florestal);
* Ampliarainstalacao de novas Pracas de Saude;

» Dar continuidade ao programa de reestruturagéo e urbanizacéo das pragas publicas,
com énfase na arborizacao, jardinagem e acdes de prote¢cado ao meio ambiente;

« Aumentar as areas demarcadas nas vias publicas para caminhadas/corridas e
disponibilizar espacos para pratica de exercicios ao ar livre;

» Dar continuidade ao programa de recuperacao e melhoria das estradas vicinais, com
cascalhamento, compactagcdo mecanizada e patrolamento, bem como ampliar parceria
com a CODEVASF para pavimentacao asfaltica;

* Implementar sistema de monitoramento de estradas vicinais por meio de Inteligéncia
Artificial (IA), para identificar necessidade de manutencgé&o dessas vias;

« Darcontinuidade ao programa de pavimentacgéo asfaltica e em paralelepipedos;
* Revitalizar as margens dos canais (espagos n&o povoados);

» Dar continuidade a revisao e estruturagdo da drenagem pluvial urbana de Senhor do
Bonfim, através de agbes como separagéo da rede pluvial e rede de esgoto; campanha
educacional de conscientizagado dos municipes sobre o uso correto das redes; criagao
de programa de incentivo para que os proprietarios fagam as adequacdes necessarias
em suas residéncias, separando as conexdes nas redes de aguas pluviais e de esgoto
e; implementacdo de solugcbes baseadas na natureza, como jardins de chuva e
pavimentos permeaveis para ajudar na absorg¢ao e o manejo das aguas pluviais;

» Reafirmar o contrato de programa com a EMBASA, com énfase na concluséo do
projeto de Saneamento Basico do Municipio, para implantagao total do sistema de rede
de esgoto;

* Ampliar o programa de saneamento basico nos distritos (Igara, Quicé, Carrapichel,
Tijuacu e Misséo do Sahy);

* Avancar na extensao da rede de 4gua e saneamento sanitario nos distritos e povoados
do municipio;

+ Estimular e ampliar o acesso a energia elétrica na arearural;

* Reurbanizar o Parque da Cidade, contemplando areas esportivas e de lazer.
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© PROGRAMA “BONFIM 2050"

* Modernizar o setor de projetos através do sistema GEO (promovido pelo PNAFM) e
elaborar projetos em BIM,;

e Continuar o programa de modernizagao da iluminagéo e sinalizagao publica, adotando
melhorias através dainteligéncia artificial,

e |Introduzir a cultura “Prefeitura sem papel”, através da adocao de praticas
relacionadas ao uso da tecnologia da informacdo e comunicagdo, melhorando a
eficiéncia dos processos da administracao publica, tornando-a mais agil e eficiente,
contribuindo para a preservagao do meio ambiente;

e Criar a BIA - Bonfim Inteligéncia Artificial, que servira de canal de comunicagéo da
administragdo publica com a populagao, inclusive através da ouvidoria geral do
municipio;

e Dar continuidade e ampliar o alcance da unificagao e informatizacédo de processos
administrativos, desburocratizando ainda mais o acesso aos servigos publicos,
melhorando a eficiéncia e a transparéncia da administragao municipal,

e Construir e revitalizar novos prédios publicos para atendimento as diversas secretarias
(CRAS, NAAE e outros);

e Construir o Centro Administrativo de Senhor do Bonfim, centralizando o atendimento ao
cidadao, otimizando os servigos e diminuindo o custo da maquina publica;

e Modernizar a Gestdo Territorial e Tributaria e atualizacdo da Base de Dados
Geoespacial.
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@ PROGRAMA EMPREENDA+ O

* Fortalecer micro e pequenos empreendedores através da revitalizacdo da Casa do
Empreendedor, oferecendo suporte completo para formalizagédo e desenvolvimento de
negoécios, destacando uma linha especifica de incentivo por género e raga e uma linha
para empreendimentos conduzidos por mulheres;

* Implantar Unidade Mével itinerante, que ofertara cursos e oficinas de qualificacéo
profissional para diversos bairros da cidade e ampliar parcerias com setores privados
para a realizagdo de cursos nas diversas areas potencialmente econdmicas,
especialmente para as familias de baixa renda e a populacédo LGBTQIAPN+;

+ Potencializar a politica de estimulo para que grandes redes atacadistas e
supermercados comercializem a producgao local e regional,

« Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes em areas estratégicas para o
desenvolvimento do municipio, em parceria com instituigbes de ensino e empresas,
principalmente para pessoas com deficiéncia;

« Criar programas de bolsa-auxilio para facilitar o acesso a educagao profissionalizante
para pessoas em situacao de vulnerabilidade social,

* Implementar cursos de idiomas, especialmente inglés, espanhol e libras para atender as
demandas do mercado de trabalho globalizado;

» Ofertar cursos e workshops sobre inovagdo e tecnologia para empreendedores,
estudantes e profissionais das comunidades;

« Ampliar o apoio as parcerias para realizagao dafeira de negécios;

+ Capacitar e potencializar a participacdo do micro e pequeno empreendedor em
processos de licitagéo publica;

+ Fomentar o desenvolvimento local, mantendo o nosso municipio como polo logistico
regional;

* Ampliar as parcerias com entidades do “Sistema S”, em especial, Senai, Sesi, Senac,
Sesc, Senar, Sebrae, para continuar promovendo a capacitagao profissional,

* Ampliar ainda mais a parceria com o SEBRAE, para continuar promovendo a
capacitacdo de empresas, visando a modernizagcdo e a potencializagdo dos seus
negocios;

« Fomentar a geracdao de emprego com a ampliagdo da oferta de cursos
profissionalizantes em areas estratégicas para o desenvolvimento do municipio, em
parceria com instituicdes de ensino e empresas;

« Assegurar a insercao de pessoas em situacéo de vulnerabilidade social no mercado de
trabalho, com a criacdo de programas de bolsa-auxilio para facilitar o acesso a
educacao profissionalizante, em especial mulheres em situacéo de violéncia doméstica;
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» Manter a parceria com o SENAC e SENAI, com o objetivo de ofertar maior nimero de
cursos profissionalizantes e oficinas de qualificagdo de mao de obra para impulsionar a
geragdo de emprego e renda, através do primeiro emprego, em especial para a
juventude;

+ Fomentara contratagdo de menor aprendiz, inclusive por parte da administragéo publica
municipal;

* Ampliar o programa de estagios, preparando os jovens para os desafios profissionais e o
primeiro emprego;

» Potencializar a parceria com o Sebrae, Senar e demais instituicbes que fomentam o
cooperativismo, associativismo e fortalecimento das organizagcées dos produtores
rurais e demais areas;

+ Potencializar o associativismo através do incentivo a organizagéo de cooperativas entre
mototaxistas, proporcionando acesso a oportunidades de negdcios;

* Ampliar a relagdo com entidades e instituicdes publicas/privadas no ambito estadual e
federal, ONGs e municipios circunvizinhos, elevando o nivel de cooperagao e parceria.

© PROGRAMA “ INOVATECH: AVANCANDO COM TECNOLOGIA”

* Implantar o Distrito Industrial e o programa de incentivo a industrializag&o local;
* Criar e implantar uma sala de (Tl) Tecnologia da Informagao, para apoio do
desenvolvimento tecnologico da classe empreendedora;

» Modernizar a estrutura dafeiralivre;

* Construcdo do Centro de Capacitacao Municipal, com estrutura completa para cursos,
workshops e eventos;

» Criar uma Incubadora de Empresas para apoiar o desenvolvimento de startups e novos
negocios inovadores;

* Promover eventos de inovacéao e tecnologia, como hackathons e meetups, para conectar
empreendedores, investidores e especialistas;

* Ampliar parcerias com universidades e centros de pesquisa para o desenvolvimento de
novas tecnologias e solu¢des inovadoras para os desafios do municipio;

* Implementar programas de incentivo fiscal para empresas que investem em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao;

» Criar o portal online com informagbes sobre cursos, oportunidades de trabalho e
programas de qualificacao profissional, mantendo o trabalhador sempre informado;

» Construirum Centro de Logistica e Distribuigdo de Alimentos, conforme indicado no plano
diretor, através de formacéao continuada, aquisicéo de equipamentos e fardamento.
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o PROGRAMA DESTINO BONFIM!

» Criar o mapa turistico completo e informativo através da estruturagdo das cadeias
turisticas (roteiros, espacos, servigos e agentes), potencializando o turismo ambiental,
cultural, gastrondmico, comercial e religioso em Senhor do Bonfim;

* Implementar programas educativos em escolas sobre turismo e sustentabilidade,
fomentando ainsergao de jovens, adultos e idosos como agentes do turismo local;

* Ampliar os programas de qualificacdo dos profissionais para o atendimento turistico de
exceléncia, através da oferta de cursos e treinamentos em areas como hospitalidade,
comunicacgao intercultural, idiomas e primeiros socorros;

» Desenvolver a infraestrutura e novos produtos turisticos, através da criacao de museus e
espacos culturais, fortalecendo a identidade local;

* Fomentar o turismo cultural, esportivo e gastrondmico, fortalecendo cada vez mais a
economialocal;

* Implementar e fomentar o turismo inclusivo no @mbito publico e privado, com adequagao
arquiteténica dos atrativos turisticos para garantir o acesso a pessoa com deficiéncia,
inserindo-os no planejamento turistico;

» Criar o Festival de Inverno da Serra da Maravilha, na regido da grota bonfinense, voltado
para exposi¢ao de café e outras culturas;

* Implementar a acessibilidade as comunicac¢des, com a utilizagcdo de linguagem simples e

compreensivel, bem como, a criagao de aplicativo com recurso de acessibilidade.lano
diretor, através de formacéao continuada, aquisicdo de equipamentos e fardamento.

® PROGRAMA CIDADE+ VERDE

* Transformar Senhor do Bonfim em uma cidade mais verde, sustentavel e resiliente as
mudancas climaticas, promovendo a qualidade de vida da populag¢ao e o desenvolvimento
socioambiental do municipio;

* Estimular a parceria publico privada através do “Programa Empresa Amiga do Meio
Ambiente - Adote uma Praga”, para incentivar empresas a adotarem pragas publicas,
assumindo aresponsabilidade pelarevitalizagdo, manutencao e conservagao do espaco;

» Elaborar e implementar um plano municipal de arborizagdo, definindo metas para o
aumento da cobertura arbérea da cidade;

* Revitalizar o Canal da Malaria, destinando-o a constru¢cao de ciclovias e trilhas para
caminhada, promovendo o lazer, a pratica de atividades fisicas e o contato com a natureza;

* Implantar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Cidade Sustentavel,
* Criaro“Selo Verde” para empresas amigas do meio ambiente;

» Criar o Grupamento de Protecdo Ambiental da Guarda Civil Municipal;

+ Mapear e promover a recuperagao das nascentes;

* Ampliar a parceria com a “Brigada de Incéndio Guerreiros Serra de Sant’/Anna”.
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O PROGRAMA “ECOACAO”

+ Desenvolver o Projeto de Reconhecimento de areas verdes para o Turismo, com vistas a
promog¢ao do turismo ecoldgico;

* Implementar um sistema eficiente de gestéo de residuos sélidos urbanos, promovendo a
coleta seletiva, a reciclagem e a compostagem e combatendo o descarte irregular de lixo;

* Fortalecer parcerias com cooperativas municipais para reciclagem de residuos solidos;
« Darcontinuidade a desativac&o do lixdo e implantagao de Estac&o de Transbordo;
» Construiro aterro sanitario, conforme seraindicado no Plano Diretor;

« Ampliar a Coleta Seletiva e implantar Estacdo de Triagem, em parceria com as
cooperativas e associac¢des de catadores;

* Implantar pontos de descarte correto para pilhas, baterias e lampadas em locais
estratégicos da cidade;

* Implantar o projeto de instalacdo de sistema de captacédo de energia solar em prédios
publicos;

* Implementar plano para o gerenciamento adequado dos residuos da construgéao civil;

* Implantar programa de compostagem para transformacéo de restos de poda e outros
residuos organicos em adubo natural,

+ Elaborar plano para o gerenciamento de residuos em festas, eventos, bares e
restaurantes;

* Promover as parcerias com associagdes, comunidades e empresas privadas, para o
desenvolvimento sustentavel;

* Promover medidas para execugdo do programa de (PSA), Pagamento por Servigo
Ambiental;

* Buscar o equilibrio entre o crescimento econdmico e a preservagdo ambiental com a
implantacéo de projetos socioambientais;

* Executar medidas de protecédo da unidade de conservacdo Recanto da Serra dos
Polinizadores;

» Desativaroslixdes;
+ Desenvolver Programa de Educagédo Ambiental, envolvendo toda a comunidade;

» Buscar parceria junto a CODEVASF e outras entidades para implantacédo do saneamento
rural,

+ Potencializar agbes fundamentadas nos principios Governanga, Ambiental e Social (ESG)
No municipio.
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® PROGRAMA “AGROINOVACAO”

* Ampliar o programa de profissionalizacdo de produtores, produtoras e jovens rurais nas
areas da bovinocultura, caprino/ovinocultura, mandiocultura, olericultura, avicultura e
apicultura, ampliando a assisténcia técnica aos produtores rurais;

* Ampliar o Programa de profissionaliza¢ao de jovens rurais através do Agrojovem, Liderar
o Futuro e Jovem empreendedor;

» Dar continuidade ao processo de Certificagcao dos produtores organicos junto ao Ministério
daAgricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA;

* Continuar fomentando a Certificagéo das agroindustrias do municipio através do SIM —
Servigo de Inspecao Municipal;

* Firmar convénio com o LACEN para anadlises dos alimentos e agua trabalhada nos
estabelecimentos certificados;

* Ampliar e equipar a SALA DA CIDADANIA para oferecer aos agricultores mais rapidez,
conforto e eficiéncia na emissdo de documentos como CAF, CCIF/INCRA, cadastro do
Garantia Safra e outros documentos rurais;

» CriaroPrograma de conservagao dos solos;

* Implantar o Mercado do Produtor Rural;

* Ampliar o Programa de Melhoramento Genético de rebanho bovino e caprino, em parceria
coma CONAFER;

* Manter o Programa de Incentivo a Criagéo de Ave Caipira, para a produgao de carne € ovos
e melhoramento genético do plantel existente;

» Informatizar o processo de obten¢ao do SIM;

* Ampliar a oferta do SIM - Selo de Inspec¢ao Municipal - incentivando e desburocratizando a
comercializag&o dos produtos da nossa economia;

» Simplificar o processo de obtencao do certificado através da modernizacéo legislativa;
» Mapear a producgéo agricola municipal através do cadastro de novos produtores junto ao
SEDAP;

* Realizar cadastramento de apicultores com o intuito de obter banco de dados confiavel
para mapeamento da producao;

* Implantarum mercado do produtor rural,
+ Reformar e ampliar o centro de comercializagao de animais;
* Realizar um estudo quimico e estrutural do solo bonfinense, por regido, visando construir

um banco de dados que facilite a tomada de decis6es quanto a corregdes e adubacgdes nos
cultivos agricolas.




0 Ml c— 0 0 ¢ S—— o R I

® PROMOCAO E VISIBILIDADE NO AGRO

* Manter parceria com Agrovale para distribuicdo de palhada aos produtores cadastrados
nos periodos de estiagem;

+  Manter e ampliar o Programa NOSSO CAFE com assisténcia técnica, extensao rural e
distribuicdo de mudas;

» Criar o Programa Sitio Produtivo, que objetiva a distribuicdo de mudas de frutas para
modernizar a fruticultura local, com assisténcia técnica;

* Manter parceria com a UPB — Unido das Prefeituras da Bahia, para manutenc¢ao do acordo
de cooperacao do “Programa UPB no campo”, programa de suporte técnico as Secretarias
Municipais de Agricultura;

* Manter parceria com o SEBRAE para incentivar as agroindustrias na elaborag¢ao do rétulo,
cédigo de barra e tabela nutricional;

» Determinar as faixas de dominios das estradas rurais municipais, visando a mobilidade e a
organizacgao no crescimento rural,

* Fornecer apoio e assisténcia técnica rural aos assentamentos de reforma agraria e areas
quilombolas do nosso municipio;

* Manter o Programa de Mecanizac¢ao Rural, em parceria com as associa¢gdes Rurais para a
aracao deterras e limpeza de aguadas;

+ Continuar e potencializar o servigo de disk apreenséo de animais;

* Incentivar a Agricultura Familiar, potencializando a presenca de seus produtos no comeércio
local e em compras publicas;

* Implantara Feira Agroecologica;

* Realizar o “Programa Nosso Café”, em sua 22 Edicao, com distribuicdo de mudas para
novas turmas e organizagcéo e promog¢ao dos meios de processamento e torrefacao do
café;

» Criaruma feira dos empreendimentos em processo de regularizagao ou ja certificados;
* Apoiararealizar da ExpoBonfim, anualmente;

» Criar a “Feira do Sim” para divulgar os produtos agro industrializados e certificados em
NOSSO Municipio;

» Continuarrealizando da EXPOBONFIM, anualmente;
* Promover encontros de jovens rurais, mulheres rurais e liderangas rurais;

* Mantero Curral de Comercializagao, com a realiza¢ao de Feiras regionais.
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O PROGRAMA SECA: SOLUCOES E ACAO

« Criarum programa de contingéncia e prevencao a desastres e catastrofes;

* Promover politicas publicas de convivéncia com a seca;

» Equipar a coordenacgédo de defesa civil com veiculo, computador, impressora, drone e
outros equipamentos que visem otimizar a organizagdo de acgbes para defesa da
populagao;

» Construir tanques comunitarios com revestimento de geomembrana pead em pontos
estratégicos da zona rural do municipio, visando o abastecimento de agua para consumo
animal e demais atividades;

» Realizaradragagem da barragem da Suica;

» Construiraadutora dabarragem do Quiceé;

* Realizar a perenizacédo do Rio Itapicuru para a constru¢cdo da barragem da Barroca do
Faleiro, através de parceria com a CODEVASF;

* Manter a Operacgédo Carro-pipa, para atendimento as familias rurais que ndo possuem
aguaencanada;

* Implantar um sistema de cisternas para familias rurais.

® PROGRAMA BEM CUIDADOS PET

» Mantero centro cirurgico de castracao de animais;
* Criar um canil municipal;

» Estimular as feiras de ado¢ao de animais, ampliando para os distritos e povoados;

» Fortalecer as parcerias com ONGs e incentivar o cooperativismo para promover acdes e
programas voltados para as questdes especificas da causa animal.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Cuidar bem foi a marca de nossa gestao ao longo desses quase quatro anos. Conseguimos
avancgos importantes na protegéo e cuidado as familias vulnerabilizadas pela pobreza e
exclusao social, com formacgao social e histérica das condi¢gdes que norteiam as politicas
publicas na sede, distritos e povoados, mas sabemos que podemos ir além, ainda ha muito a
ser feito. Por isso, neste novo mandato, o cuidado solidario e evolutivo sera nossa
prioridade.

E o que isso significa? Mais atenc¢ao para quem mais precisa, aperfeicoando e sendo flexivel
a atualizagao, repactuacdes, novas prioridades apresentadas conforme a realidade local,
entre outros elementos que vao compondo a andlise de demanda e oferta de Assisténcia
Social no municipio, bem como as relagdes intersetoriais, interinstitucionais.

E importante salientar que a nossa politica de cuidado social se baseia na luta incansavel
pela diminuicdo da desigualdade e reducao da pobreza, através de politicas efetivas de
assisténcia, insercao e reinsercao social para as pessoas mais carentes e o fomento de
acdes para ampliacéo da abrangéncia assistencial domiciliar.

Queremos garantir a universalidade dos direitos, a assisténcia com equidade e justica
social, dando énfase ao direito a diversidade, tratando todos os cidaddaos com igualdade
plena, a fim de garantir a todas as pessoas o pleno exercicio da cidadania e a melhoria da
qualidade de vida dos bonfinenses.

Vamos continuar fortalecendo servigos, programas e beneficios socioassistenciais ao
processo de promog¢&o humana, de crescimento e de valorizag&o da pessoa, garantindo que
cheguem a todos que precisam, além de potencializar programas proprios de atengéo e
distribuicdo de renda, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) na
protecéo social, defesa social e institucional e a vigilancia socioassistencial.

Buscaremos otimizar a gestdo dos recursos, assegurando maior eficiéncia na aplicacao
dos fundos publicos. Expandiremos o alcance dos programas sociais para garantir que todas
as camadas da populacao em situacao de vulnerabilidade tenham acesso aos beneficios e
servigos necessarios. Promoveremos a introdugéo de tecnologias e praticas inovadoras
na gestao da assisténcia social e outras areas da gestao publica que impactem diretamente
na vida das familias vulnerabilizadas pela pobreza e exclusao social, visando melhorar a
qualidade dos servigos prestados e a experiéncia dos beneficiarios. Fortaleceremos o
dialogo com organizag¢des da sociedade civil, setor privado e demais entidades publicas
para ampliar as parcerias e colaboragdes em prol da assisténcia social.
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‘ BONFIM+FORTE: PROJETO INTEGRADO DE FORTALECIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

* Implantar o Centro de Atendimento ao Cadastro unico para oferecer melhor atendimento
em estrutura ampla e tecnolégica as familias acompanhadas pelos servigos e programas
socioassistenciais, na inser¢cdo de salas de formagédo continuada aos beneficiarios do
Bolsa Familia, qualificando-os para o mercado com formacgao profissional,

» Fortalecer a assisténcia Social através de parcerias publico privadas;

* Potencializar a gestédo do sistema e a qualidade dos servigos ofertados pelo CRAS,
CREAS, dentre outros equipamentos; a gestao de trabalho, dentre as atribuigdes previstas
na NOB/SUAS, na consolidac¢ao dos direitos socioassistenciais;

» Potencializar a oferta dos servigos e programas itinerantes na sede, distritos e povoados;

* Potencializar o incentivo de programas e acgfes para a juventude com a insergcdo no
mercado de trabalho, através da participagdo nas politicas publicas ofertadas nos
equipamentos socioassistenciais, com apoio do Conselho Municipal da Juventude;

* Implantar o Mapa da Vulnerabilidade Social de Senhor do Bonfim, na construgdo de uma
politica planejada e efetiva, buscando conhecer as realidades, identificar os territorios e
ainda as situagdes de vulnerabilidades e riscos territoriais;

+ Aperfeicoar a legislagdo municipal para potencializar agdes de combate as violéncias de:
criancas, adolescentes e idosos; negligéncias de pais, abuso sexual, trabalho infantil,
violéncia contra mulheres e todas as outras formas de violéncias, previstas no Estatuto da
Crianca e doAdolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa e Lei Maria da Penha;

+ Aperfeicoar a legislagdo municipal para potencializar agbes efetivas de garantia de
participagdo dos jovens de comunidades tradicionais e LGBTQIAPN+ em discursdes,
deliberagdes nas escolas, faculdades, érgaos municipais, entidades privadas, no tocante a
valorizacédo cultural, esporte e lazer;

* Implantar o Mapa de avaliagao da necessidade habitacional, com inser¢ao do programa de
governo, fortalecendo a sustentabilidade dos projetos na area habitacional;

* Incentivar, através do Governo Federal, a continuidade do Programa “Minha Casa, Minha
Vida”, garantindo a moradia as familias vulnerabilizadas pela pobreza e exclusao social,

* Buscar meios de agilizar a tramitagdo dos processos ainda em execug&o dos conjuntos
habitacionais “Minha Casa, Minha Vida”, para as casas em estado de abandono, que
precisam ser devolvidas e ocupadas pelos usuarios que estao na lista de espera;

* Viabilizar as agbes necessarias para subsidiar as melhorias nas moradias, como
construcao de banheiros, entre outras;

» Construir sede propriado CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
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‘ BONFIM+FORTE: PROJETO INTEGRADO DE FORTALECIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

» Criara Secretaria Municipal de Politicas para Mulher (SMPM) para protegao e atendimento
integral;

« Assegurar a educacdo permanente e continuada para os profissionais do Sistema Unico
deAssisténcia Social; A

* Implantarnovos NAS —NUCLEO DEASSISTENCIASOCIAL;

* Ampliar o apoio técnico, com equipe multidisciplinar ao NAFES — Nucleo de Apoio e
Fortalecimento das Entidades Socioassistenciais de Senhor do Bonfim —BA;

* Apoiar tecnicamente as entidades cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

+ Garantir a realizagdo dos Casamentos Comunitarios para o publico inscrito no Cadastro
Unico.

@ PROGRAMA "BONFIM INCLUSIVO: ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL

* Municipalizar os programas de beneficios sociais;
* Implantar Centros de Convivéncia da Terceira |dade;

* Ampliar a mobilidade volante dos servigos dos programas: PIS e SCFV, como protegao as
criangas e os adolescentes;

* Implantar uma cozinha solidaria para distribuicao de refei¢cdes e lanches saudaveis, com
acompanhamento nutricional e aquisi¢do de alimentos da Agricultura Familiar, para os
usuarios do servigo de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para as familias
acompanhadas pelos grupos de Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia -
PAIF, entre outros servicos e projetos;

* Implantar um restaurante popular ou solidario para atender a populagdo em
vulnerabilidade econOmica e social, em situagcdo de ruas ou familias em inseguranca
alimentar;

» Buscar parceria com o SENAC para capacitacao profissional de familias em situacao de
vulnerabilidade, visando inseri-las no mercado de trabalho;

* Ampliar os programas de aquisi¢do de alimentos através do PAA Alimentos, PAA Leite e
Agricultura Familiar, em parceria com o Governo Estadual, Federal e Emendas
Parlamentares;

* Implantar o Nucleo Empreendedor Social: “Chegando Junto” na protecdo a geragao de
renda;

* Ampliar a protegdo ao Programa Bolsa Familia, com a inser¢ao de Banco de Atendimentos
em areas descobertas no Municipio de Senhor do Bonfim.
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® PROGRAMA BONFIM ACOLHE: INCLUSAO E PROTEGCAO SOCIAL

* Ampliar o Programa de Medidas Socioeducativas;
* Implantar o programa “Senhor do Bonfim Acesso Acolhedor”;
* Realizar campanhas educativas de Politicas Afirmativas;

+ Desenvolver programa de insergéo social de pessoas com deficiéncia, inclusive através de
capacitacgéao profissional na area tecnolégica;

+ Desenvolveracgdes de protec¢ao as criangas e aos adolescentes;

* Desenvolver agdes de protecéo a exploracédo sexual da crianga e adolescente e a mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar.

@ PROGRAMA BONFIM PARTICIPA: CONTROLE E PARTICIPACAO SOCIAL

» Fortalecer a secretaria executiva dos Conselhos e promover a capacitacao permanente
dos membros dos conselhos de Controle Social,

* Ampliar a participacéao ativa dos jovens fortalecendo sua voz e influéncia nas decisdes que
afetam a comunidade, através da criagdo dos Foruns Juvenis de Gestao;

» Ampliar a eficacia da ouvidoria na gestdo democratica, promovendo a participagéo ativa da
comunidade e assegurando que as demandas e feedbacks dos cidadaos sejam integradas
nas decisdes e politicas publicas.

* Ao longo deste plano de governo, delineamos o futuro grandioso que queremos
continuar construindo em nossa cidade. Este documento é mais do que um
compromisso; € o roteiro para uma transformacéao que ira impactar positivamente cada
aspecto de nossas vidas.
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