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APRESENTAÇÃO 
 

 

 

 

 Prezados cidadãos de Euclides da Cunha, 

 

 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o 

Plano de Governo para Euclides da Cunha, Bahia, para o período de 2025 a 2028, 

onde estabelece as ações e as metas que serão tomadas no novo governo. Com 

o objetivo de atender a legislação eleitoral e expressar os compromissos 

programáticos que fundamentam a sua constituição e apresenta as diretrizes e 

as principais propostas do candidato a prefeito, Helder Macedo da Silva, e vice-

prefeita, Simone de Matos Abreu, da Coligação “Euclides vai seguir em frente”. 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão 

comprometida com a população euclidense. A proposta de política pública 

está pautada na continuidade do trabalho que já fora realizado pela gestão 

atual, visando melhorias em todas as áreas de atuação do ente público. Desse 

modo, contempla todos os setores da Administração, com propostas inovadoras 

e estruturantes, com serviços de qualidade para a população de forma a obter 

resultados positivos nas diversas área de atuação do Governo, bem como, a 

busca de parcerias com instituições públicas e privadas de forma a exercitar a 

máxima responsabilidade social. 

Num âmbito geral, acreditamos que a educação é a base para o 

desenvolvimento de uma sociedade justa e igualitária. Assim, continuaremos a 

investir na infraestrutura das escolas, garantindo ambientes seguros e modernos 

para os estudantes. Vamos continuar a implementar programas de capacitação 

para os professores e ampliar as oportunidades de acesso à educação, 

preparando nossos jovens para os desafios do mercado de trabalho. 

Cientes de que a saúde é uma prioridade inegociável. Vamos 

fortalecer a rede de atenção básica, ampliando o acesso aos serviços de saúde 

para toda a população, especialmente nas áreas rurais. Investiremos na 



modernização dos equipamentos e na capacitação dos profissionais de saúde, 

garantindo um atendimento de qualidade e humanizado para todos. 

Continuaremos o trabalho de desenvolvimento urbano iniciado na 

gestão atual, com foco na melhoria das vias públicas, estradas vicinais, limpeza 

pública e iluminação moderna em todo o Município. Nosso objetivo é tornar 

Euclides da Cunha uma cidade mais moderna e acolhedora, melhorando a 

qualidade de vida de todos os cidadãos. 

Nosso compromisso, sobretudo, é com a dignidade de cada 

cidadão euclidense. Ampliar os programas de assistência social, garantindo que 

todas as famílias em situação de vulnerabilidade tenham acesso aos benefícios 

necessários para uma vida digna, é uma de nossas prioridades. Vamos trabalhar 

para fortalecer as políticas de inclusão e apoio às minorias. 

Euclides da Cunha tem se tornado sinônimo de progresso e geração 

de emprego. Nosso plano é continuar incentivando o desenvolvimento 

econômico, atraindo novos investimentos e apoiando o comércio local. 

Pretendemos criar programas de capacitação profissional e empreendedorismo, 

oferecendo mais oportunidades para nossos jovens e adultos. 

A preservação do meio ambiente é essencial para o nosso futuro. 

Vamos continuar a implementar políticas de sustentabilidade, promovendo a 

educação ambiental e incentivando práticas ecológicas em todas as áreas. 

Nosso objetivo é garantir um futuro saudável e sustentável para as próximas 

gerações. 

Neste contexto, as estratégias voltadas à geração de empregos 

para os jovens, a exemplo do estímulo à implantação de indústrias no Município, 

também é uma prioridade de governo, bem como implantação e programas de 

capacitação e formação empreendedora com o intuito de criar um ambiente 

de empregabilidade e oportunidades. 

Por essa razão, é necessário o fortalecimento das parcerias com 

instituições como o SEBRAE, SENAI, SESI, SENAC, que atuam no âmbito 

municipal/regional para a implantação de pequenas empresas (individuais ou 

cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da produção 

agrícola local, conforme vocação de cada comunidade. Ainda pensando na 



agricultura e no agricultor, a Administração centrará esforços na manutenção 

das estradas vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafega as 

pessoas que produzem. 

Além das ações mencionadas, pretende-se implantar políticas 

públicas que torne o cidadão um parceiro da gestão, consciente de sua 

responsabilidade na conservação do patrimônio público, a exemplo das praças 

e quadras esportivas. Ademais, é um compromisso de governo o fomento e 

apoio ao esporte local, as ações de cunho cultural e desportivo, como também, 

fortalecer o turismo no Município. 

É sabido que Euclides da Cunha vive o melhor momento de sua 

história, o que aumentará ainda mais a responsabilidade em administrar a 

cidade com muita dedicação e profissionalismo, por isso, precisamos planejar e 

preparar o desenvolvimento dos próximos anos, construindo aquela que será 

uma das melhores cidades do nosso estado em qualidade de vida e crescimento 

econômico. 

Caros cidadãos, a cada dia estamos vendo que Euclides da Cunha 

tem avançado significativamente nos últimos anos. Acredito firmemente que o 

que está dando certo deve continuar. Vejo o orgulho e a alegria nos olhos dos 

euclidenses e quero, junto com vocês, seguir construindo um futuro promissor. 

Estou aqui, comprometido com minha terra e meu povo, pronto para continuar 

a jornada de progresso e desenvolvimento de Euclides da Cunha. Juntos, 

podemos fazer ainda mais por nossa cidade, para continuar a avançar. 

Conto com o apoio e a confiança de cada um de vocês. Vamos, 

juntos, construir uma Euclides da Cunha cada vez melhor! 

Com respeito e compromisso,  

 

 

 

Helder Macedo da Silva 

Candidato a Prefeito Municipal 
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INTRODUÇÃO 

 

 

Este Plano de Governo reflete o compromisso profundo de nossa gestão com 

a comunidade de Euclides da Cunha. A importância deste Plano de Governo 

reside em seu caráter abrangente, mas realista. Cada proposta foi 

cuidadosamente planejada para ser viável e executável, considerando as 

limitações e oportunidades presentes em nossa realidade local. Sabemos que a 

transformação que almejamos não acontecerá da noite para o dia, mas estamos 

determinados a trabalhar arduamente para alcançar nossos objetivos. Este plano 

é mais do que uma lista de intenções. É um compromisso com a execução e a 

realização de projetos que beneficiarão toda a população de Euclides da Cunha. 

Nosso plano abrange diversas áreas fundamentais, incluindo educação, 

saúde, infraestrutura, segurança, cultura, agricultura, meio ambiente, esporte e 

desenvolvimento econômico. Procuramos construir este Plano de Governo, 

garantindo que todas as propostas apresentadas sejam viáveis e possam ser 

efetivamente implementadas. E no trajeto do mandato, a realização dos objetivos 

almejados estará atrelado a valores como trabalho, transparência, 

responsabilidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência 

e, acima de tudo, planejamento. Essa será a base que norteará uma 

Administração forte, verdadeiramente comprometida com os anseios da 

população. 

De maneira que, as propostas que se seguem foram desenvolvidas de forma 

que, cada iniciativa, tenha um impacto real e positivo na vida dos cidadãos 

euclidenses.  
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1. GESTÃO, PLANEJAMENTO, FINANÇAS E ADMINISTRAÇÃO 
 

 

A cidade de Euclides da Cunha é a 34ª do estado da Bahia em população 

com 61.456 habitantes e na 118ª posição de renda per capta com R$ 12.981,22 por 

habitante. A economia do Muncípio gira em torno do comércio local e da 

agricultura com expressiva produção de feijão e milho, na pecuária destacam-se 

os rebanhos ovinos, caprinos, bovinos e suinos. É ainda produtor de galináceos e 

mel de abelha e ainda conta com indústrias de exploração de calcário, cal virgem 

e pedra. 

Neste contexto, as áreas de Gestão, Planejamento, Finanças e 

Administração são pilares fundamentais para o sucesso de qualquer organização, 

seja pública ou privada. Através de uma gestão eficiente, é possível direcionar 

recursos de maneira estratégica, maximizando os resultados e minimizando os 

custos. O planejamento, por sua vez, permite a antecipação de cenários e a 

preparação adequada para os desafios futuros. As finanças garantem a saúde 

econômica da entidade, assegurando que os investimentos sejam feitos de forma 

consciente e sustentável. A administração, finalmente, integra todos esses 

aspectos, coordenando as atividades e promovendo um ambiente organizacional 

harmonioso e produtivo. 

De 2021 até 2024 serão arrecadados R$ 1.064.405.776,43 (Um bilhão, sessenta 

e quatro milhões, quatrocentos e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais e 

quarenta e três centavos), significando uma média anual de R$ 266.101.444,11 

(Duzentos e sessenta e seis milhões, cento e um mil, quatrocentos e quarenta e 

quatro reais e onze centavos), conforme demonstrativo abaixo: 

 



9 
 

Continuar implantando uma gestão pública para aumentar sua eficiência e 

eficácia, investindo na administração de recursos humanos para garantir a 

prestação de serviços de acordo com a ética, a publicidade e a transparência, 

obedecendo e cumprindo a Lei de Responsabilidade Fiscal. Vamos dar 

continuidade a política de Gestão com muito planejamento e responsabilidade 

para manter as Contas Públicas com equilíbrio. 

 

 

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 

 Implantação da nova Estrutura Administrativa do Município, criando novas 

Secretarias como: Segurança Pública e Defesa Social, Mobilidade, Secretaria 

da Mulher, Habitação e Defesa Civil, com o objetivo de cumprimento da 

legislação federal, integrando-as dentro da Estrutura já existente; 

 Participação da População na elaboração das peças de Planejamento; 

 Capacitação e valorização dos servidores públicos; 

 Manutenção do poder de compra dos servidores públicos municipais; 

 Otimizar o atendimento aos contribuintes, de forma a agilizar todo 

andamento dos processos tributários; 

 Melhorias no programa de modernização da área tributária e fiscal; 

 Novo Plano Diretor e elaboração de projetos estruturantes para o Município; 

 Adequação da taxa de isenção para imóveis residenciais de baixa renda; 

 Modernização da administração com programas de controle administrativo; 

 Elaborar um recadastramento de imóveis residenciais e comerciais; 

 Implantação de novo Código de Polícia Administrativa do Município; 

 Continuidade da modernização da administração com programas de 

controle administrativo, licitações e contratos, almoxarifado, recursos 

humanos, arrecadação municipal, registro de patrimônios e web sites; 

 Garantir a segurança no trabalho; 

 Continuar a garantir o pagamento dos salários dos servidores públicos 

municipais em dia; 

 Utilizar o orçamento municipal para medir eficiência e eficácia das ações 
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estabelecidas no Plano de Governo e Programa de Metas; 

 Implantar o Planejamento Estratégico que norteie todas as ações do 

governo, onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestão na sua 

prática diária; 

 Construção do Arquivo Público Municipal; 

 Continuação da política de reformas e requalificação de todos os imóveis 

públicos municipais; 

 Construção do Centro Administrativo. 

 

 

 

2. EDUCAÇÃO 
 

 

Nossa gestão é ciente de que a Educação é a base para o desenvolvimento 

e formação de cidadãos críticos e participativos. Nesta perspectiva, apresentamos 

um Plano de Governo comprometido com a valorização e a transformação da 

educação municipal, em consonância com o Plano Nacional de Educação (PNE), 

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) e demais instrumentos legais.  

Nosso compromisso é ampliar o acesso à educação de qualidade para 

todos, desde a educação infantil até o ensino médio, garantindo a inclusão e a 

equidade. Investiremos na capacitação contínua dos professores, continuaremos 

com a modernização das escolas e na integração de novas tecnologias no 

processo de ensino-aprendizagem. Focaremos na melhoria da infraestrutura 

escolar, proporcionando ambientes seguros e estimulantes. Além disso, 

pretendemos promover programas de reforço escolar e atividades 

extracurriculares que desenvolvam habilidades socioemocionais.  

A gestão eficiente dos recursos públicos será primordial para assegurar que 

cada investimento seja direcionado à melhoria do ensino. Com essas ações, 

buscaremos construir um futuro promissor para nossas crianças, jovens e adultos, 

preparando-os para os desafios do século XXI. 
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PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 

 

PROPOSIÇÕES PARA A POLÍTICA EDUCACIONAL DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

 

 

 Continuar promovendo a expansão da Rede Pública de Educação infantil, 

considerando as necessidades e peculiaridades locais; 

 Priorizar o acesso à educação infantil e continuar investindo na oferta do 

atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos 

(às) alunos (as) com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e 

altas habilidades ou superdotação, assegurando a educação bilíngue para 

crianças surdas e a transversalidade da educação especial nessa etapa da 

educação básica; 

 Implementar, em caráter complementar, programas de orientação e apoio 

às famílias, por meio da articulação das áreas de educação, saúde e 

assistência: social, com foco no desenvolvimento integral das crianças de 

até 3 (três) anos de idade, 

 Ampliar o acesso à educação infantil em tempo integral, para todas as 

crianças de 0 (zero) a 3 (três) anos e assegurar o referido acesso a pelo 

menos 25% (vinte e cinco por cento) das crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) 

anos; 

 Manter a política de formação continuada para todos os profissionais que 

atuam neste segmento, com vistas à melhoria da qualidade do atendimento 

ofertado pela Educação Infantil; 

 Continuar requalificando, ampliando e climatizando as unidades de ensino 

de modo a garantir um ambiente seguro, confortável e propicio ao 

desenvolvimento das crianças; 

 Continuar ampliando as aquisições de equipamentos e materiais 

pedagógicos que contribuam para o bom desenvolvimento das propostas 

pedagógicas em andamento; 

 Desenvolver no âmbito do município ações de ampliação dos recursos 

financeiros destinados a educação para implementação de política de 
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valorização dos (as) profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino. 

 

 

PROPOSIÇÕES PARA A POLÍTICA EDUCACIONAL DO ENSINO FUNDAMENTAL  

 

 

 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da 

permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas 

de transferência de renda, bem como das situações de discriminação, 

preconceitos e violências na escola, visando ao estabelecimento de 

condições adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em 

colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, 

saúde e proteção à infância, adolescência e juventude; 
 

 Investir em tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira articulada, 

a organização do tempo e das atividades didáticas entre a escola e o 

ambiente comunitário, considerando as especificidades da educação 

especial e das escolas do campo; 
 

 Implementação da modalidade Educação do Campo, garantindo, dentre 

outras prerrogativas, a adequação do calendário escolar de acordo com as 

condições climáticas do município que interferem na permanência dos 

alunos residentes na zona rural na escola; 
 

 Promover a relação das escolas públicas municipais com movimentos 

culturais, a fim de garantir aos (as) alunos (as) a oferta regular de atividades 

culturais nos: espaços escolares, assegurando ainda que as escolas se 

tornem polos de criação e difusão cultural; 
 

 Promover atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades esportivas 

nas escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto 

educacional e de desenvolvimento esportivo municipal; 
 

 Criar e atualizar banco de dados com informações referentes ás pessoas 

com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades 

ou superdotação e suas respectivas especificidades, em parceria com as 

secretarias de saúde e assistência social do município de Euclides da Cunha; 
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 Estruturar os processos pedagógicos de alfabetização, nos anos iniciais do 

ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré- 

escola, com qualificação e valorização dos(as) professores(as) 

alfabetizadores e com apoio pedagógico específico, a fim de garantir a 

alfabetização plena de todas as crianças; 
 

 

 Assegurar a alfabetização das pessoas com deficiência, considerando as 

suas especificidades, inclusive a alfabetização bilingue de pessoas surdas, 

sem estabelecimento de terminalidade temporal; 
 

 Continuar promovendo a oferta de educação básica pública em tempo 

integral nas escolas da Rede Pública Municipal, por meio de atividades de 

acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e 

esportivas, de forma que o tempo de permanência dos (as) alunos (as) na 

escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) 

horas diárias durante todo o ano letivo; 
 

 Assegurar a oferta de educação em tempo integral nas Escolas do Campo, 

considerando-se as peculiaridades locais; 
 

 Assegurar a redução da diferença do IDEB entre as escolas municipais com 

os menores índices e a média nacional, garantindo equidade da 

aprendizagem e reduzindo as diferenças entre as médias dos índices das 

escolas da Rede Municipal de Ensino; 
 

 Garantir transporte gratuito para os (as) estudantes da educação do campo 

matriculados na Rede Pública Municipal de Ensino, visando a reduzir a 

evasão escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada 

situação local; 
 

 Garantir políticas municipais de combate à violência na escola, inclusive 

pelo desenvolvimento de ações destinadas à capacitação de educadores 

para detecção dos sinais de suas causas, como a violência doméstica e 

sexual, favorecendo: adoção das providências adequadas para promover 

a construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de 

segurança para a comunidade; 
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 Garantir nos curriculos escolares conteúdos sobre a história e as culturas afro 

brasileira e indígenas e implementar ações educacionais, nos termos das Leis 

Nº 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e Lei Nº 11.645, de 10 de março de 2008, 

assegurando-se o cumprimento das respectivas diretrizes curriculares 

nacionais e a implementação de diretrizes curriculares municipais, por meio 

de ações colaborativas com o Fórum Municipal de Educação, Conselho 

Municipal de Educação, conselhos escolares, equipe pedagógica e 

sociedade civil: 
 

 Ampliar a política municipal de formação continuada de professores e 

professoras, coordenadores e coordenadoras da Rede Municipal de Ensino, 

de acordo com a demanda do Sistema Municipal de Educação; 
 

 Ampliar a política municipal de formação continuada para os(as) 

profissionais da educação de outros segmentos que não os do magistério, 

no município de Euclides da Cunha; 
 

 Promover programas de formação de gestores escolares da Rede Municipal 

de Ensino; 
 

 Fomentar a educação sustentável nas escolas da rede municipal através de 

implementação de projetos de ampliação de espaços verdes, arborização, 

hortas orgânicas, dentre outros; 
 

 Fomentar a valorização dos profissionais do magistério e demais servidores 

da educação através de bonificações pautadas no desempenho escolar 

anual de cada unidade de ensino, tomando como referência as avaliações 

externas; 
 

 Realizar concurso público para professores e servidores da educação; 
 

 Proposições para a política educacional da Educação de Jovens e Adultos 

(EJA) 2025-2028; 
 

 Assegurar a oferta gratuita da educação de jovens e adultos a todos os que 

não tiveram acesso à educação básica na idade própria; 
 

 Elaborar projetos inovadores na educação de jovens e adultos que visem ao 

desenvolvimento das necessidades específicas desses(as) alunos(as); 
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 Implementar ações de alfabetização de jovens e adultos com garantia de 

continuidade da escolarização básica; 
 

 Considerar, nas políticas públicas municipais para a educação de jovens e 

adultos, as necessidades dos idosos, com vistas à promoção de política de 

erradicação do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e 

atividades: recreativas, culturais e esportivas, o desenvolvimento de ações 

de valorização e compartilhamento dos conhecimentos e experiência dos 

idosos e à inclusão dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas; 
 

 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiência 

e baixo nível de escolaridade, por meio do acesso à educação de jovens e 

adultos articulada à educação profissional; 
 

 Ofertar, matriculas de educação de jovens e adultos, no ensino 

fundamental, na forma integrada à educação profissional. 

 

 

 

3. SAÚDE 
 

 

A saúde é um pilar fundamental para o bem-estar e desenvolvimento de 

qualquer sociedade. Em Euclides da Cunha, compreendemos a importância de 

um sistema de saúde eficiente, acessível e de qualidade para todos os cidadãos. 

Por isso, apresentaremos um conjunto de propostas inovadoras e inclusivas para o 

Plano de Governo 2025-2028, com foco em fortalecer a rede municipal de saúde.  

Nosso compromisso é expandir o acesso aos serviços de saúde na zona rural 

e urbana, garantindo a melhoria das condições de trabalho nas unidades de 

saúde. Investiremos na modernização dos equipamentos, na ampliação do 

atendimento especializado e na promoção de campanhas de prevenção e 

educação em saúde. Buscaremos parcerias com instituições para capacitação 

contínua dos nossos profissionais. A gestão eficiente dos recursos públicos será uma 

prioridade, assegurando que cada investimento resulte em benefícios reais para a 

nossa população, onde a saúde de qualidade esteja ao alcance de todos. 
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PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 

 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 

 

• Ampliar a cobertura de Equipe de Saúde da Família; 

• Ampliar cobertura de Equipe de Saúde Bucal; 

• Implantar o CEO I; 

• Ampliar a oferta do Laboratório Regional de Prótese - LRPD. 

• Requalificar as Unidades Básicas de Saúde; 

• Construir novas Unidades Básicas de Saúde do Bairro Pau Miúdo e Centro; 

• Construir o Centro Médico de Imagens; 

• Implantar e estruturar Unidades Satélites para compatilhamento das 

atividades assistenciais das Equipes de Saúde da Família, nos povoados de: 

Oiteiro, Barra do Tanque, Araçás, Monte Alegre, Baixa do Enchú, Soares, 

Terra Branca, Várzea do Burro, Mendes Cardoso, Roça de Dentro, Lagoa 

Andada, Queimada do Raso, Poções de Baixo, Melancia, Serra da Mãe 

Inácia, Malhada Grande e Usina; 

• Implantar a Unidade Odontológica Móvel; 

• Implantar o Consultório Móvel; 

• Implantar a unidade do HEMOBA no Município; 

• Manter a vigilância constante ao COVID-19 com ações efetivas para evitar 

novos surtos; 

• Ampliar os investimentos na Rede de Frios municipal, afim de proporcionar 

100% de cobertura vacinal em todo território; 

• Continuar investindo na ampliação da frota municipal de veículos; 

• Remapear todo o território para uma melhor distribuição dos serviços de 

saúde; 

• Construir sede própria da Farmácia Básica; 

• Aquisição de novas ambulâncias para as unidades básicas de saúde da 

zona rural; 
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• Manutenção constante das estruturas de todas as unidades de saúde; 

• Manter e ampliar o PROGRAMA CHEGOU SAÚDE. 

 

 

QUALIFICAÇÃO E AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

 

 

• Requalificar o Hospital Municipal, com a ampliação de serviços; 

• Construir a sede própria do Laboratório Municipal de Análises Clínicas e 

implementar a coleta itinerante; 

• Estruturar os serviços de saúde para atender reabilitação física e intelectual, 

incluindo a habilitação do Núcleo de Atenção a criança e adolescente 

com transtorno do Espectro Autista (TEA); 

• Qualificar a Central de Regulação, implementando os fluxos regulatórios; 

• Ampliar a oferta de exames e consultas especializadas; 

• Manter e ampliar o Programa AMBULATÓRIO DA DOR; 

• Aquisição de novas ambulâncias do tipo furgão para garantir uma 

assistência de qualidade; 

• Construir o Centro Municipal de Fisioterapia; 

• Implantar a Casa de apoio de Feira de Santana; 

• Implantar o programa de atenção domiciliar - EMAD e EMAP; 

• Manutenção constante da Unidade de Pronto Atendimento - UPA. 

 

 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

 

• Revisar as normas do Código Sanitário Municipal e do Sistema de 

Informação da Vigilância Sanitária; 

• Ampliar as ações da Vigilância em Saúde (Epidemiológica, Ambiental, 

Sanitária e em Saúde do Trabalhador); 

• Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental na sede e zona rural, criando 

parcerias com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente no 

desenvolvimento de ações educativas e preventivas. 
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ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

 

• Garantir o abastecimento dos medicamentos do elenco básico e insumos 

para atender a demanda da rede municipal, de acordo com as 

contrapartidas tripartite pactuadas; 

• Atualizar a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) para ampliação 

do elenco disponibilizado. 
 

 

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

 

 

• Utilizar novas tecnologias e inovações para melhorar a eficiência e a 

qualidade dos serviços de saúde; 

• Implementar as ações do programa Saúde Digital; 

• Implantar pontos de telemedicina nos Serviços de Saúde; 

• Ampliação do parque tecnológico; 

• Instalação de salas de videoconferência para apoio a teleconsultas e 

teleducação; 

• Implantação do núcleo de educação permanente. 

 

 

FORTALECIMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

 

 

• Realizar reforma administrativa, reestruturando o organograma da 

Secretaria da Saúde; 

• Modernizar a administração, com a implantação de mecanismos 

tecnológicos, capacitações e valorização dos servidores; 

• Ampliar e Renovar a frota de veículos; 

• Fortalecer a gestão de material, planejamento estratégico e gestão de 

pessoas. 

 

 

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

 

 

• Reconhecer e valorizar o trabalho dos profissionais de saúde, assegurando 
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condições adequadas de trabalho; 

• Implantar o Núcleo de Educação em Saúde; 

• Implementar ações voltadas a saúde do trabalhador; 

• Realizar concurso público para profissionais de saúde. 

 

 

 

 

4. OBRAS, INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

 

 

A área de obras e infraestrutura é um setor que vem se destacando, cada 

vez mais e melhor, em nossa cidade, com vistas ao desenvolvimento urbano e rural 

de Euclides da Cunha, impactando diretamente na qualidade de vida dos nossos 

cidadãos. Nosso Plano contempla mais propostas inovadoras e eficazes para 

transformar nossa cidade ainda mais. 

O compromisso será com a continuidade e ampliação dos projetos de 

urbanização, pavimentação de ruas e avenidas, e melhoria das estradas vicinais, 

garantindo melhor acesso e mobilidade para todos, atendendo assim, a legislação 

de mobilidade urbana. Na modernização da iluminação pública, priorizar-se-á a 

segurança e a eficiência energética, com a politica de modernização com 

luminárias de LED. Além disso, haverá a construção de novas áreas de lazer e 

espaços públicos revitalizados será uma prioridade, fomentando a convivência e 

o lazer comunitário. Buscaremos parcerias com o governo estadual e federal para 

viabilizar recursos e realizar obras de grande impacto sócio-econômico, como a 

drenagem da cidade. Com uma gestão transparente e participativa, garantiremos 

que cada obra seja realizada com qualidade e eficiência, contribuindo para o 

progresso contínuo de Euclides da Cunha. 

 

 

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 
 Continuidade da política de calçamentos dos bairros e povoados; 

 Requalificação de todas as praças; 
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 Continuidade da pavimentação asfáltica de ruas do centro da cidade e 

bairros; 

 Construção da nova Praça de Eventos; 

 Construção do Terminal de ônibus rurais; 

 Construção de Canil/Gatil Público; 

 Construções de n ov a s  praças na sede e zona rural; 

 Construção de micro e macro drenagens da cidade para 

enfrentamento das águas pluviais em parceria com os governos estadual 

e federal; 

 Continuar a política de modernização da iluminação pública com 

lâmpadas de LED, mais econômicas e eficientes; 

 Encascalhamento das estradas vicinais; 

 Construções e limpeza de aguadas; 

 Construções de passagens molhadas; 

 Ampliar o saneamento básico no município junto aos órgãos do Governo 

do Estado; 

 Urbanização e requalificação da Avenida Renato Campos; 

 Construção da sede da Secretaria Municipal de Obras; 

 Criação da Secretaria Municipal de Habitação; 

 Regulamentar a política habitacional no município; 

 Implementar a Regularização Fundiária Urbana- REURB; 

 Elaborar e implementar o plano municipal de habitação; 

 Reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento 

e ações de parcerias junto ao governo federal e estadual; 

 Executar projeto de reformas e melhorias da casa própria das famílias de 

baixa renda; 

 Estruturação da Defesa Civil. 
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5. COMÉRCIO, INDÚSTRIA, TURISMO, EMPREGO E RENDA 
 

 

 

A área de indústria e comércio é fundamental para o crescimento 

econômico e a geração de empregos na cidade de Euclides da Cunha que tem 

um setor comercial expressivo, gerando empregos diretos e indiretos. Assim sendo, 

precisa de políticas públicas eficientes para alavancar o fortalecimento e a 

diversificação da economia local. Nosso compromisso é criar um ambiente 

favorável para o desenvolvimento não somente comercial, mas também industrial, 

atraindo novos parceiros e investimentos. Pretendemos viabilizar os processos para 

abertura e operação de empresas, incentivando a formalização de negócios. 

Continuaremos os investimentos em infraestrutura adequada, na área industrial 

planejada e melhoria do acesso rodoviário, para facilitar a logística e a expansão 

das atividades comerciais. Promoveremos capacitações e parcerias com 

instituições de ensino para qualificação da mão de obra local, preparando nossos 

cidadãos para as demandas do mercado. Estimularemos a inovação e o uso de 

novas tecnologias, impulsionando a competitividade dos nossos negócios.  

Com uma gestão transparente e comprometida, trabalharemos para criar 

um ambiente econômico próspero, gerando oportunidades e melhorando a 

qualidade de vida em Euclides da Cunha. 

 

 

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 

 Parceria celebrada entre a SEMCOTER e o SINEBAHIA com o escopo de 

promover uma intermediação através de um sistema implantado nesta 

Secretaria, visando através de parcerias, qualificar Empregados e 

Empregadores, fazendo a ponte entre os envolvidos, gerando assim 

Emprego e Renda; 

 Levantamento das atividades econômicas possíveis no município, incluindo 

a zona rural, através de suas Associações, detectando o potencial produtivo 

destas localidades e qualificando-os e fomentando estes serviços;  
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 Celebrar convênios e parcerias com o Governo Estadual e Federal, voltando-

se para programas de incentivo ao pequeno, médio e grandes 

empreendedores, bem como através da Sala do Empreendedor e do 

Credibahia, orientar e cadastrar MEI; 

 Intensificar parcerias com a Secretaria Municipal de Agricultura, para que 

juntos possamos certificar e habilitar os pequenos produtores que fazem 

parte da Agricultura familiar, para a venda ao comércio local, bem como 

para o consumo a ser utilizado para a merenda escolar; 

 Através de parcerias com SEBRAE, SENAI, SETRE, CAR, Sala do Empreendedor, 

fazer um diagnóstico do potencial para implementação de atividades 

empreendedoras no Município, especialmente para os 

Microempreendedores Individuais (MEI); 

 Promover estudos para a vocação econômica do Município; 

 Realização de campanhas em parcerias com as Secretarias Municipais de 

Educação, Assistência Social e SEBRAE, para realização de cursos, palestras, 

testes vocacionais e Workshops para menores aprendizes, programa primeiro 

emprego, estágios, e noções de Empreendedorismo e Finanças; 

 Identificar quais pontos de potencialidade turística, com capacitação para 

guias e monitores, bem como ressaltar, preservar e restaurar os pontos aos 

quais já fazem parte da nossa vocação turística, como o turismo de 

observação e o turismo religioso; 

 Apoiar e manter relacionamento, incentivando, ouvindo, participando as 

decisões concernentes às atividades realizadas pelo Município com as 

instituições comerciais: CDL, ACEEC, SINDLOJA; 

 Mapear os estabelecimentos comerciais, em todos os níveis de espectro de 

desenvolvimento, auxiliando-os especialmente no que concerne a questão 

de suporte para inscrição de CNPJ, bem como aporte da Sala do 

Empreendedor, com ideias, consultorias e facilitação através de créditos 

oriundos do Credibahia; 

 Manter as festas tradicionais, especialmente aquelas que tem apelo turístico 

e cultural, bem como datas especiais: São João, Semana Santa, Festa da 

Padroeira da Cidade e Natal; 
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 Fomentar o Turismo de aventura, como eventos relacionados a esportes 

como cicloturismo, motociclismo, através de parceria com os mesmos; 

 Fortalecer e aprimorar o turismo histórico e religioso promovendo atrativos 

para visitação da Serra da Santa Cruz e da Igreja da Santíssima Trindade do 

povoado de Massacará; 

 Implantar o turismo ecológico através do projeto “trilhas do Cumbe”, onde 

as pessoas possam fazer práticas de ciclismo, Rally e cavalgadas, 

articulando-se com o programa a Caminho do Sertão de Canudos; 

 Estimular, qualificar, bem como divulgar a rede hoteleira da cidade, bem 

como bares/lanchonetes, restaurantes, fortalecendo a geração de 

emprego e renda; 

 Realização do Festival Gastronômico, para movimentar o setor alimentício, 

com o apoio do Senai e Sebrae, ganhando cada vez mais identidade na 

gastronomia local e gerando emprego e renda; 

 Valorização, preservação e treinamento para guias, a fim de que turistas e 

cidadãos locais possam apreciar a beleza das Araras Azuis de Lear; 

 Através do retorno recente do Município a Rota do Turismo Nacional e com 

o fomento fornecido pelos órgãos relacionados do Estado e da União, a 

realização de melhorias, de aperfeiçoamento e adequação aos locais que 

forem indicados como de potencial turístico, beneficiando assim tanto a 

cadeia turística, como a de Emprego e Renda; 

 Continuação da Caravana do Empreendedorismo, bem como de outros 

projetos que serão firmados com nossos parceiros: SEBRAE, SENAI, 

Desenbahia, SETRE e CAR, além de apoio a empreendimentos como 

mulheres motivadoras e outros que venham surgir com o propósito de 

crescimento e conscientização da importância de desenvolver atividade 

econômica; 
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6. GOVERNO, COMUNICAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 

 

É fundamental destacar a importância de áreas estratégicas como a de 

Governo, Comunicação, Cultura, Esporte e Lazer para o desenvolvimento integral 

de uma cidade. A boa governança é a base para o progresso. Um governo 

eficiente e transparente promove a confiança da população, facilita a 

implementação de políticas públicas eficazes e garante o uso responsável dos 

recursos públicos. Investiremos em ferramentas de gestão moderna e em 

capacitação contínua dos servidores públicos para assegurar um atendimento de 

qualidade à população. A comunicação eficaz entre governo e cidadãos é 

essencial para a construção de uma sociedade participativa e informada. 

Criaremos canais de comunicação acessíveis e transparentes, utilizando as 

tecnologias digitais para garantir que a população esteja sempre bem informada 

sobre as ações do governo. Promoveremos a participação cidadã através de 

consultas públicas e fóruns de discussão online e presenciais.  

A valorização da cultura local é vital para fortalecer a identidade e a coesão 

social. Eventos culturais serão incentivados, celebrando a diversidade e as 

tradições de nossa cidade. Vamos fortalecer o apoio às manifestações artísticas 

locais, proporcionar mais oportunidades para os artistas e incentivar o acesso à 

cultura para todos os cidadãos. No campo do esporte, ferramenta poderosa para 

a inclusão social e o desenvolvimento pessoal, investiremos em programas que 

incentivem a prática esportiva, além de iniciativas para revitalização de espaços 

esportivos da sede e zona rural.  

 

 

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 

 

 Fortalecer os conselhos municipais com representantes da sociedade civil 

para discutir e deliberar sobre políticas públicas em áreas como saúde, 

educação, segurança e urbanismo; 

 Promover evento educativo para a sociedade euclidense que proporcione 
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a divulgação da cultura local, resgatando e valorizando sua cultura, a 

exemplo de Mostra Cultural; 

 Estabelecer mecanismos para que os convênios para a Cultura, oriundos do 

Ministério da Cultura, Secretaria de Cultura do Estado, Bahiatursa priorizem 

a Cultura Local e Regional; 

 Instituir o Calendário Municipal de eventos Festas e Festejos Tradicionais; 

 Fomento aos eventos culturais com a finalidade de promover o Município 

nas diversas esferas do país, como: a Semana Cultural, Maratona Euclides 

da Cunha, Festivais de Música, Teatro, Dança, Fanfarras, Poesia, Cordéis, 

Trovas; 

 Realização de desfile Cívico e Temático, Jogos Escolares; 

 Continuar apoiando o São João Tradicional, realizando concursos de 

Quadrilhas, danças, etc.; 

 Apoiar, incentivar e articular para a ampliação dos “Pontos de Cultura” 

no município, com apoio da Secretaria de Cultura do estado e Ministério 

da Cultura; 

 Continuar apoiando e incentivando as Festas dos Vaqueiros e Missa dos 

Vaqueiros; 

 Continuar apoiando as festas tradicionais de exposição, vaquejada e corrida 

de argolinha; 

 Continuar apoiando as festas religiosas tradicionais, como dia da 

Padroeira da cidade Nossa Senhora da Conceição, Semana Santa e Natal; 

 Apoiar e incentivar os Eventos Gospel; 

 Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando 

pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga 

escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o 

esporte competitivo; 

 Reforma e requalificação do estádio municipal com pista de atletismo e 

cobertura da arquibancada; 

 Requalificação dos campos de futebol dos povoados com bancos de 

reservas, traves e arborização; 
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 Incentivo ao futebol feminino; 

 Incentivo a outras modalidades de esporte, tais como: vôlei, basquete, 

futsal, handebol, artes marciais, ciclismo e corridas; 

 Manutenção constante das quadras esportivas; 

 Apoiar a Seleção Municipal para as competições intermunicipais; 

 Apoio as competições de futebol rural; 

 Manutenção dos campos society da Praça da Juventude e Praça do Ginásio 

de Esportes; 

 Construção da sede do Departamento de Esportes; 

 Realização da Copa Municipal de Ciclismo, Artes Marciais, Corrida 

Rústica e outras modalidades; 

 Realização de desfile Cívico e Temático, Jogos Escolares; 

 

 

 

 

7. AGRICULTURA, PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS  
 

 

 

A agricultura, pecuária, meio ambiente e o campo dos recursos hídricos são 

pilares fundamentais para o desenvolvimento sustentável de qualquer região. Estes 

setores interligados formam a base econômica e ambiental que sustenta a 

qualidade de vida da população e garante um futuro próspero para Euclides da 

Cunha. O avanço sustentável das Cadeias Produtivas, essenciais para a Secretaria 

de Agricultura e Meio Ambiente, requer uma abordagem estratégica baseada em 

planejamento, coordenação, compromisso, responsabilidade e visão de longo 

prazo. Além disso, a gestão ambiental eficaz é um componente crucial para 

assegurar a sustentabilidade e a saúde dos nossos ecossistemas.  

Para atingirmos nossos objetivos, é fundamental investir em tecnologias 

inovadoras, capacitação profissional e infraestrutura adequada. Estes 

investimentos serão os pilares que guiarão nossa nova proposta, garantindo que 

possamos atender de forma eficiente às demandas dos nossos agricultores e 

empreendedores, de forma a manter a proteção dos recursos naturais. Nosso 
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objetivo é cultivar alimentos de maneira sustentável, conservar os recursos naturais, 

aumentar a renda dos trabalhadores rurais e promover uma vida melhor para as 

comunidades agrícolas. Isso inclui práticas agrícolas que respeitem e preservem o 

meio ambiente, como a gestão adequada do solo, água e biodiversidade, bem 

como a redução de resíduos e emissões. Nossa missão é produzir de forma 

sustentável, integrar práticas ambientais responsáveis e fomentar a melhoria 

contínua da qualidade de vida no campo.  

Essa abordagem holística cria um ciclo virtuoso de crescimento econômico 

e preservação ambiental, assegurando um futuro sustentável e próspero para 

Euclides da Cunha e suas futuras gerações, com as seguintes ações a serem 

desenvolvidas. 

 

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 

 

ORGANIZAÇAO SÓCIO-ECONOMICA NO CAMPO   INOVAÇAO E TECNÓLOGIA 

 

 Ampliar os serviços da Secretaria de Agricultura para o efetivo 

atendimento aos Produtores Rurais com contrataçao de pessoal 

qualificado, equipamentos e veículos; 

 Ampliar o Plano de ATER   para os Produtores Rurais e Associações ; 

 Ampliar o potencial das Compras Publicas do Município e oportunizar a 

comercialização de produtos oriundos da Agricultura familiar junto ao 

PENAE, PAA e o Mercado Local estimulando a inserçao de novos produtos; 

 Firmar parcerias com o Governo Federal para a implantaçao de Galpões 

para agregar a produçao atraves da CONAB; 

 Fortalecer o CMDS – Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, 

com capacitaçao e formaçao de grupos de analises dos processos; 

 Otimizar promover o acesso as linhas de Créditos Rurais; 

 Promover a estruturação das Associações Rurais através de capacitação 

do quadro social, para acessar com eficiência as Políticas Públicas 

disponíveis; 

 Incentivar e Apoiar Projetos de transferência de tecnologia genética de 
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rebanho (bovinocultura de leite e ovinos); 

 Ampliar o    Banco de    dados    de    propriedades    Rurais    com Produção, 

tipo de solo, culturas   implantadas; 

 Incentivar a implantação de Bancos de proteínas para alimentação 

animal estruturando as cadeias   produtivas já desenvolvidas; 

 Elaborar projetos em parceria com o Governo do Estado para a aquisição 

de Equipamentos Agrícolas (máquinas agrícolas e forrageiras) para as 

comunidades produtoras; 

 Firmar convênio com estações climáticas ,buscando uma maior segurança 

para a implantação das culturas de sequeiro; 

 Potencializar e ampliar as ações de controle de verminose animal através 

de Laboratório de   Coprocultura-OPG para Caprinos e Ovinos já exixtente 

na Secretaria; 

 Apoiar e incentivar a Implantação de abatedouros e granjas no 

município; 

 Apoiar e incentivar a modernizacao dos espaços direcionados para a 

Comercializaçao dos Produtos da Agricultura Familiar (feira de animais 

semanal e feira livre de alimentos). 

 

SEGURANÇA ALIMENTAR  E CONSUMO CONSCIENTE 

 

 Ampliar e potencializar o desenvolvimento de Setores estratégicos para a 

economia de Euclides da Cunha (Bovinocultura de Leite, Apicultura e 

Grãos); 

 Ampliar e apoiar a produção de alimentos com base Agroecológica em 

comunidades rurais; 

 Criar/Implementar/Ampliar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 

Nutricional e realizar Conferência Municipal de Segurança Alimentar e 

Nutricional; 

 Implantar o programa Cinturão Verde com a produção de hortaliças e 

legumes orgânicos, visando desenvolver alternativas de renda para a 
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população economicamente desfavorecida. 

 

MEIO AMBIENTE E  SUSTENTABILIDADE 

 

 

 Implantar/criar/favorecer projetos de reciclagem nos bairros e 

comunidades rurais com a separação dos residuos soólidos, utilizando 

moedas verdes; 

 Implantar Políticas públicas locais para construção de consciência 

ecológica, ambiental; 

 Estímulo à criação de redes sociais e governamentais para boas práticas de 

proteçãoambiental, social e geração de emprego e renda autossustentável 

na região; 

 Fomentar Fórum Municipal sobre Meio Ambiente Regional, para construção 

de ideias de políticas públicas; 

 Potencializar as ações do Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

 Potencializar e ampliar os Serviços de Licenciamento Ambiental do 

municipio; 

 Ampliar Viveiro Municipal para produção de mudas de espécies nativas e 

frutíferas; 

 Recuperar Áreas de APP (áreas de preservação permanente no 

município); 

 Cadastrar areas de solturas de animais silvestres apreendidos no 

municipio; 

 Potencializar a Politica de Resíduos Sólidos no municipio; 

 Fortalecer e ampliar os Projetos e Plano de Controle de Poluiçao Sonora; 

 Buscar parceria Publico \Privada para a implantaçao de Uzina de geraçao 

de energia apartir dos residuos  sólidos gerados no município; 

 Ampliar Projeto para   recuperação de   Áreas Verdes; 

 Firmar parceria com INEMA \IBAMA para imcorporar ao municipio a 

responsabilidade de Fiscalizar e autorizar a supressao de vegetaçao 

controlada ate 4 (Quatro) modulos fiscais, promovendo o controle de 

desmatamento irregular no municipio, buscando a regularizaçao nos 
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processos solicitados pelo produtor; 

 Potencializar as campanhas de incentivo a Preservação da Natureza na 

sede e Povoados; 

 Apoiar e incentivar o uso de Energia limpa no Municipio; 

 Ampliar as capaçitaçoes aos   servidores Públicos das áreas de poda de 

árvores e jardinagens; 

 Fiscalizar, proteger e gerenciar os manaciais de extração de cascalhos, 

areia e água de propriedade do  munícipio; 

 Incentivar a melhoria da qualidade das águas da cidade por meio do 

escoamento efetivo da água pluvial com rede de drenagem na cidade, 

além de inibir, fiscalizar e evitar esgotos clandestinos na rede de drenagem; 

 Buscar a melhoria da distribuição e do abastecimento de água da zona 

rural, reduzindo perdas e melhorando a qualidade da água, mediante o 

acompanhamento efetivo da qualidade do líquido ofertado pelo 

munícipio; 

 Implementar e fomentar programas de controle de qualidade das águas 

de poços tubulares no setor   rural (consumo humano); 

 Promover PPP’s para apoiar a implantação de programas de gestão 

ambiental no Municipio; 

 Fiscalizar e coibir desmatamentos de ambientes naturais através de ações 

educativas e punitivas, mas também incentivar geradores de boas práticas, 

criando Selo Amigo da Cidade e do Meio Ambiente. 

 Incentivar o aumento das ações voltadas para a Política Municipal de 

Gestão de Saneamento Ambiental; 

 Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dolixo que será utilizado para reciclagem, reutilização, 

reaproveitamento; 

 Ampliar a coleta seletiva do lixo na cidade e povoados para reciclar, 

reutilizar e reaproveitar os materiais; 

 Atualizaçao do PMSB do Municipio. 
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PROTEÇÃO   PARA OS ANIMAIS – HUMANIDADE E AMOR 

 

 Ampliar, aprimorar e conveniar ações para o Controle de Zoonoses com 

campanhas permanentes de educação e guarda responsável, visando 

ampliação do número de esterilizações de cães e gatos de forma 

contínua, simultânea e descentralizada em Distritos Sanitários, garantindo 

atendimentos veterinários, pós-operatório e coletas prévias para animais 

semi-domiciliados, errantes e carentes; 

 Conveniar com Clinicas para atendimentos extremos aos animais; 

 Elaborar Leis e normatizaçao de eventos como cavalgadas, vaquejadas, 

corridas e desfiles, visando tratos corretos e o bem estar dos animais 

envolvidos; 

 Atuar na Fiscalização Municipal para cumprimento das legislações 

vigentes de proteção e defesa dos animais de forma educativa, 

preventiva e punitiva; 

 Promover equilíbrio na população animal, diminuindo índice de 

abandono e maus-tratos de modo a prevenir agravos à saúde pública e 

as agressões ao meio ambiente; 

 Fomentar ações para adoção responsável de animais abandonados; 

 Desenvolver ações/projetos que sensibilizem pessoas acerca dos Direitos, 

Bem-Estar, Proteção e Guarda Responsável de animais; 

 Implementar programa de registro geral de animais e propiciar 

levantamento da população animal canina, felinos e equinos nas áreas 

urbanas e rurais em parceria coma Secretaria de Saúde do Municipio; 

 Implementar políticas públicas de controle da população de animais 

urbanos; 

 Integrar órgãos de segurança pública para providências em casos de maus 

tratos de animais; 

 Fomentar Conselhos de Proteção aos Animais, com subsídios a projetos da 

área; 

 Desenvolver ações de Educação Ambiental, consciência 
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responsabilidade da guarda dos animais e  respeito à Fauna Silvestre; 

 Constriur espaço para acomodação temporaria de animais em estado 

de ameaça (CEMAFAUNA); 

 Promover a construção de espaço para guarda e cuidados dos animais 

domésticos abandonados  (Canil e gatil Público). 

 

GESTÃO E   PLANEJAMENTO DE AGROINDUSTRIAS 

 

 Cadastrar e Revitalizar as Unidades de Beneficiamento de Farinha e 

Fécula de Mandioca existente no município; 

 Ampliar a implantação de Unidades de Beneficiamento de Leite e Mel e 

construçao de Entreposto direcionando a produção existente e 

capacitando jovens apicultores no manejo e gestao das unidades; 

 Incentivar a comercialização do mel na merenda escolar; 

 Regularizar os empreendimentos de beneficiamento com o SIM - Serviço 

de Inspecão Municipal com   certificação do SISBI; 

 Apoiar e incentivar a Implantação de Novas Agroindustrias, para absorver 

e beneficiar os diversos produtos originários do município. 

 

BUSCAR PARCERIAS PARA CRESCER JUNTOS 

 Apoiar e Organizar as Associações de Produtores Rurais (Estruturação do 

quadro social, capacitação); 

 Apoiar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais (apoiar propostas de 

fortalecimento do Sindicatos junto aos produtores Rurais); 

 Apoiar as Exposições Agropecuárias e Feiras da Agricultura Familiar na 

sede e Povoado; 

 Apoiar os agentes financeiros (d ivulgar, viabilizar o acesso ao crédito Rural 

no município); 

 Estabelecer convênios com o governo do estada para a promoçao de infra 

estrutura produtiva no município; 
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 Firmar parceria\convênios com Instituições viabilizando a trasferência de 

tecnologias através de cursos, palestras, missões técnicas, feiras, exposições 

e eventos regionais (SEBRAE SENAR, UNIVERSIDADES, ONGS, GOVERNO DO 

ESTADO E GOVERNO FEDERAL). 

 

 

RECURSOS HÍDRICOS – ÁGUA E VIDA 

 

 Identificar, cadastrar e avaliar as condições de fornecimento de água dos 

poços tubulares existente   no município; 

 Buscar parceria atraveés do consórcio territorial para construção de 

barragens de pequeno porte em áreas de Produtores Rurais; 

 Orientar e incentivar a regularização de uso da água através da 

outorga;  

 Criar programas de incentivo ao uso racional da água de poços 

tubulares, buscando maior tempo útil e preservação do lençol freático do 

município; 

 Cadastrar, fiscalizar e gerenciar os corpos dágua pertencentes ao 

municipio; 

 Monitorar a qualidade das águas de consumo humano de poços 

tubulares; 

 Incentivar e apoiar a implantação de projetos de construção de cisternas 

para captação de água de  chuvas. 

 

 

 

8. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO, TRÂNSITO, TRANSPORTE E 

SEGURANÇA 
 

 

 

O Plano de Governo, 2025 a 2028, visa dar continuidade na transformação e 

modernização da administração pública e dos sistemas de trânsito e transporte em 

Euclides da Cunha, garantindo eficiência e transparência, visado a qualidade de 

vida para todos os cidadãos. Nossa abordagem para a Secretaria de 
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Administração se concentra em modernizar os processos administrativos, 

reestruturação das legislações municipais, implementação de soluções digitais que 

agilizem os serviços ao público e promovam uma gestão mais eficaz. Reforçaremos 

o treinamento contínuo dos servidores para assegurar a excelência no 

atendimento e a eficiência na execução dos serviços públicos. 

No campo do trânsito e transporte será criada a Secretaria Municipal de 

Mobilidade, com o objetivo de melhorar a mobilidade urbana e rural, 

modernizando a infraestrutura viária, implementação de sistemas de 

monitoramento e controle do tráfego, e promoção de campanhas educativas 

para conscientizar a população sobre segurança no trânsito. Vamos trabalhar para 

otimizar as rotas de transportes, garantindo mais eficiência e conforto para os 

usuários. Também priorizaremos a criação de planos de ação para a manutenção 

e expansão da rede de transportes, com foco na acessibilidade e na integração 

entre diferentes modos de transporte.  

Será criada a Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social 

com o objetivo de cumprir as exigências da legislação federal, onde através do 

Plano Municipal de Segurança Pública e Defesa Social coordenará, junto com 

outros órgãos de Segurança, como Polícia Militar, Polícia Civil e Guarda Civil 

Municipal de forma integrada, de tal modo, o Município terá mais segurança. 

Essas iniciativas visam oferecer uma cidade mais organizada e segura, 

melhorando a qualidade de vida e o bem-estar dos nossos habitantes. Com essas 

medidas, queremos construir uma administração pública ágil e um sistema de 

transporte que atenda de forma eficaz às necessidades de nossa comunidade, 

promovendo um desenvolvimento urbano sustentável e inclusivo. 

 

 

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 

 

 Realização de programas de capacitação contínua para os servidores 

públicos, focados na importância da transparência, ética e 

responsabilidade na gestão pública; 

 Implantar o programa permanente de Educação para o Trânsito voltado 
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para crianças em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, 

condutores e passageiros; 

 Requalificação da sinalização viária; 

 Sinalização viária dos bairros; 

 Sinalização em estradas vicinais; 

 Construção do Terminal de ônibus rurais; 

 Implantar um amplo sistema de monitoramento das principais vias e 

equipamentos públicos, por meio de câmeras de vídeo, para prevenir e 

inibir a violência urbana; 

 Capacitar e especializar setores da Guarda Civil Municipal para 

atendimento em escolas, fortalecendo a ronda escolar e a ação nas 

praças; 

 Apoio material às Polícias Civil e Militar; 

 Criação da Secretaria  Municipal de Segurança Pública e Defesa Social; 

 Dar continuidade ao Convênio com a Secretaria de Segurança Pública do 

Estado no apoio ao projeto de monitoramento do centro comercial por 

meio de câmeras de vigilância, coordenado pelo SICOM; 

 Implantação da Ronda Escolar pela Guarda Municipal; 

 Ampliação da frota de veículos da Guarda Municipal; 

 Realizar concurso público para ampliação do efetivo da Guarda Municipal; 

 Construção da sede da GCM. 

 

 

 

9. ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

 

A Assistência Aocial é essencial para promover a inclusão e o bem-estar de 

pessoas em situação de vulnerabilidade, garantindo acesso a direitos básicos e 

oportunidades de desenvolvimento. Desempenha um papel fundamental na 

redução das desigualdades, proporcionando apoio em momentos de crise e 

facilitando a integração social e econômica dos indivíduos. Sendo assim, 

pretendemos transformar a Assistência e Desenvolvimento Social de Euclides da 
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Cunha em um pilar essencial para a inclusão e a promoção do bem-estar de todos 

os cidadãos.  

Nosso objetivo é fortalecer a rede de proteção social e oferecer suporte 

efetivo às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade. Vamos ampliar e 

diversificar os programas de assistência social, garantindo que atendam às 

necessidades emergentes da comunidade. Implementaremos novos centros de 

apoio e reforçaremos os já existentes para garantir um atendimento mais 

abrangente e eficiente. Além disso, buscaremos recursos e iniciativas que 

complementem novas ações, ampliando o alcance e o impacto dos programas 

sociais.  

Acreditamos que um desenvolvimento social equitativo é fundamental para 

construir uma comunidade mais justa e solidária. Com as propostas a seguir, 

assegurar-se-á que cada cidadão de Euclides da Cunha tenha a oportunidade de 

prosperar e viver com dignidade. 

 

 

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 

 

 Constituir padrões de qualidade como mecanismo de controle e avaliação 

dos serviços, programas, projeto e benefícios do Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS); 

 Instituir uma diretoria de políticas públicas da pessoa com deficiência 

vinculada a          Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social; 

 Criar Postos de Cadastramento do Cadastramento Único para Programas 

Sociais do  Governo Federal na zona rural do município; 

 Fortalecer a rede de serviços socioassistenciais estabelecendo parcerias 

com as organizações de assistências social; 

 Manter o funcionamento dos espaços de participação social e as 

instâncias de controle   social no SUAS; 

 Instituir a Política Municipal de Educação Permanente do Sistema Único de 

Assistência Social; 

 Realizar de Concurso Público e Processo Seletivo Simplificado para seleção 
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de profissionais do SUAS e outras políticas vinculadas à Secretaria de 

Assistência e Desenvolvimento Social; 

 Atualizar a Lei Municipal de regulamentação do SUAS; 

 Criar sistemas de tecnologia da informação para atendimento e gestão 

municipal do SUAS; 

 Criar a Secretaria Municipal da  Mulher; 

 Regulamentar e implantar a política municipal de direitos humanos; 

 Implantar um Centro de Referência de Atendimento à mulher em situação 

de violência (violência doméstica e familiar contra a mulher, tráfico de 

mulheres, assédio sexual, assédio moral, etc); 

 Programa Mulher Viver sem Violência; 

 Manter e potencializar ações de enfrentamento à violência sexual contra 

crianças e adolescentes; 

 Construção da sede própria da Secretaria Municipal de Assistência e 

Desenvolvimento Social; 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
 

 

 Manter o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família-PAIF; 

 Implantar equipes volantes às equipes do Centros de Referência de 

Assistência Social; 

– CRAS para oferta dos serviços de Proteção Social Básica em territórios 

extensos,  isolados, áreas rurais e de difícil acesso; 

 Expandir a capacidade de atendimento da rede de Proteção Social Básica 

com a implantação de 01 (uma) nova Unidade de Centro de Referência 

de Assistência Social – CRAS para atendimento dos povos indígena na 

comunidade de Massacará e comunidades adjacentes; 

 Garantir e manter o Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos para crianças, adolescentes e idosos; 

 Promover a articulação e integração das ações do Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos – SCFV e a Educação Integral; 

 Implementar o Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas 
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com deficiência e idosas. 

 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
 

 

 Ofertar apoio, orientação e acompanhamento especializado a famílias e 

indivíduos em situação de ameaça ou violação de direitos, por meio do 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS; 

 Manter o funcionamento do Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social – CREAS; 

 Potencializar a autonomia, a independência e a inclusão social da pessoa 

com deficiência e pessoa idosa, com vistas à melhoria de sua qualidade de 

vida, através do Serviço Especializado para Pessoas com Deficiência, Idosas 

e suas Famílias; 

 Implantar o Serviço Especializado em Abordagem Social com o objetivo de 

identificar indivíduos em situação rua, crianças e adolescentes vítimas do 

trabalho infantil, de exploração sexual ou outras formas de violação de 

direito nos espaços públicos; 

 Ofertar obrigatoriamente no CREAS o Serviço de proteção social a 

adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade 

Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC); 

 Manter a oferta do Serviço de Acolhimento institucional para crianças, 

adolescentes e idosos; 

 Instituir o Serviço de Família Acolhedora; 

 Criar o programa de Apadrinhamento de criança e adolescentes em 

situação de acolhimento institucional. 

 

VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 

 

 

 Potencializar o departamento de Vigilância Socioassistencial; 

 Elaborar pesquisa e diagnóstico socioterritorial para subsidiar e fundamentar 

ações        estratégicas na política de assistência social. 
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BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

 

 Afiançar e manter a oferta dos Benefícios Eventuais para atender as famílias 

e indivíduos em situação de vulnerabilidade social no enfretamento das 

contingências sociais; 

 Criar o Cartão Social - Assegurar o direito aos benefícios eventuais na forma 

de pecúnia para as modalidades: auxílio natalidade, aluguel social e 

vulnerabilidade temporária para as famílias que comprovem não possuir 

condições para o enfrentamento de contingências sociais. 

 

SEGURANÇA ALIMENTAR 

 

 

 Implementar a Política Municipal de Segurança Alimentar em parcerias 

com Governo Federal e Estadual; 

 Instruir o Programa de Aquisição de Alimentos – (PAA) na modalidade 

distribuição   simultânea e PAA Leite; 

 
 

ESTRUTURAÇÃO DA REDE SÓCIO-ASSISTENCIAL 

 

 

 Construirduas unidades de Centros de Convivência para Crianças, 

Adolescentes e idosos; 

 Construir duas unidadesde Centros de Referências de Assistência Social 

(CRAS); 

 Construir uma unidade de Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social 

– CREAS;  

 Construir um Centro de Formação e Capacitação do Profissional. 
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10. TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL 
 

 

 

A transparência municipal é um dos pilares fundamentais para a construção 

de uma gestão pública eficiente, ética e participativa. Em nosso Plano de Governo 

para o período de 2025 a 2028, reafirmamos nosso compromisso em promover uma 

administração transparente que permita aos cidadãos acompanhar e participar 

ativamente das decisões e ações do governo municipal. Acreditamos que a 

transparência é essencial para fortalecer a confiança entre a administração 

pública e a população, garantindo um uso responsável dos recursos públicos e 

melhorando a qualidade dos serviços oferecidos.  

Com as ações propostas a seguir, buscaremos promover uma cultura de 

transparência e participação em Euclides da Cunha, garantindo que a 

administração municipal seja verdadeiramente aberta, responsável e 

comprometida com o bem-estar de todos os cidadãos. Nossa visão é construir uma 

cidade onde a gestão pública seja conduzida com ética e clareza, fortalecendo 

a democracia e a confiança da população no governo. 

 

 

PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM IMPLEMENTADAS: 

 

 

 Fortalecimento da Ouvidoria Municipal para que funcione como um canal 

direto de comunicação entre a população e a administração; 

 Incentivar a população à participar, através do Aplicativo da Ouvidoria 

Digital, Sistema de Atendimento ao Cidadão “Prefeitura e Você”, com o 

objetivo de atender as suas demandas e sugestões;  

 Implementação de Rotina de auto avaliação (urnas e formulários 

individuais para avaliação, sendo bem sinalizadas com cartazes e 

divulgação de mídia); 

 Implementação de mecanismos de participação direta da população nas 

decisões do governo, como consultas públicas, enquetes e fóruns de 

discussão online. Isso permitirá que os cidadãos expressem suas opiniões e 



41 
 

contribuam para a formulação de políticas públicas; 

 Alimentação diária do Portal da Transparência em cumprimento a Lei 

Federal Nº 12.527 (Lei de acesso as informações) com todas as publicações 

de relatórios de gestão quadrimestrais, registros da frequência dos 

servidores públicos, publicações do Diário Oficial de todos os Atos e Fatos 

Administrativos, com linguagem clara e acessível, permitindo que todos 

compreendam o desempenho da administração municipal; 

 Realizar campanhas informativas em múltiplos formatos (vídeos, áudios, 

cartazes, redes sociais) e em linguagem acessível, incluindo tradução em 

Libras, para garantir que todos os segmentos da população estejam bem 

informados. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

 

 

Chegamos ao final deste Plano de Governo com uma convicção firme: a de 

que nosso trabalho apenas começa com a apresentação destas propostas. 

Sabemos que a verdadeira mudança não acontece da noite para o dia, mas com 

esforço contínuo, dedicação e um compromisso genuíno com a nossa 

comunidade. 

Estaremos dispostos a trabalhar de forma incansável, com a certeza de que 

cada meta e cada projeto será alcançado com seriedade e compromisso. 

Entendemos que a construção de um futuro melhor para Euclides da Cunha exige 

mais do que boas intenções e meras palavras, requer ação concreta e um 

planejamento meticuloso. Vamos procurar enfrentar os desafios de frente e buscar 

soluções eficazes e legítimas para transformar nossas propostas em realidade. 

Além disso, nossa administração estará sempre de portas abertas para ouvir 

as necessidades e sugestões dos cidadãos. Acreditamos que a participação ativa 

da população é essencial para a criação de políticas públicas que realmente 

atendam às suas demandas. De modo que, estaremos comprometidos em manter 

um diálogo constante e transparente com todos, garantindo que suas vozes sejam 

ouvidas e suas preocupações consideradas. 

Por fim, assumimos que nosso compromisso é com o desenvolvimento 

humano, social e econômico de nossa cidade. Vamos trabalhar arduamente para 

realizar as propostas aqui apresentadas, sempre com a visão de construir uma 

Euclides da Cunha mais justa, próspera e inclusiva para todos.  

Contamos com o apoio e a parceria de cada um de vocês nesta jornada. 

Juntos, faremos a diferença. 

 

Euclides da Cunha, 07 de agosto de 2024. 

 

 

Helder Macedo da Silva 

PDT – Partido Democrático Trabalhista 
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