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APRESENTACAO

Seabra € um municipio localizado no Territério de Identidades da Chapada
Diamantina, Estado da Bahia, considerada a Capital da Chapada, pela sua localizagao
estratégica e por ser um Polo Comercial e Administrativo da regido. Ao nos
colocarmos como Candidato a Prefeito e a Vice-Prefeito, sabemos os desafios que
temos e a missao de lutarmos para o enfrentamento das inumeras dificuldades e das
guestdes ndo solucionadas, ao longo do tempo. Tudo isso, nos motiva, também, a
lutarmos incessantemente na mobilizagéo de pessoas nesse projeto, para a promogao
de uma gestao inovadora, participativa e transparente, que possa contribuir para a
melhoria de vida dos municipes, em prol do desenvolvimento de Seabra.

Nesse sentido, apds diversas andancas por toda Seabra, e depois de ouvir moradores
em cada canto do municipio, por meio do Programa de Governo Participativo - PGP,
além de propostas que ja haviamos pensado, anteriormente, apresentamos, aqui, 0
nosso Plano de Governo Participativo, o qual servir4 de diretriz para dialogarmos
melhor com os diversos segmentos da sociedade, de modo a acolhermos novas
propostas e melhorarmos as ja existentes, ciente das condi¢des, dos desafios e das
possibilidades que a futura gestao enfrentara.

Estamos cientes de que os novos tempos e as inumeras dificuldades, carecem de
uma gestao técnica, administrativa e, sobretudo, humanizada, capaz de enfrentar os
desafios de um municipio de grandes proporcdes territoriais, e deficiéncias latentes
em todas as areas. Esses fatores requerem decisdes maduras, a partir de um
planejamento estratégico que consiga atender aos anseios e demandas apresentadas
pela populacdo, ao longo do processo de escuta do Programa de Governo
Participativo - PGP.

Portanto, este Plano de Governo Participativo sera o documento norteador, que
servira de base para planejarmos a nossa Gestédo, a partir dos projetos, programas,
investimentos, convénios e demais acfes, que promovam o desenvolvimento de
Seabra, num processo de resgate da dignidade dos cidadaos e cidadas seabrenses.

Neto da Pousada e Jorginho do Jatoba



EDUCACAO

1.1Acolher na Gestdo da Educacdo Municipal, todas as propostas do Plano
Municipal de Educacdo, num didlogo constante com os profissionais da
educacado e com a sociedade;

1.2Apoiar o Programa Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA,
com apoio logistico e de infraestrutura;

1.3Construir a Cidade dos Saberes, dotada de toda a infraestrutura fisica e
pedagdgica, de modo a atender os alunos com oficinas de cultura, esportes,
artes, informatica, complementando a formacao escolar das criangas e jovens
da Rede Municipal de Ensino;

1.4Construir a sede propria da Secretaria Municipal de Educacéao, dotada de
toda a infraestrutura administrativa e pedagdgica, inclusive com salas e
auditorio para formacao de professores;

1.5Construir Creches na sede e na zona rural do municipio para atender a
demanda de criancas até os trés anos de idade;

1.6 Construir e equipar Salas de Recursos Multifuncionais em todas as escolas-
nucleo, redefinindo os atendimentos aos alunos com necessidades especificas,
em salas com profissionais de referéncia em cada especificidade;

1.7 Construir Escolas com Alto Padréo de Infraestrutura que atenda todas as
necessidades administrativas e pedagogicas para a oferta de uma educacao
com mais qualidade a populacéo;

1.8Construir Escolas de Educacéo Infantil na sede e na zona rural, de modo a
atender a demanda de criangas de quatro e cinco anos;

1.9 Construir Ginasios de Esportes em todas as escolas-nucleo do municipio;

1.10 Construir a Sede do Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado, dotado de toda a infraestrutura fisica e pedagodgica adaptada
as necessidades especificas dos alunos;

1.11 Criar Programa de Saude Mental do Professor, com parcerias com
profissionais de saude mental;

1.12 Desenvolver agbes que visam a Melhoria dos Indicadores de
Desempenho Educacional dos Alunos, das escolas e de toda a Rede

Municipal de Ensino;



1.13 Desenvolver Projetos de Educacdo a partir de um curriculo que
efetivamente contribua com a melhoria da formacgéao dos estudantes e atenda
as necessidades do mundo contemporaneo;

1.14 Dotar todas as Escolas municipais de equipamentos tecnoldgicos e
acesso a internet, promovendo assim a inclusdo digital dos estudantes;

1.15 Equipar todas as salas de aula das escolas municipais com
aparelhos de climatizacdo, de modo a oferecer mais conforto aos estudantes
e professores;

1.16 Estreitar a relacdo da Secretaria Municipal da Educagdo com o
Nucleo Territorial de Educacao, de modo a fortalecer a parceria institucional;

1.17 Fomentar a Campanha Pr6 Universidade Federal da Chapada

Diamantina (UFCD), em Seabra;

1.18 Fortalecer a autonomia e as a¢gdes dos Conselhos: CACS FUNDEB;
CAE; CME;
1.19 Fortalecer a Campanha pela consolidacdo e ampliacdo das ofertas

de cursos da UNEB — campus XXIIlI;

1.20 Fortalecer a parceria com o IFBA — campus Seabra no apoio a
implantacdo de novos cursos técnicos e na oferta de cursos de graduacao e
de pos-graduacao;

1.21 Garantir a presenca de psicOlogos e assistentes sociais nas
escolas, conforme a Lei 13.932 de 2019;

1.22 Garantir a selecdo e/ou concurso publico para contratacdo do
psicopedagogo para as escolas;

1.23 Implantar centros de inclusdo digital em todos os povoados do
municipio, com disponibiliza¢@o de internet comunitéria;

1.24 Implantar Cursos Técnicos e Profissionalizantes direcionados para
a Juventude, faciltando a entrada no mercado de trabalho e o
desenvolvimento de habilidades especificas;

1.25 Implantar na Rede Municipal de Educacdo o Programa Jovem
Empreendedor em parceria com o0 SEBRAE;

1.26 Implantar o Programa de Acompanhamento e Assisténcia a Saude
do Estudante — PROAASE, a partir de a¢des conjuntas com a Secretaria

Municipal de Saude;



1.27 Implantar o Programa de Avaliacdo da Qualidade da Educacéo,
através da participacdo da comunidade escolar e de pais;

1.28 Implementar o Programa Escolas de Tempo Integral, nas &reas e
comunidades com maior vulnerabilidade social, dotando as escolas de todas
as condicdes estruturais, administrativa e pedagaogicas;

1.29 Implementar acbes de Avaliagcdo e Monitoramento dos Processos
Pedagdgicos: curriculo, ensino e aprendizagens dos alunos, a partir de escuta
e participacao efetiva dos professores;

1.30 Implementar o Férum de Gestdo Democratica e Participativa da
Educacédo, para o planejamento e execucdo dos recursos ha area da
educacdo, num processo de dialogo permanente com os profissionais da
educacado e com a sociedade;

1.31 Implementar o Programa Municipal de Assisténcia aos Estudantes
da Educacéao Superior - PROMAES, através de bolsa-auxilio e/ou residéncia
estudantil, a fim de incentivar e apoiar os jovens a continuidade dos estudos;

1.32 Implementar o Programa Municipal de Incentivo ao Menor Aprendiz,
com pagamento de bolsa financeira aos estudantes de destaque de
desempenho, selecionados em cada escola, oportunizando atividades
desenvolvidas no contraturno da prépria escola;

1.33 Implementar Programa de Recursos Humanos, de modo a promover
acolhimento e apoio direcionado aos profissionais com adoecimento;

1.34 Implementar Projeto de Educacédo de Jovens e Adultos, com curriculo
e praticas pedagogicas voltadas a formacédo profissional e ao mundo do
trabalho, com Programa de Bolsa Permanéncia;

1.35 Implementar um Plano de Qualificagdo da Infraestrutura das
Escolas, com laboratério de informatica, biblioteca, quadra de esportes, area
de convivéncia, de modo a atender as demandas pedagdgicas;

1.36 Implementar um Programa Municipal de Repasse de Recursos Direto
as Escolas, com vistas a manutengao e pequenos reparos;

1.37 Instituir o Programa Municipal de Bolsas de Estudos aos alunos da
Educacédo de Jovens e Adultos;

1.38 Investir no acesso dos estudantes aos meios tecnolégicos com

internet, promovendo sua incluséo digital e diminuicdo das desigualdades;



1.39 Melhorar a Qualidade da Alimentacdo Escolar, ampliando cardapio
com produtos da agricultura familiar do municipio;

1.40 Oferecer apoio ao Curso Preparatorio Universidade Para Todos no
municipio de Seabra, de modo a facilitar o acesso dos estudantes ao ensino
superior;

1.41 Oferecer processos de acolhimento socioeducativo e de saude aos
alunos com necessidades especificas, mobilizando profissionais
multidisciplinares;

1.42 Ofertar Educacdo permanente especifica para os cuidadores e
monitores de classe que acompanham os alunos PCD na sala de aula;

1.43 Ofertar o Transporte Escolar adaptado para as criancas PCD;

1.44 Perseguir o cumprimento das Diretrizes e Metas contidas no Plano
Municipal de Educacéo — PME;

1.45 Promover a Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo, a partir do
cumprimento pleno do plano de carreira;

1.46 Realizar Concurso Publico para contratagao de profissionais para area
da Educagao;

1.47 Realizar Formacdo Continuada dos Professores, a partir da
identificacdo das necessidades apontadas pelos proprios professores, num
processo de didlogo constante para a melhoria do processo educacional,

1.48 Recuperar e ampliar a frota de Onibus Escolares, de modo a melhorar
o0 sistema de transporte escolar;

1.49 Redefinir o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério, de
forma amplamente dialogada com os profissionais da educac¢ao, de modo a
atender as demandas dos profissionais e o cumprimento pleno do mesmo;

1.50 Redefinir o Quadro Técnico, Administrativo e Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacao, de modo a promover com eficiéncia a
gestdao da educacdo municipal, a partir das necessidades das escolas,

mediante acompanhamento;



SAUDE

1.51 Ampliar a cobertura do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude, com total cobertura no municipio;

1.52 Colocar em funcionamento todas as Unidades Béasicas de Saude -
UBS, e construcdo de novas unidades, a partir de convénios com o Governo
do Estado e Governo Federal, a garantindo a cobertura de 100% da atencao
basica;

1.53 Construir e implantar a Policlinica Municipal de Seabra, de modo a
atender as diversas especialidades;

1.54 Construir o Canil Municipal para o abrigo de caes abandonados;

1.55 Construir o Centro Municipal de Atencdo e Cuidado aos Animais,
dotado de profissionais da area;

1.56 Descentralizar o sistema de Marcagéao de Consultas, de modo a acabar
com as filas de espera da Regulacéo, a partir do funcionamento pleno de todas
as Unidades Basicas de Saude do municipio, com atendimento de diversos
profissionais médicos;

1.57 Disponibilizar veiculos para atendimento a demandas de urgéncias
de saude, para o traslado de moradores de comunidades mais remotas,
em casos de impedimento, auséncia ou insuficiéncia de ambuléncias;

1.58 Estreitar a relacdo entre a Secretaria Municipal de Saude e a Gestédo do
Hospital Regional da Chapada, com o fortalecimento da parceria institucional;

1.59 Implantar a Clinica Pediatrica do Municipio de Seabra;

1.60 Implantar a Farmacia Central do Municipio, com distribuicdo gratuita
de medicamentos;

1.61 Implantar Academias de Saude na sede e nos maiores povoados do

municipio, com Programa de Educacdo Fisica e Cuidados a Saude da

Populacéo;

1.62 Implantar o Centro Municipal de Fisioterapia e Reabilitacéo
Ortopédica;

1.63 Implantar o Laboratério Central do Municipio, com a realizacdo de

exames a populacéao;



1.64 Implantar o Programa Disk Ambulancia, para garantir a assisténcia a
pacientes da Sede e da Zona Rural,
1.65 Implantar o Programa de Prevencao a Saude nas Escolas, com acdes

desenvolvidas pelas equipes das UBS;

1.66 Implantar o Servi¢co de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU no
municipio;
1.67 Implementar o Centro Municipal de Zoonose a fim de monitorar as

doencgas causadas pelos animais;

1.68 Manter e melhorar a Casa de Apoio a Saude em Salvador, com triagem
de atendimento;

1.69 Realizar Campanhas Gratuitas de Castracdo de Cées e Gatos;

1.70 Reformar, equipar e melhorar o Servigco de Urgéncia e Emergéncia da
UPA 24 horas;

ASSISTENCIA SOCIAL

1.71 Acolher e perseguir a realizagdo das Propostas Apresentadas nas
Conferéncias Municipais de Acao Social;

1.72 Ampliar e qualificar os Programas e Acdes de Apoio aos Grupos em
Vulnerabilidade Social: idosos, menores, jovens e mulheres;

1.73 Ampliar o Programa de Assisténcia Juridica Gratuita a Populacéo
através da Defensoria Publica Municipal;

1.74 Apoiar os Conselhos municipais assistidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social como o0 CMAS e o CMDCA,;

1.75 Constituir com as demais secretarias e 6rgaos, uma Rede de Protecao
Social a populacdo infanto-juvenil, feminina, idosa e com necessidades
especificas;

1.76 Implantar a Casa de Acolhimento da Crianca e do Adolescente, com
atividades esportivas, culturais e educativas;

1.77 Implantar a Casa dos Conselhos Municipais, no proposito de apoiar

os féruns de discussao da sociedade civil com liberdade e autonomia;



1.78 Implantar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS -
Quilombola, de modo a dar atencdo especial as populacdes das 11 (onze)
Comunidades Quilombola do municipio.

1.79 Implementar a Rede Municipal de Desenvolvimento e A¢ao Social —
REMDAS, com o proposito de integrar as acdes sociais, a partir da ampliacao
das equipes técnicas dos programas sociais de modo a atender as demandas
da populacéo;

1.80 Implementar com apoio do Governo do Estado, Politicas Voltadas as
Mulheres, com vistas a instalacdo da Delegacia de Crimes Contra a Mulher e
o Centro de Referéncia da Mulher — CRM;

1.81 Implementar o Programa Bolsa Familia Municipal, nas comunidades
e areas de vulnerabilidade social, a fim de contemplar as familias ndo atendidas
pelo PBF Federal,

1.82 Implementar o Programa Municipal de Formacao Profissional e de
Geracao de Renda Familiar, a partir de parcerias com as mais diversas
instituicdes: SEBRAE; SENAC; SENAR,;

1.83 Implementar o Programa Municipal de Habitacdo e Aluguel Social
destinado as familias em vulnerabilidade social;

1.84 Implementar o Programa Municipal Minha Casa, destinado as familias
em vulnerabilidade social;

1.85 Redimensionar as agdes e projetos sociais aos jovens, com a
ampliacédo das atividades, dos espacos e das vagas para os jovens na sede e

na zona rural;

4 — PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

1.86 Defender o Equilibrio Financeiro do Municipio, mediante

planejamento orcamentario criterioso;

1.87 Desenvolver o Programa Municipal de Renegociacdo de Dividas
Tributarias;
1.88 Desenvolver Parcerias com a Iniciativa Privada, para promover o

desenvolvimento de acBes socioeconémicas no municipio;



1.89 Elaborar Planejamento Estratégico da Administracdo Municipal,
com vistas a melhorar a oferta dos servi¢os publicos municipais;

1.90 Fortalecer o Sistema de Captacdo de Recursos Federais e Estaduais,
além da submissado de projetos a agéncias de fomento, para a melhoria do
Setor de Gestdo de Captacdo de Recursos;

1.91 Implantar a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Econdmico, com estrutura para a promoc¢ao de acdes com vistas a geracao
de emprego e renda no municipio;

1.92 Implantar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, dotada de todas
as necessidades para a promocéo e acompanhamento das obras publicas do
municipio;

1.93 Implantar a Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Esportes e
Lazer, com orgcamento proprio que possa desenvolver suas agoes;

1.94 Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Territorial,

como estratégia de governanca e participacao social;

1.95 Implantar o Programa de Apoio a Saude do Servidor Publico
Municipal;
1.96 Implantar o Programa de Apoio e Reconhecimento do Trabalho do

Servidor Publico Municipal, com valorizacéo pelo desempenho;

1.97 Implementar a Politica Municipal de Desenvolvimento Territorial,
como estratégia de promoc¢ao da gestdo municipal intersetorial e integrada;
1.98 Implementar o Programa de Planejamento e Gestdo Participativa, a

partir da territorializacdo do municipio;

1.99 Promover um Planejamento Fisico-Financeiro nas Secretarias
Municipais, no sentido de equilibrar o financiamento e a execugao dos servigos
publicos;

1.100 Realizar Processo Seletivo e/ou Concurso Publico para suprir a
demanda de vagas de todas as areas da administracdo municipal;

1.101 Realizar uma Reforma Administrativa na estrutura da Prefeitura
Municipal de Seabra, com o propésito de melhorar a oferta dos servigos

publicos;

5 - TRANSPORTES, MOBILIDADE E VIAS PUBLICAS



1.102 Adquirir e manter maquinas e tratores para a Recuperacdo e
Manutencdo das Estradas do municipio;

1.103 Adquirir Novos Veiculos para compor a frota basica do municipio;

1.104 Fortalecer as parcerias com 0s Governos Federal e Estadual, a fim
de adquirir novos 6nibus escolares para a frota do municipio;

1.105 Implantar a Coordenacao de Transito Municipal, dotada de toda a
infraestrutura necesséria, para atuacao educativa, preventiva e fiscalizadora;

1.106 Implantar a Guarda de Transito do Municipio, com a finalidade de
organizar e orientar sobre o transito da cidade;

1.107 Implementar Setores Territoriais de Manutencdo de Estradas, de
modo a recuperar, periodicamente, todas as estradas do municipio;

1.108 Instalar o Servico de Monitoramento por Cameras no centro da
cidade, em convénio com a Policia Militar;

1.109 Manter e zelar por todos os veiculos que compdem a frota do
municipio;

1.110 Organizar o Transito da sede do municipio, com servico de sinalizagéo,
instalacdo de semaforos, guarda de transito e viaturas (carros e motos) para
esta finalidade;

1.111 Realizar manutencdo periddica de toda a frota de veiculos do

municipio;

1.112 Realizar manutencéo periodica em toda a frota de 6nibus escolares do

municipio nos periodos de recesso e de férias escolares;

6 — INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

1.113 Adequacéo e Nivelamento das Calgadas do Centro da cidade, melhorando

a mobilidade de idosos e pessoas com deficiéncia;

1.114 Ampliar e manter de forma constante, todos os Sistemas de Abastecimento

de Agua existente no municipio;

1.115 Construir a Estacdo de Transbordo Rodoviéario, na Praca da Embasa, para

acolher e abrigar os passageiros de vans de transportes municipais e

intermunicipais;



1.116 Construir a Galeria de Comércio Popular, para abrigar os vendedores
ambulantes no centro da cidade;

1.117 Construir Calgad&do na Rua Pio XII, entre o Banco do Brasil e a Praga dos
Eventos;

1.118 Construir o Calcadédo na Travessa Conego Joédo Pedro Alves com a Avenida
Franklim de Queiroz;

1.119 Construir pontes ou colocar manilhas nos povoados com caréncia;

1.120 Construir Pracas na Sede do Municipio: Praca da Embasa; Praca Vasco
Filho; Praga Nossa Sra. das Gragas;

1.121 Construir Pracas, com arborizacdo e ajardinamento nos Povoados do
municipio;

1.122 Construir Quadras Poliesportivas em todo o municipio;

1.123 Construir Via de Acesso entre a Loja Magonica e a Praga Aurino Bastos,
no sentido de melhorar o transito do centro da cidade;

1.124 Implantar a Equipe Técnica para Acompanhamento de Construcdes Civis;

1.125 Implantar Novos Sistemas de Abastecimentos de Agua, com abertura e
instalacéo de pocos artesianos;

1.126 Instalar lluminacdo Publica Especial nas pracas e principais ruas dos
povoados do municipio;

1.127 Instalar lluminagcdo Publica Especial nas principais ruas e avenidas da
Cidade;

1.128 Instalar Pontos de Apoio e Convivéncia para os Mototaxistas, em locais
estratégicos da cidade;

1.129 Instalar, ampliar e manter a Illuminacdo Publica em todos os bairros e
povoados do municipio;

1.130 Melhorar a iluminacdo e Ampliar a Avenida de acesso ao IFBA, adequando-
a como via de préticas esportivas: ciclismo, copper, etc.;

1.131 Melhorar a pavimentacdo da Avenida de Acesso da BR 242 ao Mercadéo,
com iluminagéo especial;

1.132 Pavimentar as Ruas dos Povoados do municipio, mediante cronograma de
execucao;

1.133 Pavimentar as Ruas nos Bairros da sede do municipio, mediante cronograma

de trabalho em funcé&o das prioridades;



1.134 Pavimentar todas as ruas do Centro Comercial de Seabra,;

1.135 Realizar a manutencao das pontes existentes no municipio;

1.136 Realizar manutencéao peridédica das estradas vicinais do municipio;

1.137 Regulamentar e Legalizar todos os Loteamentos da cidade;

1.138 Revitalizar a Feira dos Velhos na Praca Aurino Bastos, a partir da
construcdo de Centro de Comercializacdo de Alimentos;

1.139 Viabilizar o projeto para buscar recursos junto ao Governo do Estado, a fim
realizar a obra de asfaltamento das estradas que ligam a BR 242 a ao Povoado

da Lagoa da Boa Vista e ao Distrito de Baraunas (Jatobd);

MEIO AMBIENTE E LIMPEZA PUBLICA

1.140 Ampliar a frotade Caminhdes Compactadores para a coleta de lixo da cidade;

1.141 Apoiar a implantacdo de Cooperativa de Catadores e Recicladores de
Residuos, a fim de promover a geracao de renda;

1.142 Construir Aterro Sanitario em Consorcio com outros municipios ou com a
Iniciativa privada;

1.143 Desenvolver Acdes de Revitalizacdo e Conservacdo dos Rios Cochg,
Campestre e Prata, especialmente na area urbana;

1.144 Desenvolver Agdes e Programas de Meio Ambiente conjuntos com as
entidades ambientais: UC Serra do Araujo; Brigada Contra Incéndio; etc.;

1.145 Desenvolver Campanhas Educativas voltadas para a preservacao do meio
ambiente, junto as escolas;

1.146 Implantar o Programa de Arborizacdo em Todas as Escolas do municipio;

1.147 Implantar o Programa de Recuperagdo das Matas Ciliares nas Nascentes
dos Rios do municipio, em parceria com a EMBASA, Associacfes Comunitarias
e demais parceiros;

1.148 Implantar o Programa Municipal de Arborizacdo das Vias Publicas, a partir
de parcerias com 0s moradores e a empresas privadas;

1.149 Implantar o Servico de Saneamento Bésico na sede do municipio, em
convénio com o Governo do Estado e o Governo Federal;

1.150 Implantar uma Usina Seletiva de Lixo Reciclavel, a partir de cooperativa,

contribuindo com a geracéo de renda e com o0 meio ambiente;



1.151 Implementar a Guarda Municipal Ambiental, de modo a fiscalizar as acdes
em protecdo ao meio ambiente;

1.152 Implementar Legislagcdo que prevé a Arborizagdo das Ruas e Vias dos
Loteamentos Privados da cidade;

1.153 Implementar o Programa Adote uma Arvore, de modo a incentivar a
arborizacao das ruas e pracas em todo o municipio;

1.154 Implementar o Programa de Arborizacdo em Todos os Povoados do
municipio, numa acgéo conjunta com as associa¢gdes comunitarias;

1.155 Implementar o Programa de Revitalizagcdo e Conservacao das Nascentes
dos Rios do municipio, em parceira com as associacdes comunitarias e
proprietarios de terrenos particulares;

1.156 Implementar o Programa uma Cidade Mais Verde, com plantio constante de
arvores em vias publicas e pragas de todo o municipio;

1.157 Instalar Coletores de Lixo nas Ruas da Cidade, em parceria com a iniciativa
privada;

1.158 Realizar convénio com o Governo Federal, Governo do Estado e Demais
Organismos financiadores para desenvolver Ag¢des de Revitalizagdo e

Conservacao dos Rios Cochd, Campestre e Prata, especial na area urbana;

8 — DESENVOLVIMENTO AGRICOLA ECONOMICO

1.159 Acessar os diversos Programas do Ministério do Desenvolvimento Agrério
e da Agricultura Familiar; do Ministério da Cultura; do Ministério da
Integracdo Nacional, dentre outros, a partir da Politica de Desenvolvimento
Territorial;

1.160 Adquirir Area com Infraestrutura Basica para a Instalacdo de Empresas néo
poluentes em Seabra, como forma de geracéo de emprego e renda,

1.161 Ampliar e manter o Programa de Psicultura no Municipio, junto aos mais
diversos parceiros;

1.162 Ampliar o Horto Florestal do Municipio para a producdo de mudas nativas e
frutiferas, a serem doadas em campanhas e acfes de promocdo do meio

ambiente;



1.163 Ampliar o Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA mediante convénios:
FNDE/PNAE; CONAB,;

1.164 Ampliar o Programa de Construc¢éo de 1 Milh&o de Cisternas — P1MC, junto
ao Governo Federal e demais entidades parceiras;

1.165 Ampliar o Programa Garantia Safra para a agricultura familiar a partir dos
Ministérios do Governo Federal;

1.166 Apoiar as acdes da Escola Familia Agricola — EFA, a fim de torna-la num
Centro de Desenvolvimento e Formacao de Praticas Agricolas Inovadoras;
1.167 Apoiar junto aos produtores, a estruturacao da Cadeia Produtiva do Leite no

Municipio;

1.168 Apoio as Acdes e Projetos de Promocédo do Comércio Local, em parceria
da ACISE;

1.169 Atualizar e monitorar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel,

1.170 Captar Recursos e Beneficios Sociais e Econdémicos para os Agricultores
em todas as esferas de governo e dos agentes de desenvolvimento social e da
agricultura;

1.171 Contribuir para que os/as agricultores/as tenham na atividade de campo
o0 vetor de potencializacdo da producéo agricola;

1.172 Criar um banco de dados com as cadeias produtivas;7 - Estabelecer um
calendario de eventos voltados para a agricultura cooperada,;

1.173 Desenvolver acdes em Parceria com a CAR, para implantacdo de projetos
de organizacédo, producdo e comercializacdo de produtos da agricultura familiar,
no sentido de promover a geracao de renda;

1.174 Desenvolver acdes em Parceria com a Politica de Desenvolvimento
Territorial do Governo Federal, de modo a acessar os Programas do Ministério
do Desenvolvimento Agrario e da Agricultura Familiar;

1.175 Desenvolver A¢des que Promovam Seabra como Entreposto e Centro de
Distribuicdo Logistica da Bahia, de modo a atrair a instalacdo das mais variadas
empresas de distribui¢cdo logistica;

1.176 Firmar parcerias com a SDR / Governo do Estado da Bahia no auxilio aos
produtores/as agricolas na elaboracdo e submissédo de Projetos Governamentais

de fomento a Agricultura Familiar;



1.177 Fomentar a aquisicdo de produtos agricolas para a merenda escolar por
meio do PNAE.

1.178 Fortalecer a participacdo da Juventude, mulheres, populacdo das
comunidades tradicionais;

1.179 Identificar as principais cadeias produtivas do municipio;

1.180 Implantar a Feira Agroecoldgica de Seabra, com local especifico e estrutura
adequada a comercializacdo dos produtos;

1.181 Implantar Campo Experimental de Novas Culturas (floricultura, fruticultura,
etc.) que se adaptam ao municipio em parceria com as agéncias de fomento a
agricultura: EMBRAPA/BNB/CNA;

1.182 Implantar Hortas Organicas Familiares para a difusdo de praticas
agroecoldgicas;

1.183 Implantar o “Espag¢o do Revendedor” de produtos orgéanicos / agricultura
familiar;

1.184 Implantar o Programa de Difusdo de Tecnologias e Praticas de
Convivéncia com o Semiarido, em parceria com organizacdes com experiéncia
na area,;

1.185 Implantar o Programa de Recomposicado das Matas Ciliares junto ao Fundo
Nacional de Meio Ambiente, através de convénio com a CODEVASF;

1.186 Implantar o Programa Municipal de Apoio a Producdo Agroecoldgica e
Agroindustrializacdo da Producéo, a fim de agregar valor a producéo;

1.187 Implantar o Programa Municipal de Fortalecimento do Associativismo e
Cooperativismo, como forma de fortalecimento das cadeias produtivas e de
comercializacao;

1.188 Implantar o Programa Municipal de Hortas nas Escolas, como meio de
disseminar a prética junto as familias dos alunos;

1.189 Implantar o Servico Municipal de Assessoria e Assisténcia Técnica aos
Agricultores Familiares — SATER;

1.190 Implementar o Programa de Captacédo, Apoio e Compensacao Fiscal as
empresas que desejam se instalar em Seabra;

1.191 Implementar o Programa de Desenvolvimento Territorial, com a implantacao
de agentes de desenvolvimento territorial, a fim de dar suporte aos territérios do

municipio;



1.192 Implementar o Programa Municipal de Capacitacdo de Mao de Obra nas
mais diversos setores, em parceria com o0 SEBRAE; SENAR; SESC; ACISE, entre
outros;

1.193 Incentivar a implantacdo de Cooperativas de Producdo Agricola Familiar,
nos povoados;

1.194 Incentivar os produtores/as rurais agricolas a legalizarem a
documentacao fundiaria com apoio das Associacbes Comunitérias;

1.195 Mobilizar os Empresarios do Municipio no processo de fortalecimento do
comeércio local, em parceria com a ACISE;

1.196 Oportunizar os/as agricultores/as familiares a realizarem feiras de
produtos organicos no municipio;

1.197 Organizar as producdes agricolas do municipio por meio de cooperativas;

1.198 Promover a Regularizagdo Fundiaria dos Agricultores em parceria com
orgaos e demais entidades;

1.199 Promover Formacdo Continuada para a Elaboracdo de Projetos de
Captacado de Recursos aos produtores rurais e urbanos;

1.200 Viabilizar a insercdo de outras culturas agricolas em cooperativas a

exemplo da cooperbio;

JUVENTUDE, ESPORTE, CULTURA E LAZER

1.201 Acessar as Politicas Culturais do Ministério da Cultura, principalmente os
voltados a cultura das comunidades tradicionais; culturas populares; cultura
juvenil; cultura de rua; etc.;

1.202 Apoiar a realizagdo de Campeonatos Municipais de Futebol, nas
comunidades rurais;

1.203 Apoiar a realizacdo dos Jogos Abertos em Seabra,;

1.204 Apoiar os Grupos de Manifestacdes Culturais Tradicionais do Municipio,
com agOes de financiamento;

1.205 Apoiar todas as A¢Bes Culturais do Municipio em didlogo permanente com
os artistas e fazedores de cultura seus artistas;

1.206 Captar recursos para a Construcdo da Praca da Juventude, dotada de

diversos equipamentos esportivos e de lazer;



1.207 Construir Quadras Poliesportivas em todos os bairros da cidade;

1.208 Construir Roteiro Turistico do Municipio contemplando variados atrativos:
naturais; culturais; religiosos; cientifico; ambiental;

1.209 Desenvolver o Programa de Formacdo de Jovens da Educacédo Fisica,
como forma de capacitar futuros orientadores de praticas de esportes e de
educacéao fisica em todo o municipio;

1.210 Desenvolver Programa Municipal de Promocé&o a Cultura e ao Esporte nas
Comunidades Quilombolas;

1.211 Desenvolver Projetos Esportivos para a Juventude em parceria com as
escolas e associacfes comunitarias em todo 0 municipio;

1.212 Implantar a Casa de Cultura nas Comunidades Rurais em parceria com as
escolas e associa¢cdes comunitérias;

1.213 Implantar o Programa Cinema na Praca nos povoados de todo o municipio;

1.214 Implantar o Programa de Apoio aos Clubes Esportivos de todo o municipio;

1.215 Implantar o Programa de Orientacdo de Préaticas de Educacéao Fisica nas
Academias Populares e Pracas de todo o municipio, com profissionais da area;

1.216 Implantar o Programa Municipal de Promocéo de Artes, em parceria com as
associacOes comunitarias e escolas de todo 0 municipio;

1.217 Implementar a Rota Turistica Cultural da Estrada Real: Vale do Paraiso;
Campestre; Riacho; Alagadico;

1.218 Implementar Lei de Incentivo e Compensacao Fiscal ao Esporte e & Cultura
do Municipio;

1.219 Implementar o Fundo Municipal de Cultura com autonomia, gestéao
democrética e participativa com em parceria com os artistas e fazedores de cultura
local;

1.220 Implementar um Calendario Cultural do Municipio, em parceria com 0s
artistas e fazedores de cultura, incentivando as manifestacdes artisticas e
culturais;

1.221 Instalar o Memorial Historico e Cultural em Campestre; Coch6 do
Malheiro; Vale do Paraiso; Lagoa da Boa Vista; e Alagadico;

1.222 Promover Agenda Cultura no Anfiteatro da Praca dos Correios, em parceria

com o0s artistas locais;



1.223 Promover Agenda Cultural no Anfiteatro Pedro Madalena, em parceria com
os artistas locais;

1.224 Realizar as Olimpiadas e Jogos da Juventude de Seabra;

1.225 Realizar o Sdo Jodo do Municipio, estruturando-o de forma a torna-lo um
grande atrativo turistico e de geracdo de emprego e renda;

1.226 Realizar Projetos Culturais e Esportivos para a Juventude;

1.227 Recuperar o Prédio da Antiga Prefeitura em Campestre, instalando o Acervo
Historico do Municipio de Seabra;

1.228 Recuperar os Casarios Histéricos do Municipio, a partir de convénio com o
IPAC;

1.229 Reformar o Estadio Municipal Guanaesao, com instalacdo de gramado e
iluminacéo;

1.230 Revitalizar o antigo Prédio da Prefeitura Municipal, instalando o Acervo
Pablico Municipal e a Galeria dos Artistas do Municipio, com gestdo
democratica e participativa com os artistas e fazedores de cultura do municipio;

1.231 Reuvitalizar o antigo Prédio do Conselho Tutelar, atribuindo funcionalidade de
acordo com a gestao participativa com os artistas e fazedores de cultura do

municipio.



