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Bem-vindos ao Futuro da Nossa Cidade!

Vivemos em um momento crucial, onde o potencial de transformar nossa cidade em um
lugar ainda melhor est4 ao nosso alcance. Este Plano de Governo Municipal ndo_é apenas
um conjunto de diretrizes; € o mapa para uma nova era de prosperidade, inclusdo e
inovagao. Com um compromisso firme de construir uma comunidade.mais justa, vibrante e
sustentavel, nosso plano é uma promessa de progresso e um convite para todos se
juntarem a n@s nessa jornada.

Imagine uma cidade onde cada cidaddo tem acesso a uma.educagédo de qualidade, onde a
saude é uma prioridade e a seguranca € garantida em cada esquina. Visualize um lugar
onde as oportunidades de emprego sdo abundantes,0 meio ambiente é respeitado e
nossas areas verdes florescem com vida. Este plane-€ @ compromisso de transformar essas
visbes em realidade.

Nosso objetivo € claro: proporcionar um futuro onde todos tenham a chance de prosperar.
Por isso, apresentamos um plano abrangente.que abrange desde a valorizagdo da mulher
e do publico LGBTQIA+ até a promoc¢ao de um turismo sustentavel e o desenvolvimento da
infraestrutura. Cada aspecto foi pensado para garantir que nossas politicas sejam
inclusivas, inovadoras e alinhadas,com as necessidades da nossa comunidade.

Convidamos vocé a explorar este plano e a descobrir como cada iniciativa contribuira para
uma cidade mais conectada, segura e prospera. Juntos, podemos escrever um novo
capitulo na histéria da nossacidade, onde o compromisso com a transparéncia, a eficiéncia
e 0 bem-estar de todos € 0'nosso maior legado.

A mudanca comega agora. Venha conosco nessa jornada para transformar nossa cidade
em um lugar._onde todos possam se orgulhar de viver, trabalhar e crescer. O futuro é
brilhante, e ele.comeca com vocé!

Depois deste‘conceito introdutorio, tratando dos principios e acdes, pertinentes de como
sera a.gestao, agora trazemos propostas por area de atuacao. Mais antes demonstramos
0'Organograma Geral de como pensamos a gestdo do municipio de Entre Rios para 2025
a 2028: GABINETE EXECUTIVO

1. SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA PUBLICA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E INFRAESTRUTURA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TURISMO

10.CONTROLADORIA INTERNA

1. Educacéo

Objetivo: Garantir educacéo de qualidade, inclusiva e acessivel a todos.

1.1 Ampliagdo e Modernizag&o da Rede Escolar

Construcdo de novas escolas: Identificacdo de areas com maior demanda’e menor
oferta de vagas escolares para a construcdo de novas unidades. Utilizacdo de
critérios de acessibilidade para garantir que todas as criancas, incluindo aquelas com
deficiéncias, tenham acesso a educacéo.

Ampliacdo das escolas existentes: Realiza¢do de obras paraaumentar a capacidade
das escolas atuais, com a construcdo de novas salas de aula, bibliotecas,
laboratorios e espacos esportivos.

Infraestrutura moderna e inclusiva: Garantia de“que todas as novas construcdes e
ampliacdes sigam normas de acessibilidade, incluindo rampas, elevadores,
banheiros adaptados e sinalizagdo adequada.

Ambientes de aprendizado saudaveis: Melhoria da ventilacdo, iluminacao e acustica
das salas de aula, além de garantir-a seguranca e o conforto dos alunos e
professores.

1.2 Capacitagao de Professores

Programas continuos,de formacéao: Criacdo de programas regulares de capacitacao
para educadores; abordando novas metodologias de ensino, uso de tecnologias
educacionais e praticas inclusivas.

Atualizacdo pedagodgica: Realizacdo de workshops, seminarios e cursos de
atualizagdoem parceria com instituicdes de ensino superior e centros de pesquisa.
Incentivos., @ formac@o continua: Oferecimento de incentivos financeiros e
reconhecimento profissional para professores que busquem formacgao adicional e
aprimoramento de suas habilidades.

Suporte emocional e psicoldgico: Programas de apoio para garantir a saude mental
e 0 bem-estar dos educadores, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo.

1.3 Tecnologia na Educacéao

Ferramentas digitais: Implementacao de tablets, lousas digitais, projetores e outros
recursos tecnologicos nas salas de aula para enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem.



e Plataformas de ensino online: Desenvolvimento e implementacdo de plataformas
digitais que oferecam contetdos complementares, aulas virtuais e suporte ao estudo
em casa, especialmente em periodos de emergéncia, como a pandemia de COVID-
19.

e Formacdo em tecnologia: Capacitacdo de professores e alunos para o uso eficaz
das ferramentas digitais, promovendo a inclusao digital e a familiaridade com as
novas tecnologias.

e Laboratorios de informética: Criacdo e manutencéo de laboratorios equipados para
proporcionar aos alunos acesso regular a computadores e internet.

1.4 Educacéo Integral

e Expanséao do ensino em tempo integral: Implementacdo de programas de educacéo
integral, com atividades extracurriculares que complementem o curriculo escolar
tradicional, incluindo esportes, artes, ciéncias e tecnologias

e Atividades extracurriculares diversificadas: Oferecimento de atividades que atendam
aos interesses e talentos dos alunos, promovendo o.desenvolvimento integral e a
formacao de cidad&os completos.

e Parcerias comunitarias: Colaboracdo com organizacoes comunitarias, ONGs e
empresas para oferecer programas e atividades.extracurriculares de qualidade.

e Apoio psicossocial: Presenca de psicologos.e assistentes sociais nas escolas para
apoiar o desenvolvimento emocional e soeial dos alunos.

1.5 Parcerias com Instituicées de Ensino Superior

e Programas de estagios: Criacdo de programas de estagio para estudantes de ensino
superior, oferecendo oportunidades de aprendizado pratico nas escolas municipais.

e Apoio a projetos depesquisa: Incentivo a projetos de pesquisa que envolvam alunos
e professores, pramovendo a inovacédo e a melhoria continua do ensino.

e Cursos e workshops: Parcerias com universidades para oferecer cursos e workshops
de capacitacde continua para professores e gestores escolares.

e Intercambio, de conhecimento: Promocdo de eventos, como seminarios e
conferéncCias, que permitam a troca de conhecimentos e experiéncias entre
educadores e pesquisadores.

Este _plano de acédo visa transformar a educacdo no municipio, garantindo que todas as
criancas e jovens tenham acesso a uma educacao de qualidade, inclusiva e que os prepare
para os desafios do futuro.

2. Saude

Objetivo: Oferecer servigos de saude de qualidade e acessiveis a toda a populagéo.

2.1 Fortalecimento da Atencéo Basica



Ampliacdo do numero de unidades de saude: Construcdo de novas Unidades
Bésicas de Saude (UBS) em regides com alta demanda e expanséo das existentes
para atender a crescente populagéo.

Reestruturacdo das unidades existentes: Modernizacdo das instalagcdes, incluindo
reformas estruturais, melhorias na acessibilidade e renovacédo de equipamentos
médicos.

Equipe multidisciplinar: Garantia de que cada UBS conte com médicos, enfermeiros,
dentistas, psicologos, nutricionistas e assistentes sociais, proporcionando”um
atendimento integral.

Horarios flexiveis: Extensdo do horario de atendimento das UBSs' para ‘incluir
periodos noturnos e finais de semana, atendendo melhor a populagao que‘trabalha
em horarios convencionais.

2.2 Equipamentos e Insumos

Fornecimento continuo de medicamentos: Estabelecimento de parcerias com
fornecedores para garantir a entrega regular de medicamentos essenciais, além de
manter um estoque estratégico.

Aquisicdo de equipamentos modernos: AQuisicdo de equipamentos médicos de
Ultima geracado para diagndstico e tratamento,/como ultrassonégrafos, tomaografos,
equipamentos de raios-X e laboratorios de analises clinicas.

Manutencéao preventiva: Implementacde de um programa de manutencgao preventiva
e corretiva para garantir a funcignalidade dos equipamentos médicos e evitar
interrupgdes Nos servicos.

Gestao eficiente de insumos: 'Uso de sistemas de gestdo para monitorar 0 uso de
insumos hospitalares e.evitar. desperdicios, garantindo a disponibilidade continua.

2.3 Capacitacao de Profissionais

Formacdao-continuada: Programas regulares de treinamento e atualizacdo para todos
os profissionais de saude, abordando novas tecnologias, protocolos de atendimento
e boas praticas clinicas.

Saude ,do profissional: Programas de apoio a saude mental e bem-estar dos
profissionais de saude, incluindo acompanhamento psicolégico e atividades de
promocéao da saude.

Parcerias educacionais: Acordos com instituicées de ensino superior e hospitais de
referéncia para oferecer cursos de especializacdo, residéncias médicas e estagios
supervisionados.

Programas de Prevencao

Campanhas de vacinacdo: Realizacdo de campanhas de vacinagdo periodicas e
abrangentes, com foco em imuniza¢des essenciais como gripe, sarampo, HPV e
COVID-19.



Prevencéao de doencas crbnicas: Programas de educacao e prevencao voltados para
doencas como diabetes, hipertensdo, obesidade e doencas cardiovasculares,
incluindo consultas regulares, orientacées nutricionais e atividades fisicas.

Saude mental: Implementacdo de programas de salude mental nas UBSs, com
psicologos e psiquiatras disponiveis para atendimentos individuais e em grupo, além
de campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia da saide mental.

Saude da mulher, crianca e idoso: Programas especificos para cada grupo, como
pré-natal, acompanhamento pediatrico, exames preventivos de cancer e aten¢ao
geriatrica.

2.5 Telemedicina

Consultas virtuais: Implementacéo de plataformas de telemedicina para consultas a
distancia, permitindo o acesso a profissionais de saude sem_a.necessidade de
deslocamento, especialmente para pacientes em areas remotas.

Monitoramento remoto: Uso de dispositivos e aplicativos para monitorar a saude de
pacientes com doencas cronicas, possibilitando a coleta de dados em tempo real e
intervencdes rapidas quando necessario.

Acesso facilitado: Parcerias com provedores de internet e tecnologia para garantir
gue a populacdo tenha acesso a dispositivos.e'conexdes de qualidade para utilizar
servicos de telemedicina.

Capacitacdo em telemedicina: Treinamento.de profissionais de salde para 0 uso
eficaz das ferramentas de telemedicina;garantindo um atendimento humanizado e
eficiente mesmo a distancia.

2.6 Gestao Integrada da Saude

Sistema de informacé@o\em saude: Desenvolvimento de um sistema integrado de
informacéo que permita a gestao eficiente dos dados de saude, facilitando o acesso
a prontuarios eletronicos e melhorando a coordenacao do atendimento.

Avaliacao continua: Implementacdo de processos de avaliagdo e monitoramento
continuo’dos servicos de salde para identificar areas de melhoria e garantir a
gualidade.do atendimento.

Inovacdo e pesquisa: Fomento a pesquisa em salude e inovacao tecnoldgica,
busecando solucdes novas e eficazes para os desafios enfrentados pelo sistema de
salide municipal.

Este plano de acdo visa criar um sistema de saude robusto e inclusivo, que atenda
as necessidades da populacdo de forma eficaz, proporcionando cuidados de
gualidade e melhorando a qualidade de vida dos cidad&aos.

3. Assisténcia Social

Objetivo: Promover a inclusdo e assisténcia as populacdes vulneraveis.



3.1 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Ampliacdo dos CRAS: Construcao de novos centros em areas carentes e expansao
dos existentes para garantir que todos tenham acesso a servicos de assisténcia
social.

Fortalecimento das equipes: Contratacdo de profissionais qualificados, como
assistentes sociais, psicélogos, pedagogos e agentes comunitarios, para atender
melhor a demanda.

Infraestrutura adequada: Melhoria das instalacdes fisicas dos CRAS, garantindo
espacos acolhedores e bem equipados para receber a populacao.

Atendimento personalizado: Desenvolvimento de planos de™ atendimento
individualizados, focando nas necessidades especificas de cada familia ou individuo
atendido.

Parcerias com ONGs e entidades comunitarias: Colaboracdo comiorganizacées nao
governamentais e grupos comunitarios para ampliar a rede.de apoio e 0s servigos
oferecidos.

3.2 Programas de Transferéncia de Renda

Fortalecimento dos programas existentes: Aumento do valor dos beneficios e
inclusdo de mais familias em situacdo <de “vulnerabilidade nos programas de
transferéncia de renda.

Criagao de novos programas: Desenvolvimento de programas de transferéncia de
renda especificos para grupos vulneraveis, como idosos, pessoas com deficiéncia e
familias monoparentais.

Monitoramento e avaliacdo:.Implementacdo de sistemas de monitoramento e
avaliacdo continua dos programas de transferéncia de renda para garantir sua
eficacia e ajustar conforme'necessario.

Educacao financeira:, Oferecimento de cursos de educacédo financeira para 0s
beneficiarios, ajudando=os a gerir melhor seus recursos e promover a autonomia
financeira.

3.3 Capacitagao.e Reinsercdo no Mercado de Trabalho

Cursos, de formagéo profissional: Parcerias com instituicdes de ensino técnico e
profissionalizante para oferecer cursos gratuitos em areas com alta demanda de
emprego, como tecnologia, construcao civil, servicos e comércio.

Programas de qualificacdo: Desenvolvimento de programas de qualificacdo
profissional especificos para mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia e outras
populacdes vulneraveis.

Apoio ao empreendedorismo: Criacdo de programas de microcrédito e suporte
técnico para incentivar o empreendedorismo e a criagdo de pequenos negocios entre
as populacdes atendidas.

Feiras de emprego e estagios: de eventos que aproximem o0s beneficiarios dos
programas de assisténcia social as empresas e oportunidades de emprego e estagio.



Acompanhamento continuo: Oferta de acompanhamento pds-curso para auxiliar na
colocacao no mercado de trabalho e na manutencédo dos empregos conquistados.

3.4 Assisténcia a Familias em Situacao de Risco

Acdes integradas: Criacdo de comités intersetoriais envolvendo as areas de saude,
educacéo, habitacdo e seguranca para desenvolver agdes coordenadas de apoio a
familias em situacao de risco.

Programa de visitas domiciliares: Implementacdo de um programa de“visitas
domiciliares por assistentes sociais e agentes comunitarios para monitorar-€-apoiar
familias em situacGes de risco.

Apoio psicolégico e emocional: Disponibilizacdo de servicos de apoio psicolégico
para familias que enfrentam situacbes de crise, como vigléncia® doméstica,
desemprego e problemas de saude.

Acesso a servicos de saude e educacdo: Garantia de que todas as familias em
situacao de risco tenham acesso a servicos basicos de saude e educacéo, incluindo
a matricula de criancas e adolescentes em escolas.e @ acompanhamento médico
regular.

Habitacdo segura: Desenvolvimento de programas de habitacdo para familias em
situacao de risco, incluindo a construcao de-meradias populares e a regularizacao
fundiaria de areas ocupadas irregularmente.

3.5 Protecéo e Incluséo Social

Campanhas de conscientizagdo: Realizacdo de campanhas de conscientizacao
sobre os direitos das populacdes vulneraveis e os servigos disponiveis para elas.
Incentivo a participacaeo.social: Estimulo a participacdo das populac¢des vulneraveis
em conselhos e foruns\de decisdo, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e
consideradas na.formulacdo de politicas publicas.

Cultura de paz e “nao-violéncia: Desenvolvimento de programas educativos e
comunitarios ‘gue promovam a cultura de paz, a convivéncia harmoniosa e a
resolucéo pacifica de conflitos.

3.6 Monitoramento e Avaliacéo

Sistema de informacdo e gestdo: Implementacdo de um sistema integrado de
informacédo e gestado para acompanhar as acdes de assisténcia social e avaliar seus
impactos.

Indicadores de desempenho: Desenvolvimento de indicadores de desempenho para
medir a eficacia dos programas e identificar areas de melhoria.

Participagcdo da comunidade: Envolvimento da comunidade na avaliacdo dos
servicos, por meio de pesquisas de satisfacdo e feedback continuo.



Ajustes continuos: Uso das avaliacbes para fazer ajustes e melhorias nos
programas, garantindo que eles atendam as necessidades da populacéo de forma
eficaz e eficiente.

Este plano de assisténcia social visa criar uma rede de apoio robusta e inclusiva, que néo
apenas atenda as necessidades imediatas das populacgdes vulneraveis, mas também
promova sua autonomia e inclusdo social, contribuindo para uma sociedade mais justa e
equitativa.

4. Valorizacdo da Mulher

Objetivo: Promover a igualdade de género e empoderamento feminino.

4.1 Apoio a Mulheres Vitimas de Violéncia

Centros de apoio e acolhimento: Criacdo e manutencdo de centros de apoio
especializados para mulheres vitimas de. violéncia, oferecendo atendimento
psicoldgico, juridico e social.

Fortalecimento das redes de protecao: Integracdo e fortalecimento das redes de
protecdo, como delegacias da mulher, casas de abrigo, e servicos de atendimento
telefénico (disque denuncia).

Programa de acompanhamente: Desenvolvimento de programas de
acompanhamento continuo para.mulheres vitimas de violéncia, garantindo suporte
a longo prazo para sua reintegracao social e econdémica.

Campanhas de prevencéo. e’'educacdo: Realizacdo de campanhas educativas nas
escolas, comunidades e midias para prevenir a violéncia contra a mulher e promover
uma cultura de respeito e igualdade.

Acesso facilitado a justica: Criacdo de unidades moveis de atendimento juridico e
psicoldgico que.possam atender mulheres em areas remotas ou com dificuldades de
acesso aos servigos tradicionais.

4.3 Programas de Capacitacao Profissional

Cursos de formacao e qualificacdo: Oferta de cursos gratuitos e de qualidade em
areas com alta demanda de trabalho, como tecnologia, gestédo, saude e servigos.
Parcerias com empresas e instituicbes: Estabelecimento de parcerias com
empresas, instituicbes de ensino e ONGs para ampliar as oportunidades de
formacao e qualificagcéo profissional.

Apoio a reinsercdo no mercado de trabalho: Programas especificos para ajudar
mulheres que estdo retornando ao mercado de trabalho apdés um periodo de
afastamento, como aquelas que se dedicaram exclusivamente aos cuidados
familiares.



e Mentoria e coaching: Implementacdo de programas de mentoria e coaching para
mulheres, oferecendo suporte personalizado e orientacdo para o desenvolvimento
de suas carreiras.

e Plataformas online de aprendizado: Criacdo de plataformas digitais que oferecam
cursos online e recursos educacionais para mulheres que ndo possam frequentar
aulas presenciais.

4.4 Empreendedorismo Feminino

Incentivos financeiros: Criacao de linhas de crédito com juros baixos e condic¢des facilitadas
para mulheres empreendedoras, além de subsidios e fundos de investimento especificos.

Capacitacdo em empreendedorismo: Oferecimento de cursos e workshops sebre gestao de
negodcios, marketing, financas e inovacdo, focados no fortalecimentosdas habilidades
empreendedoras das mulheres.

Rede de apoio ao empreendedorismo: Estabelecimento de redes de apoio e mentoria,
conectando mulheres empreendedoras a profissionais experientes que possam oferecer
orientagdo e suporte.

Feiras e eventos de negdcios: Organizacao de feiras, eventos e encontros de negocios que
promovam o networking e a visibilidade dos negéciosiliderados por mulheres.

Promog&do do consumo consciente: Campanhas, de sensibilizagdo para incentivar o
consumo de produtos e servicos de negocies ‘liderados por mulheres, promovendo a
sustentabilidade e a igualdade de género ne mercado.

4.5 Educacéo e Conscientizagao

e Educacéao sobre igualdadede género: Implementagcéo de programas educativos nas
escolas que abordem a-igualdade de género, os direitos das mulheres e o combate
ao machismo e a violéncia de género.

e Capacitacdo 'de gestores publicos e privados: Treinamentos para gestores de
instituicbes publicas e privadas sobre a importancia da igualdade de género e como
implementar praticas inclusivas em suas organizacoes.

e Papel das-mulheres na sociedade: Campanhas de midia e eventos publicos que
valorizem o papel das mulheres na sociedade, destacando suas conquistas e
contribuindo para a mudanca de percepcgdes e esteredtipos.

e " Didlogo intersetorial: Promocado de espacos de dialogo entre diferentes setores da
sociedade para discutir e implementar politicas publicas que promovam a igualdade
de género.

4.6 Monitoramento e Avaliacao
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Sistema de indicadores de género: Criacdo de um sistema de indicadores que
permita monitorar e avaliar a eficacia das politicas e programas de valorizacdo da
mulher.

Relatérios periddicos: Publicacdo de relatérios periddicos sobre a situacdo das
mulheres no municipio, incluindo dados sobre emprego, renda, saude, educacéo e
violéncia.

Participacdo das mulheres: Envolvimento ativo de mulheres na elaboracéao;
implementacdo e avaliacdo das politicas publicas, garantindo que suas vozes. e
experiéncias sejam levadas em consideracao.

Ajustes continuos: Uso dos dados coletados para fazer ajustes e melhorias
continuas nos programas e politicas, garantindo que atendam efetivamente as
necessidades e desafios enfrentados pelas mulheres.

Este plano de valorizagdo da mulher visa criar um ambiente social e econdmico mais justo
e inclusivo, promovendo a igualdade de género e empoderando‘as-mulheres em todas as
esferas da vida.

5. Valorizacao ao Publico LGBTQIA+

Objetivo: Promover a inclusao e respeito a.diversidade sexual e de género.

5.1 Centros de Acolhimento e"Apoio

Criacdo de centros~de‘acolhimento: Estabelecimento de espacos dedicados ao
acolhimento e suporte da populacdo LGBTQIA+, oferecendo servicos como apoio
psicoldgico, juridicowe social.

Atendimento “especializado: Capacitagdo de profissionais para atender as
necessidades especificas da populacdo LGBTQIA+, com foco em acolhimento,
escuta.ativa e respeito as identidades de género e orientacfes sexuais.

Espacos seguros: Garantia de que os centros de acolhimento sejam ambientes
seguros e livres de discriminacéo, promovendo o bem-estar e a saude mental dos
USUAarios.

Apoio a jovens LGBTQIA+: Programas especificos de apoio a jovens em situagéo
de vulnerabilidade, incluindo aqueles que foram expulsos de casa ou enfrentam
rejeicao familiar.

Parcerias com ONGs e coletivos: Colaboracdo com organizagbes nao
governamentais e coletivos LGBTQIA+ para fortalecer a rede de apoio e oferecer
uma ampla gama de servigos e atividades.

5.2 Campanhas de Conscientizagéo
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Programas educativos: Desenvolvimento de programas educativos em escolas,
empresas e comunidades para combater a discriminagao e promover a aceitacado da
diversidade sexual e de género.

Campanhas publicas: Realizacdo de campanhas de midia que celebrem a
diversidade e promovam a inclusédo, utilizando diferentes meios de comunicagéo,
como TV, radio, internet e materiais impressos.

Formacéo de educadores e profissionais: Capacitacdo de professores, agentes de
saude e outros profissionais para lidar com questdes relacionadas a diversidade
sexual e de género, promovendo um atendimento inclusivo e respeitoso.

Eventos culturais e de visibilidade: Organizagdo de eventos, como paradas.do
orgulho LGBTQIA+, festivais de cinema e mostras culturais, que /Celebrem a
diversidade e aumentem a visibilidade da populagcdo LGBTQIA+.

Parcerias com a midia: Colaboragdo com veiculos de comunicagéo para promover
uma representacao positiva e diversificada da populacdo LGBTQIA+ em programas
de TV, filmes, noticias e publicidade.

5.3 Acesso a Servicos de Saude

Atendimento especializado e humanizado: Capacitacdo de profissionais de saude
para oferecer um atendimento especializado-e. humanizado a populacédo LGBTQIA+,
respeitando suas necessidades e identidades.

Saude mental: Disponibilizagdo de servigos.de apoio psicolégico e psiquiatrico para
a populacdo LGBTQIA+, com profissienais treinados para lidar com questdes
relacionadas a identidade de géneroe orientacao sexual.

Acesso a tratamentos e medicamentos: Garantia de acesso a tratamentos e
medicamentos necessarios para a saude e bem-estar da populacdo LGBTQIA+,
incluindo terapia hormonal e-profilaxia pré-exposicao (PrEP) para prevencéo do HIV.
Prevencdo e educacao“em’ salde: Realizacdo de campanhas de prevencado e
educacdo em saude voltadas para a populacdo LGBTQIA+, abordando temas como
prevencdo de ISTs, saude mental e bem-estar.

5.4 Inclusdo no Mercado de Trabalho

Programas de capacitacdo profissional: Oferecimento de cursos de formacao e
gualificacao profissional voltados para a populacdo LGBTQIA+, com foco em areas
com-alta demanda de emprego.

Incentivo a contratacdo: Criacdo de programas de incentivo a contratacdo de
pessoas LGBTQIA+, oferecendo beneficios fiscais e subsidios para empresas que
adotem politicas inclusivas.

Ambiente de trabalho inclusivo: Desenvolvimento de programas de capacitacéo para
gestores e colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso e livre
de discriminacgao.

Apoio ao empreendedorismo LGBTQIA+: Incentivo ao empreendedorismo entre a
populacdo LGBTQIA+, oferecendo linhas de crédito, consultoria e suporte técnico
para a criagao e desenvolvimento de negocios.
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Redes de apoio e networking: Estabelecimento de redes de apoio e networking para
profissionais LGBTQIA+, promovendo a troca de experiéncias e oportunidades de
desenvolvimento profissional.

5.5 Monitoramento e Avaliagcéo

Indicadores de incluséo: Criacao de indicadores especificos para monitorar e avaliar
a eficicia das politicas e programas de valorizacao da populacdo LGBTQIA+.
Pesquisa e dados: Realizac&o de pesquisas e coleta de dados sobre as condicOes
de vida e as necessidades da populacdo LGBTQIA+, utilizando as informacées para
ajustar e melhorar as politicas publicas.

Participacdo comunitaria: Envolvimento ativo da populacdo LGBTQIA+ na
elaboracado, implementacédo e avaliacdo das politicas e programas, garantindo que
suas vozes sejam ouvidas e respeitadas.

Transparéncia e prestacdo de contas: Publicacdo de relatérios peridédicos sobre as
acles realizadas e os resultados alcancados, promovendo_.a transparéncia e a
prestacao de contas a populacao.

Este plano de valorizacdo da populacdo LGBTQIA+ wisa criar um ambiente inclusivo e
respeitoso, promovendo a igualdade de direitos e oportunidades, e assegurando que todas
as pessoas possam viver com dignidade e respeito; independentemente de sua orientacao
sexual ou identidade de género.

6. Juventude

Objetivo: Oferecer oportunidades e apoio ao desenvolvimento dos jovens.

6.1 Espacos.de‘Convivéncia e Lazer

Criacdq de centros juvenis: Estabelecimento de centros comunitérios dedicados aos
jovens, equipados com espacgos para atividades culturais, esportivas, educativas e
de lazer.

Programacao diversificada: Desenvolvimento de uma programacéo diversificada que
inclua workshops, oficinas de arte, masica, teatro, danca, esportes, debates e
atividades recreativas.

Espacos seguros: Garantia de que 0s centros juvenis sejam ambientes seguros e
acolhedores, livres de violéncia e discriminacdo, promovendo a socializacao
saudavel.

Acesso a tecnologias: Instalacdo de laboratérios de informética e espacos de
inovacao tecnologica, oferecendo acesso gratuito a internet e recursos tecnologicos.
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Eventos culturais e esportivos: Organizacéo de eventos culturais e esportivos, como
festivais de musica, competicdes esportivas, exposicdes de arte e cinema ao ar livre,
envolvendo a comunidade e valorizando o talento juvenil.

6.2 Programas de Formacéo e Capacitacao

Cursos técnicos e profissionalizantes: Parcerias com instituicdes de ensino técnico
e profissionalizante para oferecer cursos gratuitos em areas com alta demanda de
emprego, como tecnologia, saude, comércio e industria.

Capacitacdo continua: Programas de capacitagdo continua, incluindo, aulas de
idiomas, habilidades digitais, empreendedorismo e gestdo de negocios.

Programas de estagio e aprendizado: Criacdo de programas' de  estagio e
aprendizado em parceria com empresas locais, proporcionando aos jovens a
oportunidade de ganhar experiéncia pratica no mercado de trabalho.

Apoio a formacdo profissional: Oferecimento de mentorias€ orientacéo profissional,
ajudando os jovens a identificar suas habilidades, interesses e oportunidades de
carreira.

Feiras de emprego e capacitacao: Organizacdo de feiras de emprego e capacitacao,
conectando jovens a empregadores, cursos e‘oportunidades de desenvolvimento
profissional.

6.3 Incentivo ao Protagonismo Juvenil

Apoio a iniciativas lideradas por.jovens: Criacdo de editais e programas de
financiamento para apoiar projetos e.iniciativas lideradas por jovens em areas como
cultura, meio ambiente, inovacgéo social e empreendedorismo.

Conselhos de juventude:Estabelecimento de conselhos municipais de juventude,
garantindo a participagdo.ativa dos jovens na formulacdo de politicas publicas e
decisbes que os afetam diretamente.

Formacdo em lideranca: Oferecimento de cursos e workshops sobre lideranca,
cidadania e participacdo politica, incentivando o engajamento civico e a atuacdo em
movimentos sogiais e comunitarios.

Rederde apoio e mentoria: Criacdo de uma rede de apoio e mentoria, conectando
jovens alideres comunitérios, profissionais experientes e organizacdes que possam
oferecer orientagdo e suporte.

Programas de voluntariado: Desenvolvimento de programas de voluntariado que
permitam aos jovens contribuir para a comunidade, ganhar experiéncia e
desenvolver habilidades sociais e profissionais.

6.4 Apoio & Educacao Superior

Parcerias com universidades: Estabelecimento de parcerias com universidades
publicas e privadas para oferecer vagas gratuitas ou com desconto, além de
programas de intercambio e mobilidade académica.
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e Apoio financeiro e logistico: Oferecimento e ampliacdo de apoio financeiro e logistico
para despesas com transporte, facilitando a vida académica dos jovens.

e Orientagcdo académica e profissional: Servicos de orientagdo académica e
profissional para ajudar os jovens a escolherem seus cursos e carreiras, oferecendo
suporte durante todo o processo de ingresso e adaptacdo ao ensino superior.

e Programas de tutoria: Implementacdo de programas de tutoria e acompanhamento
académico, conectando estudantes universitarios a mentores que possam oferecer
suporte educacional e emocional.

6.5 Salude e Bem-Estar Juvenil

e Servicos de saude especializados: Disponibilizacdo de servigos de saude
especializados para jovens, incluindo atendimento psicolégico, programas de
prevencao de doencas, saude sexual e reprodutiva.

e Campanhas de conscientizacdo: Realizacdo de campanhas de conscientizagéo
sobre temas como saude mental, prevencdo ao uso. de .drogas, alimentacao
saudavel e praticas esportivas.

e Espacos de escuta: Criacdo de espacos de escuta e apoio emocional dentro dos
centros juvenis, onde o0s jovens possam falar abertamente sobre suas preocupacdes
e desafios.

e Programas de atividade fisica: Promogao.de programas de atividade fisica e
esportiva, incentivando a pratica regular de.exercicios como forma de melhorar a
saude fisica e mental.

e Parcerias com entidades de satide Colaboracdo com entidades de salde para
oferecer palestras, workshops ‘e _servicos gratuitos ou a precos acessiveis para 0s
jovens.

6.6 Cultura e Arte

e Apoio a producao cultural: Incentivo a producao cultural juvenil através de editais de
fomento, residéncias artisticas e apoio a coletivos de arte.

e Espacos’para expressao artistica: Criacdo de espacos nos centros juvenis dedicados
a expressao artistica, como estudios de gravacao, ateliés de arte e palcos para
apresentacoes.

e (Festivais e mostras culturais: Organizacdo de festivais e mostras culturais que
destacam o talento jovem em areas como masica, danca, teatro, cinema e literatura.

e Parcerias com artistas e instituicdes culturais: Estabelecimento de parcerias com
artistas e instituicbes culturais para promover oficinas, workshops e intercambios
culturais.

e Acesso gratuito a eventos culturais: Garantia de acesso gratuito ou a precos
reduzidos para eventos culturais, museus, teatros e cinemas, promovendo a inclusédo
cultural dos jovens.

6.7 Monitoramento e Avaliagcao
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e Indicadores de desenvolvimento juvenil: Criacdo de indicadores especificos para
monitorar e avaliar o impacto dos programas voltados para a juventude.

e Feedback continuo: Estabelecimento de mecanismos de feedback continuo com os
jovens, permitindo que eles avaliem os programas e proponham melhorias.

e Relatérios periddicos: Publicacdo de relatérios peridodicos sobre as acdes e
resultados alcancados, promovendo transparéncia e prestacao de contas.

e Ajustes continuos: Uso dos dados coletados para fazer ajustes e melhorias
continuas nos programas e politicas, garantindo que atendam efetivamente“as
necessidades e expectativas dos jovens.

e Este plano de valorizacdo da juventude visa proporcionar um ambiente propicio para
o desenvolvimento integral dos jovens, oferecendo oportunidades de educacao,
capacitacao profissional, lazer, cultura e participacao ativa na sociedade.

7. Geracao de Emprego e Renda

Objetivo: Promover o desenvolvimento econdmico e a/geragado de oportunidades de
trabalho.

7.1 Incentivos Fiscais

e Reducao de impostos: Implementacao ‘de’ politicas de reducdo de impostos para
novas empresas e industrias que\se instalarem na regido, especialmente em areas
estratégicas como tecnologia, inovagao e manufatura.

e Beneficios fiscais para expansdo: Concesséo de beneficios fiscais para empresas
locais que expandirem suaswoperacdes e aumentarem a contratacdo de mao-de-
obra.

e Zona de Desenvolvimento Econbmico: Criacdo de zonas de desenvolvimento
econdmico com‘ineentivos fiscais e infraestrutura de apoio, atraindo investimentos e
estimulando a instalacado de novas empresas.

e Simplificagéo tributaria: Simplificacdo dos processos tributarios para pequenas e
médias empresas, facilitando o cumprimento das obrigaces fiscais e reduzindo a
burocracia.

e Programa de Recuperacéo Fiscal: Implementacdo de programas de recuperacéo
fiscal "para empresas em dificuldades financeiras, proporcionando condi¢cdes
favoraveis para sua recuperacéo e manutencao dos empregos.

7.2 Parcerias Publico-Privadas (PPPs)

e Fomento a projetos de PPPs: Criacdo de um ambiente favoravel para o
desenvolvimento de Parcerias Publico-Privadas, identificando e promovendo
projetos que gerem empregos e desenvolvimento local.
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Infraestrutura e servigcos publicos: Parcerias com o setor privado para a construcao
e manutencao de infraestrutura e servigos publicos, como transporte, saneamento,
educacéo e saude, gerando empregos e melhorando a qualidade de vida.
Desenvolvimento urbano: Parcerias para o desenvolvimento de projetos urbanos,
como habitacao, revitalizacdo de areas degradadas e criacado de espacos publicos,
fomentando a construcéo civil e geracao de emprego.

Apoio a inovacao: Parcerias com empresas e instituicbes de ensino para 0
desenvolvimento de projetos de inovacao e tecnologia, promovendo a criacdo‘de
startups e atraindo investimentos em pesquisa e desenvolvimento.

Projetos sociais: Parcerias com ONGs e entidades do terceiro setor para a execugao
de projetos sociais voltados a capacitacéo profissional, inclusdo social e'geracao de
renda.

7.3 Capacitagédo Profissional

Cursos técnicos e profissionalizantes: Oferta de cursos téenicos e profissionalizantes
gratuitos ou subsidiados em areas com alta demanda.de mercado, como tecnologia
da informacao, saude, construcao civil e servicos.

Formacéao continuada:** Programas de formacao continuada para trabalhadores em
atividade, com foco em atualizacdo e desenvelvimento de novas competéncias.
Parcerias com instituicbes de ensino: Colaboracdo com instituicbes de ensino
técnico e superior para o desenvolvimento-de programas de capacitacdo alinhados
as necessidades do mercado de trabalhe.local.

Centros de formacao profissional; Criagdo de centros de formacao profissional em
diferentes regides do municipioy facilitando o acesso da populacdo a capacitacéo e
gualificacao.

Apoio a transi¢cado de carreira: Programas de apoio para trabalhadores que desejam
mudar de carreira, oferecendo orientacéo profissional, cursos de requalificacéo e
suporte na busca por novas oportunidades de emprego.

7.4 Empreendedorismo

Apoiora startups: Criacdo de incubadoras e aceleradoras de startups, oferecendo
mentorias, consultorias, acesso a investidores e infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento de novos negdcios.

Microcrédito e financiamento: Programas de microcrédito e financiamento a juros
baixos para pequenos negocios e empreendedores individuais, facilitando o acesso
ao capital inicial e ao crescimento dos negocios.

Capacitacdo empreendedora: Oferecimento de cursos e workshops sobre
empreendedorismo, gestdo de negocios, marketing digital e inovagéo, capacitando
os empreendedores para a conducdo de seus negocios.

Feiras e eventos de negocios: Organizacgao de feiras, rodadas de negocios e eventos
de networking que conectem empreendedores a potenciais parceiros, clientes e
investidores.
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e Redes de apoio ao empreendedor: Criacdo de redes de apoio ao
empreendedorismo, incluindo associacdes, grupos de mentoria e plataformas online
de troca de experiéncias e conhecimento.

e Incentivo ao cooperativismo: Fomento ao desenvolvimento de cooperativas de
trabalho, producdo e servigos, promovendo a economia solidaria e a geracao de
renda em comunidades locais.

7.5 Desenvolvimento de Setores Estratégicos

Tecnologia e inovacao: Incentivo ao desenvolvimento do setor de tecnologia e inovacao,
promovendo a criacao de parques tecnoldgicos, incubadoras e centros de pesguisa.

IndUstria e manufatura: Apoio a modernizacdo e expansdo da industria local, oferecendo
incentivos para a adocdo de novas tecnologias e praticas sustentéveis. Atrair mais
empresas para o polo-industrial aumentando o numero de vagas de“empregos e poder
econdmico do municipio.

Agronegodcio: Fomento ao agronegdécio, com programas de ‘apoio a agricultura familiar,
adocdo de tecnologias de producdo sustentavel e acesso,a mercados. Buscando a
interacdo comercial entre os varios setores do agro.

Turismo: Desenvolvimento do setor de turismo;” comw=investimentos em infraestrutura,
promocdao de destinos turisticos e capacitacdo.de.profissionais do setor.

Economia criativa:** Incentivo a economia criativa, apoiando setores como cultura, arte,
design, moda e audiovisual, promovendo a geracdo de emprego e renda por meio da
criatividade e inovacao.

7.6 Monitoramento e Avaliagao

e Indicadores de emprego e renda: Criagcdo de um sistema de indicadores para
monitorar e avaliaria eficacia das politicas e programas de geracdo de emprego e
renda.

e Pesquisas de mercado: Realizacdo de pesquisas periddicas sobre as demandas e
tendéncias do mercado de trabalho, ajustando os programas de capacitacdo e
incentivo conforme necessario.

e Feedback continuo: Estabelecimento de mecanismos de feedback continuo com
empresarios, trabalhadores e a populacdo em geral, permitindo a avaliacdo e
aprimoramento das politicas implementadas.

e Transparéncia e prestacdo de contas: Publicacdo de relatérios periddicos sobre as
acOes e resultados alcancados, promovendo a transparéncia e a prestacdo de
contas a populacao.

e Ajustes continuos: Uso dos dados coletados para fazer ajustes e melhorias
continuas nos programas e politicas, garantindo que atendam efetivamente as
necessidades de desenvolvimento econdmico e geracao de emprego e renda.
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Este plano de geracdo de emprego e renda visa promover o desenvolvimento econdmico
sustentavel, a inclusdo social e a criagdo de oportunidades de trabalho para toda a
populacdo, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e a reducdo das
desigualdades.

8. Agricultura, Pecuéria e Comércio

Objetivo: Fortalecer o setor agropecuario e comercial do municipio.

8.1 Incentivo a Agricultura Sustentavel

Programas de financiamento: Criacdo de linhas de crédito.e programas de
financiamento especificos para préaticas agricolas sustentaveis, incluindo a adocéo
de tecnologias de baixo impacto ambiental e a diversificacdo de-culturas.

Apoio a praticas organicas: Incentivo a producédo organica_ por meio de subsidios,
assisténcia técnica especializada e certificacdo de produtos organicos.

Tecnologia e inovagdo: Promocdo da adocédo de’tecnelogias inovadoras, como
agricultura de precisdo, sistemas de irrigacdo_eficientes, energias renovaveis e
biotecnologia, para aumentar a produtividade e reduzir o impacto ambiental.
Conservacao de recursos naturais: Programas'de-preservacao de recursos hidricos,
recuperacéao de areas degradadas e incentivo.ao uso sustentavel do solo e da agua.
Educacao ambiental: Campanhas deeducacdao ambiental voltadas para agricultores
e comunidades rurais, promovendo ‘@ conscientizagdo sobre a importancia da
sustentabilidade e da conservacao@ambiental.

8.2 Capacitacado e Assisténcia Techica

Formacdo continuada. Oferecimento de cursos de capacitacdo continua para
agricultores e pecuaristas, abordando temas como gestao rural, técnicas agricolas
avancadas, manejo sustentavel e boas praticas de producéo.

Apoio técnico: Criacdo de equipes de extensao rural para oferecer suporte técnico e
consultoria direta no campo, ajudando os produtores a implementar novas
tecnologias e melhorar suas préticas agricolas.

Parcerias com instituicbes de pesquisa: Colabora¢do com universidades, centros de
pesquisa e institutos de tecnologia agricola para promover a transferéncia de
conhecimento e inovagao para o setor agropecuario.

Programas de mentorias: Desenvolvimento de programas de mentoria, conectando
agricultores experientes com novos produtores, promovendo a troca de
conhecimento e experiéncias.

Capacitacdo em gestao: Oferecimento de cursos e workshops sobre gestao
financeira, planejamento estratégico e marketing rural, capacitando os produtores
para administrar seus negocios de forma eficiente e sustentavel.
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8.3 Infraestrutura Rural

Melhoria das estradas vicinais: Investimento na construgdo e manutencdo de
estradas vicinais, garantindo o acesso seguro e eficiente aos mercados, facilitando
o transporte de produtos e insumos.

Acesso a mercados: Criacao de centros de distribuicdo e pontos de apoio logistico
em areas estratégicas, facilitando o escoamento da producéo agricola e pecuaria.
Armazenamento e processamento: Estabelecimento de infraestrutura para
armazenamento e processamento de produtos agricolas, incluindo silos, armazéns
e unidades de beneficiamento, agregando valor a producéo local.

Infraestrutura de irrigacdo: Desenvolvimento de sistemas de irrigacao.eficientes,
promovendo o uso racional da agua e garantindo a producéo agricola durante todo
0 ano.

Eletrificacdo rural: Expanséo da rede elétrica em areas rurais e promoc¢é&o do uso de
energias renovaveis, como solar, para garantir o acesso(a_energia de forma
sustentavel.

8.4 Feiras e Mercados Locais

Criacdo de feiras locais: Estabelecimento de'feiras agricolas e mercados locais,
proporcionando aos produtores a oportunidade de comercializar diretamente seus
produtos, eliminando intermediarios e aumentando a renda.

Espacos de comercializacdo: Construcdo e reformas de mercados municipais e
espacos de venda em areas urbanas. e rurais, facilitando o acesso dos consumidores
a produtos frescos e de qualidade.

Promocdo de produtos locais: "Campanhas de promocdo dos produtos locais,
incentivando a populacdora consumir produtos da regido e valorizando a producao
agropecuéria local.

Feiras itinerantes: Organizacao de feiras itinerantes em diferentes localidades e
distritos, ampliando o'aleance dos produtores e levando os produtos diretamente as
comunidades.

Apoio a cooperativas: Incentivo a formacdo e fortalecimento de cooperativas
agricolag, promovendo a comercializagdo conjunta, 0 acesso a mercados e a
melhoria da capacidade de negociacéo dos produtores.

8.5.Desenvolvimento de Cadeias Produtivas

Apoio a diversificacdo: Incentivo a diversificacdo da producado agricola e pecuaria,
promovendo a introducdo de novas culturas e atividades econémicas que agreguem
valor e aumentem a renda dos produtores.

Desenvolvimento de agroindustrias: Promocdo do desenvolvimento de
agroindustrias locais, incentivando a transformacao e o beneficiamento de produtos
agricolas, agregando valor e criando empregos.
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Cadeias produtivas sustentaveis: Estabelecimento de cadeias produtivas
sustentaveis, integrando produtores, industrias e mercados de forma a garantir a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

Inovacao e tecnologia: Fomento a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias
e préaticas agricolas que aumentem a produtividade, a sustentabilidade e a
competitividade dos produtos locais.

8.6 Monitoramento e Avaliagéo

Indicadores de desempenho: Criagdo de indicadores especificos para monitorar e
avaliar o desempenho das politicas e programas voltados para_a agricultura,
pecuaria e comercio.

Feedback continuo: Estabelecimento de mecanismos de feedback continuo com os
produtores e comerciantes, permitindo a avaliacdo e aprimoramento das acdes
implementadas.

Relatérios periddicos: Publicacdo de relatérios periddicos, sobre as acdes e
resultados alcancados, promovendo a transparéncia e a prestacdo de contas a
populacao.

Ajustes continuos: Uso dos dados coletadespara fazer ajustes e melhorias
continuas nos programas e politicas, garantindo que atendam efetivamente as
necessidades dos produtores e comerciantes locais.

Este plano de fortalecimento da agricultura, pecuéria e comércio visa promover o
desenvolvimento econdmico sustentavel, aumentar a produtividade e competitividade dos
produtores locais e melhorar a qualidade de vida das comunidades rurais e urbanas.

9. Turismo com Foco no‘Litoral

Objetivo: Desenyvolver.oturismo sustentavel e valorizar as belezas naturais do litoral.

9.1 Infraestrutura Turistica

Melhoria de acessos: Investimento na melhoria das vias de acesso ao litoral,
incluindo rodovias, estradas secundarias e transporte publico, para facilitar o acesso
dos visitantes e garantir a seguranca nas viagens.

Sinalizacdo e informacgdes: Implementacdo de sinalizacdo adequada e visivel,
incluindo placas informativas, mapas e orientacdes turisticas em pontos estratégicos
e ao longo das principais rotas turisticas.

Infraestrutura de apoio: Desenvolvimento e manutengéo de infraestrutura de apoio,
como banheiros publicos, estacionamentos, areas de descanso e pontos de agua
potavel.
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Espacos de recepcao: Criacdo de centros de informacdes turisticas e pontos de
apoio ao turista em locais-chave, oferecendo informacdes sobre atracdes, servicos
e seguranca.

Acessibilidade: Garantia de que a infraestrutura turistica seja acessivel para pessoas
com deficiéncia, incluindo rampas, banheiros adaptados e meios de transporte
acessiveis.

9.2 Promocéo Turistica

Campanhas de divulgacdo: Desenvolvimento de campanhas de marketing e
publicidade para promover as atracfes do litoral, utilizando midias sociais, sites de
turismo, e parcerias com influenciadores e blogueiros de viagem.

Participacdo em feiras: Participacdo em feiras e eventos de turismo“nhacionais e
internacionais para divulgar o destino litoral e atrair visitantes de diferentes regides
e paises.

Material promocional: Criacdo de material promocional, “como guias turisticos,
mapas, brochuras e videos promocionais, destacando.as belezas naturais, atracées
e atividades disponiveis.

Parcerias com operadores turisticos: Estabelecimento de parcerias com operadores
turisticos, agéncias de viagens e plataformas-enline para promover pacotes turisticos
e roteiros que incluam o litoral.

Eventos e festivais: Organizacdo de eventas e festivais culturais, gastronémicos e
esportivos no litoral, atraindo visitantes e;promovendo a regido como destino turistico
diversificado.

9.3 Ecoturismo

Desenvolvimento de-roteiros: Criacdo de roteiros de ecoturismo que incluam trilhas,
observacdo de fauna e flora, passeios de barco e visitas a areas de protecéo
ambiental, destacando a beleza natural do litoral.

Preservacao ambiental: Implementacéo de préaticas e regulamentos para garantir a
preservac¢ao, ambiental, incluindo a gestdo sustentavel dos recursos naturais e a
protegdo das areas de biodiversidade.

Educacgdo ambiental: Oferecimento de atividades educativas e de conscientizagao
ambiental para os visitantes, incluindo passeios guiados, workshops e palestras
sobre a importancia da conservacgao e sustentabilidade.

Parcerias com ONGs: Colaboracdo com organiza¢cdes ndo governamentais e grupos
locais para promover a conservacao ambiental e o desenvolvimento de projetos de
ecoturismo que respeitem o meio ambiente.

Infraestrutura ecolégica: Desenvolvimento de infraestrutura turistica que minimize o
impacto ambiental, como passarelas ecoldgicas, mirantes sustentaveis e instalagées
de baixo impacto ambiental.

9.4 Parcerias com o Setor Privado
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Incentivos para investimentos: Oferecimento de incentivos fiscais e financeiros para
investimentos privados em infraestrutura turistica, como hotéis, pousadas,
restaurantes e servicos de lazer.

Parcerias publico-privadas: Estabelecimento de parcerias publico-privadas para o
desenvolvimento e gestdo de projetos turisticos, garantindo a colaboracao entre o
setor publico e privado na promocéao e gestédo do turismo.

Apoio a empreendedores locais: Fomento ao empreendedorismo local no setor de
turismo, oferecendo suporte e capacitacdo para pequenos negocios, como guias
turisticos, artesédos e empreendedores de atividades recreativas.

Qualidade dos servicos: Implementacéo de programas de certificacdo e padrées.de
qualidade para servigos turisticos, garantindo que os empreendimentos oferecam
uma experiéncia satisfatoria e segura aos visitantes.

Marketing conjunto: Desenvolvimento de campanhas de marketing coenjunto entre o
setor publico e privado, promovendo a integracdo dos servigos turisticos e a
valorizacéo da regido como um destino turistico completo.

9.5 Sustentabilidade e Gestao

Gestao sustentavel: Criacdo de um plano de gestée sustentavel para o turismo litoral,
incluindo a monitorizacdo dos impactos ambientais, sociais e econémicos do turismo
e a implementacao de praticas de mitigacao.

Participacdo comunitaria: Envolvimento~das comunidades locais na gestdo e
desenvolvimento do turismo, garantindo“que o0s beneficios econdmicos sejam
distribuidos de forma justa e promovendo o envolvimento da populacdo nas
atividades turisticas.

Regulamentacao e controle: Estabelecimento de regulamentacfes para controlar o
fluxo de visitantes e garantir,que as atividades turisticas ndo comprometam a
integridade ambiental e cultural do litoral.

Feedback dos visitantes: Implementacdo de sistemas de feedback e pesquisa com
0s visitantes para.avaliar a satisfacao, identificar areas de melhoria e ajustar as
estratégias de desenvolvimento turistico.

9.6 Monitoramento e Avaliacéo

Indicadores de desempenho: Criacao de indicadores de desempenho para monitorar
a eficacia das acdes e programas de turismo, incluindo a satisfacao dos visitantes,
0 impacto econdémico e os efeitos ambientais.

Avaliacdo continua: Realizacéo de avaliacdes periddicas das estratégias de turismo,
ajustando as politicas e praticas conforme necessario para garantir a
sustentabilidade e a eficacia das acoes.

Relatérios e transparéncia: Publicagdo de relatérios periédicos sobre o
desenvolvimento do turismo litoral, promovendo a transparéncia e o0
compartilhamento de informagdes com a populacédo e os stakeholders.
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Este plano de desenvolvimento do turismo com foco no litoral visa valorizar as belezas
naturais da regido, promover praticas sustentaveis e garantir que o turismo beneficie
tanto os visitantes quanto as comunidades locais, contribuindo para o crescimento
econdmico e a preservacao ambiental.

10. Cultura, Esporte e Lazer

Objetivo: Promover a cultura, o esporte e o lazer como instrumentos de inclusdo social.

10.1 Apoio a Eventos Culturais

Incentivo a festivais e feiras: Desenvolvimento de um programa.de apoio para a
realizacdo de festivais culturais, feiras de artesanato,~gastronomia e musica,
oferecendo subsidios e apoio logistico para a organizacde e promoc¢ao dos eventos.
Promocédo de manifestacOes culturais: Apoio a eventos'que celebram a diversidade
cultural, como celebra¢cdes de tradigBes locais, festivais_étnicos e celebracdes de
datas comemorativas, valorizando a identidade-cultural’"da comunidade.

Apoio a artistas locais: Criacdo de programas.de. incentivo para artistas locais, como
bolsas de apoio a criacdo, exposicdes “em espacos publicos e incentivo a
participacdo em eventos culturais regionais.e nacionais.

Parcerias com instituicdes culturais: ESstabelecimento de parcerias com instituicoes
culturais, como museu, teatros, centros de arte e universidades, para promover e
organizar eventos culturais que'envelvam a comunidade.

Formacédo e capacitacdo: Oferecimento de workshops e cursos de formacéo para
artistas e organizadores, de ‘eventos, abordando temas como gestdo cultural,
técnicas artisticas e producao de eventos.

10.2 Esporte para Todos

Criacdo de espacos esportivos: Construcdo e manutencéo de complexos esportivos,
comoqginésios, campos de futebol, quadras poliesportivas e pistas de atletismo,
acessiveis a todas as idades e niveis de habilidade.

RProgramas de incentivo ao esporte: Implementacdo de programas de incentivo ao
esporte em escolas, comunidades e associacbes, promovendo atividades fisicas
regulares e competicdes esportivas.

Esportes para pessoas com deficiéncia: Desenvolvimento de programas e
instalacdes adaptadas para a pratica de esportes por pessoas com deficiéncia,
incluindo a criacdo de equipes e competi¢cdes inclusivas.

Eventos esportivos: Organizacdo de eventos esportivos locais e regionais, como
campeonatos, torneios e corridas, incentivando a participacdo da populacdo e
promovendo o esporte como uma forma de lazer e inclusao social.
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e Capacitacao de treinadores e monitores:** Formac&o e capacitacdo continua para
treinadores e monitores esportivos, garantindo a qualidade e seguranca das
atividades esportivas oferecidas.

10.3 Bibliotecas e Centros Culturais

e Ampliacdo das bibliotecas publicas: Construcao e reforma de bibliotecas publicas;
incluindo a atualizacdo de acervos, a implementacdo de tecnologias digitais e ‘a
criacao de espacos para leitura e estudo.

e Modernizagdo dos centros culturais: Reestruturacdo e modernizagcao dos.centros
culturais, oferecendo espacos adequados para exposicdes, apresentacoes, oficinas
e eventos culturais.

e Programas de incentivo a leitura: Desenvolvimento de programas de”incentivo a
leitura, como clubes de leitura, campanhas de doacéao de livras e eventos literarios,
promovendo o habito da leitura entre todas as faixas etarias.

e Oficinas e cursos culturais: Oferta de oficinas e cursos em areas como artes visuais,
musica, danca, teatro e literatura, promovendo a formacdo cultural e artistica da
comunidade.

e Acesso a cultura digital: Implementacao de servicos digitais nas bibliotecas e centros
culturais, como e-books, audiobooks e _-plataformas de aprendizado online,
ampliando o acesso a cultura e ao conhecimento.

10.4 Areas de Lazer

e Espacos de convivéncia:\Criagdo de pracas e areas de convivéncia em bairros e
comunidades, promovendo. 6 encontro social e a integracao entre os moradores.

e Areas de esportes @ lazer: Implantacio de areas destinadas a esportes e atividades
ao ar livre, como pistas de skate, ciclovias, campos de futebol e quadras esportivas,
incentivando<a pratica de atividades fisicas e o lazer.

e Manutengao e seguranca Implementacdo de programas de manutencao regular e
seguranga nas areas de lazer, garantindo que os espacos estejam sempre limpos,
seguros'e.bem conservados para uso da populacao.

e Eventos.comunitarios: Organizacéo de eventos comunitarios em parques e areas de
lazer, como festas, feiras, cinema ao ar livre e atividades recreativas, promovendo o
engajamento e a participacdo da comunidade.

10.5 Integracgéo e Inclusao Social

e Programas de inclusao: Desenvolvimento de programas de inclusédo social por meio
da cultura e do esporte, oferecendo atividades e eventos que atendam a diferentes
grupos sociais e faixas etérias.
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e Parcerias com ONGs e instituicbes: Colaboracdo com ONGs, instituicdes
educacionais e sociais para a implementacéo de projetos culturais e esportivos que
beneficiem populacdes em situacdo de vulnerabilidade.

e Acessibilidade: Garantia de acessibilidade em todos os espacos culturais, esportivos
e de lazer, incluindo adaptacdes fisicas e programas especificos para pessoas com
deficiéncia.

e Promocao da diversidade:** Valorizacdo e promocéao da diversidade cultural e social
através de eventos e atividades que reflitam e celebrem a pluralidadesda
comunidade.

10.6 Monitoramento e Avaliacao

e Indicadores de desempenho: Criacdo de indicadores para avaliar a“eficacia dos
programas e acfes culturais, esportivas e de lazer, incluindo_a, participacdo da
comunidade, a satisfacdo dos usuarios e o impacto social.

e Feedback da comunidade: Estabelecimento de mecanismos de feedback para
coletar opinides e sugestdes da comunidade sobre. as atividades e servigos
oferecidos, permitindo ajustes e melhorias continuas.

e Relatérios e transparéncia: Publicacdo de relatérios periddicos sobre as atividades
culturais, esportivas e de lazer, promovendo.a.transparéncia e a prestacao de contas
a populacéo.

e Ajustes continuos: Uso dos dados coletades,para ajustar e aprimorar as politicas e
programas, garantindo que atendam._as necessidades e expectativas da
comunidade.

Este plano visa promover a cultura, ©.esporte e o lazer como ferramentas de incluséao social
e desenvolvimento comunitario,.oferecendo oportunidades para o engajamento cultural, a
préatica de atividades fisicas e.o fortalecimento da convivéncia social.

11. Meio Ambiente

Objetivo: Preservar.o meio ambiente e promover a sustentabilidade.

11.)*Educacdo Ambiental

Pregramas escolares: Implementacdo de programas de educacdo ambiental nas escolas,
com curriculos que abordem temas como biodiversidade, mudancgas climéaticas, reciclagem
e consumo sustentavel. Inclui atividades praticas como visitas a reservas ambientais e
projetos de jardinagem.

Campanhas comunitérias: Desenvolvimento de campanhas de conscientizacdo para a
comunidade sobre a importancia da preservacdo ambiental, incluindo eventos, workshops
e palestras abertas ao publico.
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Parcerias com ONGs: Colaboragcdo com organizagdes ndo governamentais e instituicoes
especializadas para promover programas educativos e atividades de sensibilizacdo
ambiental.

Atividades para todas as idades: Criacdo de programas de educacdo ambiental voltados
para diferentes faixas etarias, como crian¢as, jovens e adultos, utilizando abordagens
adequadas e engajadoras para cada grupo.

Materiais educativos: Producdo e distribuicdo de materiais educativos, como folhetos,
cartilhas e videos informativos, sobre temas ambientais e praticas sustentaveis.

11.2 Recuperacéo de Areas Degradadas

Projetos de reflorestamento: Implementacdo de projetos de reflorestamento em
areas degradadas, com plantio de espécies nativas e desenvolvimento de técnicas
de manejo sustentavel para a recuperacao da vegetacao.

Restauro de habitats: Desenvolvimento de projetos para.atestauracdo de habitats
naturais e ecossistemas, visando a recuperacao da biodiversidade e o equilibrio
ambiental.

Parcerias com instituicdes: Colaboragdo com universidades, centros de pesquisa e
ONGs para a realizacdo de estudos e a implementacdo de projetos de recuperacéo
ambiental.

Programas de voluntariado: Criacdo de programas de voluntariado para engajar a
comunidade em atividades de recuperacdo de areas degradadas, promovendo a
participacéo cidada e o senso dewresponsabilidade ambiental.

Monitoramento e avaliagdo: Estabelecimento de sistemas de monitoramento e
avaliacdo para acompanhar 0“progresso dos projetos de recuperacao e garantir a
eficacia das acdes implementadas.

11.3 Gestdo de Residuos Sélidos

Coleta seletiva: Implantacdo de sistemas de coleta seletiva em areas urbanas e
rurais, coma instalacdo de contéineres e pontos de coleta para diferentes tipos de
residuos,'como papel, vidro, plastico e organicos.

Reciclagem e compostagem: Promocdo de programas de reciclagem e
compostagem, incluindo a instalacdo de unidades de triagem e compostagem
comunitéria, e a realizacdo de campanhas educativas sobre a importancia da
separacao e destinacao correta dos residuos.

Reducédo de residuos: Incentivo a praticas de redugéo de residuos, como 0 uso de
produtos reutilizaveis e a diminuicdo do consumo de embalagens descartaveis,
através de campanhas e programas de incentivo.

Tratamento e destinacdo final: Implementacdo de solugcbes adequadas para o
tratamento e destinacdo final dos residuos soélidos, como aterros sanitarios e
incineradores, com o0 objetivo de minimizar impactos ambientais e promover a
sustentabilidade.
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Parcerias com empresas: Colaboragcdo com empresas e industrias para o
desenvolvimento de programas de logistica reversa e a promoc¢ao de praticas de
producdo e consumo sustentaveis.

11.4 Energia Renovavel

Incentivo ao uso de energia limpa: Promocéao de politicas e incentivos para a adogao
de fontes de energia renovavel, como solar, edlica e biomassa, em residéncias,
empresas e instituicbes publicas.

Instalacdo de sistemas de energia renovavel: Desenvolvimento de projetos para a
instalacdo de sistemas de energia renovavel em edificios publicos, como escolas,
hospitais e centros culturais, demonstrando os beneficios e viabilidade dessas
tecnologias.

Apoio a iniciativas locais: Fomento a iniciativas locais e cooperativas de energia
renovavel, oferecendo suporte técnico e financeiro para_projetos comunitarios de
geracdo de energia limpa.

Educacéo e capacitacdo: Oferta de cursos e treinamentos sobre energia renovavel
e tecnologias sustentaveis, capacitando profissionals e cidadaos para a
implementacdo e manutencao de sistemas de energialimpa.

Pesquisa e inovacado: Investimento em pesquisa e desenvolvimento de novas
tecnologias e solucdes para a geracao, e uso eficiente de energia renovavel,
promovendo a inovacao no setor.

11.5 Protecao da Biodiversidade

Areas de protecdo: Criagdo e ampliacdo de areas de protecdo ambiental, como
parques nacionais e g¢eservas naturais, para conservar a biodiversidade e os
ecossistemas locais:

Espécies ameacadas: Implementacédo de programas de conservacéo para espécies
ameacadas,' incluindo medidas de prote¢cdo, monitoramento e reabilitacdo de
habitats.

Educacgéo e, engajamento: Desenvolvimento de campanhas de conscientizagao
sobreqa importancia da biodiversidade e a necessidade de protecao das espécies e
habitats; envolvendo a comunidade em agdes de preservagao.

-Pesquisa e monitoramento: Estabelecimento de projetos de pesquisa e
monitoramento para acompanhar a salude dos ecossistemas e a situacdo das
espécies, fornecendo dados para a tomada de decisGes e a implementacdo de
medidas de conservacao.

11.6 Sustentabilidade Urbana

Arquitetura verde: Incentivo a arquitetura e constru¢do sustentavel, promovendo o
uso de materiais ecoldgicos, tecnologias eficientes e praticas de design que reduzam
o impacto ambiental dos edificios.



28

Transporte sustentavel: Promocdo de opcdes de transporte sustentavel, como
ciclovias, transporte publico eficiente e veiculos elétricos, para reduzir as emissdes
de gases de efeito estufa e melhorar a qualidade do ar.

Eficiéncia energética: Implementacdo de programas de eficiéncia energética em
edificios publicos e privados, promovendo a redugéo do consumo de energia e 0 uso
de tecnologias de baixo consumo.

Gestdo de aguas pluviais: Desenvolvimento de sistemas de gestdo de aguas
pluviais, como jardins de chuva e sistemas de captacao e reuso de agua, para reduzir
0 impacto das chuvas urbanas e promover a sustentabilidade hidrica.

11.7 Monitoramento e Avaliacao

Indicadores ambientais: Criacdo de indicadores para monitorar a qualidade do meio
ambiente e a eficacia das politicas e programas implementados, como a qualidade
do ar, da agua e do solo, e a biodiversidade.

Relatérios e transparéncia: Publicacdo de relatérios periédicos sobre a situacao
ambiental e os resultados das a¢0es de preservacao e.sustentabilidade, promovendo
a transparéncia e o envolvimento da comunidade.

Avaliacdo continua: Realizacdo de avaliagbes continuas dos programas e projetos
ambientais, ajustando as estratégias conforme necessario para garantir a eficacia e
a melhoria continua das praticas e politicas ambientais.

Este plano visa promover a preservacao, ambiental e a sustentabilidade através da
educacdo, recuperacdo de areas degradadas, gestéo eficiente de residuos, e incentivo ao
uso de energias renovaveis, assegurando que as acdes de desenvolvimento respeitem e
protejam o meio ambiente.

12. Mobilidade Urbana e Acessibilidade

Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana e garantir acessibilidade para todos.

12.2 Ciclovias e Calcadas Acessiveis

Implantacdo de ciclovias: Construcdo e expansao de ciclovias seguras e bem
sinalizadas, conectando pontos importantes da cidade e incentivando o uso de
bicicletas como alternativa de transporte sustentavel.

Melhoria das calcadas: Reestruturacdo e manutencao das calcadas para garantir
gue sejam niveladas, livres de obstaculos e adaptadas para pessoas com mobilidade
reduzida, incluindo rampas de acesso e pisos tateis.

Programas de incentivo ao uso de bicicletas: Desenvolvimento de programas e
campanhas para promover o uso de bicicletas, incluindo a oferta de bicicletarios
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gratuitos e a organizacdo de eventos e iniciativas comunitérias relacionadas ao
ciclismo.

12.3 Plano de Mobilidade Urbana

e Elaboragdo de um plano integrado: Desenvolvimento de um plano de mobilidade
urbana que contemple todos os modais de transporte (6nibus, ciclovias, transporte
por aplicativos, carros particulares, etc.) e proponha soluc¢des integradas.-para
melhorar a eficiéncia do sistema de transporte.

e Estudos e pesquisas: Realizacdo de estudos de demanda e pesquisas—sobre
mobilidade, para identificar necessidades e oportunidades de melhoria no\sistema
de transporte urbano.

e Participacdo comunitaria: Envolvimento da comunidade ng@ planejamento e
desenvolvimento do plano de mobilidade, por meio de consultas publicas, féruns e
audiéncias, garantindo que as necessidades e preocupagdes dos cidadados sejam
consideradas.

e Tecnologia e inovacdo: Implementacéo de tecnologias inteligentes para gerenciar o
trafego e os sistemas de transporte, como semaforos. inteligentes, aplicativos de
informacédo em tempo real e sistemas de moniteramento do transito.

e Avaliacdo e revisdo continua: Criacdo de_umprocesso de avaliacdo continua e
revisdo do plano de mobilidade urbana, ajustando as estratégias e politicas conforme
necessario para responder a mudangas..nas necessidades da cidade e nas
tendéncias de mobilidade.

12.4 Sinalizacdo e Seguranca Viaria

e Melhoria da sinalizacdo: Atualizacdo e manutencdo da sinalizagao viaria, incluindo
placas de transito,'semaforos e marcac¢des no pavimento, para garantir a visibilidade
e clareza das‘informacdes para motoristas, ciclistas e pedestres.

e Campanhas de.educacdo: Implementacdo de campanhas de educacado no transito
paraspromover praticas seguras e responsaveis entre motoristas, ciclistas e
pedestres, “abordando temas como velocidade, uso de cintos de seguranca e
respeito.as regras de transito.

e AgOes para reducdo de acidentes: Desenvolvimento de agbes e programas
especificos para reduzir acidentes de transito, como a instalacao de lombadas,
redutores de velocidade e melhorias em cruzamentos perigosos.

e Infraestrutura de seguranca: Implementacdo de infraestrutura de seguranca,
semaforos para pedestres, barreiras de protecéo e areas de travessia seguras, para
garantir a seguranca dos usuarios das vias.

e Monitoramento e fiscalizacdo: Estabelecimento de sistemas de monitoramento e
fiscalizagdo do transito, incluindo cameras de vigilancia e radares de velocidade,
para garantir o cumprimento das normas e a segurancga nas vias urbanas.
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12.5 Acessibilidade e Inclusao

e Acessibilidade em transportes e edificios: Garantia de que todos 0s novos projetos
de infraestrutura de transporte e edificios publicos sejam projetados para atender
aos padroes de acessibilidade, incluindo rampas, elevadores e sinalizacdo
adequada para pessoas com deficiéncia.

e Consultoria e suporte: Oferecimento de consultoria e suporte para a adaptacédo de
espacos e servicos existentes, garantindo que cumpram O0S requisitos .de
acessibilidade e possam ser utilizados por todas as pessoas.

e Formacédo e sensibilizagdo: Realizagcdo de treinamentos e sensibilizacao “para
profissionais de transporte e funcionarios publicos sobre as necessidades € direitos
das pessoas com deficiéncia, promovendo um atendimento mais' inclusivo e
respeitoso.

e Participacdo das pessoas com deficiéncia: Envolvimento de organizacdes e
representantes de pessoas com deficiéncia na formulacéo e revisdo de politicas e
projetos de mobilidade e acessibilidade, assegurando gue suas perspectivas e
necessidades sejam devidamente consideradas.

12.6 Monitoramento e Avaliacao

e Relatérios e feedback: Producdo de relatérios ‘periédicos sobre o progresso das
acles e a situacao da mobilidade urbana e.acessibilidade, e coleta de feedback dos
cidadédos para identificar areas de melhoria.

Este plano visa transformar a mobilidadewurbana e a acessibilidade, promovendo um
sistema de transporte integrado, seguro e inclusivo, que atenda as necessidades de todos
os cidadaos e contribua para a qualidade-de vida na cidade.

13. Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver.adinfraestrutura urbana e rural de forma sustentavel.

13.1 Melhoria'das Vias Publicas

o~ Pavimentacédo de ruas e estradas: Implementacéo de projetos de pavimentacéo para
melhorar a qualidade das ruas e estradas urbanas e rurais, com foco em &reas que
necessitam de maiores investimentos e em regides de alta circulagéo de veiculos.

e Manutencdo e conservacdo: Estabelecimento de um programa continuo de
manutencdo e conservacao das vias publicas, incluindo reparos, recapeamento e
limpeza para garantir a durabilidade e seguranca das estradas.

e Acessibilidade e seguranca: Adequacao das vias para garantir acessibilidade para
todas as pessoas, incluindo a instalacdo de sinalizacdo adequada, rampas de
acesso e faixas de pedestres.
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13.2 Saneamento Basico

Expansao da rede de esgoto: Ampliagdo da rede de coleta e tratamento de esgoto
para atingir areas urbanas e rurais que ainda ndo tém acesso ao sistema, garantindo
a coleta e tratamento adequado dos residuos liquidos.

Melhoria no abastecimento de agua: Expansdo e modernizacdo da rede de
abastecimento de agua potavel, incluindo a construcdo de novos reservatérios,
tubulacOes e estacdes de tratamento para garantir a qualidade e a quantidade de
agua disponivel.

Tratamento e gestdo de residuos: Desenvolvimento de sistemas de tratamento e
disposicao final de residuos solidos, incluindo a construgédo de aterros-sanitarios e
unidades de tratamento, para garantir a gestdo adequada dos residuos.

Educacdo e conscientizacdo: Implementacdo de programas. de educacdo e
conscientizacdo sobre a importancia do saneamento basico e praticas de higiene
para a saude publica e preservacdo ambiental.

13.3 lluminacao Publica

Modernizacdo da iluminacdo: Substituicdo, das lampadas antigas por tecnologias
mais modernas e eficientes, como LEDs, que proporcionam melhor iluminacao,
maior durabilidade e redugéo no consumo de energia.

Ampliacdo da rede de iluminagdo: Expansédo da rede de iluminacdo publica para
areas urbanas e rurais que-ainda ndo tém cobertura adequada, melhorando a
seguranca e a visibilidade-durante a noite.

Sistemas de iluminacéo inteligente: Implementacdo de sistemas de iluminacao
publica inteligente, que‘ajustam a intensidade da luz conforme a necessidade e o
movimento, contribuindo para a economia de energia e a seguranca publica.
Manutencéao'e controle: Estabelecimento de um programa de manutencéo regular e
controle parac/garantir o funcionamento adequado das luminarias e a rapida
resolucao de problemas.

13.4 Obras . de Drenagem

Sistema de drenagem urbana: Desenvolvimento de sistemas de drenagem para
areas urbanas, incluindo a construcéo de bueiros, canais e tubulacbes para coletar
e direcionar aguas pluviais, prevenindo alagamentos e enchentes.

Drenagem em areas rurais: Implementacdo de solugbes de drenagem em &reas
rurais para prevenir a erosdo do solo e garantir o manejo adequado das aguas
pluviais, melhorando as condi¢des para a agricultura e protecdo ambiental.
Manutencdo de sistemas de drenagem: Estabelecimento de um programa de
manutencdo e limpeza regular dos sistemas de drenagem para garantir seu
funcionamento eficiente e evitar obstrucoes.
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Projetos de recuperacéo: Realizac&o de projetos de recuperacéo de areas afetadas
por enchentes, incluindo a restauracdo de areas verdes e o replanejamento de
sistemas de drenagem para lidar com eventos extremos.

13.5 Infraestrutura Sustentavel

Construcao verde: Implementacao de praticas de construcao sustentavel em novos
projetos de infraestrutura, incluindo o uso de materiais ecoldgicos, tecnologias de
eficiéncia energética e praticas de construcdo que minimizem o impacto ambiental.
Gestdo de residuos de construgdo: Estabelecimento de politicas e praticas para a
gestdo de residuos gerados durante as obras de infraestrutura, promovendo a
reciclagem e a correta disposi¢cdo dos materiais.

Areas verdes e urbanas: Criac&o e preservacao de areas verdes: espacos publicos
em projetos de infraestrutura urbana, integrando parques, jardins.esareas de lazer
gue contribuam para a qualidade de vida e o equilibrio ambiental.

Eficiéncia energética: Implementacdo de solugbes deeficiéncia energética em
projetos de infraestrutura, como o uso de painéis solares, sistemas de captacao de
agua da chuva e técnicas de design passivo para reduzir o consumo de energia e
recursos.

13.6 Planejamento e Gestéao

Planejamento urbano integrado: Desenvolvimento de um planejamento urbano
integrado que considere as necessidades de infraestrutura em diferentes areas da
cidade, promovendo a coordenacao entre projetos e garantindo a eficiéncia e a
coesdo das intervencoes.

Participacdo da comunidade: Envolvimento da comunidade no planejamento e
desenvolvimento de-projetos de infraestrutura, por meio de consultas publicas e
féruns de discussdo,garantindo que as necessidades e preocupacdes dos cidadaos
sejam abordadas.

Monitoramento‘e avaliacdo: Criacdo de sistemas de monitoramento e avaliacdo para
acompanhar. o progresso das obras de infraestrutura, identificar problemas e garantir
a confermidade com os padrdes de qualidade e sustentabilidade.

Esteplano visa desenvolver a infraestrutura urbana e rural de forma eficiente e sustentavel,
melhorando a qualidade das vias publicas, o saneamento basico, a iluminacdo e os
sistemas de drenagem, e garantindo que as soluc¢des propostas atendam as necessidades
da-comunidade e respeitem os principios de sustentabilidade.

14. Habitacéao

Objetivo: Garantir moradia digna e acessivel para todos.
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14.1 Programas Habitacionais

Construgédo de moradias populares: Desenvolvimento de projetos habitacionais
voltados para a constru¢do de moradias acessiveis para familias de baixa renda.
Isso inclui a construgcdo de conjuntos habitacionais com infraestrutura completa;
como agua, esgoto, eletricidade e areas de lazer.

Parcerias publico-privadas: Estabelecimento de parcerias com empresas e
instituicdes financeiras para a construcao e financiamento de projetos habitacionais,
garantindo maior eficiéncia e recursos para a execucao das obras.

Subsidios e financiamentos: Implementacdo de programas de subsidios e
financiamentos acessiveis para a compra de iméveis, permitindo que“familias de
baixa e média renda possam adquirir sua propria casa com candi¢ées facilitadas.
Habitacdo social: Criacdo de politicas especificas para“a habitacdo social que
atendam a diferentes necessidades, como moradias adaptadas para pessoas com
deficiéncia, e a criacdo de espacos comunitarios_dentro dos empreendimentos
habitacionais.

14.2 Regularizagao Fundiéaria

Regularizacdo de imoveis irregulares: Implementacdo de programas de
regularizacdo fundiaria para legalizar/imoveis que foram construidos em areas
irregulares ou sem a documentacdo adequada. Isso inclui a formalizacdo de
propriedades e a concessaode titulos de propriedade.

Apoio técnico e juridico: Fornecimento de apoio técnico e juridico para proprietarios
de iméveis irregulares,.auxiliando na regularizacdo dos documentos e na adaptacao
das construcdes as.normas-urbanisticas e de seguranca.

Incentivos para _regularizagdo: Criagdo de incentivos fiscais e financeiros para
encorajar a regularizacao de propriedades e a adesao a programas de regularizacao
fundiéria.

Plano de ‘regularizacdo: Desenvolvimento de um plano estratégico para a
regularizacdo fundiaria que identifique areas prioritarias e defina 0s passos
necessarios para a legalizacéo de propriedades e a melhoria das condi¢des urbanas.

14.3 Requalificacdo de Areas Urbanas

Melhoria de &reas degradadas: Implementacdo de projetos de requalificagdo para
areas urbanas degradadas, que envolvam a revitalizacdo de infraestruturas, a
recuperacéo de espacos publicos e a constru¢do de novas moradias.
Reurbanizacao e infraestrutura: Realizacédo de obras de reurbanizacédo que incluam
a melhoria de ruas, calcadas, iluminagdo, saneamento e areas verdes em bairros
deteriorados, promovendo a melhoria das condi¢des de vida e a valorizagcao das
areas.
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Programas de recuperacdo habitacional: Desenvolvimento de programas para a
recuperacao e reforma de imdveis antigos e deteriorados, proporcionando melhorias
nas condi¢des habitacionais e integrando-os ao contexto urbano revitalizado.
Integracdo com servicos urbanos: Garantia de que 0s projetos de requalificacéo
incluam a integragdo com servigos urbanos essenciais, como escolas, postos de
saude e centros de lazer, promovendo uma melhoria global na qualidade de vida dos
moradores.

14.4 Inclusédo e Acessibilidade

Habitacdo adaptada: Garantia de que os projetos habitacionais incluam moradias
adaptadas para pessoas com deficiéncia, com acessibilidade adequada, como
rampas, banheiros adaptados e espacos de manobra.

Participacdo comunitaria: Envolvimento da comunidade (no “planejamento e
desenvolvimento de projetos habitacionais, por meio de consultas publicas e féruns
de discussao, assegurando que as necessidades e preocupacdes dos residentes
sejam consideradas.

Programas de assisténcia social: Integracdo de programas de assisténcia social com
projetos habitacionais para oferecer suporte adicional a familias em situacéo de
vulnerabilidade, incluindo servigos de apoio_psicoldgico, social e econémico.

14.5 Sustentabilidade e Eficiéncia

Construcdo sustentavel: Incentivo“ao+uso de técnicas e materiais de construcao
sustentaveis, como sistemas de -eficiéncia energética, materiais reciclados e
solucbes de gestdo de~agua para reduzir o impacto ambiental das novas
construcoes.

Habitacdo ecol6gica: Desenvolvimento de projetos habitacionais ecoldgicos que
incorporem préaticas de-construcao verde, como a instalacdo de painéis solares,
sistemas de coleta de dgua da chuva e técnicas de ventilacao natural.

Gestao de residuos: Implementacdo de praticas de gestdo de residuos durante a
construcdoe reforma de habitacbes, promovendo a reciclagem e a correta
disposicdo de materiais.

14.6-Monitoramento e Avaliacao

Avaliacdo de projetos habitacionais: Criagdo de um sistema de monitoramento e
avaliacdo para acompanhar o progresso e a eficdcia dos projetos habitacionais,
garantindo que atendam as necessidades dos moradores e respeitem os padrdes de
qualidade.

Feedback dos moradores: Coleta de feedback dos moradores sobre a qualidade das
moradias e dos servi¢cos oferecidos, utilizando essas informacdes para melhorar os
futuros projetos e ajustes nas politicas habitacionais.
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Ajustes e melhorias continuas: Realizacdo de ajustes e melhorias continuas nos
programas e projetos habitacionais com base nas avaliagcbes e no feedback dos
residentes, assegurando a adaptacédo as necessidades emergentes e as mudancas
nas condi¢des urbanas.

Este plano visa garantir que todos os cidadaos tenham acesso a moradia digna e acessivel;
promovendo a construcdo de novas habitacdes, a regularizacdo de imoveis existentes€ a
requalificacdo de areas urbanas degradadas, enquanto assegura a incluséo, a
sustentabilidade e a melhoria continua das condi¢des habitacionais.

15. Desenvolvimento Rural

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel e integrado.do meio rural.

15.1 Incentivo a Agricultura Familiar

Programas de apoio financeiro: Criacdo.e fortalecimento de programas de crédito e
subsidios especificos para pequenos. produtores e agricultores familiares,
oferecendo condicdes favoraveis para’a aquisicdo de insumos, equipamentos e
investimentos em propriedades.

Acesso a mercados: Desenvolvimento de iniciativas para facilitar o acesso dos
produtos da agricultura familiar‘aos mercados locais e regionais, incluindo a criacao
de feiras, mercados de.produtores e canais de distribuicao direta.

Formacao e assisténcia técnica: Oferecimento de cursos e treinamentos sobre
técnicas de cultivo; ‘'manejo e comercializacdo para agricultores familiares,
promovendo‘a melhoria da producao e a gestao eficiente das propriedades.
Certificacdo ewalor agregado: Implementacdo de programas de certificacdo para
produtos‘dasagricultura familiar, como certificacfes organicas ou de qualidade, que
possam agregar valor e aumentar a competitividade no mercado.

15.2°Infraestrutura Rural

Melhoria das estradas: Realizacdo de obras para pavimenta¢do, manutencéo e
recuperacdo de estradas rurais, garantindo o acesso seguro e eficiente a areas de
producédo e aos mercados consumidores.

Acesso a tecnologias: Instalagcdo de tecnologias e equipamentos modernos nas
areas rurais, como sistemas de irrigacdo, tecnologias de cultivo e equipamentos
agricolas, para aumentar a produtividade e a eficiéncia das operacoes.

Servigos essenciais: Melhoria do acesso a servicos basicos nas areas rurais,
incluindo saude, educacdo, e seguranca, por meio da construcdo de postos de
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saude, escolas rurais e centros de seguranca, promovendo um desenvolvimento
integrado e sustentavel.

Infraestrutura de armazenagem: Construcdo e melhoria de estruturas de
armazenagem para produtos agricolas, como silos e armazéns, para garantir a
conservacao e a comercializacdo adequada dos produtos.

15.3 Capacitacéo e Assisténcia Técnica

Programas de formacao continua: Estabelecimento de programas de capacitacao
continua para agricultores e trabalhadores rurais, abordando temas como técnicas
avancadas de cultivo, gestdo de propriedades e empreendedorismo rural.

Suporte técnico especializado: Disponibilizacdo de equipes de extensionistas e
técnicos agricolas para fornecer suporte e assisténcia técnica personalizada,
ajudando os agricultores a resolver problemas e a implementar boas-praticas.
Parcerias com instituicbes de ensino: Criacdo de parcerias com universidades e
instituicbes de pesquisa para oferecer cursos, workshops‘e projetos de extensao
voltados para o desenvolvimento rural e a inovacdo no setor agricola.

Grupos de cooperacdo: Incentivo a formacédo de grupos e associacdes de produtores
rurais para promover a cooperacao, a troca de conhecimentos e o desenvolvimento
de projetos conjuntos.

15.4 Sustentabilidade

Préticas agricolas sustentaveis: Pramocéao de praticas agricolas sustentaveis, como
o cultivo organico, a rotacdorde culturas, o uso de adubos verdes e a conservacao
do solo, para reduzir o impacto-ambiental e aumentar a produtividade a longo prazo.
Gestdo de recursos ¢haturais: Implementacdo de programas para a gestao
sustentavel dos reeurses“naturais, como agua e solo, incluindo técnicas de
conservacao e manejo responsavel para evitar a degradagcdo ambiental.

Energia renovavel: Incentivo ao uso de fontes de energia renovavel nas propriedades
rurais, como a’‘instalacdo de sistemas de energia solar ou edlica, para reduzir a
dependéncia de fontes de energia ndo sustentaveis e melhorar a eficiéncia
energética.

Educagdo ‘ambiental: Realizacdo de campanhas e programas educativos sobre a
impertancia da sustentabilidade e da preservacdo ambiental, direcionados tanto para
agricultores quanto para a comunidade rural em geral.

1545 Desenvolvimento Comunitario

Empoderamento das comunidades rurais: Desenvolvimento de projetos que
fortalecam a capacidade organizacional e a lideranca das comunidades rurais,
promovendo a participacao ativa nas decisdes e na implementacéo de iniciativas de
desenvolvimento.
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Apoio aos empreendimentos rurais: Criacdo de programas de apoio a pequenos
negocios e empreendimento rurais, como agroinddstrias e cooperativas, que
contribuam para a diversificacdo econdmica e o desenvolvimento das comunidades.
Turismo rural: Incentivo ao turismo rural sustentavel, promovendo atracbes e
atividades que valorizem a cultura local, a paisagem natural e as tradi¢cdes rurais, e
gue oferegcam novas fontes de renda para os habitantes locais.

Infraestrutura comunitaria: Investimentos em infraestrutura comunitaria, como
centros de convivéncia, bibliotecas rurais e espacos de lazer, para melhorar, a
gualidade de vida e fomentar a coesao social nas areas rurais.

15.6 Monitoramento e Avaliacao

Avaliacdo de impacto: Criacao de sistemas para monitorar e avaliaro impacto dos
projetos e programas de desenvolvimento rural, garantindo que 0s objetivos estejam
sendo alcancados e ajustando as estratégias conforme necessario:

Feedback das comunidades: Coleta de feedback das comunidades rurais sobre as
iniciativas e servicos oferecidos, utilizando essas informacdeS para melhorar a
eficacia dos programas e atender melhor as necessidades:locais.

Ajustes e melhorias continuas: Realizacdo de ajustes e-melhorias continuas nas
politicas e programas de desenvolvimento rural, cem base nas avaliagbes e no
feedback das comunidades, para garantir a adaptacdo as mudancas e as novas
demandas.

Este plano visa promover um desenvolvimento rural sustentavel e integrado,
fortalecendo a agricultura familiar, melhorando a infraestrutura rural, capacitando os
agricultores e incentivando praticas.sustentaveis, ao mesmo tempo em que promove
a inclusdo e o empoderamento’das comunidades rurais.

16. Seguranca Publicay Guarda Municipal e Defesa Civil

Objetivo: Garantir a seguranca e protecao da populagéo.

16.1 Apoio.aGuarda Municipal

Formacdo e capacitacdo continua: Desenvolvimento de programas de formacao e
treinamento para os agentes da Guarda Municipal, abrangendo técnicas de
policiamento, mediacdo de conflitos, direitos humanos, e uso de tecnologias
modernas de seguranca.

Valorizacéo e incentivos: Implementacao de politicas de valorizacdo dos agentes da
Guarda Municipal, incluindo aumentos salariais, beneficios adicionais e
oportunidades de progressédo na carreira, para garantir motivacao e retencao de
pessoal.
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Programas de saude e bem-estar. Criacdo de programas voltados para a saude
fisica e mental dos agentes, incluindo apoio psicolégico, acompanhamento médico
e atividades de lazer, para promover o bem-estar e a eficacia no trabalho.

16.2 Integracédo das Forcas de Seguranca

Parcerias e colaboracéo: Estabelecimento de parcerias e colaborac&o continua entre
a Guarda Municipal, a Policia Civil e a Policia Militar, promovendo a troca de
informacdes, o planejamento conjunto e a coordenacéo de operacdes de seguranca.
Centros de comando e controle: Criacdo de centros de comando_e controle
integrados para coordenar as atividades das diferentes forcas de. seguranca,
facilitando a comunicacdo e a tomada de decisbes em situacoes de emergéncia e
seguranca publica.

Treinamentos conjuntos: Realizacdo de treinamentos e exercCicios_eonjuntos entre
as forcas de seguranca para melhorar a coordenacao, a eficiéncia e a capacidade
de resposta em situacdes de emergéncia e operacdes de seguranca.
Compartilhamento de informacbes: Desenvolvimento 'de sistemas para o
compartilhamento eficiente de informacdes e inteligéncia entre as forcas de
seguranca, melhorando a capacidade de resposta € a prevencdo de crimes e
incidentes.

16.3 Prevencéo de Desastres

Planos de contingéncia: Elaboracédo e implementacdo de planos de contingéncia
para diferentes tipos de desastres naturais e emergéncias, incluindo simulagoes e
exercicios de preparacao-para garantir a eficacia das respostas.

Educacao e treinamento: Realizacdo de campanhas de educacéo e treinamento para
a populacdo sobre como se preparar e reagir em situacdes de emergéncia,
aumentando.a resiliéncia e a capacidade de resposta comunitaria.

Infraestrutura de’ resposta a emergéncias: Desenvolvimento e manutencdo de
infragstrutura necessaria para a resposta a desastres, como abrigos temporarios,
centros de operagbes emergenciais e sistemas de alerta e comunicacgao.

AcOes de prevencdo e mitigacdo: Implementacdo de medidas de prevencdo e
mitigacao para reduzir o risco de desastres, como a construcdo de barreiras contra
enchentes, a gestdo de areas de risco e a promocado de praticas de construcao
resilientes.

16.4 Comunidades Seguras

Policiamento comunitario: Implementacdo de programas de policiamento comunitario que
envolvam os moradores na seguranca de suas areas, promovendo a colaboragéo entre a
Guarda Municipal e a comunidade para identificar e resolver problemas de seguranca local.
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lluminacé&o publica e seguranca: Melhoria da iluminag&o publica em &areas urbanas e rurais
para aumentar a seguranca e a visibilidade, reduzindo a criminalidade e melhorando a
sensacao de seguranca para os residentes.

Projetos de seguranca comunitaria: Desenvolvimento de projetos que integrem diferentes
setores da comunidade, como escolas, organizacdes locais e empresas, para promover a
seguranca e a coesao social por meio de atividades e eventos comunitérios.

Apoio as vitimas de crimes: Criacdo de servi¢cos de apoio as vitimas de crimes, oferecendo
suporte psicoldgico, juridico e social para ajudar as vitimas a superar os impactos dos
crimes e reintegrar-se a comunidade.

16.5 Monitoramento e Avaliacao

e Avaliagdo de seguranca publica: Criagdo de sistemas de monitoramento e avaliacao
para acompanhar a eficacia das politicas e programas® de seguranca publica,
garantindo que os objetivos estejam sendo alcancados“e identificando areas para
melhorias.

e Andlise de dados e tendéncias: Utilizacdo de dados e analises de tendéncias para
identificar padrdes de criminalidade e areas de-risco; permitindo a formulacédo de
estratégias mais eficazes e direcionadas para a.prevencéo e combate ao crime.

Este plano visa garantir a seguranca e prote¢do.da populacéo através do fortalecimento da
Guarda Municipal, da integracéo das for¢as.de seguranca, da prevencéao de desastres e da
promocdo de comunidades seguras, e€nquanto assegura a eficacia e a melhoria continua
das politicas de seguranca publica e defesa civil.

17. Limpeza Publica

Objetivo: Manter a cidade limpa e sustentavel.

17.1 Coleta e Destinacado de Residuos

o~ QOtimizacdo da coleta de residuos: Reestruturacdo e ampliacdo dos servicos de
coleta de residuos, incluindo a definicdo de rotas mais eficientes e a melhoria na
frequéncia da coleta para garantir que todas as areas da cidade sejam atendidas
adequadamente.

e Destinacdo correta: Estabelecimento de parcerias com empresas especializadas
para garantir a destinacdo adequada dos residuos coletados, incluindo o transporte
para usinas de reciclagem, compostagem e aterros sanitarios com certificacéo
ambiental.
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Monitoramento e fiscalizacdo: Criagcdo de um sistema de monitoramento para
acompanhar a eficiéncia da coleta e destinacao de residuos, incluindo a fiscalizacéo
de pontos de descarte irregular e a aplicacao de penalidades para infracdes.

17.3 Educacao Ambiental

Campanhas de conscientizacdo: Realizacdo de campanhas periddicas para
sensibilizar a populacdo sobre a importancia da limpeza publica e da gestao
adequada dos residuos, utilizando meios de comunicacdo como midia local, redes
sociais e eventos comunitarios.

Programas escolares: Integracao de programas de educagéo ambiental'nas escolas,
promovendo atividades e projetos relacionados a limpeza publica, reciclagem e
conservacao ambiental, e incentivando a participacdo dos alun@s em iniciativas de
limpeza.

Eventos e workshops: Organizacdo de eventos e workshops sobre temas
relacionados a limpeza publica e gestdo de residuos;.abordando tépicos como
reducédo de desperdicio, compostagem e uso responsavel dos recursos naturais.
Participacdo comunitaria: Incentivo a participacao ativa da comunidade em projetos
de limpeza e conservacao, como mutirdes de limpeza“em bairros, acdes de plantio
de arvores e manutencéo de areas publicas.

17.4 Manutencao de Areas Verdes

Conservacao e limpeza de pargues: Implementacdo de um cronograma regular de
limpeza e manutenc¢ao para parques, pracas e areas verdes, incluindo a remocéo de
lixo, poda de arvores e manutencédo de equipamentos de lazer.

Programas de jardinagem:‘Criacdo de programas de jardinagem e paisagismo para
a melhoria estética_ e-funcional das areas verdes, envolvendo a comunidade local e
promovendo a criacao de espacos agradaveis e bem cuidados.

Equipamentas de limpeza: Fornecimento de equipamentos e materiais adequados
para a manutencédo e limpeza de areas verdes, como lixeiras, carrinhos de coleta e
ferramentas.de jardinagem.

Moniteramento e feedback: Estabelecimento de um sistema de monitoramento para
garantira qualidade da manutencao das areas verdes, incluindo a coleta de feedback
dosiresidentes e visitantes sobre a condigéo e a limpeza dos espacos publicos.

17.5.Sustentabilidade e Inovacao

Tecnologias sustentaveis: Implementagéo de tecnologias sustentaveis para a coleta
e tratamento de residuos, como sistemas de compostagem, unidades de reciclagem
compactas e veiculos de coleta elétricos.

Reducéo de residuos: Desenvolvimento de estratégias para a reducdo de residuos
na origem, incluindo campanhas de conscientizacdo sobre a reducédo do uso de
plasticos e a promocao de praticas de consumo responsavel.
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Economia circular: Promocdo de préaticas de economia circular, incentivando a
reutilizacao de materiais e a integracao de ciclos de vida de produtos e residuos para
reduzir a quantidade de lixo gerado e melhorar a eficiéncia dos recursos.

17.6 Monitoramento e Avaliacao

Avaliacdo de desempenho: Criacdo de sistemas para monitorar e avaliars 0
desempenho das atividades de limpeza publica, incluindo a analise de indicadores
como volumes de residuos coletados, taxas de reciclagem e eficiéncia” da
manutencao.

Feedback da populagéao: Coleta de feedback da populagéo sobre a _qualidade dos
servigcos de limpeza publica e areas verdes, utilizando essas informagbes para
ajustar e melhorar 0s processos e as estratégias.

Relatorios e transparéncia: Elaboracdo de relatérios periédicos sebre o estado da
limpeza publica e o progresso das iniciativas de gestdosde residuos, garantindo
transparéncia e responsabilidade na gestao dos servicos.

Este plano visa garantir uma cidade limpa e sustentayelatravés da melhoria dos sistemas
de coleta e destinacdo de residuos, da promocao da.reciclagem e da educacdo ambiental,
e da manutencdo adequada das areas verdes, @0 mesmo tempo em que incentiva a
participacdo da comunidade e adota praticas inovadoras e sustentaveis.

18. Administracao, Planejamento e Financas

Objetivo: Garantir uma gestédo publica eficiente, transparente e participativa.

18.1 Transparéncia e Participacéao

Plataformas.de transparéncia: Criacdo e manutencdo de portais de transparéncia
onde os cidadaos possam acessar informacdes sobre receitas, despesas, contratos
e atividades governamentais em tempo real. Garantir a atualizacdo regular e a
facilidade de acesso a esses dados.

Canais de participacéo popular: Estabelecimento de canais de participacéo cidada,
como audiéncias publicas, consultas online e plataformas de feedback, para envolver
a populacdo na tomada de decisbes e no acompanhamento das acdes
governamentais.

Relatérios e comunicados: Publicacéo periddica de relatérios e comunicados sobre
o0 andamento dos projetos e iniciativas, bem como sobre o uso dos recursos publicos,
para manter a populacao informada e engajada.

Capacitacéo da sociedade: Desenvolvimento de programas de capacitacdo para 0s
cidaddos sobre como acessar e interpretar informagdes publicas e participar
efetivamente do processo democratico.
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18.2 Gestao Eficiente

Modernizacdo da administracdo: Implementacdo de tecnologias modernas na
administracao publica, como sistemas de gestao integrada (ERP), plataformas de e-
governance e ferramentas de automacao de processos, para aumentar a eficiéncia
e reduzir a burocracia.

Simplificacdo de processos: Reavaliagdo e simplificacdo dos processos
administrativos e burocréticos para tornar os servicos publicos mais ageis e
acessiveis, diminuindo o tempo de espera e melhorando a experiéncia do.cidadao.
Gestao de recursos humanos: Implementacéo de praticas modernas de gestao de
recursos humanos, incluindo recrutamento baseado em mérito, savaliagbes de
desempenho regulares e programas de desenvolvimento _profissional para
servidores publicos.

Avaliacao e melhoria continua: Criacdo de mecanismos para‘a-avaliagdo continua
da eficiéncia dos servicos publicos e a implementacdo de.melhorias com base nas
avaliacdes e no feedback dos usuarios.

18.3 Planejamento Estratégico

Elaboracéo de plano de desenvolvimento: Criacédo de um plano de desenvolvimento
estratégico a longo prazo, com metas €-ebjetivos claros para o crescimento e a
melhoria da cidade. Este plano deve serbaseado em analises de dados, tendéncias
e necessidades da comunidade.

Analise e prognostico:** Realizacdo de analises e estudos de progndstico para
identificar desafios futuros e oportunidades de desenvolvimento, garantindo que o
planejamento estratégico. esteja alinhado com as tendéncias e as necessidades
emergentes.

Engajamento das‘ partes interessadas:** Envolvimento de diversas partes
interessadas, inCluindo setores da sociedade civil, empresas e especialistas, no
processo deplanejamento para garantir que o plano seja abrangente e reflita as
necessidades e expectativas da populagéo.

Monitoramento e ajuste:** Estabelecimento de um sistema de monitoramento para
acompanhar o progresso do plano de desenvolvimento e fazer ajustes conforme
necessario para garantir a adaptacdo as mudancas e a consecucdo das metas
estabelecidas.

18.4'Gestéo Fiscal Responsavel

Controle de gastos publicos: Implementacdo de mecanismos rigorosos de controle
de gastos publicos, incluindo auditorias internas e externas, para garantir a eficiéncia
e a legalidade na utilizagéo dos recursos.

Orcamento participativo: Desenvolvimento de um orgcamento participativo que
permita a populacéo participar da elaboracgéo e priorizagdo do orcamento municipal,
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garantindo que os recursos sejam alocados de acordo com as necessidades e
prioridades da comunidade.

e Fontes alternativas de financiamento: Pesquisa e desenvolvimento de fontes
alternativas de financiamento, como parcerias publico-privadas, convénios com
entidades federais e estaduais, e captacdo de recursos através de fundos e grants,
para complementar o orcamento municipal e apoiar projetos de desenvolvimento.

e Planejamento financeiro de longo prazo: Elaboracédo de um planejamento financeiro
de longo prazo que considere as projecdes econdmicas, as necessidades/ de
investimento e as estratégias de sustentabilidade fiscal, para garantir a estabilidade
financeira e a capacidade de enfrentar desafios futuros.

18.5 Monitoramento e Avaliacao

e Sistema de indicadores: Criacdo de um sistema de indicadores de desempenho para
avaliar a eficacia das politicas e acbes da administragdo publica, permitindo a
identificacdo de areas de melhoria e a tomada de decisfesbaseadas em dados.

e Feedback e ajuste: Implementacdo de um sistema de coleta de feedback continuo
dos cidadaos e partes interessadas sobre a gestédo publica e a prestacao de servicos,
utilizando essas informacdes para ajustar e melhorar as estratégias e as operacoes.

e Transparéncia nas avaliagbes: Divulgacéo. dos resultados das avaliacbes de
desempenho e das auditorias realizadas, garantindo transparéncia e
responsabilidade na gestao dos recursos-publicos.

Este plano visa garantir uma administracao,publica eficiente e transparente, promovendo a
participacdo cidadd, a modernizacdo, dos processos administrativos, um planejamento
estratégico robusto e uma gestao fiscal responsavel, assegurando a sustentabilidade e a
eficacia das politicas publicas.



