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ELEICOES MUNICIPAIS 2024
COTEGIPE- BAHIA
PROPOSTA DE GOVERNO
COLIGACAO: COMPROMISSO, TRABALHO E TRANSPARENCIA

INTRODUCAO

Neste documento, ¢ apresentado o Plano de Governo para o municipio de Cotegipe, localizado
no Territério de Identidade Bacia do Rio Grande, Estado da Bahia. Nele esto delineadas diretrizes e
agdes que serdo implementadas pela nova gestdo. Assim, ao cumprir esta exigéncia constante na
legislagdo eleitoral em vigor, se guem expressas neste plano, as principais propostas dos candidatos da
coligagio COMPROMISSO, TRABALHO E TRANSPARENCIA para a administragio municipal
no periodo de 2025 a 2(28.

A atuagdo governamental parte de um amplo diagndstico dos principais desafios enfrentados
pela cidade, resultando em Propostas exequiveis para trata-los e propiciar desenvolvimento
sustentdvel nos ambitos econdmico, social € ambiental. Para tanto, promoveu-se debates e acolheu-se
contribui¢des e reflexdes criticas da comunidade em geral, com vistas a tornar nossa cidade um
melhor lugar para se investir, residir e visitar.

Um plano de governo coerente nio se resume apenas a apresentar propostas. I essencial
compreender a realidade da cidade e seu impacto na vida das pessoas. A partir dessa compreensio, ¢
necessario, com discernimento e empatia, sugerir politicas publicas adequadas, viaveis e justificar sua
eficicia.

Por viltimo, salienta-se que este documento apresenta possiveis abordagens, possiveis acfes e
compromissos a serem estabelecidos com os cidaddos cotegipanos, em torno de ideias que
prioritariamente buscam favorecer o desenvolvimento social ¢ econdmico sustentavel e melhorar as
condi¢des de vida em nosso municipio. Ndo se trata de um programa definitivo, mas sim de um projeto

que estara em constante revisitagio e reelaboragdo, no qual anseios e necessidades prioritarias da

(/_///";f‘__: = {Recdade—

sociedade serdo a principal fonte de inspiragio.



COMPROMISSOS

Nos comprometemos a redefinir a interagdo entre a gestiio publica ¢ a comunidade. Queremos
uma prefeitura aberta, transparente e colaborativa, que esteja ao lado dos cidaddos e das organizagdes
locais. Nosso principal enfoque ¢ utilizar a politica como meio de promover a humanizag¢io urbana,
garantindo direitos fundamentais e servigos de qualidade para todos os residentes. Nosso propasito é
agir no presente com visio de futuro, visando legar s proximas geragdes uma cidade humanizada,

sustentavel, democratica e segura.
PROPOSTAS POR EIXO/SECRETARIA:

1. EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

* Investir na adequagio e modernizagdo das escolas, garantindo espagos seguros, equipados e
adequados para o processo de ensino-aprendizagem;

¢ Prmover a interacdo ativa dos pais na educagdo de seus filhos, por meio da realizacio de encontros
que incentivem a parceria entre familia e ecola, bem como através da disponibilizagdo de plantdes
pedagdgicos;

* Ampliar/Acelerar a qualificacdo dos cidaddos cotegipanos ampliando a permanéncia e anos de
estudo da populagio, fortalecendo a articulagdo com a educacéio bésica e ensino superior;

® Mobilizar ¢ efetivar uma politica de educagdo de jovens e adultos que gere uma taxa de
alfabetizagio préxima a 100%, como uma modalidade relevante socialmente no que diz respeito
aos sujeitos que dela necessitam, oferecendo apoio pedagdgico para a elevagio da escolarizacdo
dos jovens e adultos;

* Fortalecer e valorizar a Educagdo do Campo como modalidade de ensino que tem identidade e
singularidades:

* Aumentar o investimento na educacdo infantil com a ampliagdo de vagas pautadas no continuo
crescimento da qualidade, com garantia da oferta a todas as criangas de quatro a cinco anos e
ampliago na faixa de zero a trés anos;

* Adequar o espago de até 50% das escolas municipais com bibliotecas e quadras poliesportivas
cobertas, nas areas disponiveis:

* Implantar educagdo integral, em pelo menos 5 escolas, oferecendo atividades de contra turno ou
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via expansio da carga horaria dos alunos, articulando as propostas pedagogicas com as areas do
esporte, ciéncia e cultura;

Fortalecer a gestdo democratica da educagdo garantindo a articulagdo com a sociedade civil e
fortalecendo o conselho municipal de educagio e dos conselhos escolares;

Valorizar os profissionais da educagio com a analise, revisdo ¢ melhoria do Planos de Carreira e -
Remuneragdo dos Profissionais, Lei Municipal 125/2009;

Ampliar o acesso nas escolas a computadores e internet de qualidade;

Oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, buscando parcerias com o Governo Estadual ¢
Federal;

Garantir acessibilidade das escolas ¢ capacitar o conjunto dos profissionais da educagdo para o
trabalho com alunos com necessidades especiais;

Promover a abertura, nos finais de semana, das escolas municipais. Visando fortalecer a
convivéncia comunitdria, evidenciar a cultura popular, as expressdes juvenis e o protagonismo da
comunidade,

Incentivar e dar condicdes aos profissionais do magistério de prosseguirem em suas formagdes
académicas, quando possivel, até o doutorado;

Adotar o Plano Municipal de Educagdo (PME), como principal mecanismo de gestio, considerando
suas diretrizes e metas, sempre que possivel, respeitando os prazos de execugdo das estratégias
constantes nesta Lei;

Estimular a participagfio de criangas e adolescentes em praticas esportivas diversas;

Incentivar a participa¢do da populagéio em geral na prética da atividade fisica voltada para a satde
e qualidade de vida;

Aumentar as op¢des de lazer em Cotegipe, através do esporte com a disponibilizagio de quadras
desportivas, campos de futebol, na sede, na zona rural e nos distritos;

Assegurar participacio das pessoas com deficiencia em praticas desportivas e garantir
equipamentos adequados;

Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacdo Especial;

Garantir a inclusiio efetiva de pessoas com transtornos e deficiéncias diversas, em todas as etapas
e modalidades de ensino, promovendo um ambiente escolar acolhedor e adaptado as suas
necessidades.

Disponibilizar atendimento especializado e individualizado, com equipes multidisciplinares nas
escolas para oferecer suporte pedagdgico, terapéutico e psicolgico aos alunos;

Garantir a acessibilidade arquitetonica, tecnoldgica e comunicacional nas escolas, bem como a
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adequagdo da infraestrutura para atender as demandas de pessoas autistas, pessoa com deficiéncia
¢ com transtornos diversos;

Aumentar os niveis de atividades fisicas da populagio em geral, inclusive idosos, ampliando
a oferta de espagos e instalagdes para atividades fisicas na cidade e nos distritos;

Implantagéo de torneios esportivos em datas comemorativas;

Realizar um estudo para identificar os locais mais adequados para a implantagdo da via de ciclismo,
levando em conta a seguranga dos ciclistas e a conexio com pontos estratégicos da cidade;
Elaborar um calendario anual de eventos culturais, festas tradicionais e outras atividades que
possam atrair moradores locais ¢ visitantes para o municipio;

Criar a Semana da Arte e Cultura;

Projeto Praga Viva — Realizar eventos de cultura e lazer;

Fortalecer o Aniversario da Cidade, através de divulgacdo extensiva, captagio de apoiadores e
valorizagio da cultura local;

Estimular o Sistema Municipal de Cultura: A escola como centro cultural da comunidade: uso de
espago escolar para agdes culturais, incluindo apresentagdes, ensaios e oficinas:

Promover agdes que estimulem a manutengio e continuidade de projetos culturais, respeitando as
diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional Aldir Blanc:

Garantir que projetos culturais financiados pela Lei de Incentivo a Cultura (LIC) tenham como
contrapartida a apresentagdo em escolas municipais:

Estimular parcerias com, artistas locais, escolas ¢ demais entidades da sociedade civil para a
organizacio e realiza¢do dos eventos culturais;

Montar uma programagio “Domingo na Escola”, articulando os projetos das varias secretarias,
de modo a pensar a escola como centro cultural da comunidade;

Fomentar eventos anuais para serem divulgados com antecedéncia, inclusive para a captagfio
de recursos ¢ patrocinios;

Fortalecer o Carnaval e a tradigdo dos Caretas, bem como o Sio Jodo e a tradi¢do das Quadrilhas
¢ fogueiras;

Colaborar com eventos religiosos em parceria com as igrejas, atraindo turistas religiosos das
cidades vizinhas;

Criar politicas publicas e agdes para a Juventude:;

Defender e apoiar a criagdo, fortalecimento, reconhecimento e reconstrucdo de todas as
organizagdes legitimas de juventude, sejam clas de qualquer natureza, construidas pelas (os) jovens

da cidade, como Grémios Estudantis, Diretérios Académicos, Diretorios Centrais de Estudantes.
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coletivos culturais, esportivos, religiosos;

Revitalizar ¢ qualificar os espagos e equipamentos publicos destinados & convivéncia social e as
praticas de esporte ¢ lazer;

Criacfio de um Centro de Referéncia de Atividade Fisica, esporte, com a finalidade de promover
politicas publicas de atividade fisica, esporte, lazer ¢ eventos visando a melhoria da qualidade de
vida da populagdo. Um espago publico devidamente equipado, com acessibilidade a populagéio para
aquisi¢do de habitos saudaveis, estabelecendo parcerias com instituigdes publicas e privadas afins;
Estabelecer parcerias e convénios com clubes sociais e esportivos, associagdes, e ligas esportivas
¢ comunitarias, buscando compor agdes que abarquem distintas dimensdes do esporte, para
participagdo de eventos esportivos € também, no reconhecimento ao campeonato municipal de
futebol amador, livre e veterano;

Garantir apoio técnico e estrutural aos eventos esportivos e equipes representativas do
municipio em competi¢des, através da cedéncia de locais para treinamentos e jogos e busca de
parcerias para patrocinio. Fortalecer a parceria com a Secretaria de Educagéo para a realizaciio e
ampliagdo dos Jogos Estudantis;

Desenvolver politicas publicas de investimento na cultura e lazer enquanto componentes
importantes para a inclusdo social, contribuindo para a elevagdo da autoestima do povo e fazendo
com que todos valorizem mais a cidade. A cultura no municipio serd priorizada, com uma
programagdo cultural intensa, nas diversas manifestacdes artisticas presentes na nossa cidade, mas
também incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam de qualificagdo e ferramentas

para desenvolverem seus talentos.

SAUDE

Aprimorar a gestdo do sistema de satde, oferecendo suporte, recursos e formac@o para a equipe
técnica ¢ para os profissionais envolvidos no fornecimento dos dados, de modo a oferecer
informacgdes condizentes com a realidade local;
Adiquerir ¢ implantar uma sala de raio x com profissional apto a realizar o procedimento:
Implantar o centro cirtirgico de baixa ¢ média complexidade;
Investir na capacitagdo dos profissionais de satide em suas respectivas 4reas;
Investir na saude mental priorizando a saude mental infantil;
Criar programas de apoio para familias com criangas com distirbios mentais e emocionais:
Investir na saude dos profissionais dando apoio a satide mental dos mesmos visando acolhé-los em

suas reais necessidades:
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Fortalecer a aten¢do primaria a satide, com a ampliacdo do nimero de equipes de satide da familia
¢ melhoria do acesso aos servicos basicos de saide;

Fortalecer e qualificar os servigos de Aten¢do Bésica como porta de entrada para servigos da rede
de saude, com possibilidade de resolutividade de 80 a 90% dos problemas de saude da popula¢éo;
Aprimorar programas de prevencdo de doengas e promog¢do da saide, incentivando hébitos
saudaveis e campanhas de vacinagio;

Expandir as Equipes de Satde da Familia (ESF): Ampliar a cobertura populacional com aumento
gradativo do numero de ESF, Equipes de Satde Bucal (ESB) e ampliar o niimero;

de Agentes Comunitarios de Saide (ACS), priorizando locais ja identificados pelo Conselho
Municipal de Saude (CMS), e deliberado nas conferéncias municipais de saide;
Fortalecer/Promover a humaniza¢do do atendimento, desde a recep¢io nas unidades de saude até
o atendimento médico, primando por zelar e respeitar o cidaddo que busca o servigo publico;
Melhorar a infraestrutura das Unidades Basicas de Satde, qualificando suas estruturas fisicas,
equipando ¢ garantindo materiais suficientes para seu funcionamento;

Adquerir em parceiria com o estado Unidade Odontologica Movel (UOM): com oferta de servigos
odontoldgicos para populagdes de dreas rurais, através do Componente Mével da Atengdo a Satude
Bucal com adesdo ao programa;

Revisar o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Saude, tendo em vista que a
valorizac¢do de todos, independente de sua categoria profissional;

Ampliar o acesso a especialidades médicas e exames complementares, reduzindo as filas de espera
e melhorando o atendimento aos pacientes;

Garantir e melhorar o acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de satde;

Ampliar a oferta de consultas e exames especializados, considerando a demanda reprimida
buscando diminuir o tempo de espera das pessoas por estes procedimentos;

Implantar equipe multiprofissional para cuidados de pacientes acamados, restritos ao domicilio ou
que demandem a realizac¢do de procedimentos no domicilio;

Aprimorar o atendimento de urgéncia e emergéncia no Centro Médico Santa Cruz, com
expansdo/adequagio da sala de pronto-socorro;

Qualificar atendimentos de urgéncia desde a Atengdo Béasica, os Pronto-atendimentos da cidade e
o Servico Atendimento Movel de Urgéncia -SAMU;

Promover a atenco integral a saude da mulber, dos idosos e da crianga com énfase nas areas e
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populagdes de maior vulnerabilidade;




Implantar o Comité Municipal de Prevengéio ao Uso de Drogas;

Garantir a atengfio integral a satide da pessoa idosa ¢ dos portadores de doengas cronicas e estimulo
ao envelhecimento ativo;

Reduzir os riscos e agravos a saiude da populacdo, por meio das ages de promogao e vigilancia
em saude;

“MEDICAMENTO NA HORA” — fortalecer ¢ garantir a politica municipal de assisténcia
farmacéutica;

Gerenciar a qualidade da atengdo a saiide tendo como proposta basica a avaliagdo de
desempenho prestadores servigos de saude;

Adquerir transporte adequado para remogao de pacientes, especialmente os que residem no interior
do municipio (regido ribeirinha e demais regides de dificil acesso);

Ampliar a oferta de consultas especializadas, incluindo Geriatria, Cardiologia e Pediatria;
Facilitar o acesso da populagdo 4 aten¢do primaria da saide como exames complementares
laboratoriais basicos;

Proporcionar o acompanhamento dos ciclos de gravidez com assisténcia médica, nutricional e
psicologica;

Ampliar o acesso gratuito & assistencia pré-natal de qualidade, com consultas regulares, exames
clinicos e laboratorias. orientagdes sobre alimentacéo saudavel e cuidados durante a gestagéo;
Promover cursos e oficinas de preparagdo para o parto, incluindo informagdes sobre os diferentes
tipos de parto, técnicas de respiragdo, relaxamentoe apoio durante o trabalho de parto;

Ampliar o numero de equipes dos Nucleos Ampliados de Satude da Familia (NASFs), compostos
por equipes multiprofissionais para atuarem integrados com as ESFs, equipes de UBS;

Constituir equipes multidisciplinares (médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, assistente
social, fisioterapeuta e psicologo) para o atendimento domiciliar a pacientes com necessidade de
reabilitagdo motora, idosos, pacientes crénicos sem agravamento ou em situagdio pos-cirurgica,
entre outros casos;

Incentivar a participa¢do da populagdo na construgdo ¢ acompanhamento das politicas municipais
de saide, respeitando os espagos de participagio e Controle Social, como os conselhos locais de
saude: Conselho Municipal de Satde e Conferencias de Satde:

Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares (PICS);

Implantar Academias da Satide nos espagos publicos que ainda ndo possuem, em pragas para
ampliar a¢des de promog¢ao da satde e prevengdo de doengas;

Disponilibilizar testes rapidos para arboviroses a todos que dele precisar;
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® Assegurar o suporte técnico € modernizar o servigo dos agentes comunitarios de satide e dos

agentes de endemias, além de cumprir o piso salarial das categorias;
2.1 SAUDE COM EQUIDADE” — cuidado integral

[mplantar e/ou fortalecer as politicas especificas para garantia do direito a satide e cuidado integral
conforme as singularidades e necessidades das pessoa, populagido LGBT+; combate ao racismo
institucional, satide da populago negra, indigena e quilombola; saude das pessoas vivendo com
HIV/AIDS ¢ ISTs, com a descentralizagdo de agdes para Atencdo Basica; preparar os servigos e
capacitar os profissionais a desenvolverem agdes de cuidado em decorréncia do processo de

envelhecimento da nossa populagio e 0 aumento das doengas cronicas ndo transmissiveis.
3. ASSISTENCIA SOCIAL

® Efetivar a execugdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Cotegipe/BA, garantindo
as scgurancas socioassistenciais por meio da oferta qualificada de servigos, programas e beneficios
socioassistenciais as familias em situagio de vulnerabilidade e risco social;

e Promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre os direitos das mulheres, a
importancia do empoderamento feminino, a prevencdo da violéncia e a promogéo da igualdade de
género;

® Promover efetivamente a inclusdio social da popula¢do em situagdo de risco, vulnerabilidade ¢
pobreza articulando as competéncias municipais, estaduais e federais cujo foco seja em programas
de erradicacdo da pobreza;

® Capacitar os atores da politica publica de assisténcia social, a fim de se assegurar a melhoria da
gestdo, considerando-se todas as instincias do sistema descentralizado e participativo, bem como
as realidades das diversas localidades e distritos:

® Manter e expandir os programas sociais do Governo Federal e avangar na implementacdo de
politicas e a¢des emancipatorias;

e Criar ¢ fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social como espacgos de
democratizagdo, negociagio de consensos e de gestdo compartilhada; Criar os conselhos: Da
Pessoa Idosa; da Pessoa com Deficiéncia, da Juventude, Habitacional.

® Promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, o programa de inclusio digital
atraveés de cursos de informatica basica;

® Construir, reformar ¢ ampliar os equipamentos ptiblicos de forma a garantir a acessibilidade e




melhor atender a populagio usuaria da Assisténcia Social;

e Reestruturar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) , fortalecendo-o como
responsavel pela organizagio e oferta dos servigos socio assistenciais da Prote¢do Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), realizando o diagndstico das regides de
vulnerabilidade e risco social, a fim de oferecer novos equipamentos sociais capazes de materializar
a cidadania aos usuarios da assisténcia;

e Fortalecer e ampliar os programas e projetos desenvolvidos na rede de Protegdio Social Basica;

e Ampliar a cobertura de servigos e beneficios socioassistenciais para garantir seu carater universal a

quem deles necessitar e as provisoes socioassistenciais;

e Aprimorar o atendimento de individuos ou familias do municipio com beneficios eventuais que

possam necessitar, como: auxilio-natalidade; auxilio-funeral; auxilio em situagdes de vulnerabilidade

tempordria; auxilio em situagdes de desastre e calamidade publica; e auxilio para pagamento de tarifa
publica;

e Dar condi¢des para melhoria da qualidade da Protegio e Atendimento Integral a Familia (PAIF) ¢

dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de carater preventivo, protetivo e

proativo, promovendo o acesso ¢ usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de

vida;

e Manter ativo o Cadastro Unico dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa Familia;

Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do Idoso; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

Tarifa Social de Energia Elétrica; Passe Livre para pessoas com deficiéncia; Isengdo de taxas em

concursos publicos;

e Realizar a¢des e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, contra a

exploragfio do trabalho infantil ¢ outros temas conforme calendario municipal;

e Promover cursos técnicos e profissionalizantes:

e Dar continuidade e melhorias no projeto do servigo de convivéncia;

e Oferecer apoio institucional para a inclusdo de mulheres de baixa renda ou em situagdo de

vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

e Continuidade e melhorias no projeto do servigo de convivéncia;

e Ampliar o programa de encontro e passeios para as pessoas da terceira idade, sempre valoriz.ahdo

essa faixa etaria;

e Reavivar o programa de planejamento familiar, abordando temas como gravidez precoce, prevengao

de doengas, controle financeiro e capacitagdo profissional;

e Coordenar e reestruturar o Sistema Municipal de Assisténcia Social e o Sistema de Avaliagéo e

Monitoramento das agdes da Assisténcia Social com objetivo de prover as unidades de Protegdo Social




Basica e Protecio Social Especial de dados e informagdes para subsidiar o processo de planejamento

das agBes e tomada de decisdes do orgdo gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

e Aplicar o diagnostico social para conhecer a atual situagdo socioeconomica do territorio de

Cotegipe, ¢ posteriormente elaborar mapa socioecondmico para orientar politicas promotoras de

direitos e politicas emancipatorias em beneficio das populagdes vulnerabilizadas socialmente.

e Resgatar ¢ qualificar as diretrizes para prestagdo de servigos socio assistenciais, definindo padrdes
de qualidade e implementando mecanismos de controle ¢ avaliagdo do os servicos prestados pelas
entidades parceiras da Prefeitura, através de trabalho conjunto com os Conselhos Municipais;

e Oferecer parceria e apoio ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
para acompanhamento de pessoas e familias que tiveram seus direitos violados ou ameacados por
violéncia fisica, psicologica, sexual, trabalho infantil, trabalho escravo, pessoas em situa¢do de rua,
e acompanhamento de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas (liberdade assistida e
prestacdo de servicos a comunidade);

e Organizar e qualificar o SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL, para ser de
forma continuada com a finalidade de assegurar uma abordagem e busca ativa para identificar, no
territorio, a incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, como:
trabalho infantil, exploragfio sexual de criancas e adolescentes, situagdo de rua, uso abusivo de

drogas, dentre outras;

e Qualificar no municipio O CRIANCA FELIZ integrando a¢des nas arcas da saide, assisténcia
social, educagdo, justi¢a e cultura, resguardando a Lei n.° 13.257 que instituiu 0 MARCO LEGAL
DA PRIMEIRA INFANCIA que defende que a primeira infancia seja, de fato, tratada como
prioridade nas intervengdes de politicas, servigos ¢ programas governamentais;

e Implementar a Politica de Educagio Permanente no SUAS, ampliando agdes de capacitagdo,
supervisdo, apoio técnico e formagdo continuada a rede socioassistencial;

e Fortalecer a intersetorialidade, aperfeigoando a comunicagio e os processos de trabalho;

Apoiar o Conselho Tutelar, 6rgéo encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crian¢a e do adolescente; -

e Promover acdes de melhoria das condigdes da pessoa idosa ¢ sua familia, de enfrentamento das
barreiras de acesso e de participagio social; ampliagio das condigdes de cuidado ¢ do autocuidado
da pessoa idosa; fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais; amplia¢do da
fungfo protetiva da familia;

® Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a garantia de um saldrio minimo

mensal 4 pessoa idosa com 65 anos e para pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

e
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® GGarantir os direitos da pessoa com deficiéncia, contribuindo para a educacdo inclusiva, assegurando

universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais:

® Desenvolver agdes integradas e articuladas que facilitem o acesso a moradia digna, com criagao de

projeto habitacional;

® Criar um espaco de defesa civil ou protecdo civil para acBes preventivas de socorro, assistenciais e-

reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnologicos;

preservar 0 moral da populagio e restabelecer a normalidade social:

® Promover rede de apoio com acolhimento para mulheres que passam por violéncia doméstica, dando

suporte para enfrentar com coragem esse problema;

® Dar continuidade aos projetos com oferecimento de cursos de artesanato, pintura, musica, corte de

cabelo, depilagdo, manicure e designer de sobrancelhas, entre outros;

ADMINISTRACAO

Assegurar o equilibrio das contas publicas, priorizando investimentos em areas essenciais como
saude, educagdo, seguranca e infraestrutura, sem comprometer a sustentabilidade financeira do
municipio;

Promover a moderniza¢do dos processos administrativos, adotando ferramentas tecnologicas que
facilitem a prestagdio de servigos e a interagiio com os cidad3os;

Valorizar os servidores publicos, revisando e melhorando os Planos de Cargos e Salarios;
Garantir pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais em dia, bem como dos fornecedores;
Conceder o pagamento da insalubridade a todos os funcionarios publicos da area da satide que tem
direito a esse beneficio, com variagdes que véo de 10% a 40%;

Fortalecimento dos Conselhos Municipais;

Implementar mecanismos que garantam a lransparéncia na gestdo publica, disponibilizando
informagdes sobre gastos, receitas e contratos de forma acessivel a populagio;

Adotar medidas de controle de gastos, buscando a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e
evitando desperdicios;

Qualificagdio e valorizagiio do servidor publico;

Gestio aberta, transparente e democratica;

Garantir ampla participagio popular na formulagio e acompanhamento das politicas publicas
implantadas no municipio;

Abertura para as politicas de apoio a juventude, firmando parcerias com instituigdes e 6rgios

governamentais desenvolvendo agdes que venham ao encontro dos jovens;
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Praticar uma gestfio inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento estratégico
participativo;

Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servigos terceirizados;

Incentivar a economia, aproveitando melhor os recursos, competéncias e
empreendedores locais;

Estimular a qualificacio e a requalificacio da populagdo com vistas as novas ocupagdes
profissionais.

Integrar ¢ modernizar as a¢es municipais de seguranga publica de forma transparente,
participativa, visando garantir qualidade de vida em Cotegipe;

Implantar o Conselho Municipal de Seguranga Publica;

Implantar o Conselho de ética no servigo ptiblico municipal;

Criar o sistema municipal de video monitoramento com a participagio da sociedade;

Fortalecer a Guarda Municipal de Cotegipe, através de concurso publico;

Desenvolver agdes de inclusdo digital, educa¢do para novas midias e informatizacdo da gestdo

publica;

. INFRAESTRUTURA

Realizar um levantamento detalhado do estado atual das estradas vicinais em Cotegipe,
identificando os trechos mais criticos que necessitam de intervengdo imediata;

Priorizar a manutengdo das vias publicas, pontes , iluminagdo, coleta de residuos solidos e
saneamento basico para garantir uma cidade mais limpa e segura;

Criar o portal da cidade;

Melhorar a infraestrutura esportiva com instala¢do de um campo de grama sintética na sede e nos
Distritos de Jupagua e Tagua;

Implementar a pavimentagdo asféltica na estrada entre a sede e o Distrito de Jupagu4;

Estabelecer contato com os o6rgdos competentes do governo estadual responsdveis pela
infraestrutura, apresentar o projeto € negociar convénio con 0 Governo Federal ou Estadual, para
cooperagdo técnica e financeira;

Melhorar a qualidade das estradas das localidades do Iraque, Pau Ferro, Borrachudo, Caigara,
Pocos de Galdina por meio de terraplanagem;

Estabelecer didlogo constante com a EMBASA, para a garantia de oferta ininiterrupta de agua
potavel em todas as residéncias da sede do municipio € na comunidades campezinas e ribeirinhas;

Construgdo quadras poliesportiva na sede do municipio, na Zona Rural e nos distritos;

é — T SBedade—



e Eletrifica¢io das comunidades rurais que ainda niio dispdem de energia elétrica, tais como: J atoba,
Tabatinga, Gregorio, Tabatinguinha, Manga, Mandacaru, Bebedouro, Girau, Tapera, Caburé,
Frade Velho, Pogos de Galdina, Canabravinha, Setor de Chécaras Santa Maria, Barreiro de Nelson,
Mangabeira, Caraibas;

* Instalagdo de provedor de internet gratuito e de qualidade nas comunidades rurais ainda nio
atendidas;

e Pavimentacio asfaltica de diversas ruas da sede e dos distritos;

¢ Recapeamento asféltico nas ruas do municipio;

* Ampliagio da oferta de 4gua tratada para as comunidades rurais e ribeirinhas;

® Estimular parcerias com escolas, moradores, empresas locais e grupos voluntirios para
participarem ativamente das acdes de arborizagfio e jardinagem nas ruas da cidade;

® Promover, em parceria com a Secretaria Muncicipal do Meio Ambiente, a conscientizag¢do da
populacdo sobre a importincia da arborizagdo urbana e da jardinagem para o bem-estar coletivo,

incentivando praticas sustentaveis de cuidado com as plantas e 0 meio ambiente;

6. AGRICULTURA
¢ Apoiar ¢ incentivar o manejo do gado de leite e do gado de corte;
¢ Estabelecer programas de incentivo financeiro e capacitagdo técnica para garantir a qualidade do
leite produzido, promovendo boas praticas de ordenha, armazenamento adequado e controle de
qualidade;
* Estimular a diversificagfo da producdo de derivados do leite, como queijos, mateigas e doces
agregando valor a materia prima e ampliando o leque de produtos para comercializagio;
° Incentivar a criagdo de Cooperativas e associagdes para a aquisicio de maquinas de
resfriamento, processamento, transporte e industrializagdo de leite;
® Valorizar a cultura da mandioca na regifio, por meio de eventos culturais que destaque a
importancia desse alimento na identidade do municipio;
 Investir na capacitagiio técnica e opoio aos produtores de mandioca visando o aumento da
produtividade e qualidade da matéria-prima para a produgfo de farinha e tapioca;
® Busca de novas parcerias voltadas a agricultura e a pesca para melhor aproveitamento da produgio
primaria local;
® Aprimorar o apoio 2 agricultura familiar e pequenos produtores, na busca da diversificagfo,
obtendo mais renda ¢ qualidade de vida;

® Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respectivas potencialidades, programas como:
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inseminagio artificial, frango caipira, apicultura, , piscicultura e outros;

® Ofertar cursos de capacitagao com apoio técnico nas diversas 4reas: artesanato, agricultura familiar,
agronegocio, piscicultura, Servigos e outros;

® Assisténcia Técnica através da EMATER ¢ apoio  aos PROJETOS DE
ASSENTAMENTOS em parceria com o INCRA e as associagoes de produtores rurais;

* Garantir assisténcia e Tecuperagdo de estradas vicinais, pontes e bueiros na zona rural;

Incentivo e Apoio ao funcionamento das Casas de Farinhas na Zona Rural e na sede do municipio,

com oferta de suporte técnico e logistico para escoar a produgdo.

7. MEIO AMBIENTE

® Implementar politicas e praticas de gestdo sustentavel dos Tecursos naturais, como agua, solo e
biodiversidade, visando a conservagdo e uso racional desses rec ursos;

® Criagdo de uma Cooperativa de Reciclagem, onde familias carentes serdo selecionadas para fazer. A
cooperativa vai incentivar a coleta de lixo seletiva e disseminar idejas ¢ projetos sobre o olhar da
sustentabilidade;

® Incluir o municipio, através de acdes e parcerias com o Ministério Puablico, na lista de cidades
sustentaveis;

® Desenvolver programas de educagio ambiental nas escolas, comunidades ¢ orgdos publicos, com
0 objetivo de conscientizar a populagéo sobre a importancia da preservagao ambiental e promover
préticas sustentaveis;

* Reforcar as acdes de fiscalizagdo e controle ambiental, coibindo praticas ilegais que causem danos

ao meio ambiente, como desmatamento, polui¢do hidrica e descarte irregular de resi duos;

* Viabilizar recursos para perfuracdo de pogos artesianos e rede de distribuigio em localidades
que necessitam;

® Construir um matadouro publico;

® Aquisigdo de VEICULOS PROPRIOS COLETORES DE LIXO com recursos proprios e em

convénio com os governos estadual ¢ federal.
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CONSIDERACOES FINAIS
Este plano representa o compromisso de um governo voltado para o bem-estar da populagio. As
propostas distribuidas em eixos estratégicas de atuagio e ac¢io, refletem os principais objetivos da futura
gestdo. O foco dessas agdes ¢ melhorar a qualidade de vida dos cidaddos contribuindo para a
constitui¢do de uma cidade melhor estruturada, mais organizada ¢ mais centrada nas necessidades
humanas da comunidade. E importante ressaltar que a atuagdo do Executivo ndo se restringira apenas
as metas e indicadores apresentados neste plano. A gestio publica ¢ um processo dindmico que pode

demandar e oferecer novas agdes, assim como identificar outras prioridades ao longo do caminho.
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