


 

 

APRESENTAÇÃO  

O plano de governo é um documento essencial para os candidatos ao Executivo, onde 

são apresentadas as principais ideias e propostas para a administração do município. Mais do 

que compromissos assumidos, este plano representa uma responsabilidade sólida com a 

comunidade caetiteense, delineando uma visão detalhada e abrangente para o futuro da cidade. 

Ele articula estratégias para enfrentar desafios, promover crescimento econômico, melhorar a 

infraestrutura e assegurar bem-estar social e ambiental. Além disso, serve como um instrumento 

de transparência e prestação de contas, permitindo que os cidadãos acompanhem as metas e 

compromissos assumidos.  

Este plano é uma declaração de intenção e responsabilidade, demonstrando como os 

candidatos pretendem continuar com “CAETITÉ NO CAMINHO CERTO” em um lugar 

próspero, justo e sustentável para todos os seus habitantes. Garantindo que esta cidade continue 

seu crescimento econômico e social de maneira equilibrada, explorando suas riquezas minerais 

e enérgicas em perfeita harmonia com a natureza e a comunidade local. 

Este documento, subscrito pelos partidos PDT, PSD, MDB, AVANTE e 

SOLIDARIEDADE, constitui-se como um instrumento de continuidade para o município de 

Caetité - BA. Nele, estão estabelecidas as diretrizes e medidas que serão adotadas no novo 

mandato, com o objetivo de promover um desenvolvimento inclusivo, integrando as demandas 

econômicas, sociais e ambientais em um plano coeso e ambicioso. 

A elaboração deste plano partiu de um diagnóstico abrangente dos principais pontos a 

serem trabalhados para a continuidade da construção de uma cidade promissora, que resultou 

em propostas concretas e viáveis para a solução das dificuldades identificadas ao decorrer dos 

anos de 2021 a 2024, valendo destacar que a gestão sempre esteve atenta às necessidades dos 

munícipes, em um processo de escuta contínuo e frutifico.   

Para atingir esses objetivos, nossas propostas foram amplamente debatidas e 

enriquecidas com contribuições e reflexões críticas do povo caetieense, desde as lideranças das 

associações à comunidade em geral que sempre encontrávamos para dialogar nos quatro cantos 

desse município. Cada proposição incluída neste plano tem o objetivo comum de continuar no 

processo de transformação de nossa amada Caetité em um município próspero e acolhedor, 

onde para residir, investir e conhecer se tornem experiências cada vez mais gratificantes. Nossa 

meta é criar um ambiente que favoreça o crescimento econômico, melhore a qualidade de vida 

dos cidadãos e atraia visitantes por suas belezas naturais e infraestrutura de qualidade. 



 

Queremos que Caetité continue sendo vista como destaque e exemplo de desenvolvimento, 

inovação e inclusão social, proporcionando oportunidades iguais para todos e um futuro 

promissor para as próximas gerações. 

Com um objetivo claro e bem definido, as propostas deste Plano de Governo são 

voltadas para a melhoria da qualidade de vida da população, garantindo igualdade de 

oportunidades e direitos. A diminuição da desigualdade é vista como um desafio coletivo e uma 

condição essencial para promover o desenvolvimento humano, econômico e social, abrangendo 

tanto a área rural quanto a urbana. 

Ademais, estamos profundamente comprometidos em intensificar nossos esforços para 

o desenvolvimento de Caetité. Trabalharemos incansavelmente para atrair novos investimentos 

que gerem empregos de qualidade e fortaleçam a economia local. Buscaremos parcerias 

público-privadas para a modernização da infraestrutura urbana e rural, garantindo melhor 

mobilidade, acesso a serviços públicos e condições dignas de moradia para todos os cidadãos. 

Nosso plano também inclui a implementação de políticas inovadoras na área da 

educação, visando elevar os padrões de ensino e proporcionar aos jovens as ferramentas 

necessárias para competir em um mercado de trabalho cada vez mais globalizado e tecnológico. 

Na saúde, ampliaremos o acesso a serviços médicos de qualidade, investindo em unidades de 

saúde, formação de profissionais e tecnologias avançadas para diagnóstico e tratamento. 

Nossa missão é dar continuidade ao processo de transformação do município de Caetité 

oportunizando a todos os cidadãos a vivência dos seus direitos. Para isso, buscaremos fomentar 

o desenvolvimento com práticas ecológicas e com a responsabilidade social, dando destaque a 

inovação e ao empreendedorismo em um processo equilibrado e duradouro. Almejamos ser um 

exemplo de gestão sustentável, integrando modernidade e tradição em prol de um crescimento 

harmonioso. Além disso, promoveremos infraestrutura moderna, a fim de assegurar um futuro 

próspero para toda a comunidade, valorizando a cultura local e incentivando a participação 

cidadã, fortalecendo, assim, o sentimento de pertencimento e identidade entre todos os 

munícipes. 

Nesta perspectiva, daremos uma atenção especial à preservação do meio ambiente com 

ações pautadas na sustentabilidade, promovendo práticas agrícolas ecológicas, gestão eficiente 

dos recursos hídricos, elétricos e conservação das áreas naturais. Caetité continuará sendo um 

exemplo de município que cresce em harmonia com a natureza, garantindo um legado positivo 

para as futuras gerações. 

Finalmente, este documento visa não apenas demonstrar o progresso que almejamos 

para Caetité, mas também detalhar os métodos e ações que pretendemos implementar. Nossas 



 

ações e compromissos com os cidadãos caetiteenses são orientados por princípios de 

desenvolvimento social e econômico sustentável, com a melhoria contínua das condições de 

vida de nosso município. Estamos determinados a continuar com o projeto de CONSTRUÇÃO 

DE UM NOVO TEMPO, onde cada cidadão possa viver com dignidade, segurança e esperança. 

 

Coligação Caetité no Caminho Certo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PRINCÍPIOS BASILARES DO MANDATO 

 

Nossos valores fundamentais para o mandato: TRABALHO, MORALIDADE, 

TRANSPARÊNCIA e RESPEITO AO CIDADÃO. 

O princípio do Trabalho nos guia na busca por modernizar e tornar a Administração 

Pública mais eficiente, garantindo a eficácia e a transparência em todos os processos. 

Acreditamos que, através do trabalho diligente e comprometido como o que já realizamos, 

podemos alcançar resultados concretos e positivos para a nossa comunidade. Os resultados dos 

trabalhos executados nos últimos quatro anos já podem ser percebidos por nossa cidade. 

Externamente o reconhecimento veio por meio da premiação, em primeiro do lugar, do prêmio 

“Band Cidades Excelentes”, na categoria Desenvolvimento Socioeconômico e Ordem Pública 

entre as cidades com população de 30 mil a 100 mil habitantes. 

As ações do nosso mandato possuem como pilar fundamental a Moralidade. Assim 

asseguramos que a ética e a integridade sejam sempre prioridades, refletindo nosso 

compromisso com a justiça e a honestidade na gestão dos recursos públicos e na condução das 

políticas públicas. Por agirmos assim, tivemos nossas contas aprovadas pelo Tribunal de Contas 

do Estado. 

Agir com Transparência torna os processos acessíveis e auditáveis por e para todos os 

cidadãos que podem acompanhar os gastos com as verbas públicas. Desde o princípio a gestão 

adotou a realização do pregão eletrônico como forma principal de contratações com o Poder 

Público, respeitando assim os princípios constitucionais da isonomia. A concretização desse 

pilar nos favoreceu na avaliação ciclo 01-2022 do Programa Nacional de Transparência Pública 

– Atricon, fomos nível de transparência ELEVADO com índice de 90,71%. 

Finalmente, o Respeito ao Cidadão norteia todas as nossas iniciativas, garantindo que 

os direitos e a dignidade de cada indivíduo sejam sempre priorizados. Este valor reforça nosso 

compromisso com a dignidade humana e com a promoção de uma administração que serve, 

escuta e responde à população de maneira justa e inclusiva, concretizado na realização das 

edições do programa “Prefeitura Itinerante” que objetiva descentralizar serviços para a zona 

rural do município, tal programa foi premiado em 1° lugar como boa prática pela Controladoria 

Geral da União (CGU) no ano de 2023.  



 

Com a adoção destes princípios alcançamos o quanto previsto no artigo 37 da nossa 

Carta Magna que preceitua que a administração pública deverá obedecer aos princípios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EDUCAÇÃO 

 

A Secretaria de Educação durante a gestão teve avanços significativos que 

impulsionaram o ensino da Rede Municipal de Educação com a melhoria da infraestrutura de 

todas unidades escolares e creches, climatização e universalização do acesso à internet, dentre 

outras ações.  

Um grande marco da educação foi a regulamentação do Núcleo Educacional de 

Avaliação e Formação de Caetité (NEAF) por meio do Decreto nº 059, de 22 de setembro de 

2022. Este Núcleo tem construído um caminho promissor junto à educação do município. Tem 

como finalidade principal a promoção da formação continuada aos profissionais da educação, 

viabilizar um processo de avaliação externa a nível municipal e acompanhar as demandas 

pedagógicas da rede.  

Um dos objetivos do NEAF é atender ao quanto previsto no Plano de Governo 

apresentado à população quando do pleito eleitoral do ano de 2020 e, principalmente, ao Plano 

Municipal de Educação no quanto previsto nas metas de números 05, 07 e 16 que visam, 

respectivamente, alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3º (terceiro) ano do 

Ensino Fundamental; fomentar a qualidade da Educação Básica em todas as etapas e 

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem; garantir a todos(as) os(as) 

profissionais da Educação Básica formação continuada em sua área de atuação, considerando 

as necessidades, demandas e contextualizações dos sistemas de ensino. 

A Educação em Tempo Integral teve significativo avanço sendo implementada nas 

unidades do/no campo Maurício Gumes (Distrito de Maniaçu) ainda de forma parcial e, no 

Grupo Escolar Mem de Sá, de forma total. Vale ressaltar que a implementação desta modalidade 

de ensino busca o resgate das identidades campesinas e de seus estudantes. 

Pela primeira vez na história da Educação municipal os gestores e vice-gestores das 

unidades escolares foram escolhidos por meio de eleição democrática com a participação dos 

professores, funcionários e alunos e/ou seus representantes. Vale ressaltar que consta no Plano 

de Governo passado a realização de tal pleito. 

Visando resgatar nossa história bem como construir novos fatos, foram publicadas a 

“Revista do 2 de Julho”, lançada durantes os festejos da Independência da Bahia. As obras é 

fruto do alinhamento de projetos pedagógicos que envolveram estudantes, professores e a 

comunidade, lançando luz sobre o sobre o povo que fez e faz história em nossa terra. 



 

Parcerias com projetos de ordem federal também renderam premiações para estudantes 

do nosso município. A exemplo, “MPT na Escola”, projeto do Ministério Público do Trabalho, 

cuja estudante da escola Maria Neves Lobão foi premiada na categoria Música em primeiro 

lugar na Bahia.  

Para dar continuidade as ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educação 

propomos os seguintes projetos:  

 

• Ampliação da oferta de “Educação do/no Campo” de forma gradativa, no modelo tempo 

integral, para fortalecer a identidade campesina dos estudantes e ter um currículo que 

dialogue com as necessidades da comunidade escolar; 

• Ampliar a oferta de educação integral na sede, de forma gradativa, com melhoria e 

adaptação das infraestruturas das unidades escolares; 

• Fortalecer a política pública educacional do NEAF para assegurar formação continuada 

aos docentes e profissionais da educação de forma dialogada com as necessidades 

educacionais do município de Caetité; 

• Ampliação da avaliação externa municipal para o Ensino dos anos Finais do 

Fundamental para fortalecer o processo de acompanhamento do processo de 

aprendizagem; 

• Ampliação da oferta de creche e pré-escola com construções de novas unidades na 

cidade e distritos, como exemplo dos bairros Prisco Viana, Santo Antônio, Esmeralda, 

Maniaçu, assegurando assim o cumprimento da meta 01 do Plano Municipal de 

Educação; 

• Fortalecer a política de Educação especial com a criação de um Centro de Referência 

Inclusiva – CRI com atendimento de uma equipe multiprofissional (psicólogos, 

psicopedagogos, fisioterapeutas, fonoaudiólogos, Terapeuta Ocupacional e 

Neuropsicopedagogos), em parceria com as Secretarias Municipais de Saúde e 

Desenvolvimento Social; 

•  Aquisição de mobiliário adequado e acessível aos alunos com necessidades especiais; 

• Fortalecimento da modalidade de ensino de Educação de Jovens, Adultos e Idosos- 

EJAI através de parcerias público-privada com instituições de cursos 

profissionalizantes, incluindo a aquisição do livro didático; 

• Criar o projeto “MOSTRA EDUCACIONAL: ANÍSIO TEIXEIRA” com exposição dos 

projetos e ações das unidades escolares, professores e comunidade; 



 

• Desenvolver uma plataforma digital abrangente e destinada a fornecer apoio contínuo 

para toda a rede de educação com a publicação de artigos, memoriais e atividades 

desenvolvidas em sala de aula e no NEAF para promoção de uma aprendizagem 

colaborativa e eficiente; 

• Atualizar o Plano de cargos e Salários do Magistério; 

• Garantir o cumprimento da valorização do magistério; 

• Promover formação específica para os colaboradores que atuam nas unidades de ensino; 

• Continuar a construção da nova sede da Escola Municipal Senador Ovídio Teixeira com 

uma construção ampla, moderna e acessível, visando atender adequadamente os alunos 

da rede municipal de ensino;  

• Fortalecer as políticas públicas para garantir o sucesso do estudante no ciclo de 

alfabetização;  

• Garantir o padrão de qualidade da merenda escolar, com uma alimentação saudável em 

todas às Unidades Escolares, assegurando a oferta desde o primeiro dia de aula; 

• Garantir a oferta de um cardápio específica para os estudantes com alergias, 

intolerâncias e/ou outras necessidades alimentares; 

• Fortalecer a compra de itens da agricultura familiar para a oferta de uma alimentação 

que faça parte da cultura alimentar da nossa cidade; 

• Fortalecer os projetos de educação patrimonial com ações alinhadas ao Museu do Alto 

Sertão; 

• Integrar as ações do MASB às ações pedagógicas articuladas no NEAF; 

• Fortalecer os projetos de educação ambiental desenvolvidos em parceria com a 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Limpeza Pública; 

• Implantação de programas para o fortalecimento do ensino nas comunidades 

quilombolas, com valorização da cultura e costumes local; 

• Garantir “kit material escolar” a todos estudantes matriculados na Rede Municipal de 

Ensino; 

• Garantir uniforme escolar de qualidade a todos estudantes matriculados na Rede 

Municipal de Ensino; 

• Promover a Conferência Municipal de Educação para discutir com a sociedade e suas 

representações os assuntos e necessidades inerentes à educação; 

• Promover de melhorias no transporte escolar, cobrindo todas as áreas rurais e 

priorizando a aquisição de novos veículos; 



 

• Realização de parcerias com o Governo Estadual e Federal para a oferta dos programas 

educacionais; 

• Concluir e entregar a novas instalações da Escola Maurício Gumes em Maniaçu, 

fortalecendo a educação no campo em tempo integral nesta Unidade Escolar; 

• Criação de uma revista educacional física e digital com o propósito de fortalecer a 

pesquisa e escrita dos professores e alunos da Rede Municipal de Ensino; 

• Garantir o uso das tecnologias para gestão administrativa e pedagógica das escolas com 

o uso de um sistema digital para matricula, transferência, notas, registro de aulas e outras 

necessidades;  

• Criação do programa dinheiro direto da escola (PDDE - Municipal) - Unidades escolares 

com acesso direto a recursos financeiros, possibilitando uma gestão mais ágil e eficiente, 

conferindo autonomia às unidades escolares, respeitando as especificidades e 

necessidades de cada comunidade escolar; 

• Implementação do Projeto “Estuda Comigo” que visa oferecer reforço escolar por meio 

de monitores das disciplinas de Língua Portuguesa e Matemática, nas turmas de 8º 

(oitavo ano) e 9º (nono ano) do ensino fundamental da Rede Pública Municipal de 

Ensino. 

 

 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO 

 

O Executivo apresenta para a Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Caetité propostas de 

governo inovador e abrangente, que visa promover o desenvolvimento cultural, esportivo, 

recreativo e turístico do nosso município. Reconhecendo a importância dessas áreas para a 

qualidade de vida e o bem-estar da população, nosso plano é fundamentado em princípios de 

inclusão, acessibilidade e participação comunitária. 

Nosso compromisso é proporcionar aos cidadãos de Caetité oportunidades para 

desfrutar de uma vida cultural rica, praticar esportes em ambientes adequados, participar de 

atividades de lazer que promovam a saúde e o convívio social, e descobrir as belezas e atrações 

turísticas que nosso município tem a oferecer. Este plano detalha nossas estratégias e ações para 

alcançar esses objetivos, buscando integrar e valorizar cada aspecto da cultura, do esporte, do 

lazer e do turismo em Caetité. 



 

Estamos empenhados em construir uma cidade onde a cultura floresça, os esportes se 

fortaleçam, o lazer seja acessível a todos e o turismo se desenvolva de forma sustentável, 

beneficiando toda a comunidade. Convidamos todos os cidadãos a se envolverem e 

participarem ativamente na implementação deste plano, para que juntos possamos construir um 

futuro melhor para Caetité. 

Neste sentido, o Programa de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo constante neste Plano 

de Governo tem por principais ações a serem desenvolvidas: 

• Fortalecer a estrutura da base de gestão permanente para a valorização das diversas 

linguagens culturais do nosso território; 

• Democratizar a participação de ações culturais junto às comunidades do campo e da 

cidade; 

• Fomentar as práticas das artes nas mais diversas modalidades nas comunidades do 

campo e da cidade; 

• Fortalecer as políticas de editais anuais da cultura para que assim valorize e democratize 

as diversas manifestações culturais; 

• Estabelecer diálogos direto com empresas e empreendimentos atuantes em nosso 

território no sentindo de parcerias e investimentos nos campos das ações culturais; 

• Mapear e roteirizar os bens materiais/imateriais natural/ambiental da nossa cidade, 

relativo ao farto repertório de bens intangíveis como festas e manifestações culturais, 

religiosas e laicas, conhecimentos, expressões, causos e histórias populares que 

compõem a vida sociocultural da comunidade tradicionais e periféricas de Caetité, se 

atentando a pluralidade identitárias existentes em nosso território, construindo assim um 

banco de dados; 

• Valorizar a economia solidária, ampliação de políticas socioecômica-cultural. Esse 

processo permitirá a salvaguarda, produção de documentários, consolidação de 

igualdade e valorização de nossa diversidade e pluralidade cultural e multiplicação de 

agentes culturais e geração de renda; 

• Construir uma cultura cidadã - componente essencial do processo de transformação e 

de desenvolvimento - que possibilite a predominância de novos valores democráticos, 

republicanos, solidários, fraternos, de paz e de respeito à diversidade; imprescindíveis 

a uma sociedade e a um modelo de desenvolvimento de ordem e progresso; 

• Fortalecer a institucionalidade cultural, através da consolidação de políticas, estruturas, 

gestão democrática e procedimentos republicanos de apoio à cultura, tais como: 



 

seleções públicas e editais; parcerias com as secretarias, órgãos e instituições afins; 

reforma de instalações existentes; qualificação da gestão; e, a formação de pessoal;    

• Promover o fortalecimento das políticas culturais com o trabalho integrado e 

coparticipativo com outras secretarias que compõe a administração do Município de 

Caetité; 

• Estabelecer parcerias público-privados de empreendimento atuantes em nosso território; 

no sentindo de alcançar investimentos nos campos das ações voltadas para as culturas 

populares e identitárias;      

• Aprovar e executar do plano Municipal de Cultura como resultado do III Fórum de 

Cultura Municipal e IV Conferência de Cultura de Caetité; 

• Promover oficinas, conferências, e cursos técnicos em fortalecimentos de práticas e 

normativas estruturantes em políticas culturais; 

• Estabelecer o diálogo entre agente, espaços e instituições culturais, Conselho de Cultura 

com o poder público (executivo/legislativo) no sentido de estabelecer recursos 

permanentes repassado ao Fundo de Cultura para fortalecer o fomento cultural no 

Município em comum acordo com os planos construído pelo Fórum e Conferência de 

Cultura já sancionado pelo poder executivo; 

• Fortalecer a participação efetiva das comissões do Conselho de Cultura e Turismo e de 

Patrimônio e manifestações culturais nas festividades e calendários culturais do 

Município; 

• Criar um programa de cultura/ turismo em rádio do nosso Município; 

• Investir em políticas e Gestão Cultural, Patrimônio Cultural, Economia da Cultura, 

Municipalização da Cultura e Direitos Culturais e Legislações de Fomento à Cultura e 

Turismo; 

• Investir em espaços físicos para execução da cultura viva e estabelecer espaços 

dedicados ao ensino e prática das artes assim como o fomento à formação artística e 

musical na cidade; 

• Fomentar parcerias e convênios com instituições artísticas, culturais educacionais e de 

preservação do patrimônio e manifestações culturais buscando otimizar as diversas 

linguagens e Grupos de Trabalho culturais do campo e da cidade; 

• Investir na promoção de cultura nas zonas periféricas da cidade, estimulando o 

desenvolvimento econômico e geração de renda nessas áreas; 



 

• Valorizar os artistas locais, apoiando e incentivando a produção artística local, bem 

como a promoção da difusão dos trabalhos dos artistas de Caetité, com a criação de 

editais para financiamento de projetos culturais e artísticos assim como estabelecer 

canais de divulgação, tais como: exposições, apresentações e plataformas digitais para 

promoção dos artistas locais; e organizações de eventos periódicos para que artistas 

possam expor e vender suas obras em feiras e mercados culturais;    

• Promover eventos culturais literários com a realização de festivais, saraus, feiras 

literárias e eventos culturais que engajem a comunidade e atraiam visitantes; 

• Propiciar o acesso à cultura nas comunidades rurais, levando atividades culturais, como 

cinema e oficinas, para as comunidades localizadas na zona rural do município de 

Caetité;  

• Valorizar e preservar o patrimônio cultural com investimento na manutenção e 

valorização dos museus de Caetité – MASB, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Educação; 

• Criar e desenvolver um plano de implementação do Conservatório de Música, incluindo 

infraestrutura, corpo docente e currículos, com ofertas de aulas de instrumentos, teoria 

musical, canto e outros cursos relacionados à música;  

• Fomentar a formação de grupos musicais para apresentações locais e regionais por meio 

de orquestras e bandas comunitárias;  

• Planejar e implementar a escola com cursos de artes visuais, teatro, dança e outras 

expressões artísticas por meio de parcerias educacionais a serem firmadas com 

instituições de ensino para apoio e troca de experiências; 

• Organizar exposições e mostras de artes para que os alunos possam expor seus 

trabalhos;    

• Criar um espaço onde os artesãos possam produzir, expor e vender seus produtos; 

• Ofertar capacitação em técnicas tradicionais e contemporâneas de artesanato; 

• Realizar feiras periódicas para promover o artesanato local e atrair turistas; 

• Organizar um Festival Anual de Cultura de Caetité que inclua música, dança, teatro, 

cinema, literatura e gastronomia; 

• Realizar Sarau Cultural, periodicamente, com encontros mensais com apresentações de 

poesia, música, teatro e outras manifestações artísticas; 

• Promover a Semana Cultural dedicada à cultura, com workshops, palestras, exposições 

e apresentações artísticas; 



 

• Incentivar a leitura através de encontros periódicos para discussão de obras literárias; 

• Organizar exposições temporárias e permanentes que contemplem a história e a cultura 

de Caetité;  

• Fortalecer as políticas de parcerias com os demais entes federativos, no sentido de 

resguardar o cumprimento dos papeis definidos por cada esfera governamental na gestão 

e conservação do nosso patrimônio, como: subsídio ao estudo dos casos levantados, 

verificação da constitucionalidade das ações no município e, atenção aos interesses da 

nossa Caetité;  

• Estabelecer parcerias e convênios para a restauração, preservação e conservação de 

imóveis que fazem parte do patrimônio histórico do nosso território, bem como, 

fomento às nossas manifestações culturas; através de diálogos diretos com empresas e 

empreendimento atuantes no Município; 

• Incentivar a valorização do nosso patrimônio cultural, através da adequação da lei de 

tombamento do município - inserindo o patrimônio imaterial e ambiental - e pela gestão 

permanente, por meio das criações do Conselho Municipal de Políticas do Patrimônio 

Cultural de Caetité e da Comissão Técnica de Patrimônio Cultural;  

• Intensificar as vistorias técnicas nos imóveis de proteção e nos imóveis localizados 

dentro da poligonal; bem como, das solicitações e dos acompanhamentos de 

preservação;   

• Aprimorar as políticas, normativas e ações concretas para que o patrimônio cultural 

permaneça como eixo indutor e estruturante, com objetivo de contribuir para o 

ordenamento urbano e para reverter o subaproveitamento do potencial econômico e 

simbólico desse patrimônio; 

• Estruturar a gerência de Patrimônio e Manifestações Culturais com pessoal 

especializado necessário, por meio da efetivação com concurso; além de fortalecer a 

parceria com as pastas de Meio Ambiente, Serviço Público e Defensoria Pública 

Municipal; 

• Intensificar a parceria entre as Superintendências “Patrimônio e Manifestações 

Culturais” e “Culturas Populares e Identitárias” junto às Secretárias de 

Desenvolvimento Social e de Educação nas políticas e ações de patrimônios culturais 

voltadas para os Povos e Comunidades Tradicionais; 

• Fomentar parcerias junto ao IPHAM no tocante à preservação e fiscalização ao nosso 

patrimônio paleontológico e do espeleológico e Sítios Arqueológicos;  



 

• Preservar e promover a valorização da diversidade étnica, cultural e linguística do 

território de Caetité, assim como para a disseminação de informações sobre o 

patrimônio cultural brasileiro;  

• Incentivar e apoiar as iniciativas e práticas de salvaguarda desenvolvidas pela sociedade 

civil; 

• Desenvolver programas educativos para escolas e comunidades, visando a valorização 

do patrimônio histórico e cultural; - com a educação; 

• Construir um complexo poliesportivo em parceria com o governo estadual, oferecendo 

instalações modernas para diversas modalidades esportivas; 

• Organizar campeonatos municipais em várias modalidades esportivas, fortalecendo as 

escolinhas de esporte locais e incentivando a prática esportiva; 

• Fortalecer as práticas de convivência para a terceira idade, com atividades esportivas e 

recreativas especialmente desenvolvidas para idosos; 

• Criar espaços de lazer em áreas vulneráveis do município, oferecendo atividades 

recreativas e esportivas para crianças, jovens e adultos com a promoção de eventos 

culturais e esportivos que beneficiem a comunidade em geral; 

• Implementar o projeto "SAÚDE NA PRAÇA" em parceria com a Secretaria de Saúde, 

oferecendo atividades físicas regulares em praças públicas; 

• Criar escolinhas de esportes na sede do município e em locais estratégicos dos distritos, 

promovendo o desenvolvimento das diversas modalidades;  

• Implementar projetos esportivos voltados para pessoas com necessidades especiais, 

garantindo inclusão e acessibilidade e específicas para promover a inclusão da prática 

paraesportiva no município, garantindo oportunidades para todos os cidadãos; 

• Implementar projetos esportivos que promovam a inclusão social, utilizando o esporte 

como ferramenta de integração e desenvolvimento comunitário; 

• Incentivar à realização de campeonatos nos bairros, como corridas de rua, jogos de 

damas, xadrez e outras atividades recreativas e esportivas; 

• Promover e incentivar a realização de campeonatos equestres, valorizando as tradições 

locais e fomentando o esporte equestre; 

• Incentivar o turismo no nosso município, enaltecendo seus segmentos: cultural, 

histórico, ecológico, religioso, de aventura, gastronômico, literário, entre outros; 

• Investir em políticas de desenvolvimento para o turismo acessível e sustentável, 

estruturando e consolidando o Conselho Municipal de Turismo, o Plano, Sistema e 

Fundo Municipal de Turismo; 



 

• Criar programa de preservação e valorização das belezas naturais de Caetité, por meio 

de parceria conjunta com a Secretaria de Meio Ambiente e Limpeza Pública para 

identificar áreas de interesse ecológico, como trilhas, cachoeiras, parques e reservas 

naturais, e desenvolver programas que incentivem práticas de turismo sustentável, 

promovendo a preservação ambiental e o respeito à natureza; 

• Promover o ecoturismo educativo com ofertas de atividades educativas sobre a fauna, 

flora e conservação ambiental nas trilhas e parques;  

• Democratizar e propiciar a participação popular em relação às políticas de turismo 

fomentando políticas públicas visando ampliar os fluxos de turistas nacionais e 

estrangeiros em nosso território; 

• Estimular a criação, a consolidação e a difusão dos produtos e destinos turísticos em 

nosso território; 

• Propiciar o suporte para a captação e apoio direcionando para a realização do Turismo 

de Negócios e de Eventos; 

• Preservar a identidade cultural das comunidades e populações tradicionais quilombolas; 

• Incentivo às práticas de turismo nas mais diversas modalidades, com ações no campo e 

na cidade;  

• Estabelecer parcerias com os empreendimentos, organizações não-governamentais e 

outras instituições atuantes em nosso território no sentindo de investimentos buscando 

aprimorar a diversidade turística em nossa Caetité; 

• Estruturar parcerias com o Ministério de Turismo e com a Secretaria Estadual de 

Turismo com o objetivo de divulgar o potencial turístico de Caetité a nível nacional e 

internacional; 

• Garantir a manutenção do município de Caetité no Mapa do Turismo Estadual e 

Nacional; 

• Desenvolver e distribuir um mapa turístico detalhado que inclua pontos de interesse, 

trilhas ecológicas, monumentos históricos, museus, restaurantes e hospedagens e 

sinalizar locais estratégicos para facilitar a locomoção e orientação dos turistas; 

• Criar pontos de informação turística em áreas e períodos de grande fluxo de visitantes; 

• Oferecer cursos regulares de formação de guias turísticos, abordando conhecimentos 

sobre a história, cultura, geografia e ecologia de Caetité com um sistema de certificação 

para garantir a qualidade e a credibilidade dos guias turísticos; 

• Divulgar Caetité como destino turístico em diferentes plataformas e eventos, por meio 

de roteiros turísticos temáticos que contemplem a história, a cultura, a gastronomia e as 



 

belezas naturais de Caetité, a participação em feiras e eventos voltados ao turismo, bem 

como desenvolver campanhas de marketing e promoção turística utilizando redes 

sociais, sites de turismo e mídias tradicionais;   

• Promover a acessibilidade nos pontos turísticos, garantindo que todas as pessoas possam 

desfrutar das atrações de Caetité. 

 

 

SAÚDE 

 

Entre 2021 e 2024, a Secretaria de Saúde de Caetité visou melhorar a qualidade de vida 

da população por meio de diversas iniciativas e projetos. Houve investimentos em capacitação 

de profissionais para garantir um atendimento mais eficiente e humanizado. A Secretaria 

também focou na prevenção e promoção da saúde, desenvolvendo programas e campanhas para 

educar a população sobre práticas saudáveis e prevenção de doenças. Outras ações 

desenvolvidas merecem destaque, a saber:  

• Ampliação da frota de ambulâncias que contava com 05 (cinco) veículos em 2021 e 

atualmente conta com 13 (treze) carros; 

• Fortalecimento da Atenção Básica com equipes multidisciplinares (psicólogo, 

fisioterapeuta, nutricionista), dentro de todas as unidades básicas de saúde, da sede e 

zona rural;  

• Estruturação do Laboratório Municipal com a realização de mais de 45.000 

atendimentos/ procedimentos tanto na zona urbana quanto rural, para além da 

implantação do Laboratório Itinerante; 

• A assistência farmacêutica foi aprimorada com a ampliação do horário de atendimento 

e a aquisição de 95% dos medicamentos da RENAME, atendendo entre 4.000 e 5.000 

pessoas mensalmente; 

• A Fundação Hospitalar Senhora Santana, conveniada com a prefeitura, ofereceu 

serviços especializados e registrou um aumento nos atendimentos de radiologia e 

laboratório; 

• O programa Tratamento Fora de Domicílio autorizou 28.230 passagens para diversos 

destinos, enquanto o Serviço de Atendimento Domiciliar ofereceu atenção domiciliar 

com uma equipe multiprofissional; 



 

• A Vigilância Sanitária e a Epidemiológica atuaram na prevenção e controle de saúde, 

desempenhando um excelente papel na luta contra a pandemia da Covid-19 e endemia 

da dengue; 

• A UPA 24H realizou centenas de milhares de procedimentos e está em processo de 

construção de uma nova unidade; 

• Reestruturação da Casa da Gestante com a oferta de consultas de pré-natal e exames 

laboratoriais, desenvolvimento do projeto de Educação Perinatal e realização de 

atividades como crochê, danças, exercícios físicos.  

 

  Outras melhorias incluem a adequação das condições de trabalho dos profissionais do 

SAMU com a realização do credenciamento junto ao ministério da saúde, o remanejamento do 

CAPS, a expansão da Atenção Básica com novos serviços e unidades de saúde como a entrega 

à população do PSF Luciene Abreu Lopes e do PSF Dr.° Clarismundo Pontes, a inauguração 

do Centro de Especialidades Odontológicas e a realização de Processo Seletivo Público que 

brevemente irá contratar os novos Agentes Comunitários de Saúde para as microáreas vacantes.  

Cientes da importância da saúde, pretende-se continuar ampliando os serviços 

prestados, garantindo acesso a consultas médicas de qualidade, investindo em novas unidades 

de saúde, na formação de profissionais e em tecnologias avançadas para diagnóstico e 

tratamento, fortalecendo a atenção primária. Investimentos na atenção secundária incluem a 

construção da nova UPA tipo III, a aquisição de novas ambulâncias para o município e para o 

serviço móvel de saúde (SAMU), a contratação de novas especialidades médicas e a 

manutenção nos serviços de Tratamento Fora de Domicílio (TFD), visando fortalecer os 

serviços essenciais à população. 

As propostas a seguir, visam melhorar a qualidade do atendimento de saúde no 

município, garantindo acesso universal e eficiente aos serviços de saúde para todos os 

moradores. 

 

• Implantação de Centro de Referência Municipal para Pessoas com Deficiência, com 

atendimento especializado de equipes multidisciplinares nas áreas de 

fonoaudiologia, terapeuta ocupacional, neuropsicológico, neuropediatra e demais 

necessidades;  



 

• Implantação de sistema de prontuário eletrônico - PEC, facilitando a referência e 

contra-referência entre as unidades e evitando a duplicação de exames e 

procedimentos; 

• Aquisição de Motolância - SAMU 192 para atendimento rápido às ocorrências 

clínicas e traumáticas, a fim de reduzir o tempo de resposta; 

• Expansão e qualificação da rede de atenção psicossocial, com serviços de apoio para 

pessoas com transtornos mentais e dependência química, especialmente com a 

ampliação do serviço de permanência dia no CAPS;  

• Construção da Policlínica Municipal contemplando todas as especialidades médicas 

já ofertadas no município a fim de otimizar o atendimento da atenção secundária;  

• Difundir a modalidade de teleconsultoria e consulta online com o propósito de 

melhorar os encaminhamentos, ações, procedimentos e questões de rotina durante o 

trabalho dos profissionais da saúde; 

• Criação do programa “PETSAÚDE: Castração e Saúde Pública”, a fim de castrar os 

animais em situação de rua e garantir o controle de zoonoses e endemias; 

• Construção de duas Unidades Básicas de Saúde, garantindo o atendimento mais 

próximo para a população dos bairros Alto do Cristo, Jacaraci, São Vicente, Rancho 

Alegre, Santo Antônio e Baraúna; 

• Aquisição de Unidade Odontológica Móvel – UOM, visando ampliar a cobertura 

em Saúde Bucal para populações residentes em locais de maior vulnerabilidade 

social; 

• Garantia da distribuição regular de medicamentos essenciais conforme a RENAME 

através da Farmácia Básica Municipal; 

• Implantação da CFT (Comissão de Farmácia e Terapêutica), para criação da 

REMUME (Relação Municipal de Medicamentos Essências) para ampliar o elenco 

de medicamentos básicos para o tratamento das doenças mais prevalentes dos 

munícipes;  

• Desenvolver programas regulares de treinamento e atualização para todos os 

profissionais de saúde, incluindo médicos, enfermeiros e técnicos atualizando-os 

sobre as melhores práticas e novas tecnologias; 

• Potencializar a parceria com a Fundação Hospitalar e Maternidade Senhora Santana;  

• Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso) em conjunto com 

o desenvolvimento de outras ações para garantir o envelhecimento saudável;  



 

• Fortalecimento das Unidades Básicas de Saúde para ampliar o acesso da população 

aos serviços de saúde primária, prevenção de doenças e promoção da saúde com a 

garantia de um ambiente adequado e confortável para os pacientes; 

• Ampliar o acompanhamento pré-natal das gestantes da zona urbana e rural com a 

maior oferta de ultrassonografias e consultas obstétricas; 

• Fortalecer os programas que favoreçam a saúde materno-infantil, acompanhamento, 

vacinação e cuidados específicos para crianças e adolescentes; 

• Fortalecimento das ações de vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental e de 

saúde do trabalhador para controlar e prevenir surtos de doenças;  

• Modernização da infraestrutura das unidades de saúde, aquisição de equipamentos 

e formação contínua dos profissionais de saúde; 

• Fortalecer a parceria com a Fundação Hospitalar e Maternidade Senhora Santana a 

fim de ampliar os serviços de saúde;  

• Construção da base do SAMU, das sedes do Centro de Especialidades 

Odontológicas e do CAPS; 

• Descentralização da marcação de exames para as unidades da sede e zona rural a 

fim de ampliar o acesso para todo o município sem gerar custos para o munícipe;  

• Fortalecer a gestão participativa, a transparência e o controle social em parceria com 

o Conselho Municipal de Saúde; 

• Organizar fóruns para debater temas tipicamente ligados a juventude como 

sexualidade, gravidez na adolescência, uso de drogas;  

• Ampliar o projeto “SAÚDE EM TODOS OS CANTOS”, alcançando todas as 

localidades sem cobertura, garantido o acesso a saúde para toda a população.  

 

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

Durante os quatros anos da Gestão Novo Tempo a Secretaria de Administração, 

Planejamento e Finanças realizou importantes inovações, sendo que a mais importante ocorreu 

no setor de licitação ao realizar os processos licitatórios por meio do pregão eletrônico, 



 

garantindo assim a transparência e isonomia entre todos os licitantes. Atualmente o município 

ocupa a 13ª (décima terceira)1 posição no ranking do Nordeste. 

Por meio do programa Municipal de Recuperação Fiscal – REFIS/2023 a Secretaria 

buscou a realizar a regularização de créditos dos contribuintes municipais com débitos inscritos 

até o dia 31 de dezembro de 2023. 

Grande problema enfrentado pela secretaria é o enorme passivo financeiro deixado pelas 

gestões anteriores o que acarretou em diversos bloqueios. Foram necessários firmar 

parcelamentos junto aos órgãos federais para conseguir as certidões negativas e assim conseguir 

contratar via convênios com os demais órgãos federados. Tal situação interferiu diretamente 

nos planejamentos e gastos com as verbas públicas. 

Cumprindo ao Plano de Governo anterior, foram realizados concursos públicos para 

preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores. Os servidores foram valorizados 

e organizados por meio de recadastramentos e qualificações realizadas. 

Para a próxima gestão, a Secretaria possui as seguintes metas: 

 

• Implementar sistemas digitais para otimizar o uso de papel nos processos internos, 

garantindo maior eficácia no tratamento e controle das informações e promovendo uma 

melhor integração entre as secretarias; 

• Apoiar a implementação de soluções energéticas sustentáveis para reduzir os gastos com 

energia elétrica e abastecimento de água, promovendo a eficiência e a sustentabilidade 

nos serviços públicos prestados; 

• Desenvolver um plano estratégico para atrair investimentos para Caetité, incluindo 

incentivos fiscais e territoriais por meio de parceria público-privada para a instalação de 

novos empreendimentos, visando o aumento das receitas públicas e a criação de 

empregos; 

• Ampliar o programa “Prefeitura Itinerante” por meio de parcerias público-privadas, 

disponibilizando equipes e equipamentos para atender a zona rural; 

• Planejar e otimizar áreas da cidade para a instalação de ambulantes, fornecendo 

infraestrutura adequada e atendendo às diretrizes do Plano Diretor de Caetité; 

• Ampliar práticas de transparência e responsabilidade fiscal, assegurando que os recursos 

públicos sejam utilizados de maneira eficiente e eficaz, com prestação de contas regular 

à população; 

 
1https://lookerstudio.google.com/u/1/reporting/eeda63cc-a3a5-4b9a-babd-4bb7c1095ace/page/bHF1B 



 

• Criar o programa “Caetité Progresso” em parceria com o sindicato dos servidores 

públicos por meio de convênios com universidades, escolas técnicas e organizações 

especializadas para oferecer cursos e workshops de alta qualidade para a capacitação 

contínua dos servidores públicos a fim de melhorar a qualidade dos serviços prestados 

e aumentar a eficiência administrativa; 

• Investir na modernização das instalações administrativas da prefeitura, garantindo um 

ambiente de trabalho adequado e funcional para os servidores; 

• Fortalecer os processos de gestão de contratos e licitações, assegurando a transparência 

e a eficiência nas contratações públicas; 

• Envolver a comunidade no processo de planejamento orçamentário, promovendo a 

participação cidadã na definição das prioridades de investimento e despesas do 

município com a realização das audiências nos diversos bairros da cidade; 

• Fortalecer o papel da Ouvidoria Municipal, assegurando uma escuta proativa e atenta 

às necessidades da população, com um sistema de eficiência ativa que promova a 

transparência e a resolução de demandas dos munícipes; 

• Realizar concursos públicos, visando melhorar a eficiência e qualificação dos serviços 

públicos para atender às demandas crescentes da população com maior agilidade e 

competência; 

• Implementar uma Reforma Administrativa para modernizar e otimizar a estrutura das 

secretarias, revisando processos, definindo funções, integrando tecnologias e 

melhorando a comunicação e coordenação, com o objetivo de uma administração mais 

eficiente e transparente; 

• Implementação do Sistema Municipal de Ciência, Tecnologia, Inovação e 

Empreendimento em parceria com as demais secretarias. 

 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

 

Nos últimos quatro anos a Assistência Social de Caetité construiu um novo tempo para 

a garantia de direitos e promoção da qualidade de vida e se tornou referência regional. A gestão 

adotou uma abordagem integrada, ampliando o acesso a serviços de proteção social básica e 

especial de média e alta complexidade, apoio as famílias em situação de vulnerabilidade e risco 



 

social e o fomento à autonomia através de programa de qualificação profissional e geração de 

renda. Realizou a ampliação da cobertura do Centro de Referência de Assistência Social – 

CRAS e abertura de uma Sala Lilás. Houve investimento na formação dos trabalhadores do 

Sistema Único de Ação Social – SUAS e na parceria com organizações da sociedade civil, 

promovendo a articulação entre setores, fortalecendo a participação social com a implantação 

de importantes Conselhos Municipais, além de assessorar associações comunitárias.   

Esses avanços refletem o nosso compromisso com a construção de uma sociedade mais 

justa, inclusiva, humana e igualitária, propondo a continuidade dos serviços existentes e a 

ampliação da oferta socioassistencial para toda população que dela necessitar.  

• Apoiar o Programa Profissionalizar com oferta de cursos de qualificação profissional 

para jovens, adultos e idosos;  

• Continuidade da oferta dos benefícios eventuais: Auxílio Alimentação, Funeral, 

Natalidade, Viagem e Aluguel; 

• Ampliar as atividades do Programa de Integração do Cooperativismo e Políticas 

Públicas Comunitárias de Caetité – PROINCO, que oferece apoio técnico para as 

Associações Comunitárias da sede e zona rural;  

• Ampliar o Projeto Mais Cidadania nas comunidades, levando serviços 

socioassistenciais para a população;  

• Manutenção e ampliação das atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos – SCFV para crianças, jovens e idosos, com as oficinas de Pilates, Ballet, 

Karatê, Dança, Artesanato, Costura, Capoeira, entre outras; 

• Expandir o Programa de Regularização Fundiária (REURB) para cobrir todo o 

município de Caetité, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso à regularização 

de suas propriedades, com o objetivo de proporcionar segurança jurídica aos 

proprietários, estimular o desenvolvimento ordenado e promover a inclusão social e 

econômica; 

• Manutenção e ampliação do convênio firmado com a Associação Deus Acampado – 

“Casarão” visando atender as pessoas em situação de rua e/ou em trânsito; 

• Os cidadãos com necessidades especiais são acolhidos por meio dos convênios firmados 

junto a Associação dos Pais e Amigos – APAE, do Centro de Equoterapia e Associação 

Anjo Azul que deverão ser ampliados; 



 

• Os idosos em situação de vulnerabilidade social e familiar que necessitam de 

acolhimento são atendidos por meio do convênio realizado junto a Associação das 

Senhoras de Caridade (“Abrigo”) que será mantido e ampliado; 

• Fortalecer os Conselhos de Políticas Públicas criados pela GESTÃO CONSTRUINDO 

UM NOVO TEMPO, sendo o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, Conselho 

Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiência e Conselho Municipal de 

Promoção da Igualdade Racial, bem como os fóruns e conferências;  

• Promover a manutenção e ampliação dos serviços prestados na Casa de Acolhimento 

para Crianças e Adolescentes, Casa Lar Nova Esperança; 

• Ampliar o Programa de Educação Permanente para trabalhadores do SUAS ; 

• Atualizar a Lei Municipal do Sistema Único de Assistência Social – SUAS e criar 

projeto de Lei Municipal de Benefícios Eventuais; 

• Criar projeto de Lei Municipal para fortalecer o Projeto de Melhoria Habitacional – 

Morar Melhor; 

• Fomentar a Política Municipal dos Direitos Humanos, criando a Diretoria de Direitos 

Humanos e as seguintes superitendências: de Igualdade Racial; da Mulher; e da Pessoa 

com Deficiência; 

• Construção da Sede Própria do Centro de Referência da Assistência Social – CRAS;  

• Ampliar o atendimento do Cadastro Único e Programa Bolsa Família na zona rural com 

cronograma trimestral;  

• Buscar parceria junto a Secretaria de Segurança Pública do Estado para a implantação 

da Ronda Maria da Penha;  

• Implantar o Serviço de Família Acolhedora;  

• Implantar um Centro de Referência Especializado para Pessoas em Situação de Rua – 

Centro POP;  

• Implantar o Projeto “Conexão 60+: Inclusão Digital para Pessoas Idosas” na zona 

urbana e distritos do município, oferecendo cursos e oficinas sobre o uso de tecnologias 

digitais, com apoio de monitores especializados, a fim de promover a inclusão digital e 

melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas; 

• Criar um CRAS Quilombola. 

 

 

 



 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Entre 2021 e 2024, o Poder Público trabalhou incansavelmente no Desenvolvimento 

Econômico de Caetité, com a promoção de uma série de iniciativas para fortalecer o setor 

agrícola e o comércio local. Foram realizadas atividades em campo, palestras, seminários e 

cursos em colaboração com o SEBRAE e o SENAR. A Secretaria ofereceu assistência técnica 

aos produtores rurais, com foco em análise de solo e práticas agrícolas, e também acompanhou 

o comércio local e o Microempreendedor Individual (MEI). 

Tal fato, favoreceu que município de Caetité alcançasse um progresso notável na 

recuperação econômica. O crescimento do PIB, a redução da taxa de desemprego e as melhorias 

no IDH indicam um desenvolvimento econômico e social favorável. As iniciativas em 

inovação, capacitação e infraestrutura têm desempenhado um papel crucial na recuperação e no 

crescimento da economia local. 

Diante isso, o Desenvolvimento Econômico de Caetité continuará transformando o 

município em um modelo de crescimento sustentável e inovador, com o fortalecimento da 

economia local por meio de capacitação profissional, apoio à agricultura familiar e aos 

pequenos negócios, infraestrutura moderna com políticas de inovação. Para alcançar esses 

objetivos, serão implementadas ações que proporcionem experiências práticas e integradas, 

entre o poder público, os produtores rurais e o comércio local, promovendo uma economia local 

mais dinâmica e resiliente. 

• Fortalecer o programa “UNIR PARA PRODUZIR” a fim de ampliar a produção agrícola 

local, oferecendo apoio técnico aos pequenos produtores e agricultores familiares; 

• Fortalecer as feiras e mercados municipais para a venda direta de produtos agrícolas, 

estimulando a economia local e o consumo de produtos frescos e de qualidade; 

• Oferecer cursos de capacitação para o produtor rural a fim de ter acesso a novas 

tecnologias para aumentar a produtividade e a sustentabilidade das atividades agrícolas; 

• Ampliar o incentivo e fortalecer a linha produtiva das comunidades quilombolas, 

promovendo programas de capacitação, assistência técnica e pontos de comercialização 

dos produtos dessas comunidades, visando melhorar suas condições socioeconômicas, 

preservar sua cultura e tradições, bem como dar visibilidade em toda a região; 

• Construção do Mercado Central da Agricultura Familiar, que será um centro comercial 

para a exposição dos produtos produzidos nas cooperativas e associações do município;  



 

• Ampliar a oferta de programas de capacitação para comerciantes e prestadores de 

serviços, ajudando-os a melhorar a gestão de seus negócios e a qualidade do 

atendimento; 

• Estabelecer parcerias público-privadas para desenvolver projetos de infraestrutura e 

serviços que beneficiem o comércio local; 

• Ampliar as condições de escoamento da produção agrícola local, incluindo produtos 

característicos da nossa região, como farinha, cana-de-açúcar e leite, envolvendo a 

melhoria das estradas rurais, a construção de centros de distribuição e armazenamento, 

e o estabelecimento de parcerias com cooperativas e transportadoras para garantir que 

os produtos cheguem ao mercado de maneira eficiente e em perfeitas condições; 

• Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes em parceria com o Governo do Estado 

em áreas estratégicas para o desenvolvimento econômico do município, como 

agronegócio, turismo, comércio e indústria; 

• Ampliar o acesso à internet de alta velocidade, especialmente nas áreas rurais, para 

apoiar o desenvolvimento de negócios e a educação à distância por meio de parcerias 

com empresas público-privados;  

• Apoiar iniciativas de empreendedorismo social que busquem resolver problemas sociais 

através de soluções inovadoras e sustentáveis; 

• Ampliar a parceria com a sociedade civil organizada para fomentar o desenvolvimento 

econômico e inclusivo de Caetité, promovendo a geração de empregos na zona rural; 

• Incentivar o uso da tecnologia e inovação na criação de novos produtos e serviços do 

produtor rural; 

• Expansão do Programa "PROFISSIONALIZAR", com a oferta de cursos, palestras e 

workshops, com ênfase em áreas emergentes e necessidades específicas, como a cadeia 

leiteira; 

• Integração com o programa "CONECTAR: Formalização e Crescimento” para apoiar a 

formalização dos pequenos negócios, incluindo a cadeia leiteira, e garantir acesso a 

crédito para promover o crescimento sustentável e a expansão das operações locais;  

• Capacitar cooperativas, especialmente leiteiras, em gestão eficiente e práticas 

inovadoras, promovendo certificações e práticas sustentáveis na agricultura e pecuária 

com foco em produtos orgânicos; 

• Apoiar pequenos produtores na diversificação e beneficiamento de leite e outros 

produtos agrícolas; 



 

• Capacitar o MEI e o produtor rural para ter acesso aos bancos de fomento; 

• Construção de um novo espaço para a feira de comercialização de animais; 

• Instalação da fábrica de produção de artesanatos de cerâmica para o desenvolvimento 

econômico de pequenos artesãos da zona rural; 

• Criar o aplicativo "TÁ NA MÃO" para atuar como banco de dados municipal, a fim de 

dar acesso a currículos às empresas e oportunidades de trabalho para o munícipe;  

• Realizar parcerias público/privada e convênios buscando a implementação do Serviço 

de Inspeção Municipal – SIM com vistas a assegurar a qualidade dos produtos de origem 

animal e a renda do produtor rural. 

 

 

RECURSOS HÍDRICOS 

 

A água é essencial para a vida de todas as espécies. Ela é responsável pelo transporte de 

nutrientes, pela regulação da temperatura corporal e participa de todas as reações químicas em 

nosso organismo, entre muitos outros fatores vitais. Além de ser crucial para a sobrevivência, a 

água é indispensável para a subsistência, especialmente para os moradores do campo, que 

precisam dela para cultivar suas hortas e fornecer água para os animais de criação. 

Vista a importância da água na vida dos cidadãos entende-se a necessidade de levar água 

de qualidade a torneira de cada um deles.  

O município de Caetité enfrenta desafios significativos no gerenciamento de recursos 

hídricos devido a sua localização e características climáticas. Atualmente cerca de 68% da 

população caetiteense é abastecida pela EMBASA (Empresa Baiana de Águas e Saneamento) 

com água tratada, o que representa um abastecimento de quase 100% da parte urbana e apenas 

12% da zona rural. Os outros 88% dos moradores do campo (32% da pop. municipal) são 

abastecidos pela Prefeitura Municipal através da Secretaria de Recursos Hídricos, por meio de 

Sistemas Simplificados de Abastecimento de Água e/ou Caminhões Pipa, que fornecem água 

potável.  

O trabalho desenvolvido tem proporcionado a eficiência, a sustentabilidade e a justiça 

social na utilização dos nossos recursos hídricos, garantindo o abastecimento hídrico contínuo 

e sustentável para a população de Caetité, através de práticas de gestão eficiente, inovação 

tecnológica e engajamento comunitário. 



 

Em suma, visaremos garantir a sustentabilidade dos recursos hídricos, promover o 

desenvolvimento econômico e social e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. As ações 

compromissos apresentadas para a Secretaria de Serviços Públicos delineia as estratégias e 

ações para enfrentar os desafios e alcançar uma gestão eficiente e sustentável dos recursos 

hídricos para os próximos anos.  

 

• Construir e melhorar sistemas de armazenamento e distribuição de água; 

• Construir bases e instalar reservatórios em distritos para abastecer os distritos e 

comunidades; 

• Perfurar poços em comunidades onde ainda não se tem fonte de água; 

• Construir e ampliar pequenas barragens públicas para aumentar a oferta hídrica nos 

períodos de estiagem mais longos; 

• Construir pequenas aguadas para produtores rurais (através do programa “Unir para 

produzir”), a fim de garantir água para subsistência e aumentar as fontes de recarga da 

água subterrânea da nossa bacia; 

• Construir cisternas de cimento, capacidade de 16m³, em parceria com os beneficiados, 

para atender parcela da população que não foi beneficiada pelo projeto do governo 

federal, a fim de aumentar a capacidade de armazenamento hídrico dos moradores; 

• Instalar dosadores de cloro e flúor nos sistemas que abastecem Escolas e Unidades de 

saúde da Zona rural, com intuito de melhorar o atendimento e a qualidade de vida da 

população rural; 

• Elaborar projetos em parceria com as comunidades para aumentar o percentual de casas 

que fazem captação de água de chuva; 

• Implementar um plano de melhoria para o sistema de manutenção preventiva e corretiva 

para a infraestrutura existente; 

• Promover campanhas de conscientização sobre o uso responsável da água; 

• Promover o dia da água, em parceria com as Secretarias de Educação e Meio Ambiente 

e Limpeza Pública, para levar às escolas, palestras, seminários e materiais educativos 

acerca do uso consciente da água; 

• Promover campanhas contra o desmatamento de áreas próximas aos corpos hídricos do 

município (rios, nascentes, lagoas, etc.); 

• Elaborar projetos e campanhas visando proteger nascentes e áreas de recarga de 

aquíferos; 



 

•  Estabelecer parcerias com empresas locais e órgãos públicos para fazer recuperação de 

áreas de rios e nascentes degradadas; 

• Implementar sistemas para monitorar com maior frequência a qualidade e quantidade 

da água utilizada, em tempo real; 

• Implementar um sistema de coleta de dados pluviométricos em todas as zonas do 

município, para que se possa traçar metas específicas por localidade, baseadas em dados 

precisos daquela microrregião do município; 

• Implementar hidrômetros de macromedição para elaboração de relatórios mensais de 

consumo por sistema, e possibilitar melhorias no que tange a redução de perdas, além 

de conhecer a longo prazo o perfil de consumo por comunidade/zona do município; 

• Adotar uma abordagem integrada, utilizando os dados coletados em todas as áreas, para 

desenvolver novas estratégias de gestão e atingir um nível de excelência no controle dos 

recursos hídricos do município; 

• Desenvolver e implementar um plano de contingência para períodos de seca e escassez 

de água. 

 

 

MEIO AMBIENTE E LIMPEZA PÚBLICA 

 

Entre 2021 e 2024, a Secretaria de Meio Ambiente de Caetité implementou diversas 

melhorias ambientais e de infraestrutura urbana. Houve uma reestruturação da coleta de lixo, 

com novos horários e rotas, potencialização da varrição, capina, poda e limpeza de canais, além 

da entrega anual de fardamento aos colaboradores. A coleta seletiva foi incentivada e o apoio à 

COOPERCICLI foi fortalecido. O município fez a transição do lixão para um aterro controlado 

em 2021, e durante a Semana de Meio Ambiente foram realizadas atividades educativas e 

distribuições de lixeiras para escolas públicas. 

O Plano de Saneamento Básico e de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos foi aprovado 

em 2023, e o Projeto Guardiões da Natureza envolveu mais de 700 (setecentos) alunos e plantou 

mais de 500 (quinhentas) árvores. O Conselho Municipal de Defesa e Conservação do Meio 

Ambiente (CODEMAC) foi capacitado e fortalecido, e mais de 4.500 (quatro mil e quinhentas) 

mudas nativas foram doadas. 

A Secretaria emitiu mais de 100 (cem) licenças ambientais e intensificou a fiscalização 

contra infrações ambientais. O Disque-Mudas doou mais de 500 (quinhentas) mudas com 



 

entrega a domicílio, e a Semana da Água promoveu atividades educativas e de conscientização 

em todos os distritos. 

O Projeto Renascente, iniciado em 2023, recebeu o Prêmio Bahia Sustentável em 

primeiro lugar na categoria Gestão Municipal Sustentável, destacando-se pelo controle de 

erosões, melhorias em estradas rurais e construção de barraginhas. A revitalização de espaços 

públicos e a criação de um viveiro florestal, com capacidade para produzir mais de 35.000 

(trinta e cinco) mudas anuais, foram outras iniciativas significativas. A criação de uma Unidade 

de Conservação e um programa de estágio, que beneficiou mais de 35 (trinta e cinco) 

estagiários, também marcaram este período. Por fim, houve o encerramento do antigo lixão e a 

abertura de um aterro sanitário. 

 Diante isso, ao que tange a pasta de Meio Ambiente e Limpeza Pública, sugerimos as 

seguintes propostas:  

• Criar Unidade de Conservação e Plano de Manejo associada a estrutura para ecoturismo 

na área;  

• Criar incentivos fiscais/Selo Verde para empresas que investirem em projetos de 

conservação e educação ambiental ou que atenderem todas as legislações ambientais 

vigentes;  

• Criação do Programa de Pagamento de Serviços Ambientais (PSA) que visa compensar 

e remunerar os indivíduos e comunidades que desempenham papel ativo na proteção e 

conservação dos recursos naturais. Os serviços podem variar deste a manutenção de 

florestas à proteção de recursos hídricos, recuperação de nascentes e até mitigação das 

mudanças climáticas;  

• Apoio aos agricultores para a realização do Cadastro Florestal de Imóveis Rurais 

(CEFIR) através do Programa de Pagamentos por Serviços Ambientais;  

• Fortalecer a coleta seletiva no município da seguinte forma: apoio à Coopercicli, 

promoção da educação ambiental e implementação de tecnologias para otimizar a 

logística e operação das atividades;  

• Criar espaços verdes (praças e parques) voltados para lazer da população com espécies 

arbóreas nativas visando aumentar a área de infiltração na zona urbana;  

• Implementar novas tecnologias para aprimoramento da coleta de resíduos sólidos no 

município; 



 

• Desenvolver uma plataforma digital acessível ao público, onde possam ser inseridas e 

atualizadas informações sobre as nascentes, com mapas interativos e indicadores de 

conservação;  

• Criar pontos verdes, transformando espaços públicos utilizados para descarte de entulho 

em locais arborizados;  

• Criação da Brigada Municipal de Combate a Incêndios;  

• Ampliar a capacidade de arrecadação de recursos de grandes empresas através de 

parcerias para ações de conservação e educação ambiental;  

• Continuar realizando e fortalecendo o Projeto Renascente nas ações de conservação e 

recuperação das nascentes do município, assim como manutenção nas barraginhas 

construídas e a construção de novas barraginhas em todo município; 

• Ampliar as campanhas de educação ambiental através do Projeto Guardiões da 

Natureza, Projeto Renascente, Agosto Alaranjado, Semana da Água, Semana de Meio 

Ambiente e Gincana Ecológica; 

• Instalação de lixeiras adequadas para resíduos recicláveis em espaços públicos, bem 

como lixeiras para lixo comum; 

• Estabelecer parcerias com instituições de ensino para potencializar o programa de 

estágio já desenvolvido pela secretaria. 

 

 

SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

 As propostas para a área de infraestrutura detalham ideias e melhorias essenciais para 

manter Caetité no caminho certo, estabelecendo metas e objetivos claros a serem alcançados 

durante o mandato, com ênfase na participação ativa da sociedade caetiteense. Reconhecendo 

as prioridades, a pasta de Serviços Públicos continuará trabalhando em parceria com todas as 

demais secretarias do executivo nos próximos anos, entendendo que a colaboração é 

fundamental para o processo de construção e desenvolvimento do município. 

 Propostas já apresentadas ao decorrer desse plano que envolvem a construção e 

ampliação de espaços físicos, serão implementadas conjuntamente à Secretaria de Serviços 

Públicos. Isso inclui: 

• Construção de sedes próprias do CRAS, SAMU, CEO, CAPS; 



 

• Construção da Policlínica Municipal, PSF’s e realização de refornas e ampliação dos 

órgãos públicos; 

• Construção do Mercado Central da Agricultura Familia,  Praça da Saúde, e Creches. 

  A secretaria também estará empenhada em garantir que essas iniciativas sejam 

realizadas de forma eficiente para atender às necessidades e expectativas dos cidadãos, 

buscando criar um ambiente urbano mais funcional, seguro e acolhedor para todos os habitantes 

de Caetité, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida. 

• Construção do Loteamento Industrial a ser edificado ao lado da nova rodoviária, com 

lotes de aproimadamente 400m² (quatrocentos metros quadrados), cada lote. Serão 

aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) lotes. O objetivo é cadastrar as indústrias 

do município e, dentre as interessadas, realizar sorteios para doação dos lotes. O 

loteamento contará com completa infraestrutura, pavimentação, rede de distribuição de 

água, rede de distribuição de energia; 

• Implementação da qualificação paisagística e revitalização das vias de entrada do 

município  com iluminação e construção de pistas para caminhada;  

• Articulação com o setor privado e com o Governo Estadual para a implantação do 

sistema de esgotamento sanitário no município;  

• Pavimentação de ruas da sede do município e de todos os distritos;  

• Construção de pontes e passagens molhadas na zona rural, evoluindo a melhoria do 

acesso e escoamento da produção;  

• Melhoria das estradas vicinais em todo o município, com terraplanagem, roçagem e 

cascalhamento;  

• Conclusão de 100% da iluminação da sede com lâmpadas de LED;  

• Construção de novas quadras poliesportivas em diversas comunidades da zona rural;  

• Implantação da rede integrada de transporte coletivo urbano e construção de pontos de 

parada com cobertura para a população;  

• Construção de um anel viário no município;  

• Construção do Parque de Eventos Municipal, local completo para a realização de 

grandes eventos;  

• Construção de uma praça com academia ao ar livre e parque infantil em todos os 

distritos;  

• Construção de um viaduto ou túnel no cruzamento entre a BR-430 e a Rua da Chácara;  

• Construção de uma ciclovia na sede do município;  



 

• Construção e manutenção de barragens, aguadas e sistemas de coleta e distribuição de 

água na zona rural;  

• Iluminação pública de qualidade em todo o município;  

• Implantação de energia elétrica nas zonas rurais do município, em parceria com a 

Coelba e o Governo do Estado;  

• Instalação de antenas de telefonia celular, com sinal de internet, em todos os distritos;  

• Limpeza e manutenção de águas públicas;  

• Manutenção periódica das estradas da zona rural;  

• Otimização do abastecimento de água no município, em parceria com a Embasa e o 

Governo do Estado;  

• Regularização fundiária de 100% dos imóveis urbanos e início do processo de 

regularização rural;  

• Revisão do Plano Diretor, Código de Obras e demais leis que estão defasadas, atendendo 

às reais necessidades do município;  

• Construção da Ponte do Lamarão;  

• Construção de uma quadra coberta no Distrito de Brejinho;  

• Construção de uma praça no Bairro Prisco Viana;  

• Realização de obras de micro e macro drenagem urbana para minimizar os impactos 

causados pelas fortes chuvas;  

• Construção do novo cemitério de Maniaçu;  

• Urbanização da principais avendas da cidade. 

• Concluir a construção da nova rodoviária. 

• Aberturas de vias visando reduzir os congestinamentos, principalmente nas imediações 

da Avenida Waldick Soriano. 


