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APRESENTAÇÃO  

Prezados munícipes, 

É com grande entusiasmo que apresentamos nosso Plano de Governo, fundamentado no 

compromisso com o bem-estar, o desenvolvimento sustentável e a transparência 

administrativa de nosso município. Este plano é estruturado em cinco eixos fundamentais, 

cada um concebido para atender às necessidades e aspirações da nossa comunidade de 

forma integrada e eficiente. 

Nosso compromisso social prioriza a melhoria da qualidade de vida por meio de ações 

nas áreas de educação, saúde, assistência social, esporte, lazer, habitação, cultura, 

segurança pública e inclusão social. Nosso objetivo é garantir acesso universal a serviços 

essenciais, promovendo justiça social e dignidade para todos os cidadãos. 

No âmbito econômico, focamos no crescimento sustentável, incentivando o 

empreendedorismo, atraindo investimentos e desenvolvendo o turismo. Com a 

capacitação da força de trabalho e a promoção da inovação, visamos criar um ambiente 

propício para negócios e geração de empregos, transformando nosso município em um 

polo de prosperidade econômica. 

Comprometidos com uma infraestrutura de qualidade, priorizamos a pavimentação, 

saneamento básico, construção e manutenção de pontes, drenagem urbana e iluminação 

pública, melhorias habitacionais e construção de novas unidades de habitação de 

interesse social. Além disso, buscamos modernizar o transporte público e promover a 

mobilidade sustentável, garantindo acessibilidade e eficiência para todos os cidadãos. 

A preservação ambiental é um pilar central do nosso plano. Promovemos a conservação 

de áreas verdes, a gestão eficiente de resíduos sólidos, a proteção de mananciais e o uso 

de energias renováveis. Através de educação ambiental e parcerias sustentáveis, 

queremos garantir um futuro verde e saudável para as próximas gerações. 

Nos comprometemos com uma administração eficiente e transparente. Com a 

modernização administrativa, participação popular e um controle interno robusto, 

asseguramos a aplicação responsável dos recursos públicos. A inovação tecnológica e a 

capacitação contínua dos servidores são essenciais para oferecer serviços de qualidade 

e promover uma gestão participativa. 

Nosso Plano de Governo é um compromisso com um futuro mais justo, próspero e 

sustentável. Contamos com a colaboração de toda a comunidade para transformar estas 

metas em realidade, construindo juntos um município onde todos possam viver com 

dignidade e qualidade de vida.  

Vamos caminhar juntos rumo a um futuro mais promissor e sustentável! 



1. EIXO SOCIAL 

Nosso compromisso com o bem-estar social de todos os munícipes é a prioridade central 

do Eixo Social do nosso Plano de Governo. Este eixo abrange áreas essenciais como 

Trabalho e Assistência Social, Educação, Saúde, Esporte e Lazer, Habitação, Cultura, 

Segurança Pública e Inclusão Social. Por meio de iniciativas voltadas para a melhoria da 

qualidade de vida, estamos determinados a oferecer oportunidades igualitárias e um 

suporte robusto para todas as camadas da população. 

Nosso objetivo é criar um ambiente onde cada cidadão tenha acesso a serviços de 

qualidade, desde a educação básica até a assistência social, garantindo que todos 

possuam as condições necessárias para uma vida digna e plena. Acreditamos que uma 

sociedade saudável e bem-educada é a base para o desenvolvimento sustentável e a 

prosperidade de nosso município. Contamos com a participação e o engajamento de todos 

para transformar nossas metas em realidade e construir uma comunidade mais justa e 

inclusiva. 

 

1.1 TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Aprimoramento da Gestão do SUAS 

 Revisar e otimizar processos internos e fluxos de trabalho, implementando 

melhores práticas. 

 Implementar sistemas de monitoramento e avaliação, incluindo softwares de 

gestão, dashboards de desempenho e relatórios periódicos. 

 Oferecer treinamento contínuo para os profissionais do SUAS, com cursos de 

atualização, workshops e parcerias com instituições de ensino. 

Realização de Cursos Técnicos Profissionalizantes 

 Estabelecer parcerias com instituições educacionais locais, estaduais e federais 

para oferecer cursos técnicos gratuitos. 

 Identificar áreas com alta demanda de emprego e direcionar os cursos para essas 

áreas, facilitando a empregabilidade dos formandos. 

 Disponibilizar vagas prioritárias para jovens em situação de vulnerabilidade. 

Conferência Municipal Bienal 

 Realizar a Conferência Municipal a cada dois anos, com ampla divulgação e 

participação de diversos segmentos da sociedade. 

 Incluir a participação de organizações não governamentais, religiosas, entidades 

de classe, representantes comunitários e cidadãos. 

 Publicar um relatório detalhado com as deliberações e recomendações, garantindo 

a implementação das propostas aprovadas. 



Capacitação dos Profissionais do SUAS 

 Desenvolver programas de formação continuada em parceria com as esferas 

estadual e federal, universidades e centros de formação. 

 Incentivar a realização de cursos de pós-graduação e especialização nas áreas de 

assistência social. 

 Implementar uma avaliação periódica dos resultados dos profissionais. 

Sistematização e Análise de Informações de Vulnerabilidade Social 

 Desenvolver e aprimorar um banco de dados integrado que reúna informações de 

todas as áreas de assistência social, utilizando ferramentas de 

georreferenciamento para mapear áreas de maior vulnerabilidade. 

 Produzir relatórios trimestrais para orientar políticas públicas e ações específicas. 

Transporte Adaptado para Pessoas com Deficiência 

 Garantir veículos adaptados para o transporte de pessoas com deficiência e 

mobilidade reduzida. 

Fortalecimento do Departamento de Vigilância Socioassistencial 

 Reforçar as equipes de monitoramento com a contratação de novos profissionais e 

treinamento contínuo. 

 Utilizar ferramentas de análise de dados para identificar tendências e novas 

demandas. 

 Realizar ações de campo para coleta de dados e identificação de necessidades 

emergentes. 

Ampliação do Atendimento pelo PAIF 

 Ampliar o número de famílias atendidas pelo Programa de Proteção e Atendimento 

Integral à Família (PAIF), focando em áreas de maior vulnerabilidade. 

 Desenvolver ações socioeducativas e preventivas para fortalecer os vínculos 

familiares e comunitários. 

 Estabelecer parcerias com outras secretarias e organizações para oferecer um 

atendimento integrado e eficaz. 

Manutenção e Inclusão no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

 Ampliar a inclusão de pessoas com deficiência nas atividades do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos, garantindo acessibilidade e suporte 

adequado. 

 Desenvolver programas específicos para diferentes faixas etárias, como crianças, 

adolescentes e idosos. 



Apoio ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e 

Adolescentes 

 Estimular o trabalho social, fortalecendo a convivência familiar e comunitária e 

impulsionando a formação da criança e do adolescente como sujeitos de direitos e 

deveres. 

 Oferecer oficinas de arte, música, teatro e outras atividades culturais que estimulem 

a criatividade e o desenvolvimento pessoal. 

Apoio ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Idosos 

 Criar grupos de convivência com atividades físicas e recreativas adaptadas às 

necessidades dos idosos. 

 Implementar ações de saúde preventiva e promoção do envelhecimento ativo, 

focando na qualidade de vida e bem-estar. 

Busca Ativa de Idosos Beneficiários do BPC 

 Estabelecer parcerias com agentes comunitários de saúde para realizar a busca 

ativa de idosos beneficiários do Benefício de Prestação Continuada (BPC). 

 Realizar ações de campo para identificar, cadastrar e acompanhar os idosos, 

garantindo acesso aos direitos e benefícios. 

 Desenvolver campanhas de divulgação de direitos e benefícios para aumentar o 

conhecimento e a adesão ao programa. 

Desenvolvimento de Políticas para Crianças e Adolescentes 

 Implementar programas de combate à evasão escolar, oferecendo suporte 

educacional e social para alunos e suas famílias. 

 Desenvolver campanhas de conscientização sobre os direitos e deveres das 

crianças e adolescentes. 

Atualização Cadastral das Famílias no Cadastro Único 

 Organizar mutirões de atualização cadastral em comunidades e áreas de difícil 

acesso. 

 Utilizar tecnologias como aplicativos e plataformas online para agilizar o processo 

de atualização cadastral. 

 Realizar ampla divulgação das ações de atualização cadastral para mobilizar a 

população e garantir a adesão. 

Qualificação do CRAS Itinerante 

 Equipar veículos com todas as ferramentas necessárias para o atendimento das 

famílias. 



 Desenvolver roteiros estratégicos para atender áreas remotas e comunidades 

vulneráveis. 

 Monitorar os atendimentos e avaliar o impacto das ações, ajustando as estratégias 

conforme necessário. 

 

1.2 ESPORTE E LAZER 

Fomento ao Trabalho de Base: Criação e fortalecimento de programas e projetos que 

incentivem o desenvolvimento das diversas modalidades esportivas, tanto na área rural 

quanto urbana, incluindo futebol, boxe, vôlei e capoeira. Atenção especial será dada às 

bases de formação de jogadores de futebol. 

Espaço para Atividades Artísticas e Culturais: Construção de um espaço multifuncional 

para a realização de atividades artísticas, culturais e esportivas, capaz de abrigar o 

movimento da capoeira e outras manifestações culturais. 

Centro Esportivo Inclusivo: Construção de um centro esportivo com profissionais 

especializados para a inclusão de pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, 

garantindo acessibilidade e oportunidades para todos. 

Requalificação das Praças Urbanas: Requalificação das praças urbanas para 

implementação de condições adequadas para a prática de esportes como skate, capoeira 

e boxe, com instalações de vestiários e áreas cobertas. 

Calendário Esportivo e Recreativo: Instituição de um calendário esportivo e recreativo 

que englobe diversas modalidades presentes no município, com eventos como copa de 

marcha, ciclismo, campeonatos de futebol e batizados de capoeira, incluindo premiações. 

Espaço Seguro para o “Grau”: Criação de um espaço apropriado para a prática segura 

do “grau”, garantindo segurança e organização para os praticantes. 

Núcleo de Captação de Recursos: Criação de um núcleo de captação de recursos para 

garantir a execução de diversos projetos nas áreas de cultura, esporte, lazer e educação. 

Construção de Quadras Poliesportivas na Zona Rural: Construção de quadras 

poliesportivas na zona rural, oferecendo infraestrutura adequada para a prática esportiva. 

Reforma dos Campos de Futebol na Zona Rural: Reforma dos principais campos de 

futebol na zona rural, melhorando as condições para o esporte local. 

Criação do Conselho Municipal de Esporte: Criação de um Conselho Municipal de 

Esporte para promover a organização, planejamento e desenvolvimento das atividades 

esportivas no município. 



Mapeamento dos Atletas e Grupos de Atletas: Realização de um mapeamento dos 

atletas e grupos de atletas, visando identificar talentos e direcionar políticas públicas de 

apoio. 

Parceria com a SUDESB: Estabelecimento de parcerias com a SUDESB para trazer 

etapas de campeonatos de diferentes federações para o município. 

Construção de Quadras de Areia e Futebol de Mesa: Construção de quadras de areia 

e espaços para futebol de mesa, diversificando as opções de prática esportiva disponíveis 

à população. 

 

1.3 EDUCAÇÃO 

Ampliação do Corpo de Profissionais: Aumentar o número de fonoaudiólogos, 

psicopedagogos, psicólogos e assistentes sociais nas escolas para oferecer suporte 

especializado aos alunos. 

Educação em Tempo Integral: Implementar e expandir a educação em tempo integral, 

garantindo mais horas de aprendizado e atividades extracurriculares. 

Programa Dignidade Menstrual: Efetivar o programa do governo federal de dignidade 

menstrual nas escolas, proporcionando acesso gratuito a produtos de higiene menstrual. 

Formação Continuada e Avaliação de Desempenho: Promover a formação continuada 

e a avaliação de desempenho para os profissionais da educação, assegurando um ensino 

de qualidade. 

Presença de Professores Concursados no Campo: Garantir a presença de professores 

concursados nas áreas rurais, promovendo equidade educacional. 

Reordenamento da Rede: Realizar estudos para o reordenamento da rede de ensino, 

visando otimizar a distribuição de recursos e a eficiência das escolas. 

Diálogo Contínuo com as Escolas e Representações de Categoria: Manter um diálogo 

constante entre a gestão da educação, as escolas e as representações das categorias 

profissionais. 

Valorização da Carreira do Magistério e Demais Servidores: Implementar políticas de 

valorização da carreira do magistério e dos demais servidores da educação. 

Mesa de Negociação Permanente: Estabelecer uma mesa de negociação permanente 

para garantir o cumprimento do piso salarial nacional da educação. 



Fortalecimento do Calendário Cultural: Reforçar o calendário cultural nas escolas, 

promovendo eventos que valorizem a cultura local e nacional. 

Diretoria de Questões de Gênero e Étnico-raciais: Criar uma diretoria específica para 

abordar questões de gênero e étnico-raciais no ambiente escolar. 

Parcerias com Universidades e Institutos Federais: Estabelecer parcerias com 

universidades e institutos federais para aprimorar a qualidade do ensino e a formação dos 

estudantes. 

Iniciação Esportiva nas Escolas: Implementar programas de iniciação esportiva nas 

escolas para incentivar a prática de atividades físicas desde cedo. 

Reestruturação Curricular em Educação Física: Reestruturar o currículo de educação 

física para incluir práticas esportivas adaptadas a estudantes com deficiência. 

Incentivo à Permanência na EJA: Promover políticas de incentivo à permanência dos 

estudantes na Educação de Jovens e Adultos (EJA). 

Qualificação das Estruturas Físicas: Melhorar as estruturas físicas das unidades 

escolares, garantindo acessibilidade, refeitórios adequados, equipamentos esportivos, 

redes elétrica e hidráulica, e climatização. 

Construção de Escola no Campo: Construir uma escola de Ensino Fundamental Anos 

Finais em áreas rurais. 

Modelo de Escola Sustentável: Implementar um modelo de escola sustentável na rede 

de educação municipal. 

Salas Multimeios: Criar e equipar salas multimeios para diversificar os recursos 

pedagógicos disponíveis. 

Reformas nas Unidades Educacionais: Realizar reformas nas unidades educacionais 

para melhorar a infraestrutura existente. 

Transporte Estudantil: Garantir 50% de contribuição no transporte dos estudantes 

universitários e tecnólogos para outros municípios, com progressão até a gratuidade, e 

assegurar transporte escolar para alunos de bairros distantes. 

Construção de Nova Creche: Construir uma nova creche para atender à demanda 

crescente por vagas na educação infantil. 

Requalificação da Frota de Transporte Escolar: Requalificar a frota de transporte 

escolar para atender às necessidades tanto da cidade quanto das áreas rurais. 

Visitas de Nutricionistas: Assegurar a visita regular de nutricionistas nas escolas para 

orientar e supervisionar a alimentação escolar. 



Ampliação do Quadro de Nutricionistas no PNAE: Aumentar o número de nutricionistas 

no Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). 

Comissão de Avaliação do Plano de Governo: Formar uma comissão para avaliar a 

aplicação e os resultados do plano de governo na educação. 

Cardápio Flexível nas Escolas: Implementar um cardápio escolar flexível que atenda às 

necessidades de estudantes com restrições alimentares. 

Retorno do Café da Manhã nas Escolas: Reintroduzir o café da manhã nas escolas para 

garantir uma alimentação completa para os alunos. 

Alimentação Escolar com Produtos da Agricultura Familiar: Basear a alimentação 

escolar em produtos da agricultura familiar, promovendo a sustentabilidade e a economia 

local. 

Fortalecimento do Conselho de Alimentação Escolar (CAE): Reforçar a atuação do 

Conselho de Alimentação Escolar para melhorar a gestão e a qualidade da alimentação 

oferecida. 

Formação Continuada dos Técnicos em Alimentação: Promover a formação 

continuada dos técnicos em alimentação para aprimorar o serviço de nutrição escolar. 

 

1.4 SAÚDE 

Expansão e Melhoria da Atenção Primária à Saúde 

 Viabilizar recursos para ampliar a cobertura da Atenção Primária à Saúde. 

 Qualificar e reformar a estrutura física das Unidades de Saúde. 

 Reestruturar a Estratégia de Saúde da Família no município. 

 Melhorar as condições de trabalho das equipes das Unidades de Saúde, garantindo 

segurança e transporte adequado. 

 Buscar recursos para ampliar a disponibilidade de transporte para as unidades. 

Inovação e Acessibilidade nos Serviços de Saúde 

 Implantar o serviço de Telemedicina, oferecendo consultas especializadas e outros 

serviços habilitados pelo Ministério da Saúde, ampliando o acesso aos serviços de 

saúde. 

 Fortalecer o Programa Saúde na Escola (PSE). 

 Buscar recursos para a criação de um centro de diagnóstico por imagem próprio. 

 Aprimorar o Serviço de Atenção Domiciliar e implantar o Serviço de Atenção 

Domiciliar (SAD). 



Infraestrutura e Atendimento especializado 

 Viabilizar sede adequada para o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS). 

 Viabilizar Casas de Saúde em outros municípios. 

 Fortalecer a política de educação permanente na saúde e implantar um núcleo de 

educação permanente no Campo. 

 Reestruturar o laboratório municipal, garantir o abastecimento e descentralizar a 

coleta de exames laboratoriais para as Unidades de Saúde da Família e domicílios, 

atendendo a população de atenção domiciliar. 

 Garantir o abastecimento e a descentralização da Farmácia Básica para as 

Unidades de Saúde da Família. 

 Qualificar o Tratamento Fora do Domicílio (TFD) com transporte adequado para a 

população que necessita do serviço. 

Programas e Protocolos de Saúde 

 Implantar o programa de Redução de Danos. 

 Implantar o Protocolo de Atenção à Mulher Vítima de Violência, em parceria com o 

Ministério Público. 

 Implementar ações voltadas para a saúde da população negra. 

 Qualificar o cuidado ofertado pelas equipes à população Trans, LGBTQIA+. 

 Implantar ações de atenção à saúde do trabalhador. 

 Realizar campanhas contra práticas de homofobia, transfobia, racismo e 

intolerância religiosa nos serviços de saúde do município. 

Participação e Controle social 

 Reestruturar e fortalecer o Conselho Municipal de Saúde. 

 Fomentar a organização dos conselhos locais de saúde. 

 Qualificar a Central de Regulação Municipal para marcação de consultas e exames, 

criando protocolos e informatizando o setor. 

 Aprimorar a informatização dos serviços de saúde do município. 

 Implantar o serviço de Ouvidoria Municipal do SUS. 

 Reestruturar e organizar o serviço de imunização do município. 

 Buscar parcerias para realizar feiras de saúde, atendendo à demanda reprimida. 

Diagnóstico e Prevenção 

 Intensificar a oferta de Testes Rápidos e contratar exame sorológico para ampliar 

a testagem constante, oportuna, dos casos suspeitos e dos profissionais de saúde 

enquanto houver identificação da circulação do vírus no município. 

 Buscar parcerias para viabilizar a realização de ensino-serviço nos serviços de 

saúde do município, através da oferta de campos de estágio. 

 Qualificar a oferta de cuidado às famílias atípicas e com pessoas com deficiência. 



Especialidades e Atendimento continuado 

 Qualificar o serviço ofertado pela policlínica municipal, garantindo especialidades 

em ginecologia, cardiologia e pediatria. 

 Buscar adesão ao Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF) e ao e-MULTI. 

 Formalizar parceria entre a gestão municipal e o Hospital Municipal, mediando 

convênio da instituição com o governo do estado. 

 Aderir ao programa Brasil Sorridente, visando qualificar o serviço de saúde bucal 

do município. 

 Qualificar o cuidado à população que convive com diabetes, hipertensão e demais 

doenças crônicas. 

 Buscar recursos para construção de sede própria para o Serviço de Atendimento 

Móvel de Urgência (SAMU). 

 Fomentar a implantação do ambulatório de pequenas cirurgias no município. 

 

1.5 HABITAÇÃO 

Desenvolver Projetos de Construção de Moradias Dignas: Implementar programas de 

construção de moradias de qualidade para famílias de baixa renda, assegurando a 

dignidade e o conforto das habitações. 

Parcerias com a Iniciativa Privada: Estabelecer colaborações estratégicas com o setor 

privado para viabilizar projetos habitacionais, otimizando recursos e investimentos, e 

ampliando o alcance das iniciativas. 

Identificação e Mapeamento de Áreas de Risco: Realizar um mapeamento detalhado 

das áreas de risco, desenvolvendo planos de ação focados na urbanização e na melhoria 

da infraestrutura para garantir a segurança das comunidades. 

Urbanização de Áreas de Risco: Implementar projetos de urbanização que visem 

aumentar a segurança e a qualidade de vida das famílias residentes em áreas vulneráveis, 

com foco em saneamento básico e infraestrutura. 

Programas de Reforma de Moradias Existentes: Desenvolver programas que ofereçam 

apoio para a reforma de moradias já existentes, assegurando que todas as habitações 

possuam condições adequadas de moradia. 

Promoção de Materiais Ecológicos e Construção Sustentável: Incentivar o uso de 

materiais ecológicos e técnicas de construção sustentável, promovendo práticas que 

minimizem o impacto ambiental. 

Capacitação em Práticas Sustentáveis: Oferecer capacitação para profissionais da 

construção civil em práticas sustentáveis, incentivando a adoção de novas tecnologias e 

métodos construtivos modernos e eficientes. 



Projetos Piloto de Habitação Sustentável: Desenvolver projetos piloto de habitação 

sustentável em parceria com universidades, demonstrando a viabilidade e os benefícios 

dessas práticas, servindo como modelos para futuras iniciativas. 

Adesão ao Projeto “Minha Casa Minha Vida”: Manter a adesão ao projeto "Minha Casa 

Minha Vida", aproveitando seus recursos e estrutura para ampliar o acesso à moradia 

digna para a população de baixa renda.  

 

1.6 CULTURA 

Diretoria de Diversidade e Inclusão Sociocultural: Implantação da Diretoria de 

Diversidade e Inclusão Sociocultural, com um plano municipal para a promoção e defesa 

da diversidade e inclusão social, coordenado pelo eixo Cultura, Esporte e Lazer. 

Fomento às Manifestações Culturais Populares e Tradicionais: Incentivo às 

manifestações culturais populares e tradicionais, como Terno de Reis, bumba meu boi, 

samba de roda e rezas nas comunidades. 

Estúdio Coletivo para Artistas: Disponibilização de um estúdio coletivo para os artistas 

mutuipenses, oferecendo um espaço adequado para a criação e produção artística. 

Parcerias Intermunicipais para Artistas: Estabelecimento de parcerias com prefeitos de 

outros municípios para promover a troca de artistas, favorecendo a participação em 

eventos e gerando emprego e renda para os músicos. 

Editais Municipais para Fomento Cultural: Criação de editais municipais específicos 

para o fomento das diversas culturas presentes em Mutuípe. 

Fortalecimento de Eventos Tradicionais: Reforço e valorização dos eventos 

tradicionais do município, garantindo a preservação e continuidade dessas celebrações. 

Implementação do “Forró do Tonhe”: Inclusão do “Forró do Tonhe” no calendário 

cultural oficial do município, fortalecendo as tradições locais. 

Intercâmbio Cultural entre Campo e Cidade: Promoção do intercâmbio cultural entre 

áreas rurais e urbanas, através de eventos que incentivem essa interação. 

Mapeamento Cultural: Mapeamento dos fazeres e dos fazedores de cultura, 

identificando e valorizando os talentos locais. 

Festivais e Concursos artísticos: Promoção e incentivo à realização de festivais de 

música, dança, concursos de contos, poesias e exposições de artes, destacando obras 

de artistas mutuipenses. 



Tombamento do Patrimônio Histórico: Implementação de medidas para o tombamento 

e preservação do patrimônio histórico do município. 

Valorização das Festas Tradicionais: Valorização e apoio às festas tradicionais, 

garantindo sua continuidade e relevância cultural. 

Formação Continuada de Agentes Culturais: Oferta de programas de formação 

continuada para agentes culturais, aprimorando suas competências e habilidades. 

Ampliação da Fanfarra: Expansão e fortalecimento da fanfarra municipal, incentivando a 

participação e o desenvolvimento musical dos jovens. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. EIXO ECONÔMICO 

O desenvolvimento econômico de nosso município é um pilar fundamental do nosso Plano 

de Governo. O Eixo Econômico é focado em ações que incentivem o empreendedorismo, 

atraiam investimentos, desenvolvam o turismo, fortaleçam a agricultura e promovam a 

inovação tecnológica. Com iniciativas estratégicas, pretendemos criar um ambiente 

favorável para negócios, gerar empregos de qualidade e fomentar o crescimento 

sustentável. 

Estamos comprometidos em apoiar os pequenos empreendedores, fornecer capacitação 

para a força de trabalho e estabelecer parcerias público-privadas que beneficiem toda a 

comunidade. Nosso objetivo é transformar nosso município em um polo de inovação e 

desenvolvimento, onde cada cidadão tenha a oportunidade de prosperar 

economicamente. Juntos, podemos construir um futuro promissor, com mais 

oportunidades e crescimento para todos. 

 

2.1 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Incentivo ao Empreendedorismo: 

 Desenvolver/captar programas de microcrédito destinados a pequenos 

empreendedores, facilitando o acesso ao capital inicial necessário para seus 

negócios. 

 Oferecer oficinas e cursos de capacitação em gestão de negócios, preparando os 

empreendedores para enfrentar as demandas do mercado e garantir a 

sustentabilidade de suas iniciativas. 

Formação Profissional e Empregabilidade: 

 Desenvolver programas de formação profissional alinhados às demandas do 

mercado, promovendo a empregabilidade e atendendo às necessidades atuais e 

futuras do setor produtivo. 

 Estabelecer parcerias estratégicas com escolas técnicas e universidades para 

oferecer cursos e treinamentos especializados, garantindo que a força de trabalho 

local esteja preparada e qualificada para os desafios do mercado de trabalho 

moderno. 

 

 

 

 

 

 



2.2 AGRICULTURA 

Melhoria da Infraestrutura Rural 

 Investimento em Estradas: Pavimentação e manutenção de estradas vicinais 

para facilitar o transporte e o escoamento da produção agrícola. 

 Segurança Hídrica: Fomento de sistemas de irrigação e garantia de acesso à água 

potável para promover a segurança hídrica no campo. 

Capacitação de Agricultores 

 Cursos e Workshops: Oferecer capacitações sobre técnicas agrícolas modernas, 

promovendo a atualização e inovação no setor. 

 Gestão de Propriedades Rurais: Desenvolver programas de formação para a 

administração eficiente das propriedades rurais. 

 Parcerias com Instituições de Pesquisa: Estabelecer colaborações para o 

desenvolvimento de novas tecnologias agrícolas. 

Incentivo ao Uso de Tecnologias Sustentáveis 

 Programas de Reciclagem: Implementar programas de reciclagem e 

reaproveitamento de resíduos agrícolas, reduzindo o impacto ambiental. 

 Diversificação Energética: Incentivar o uso de energia solar e biogás nas 

propriedades rurais. 

Fomento à Diversificação de Culturas 

 Apoio Técnico: Oferecer programas para a diversificação das culturas, garantindo 

a viabilidade econômica das propriedades. 

 Desenvolvimento de Mercados: Facilitar a comercialização de novos produtos 

agrícolas, ampliando o acesso a novos consumidores. 

Criação de Cooperativas Agrícolas 

 Apoio à Formação de Cooperativas: Promover a organização e união dos 

produtores através da criação e gestão de cooperativas agrícolas. 

 Parcerias para Comercialização: Estabelecer colaborações para acessar 

mercados nacionais e internacionais. 

 Capacitação em Cooperativismo: Desenvolver programas de formação para 

fortalecer as cooperativas. 

Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) 

 Implementação do PAA: Garantir a compra da produção da agricultura familiar 

para programas sociais. 



 Logística Eficiente: Desenvolver uma logística eficaz para a distribuição dos 

alimentos adquiridos. 

 Parcerias com Instituições: Estabelecer colaborações com escolas, hospitais e 

programas assistenciais para promover a segurança alimentar. 

Assistência Técnica de Extensão Rural (ATER) e Agroecológica 

 Desenvolvimento de ATER: Implementar uma assistência técnica contínua e 

sustentável com equipe especializada. 

 Agricultura Sustentável: Foco em práticas agroecológicas e sustentáveis para a 

segurança alimentar e nutricional. 

 Apoio à Piscicultura: Incentivar a criação de peixes para consumo humano e 

animal com apoio na distribuição de alevinos. 

Apoio às Agroindústrias 

 Beneficiamento e Comercialização: Apoiar iniciativas de agroindústrias para 

beneficiar e comercializar produtos da agricultura familiar. 

 Certificação Orgânica: Auxiliar os agricultores no processo de certificação 

participativa de produção orgânica. 

 Canais de Comercialização: Criar feiras agroecológicas e mercados 

institucionais. 

Fortalecimento de Associações e Cooperativas 

 Promoção de Associações: Incentivar a criação e fortalecimento de associações 

e cooperativas rurais. 

 Parcerias Educacionais: Firmar parcerias com organizações para garantir 

educação e assistência técnica. 

 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável (CMDRS): 

Reativar e fortalecer o CMDRS. 

 Formação de Lideranças: Desenvolver novas lideranças em cooperativismo, 

associativismo e gestão de empreendimentos. 

Feiras e Mercados Locais 

 Organização de Feiras: Facilitar a comercialização direta entre produtores e 

consumidores por meio de feiras livres e mercados do produtor. 

 Valorização da Produção Regional: Desenvolver programas de divulgação e 

incentivo ao consumo de produtos locais. 

 Apoio Logístico: Oferecer infraestrutura e apoio logístico para a realização das 

feiras, garantindo a participação de todos os produtores interessados. 

 

 



2.3 TURISMO E DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO  

Mapeamento e Inventário Turístico: Realizar um mapeamento detalhado das ofertas 

turísticas e construir um inventário abrangente das atrações turísticas do município. 

Política de Turismo Sustentável: Implementar uma política de turismo que se baseie 

nos princípios da sustentabilidade e da educação ambiental, valorizando a influência dos 

povos tradicionais da região e evitando o turismo predatório. 

Integração com a Agricultura: Executar políticas de turismo alinhadas à política de 

agricultura, considerando o perfil rural do município. 

Fomento ao Turismo Rural e de Experiência: Incentivar práticas de turismo rural e de 

experiência, visando a geração de emprego e renda para a população e o aproveitamento 

responsável das riquezas locais. 

Criação da Rota do Cacau: Desenvolver um roteiro turístico focado na cultura cacaueira 

e na produção de seus derivados. 

Divulgação das Ofertas Turísticas: Promover as ofertas turísticas do município por meio 

de sites, cartilhas, panfletos e divulgação do cronograma cultural, incluindo eventos 

públicos, religiosos e da iniciativa privada, para atrair visitantes. 

Parcerias Regionais: Fortalecer e buscar parcerias com municípios vizinhos, iniciativa 

privada e Governo do Estado, visando a execução de uma política de turismo territorial, 

similar à da Chapada Diamantina. 

Visitas de Campo Educativas: Promover visitas de campo aos pontos turísticos 

mapeados para estudantes da rede municipal de ensino. 

Curso de Qualificação de Monitores Turísticos: Criar um curso de qualificação para 

jovens e adolescentes, abordando o potencial turístico do município e capacitação 

profissional na área. 

Criação de Sítio e Agroindústria Comunitária: Desenvolver um sítio comunitário e 

agroindústria no antigo sítio Menino de Luz, para beneficiamento de frutas, produção de 

mel, hortaliças, frutas e verduras, incluindo-o no roteiro turístico com um protocolo de 

visitação. 

Parcerias com o Sistema S: Buscar parcerias com o sistema S para a execução e 

fomento da política de turismo no município. 

Fortalecimento do Turismo de Base Comunitária: Fortalecer o turismo de base 

comunitária, através da inclusão dos grupos invisibilizados. 



Rota de Turismo Gastronômico e Ecológico: Criar uma rota de turismo gastronômico e 

ecológico, estruturando locais especializados na culinária local e promovendo o Turismo 

de Base Comunitária (TBC). 

Exploração do Potencial Turístico Regional: Promover o potencial turístico de Mutuípe, 

em interlocução com outros municípios do Vale do Jiquiriçá e Baixo Sul, destacando 

belezas naturais, cultura e história. 

Roteiros de Ecoturismo: Aproveitar as cachoeiras, trilhas e paisagens rurais para criar 

roteiros de ecoturismo, atraindo visitantes interessados em atividades ao ar livre e contato 

com a natureza. 

Promoção da Cultura Local: Promover a cultura local, incluindo festas populares, 

artesanato, música e culinária típica, para atrair turistas interessados em vivências 

culturais. 

Melhoria da Infraestrutura Turística: Melhorar a infraestrutura turística para oferecer 

uma experiência de qualidade, garantindo segurança, conforto e acessibilidade. 

Capacitação de Profissionais Locais: Oferecer programas de capacitação e 

qualificação para moradores locais, preparando-os para atuar no setor turístico como 

guias, gestores de hospedagem e empreendedores. 

Estratégia de Marketing: Desenvolver uma estratégia de marketing para divulgar 

Mutuípe como destino turístico, utilizando mídias digitais, eventos promocionais e 

parcerias com agências de turismo. 

Dia da Agricultura Familiar: Instituir o Dia da Agricultura Familiar no calendário 

municipal, apoiando a exposição de produtos nas feiras da agricultura familiar. 

Criação de Corredor Ecológico: Criar um corredor ecológico da comunidade do Pastinho 

até a fábrica de biscoitos, como atrativo turístico e pedagógico. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. EIXO INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 

A infraestrutura de qualidade e a mobilidade eficiente são pilares essenciais para o 

desenvolvimento do nosso município. O Eixo Infraestrutura e Mobilidade do nosso Plano 

de Governo contempla ações voltadas para a melhoria das vias urbanas e rurais, 

saneamento básico, construção e manutenção de pontes e viadutos, drenagem urbana, 

iluminação pública e serviços públicos. Além disso, buscamos modernizar e ampliar o 

transporte público, promovendo a integração de diferentes modos de transporte e 

incentivando o uso de bicicletas e caminhadas. 

Nosso compromisso é garantir que todos os cidadãos tenham acesso a uma infraestrutura 

adequada, que facilite o deslocamento e melhore a qualidade de vida. Com investimentos 

estratégicos e parcerias, vamos transformar nosso município em um lugar mais acessível, 

seguro e eficiente, onde a mobilidade seja um direito de todos. A colaboração e 

participação de cada um são fundamentais para alcançarmos essas metas e construirmos 

uma cidade melhor para todos. 

 

3.1 INFRAESTRUTURA  

Pavimentação e Recapeamento de Vias: Desenvolveremos um plano abrangente para 

pavimentar de ruas não asfaltadas, priorizando as áreas de maior necessidade. 

Implementaremos programas de recapeamento e manutenção das vias existentes, 

garantindo a qualidade das estradas e a segurança dos usuários 

Saneamento Básico: Expandiremos a rede de esgoto e abastecimento de água, 

assegurando que todas as áreas urbanas e rurais tenham acesso a saneamento básico. 

Desenvolveremos programas de tratamento de água e efluentes, garantindo a qualidade 

da água fornecida à população. Implementaremos ações de educação ambiental sobre o 

uso consciente da água, promovendo a sustentabilidade dos recursos hídricos. 

Construção e Manutenção de Pontes: Identificaremos áreas prioritárias para a 

construção de novas pontes, facilitando a mobilidade e o trânsito. Desenvolveremos 

planos de manutenção e inspeção regular das estruturas existentes, garantindo a 

segurança e a durabilidade.  

Drenagem Urbana: Implementaremos sistemas de drenagem urbana para prevenir 

alagamentos e inundações, especialmente em áreas de risco. Realizaremos manutenção 

e limpeza regular das redes de drenagem, garantindo o funcionamento eficiente dos 

sistemas. Desenvolveremos projetos de urbanização com foco em infraestrutura de 

drenagem, promovendo a segurança e a qualidade de vida. 

Expansão da Rede de Iluminação Pública: Identificaremos áreas com baixa cobertura 

de iluminação e desenvolveremos projetos de expansão, priorizando a segurança pública. 



Implementaremos programas de eficiência energética e sustentabilidade, utilizando 

lâmpadas de LED e outras tecnologias econômicas. Realizaremos manutenção preventiva 

e corretiva da rede de iluminação pública, garantindo a continuidade e a qualidade dos 

serviços. 

Reforma de Prédios Públicos: Realizaremos diagnósticos das necessidades de reforma 

dos prédios públicos, priorizando áreas de maior demanda. Desenvolveremos planos de 

reforma e modernização com foco em acessibilidade, sustentabilidade e eficiência 

energética. Estabeleceremos parcerias para o financiamento das obras, otimizando 

recursos e garantindo a execução dos projetos. 

Requalificação do Espaço da Feira Livre: Requalificaremos o espaço da feira livre, 

proporcionando um ambiente mais organizado, higiênico e funcional para comerciantes e 

consumidores. 

Construção de uma Garagem Municipal: Construiremos uma nova garagem municipal, 

oferecendo infraestrutura adequada para a manutenção e conservação da frota de 

veículos públicos. 

Construção de Novo Cemitério: Viabilizaremos a construção de um novo cemitério, 

atendendo à demanda crescente e proporcionando um espaço adequado para as famílias. 

Nova Rodoviária: Viabilizaremos junto ao Governo do Estado a construção de uma nova 

rodoviária, melhorando a infraestrutura de transporte e atendimento aos passageiros. 

Ampliação da Pavimentação Asfáltica: Ampliaremos a pavimentação asfáltica em 

diversas áreas do município, melhorando a infraestrutura viária e a mobilidade urbana. 

Abastecimento de Água na Zona Rural: Ampliaremos, construiremos e melhoraremos 

o sistema de abastecimento de água na zona rural, garantindo acesso a água potável para 

todos. 

Substituição de Pontes de Madeira por Concreto: Construiremos novas pontes e 

substituiremos pontes de madeira por estruturas de concreto, assegurando durabilidade e 

segurança. 

Mobilidade nos Prédios Públicos: Garantiremos a acessibilidade e mobilidade em todos 

os prédios públicos, promovendo a inclusão e igualdade de acesso. 

Manutenção das Estradas: Manteremos regularmente as estradas, assegurando boas 

condições de tráfego e segurança para todos os usuários. 

Capacitação Contínua dos Servidores Municipais: Investiremos na capacitação 

contínua dos servidores municipais, garantindo um serviço público de qualidade e eficiente 

para toda a população. 



3.2 TRANSPORTE 

Melhoria do Transporte Público: Implementaremos programas de renovação da frota 

de ônibus e vans, assegurando veículos modernos, seguros e confortáveis. 

Desenvolveremos ações para aprimorar a pontualidade e a segurança dos veículos, 

utilizando tecnologias de monitoramento e gestão de tráfego. Criaremos programas de 

transporte público para áreas rurais, garantindo acesso a serviços essenciais para toda a 

população. Além disso, implementaremos programas de segurança e educação no 

trânsito para ciclistas, promovendo a convivência harmoniosa com outros veículos. 

Manutenção e Sinalização das Vias: Estabeleceremos programas contínuos de 

manutenção e reparo das vias urbanas e rurais, garantindo a qualidade e a segurança. 

Instalaremos e atualizaremos a sinalização vertical e horizontal, melhorando a orientação 

e a segurança no trânsito.  

Municipalização do Trânsito: Municipalizaremos o trânsito, criando a Guarda Civil 

Municipal e implantando um sistema de vídeo-monitoramento na cidade. Essa medida visa 

aumentar a segurança e a eficiência na gestão do trânsito, melhorando a mobilidade 

urbana e a segurança pública. 

Melhoria da Frota de Transporte para Pessoas com Deficiências e Mobilidade 

Reduzida: Melhoraremos a frota de transporte, garantindo segurança e acessibilidade 

para pessoas com deficiências e mobilidade reduzida. Implementaremos veículos 

adaptados e equipados, assegurando que todos os cidadãos tenham acesso igualitário ao 

transporte público. 

 

3.3 SERVIÇOS PÚBLICOS 

Modernização dos Serviços Públicos: Vamos digitalizar os processos administrativos 

para promover a eficiência e a transparência no atendimento ao cidadão. 

Implementaremos atendimento online e aplicativos para serviços públicos, facilitando o 

acesso da população. Melhoraremos a infraestrutura de atendimento presencial, 

garantindo espaços adequados e acolhedores para o público. 

Capacitação dos Servidores Públicos: Desenvolveremos programas de formação 

continuada e reciclagem profissional, promovendo a constante atualização dos servidores. 

Ofereceremos incentivos para a realização de cursos de especialização e atualização, 

valorizando o desenvolvimento profissional. Implementaremos um sistema de avaliação 

de desempenho com planos de carreira, incentivando a excelência no serviço público. 

Melhoria na Coleta de Lixo e Limpeza Urbana: Desenvolveremos programas de coleta 

seletiva e reciclagem, promovendo a sustentabilidade e a redução de resíduos. 



Aumentaremos a frota de veículos de coleta, garantindo a eficiência e a regularidade dos 

serviços. Realizaremos campanhas de conscientização sobre o descarte correto de 

resíduos, promovendo a participação da comunidade na limpeza urbana. 

Manutenção e Conservação de Espaços Públicos: Implementaremos planos de 

manutenção periódica de praças, parques e áreas de lazer, garantindo espaços limpos e 

seguros para a população. Desenvolveremos programas de adoção de espaços públicos 

por empresas e ONGs, promovendo a responsabilidade social e a conservação. 

Envolveremos a comunidade na conservação e fiscalização dos espaços públicos, 

promovendo o cuidado e a valorização dos bens comuns. 

Iluminação Pública: Expandiremos e modernizaremos a rede de iluminação pública, 

garantindo cobertura em todas as áreas do município. Utilizaremos lâmpadas de LED e 

outras tecnologias eficientes, promovendo a sustentabilidade e a redução de custos. 

Implementaremos programas de manutenção preventiva e corretiva da rede de 

iluminação, garantindo a continuidade e a qualidade dos serviços. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. EIXO AMBIENTAL 

A preservação do meio ambiente é um compromisso inalienável que assumimos com as 

futuras gerações. O Eixo Ambiental do nosso Plano de Governo está focado na 

conservação de áreas verdes, gestão de resíduos sólidos, proteção de mananciais, 

incentivo ao uso de energias renováveis e criação de unidades de conservação. 

Acreditamos que uma gestão ambiental responsável é crucial para garantir a 

sustentabilidade e a qualidade de vida de nossa população. 

Para atingir esses objetivos, implementaremos ações de educação ambiental, fiscalização 

rigorosa e parcerias estratégicas voltadas para a sustentabilidade. Estamos determinados 

a promover práticas que preservem nossos recursos naturais e minimizem o impacto 

ambiental. 

Queremos construir um município que sirva de exemplo em práticas sustentáveis, onde 

cada cidadão tenha consciência de seu papel na preservação do meio ambiente. Através 

do engajamento comunitário e da responsabilidade compartilhada, acreditamos que 

podemos proteger nosso patrimônio natural e garantir um futuro mais verde e saudável 

para todos. 

Juntos, podemos transformar nosso município em um modelo de sustentabilidade, 

assegurando que nossas ações de hoje resultem em um ambiente próspero e equilibrado 

para as gerações vindouras. 

 

4.1 MEIO AMBIENTE 

Conservação de Áreas Verdes: Criaremos e manteremos parques e reservas 

ecológicas, promovendo a preservação da biodiversidade e a qualidade de vida da 

população. Desenvolveremos programas de reflorestamento e recuperação de áreas 

degradadas, fomentando a sustentabilidade ambiental. Realizaremos campanhas de 

conscientização sobre a importância das áreas verdes, incentivando a participação 

comunitária na conservação.  

Gestão de Resíduos Sólidos: Implementaremos a coleta seletiva em toda a cidade, 

promovendo a reciclagem e a redução de resíduos. Criaremos centros de triagem e 

reciclagem, garantindo a destinação correta dos materiais recicláveis. Desenvolveremos 

programas de compostagem para resíduos orgânicos, promovendo a sustentabilidade e a 

redução do impacto ambiental, em linha com editais e programas federais e estaduais.  

Incentivo ao Uso de Energias Renováveis: Desenvolveremos programas de incentivo 

à produção de biogás e biomassa, utilizando resíduos orgânicos como fonte de energia. 

Criaremos uma rede de distribuição de energia renovável, facilitando o acesso e o uso 

dessas fontes pela população. 



Parcerias para Projetos Socioambientais: Fomentaremos parcerias para projetos 

socioambientais, como a preservação de nascentes e a utilização de água pluvial. 

Buscaremos instituições parceiras para obtenção de linhas de crédito específicas para 

apoiar iniciativas sustentáveis na agricultura familiar, com juros baixos e condições 

facilitadas de pagamento. 

Recuperação de Áreas Degradadas: Incentivaremos a recuperação de áreas 

degradadas, nascentes e matas ciliares com espécies nativas da Mata Atlântica. 

Distribuiremos mudas de plantas nativas, frutíferas e cacau em parceria com órgãos 

governamentais e não governamentais. 

Apoio aos Agricultores Familiares: Incentivaremos agricultores familiares a catalogar 

sementes e produzir viveiros de plantas nativas, para doação a famílias próximas, 

promovendo a recuperação de nascentes, topos de morros e Áreas de Preservação 

Permanente (APPs). Investiremos em tecnologias sustentáveis para gestão hídrica e 

energética nas propriedades agrícolas, como sistemas de irrigação eficientes e energia 

solar. 

Projeto de Arborização: Instituiremos um projeto de arborização para reduzir os 

impactos das mudanças climáticas e melhorar a qualidade de vida das pessoas. 

Educação Ambiental: Desenvolveremos um programa de educação ambiental em 

parceria com a Secretaria de Educação. Realizaremos campanhas de conscientização 

sobre a coleta seletiva do lixo, promovendo a participação ativa da comunidade. 

Parcerias e Cooperação Internacional: Buscaremos parcerias e cooperação 

internacionais para a compreensão de serviços ambientais e certificação orgânica, 

fortalecendo as práticas sustentáveis no município. 

Desenvolvimento Rural Sustentável (DRS): Reativaremos o Desenvolvimento Rural 

Sustentável em parceria com o governo estadual, empresas de formação e capacitação 

(Sistema S), organizações e universidades, promovendo o desenvolvimento sustentável 

no meio rural. 

Parque na Ilha do Pela Porco: Faremos um levantamento na Ilha do Pela Porco para 

determinar a competência dos investimentos ambientais (município, estado ou união) e 

realizaremos a construção ou implantação de um parque da cidade. 

Proteção de Mananciais: Ações de preservação e recuperação de nascentes e cursos 

d'água, garantindo a qualidade e a disponibilidade de recursos hídricos para as gerações 

futuras. 

Criação de Unidades de Conservação: Estabelecimento de áreas protegidas para a 

conservação da flora e fauna locais, promovendo a pesquisa científica e o ecoturismo 

sustentável. 



Fiscalização Ambiental: Fortaleceremos as equipes de fiscalização ambiental, 

garantindo a aplicação das leis e a proteção dos recursos naturais. Implementaremos 

sistemas de monitoramento remoto para a detecção de desmatamento, queimadas e 

outras atividades ilegais. Estabeleceremos parcerias com órgãos estaduais e federais 

para a realização de operações conjuntas de fiscalização. 

 

5. EIXO GOVERNANÇA E GESTÃO PÚBLICA 

A eficiência na governança e a transparência na gestão pública são pilares essenciais 

para uma administração comprometida com os cidadãos. O Eixo Governança e Gestão 

Pública do nosso Plano de Governo tem como objetivo modernizar os processos 

administrativos, promover a participação popular, fortalecer os mecanismos de controle 

interno e auditoria, e desenvolver parcerias estratégicas. Almejamos uma administração 

pública que seja eficiente, ética e transparente, onde os cidadãos tenham voz ativa e 

possam acompanhar de perto a aplicação dos recursos públicos. 

Utilizando tecnologias inovadoras e investindo na capacitação contínua dos servidores 

públicos, garantiremos serviços de qualidade e uma gestão participativa. Acreditamos que 

uma governança sólida e uma gestão pública eficaz são fundamentais para o 

desenvolvimento sustentável do nosso município. Contamos com a colaboração e o 

engajamento de todos para construir uma administração que trabalha de forma 

transparente e em prol de toda a comunidade. 

Juntos, vamos transformar nosso município em um modelo de eficiência e integridade na 

gestão pública, demonstrando que é possível gerir recursos de maneira ética e 

responsável, sempre com foco no bem-estar coletivo. 

 

5.1 GESTÃO PÚBLICA 

Transparência e Participação: Implementaremos plataformas de transparência para o 

acompanhamento de projetos e gastos públicos, garantindo a participação cidadã. 

Desenvolveremos ferramentas de participação popular, como consultas públicas e 

orçamentos participativos, promovendo a democracia direta.  

Eficiência Administrativa: Modernizaremos os processos administrativos utilizando 

tecnologias de gestão, promovendo a eficiência e agilidade no atendimento. 

Ofereceremos capacitação contínua para os servidores públicos, garantindo a atualização 

constante e a qualidade dos serviços. Implementaremos sistemas de avaliação e 

monitoramento de desempenho dos serviços públicos, incentivando a melhoria contínua. 

Planejamento Estratégico: Desenvolveremos um plano estratégico de longo prazo para 

o município, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 



Promoveremos a participação da comunidade e dos setores produtivos no planejamento, 

garantindo inclusão e representatividade. Monitoraremos e avaliaremos a execução do 

plano estratégico, ajustando as ações conforme necessário para atingir os objetivos 

estabelecidos. 

Controle Interno e Auditoria: Fortaleceremos os mecanismos de controle interno, 

garantindo a legalidade, eficiência e transparência dos gastos públicos. Realizaremos 

auditorias regulares para identificar e corrigir desvios, promovendo a integridade e ética 

na administração pública.  

Parcerias e Cooperação: Estabeleceremos parcerias com outros municípios, estados e 

o governo federal, promovendo a cooperação intergovernamental. Cooperaremos com 

organismos internacionais para a troca de experiências e captação de recursos, 

impulsionando o desenvolvimento local. Promoveremos consórcios intermunicipais para a 

gestão de serviços e projetos regionais, otimizando recursos e ampliando a eficácia das 

ações. 

Outras Ações: 

 Implantação do SEI (Sistema Eletrônico de Informações): Digitalizar e 

modernizar a gestão documental e administrativa, proporcionando maior eficiência 

e transparência. 

 Reestruturação Administrativa das Secretarias Municipais: Revisar e 

reorganizar a estrutura administrativa para otimizar recursos e melhorar a qualidade 

dos serviços prestados. 

 Implantação do Orçamento Popular: Envolver a população na definição das 

prioridades orçamentárias, promovendo a participação cidadã e a transparência. 

 Concurso Público para Provimento de Cargos Efetivos: Realizar concursos 

públicos para preencher cargos efetivos, garantindo a profissionalização e 

qualificação do serviço público. 

 Implantação de Energia Solar nos Prédios Públicos: Investir em energia solar 

para reduzir custos e promover a sustentabilidade ambiental. 

 

5.2 TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

Cidade Inteligente: Implementaremos tecnologias de smartcity para aprimorar a gestão 

urbana, utilizando dados e tecnologia para otimizar os serviços públicos. 

Desenvolveremos sistemas de monitoramento e gestão em tempo real de serviços 

públicos, promovendo eficiência e rapidez na resposta às demandas. Estabeleceremos 

parcerias com empresas de tecnologia para desenvolver soluções inovadoras, 

promovendo a modernização e a inovação na cidade. 



Inclusão Digital: Desenvolveremos programas de acesso à internet para comunidades 

carentes, garantindo a inclusão digital e a igualdade de oportunidades. Criaremos centros 

de inclusão digital com cursos e oficinas, promovendo a capacitação e a alfabetização 

digital da população. Estabeleceremos parcerias com empresas de tecnologia para a 

doação de equipamentos, facilitando o acesso à tecnologia para todos. 

Fomento à Pesquisa e Desenvolvimento: Apoiaremos projetos de pesquisa em 

universidades e centros de inovação, promovendo o desenvolvimento científico e 

tecnológico. Ofereceremos incentivos fiscais para empresas que investem em pesquisa e 

desenvolvimento, estimulando a inovação no setor privado. 

Capacitação em Tecnologia: Desenvolveremos programas de formação em tecnologias 

emergentes, como inteligência artificial, big data e blockchain, preparando a população 

para o futuro. Estabeleceremos parcerias com instituições de ensino para a oferta de 

cursos de tecnologia, promovendo a atualização e a qualificação profissional.  

Desenvolvimento de Startups: Fomentaremos a criação de incubadoras e aceleradoras 

para startups locais, oferecendo suporte técnico e mentoria para novos empreendimentos. 

Desenvolveremos programas de mentoria e networking para empreendedores, 

conectando-os com investidores e parceiros estratégicos. Ofereceremos incentivos fiscais 

e facilidades para a abertura de novos negócios, promovendo o empreendedorismo e a 

inovação. 

 

 


