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1. Apresentacao

Prezado cidadao,

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas das
candidatas Daiane dos Anjos e Maria Clara Correia do PSD - Partido Social

Democratico para a administracao municipal no periodo de 2025 a 2028.

O conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a partir
da experiéncia conjunta de ambas ao longo da trajetoria de vida politica, tanto
da Prefeita Daiane dos Anjos que atuou no municipio como Enfermeira da
Atencdo Basica, Secretaria de Saude, Chefe de Gabinete e esta Prefeita do
municipio até dezembro de 2024, quanto da pré-candidata e atual vice-prefeita,
Maria Clara Correia que atua na politica ha mais de 24 anos e foi Secretaria

Municipal de Educacéo por dois periodos.

Nessa vereda, diante da vasta experiéncia de ambas na area
publica, a proposta de governo foi construida respeitando os principios basilares
da Administracéo Publica, os quais visam dar continuidade ao desenvolvimento
do municipio, traduzindo o anseio de uma gestdo comprometida com a
populacéo Itatiense, com propostas que daréo continuidade as politicas publicas
implementadas na gestdo atual, visando melhorias em todas as éareas de

atuacao do ente publico.

Nesse passo, as candidatas, almejam dar continuidade a um
Modelo de Gestédo Publica que foi implantado no municipio no inicio de 2021 e
gue tem obtido os melhores resultados em Saude e Educacdo, ocupando

rankings de destaques junto aos orgaos de fiscalizacdo de Controle Externo.

E sabido que Itatim vive o melhor momento de sua histéria, o que
aumentara ainda mais a responsabilidade em continuar administrando a cidade
com muita dedicacdo e profissionalismo, por isso, precisamos planejar e

preparar o desenvolvimento dos proximos anos, construindo aquela que sera



uma das melhores cidades de nosso estado em qualidade de vida e crescimento

econdbmico.

Sendo a vocacdo natural do municipio de Itatim a extracdo de
pedra natural, artesanato em barro e palha, pastagens, agropecuaria, feira livre,
comércio local e de combustiveis, além da comercializacdo da carne de sol, o
desenvolvimento local deve ser concebido a partir do fortalecimento da
agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentavel, na geracao de

empregos e no aproveitamento do potencial agricola.

Nesse contexto, estdo sendo viabilizadas estratégias voltadas a
geragdo de empregos para 0s jovens, estimulo a implantacdo de industrias no
municipio, programas de capacitacao e formacdo empreendedora com o intuito

de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Ademais, pretende-se implantar politicas publicas que tornem o
cidaddo um parceiro da gestdo, consciente de sua responsabilidade na
conservacao do patriménio publico, a exemplo das pracas e quadras de
esportes. A gestdo tera como compromisso de governo, o fomento e apoio ao
esporte local, as a¢des de cunho cultural e desportivo, aos grupos de trilhas de
motocross, bike, campeonatos de futebol, vblei, capoeira, grupos de dancas,
dentre outros, a fim de fortalecer a indastria do turismo na cidade, que ja foi palco

de filmes, novelas, em razao de suas belezas naturais.

Por conseguinte, continuaremos em parceria com o SEBRAE,
através do Programa Cidade Empreendedora, apresentando um conjunto de
solucdes voltadas para aumentar a competitividade e dinamizar a economia do
comeércio local, fomentando também a Agricultura Familiar com incentivos do
Banco do Nordeste e demais instituicbes que ajudardo o homem do campo a
fortalecer suas atividades produtivas, visando dois eixos principais: Cidade mais

Competitiva e Cidade Inclusiva.

E mister destacar que as acdes de infraestrutura, satide, educacao,
lazer, seguranca, habitacéo, organizacao de transito, meio ambiente, geracao de
emprego e renda ja tem sido trabalhadas de forma responsavel e seréo

elencadas de forma detalhadas nesse Plano de Governo.



E no trajeto do mandato, a realizacdo dos objetivos almejados
estara atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, acima de tudo,
planejamento. Essa sera a base que continuara norteando uma administracao

forte, verdadeiramente comprometida com os anseios da populagao.

Um plano de governo eficaz deve ir além das sugestbes de
propostas, pois é preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida
das pessoas. Desse modo, com bom senso e tecnicidade, propomos politicas
publicas ajustadas, realistas e eficazes, com ideias que visam, sobretudo,
abracar a causa do desenvolvimento social e econémico sustentavel e da
melhoria das condi¢bes de vida dos nossos municipes. N&o se trata de acdes
limitadas e genéricas, e sim pautadas na construcdo de uma gestdo que vem
dando resultados efetivos e eficazes, sempre prezando pelos anseios da

sociedade.

Por fim, as propostas ora apresentadas no nosso Plano de Governo
sdo de ac0Oes voltadas a melhoria da qualidade de vida da populacéo, a fim de
assegurar-lhes a igualdade de oportunidades e de direitos, na busca pelo
desenvolvimento humano, econémico e social, no campo e na cidade, as quais
servirdo de vetores da gestdo no momento da definicdo de prioridades de

investimentos, obras e servicos.

NOSSAS PROPOSTAS

2. EDUCACAO

Educacédo aprimorada

A educacdo do municipio de Itatim, gracas aos esfor¢os da atual gestéo,

ocupa a segunda posicéo no ranking de qualidade com uma das melhores notas



do IDEB do estado da Bahia. Assim, a meta € dar continuidade nos proximos
quatro anos aos indices de eficiéncia e, para isso, serdo implementadas acfes
gue venham ao encontro das necessidades educacionais dos alunos

matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Neste sentido, compreendemos que a educacédo de qualidade passa pelo
direito ao acesso a escolarizacdo na Educacao Infantil. Assim, uma de nossas
metas € manter a universalizacdo do atendimento as criancas de 4 e 5 anos,
aperfeicoando o atendimento no ensino fundamental (1° ao 5° ano) e suas

modalidades (Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos).

Por fim, continuaremos investindo em reformas, ampliagbes e
construcdes de novas escolas e adquirindo material didatico compativel com a
faixa etaria das criancas. Além disso, as escolas e creches serdo aprimoradas,
através de uma excelente alimentacdo escolar, bem como a formacédo e a
valorizacao dos profissionais da educacéo. Na base da preparacao do Plano de

Governo para a area da Educacdo devem ser considerados:

PRINCIPAIS AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

» Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam

das localidades da zona rural a sede municipal;

» Introducdo de plano piloto de escola em tempo integral nas escolas do
Campo, envolvendo o contetudo curricular basico e outras atividades

como reforco escolar, esporte, cultura, etc..

» Construcdo de uma Biblioteca Publica Municipal com livios modernos e

acesso a internet;

» Construcdo do Centro de Formacdo Continuada para dar énfase aos
projetos de capacitacao continuada aos professores e outros profissionais
da educacao, bem como focar sempre na valorizagdo profissional da

classe e qualidade do ensino nas escolas municipais;



» Equipe multidisciplinar para atendimento nas unidades escolares
(psicopedagogos, psicélogos, etc.);

> Revisdo do Plano de Carreira dos Professores;

» Apoiar as praticas esportivas nas escolas municipais, comecando pela
iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o
esporte competitivo;

» Oferecer em regime de colaboracéo, cursos de lato sensu e formacéo

continuada stricto sensu;

» Implantar curso preparatério para o ENEM,;

» Ampliar o numero de vagas para educacao infantil;

» Implantacdo do curso de empreendedorismo nas escolas em parceria
com o SEBRAE;

» Implantacdo do Programa de Informatica nas escolas;
» Construcédo de um Centro de Alimentacédo Escolar (merenda escolar);

» Expansao das manifesta¢des turisticas no municipio.

3. SAUDE

Saude acolhedora

A saude no municipio de Itatim/BA tem o intuito de cumprir o quanto
preconizado na Lei Complementar n° 101/2000, visando a melhoria nos
servicos publicos obrigatérios, bem como, a humanizacdo do atendimento,
desde a recepcdo nas Unidades Béasicas de Saude, até o atendimento
médico. O servigco continuara sendo aperfeicoado e realizado com zelo e

respeito ao cidadao itatiense.

Essa gestdo continuara focada na qualificacdo e melhoria dos modelos
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de atencdo a salude basica, com atividades de promocédo, prevencao e
recuperacdo em saude, realizando programas especiais para a crianga, a
mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e integral do
cidaddo, dando continuidade e sustentabilidade as acfes eficientes e efetivas,
focando numa gestéo de qualidade que garanta uma Saude Publica que atenda

as necessidades da populacao.

PRINCIPAIS ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

e Ampliar o atendimento de especialidades médicas com neurologista,
cardiologista, endocrinologista, oftalmologista, otorrino, dentre outras
especialidades;

e Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliacédo das parcerias na
busca de mais recursos para o Municipio;

e Promover capacitacdes dos servidores e profissionais da saude, a fim de
garantir a melhoria e a humanizacao do atendimento na rede de saude
publica, assegurando uma postura de atencdo e cuidado que responda
afetivamente a expectativa da populacao;

e Abertura e funcionamento do novo Hospital Municipal abrangendo Centro
Cirargico para a realizacdo de cirurgias e partos cesarianos; sala de
imagem para a realizacao de exames de imagens como ultrassonografias
com Doppler, raio X, tomografias e ressonancias e Centro Especializado
em Odontologia;

e Ampliar o atendimento de Saude na area rural do Municipio com
promocdo de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltados a
exames oftalmologicos, diabéticos, ginecoldgicos, urologicos, dentre
outros;

e Ampliar os mutirdes para procedimentos eletivos e ambulatoriais;

e Adquirir um veiculo exclusivo para vigilancia sanitaria;

e Garantir e melhorar o acesso da populacéo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de Atencdo Basica e da

Atencéo Especializada;



e Garantir a atencao integral a salde da pessoa idosa e dos portadores de
doencas crbnicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

e Reduzir os riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das acdes
de promocéo e vigilancia em saude;

e Contribuir a adequada formacao, alocacédo, qualificacdo, valorizacdo e
democratizacdo das relagdes do trabalho dos profissionais de saude,
dando énfase a consolidacédo do plano de carreira, cargo e vencimento,
bem como a realizac¢édo de concurso publico na area da saude;

e Conclusdao da construgdo e funcionamento do Hospital Municipal, em
conjunto com Estado e Uniéo;
e Garantir o acesso dos usuarios ao fornecimento de proteses dentarias

mediante necessidade e critérios de avaliagdo preconizados pela
Secretaria de Saude Municipal;

e Cursos intensivos para capacitacdo na atuacao dos agentes de saude e
agentes de endemias;

¢ Intensificar programas de prevencédo ao alcoolismo e drogas;

e Construcao de um CAPS;

e Construcdo de uma sede do SAMU;

e Construcdo de uma Policlinica com diversas especialidades;

e Construcdo de um centro de Reabilitacdo Motora,

4. INFRAESTRUTURA

Preparar Itatim para continuar avancando

Essa gestdo continuard investindo em infraestrutura, com destaque para
as areas de saneamento urbano e rural, pavimentacao, asfalto e construcdo de
prédios publicos nos varios setores da administracdo publica, uma vez que a
nossa cidade vem se desenvolvendo rapidamente e esse crescimento precisa

ser amparado por uma estrutura urbana que Ihe dé sustentacao.

PRINCIPAIS AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS:



Esgotamento Sanitario Municipal (coleta/ direcionamento/ tratamento e
destinacao final);

Rede de Agua do Felipe Velho Etapa lll;

Pavimentagdo em Paralelo sob coxim de areia em diversas ruas do
municipio;

Construcao de um espaco de vendas de animais;

Reformulacdo do Codigo de Obras Municipal ;

Reformulacdo do Codigo de Posturas Municipal;

Atualizacdo do Plano de Habitagdo Municipal;

Requalificacdo de diversas pragas municipais;

Requalificacdo da Lagoa da Varzea;

Construcao de um Novo Cemitério Municipal na Sede do Municipio;
Requalificacdo da Travessia Superior Ferroviaria- Pontilhdo Ferroviario,
localizado no KM 252 +510;

Construcéo de Unidades Habitacionais para populacéo de Baixa renda do
Municipio;

Construcao de Creche Municipal padrdo FNDE- Tipo 01,
Reestruturacdo da Feira Livre;

Organizacdo e ordenamento do transito com sinalizacdo vertical e
horizontal de todo municipio;

Construcéo de ponte na localidade de Tanquinho de Dentro e passagem
molhada em estradas com alagamento: sentido Lajedo Grande,
Cachoeirinha e demais localidades nas mesmas condi¢des;
Reestruturacdo do Mercado Municipal,

Construcédo de um Mercado de Arte;

Construcédo de pracas com area de lazer no Povoado da CIBE, 02 de

Julho e Nova Itatim.

. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fomento ao empreendedorismo econdmico local

A cidade de Itatim vem se destacando na geracao de empregos com a
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instalacdo de fabricas. Por essa razdo, vamos continuar incentivando o
empreendedorismo por meio da criagdo de uma nova area industrial e do
aumento da oferta de microcrédito, oferecendo capacitacdes e treinamentos
aos empreendedores individuais e apoio na promocdo de eventos que
estimulem a economia local, bem como fortalecer o trabalho dos artesédos que

serd ainda mais valorizado.

PRINCIPAIS ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

¢ Intensificar a formalizacdo e a capacitacdo dos empreendedores;

e Captar novas fabricas que desejem se instalar em n0sso municipio;

e Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito e mercados;

e Incentivar a criacdo de associacdes para a producao e comercializacao
de artesanatos produzidos no municipio;

e Fomentar a producdo de artefatos de argila, viabilizando melhorias no
espaco para a revenda dos mesmos;

e Articular-se com entidades representativas do setor empresarial, visando
apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econémico, trabalho e

geracao de emprego e renda;

6. ESPORTE E LAZER

Valorizacdo do Esporte e descoberta de novos talentos

Essa gestdo ja apoia e incentiva diversas modalidades esportivas
amadoras no municipio e incluira novas categorias. Como o municipio ja dispde
de um Estaddio Municipal de Futebol e uma moderna Arena Multiuso,
aproveitaremos para compor uma das melhores estruturas para a pratica de
esportes do interior da Bahia, formando atletas, descobrindo talentos e

proporcionando lazer e diversédo aos itatienses.

PRINCIPAIS AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS:
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e Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicées entre
escolas, motocross, volei, escalada, rapel, dentre outros);

e Estruturar o Departamento de Cultura e Lazer;

e Desenvolver atividades de lazer em todo o municipio, em espacos
publicos nos finais de semana e feriados, oportunizando lazer e
entretenimento a comunidade em geral, por meio do programa "Praca
Ativa";

e Ampliar o apoio a prética esportiva, com a incluséo de outras modalidades
esportivas;

e Promover eventos esportivos de diversas modalidades;

e Manter o programa "Saude em Movimentagdo”, com aulas de
alongamento, ginastica aerobica, localizada, funcional e laboral;

e Pleitear junto as outras esferas de governo, parcerias para a execucao de

projetos de iniciacdo esportiva;

7. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Melhorar a qualidade de vida dos municipes

O Poder Publico Municipal compreende um dos principais elementos de
promocdo e fomento desse fundamental setor da nossa economia. Neste
sentido, a Secretaria de Agricultura continuard desenvolvendo importantes
programas e projetos de apoio ao homem do campo com a difusdo do
conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econdmica e
administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de producéo, bem como o

incentivo ao produtor rural para diversificar atividades em culturas alternativas.

No que tange ao Meio Ambiente, a cidade de Itatim precisa continuar

sendo ambientalmente correta e lutaremos para isso. Na gestdo dos recursos
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hidricos, na arborizagdo urbana, no gerenciamento dos residuos sdlidos, no

saneamento ambiental e na construcdo de espacos ambientais de lazer.

PRINCIPAIS ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

e Manutencado da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

e Regularizagéo Fundiaria e acesso a terra;

e Aquisicdo de veiculos, maquinas, motores e maquinas pesadas;

e Criacao de Sistema de Inspecao Municipal,

e Alternativas de Producado para Convivéncia com a Seca;

e Capacitacao para atividades rurais agricolas e ndo agricolas;

e Construcdo de uma Central de Comercializacdo de Animais;

e Manutencdo e apoio ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel.

e Ampliar as acdes de arborizacao urbana, por meio da plantacdo de novas
arvores e substituicdo daquelas estranhas ao nosso bioma;

e Ampliar, aperfeicoar e massificar o projeto Coleta Legal (coleta seletiva);

e Aperfeicoar o sistema de destinacéao final de residuos solidos;

e Implantar o Programa “Caminhos do Progresso Rural”, destinado a
permanente manutencao de estradas rurais;

e Incentivo a criacdo de cooperativas e associacdes para beneficiamento e

venda da producéao agricola.

8. TRANSPORTE E TRANSITO

Mobilidade urbana: transito e transporte de qualidade para nossa gente

Uma das prioridades dessa gestao sera a humanizacao do transito.
Vamos implantar um amplo programa educativo, com abordagens de orientacédo
a criangas, jovens e adultos de todas as idades, com o objetivo de resgatar

valores de respeito e solidariedade no transito e reduzir acidentes.
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PRINCIPAIS AGCOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

e Construir o Terminal Rodoviario de Passageiros;

e Implementar solucdes diversas de engenharia de trafego e operacédo do
transito, a fim de promover prioritariamente a seguranca e a fluidez;

e Implantacdo de um sistema de fiscalizacdo efetivo para conter infracdes

e manter o transito organizado.

9. ASSISTENCIA SOCIAL

Garantia de uma vida mais digna

A Assisténcia Social de Itatim buscara uma gestédo plena, pautada no
desenvolvimento de um trabalho de exceléncia no que se refere ao
atendimento as familias em situacao de vulnerabilidade social. Nessa vereda,
entendemos que por se tratar de politicas publicas e direitos sociais, exige 0
enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é
continuar fazendo um trabalho humano de integracéo, sensibilizacdo e bem

estar as familias em situacéo de vulnerabilidade social.

PRINCIPAIS ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

e Aprimorar e monitorar a gestao dos servicos;

e Garantir protecdo social basica as familias em situagéo de vulnerabilidade

social;

e Participacdo popular e controle social;

e Assegurar os direitos da crianca e do adolescente na sociedade;

e Assegurar os direitos sociais da pessoa idosa e pessoas com deficiéncia;
e Promover o direito a moradia digna;

e Garantir direitos de acesso ao mundo do trabalho;

e Qualificacdo permanente da equipe do SUAS;

14



e Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;

e Ampliar o programa de distribuicdo de cestas basicas para familias
abaixo da linha da pobreza,;

e Ampliar a distribuicdo de peixe e outros alimentos na Semana Santa;

e Manter e ampliar o Cadastro do Programa Bolsa Familia em nosso
municipio;

e Programa de orientacdo para prevencao de alcoolismos e drogas;

e Fortalecimento e capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuacao

efetiva e correta de suas fungoes;

10.GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Respeito ao Cidadao e responsabilidade com o dinheiro publico

Nos proximos quatro anos, além de manter a austeridade fiscal, iremos
ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos
e procedimentos administrativos e financeiros, com foco na modernizagcao da

gestao, eficiéncia dos servicos publicos e desburocratizacao.

Assim, 0s bons resultados na gestdo publica passam necessariamente

pela capacitacado, aperfeicoamento e valorizacado do quadro de servidores.

PRINCIPAIS ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

e Manter o programa de renovacao da frota municipal e dos equipamentos;
e Implantar a Escola de Gestdo Publica, promovendo a capacitacdo e

aperfeicoamento continuados dos servidores municipais;

e Fortalecer ainda mais o Servico de Ouvidoria de forma a agilizar as

respostas ao cidadao;

e Dar maior énfase a divulgacdo de utilizacdo das plataformas de

Transparéncia Publica.
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11.CULTURA

Arte, lazer e cidadania

Itatim € um Centro Cultural que, por meio de suas festividades, incentiva
e estimula a cultura de sua gente. Nos Ultimos anos, milhares de pessoas séo
envolvidas nos festejos juninos, Dia do Evangélico e Festa do Dia do Padroeiro
da cidade que marcam a trajetoria cultural da cidade, aliados a exposi¢do dos
produtos artesanais produzidos em nosso municipio.

A principal meta é colocar em pleno funcionamento a Arena de
Eventos de Itatim, atraindo grandes espetaculos e incentivando talentos

locais, posicionando Itatim no circuito estadual de shows.

PRINCIPAIS ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

e Promover eventos de carater popular, tradicional e artistico;

e Oportunizar os artistas e mestres da cultura popular em eventos e
atividades municipais;

e Valorizar a diversidade artistica e cultural do municipio;

e Potencializar os festejos juninos, transformando-os num evento de
reconhecimento nacional;

e Manter e ampliar o Dia do Evangélico, com a contratacdo de artistas de
renome nacional,

e Realizar oficinas ou cursos de danca, capoeira, artesanato, arte digital,
musica, artes visuais, audiovisual, teatro, circo e outras linguagens para
0s publicos infanto- juvenil, adultos e idosos;

e Criar o Projeto “Viva Mais Cultura” para estimular a geragao de emprego
e renda por meio das artes, fortalecendo a circulacéo e difusdo de grupos
locais dentro e fora do municipio;

e Expandir o turismo local através de projetos para o fortalecimento dos

grupos de aventura existentes no municipio;
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12.HABITACAO

Moradia digna atodos os itatienses

A gestdo municipal_visa ofertar um local seguro, confortavel e digno para
0S municipes viverem com suas familias, afinal esse é o sonho de muitos
cidadaos Itatienses, que desejam também ter a garantia de que os filhos terdo

um teto, um amparo, para seguir suas vidas.

Desse modo, essa gestdo ja estda atualizando o diagnostico para
verificacdo do déficit habitacional da cidade, a fim de cadastrar as familias em
busca de novas moradias. Com base na demanda, vamos captar recursos
federais para implantar o maior programa habitacional da histéria do Municipio.
Aléem disso, dara continuidade ao projeto de regularizacdo fundiaria para
titulacdo das familias que residem em areas nao legalizadas, bem como
intensificar a construcdo de novas unidades habitacionais, reduzindo o déficit

habitacional de Itatim.

PRINCIPAIS ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

o Construcdo de novas unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit

habitacional,
e Promover a regularizacéo fundiaria de areas ja ocupadas;

. Captar recursos federais para realizar melhorias em casas de interesse

social;
*  Abertura de inscri¢fes aos interessados no Programa Minha Casa Minha
Vida;

*  Fortalecer o Concidade (Conselho Municipal da Cidade);

13.SEGURANCA

Compartilhar a responsabilidade na medida dos limites de atuagéo
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“A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, € exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patriménio, sob a égide dos valores da cidadania e dos direitos
humanos, através dos 6Orgdos instituidos pela Unido e pelos Estados”, assim
preceitua o art. 144, CF.

O municipio continuard apoiando as forcas de seguranca que atuam na
cidade, buscando ampliar o efetivo de policiais, viaturas e compartilhando a
Central de Videomonitoramento que sera instalada na sede da Guarda
Patrimonial a ser criada, visando garantir o adequado cumprimento de seu dever
constitucional, que é proteger os bens, servicos e instalacdes pertencentes ao

Municipio.

PRINCIPAIS ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS:

e Manter o convénio de cedéncia de servidores aos oOrgaos de
seguranca, liberando os policiais da realizacdo de tarefas burocraticas

e permitindo a eles focar sua atuacao nas principais funcdes de policia;
e Implantar o sistema de videomonitoramento (cameras);

e Criar a Guarda Municipal.

Eu, Daiane Silvados Anjos, candidata a reeleicao de Prefeita do municipio
de Itatim- Bahia, juntamente com a candidata a Vice-Prefeita Maria Clara
Correia Carvalho de Souza, apresento esse Plano de Governo como forma de
reafirmar o meu compromisso diante da populacdo dessa valorosa cidade, com
propostas de um projeto politico que ja esta consolidado como um “Modelo de

Gestao Publica Municipal”.

Nos comprometemos a trabalhar de forma incansavel com muita ética,
responsabilidade, transparéncia, austeridade, dedicacdo e zelo pelo coisa
publica.

Daiane Silva dos Anjos
Maria Clara Correia carvalho de Souza
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