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1- APRESENTAÇÃO  

O presente plano de governo visa apresentar as diretrizes e ações que 

nortearão a continuidade da administração municipal sob a liderança de Davi 

Menezes Farias. Este documento foi elaborado com base em estudos, pesquisas 

e, principalmente, ouvindo a população de Pindobaçu/BA. Para garantir a 

continuidade do fortalecimento da gestão municipal, com foco no 

desenvolvimento do município e seus munícipes, utilizou-se como referência o 

plano de governo apresentado para o pleito de 2020. De forma intersetorial e 

participativa, consideraram-se os notórios e significativos avanços conquistados 

nos últimos quatro anos. 

A análise dos impactos e resultados das ações e políticas públicas já 

implementadas resultou em um novo plano que objetiva a ampliação de serviços, 

políticas e a consolidação dos propósitos coletivos que emergem do povo e 

orientam a coligação, representada pelo seu líder. Nosso objetivo é continuar 

construindo uma gestão participativa, transparente e comprometida com o 

desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida de todos os 

cidadãos. 

Reafirmamos nosso compromisso com a consolidação dos projetos 

iniciados na primeira gestão, buscando aprimorar e expandir os resultados 

positivos alcançados. Este plano reflete a continuidade de um trabalho que tem 

sido mais do que satisfatório, mirando sempre a ideia de uma cidade 

desenvolvida, inclusiva e próspera para todos. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

2. VISÃO, MISSÃO E VALORES 

 

Visão 

Ser reconhecida como uma cidade modelo de desenvolvimento 

sustentável, inclusão e participação cidadã, onde o progresso econômico e 

social ocorre de forma equilibrada, garantindo qualidade de vida e bem-estar a 

todos os munícipes de Pindobaçu. 

 

Missão 

Consolidar e ampliar as ações iniciadas na primeira gestão, promovendo 

um desenvolvimento integrado e sustentável que valorize a participação cidadã, 

a transparência na administração pública e a melhoria contínua dos serviços 

municipais. Fomentar a economia local, com especial atenção à pecuária, 

agricultura familiar, garimpo, comércio e microempreendedores, através de 

políticas públicas eficazes que gerem oportunidades, melhorem a qualidade de 

vida de todos e criem empregos. 

 

Valores 

• Transparência: Garantir uma gestão pública transparente, com 

comunicação clara e acessível, fortalecendo a confiança e o engajamento 

da população. 

 

• Participação Cidadã: Estimular a participação ativa dos cidadãos nas 

decisões e ações do governo municipal, promovendo um diálogo 

constante e aberto com a comunidade 

 

• Sustentabilidade: Promover o desenvolvimento sustentável, integrando 

práticas de ESG (ambiental, social e governança) em todas as atividades 

municipais. Incentivar a pecuária, a agricultura familiar, o garimpo, o 

comércio e os microempreendedores de forma responsável, preservando 

o meio ambiente e assegurando o bem-estar das futuras gerações. 



  

 

• Desenvolvimento Econômico: Fomentar o crescimento econômico 

local, apoiando as principais atividades econômicas do município. 

Comprometer-se com a geração de empregos e a criação de 

oportunidades de renda para a população. 

 

• Inclusão Social: Garantir que todos os cidadãos, independentemente de 

sua condição social, tenham acesso a oportunidades e serviços de 

qualidade, promovendo a justiça e a equidade social. 

• Compromisso com a Qualidade: Buscar continuamente a excelência 

nos serviços prestados à população, garantindo eficiência e eficácia na 

gestão pública. 

• Social: Assegurar que as políticas públicas atendam às necessidades 

sociais da comunidade, promovendo educação, saúde e bem-estar para 

todos. 

 

• Governança: Estabelecer processos de gestão que garantam a 

transparência, a ética e a responsabilidade nas ações governamentais, 

promovendo uma administração pública eficaz e confiável. 

 

• Compromisso com a Qualidade: Buscar continuamente a excelência 

nos serviços prestados à população, garantindo eficiência e eficácia na 

gestão pública. 

 

• Pensamento Estratégico: Adotar um modelo de gestão baseado no 

planejamento estratégico, que inclua análise de resultados, 

estabelecimento de metas factíveis e necessárias, co-responsabilização, 

monitoramento e avaliação dos resultados. Garantindo que as ações 

municipais sejam bem direcionadas, eficientes e de longo prazo. 

 

• Implementação de Políticas Públicas: Desenvolver e implementar 

políticas públicas municipais que assegurem a continuidade de ações 

importantes, promovendo a sustentabilidade das iniciativas e garantindo 

que os avanços conquistados sejam mantidos e ampliados ao longo do 

tempo. 

 



  

 

• Ambiental: Implementar práticas que minimizem o impacto ambiental das 

atividades econômicas, especialmente na pecuária, agricultura familiar, 

garimpo e comércio. Promover a conservação dos recursos naturais e o 

uso responsável do solo e da água. 

 

• Social: Assegurar que as políticas públicas atendam às necessidades 

sociais da comunidade, promovendo educação, saúde e bem-estar para 

todos. 

 

• Governança: Estabelecer processos de gestão que garantam a 

transparência, a ética e a responsabilidade nas ações governamentais, 

promovendo uma administração pública eficaz e confiável. 

 

3. EIXOS ESTRATÉGICOS 

 

Educação 

• Objetivo: Consolidar e expandir uma educação de qualidade, inclusiva, 

integral e em tempo integral para todas as crianças e jovens, promovendo 

o desenvolvimento de competências essenciais, a igualdade de 

oportunidades e a participação ativa das famílias e da comunidade no 

processo educacional. 

 

• Propostas: 

o Ampliar e modernizar a infraestrutura escolar para atender às 

necessidades crescentes da rede de ensino integral, garantindo 

ambientes seguros, diversificados e estimulantes para a 

aprendizagem. 

o Consolidar e assegurar como política municipal o plano de 

formação continuada de técnicos pedagógicos, gestores 

escolares, coordenadores pedagógicos e professores induzido 

pelo monitoramento, avaliação, resultados e metas da rede 

municipal de ensino, explicitados nos planos de gestão das escolas 

e da secretaria municipal de educação e dos planos municipal, 

estadual e nacional de educação, de modo que as formações 

sejam permanentes, continuadas e atendam às necessidades 



  

 

pedagógicas específicas da rede, focando em metodologias 

inovadoras, gestão da aprendizagem baseada em dados e uso de 

tecnologias educacionais. 

o Introduzir e integrar tecnologias educacionais nas salas de aula, 

promovendo o uso de plataformas digitais de ensino, ferramentas 

de avaliação e recursos interativos que facilitem os processos de 

trabalho e a personalização do aprendizado. 

o Avaliar as ações das escolas em tempo integral, ouvir os alunos e 

a comunidade, escrever e publicar a política municipal de 

educação integral e em tempo integral para assegurar a 

permanência da ação independente de gestão. 

o Ampliar a oferta de modalidades diversificadas nas escolas em 

tempo integral, a partir da escuta e participação de alunos e 

comunidade, acrescentando novas modalidades culturais, projetos 

de empreendedorismo econômico, social e ambiental, projetos de 

inovação onde os alunos se envolvam com métodos ágeis de 

gestão de projetos, sprints de inovação, design thinking e sejam 

protagonistas das transformações a nível local e global. Também 

novas modalidades resultantes dos avanços da tecnologia e da 

cultura digital como pensamento computacional, robótica, design 

gráfico e comunicação visual, visando ampliar as possibilidades 

futuras dos estudantes da rede, incentivando a reflexão e 

construção dos seus projetos de vida para que estejam coerentes 

com as necessidades atuais e as oportunidades futuras.  

o Fortalecer a gestão da aprendizagem baseada em dados 

implementando práticas de planejamento, formação, ensino e um 

sistema robusto de gestão da aprendizagem, utilizando dados de 

desempenho dos estudantes para monitorar o progresso, 

identificar necessidades de intervenção, ajustar práticas 

pedagógicas consequentemente avançar nos resultados 

alcançando as metas previstas para os indicadores educacionais e 

superando as dificuldades de aprendizagem dos alunos.  

o Seguir assegurando as aprendizagens básicas para todos os 

alunos da rede, utilizando-se dos mecanismos de gestão da 

aprendizagem para promover a readequação curricular, a 

recomposição da aprendizagem e a requalificação de alunos para 



  

 

que nenhum deles fique para trás e possa avançar nos seus 

estudos de modo a desenvolver também habilidades e e 

competências mais complexas e contemporâneas.  

o Instituição da política municipal de alfabetização com foco a 

garantir de modo permanente que as crianças da rede municipal 

de ensino sigam concluindo a alfabetização na idade correta, tendo 

por base para o monitoramento os resultados e metas dos 

relatórios do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, bem 

como as ações de avaliação e monitoramento implementadas na 

rede, descritas e asseguradas pela política municipal. Essa política 

deve levar em consideração as práticas e situações didáticas de 

alfabetização exitosas já asseguradas e construídas pelos 

professores da rede municipal e pelos documentos curriculares 

municipal, estadual e nacional, validando concepções histórico-

pedagógico-culturais do ler e escrever com embasamento teórico-

científico; e implementando ações como a garantia da 

aprendizagem inicial da língua escrita na Educação Infantil seguida 

das formações aos seus professores, para garantir que esse 

processo se dê de forma natural e não escolarizada como prevê os 

documentos orientadores do segmento.  

o Criação do Projeto Zero Faltas, com o objetivo de fomentar e 

fortalecer o programa federal Busca Ativa, colaborando com as 

escolas para assegurar o retorno as aulas dos alunos identificados 

como ausentes e com potencial de abandono e evasão escolar; 

o Implementação do projeto "Aprender em Família", com o objetivo 

de desenvolver autoconhecimento, inteligência socioemocional, 

atitudes empreendedoras e um projeto de vida saudável, ético e 

sustentável. O projeto usará as relações escolares e familiares 

como base para garantir as condições essenciais para o 

desenvolvimento integral dos alunos. Serão realizadas aulas e 

ações pedagógicas com os estudantes, além de readequações dos 

projetos políticos pedagógicos das escolas e suas práticas de 

gestão e ensino para alcançar os resultados esperados. Também 

serão promovidas ações para integrar pais e a comunidade ao 

ambiente escolar, com reuniões regulares, oficinas de capacitação 

e atividades que incentivem a participação ativa das famílias na 



  

 

educação dos filhos, fortalecendo os laços para criar ambientes 

familiares socioafetivamente seguros. 

o Fortalecer a EJA, desenvolvendo uma política municipal de 

educação de jovens e adultos, em consonância com a política 

federal, realizando busca ativa de novos alunos, ações de incentivo 

a permanência dos alunos matriculados e projetos inovadores que 

promovam o protagonismo dos alunos EJA e valorização dos seus 

saberes como a produção de um livro didático sobre a história da 

cidade de autoria dos estudantes com orientação dos professores. 

o Incorporar temas de prevenção a gravidez na adolescência, 

assédio sexual, ao consumo de álcool, tabaco e outras drogas nos 

projetos pedagógicos, utilizando abordagens educativas e 

preventivas para conscientizar os alunos sobre os riscos e 

promover estilos de vida saudáveis. 

o Revisar e atualizar o documento curricular do município, garantindo 

sua coerência com as diretrizes nacionais e sua adequação às 

necessidades locais, além de promover a formação dos 

professores para sua implementação eficaz. 

o Implementar programas de educação ambiental nas escolas, 

incentivando práticas sustentáveis e a conscientização sobre a 

importância da preservação do meio ambiente entre os estudantes. 

Bem como repensar as práticas e rotinas dentro da própria escola 

e órgãos vinculados a educação, cultura e esporte para torná-las 

mais sustentáveis.  

o Construir democraticamente o Plano Municipal de Educação para 

o decénio 2026 à 2036.  

o Incentivar e promover a leitura através de debates, exposições, 

oficinas, atividades musicais, contação de histórias, sessões de 

cinema e valorização de escritores locais, transformando a leitura 

em uma prática prazerosa e habitual. 

o Seguir fomentando e fortalecendo as ações culturais e os 

fazedores de cultura do município, apoiando os projetos por meio 

das leis de incentivo financeiro, bem como a capacitação para a 

captação de recursos. Incentivar a ocupação dos espaços públicos 

com instalações culturais e fazer da cidade um ambiente educador. 



  

 

o Mapear, recuperar, preservar e tombar os patrimônios históricos e 

culturais do município, sejam eles materiais ou imateriais e 

promover ações educativas para o resgate da memória histórica do 

município e conscientização sobre a preservação dos patrimônios 

públicos e da nossa história.  

Saúde 

• Objetivo: Consolidar e expandir os avanços obtidos na saúde, 

melhorando significativamente o atendimento e os serviços oferecidos à 

população de Pindobaçu, garantindo acesso universal e de qualidade, 

com ênfase na prevenção, promoção da saúde e humanização do 

atendimento. 

• Propostas: 

o Expandir e modernizar as unidades de saúde existentes para 

garantir que todas as regiões do município tenham acesso a 

serviços de saúde de qualidade. 

o Prosseguir com programas de capacitação e valorização para os 

profissionais de saúde, assegurando a atualização constante e 

melhoria na qualidade do atendimento, mantendo o compromisso 

com o desenvolvimento profissional iniciado anteriormente. 

o Desenvolver e implementar novos programas de prevenção e 

promoção da saúde, focando em campanhas educativas e 

mutirões de saúde, reforçando as ações bem-sucedidas da gestão 

anterior. 

o Continuar viabilizando ações de medicina preventiva com 

campanhas e multidões e ações que viabilizem a integração da 

área da saúde com a educação através do programa Saúde na 

Escola (PSE), ampliando o alcance das práticas já efetivadas e 

incluindo atendimento oftalmológico, odontológico e nutricional, em 

parceria com a assistência social e secretaria de educação, 

fortalecendo as ações intersetoriais que garantem a condição geral 

de saúde da população. 

o Incrementar e garantir o pleno funcionamento dos programas do 

Ministério da Saúde, como Programa Saúde da Família (PSF), 

Hiperdia, Saúde do Idoso, Saúde da Mulher, Triagem Neonatal, 

Programa Brasil Sorridente, Farmácia da Bahia e SAMU, dando 



  

 

continuidade ao trabalho já estabelecido.  

o Ampliar o Programa de Saúde da Família, ampliando as equipes 

multiprofissional, priorizando os bairros e povoados de maior 

vulnerabilidade, com a manutenção, em conformidade com a 

política nacional do SUS; 

o Potencializar o CAPS (Centro de Atenção Psicossocial), 

atendendo de forma abrangente os usuários com transtornos 

mentais, ampliando as ações bem-sucedidas da gestão anterior e 

considerando atender a demanda álcool e drogas.  

o Melhorar a política de cobertura dos ACS, considerando a 

população e a extensão territorial do município, continuando os 

esforços para uma cobertura mais eficaz. 

o Criar um centro especializado para atender às necessidades 

específicas de saúde das mulheres, consolidando as ações de 

saúde feminina já implementadas. 

o Reorganizar, aprimorar, e humanizar a CENTRAL MUNICIPAL DE 

REGULAÇÃO E MARCAÇÃO DE CONSULTAS, para melhorar o 

atendimento dos munícipes e articular parceria, através da rede 

Estadual, com a Policlínica Regional de Senhor do Bonfim-Ba; 

o Ampliar as ações de saúde de Urgência e Emergência junto ao  

Hospital Professor Edgar Santos, às Unidades de Saúde da 

Família e    ao Serviço de Atendimento Móvel de Urgência; 

o Potencializar e promover capacitações dos servidores e 

profissionais da saúde para garantir a melhoria e humanização do 

atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura 

de atenção e cuidado contínuo que responda afetivamente à 

expectativa da população; 

o Criar programas especiais na Saúde, com atendimento móvel, 

voltados aos Povoados e comunidades Quilombolas, dando 

melhor assistência às comunidades sem cobertura causada pela 

maior dificuldade de acesso; 

o Articular políticas em conjunção com os setores da educação, 

saúde, assistência social, cultura e lazer para atendimento 

especializado aos idosos. Garantir a atenção integral à saúde da 

pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, e estímulo 

ao envelhecimento ativo; 

o Implantar o Programa de Internação Domiciliar em parceria com a 



  

 

Unidade Hospitalar local e as Estratégias de Saúde da Família, 

buscando subsídios das demais esferas Públicas de Governo, 

Estadual e Federal; 

o Implantar as academias de saúde para a prevenção de doenças 

cardiovasculares, em parceria com a Secretaria de Educação, 

Esporte  e Lazer; 

o Aprimorar o financiamento, estabelecendo mecanismos de 

transparência e aperfeiçoamento, com o apoio e participação 

popular                   na.        escolha das prioridades; 

o Fortalecer, aprimorar e democratizar os mecanismos de Controle 

Social, através de seus diversos territórios de saúde dentro do 

município, com o apoio do Conselho Municipal de Saúde 

assegurando condições para cumprir o seu papel, garantindo-lhe 

uma gestão participativa; 

o Implantar e organizar as Redes de Assistência à Saúde (saúde 

mental, do idoso, de pacientes portadores de necessidades 

especiais, de urgência/emergência), articulando e integrando os 

diversos serviços de saúde no município, com adoção de linhas de 

cuidados e protocolo de atendimento, melhorando sua 

resolutividade e resolubilidade nos níveis primário e secundário, 

incluindo algumas ações do nível terciário; 

o Transformar Pindobaçu em uma cidade polo de referência regional 

na       área da saúde, cumprindo sua responsabilidade sanitária e 

solidária; 

o Revitalizar as Unidades Básicas de Saúde, CAPS e Hospital 

Professor                  Edgar Santos quando necessário; 

o Implantação do centro de referência municipal para doenças 

respiratórias. 

o Humanizar, revitalizar, modernizar e profissionalizar o sistema de 

funcionamento do Hospital Professor Edgar Santos, através de 

ampla discussão com a sociedade e todos os agentes envolvidos, 

para uma solução definitiva que gere satisfação à Saúde dos 

Pindobaçuenses; 

o Priorizar e fortalecer a resolutividade no Hospital Professor Edgar 

Santos, com aporte de escala médica diária de médicos 

plantonistas, clínico, pediátrico, anestesista, gineco- obstétrico, 

cirurgião e ortopedista, ofertando exames regulares laboratoriais, 



  

 

de USG e RX. 

o Implantação do centro de atividades medicas, oferecendo 

especialidades medicas, com profissionais especializados  

o Ações de modernização do centro de reabilitação com 

atendimentos prioritários as crianças com transtorno espectro 

autista (TEA).  

 

Segurança 

• Objetivo: Consolidar as melhorias na segurança pública e 

aumentar a sensação de segurança da população, reduzindo os 

índices de criminalidade e promovendo um ambiente seguro e 

protegido para todos. 

• Propostas: 

• Continuar o fortalecimento da Guarda Municipal, com foco em 

capacitação contínua, aumento de efetivo e melhoria nas 

condições de trabalho, para garantir uma presença mais eficaz e 

visível nas comunidades. 

• Intensificar as parcerias com as polícias Civil e Militar para ações 

conjuntas de combate ao crime, realizando operações de 

segurança integradas e promovendo um planejamento coordenado 

para a redução da criminalidade 

• Ampliar o investimento em iluminação pública e monitoramento por 

câmeras, instalando sistemas de videomonitoramento em pontos 

estratégicos da cidade para prevenir e detectar atividades 

criminosas. 

• Construir uma sede própria para a Defesa Civil, proporcionando 

melhores condições para a coordenação de emergências e 

desastres, e assegurando uma resposta rápida e eficiente em 

situações críticas. 

 

Infraestrutura  

• Objetivo: Continuar o desenvolvimento de uma infraestrutura moderna e 

eficiente, focando na melhoria das condições urbanas e rurais, e 

garantindo a manutenção e expansão das obras essenciais. 



  

 

• Propostas: 

o Prosseguir com a pavimentação e manutenção das vias públicas, 

priorizando a conclusão das obras iniciadas na gestão anterior e 

garantindo a conservação contínua das ruas e avenidas. 

o Investir na modernização dos sistemas de abastecimento de água 

e saneamento, visando melhorar a qualidade do serviço e a 

eficiência no tratamento e distribuição de água. 

o Continuar investindo em mobilidade urbana, incluindo a ampliação 

e modernização dos sistemas de transporte público e a criação de 

novas rotas para melhorar a conectividade entre diferentes áreas 

da cidade. 

o Ampliar os investimentos em calçadas, ruas e áreas exclusivas 

para pedestres, garantindo acessibilidade universal e promovendo 

um ambiente urbano mais seguro e inclusivo. 

o Retomar de forma imediata as obras que estão paralisadas ou em 

ritmo lento, garantindo a conclusão de projetos importantes para o 

desenvolvimento da cidade. 

o Recuperar e manter as vias vicinais que conectam os povoados à 

sede municipal, melhorando o acesso e a mobilidade para as áreas 

rurais. 

o Urbanizar e melhorar os acessos à cidade, incluindo a abertura de 

novas vias públicas e a pavimentação de ruas ainda não calçadas 

na sede e nos povoados. 

o Realizar a manutenção e a limpeza permanente das praças, ruas 

e jardins, garantindo a preservação dos espaços públicos e 

promovendo um ambiente urbano agradável. 

o Garantir que todos os projetos de infraestrutura, incluindo 

calçadas, ruas e áreas públicas, sejam acessíveis para pessoas 

com deficiência e mobilidade reduzida, promovendo a inclusão 

social; 

o Projetar e adaptar espaços públicos e instalações para atender às 

necessidades de todos os cidadãos, incluindo idosos e pessoas 

com deficiências; 



  

 

o Implementar um sistema de monitoramento e avaliação 

transparente para todos os projetos de infraestrutura, permitindo à 

comunidade acompanhar o progresso e o impacto dos 

investimentos; 

o Promover consultas públicas e fóruns comunitários para garantir 

que os projetos de infraestrutura atendam às necessidades da 

população e sejam desenvolvidos de maneira colaborativa; 

o Programas de Educação e Conscientização: Implementar 

programas educativos sobre sustentabilidade e práticas 

ambientais nas escolas e comunidades para aumentar a 

conscientização e engajamento da população com os projetos de 

infraestrutura sustentável; 

o Adotar práticas de construção sustentável, como o uso de 

materiais ecológicos, sistemas de captação de água da chuva e 

painéis solares em edifícios públicos e projetos de urbanização; 

o Implementar programas de coleta seletiva e compostagem, bem 

como centros de reciclagem, para reduzir a quantidade de resíduos 

enviados aos aterros e promover a economia circular; 

o Construção de Rodoviária; 

o Construção da Feira coberta na sede do Município; 

o Construção da Praça de eventos.  

 

Meio Ambiente 

• Objetivo: Consolidar e expandir as iniciativas de sustentabilidade e 

proteção ambiental, assegurando a integração entre as áreas de meio 

ambiente, infraestrutura e segurança, e garantindo uma gestão eficaz e 

contínua das políticas e práticas ambientais. 

• Propostas: 

o Criar planos de ação que integrem as políticas ambientais com as 

iniciativas de infraestrutura e segurança, garantindo que novos 

projetos de urbanização e construção respeitem os padrões 

ambientais e contribuam para a sustentabilidade. 

o Implementar uma abordagem de avaliação ambiental para todos 

os projetos de infraestrutura, assegurando que os impactos 



  

 

ambientais sejam minimizados e que as práticas de construção 

sustentável sejam seguidas. 

o Desenvolver e implementar um programa abrangente de gestão de 

resíduos que inclua coleta seletiva, reciclagem, compostagem e 

redução de resíduos na fonte. 

o Firmar parcerias com empresas e organizações especializadas em 

reciclagem e gestão de resíduos para otimizar o processo e 

aumentar a eficiência. 

o Estabelecer um sistema de monitoramento contínuo para áreas de 

preservação ambiental, como o complexo de Serra da Fumaça, 

garantindo sua proteção contra degradação e invasões. 

o Implementar projetos de reflorestamento e recuperação de áreas 

degradadas, com foco na restauração de ecossistemas locais e na 

melhoria da biodiversidade. 

o Fortalecer os programas educativos para escolas e comunidades 

sobre a importância da conservação ambiental, práticas 

sustentáveis e gestão de resíduos. 

o Promover programas de voluntariado para atividades de 

conservação e limpeza, engajando a população em ações práticas 

de proteção ambiental. 

o Estabelecer um sistema de monitoramento para avaliar a qualidade 

do ar, da água e do solo, e para acompanhar o impacto das ações 

e políticas ambientais. 

o Publicar relatórios regulares sobre o estado ambiental do município 

e as ações realizadas, garantindo transparência e permitindo à 

população acompanhar o progresso. 

o Oferecer apoio e recursos para práticas agrícolas sustentáveis e 

orgânicas, promovendo a conservação dos recursos naturais e a 

qualidade do solo. 

o mplementar tecnologias que reduzam o impacto ambiental, como 

sistemas de energia renovável e técnicas de eficiência hídrica. 

o Criar e executar planos de recuperação para áreas impactadas por 

atividades econômicas ou desastres ambientais, com foco na 

restauração ecológica e na reabilitação dos habitats. 



  

 

o Trabalhar em conjunto com as secretarias de infraestrutura, saúde 

e educação para integrar as políticas ambientais com outras 

iniciativas municipais, garantindo uma abordagem holística e 

eficiente. 

Economia e Emprego 

• Objetivo: Estimular o crescimento econômico sustentável e a criação de 

empregos de qualidade, com foco na continuidade das iniciativas bem-

sucedidas da gestão anterior e no fortalecimento do desenvolvimento 

econômico de Pindobaçu, alinhando-se aos princípios de ESG e 

promovendo uma economia inclusiva e responsável. 

• Propostas: 

o Desenvolver programas de apoio a pequenos e médios 

empreendedores, oferecendo capacitação, consultoria e acesso a 

microcréditos para fomentar novos negócios e fortalecer os 

existentes. 

o Fortalecer a Sala do Empreendedor criando  o centro de inovação 

e empreendedorismo, fornecendo espaço, infraestrutura e 

recursos para jovens com mentalidade empreendedora e 

pequenas empresas, incubarem novos projetos com a colaboração 

entre empreendedores locais. 

o Estabelecer parcerias com empresas para promover a criação de 

novos postos de trabalho e estimular investimentos no município. 

Incentivar as empresas a participarem de programas de 

responsabilidade social e a contribuírem para a geração de 

emprego local. 

o Organizar feiras de emprego e eventos de networking para 

conectar empregadores e candidatos, facilitando a busca por 

oportunidades de trabalho e promovendo o diálogo entre empresas 

e a força de trabalho local. 

o Continuar ofertando cursos e treinamentos em áreas demandadas 

pelo mercado de trabalho, colaborando com instituições de ensino 

e empresas para garantir a relevância e a qualidade das 

qualificações. 

o Trabalhar com empresas e instituições de ensino para desenvolver 

programas de formação profissional que estejam alinhados com as 



  

 

necessidades do mercado e que facilitem a inserção dos jovens no 

mercado de trabalho. 

o Ampliar o programa de apoio ao primeiro emprego (Programa 

Primeiro Emprego), oferecendo estágios e oportunidades de 

trabalho para jovens sem experiência, e incentivando as empresas 

a oferecerem vagas para essa faixa etária. 

o Ampliar a permanência do jovem na escola, a fim de que ele possa 

cursar o ensino público regular até a conclusão de cursos de 

ensino médio, de educação superior ou de educação profissional; 

o Continuar priorizando a contratação de servidores públicos com 

exigência de graduação que sejam naturalizados no município, 

incentivando que outros jovens busquem formação de nível 

superior para colaborarem com o desenvolvimento do município; 

o Ampliar o envolvimento das empresas e comércio nas ações de 

formação profissional, visando a geração de oportunidades de 

trabalho aos jovens; 

o Criar iniciativas para apoiar o comércio local e os 

microempreendedores, como descontos em impostos, acesso a 

treinamentos e participação em campanhas de marketing. 

o Incentivar a realização de mercados e feiras locais para promover 

produtos e serviços oferecidos pelos empreendedores da região, 

estimulando a economia local e atraindo visitantes. 

o Oferecer benefícios e suporte para empresas que adotam práticas 

de economia sustentável, como o uso de energias renováveis, 

gestão responsável de resíduos e eficiência energética. 

o Incentivar e apoiar empresas a obter certificações que atestem 

práticas ambientais e sociais responsáveis, promovendo uma 

economia mais verde e inclusiva. 

 

Assistência Social 

 

• Objetivo: Promover a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida 

dos cidadãos de Pindobaçu, através do fortalecimento de políticas 

públicas que assegurem direitos, reduzam desigualdades e ampliem 



  

 

oportunidades e protejam grupos vulneráveis, para todos os segmentos 

da população. 

• Propostas:  

o Instituir os “Polos Sociais” visando a expansão dos serviços do 

Sistema Único de Assistência Social – SUAS – Considerando o 

fortalecimento das atividades dos Serviços, Programas e Projetos 

nos Distritos; 

o Implantar o “Balcão Social” com oferta de Serviços de Assessoria 

Jurídica para famílias em Situação de Vulnerabilidade Social na 

Sede com ações Itinerantes na Zona Rural do município. 

o Aquisição e Distribuição de Terrenos para famílias em situação de 

vulnerabilidade social da Sede e Zona Rural do Município que não 

tenham moradia própria.   

o Instituir o projeto “Renovando meu Lar” visando extinguir toda e 

qualquer casa de taipa dentro do território do Município, 

reconstruindo novas moradias para famílias em situação de 

vulnerabilidade social.  

o Garantir a continuidade do cumprimento da meta do SELO 

UNICEF - buscando cumprir mentas para o avanço em favor da 

Infância e Adolescência; 

o Fortalecimento de Entidades e Associações que atuam nas 

questões sociais do Município firmando parcerias;  

o Instituir a “Casa dos Conselhos” visando o fortalecimento do 

Controle Social do município.  

o Instituir um Programa de Transferência de Renda Municipal para 

atender famílias em Situação de Vulnerabilidade Social.  

o Construção do Centro de Convivência da Pessoa Idosa (“Espaço 

Conviver”) para o desenvolvimento de atividades de 

Fortalecimento de Vínculos, Promover Integração entre Idosos, 

Promoção a Saúde, Atividades Socioeducativos, Jogos, Danças, 

Lazer e etc.  

o Garantir a Concessão dos Benefícios Eventuais - BE preconizada 

na Lei Municipal do Sistema Único de Assistência Social - Lei do 

SUAS nº 173/2017 ofertando as famílias em situação de 

vulnerabilidade os BE conforme situação eventual apresentada 



  

 

sendo eles: Auxílio Alimentação (Cesta Básica), Auxílio Funeral, 

Auxílio Enxoval, Auxílio Moradia (Aluguel Social), Auxílio 

Passagem e Benefício de Vulnerabilidade temporária (Pecúnia). 

 

Agricultura  

• Objetivo: Promover um desenvolvimento rural sustentável e inclusivo em 

Pindobaçu, consolidando as conquistas da gestão anterior e ampliando 

as iniciativas que fortalecem a agricultura e a economia rural. A meta é 

apoiar os produtores rurais, preservar os recursos naturais e integrar 

práticas de desenvolvimento econômico com a sustentabilidade 

ambiental e social. 

• Propostas: 

• Promover o desenvolvimento rural integrado e sustentável no 

município, diagnosticando e priorizando os problemas locais, e 

apresentando soluções eficazes para resolvê-los. Fortalecer as 

potencialidades locais e promover o desenvolvimento dos homens 

e mulheres do campo, ao mesmo tempo em que melhoramos e 

preservamos os recursos naturais existentes. Além disso, contribuir 

para a implementação de uma política pública eficaz de educação 

no campo, garantindo que as necessidades educacionais rurais 

sejam atendidas de forma abrangente e integrada. 

• Estabelecer um Programa Municipal de Melhoramento Genético, 

objetivando uma assistência continuada aos produtores de 

bovinocultura leiteira e de corte para o fortalecimento e crescimento 

da atividade no município.  

• Implementar o Programa Propriedade Sustentável, com ênfase na 

sustentabilidade financeira das propriedades rurais. Este programa 

fornecerá um acompanhamento técnico abrangente e suporte de 

gestão para os produtores. Serão disponibilizadas ferramentas e 

recursos tanto presenciais quanto online, acessíveis através do site 

oficial do município. 

• Implantar programas de educação e capacitação para transformar 

agricultores em empreendedores do agronegócio. Esses 

programas proporcionarão conhecimentos em gestão, técnicas de 



  

 

produção e marketing, visando resultados financeiros efetivos e 

uma gestão mais eficiente das propriedades rurais. 

• Facilitar o serviço de inspeção municipal para garantir que os 

produtos agrícolas das propriedades rurais atendam aos padrões 

de segurança alimentar, permitindo sua comercialização regional e 

expandindo seu acesso a novos mercados. 

• Apoiar a implantação de novas agroindústrias através da 

colaboração com cooperativas, associações de agricultores e 

outras organizações locais. O objetivo é maximizar o 

aproveitamento da matéria-prima disponível no município, 

promovendo o desenvolvimento econômico regional e fortalecendo 

a cadeia produtiva local. Isso incluirá suporte na criação e gestão 

das agroindústrias, assim como incentivos para a inovação e a 

integração com a produção agrícola existente. 

• Estabelecer uma parceria com o Sindicato de Trabalhadores 

Rurais de Pindobaçu para colaborar no planejamento e 

desenvolvimento de estruturas e eventos de alta qualidade na 

cidade. Juntos, promoveremos iniciativas que visem a excelência e 

o fortalecimento do setor agropecuário local. 

• Promover a adesão ao Programa de Certificação Estadual Florestal 

de Imóveis Rurais (CEFIR) para até quatro módulos rurais 

destinados à agricultura familiar. A iniciativa visa apoiar pequenos 

produtores na obtenção da certificação florestal, garantindo 

práticas de manejo sustentável e cumprimento das normas 

ambientais. O programa oferecerá orientação técnica e suporte 

para a integração das propriedades ao sistema de certificação, 

contribuindo para a valorização dos produtos e a conservação dos 

recursos naturais. 

• Implantar a Sala da Cidadania do INCRA por meio da formalização 

de um acordo de cooperação técnica, com o objetivo de oferecer 

atendimento direto e eficiente no município. 

• Promover a Feira da Agricultura Familiar, dias de campo e eventos 

de manejo de culturas anuais adaptadas ao semiárido, para 



  

 

fortalecer a produção local e disseminar práticas agrícolas 

sustentáveis. 

• Promover a Feira da Agricultura Familiar, dias de campo e eventos 

de manejo de culturas anuais adaptadas ao semiárido, para 

fortalecer a produção local e disseminar práticas agrícolas 

sustentáveis. 

• Promover ações para facilitar o acesso ao crédito por meio do 

PRONAF, visando apoiar pequenos agricultores e 

empreendedores rurais com financiamentos e condições 

favoráveis para o desenvolvimento de suas atividades. 

• Promover ações para assessorar a adequação dos estatutos das 

associações ao Marco Regulatório das Organizações da 

Sociedade Civil (MROSC), garantindo que as organizações 

estejam em conformidade com as novas regulamentações e 

possam acessar benefícios e recursos disponíveis. 

• Estimular a irrigação com foco na implementação de práticas de 

educação ambiental na agricultura familiar, baseadas em princípios 

agroecológicos. Promover o acesso ao crédito, melhorar as 

condições e tecnologias para a produção, gestão e manejo 

sustentável dos estabelecimentos rurais, e garantir a 

comercialização eficiente dos produtos pelos agricultores. 

 

Esporte 

• Reforma do vestuarios  do estadio;  

• Reforma dos vestuário  do ginásio de Esportes;  

• Construcao  de campos de futebol na sede e no município; 

• Construcao  de quadras esportivas na sede do município; 

• Gramado sintético na quadra do CAE-CENTRO DE ATIVIDADES 

EDUCACIONAIS; 

• Recuperação de quadras nas escolas Municipais;  



  

 

• Criação de Calendário esportivo para o Município;  

• Criação de campeonato Municipal de Vôlei 

• Criação de campeonato Infantil na zona Rural do Município 

• Incentivar a criação de escolinhas de futebol, voleibol e outros 

esportes;  

• Colocar no Calendário esportivo provas de atletismo Municipal 

• Colocar no calendário esportivo passeios ciclísticos 

 

Turismo 

 

• Buscar financiamento de emendas para projetos de infraestrutura 

turística; 

• Sinalizar pontos turísticos da sede e comunidades; 

• Implantar o Centro de Informação Turística; 

• Qualificar mais Profissionais Associados ao Segmento do Turismo; 

• Executar campanha para Promoção do Turismo local; 

• Implantar loja colaborativa com produtos locais; 

• Criar memorial da cidade: memórias que contam histórias; 

• Concluir o inventário turístico; 

• Atrair investimentos, especialmente nas áreas de hospedagem, 

gastronomia e receptivo; 

• Concluir a organização da oferta cultural e de lazer aumentando a 

competitividade; 

• Tornar Pindobaçu um destino de projeção turística; 

• Contribuir para o desenvolvimento do turismo, cultura e meio ambiente 

sustentável; 

• Desenvolver fontes de informações e estruturar indicadores da atividade 

turísticas; 

• Criar terminal rodoviário do município; 

• Implantar barracas de artesanato e produtos regionais na feira livre; 

• Organizar e padronizar o ambiente turístico nas principais comunidades; 

• Monitorar trilhas de ecoturismo; 

• Estruturar circuito das pedras preciosas; 



  

 

• Oficializar calendário Municipal de eventos; 

• Realizar oficinas de pertencimento, específicas para fazedores de cultura 

local;  

• Criar e executar rota de turismo rural e de base comunitária em apoia a 

agricultura familiar; 

• Incrementar atividades relacionadas ao turismo ecológico; 

• Proporcionar geração de emprego e renda, possibilitando a manutenção 

das áreas turísticas, qualidade do ar, do solo e dos recursos hídricos . 

• Incentivar e buscar a formação de uma consciência ambientalista por 

meio da interpretação do ambiente turístico, promovendo o bem-estar do 

turista/visitante e da população; 

 

4. GESTÃO E TRANSPARÊNCIA 

Comprometemo-nos a realizar uma gestão transparente, com prestação 

de contas periódica, acesso à informação e mecanismos de controle social. 

 

5. PARTICIPAÇÃO POPULAR 

Implementaremos canais de comunicação direta com a população, como 

audiências públicas, ouvidorias e plataformas digitais, para garantir que a voz 

dos cidadãos seja ouvida e considerada em nossas decisões. 

6. CONCLUSÃO 

O Plano de Governo para o município de Pindobaçu reflete o 

compromisso contínuo com o progresso e a transformação positiva da nossa 

comunidade. Baseado nas conquistas da gestão anterior e nas necessidades 

emergentes, este plano delineia uma visão clara para o futuro, promovendo a 

continuidade de ações que foram bem-sucedidas e incorporando novas 

propostas que fortalecerão nossa cidade em diversos aspectos. 

Através da educação, saúde, segurança, infraestrutura, meio ambiente 

e desenvolvimento econômico, buscamos não apenas consolidar os avanços 

alcançados, mas também impulsionar novas iniciativas que atendam às 

demandas atuais e futuras de Pindobaçu. O foco em uma gestão participativa, 

transparente e integrada visa garantir a melhoria da qualidade de vida de nossos 

cidadãos, respeitando e promovendo os princípios de sustentabilidade e 

responsabilidade social. 



  

 

Este plano é o reflexo do compromisso de nossa administração com a 

inovação e a eficiência, ao mesmo tempo em que respeita as tradições e valores 

que construíram o caráter de nossa cidade. Com a participação ativa de toda a 

comunidade, colaboradores e parceiros, estamos certos de que Pindobaçu 

continuará a trilhar o caminho do desenvolvimento sustentável e da 

prosperidade. 

Estamos prontos para enfrentar os desafios e aproveitar as 

oportunidades que se apresentam, com a certeza de que, juntos, podemos 

construir um futuro próspero e harmonioso para todos. Agradecemos a confiança 

depositada e convidamos cada cidadão a se engajar ativamente na realização 

das metas estabelecidas, para que possamos alcançar, com êxito, os objetivos 

propostos e promover uma cidade ainda melhor para as futuras gerações. 

 

David Menezes de Farias.  

PSD-Coligação “Pindobaçu no Rumo Certo”.  

06 de Agosto de 2024 

 


