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| - INTRODUCAO

Este Plano de Governo representa a continuidade de um trabalho que tem gerado resultados
significativos e concretos para a populagao de Ubata. Ao longo dos Ultimos anos, esforcos incansaveis
foram dedicados a transformar nossa cidade em um lugar mais justo, inclusivo e préspero. Os avangos
que testemunhamos até aqui ndo séo fruto do acaso, mas sim de uma gestao publica comprometida, que

soube ouvir a comunidade e transformar suas demandas em agdes efetivas.

A esperanga que permeia este plano ndo € uma expectativa vaga, mas sim a convic¢ao
fundamentada nas conquistas ja alcangadas. Sabemos que estamos no caminho certo porque 0s
resultados estdo a vista de todos. Programas sociais ampliados, educacdo de qualidade crescente,
servigos de saude mais acessiveis e melhorias na infraestrutura séo apenas alguns exemplos do que foi

possivel alcangar com um trabalho sério e focado no bem comum.

Cada iniciativa implementada até agora tem contribuido para a construgado de uma Ubata mais
forte e unida. E é com base nesses alicerces solidos que projetamos o futuro, confiantes de que o trabalho
que comegou com tanto empenho e dedicagao continuara a gerar frutos. Este plano, portanto, néo é
apenas uma proposta para os préximos anos; é a extensao natural de um processo de transformacgéo que

ja esta em curso e que tem sido amplamente reconhecido pela populagao.

Nosso compromisso € garantir que essa trajetoria positiva seja mantida e que Ubaté continue
a evoluir, sem deixar ninguém para tras. As diretrizes aqui apresentadas foram cuidadosamente
elaboradas para assegurar que o progresso seja inclusivo, sustentavel e duradouro. Acreditamos que cada
cidad&o, cada familia e cada comunidade em Ubatéa tem o direito de usufruir dos beneficios de uma gestdo
publica eficiente e voltada para o bem-estar coletivo.

A continuidade deste trabalho n&o significa estagnagao, mas sim a expanséo de um projeto
de governo que tem se mostrado eficaz. Queremos ir além, ampliando o alcance das politicas publicas e
enfrentando novos desafios com a mesma determinagdo que nos trouxe até aqui. A esperanga, neste

contexto, é a forga motriz que nos impulsiona a acreditar que € possivel fazer ainda mais € melhor.

Por fim, este Plano de Governo € uma declaragéo de confianga no futuro de Ubata. Ele reflete
a certeza de que, com a continuidade do trabalho que ja esta dando certo, nossa cidade pode alcancar



patamares ainda mais elevados de desenvolvimento e qualidade de vida. Estamos prontos para seguir em

frente, construindo juntos uma Ubaté cada vez mais préspera, justa e acolhedora para todos.



Il - PROPOSTAS

1. PARTICIPACAO POPULAR POR UMA UBATA MAIS DEMOCRATICA E TRANSPARENTE.

A participagdo popular € um pilar fundamental para a construgdo de uma sociedade mais
democratica e transparente. Em ubatd, a busca por uma governanga que reflita as verdadeiras
necessidades e anseios da populagdo se torna cada vez mais relevante. O tema "participagao popular por
uma ubaté mais democratica e transparente" destaca a importancia de engajar a comunidade nas decisfes
politicas e administrativas, promovendo um ambiente de maior envolvimento e responsabilidade cidada.
Esse processo ndo apenas fortalece a democracia local, mas também assegura que as politicas publicas
e as agdes governamentais sejam mais eficazes e alinhadas com os interesses da populagao. Este esforgo
conjunto visa criar uma cidade onde a transparéncia e a participagao ativa sejam a norma, e nao a excegao,

garantindo uma gestdo publica mais justa e comprometida com o bem-estar de todos os cidad&os.

1.1.Implementar o Projeto "Caravana da Cidadania", criando um ambiente propicio para a realizacdo
de audiéncias publicas e incentivando a participagdo dos cidaddos nos assuntos que afetam a

comunidade de Ubata.

1.2.Desenvolver o Projeto “Zoneamento da Cidade”, para identificar e categorizar os problemas em
todos os bairros e na zona rural do municipio, estabelecendo temas e prioridades que facilitem a

atuagéo do poder publico.

1.3.0rganizar encontros com lideres e representantes da sociedade civil com o intuito de fomentar a

participacdo ativa na Administragdo Publica Municipal.

1.4.Executar o Projeto "Gabinete nos Bairros" de forma colaborativa com a populagéo, visando atender

as necessidades especificas de cada bairro conforme suas principais prioridades.

1.5.Criar novos canais de comunicag&o entre a populagdo e o governo, incluindo féruns, debates, redes

sociais e eventos, para promover uma maior interagao e transparéncia.

1.6.Atualizar o Plano Diretor do Municipio com o objetivo de implementar as propostas discutidas com
a comunidade, baseando-se na universalizagéo das politicas sociais € na democratizagao dos
espacos territoriais e politicos do municipio.



2. AMPLIACAO DO COMPROMISSO COM A MAXIMA EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA.

A eficiéncia na gestdo publica é essencial para o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar

da comunidade. O tema "Ampliagcdo do Compromisso com a Maxima Eficiéncia da Gestdo Publica" ressalta
a necessidade de aprimorar continuamente os processos e praticas administrativas para garantir que os
recursos sejam utilizados de maneira otimizada e que os servigos oferecidos a populagéo sejam de alta
qualidade. Com o compromisso de alcancar a maxima eficiéncia, busca-se ndo apenas a melhoria dos
servicos publicos, mas também a transparéncia e a responsabilidade na administragdo dos recursos
publicos. Esse esforgo visa construir uma gestao publica mais eficaz, capaz de atender as demandas da
sociedade de maneira &gil e inovadora, promovendo um ambiente de confianga e satisfacdo entre os

cidadaos e as instituicbes governamentais.

2.1.Implementar sistemas digitais para otimizar e simplificar os processos e atividades da
administragao publica municipal, com foco na utilizagdo de ferramentas de gestéo eletrénica de
documentos (GED), proporcionando maior eficiéncia e redugdo dos custos operacionais da

administracao municipal.

2.2.Estabelecer o programa de valorizagao do servidor, denominado “+Servidor”, que visa promover a

formacao e 0 aprimoramento dos recursos humanos em todas as areas do governo municipal.

2.3.Introduzir o Programa ‘Ouvindo o Cidadao’, para aprimorar a interagdo entre o poder publico

municipal e a comunidade por meio de diversos canais de comunicagao.

2.4.Modernizar a estrutura administrativa do executivo municipal para proporcionar melhores condicdes

de trabalho e adequagéo as diversas situagdes enfrentadas.

2.5.Reforcar a Gestdo por Resultados, com o objetivo de alcangar a exceléncia no atendimento as

necessidades dos cidadaos.

2.6.Garantir um acompanhamento, controle e manuten¢do adequados das agdes de Gestdo do

Trabalho, utilizando técnicas de integridade.

2.7.Realizar concursos publicos para a contratacdo de servidores municipais nas mais diversas

areas.

3. FOCO ADMINISTRATIVO E FISCAL PAUTADO NA EFICIENCIA E SUSTENTABILIDADE.

O gerenciamento administrativo e fiscal desempenha um papel crucial na administragéo




publica, sendo fundamental para garantir a eficiéncia e a sustentabilidade das operagdes governamentais.
O tema "Foco Administrativo e Fiscal Pautado na Eficiéncia e Sustentabilidade" sublinha a importancia de
adotar praticas que promovam o uso racional dos recursos € a gestéo eficaz das finangas publicas. Ao
priorizar a eficiéncia, busca-se otimizar os processos administrativos e financeiros, reduzindo desperdicios
e melhorando a qualidade dos servigos oferecidos a populagao. Paralelamente, a sustentabilidade assegura
que as agdes e decisdes tomadas hoje ndo comprometam o futuro, promovendo uma gestéo responsavel
que respeita o equilibrio ambiental e econdmico. Este enfoque integrado visa fortalecer a administragéo
publica, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma a maximizar os beneficios para a sociedade

e assegurar a continuidade dos servigos essenciais.

3.1.Revisar o Sistema Tributario Municipal, com foco na administracdo fiscal e na recuperacao de
créditos, atualizando o cadastro de iméveis e bens e promovendo uma campanha para incentivar

a emissao de notas fiscais.

3.2.Reforcar a Procuradoria Geral do Municipio para aumentar sua participagdo na elaboragéo e
implementacao de politicas publicas, assegurando conformidade com a Constituicao e a legislacdo

vigente.

3.3.Fortalecer a Controladoria Geral do Municipio para promover uma politica de integridade em todas

as areas da administragao publica municipal.

3.4.Aumentar a Transparéncia da Gestédo através de praticas de controle interno, auditoria, correcéo e

prevencao de irregularidades.

3.5.Estabelecer o Arquivo Publico Municipal com o objetivo de conservar os documentos publicos de

forma adequada.

3.6.Melhorar o programa de renovagéo da frota € dos equipamentos publicos municipais.

3.7.Revisar os Planos de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos servidores municipais para adequa-los
as necessidades atuais.

3.8.Implementar o Programa “Servidor Cidadao” para reconhecer e premiar o servidor publico que se

destacar em agdes sociais ao longo do ano.

3.9.Aprimorar a Ouvidoria Municipal e as ferramentas de acesso a informacgdo, dando prioridade a



elaboragéo das cartas de servicos do municipio.

3.10. Lancar o Programa de Estagio “Partiu Estagio” para capacitar jovens talentos em diversas areas.

4. BUSCA POR UM UBATA ECOLOGICAMENTE SUSTENTAVEL.

A sustentabilidade ambiental € um desafio e uma oportunidade para construir um futuro melhor
para as cidades. O tema "Busca por um Ubatd Ecologicamente Sustentavel" destaca a importancia de
adotar praticas e politicas que promovam a preservagao ambiental e o uso responsavel dos recursos
naturais. Em um mundo cada vez mais consciente dos impactos das agdes humanas sobre o meio
ambiente, é crucial que Ubatd avance na integracdo de solugbes ecoldgicas que equilibram o
desenvolvimento urbano com a conservagao dos recursos naturais. Essa busca envolve a implementagéo
de estratégias para reduzir a polui¢do, proteger areas verdes, e promover a educagao e engajamento da
comunidade em praticas sustentaveis. Com um compromisso firme com a sustentabilidade, Ubata pode se
tornar um exemplo de como as cidades podem prosperar de forma responsavel e ecolégica, garantindo um

ambiente saudavel para as geragdes presentes e futuras.
4.1.Implementar politicas publicas locais para fomentar a consciéncia ambiental e ecoldgica em
diversas atividades.

4.2.Estabelecer programas escolares que reconhegam e premiem as boas praticas ambientais nas

instituicdes de ensino.
4.3.Incorporar a educagao ambiental sustentavel de forma integrada no curriculo escolar.

4.4.Assegurar um ambiente saudavel e ecologicamente responsavel por meio de campanhas e

mobilizando diversos setores para engajar a populagdo nas questdes ambientais.

4.5.Criar o Programa Nascente Visa com o objetivo de preservar as nascentes dos rios Agua
Branquinha, Ribeirdo do Meio (Fazenda 4 Cantos), Rio das Palmeiras (Regido da California),
Ribeirdo dos Veados (Fazenda de Dois Primos), Rio Dois Irm&os da Mata, Rio Pogo Dantas

(Regido do Coculo), Rio Pardo e Rio Urugu.

4.6.Promover a preservagao, revitalizacdo e prote¢cdo ambiental das varias areas verdes do municipio.



5.

4.7.Estabelecer o Programa “Adote uma Praga”, oferecendo incentivos fiscais a empresas e cidadaos

que participem na preservagéo das pragas municipais.

4.8.Implantar pontos de triagem para a gestéo de residuos solidos.

4.9.0rganizar eventos ecoldgicos com enfoque cultural e educativo em periodos estratégicos do ano.

4.10. Atualizar a legislagdo urbanistica existente e propor novos projetos de leis para aprimorar

0 ambiente urbano e rural da cidade.

4.11. Fortalecer a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental.

4.12. Melhorar o servigo de coleta e destinacéo final de residuos sdlidos, e eliminar os lixdes.

4.13. Implementar o servico de coleta seletiva de lixo, promovendo a inclusdo social dos
catadores.

414, Reequipar o Departamento de Limpeza Urbana para oferecer melhores condi¢des nos

servigos de limpeza e manutencéo da cidade.

4.15. Desenvolver um projeto sustentavel para a destinacao final de residuos.

EDUCAGAO PELO FUTURO DE UBATA
A educacéo é a base para o desenvolvimento de uma sociedade préspera e inovadora. O tema

"Educacao pelo Futuro de Ubatd" ressalta a importancia de investir em uma educacgéo de qualidade como

alicerce para o crescimento sustentavel e o progresso da cidade. Ao focar no futuro, € essencial que Ubata

implemente estratégias que preparem os jovens para os desafios do século XXI, promovendo ndo apenas

0 aprendizado académico, mas também habilidades essenciais para a vida. Este compromisso com a

educagéo envolve a modernizagdo das infraestruturas escolares, a capacitagdo de professores, e a

criagdo de programas inovadores que estimulem o pensamento critico e a criatividade. Com uma

abordagem voltada para o futuro, Ubaté pode assegurar que seus cidadaos estejam bem preparados para

contribuir significativamente para a comunidade e para o desenvolvimento continuo da cidade.

5.1.

Cumprir 0 Plano Municipal de Educacédo (PME).



5.2. Valorizar os profissionais da educagao por meio da revisao do Plano de Carreira dos Servidores.

5.3. Fortalecer a educacéo infantil e o ensino fundamental para garantir aos alunos do municipio o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem, enquanto se combate a reprovagao, o abandono, a evasao

escolar e se assegura a escolarizagdo de jovens adultos.

5.4. Capacitar 100% dos professores da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Educagéo Infantil e

Fundamental | e Il.

5.5. Expandir a oferta e a permanéncia da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) na rede municipal.

5.6. Aumentar a disponibilidade de vagas nas escolas da rede municipal de ensino.

5.7. Desenvolver projetos e agdes que facilitem e dinamizem a aprendizagem, em colaboragdo com

programas como Mais Novo Educagéo, AABB Comunidade e Comunidade de Aprendizagem.

5.8. Elaborar ou revisar o Projeto Politico Pedagdgico e o Curriculo Municipal, ajustando a proposta

pedagdgica-curricular das Unidades Escolares.

5.9. Consolidar a pratica pedagogica através da observacgao e analise da realidade escolar.

5.10. Implementar e monitorar sistemas de avalia¢do interna e externa municipais para ajudar na redugao

da repeténcia, abandono escolar e distor¢ao idade/série.

5.11. Estabelecer o Programa “Formar+”, com o objetivo de desenvolver e executar Programas e Projetos
de Formacdo Continuada para os profissionais da educacgéo, incluindo a capacitagdo de 100% dos
professores da rede em cultura afro-brasileira e indigena.

5.12. Otimizar estratégias e recursos metodologicos para facilitar o processo de aprendizagem dos alunos
e a formagdo continua dos docentes, garantindo a integracdo vertical e horizontal dos contetdos,
ajustando instrumentos e processos de aprendizagem, estabelecendo diretrizes para as reunides de

Conselho de Classe e promovendo palestras entre a comunidade e a escola.



5.13. Implantar tecnologias avangadas de informagao e comunicagéo nas escolas da rede municipal.

5.14. Promover a inclusdo socioeducacional com a universalizagdo do atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais na Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens

e Adultos, adaptando escolas da rede para Unidade de Educagéo Especial.

5.15. Estabelecer e implementar uma Rede de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo (TIC) nas
Unidades Escolares, incluindo a aquisicdo de Sistemas Informatizados, equipamentos de informatica,

internet banda larga, capacitagao de servidores e contratagdo de técnicos de suporte.

5.16. Aumentar o numero de vagas nas escolas municipais com a implementagdo da matricula

informatizada e a analise sistematica dos dados para atender as demandas da rede.

5.17. Aprimorar a Educacao Basica, mantendo politicas publicas que garantam qualidade no atendimento

aos educandos.

5.18. Assegurar a oferta de merenda e transporte escolar para os estudantes da rede municipal.

5.19. Implementar projetos que estimulem o processo de ensino-aprendizagem.

5.20. Garantir o funcionamento dos 6rgaos deliberativos, normativos, fiscalizadores e controladores para

0 acompanhamento das politicas educacionais e a aplicagdo dos recursos.

5.21. Assegurar a operagao do Conselho Municipal de Educagao, do Conselho Municipal do FUNDEB e
do Conselho de Alimentagdo Escolar, garantindo sua estrutura fisica e material, e a formagao e

qualificagdo de seus membros.

5.22. Capacitar 100% da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educac&o.

5.23. Revisar o Plano de Carreira do Magistério, assegurando o cumprimento do Piso Nacional para os

profissionais da educagao.



5.24. Adquirir um veiculo para o transporte de merenda escolar.

5.25. Construir trés escolas com oito salas de aula cada, conforme projeto do FNDE.

5.26. Manter e ampliar as salas de aula climatizadas nas escolas urbanas e rurais, proporcionando um

ambiente de ensino mais confortavel para alunos e professores.

5.27. Construir um prédio para a Biblioteca Municipal Almir Clementino Muniz.

5.28. Construir a sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

5.29. Adquirir brinquedos, materiais ludicos e jogos educativos para creches e escolas com educagao

infantil.

5.30. Desenvolver projetos de pesquisa sobre o nivel de aprendizagem das criangas ao sairem da etapa

infantil.

5.31. Expandir e manter a frota de veiculos para o transporte escolar.

5.32. Oferecer apoio psicologico para professores e alunos, abordando aspectos emocionais, cognitivos
e sociais que afetam o cotidiano escolar, com foco na prevencao e resolugdo de questdes relacionadas a
dificuldades de socializagéo e aprendizagem, conflitos interpessoais e casos de bullying.

6. SAUDE HUMANIZADA.

A saude humanizada representa uma abordagem que coloca o ser humano no centro das

praticas de cuidado, valorizando ndo apenas o tratamento das condi¢des clinicas, mas também o respeito
e 0 bem-estar emocional dos pacientes. O tema "Salde Humanizada" ressalta a importéncia de integrar
praticas que promovam um atendimento mais acolhedor, empatico e personalizado em todos os niveis do
sistema de saude. Ao adotar essa abordagem, busca-se melhorar a qualidade do atendimento, garantindo
que cada individuo seja tratado com dignidade e respeito, e que suas necessidades emocionais e
psicolégicas sejam adequadamente consideradas. A salde humanizada visa criar um ambiente onde
pacientes e profissionais de saude estabelecam uma relagéo de confianga e colaboragéo, promovendo um

atendimento mais eficaz e satisfatério, e contribuindo para a constru¢do de uma comunidade mais saudavel



e solidaria.

6.1. Promover a saude adotando medidas que priorizem agdes preventivas, com o objetivo de reduzir a

incidéncia de doencas.

6.2. Fortalecer a Atengdo Primaria & Saude (APS) como modelo de assisténcia em saude preventiva,

consolidando a Estratégia de Saude da Familia.

6.3. Utilizar a Estratégia de Saude da Familia como o ponto de entrada e acesso inicial ao Sistema Municipal
de Saude.

6.4. Intensificar e expandir as atividades do PSE - Programa de Saude na Escola, com foco na prevengao

e promogao da saude nas instituigdes de ensino do municipio.

6.5. Expandir o numero de Unidades de Saude da Familia para cobrir 100% do territério municipal.

6.6. Melhorar a infraestrutura das Unidades de Satde do municipio para oferecer um atendimento de melhor

qualidade a populagao.

6.7.Manter, expandir e modernizar o centro de fisioterapia municipal e, quando necessario, fornecer

assisténcia domiciliar para pacientes com mobilidade reduzida.

6.8. Promover a atualizagdo dos equipamentos nas Unidades de Saude.

6.9.Aumentar a frota municipal, disponibilizando mais veiculos para o transporte de pacientes e

funcionarios da saude.

6.10. Implementar o Programa “Sorrir Melhor” para manter e expandir o atendimento odontol6gico
especializado, garantindo o acesso da populagdo aos servigos previstos pela Politica de Atengéo a Salde

Bucal.

6.11. Desenvolver agdes estratégicas para atender as necessidades de saude da Mulher, da Crianga e
Adolescente, do Adulto, do Trabalhador, do Idoso, dos Portadores de Deficiéncia e da populagéo Negra.

6.12. Estruturar os servigos relacionados a saude publica, especialmente a Vigiléncia Sanitaria - VISA,
para garantir o controle sanitario e promover a saude da populagao.



6.13. Cooperar com ou realizar mutirdes de limpeza para prevenir e controlar a dengue, Zika e

Chikungunya.

6.14. Realizar campanhas educativas para orientar e conscientizar a populagdo sobre cuidados

necessarios para a reducdo de doencas causadas por arboviroses.

6.15. Manter e aumentar a oferta de servicos de atendimento de urgéncia/emergéncia, implantando a

Unidade de Suporte Avancado do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncias - SAMU.

6.16. Ampliar a oferta de exames laboratoriais no Hospital Municipal Dr. César Monteiro Piraja, garantindo

acesso aos exames pactuados via Programagéo Pactuada e Integrada — PPI.

6.17. Expandir a oferta de exames de imagem no Hospital Municipal, assegurando o acesso da populagéo

aos exames pactuados via Programacéo Pactuada e Integrada — PPI.

6.18. Manter e aumentar a oferta de medicamentos basicos fornecidos pela Farmacia Basica.

6.19. Atualizar regularmente os bancos de dados dos Sistemas Municipais de Informagdes de Saude.

6.20. Expandir as agles de promogéo e protecdo da saude e de prevencdo de doengas no ambito da

vigilancia epidemioldgica.

6.21. Realizar a identificagdo e notificacdo dos agravos a saude do trabalhador através da Rede de

Servigos Sentinela em Saude do Trabalhador, abrangendo toda a Rede de Servigos SUS.

6.22. No Hospital Municipal Dr. César Monteiro Piraja:

6.22.1. Realizar pequenas cirurgias.

6.22.2. Implantar ultrassonografia de emergéncia.

6.22.3. Estabelecer a Comissdo de Controle de Infecgbes Hospitalares (CCIH) e promover
educacao continuada.

6.22.4. Oferecer atendimentos especializados em nutri¢do clinica e por médicos especialistas.

6.22.5. Modernizar o equipamento de raio-X.

6.22.6. Ampliar os atendimentos da Policlinica Municipal com consultas especializadas em
neurologia, neuropediatria, urologia e ortopedia.



6.23. Expandir o Programa TEA COLHE.

6.24. Construir uma Central de Regulagdo de Exames e Procedimentos Ambulatoriais, incluindo o

Programa de Tratamento Fora Domicilio - TFD, para garantir servigos unificados e otimizados a populagao.

6.25. Expandir o Programa Melhor em Casa.

6.26. Construir um Centro de Fisioterapia Municipal.

6.27. Construir o CEO - Centro de Especialidade Odontolégica.

6.28. Implantar uma Academia de Saude para promover € melhorar o cuidado com a saude, através da

criagdo de espacos publicos.

6.29. Expandir o programa saude na Roca.

6.30. Construir o CAF - Centro de Abastecimento Farmacéutico.

6.31. Construir o CAPs 1.

6.32. Implementar um programa de entrega de medicamentos para pacientes com mais de 70 anos.

6.33. Manter a participagdo do municipio no Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de

Jequié, garantindo aos habitantes de Ubatd um atendimento de qualidade em média complexidade, com a

oferta de consultas em diversas especialidades médicas e a realizagéo de exames de imagem e outros em

policlinicas.

7. UBATA POR SEU POVO

A assisténcia social desempenha um papel crucial no desenvolvimento e no bem-estar das
comunidades, oferecendo suporte fundamental para aqueles que mais necessitam. Em um contexto de
crescente complexidade social e econdmica, é essencial que as politicas e programas de assisténcia
estejam alinhados com as necessidades da populagéo, promovendo inclusdo, prote¢do e igualdade de
oportunidades. Investir em estratégias eficazes e sustentaveis permite ndo apenas o atendimento das
demandas imediatas, mas também a construgao de uma rede de suporte que fortalece a coes&o social e a

dignidade dos individuos. Para garantir um impacto positivo e duradouro, é necesséario implementar



iniciativas que abordem questdes como vulnerabilidade social, acesso a servigos basicos e oportunidades

de desenvolvimento, sempre com um enfoque humanizado e eficiente.

7.1.Construgao da sede do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e do CREAS (Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social).

7.2.Expandir o Servico de Acolhimento Institucional para familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou enfraquecidos, garantindo protecéo integral.

7.3.Aperfeigoar o servigco da Protegé@o Social Basica (PSB) voltado para o atendimento domiciliar de
pessoas com deficiéncia e idosos, com foco na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do
Usuario (PDU).

7.4.Estabelecer a Sede do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

7.5.Mapear os problemas sociais para uma analise mais detalhada dos dados (quantidade e
qualidade) de forma regionalizada, incluindo informagdes de outras politicas.

7.6.Ampliar e aprimorar os Beneficios Eventuais oferecidos.

7.7.Criar um programa de jovem aprendiz no municipio para integrar jovens em diversas atividades
culturais e artisticas com a orientagdo de profissionais.

7.8.Assegurar a promogado da seguranga alimentar e nutricional, facilitando o acesso regular e
adequado a alimentagao saudavel no municipio.

7.9.Desenvolver atividades que contribuam para a segurancga alimentar e nutricional, promovendo a
doagao de alimentos e incentivando habitos alimentares saudaveis.

7.10. Implementagao da Vigilancia Socioassistencial:

711, Implementar a vigildncia socioassistencial para sistematizar dados e produzir
diagnésticos, com feedback aos servigos, auxiliando nas discussdes com a rede de garantia de
direitos do SUAS.

7.12. Criar uma ouvidoria do SUAS a nivel municipal para receber sugestdes, reclamagoes,
denuncias ou elogios.

7.13. Aumentar as previsdes de recursos orgamentarios para a politica de Assisténcia Social
no municipio, além dos 6% j& previstos, nos préximos orgamentos, garantindo qualidade e
cobertura dos servigos socioassistenciais.

714, Divulgar os programas, servigos, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia Social.

7.15. Estabelecer parametros entre 0 SUAS e o sistema de Justica para criar fluxos e protocolos
de referenciamento e definigdo de competéncias.

7.16. Expandir a oferta do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos bairros e
comunidades rurais para criangas e adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

717. Politicas Publicas de Atendimento conforme as deliberagdes da | e |l Conferéncia



Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

7.18. Implantar o Sistema de Informagéo para Infancia e Adolescéncia (SIPIA) em todos os
seus maddulos, garantindo sua implementagéo pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
com obrigatoriedade de capacitagéo continua e utilizagao pelos agentes publicos, especialmente
conselheiros tutelares, e compartilhar dados estatisticos.

7.19. Promover a qualificagéo e formagao continua dos profissionais e outros atores do Sistema
de Garantia de Direitos (SGD) que atuam na promog&o e atendimento dos direitos das crian¢as
e adolescentes, especialmente em casos de violagao de direitos.

7.20. Efetivar a implementagdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia com uma unidade
orcamentaria propria, garantindo dotagao especifica em legislacdo conforme cada esfera de
poder, com repasses anuais, assegurando a autonomia dos Conselhos de Direitos, conforme a
resolugao 137 do CONANDA, para execucéo do Plano de Aplicagao.

7.21. Mobilizar o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) para articular politicas publicas em
rede, promovendo acdes e servicos de protecdo e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, com ampliagdo de campanhas socioeducativas sobre direitos e deveres, e
envolvendo a familia através de meios de comunicagéo.

7.22. Ampliar e articular politicas publicas para promog&o, protecao e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, realizando seminarios e debates no municipio para definir diretrizes e
parametros, visando a criagao ou fortalecimento da rede de enfrentamento a violéncia com apoio
e participagao da sociedade civil.

7.23. Estabelecer, em colaboragdo com a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, uma politica
voltada ao desenvolvimento de agdes culturais para a infancia e adolescéncia, com
financiamento e gestdo compartilhada e intersetorial conforme previsto no Plano Nacional de
Cultura.

7.24. Criar campanhas educativas e motivacionais para incentivar a doagéo financeira dos

impostos de renda de pessoas fisicas e juridicas, em parceria com contadores do municipio.

8. INFRAESTRUTURA DE UBATA

O desenvolvimento e a modernizagéo de uma cidade dependem de uma infraestrutura solida
e bem planejada, que suporte suas necessidades atuais e futuras. Investir em melhorias na infraestrutura
é fundamental para promover a qualidade de vida dos cidadaos e facilitar o crescimento econémico. Isso
envolve a construgcdo e manutencao de vias publicas, sistemas de saneamento, redes de transporte e
outros servigos essenciais que garantem o funcionamento eficiente da cidade. Além disso, uma abordagem
estratégica para a infraestrutura pode melhorar a seguranga, promover a sustentabilidade e oferecer



oportunidades para a inovagao. O fortalecimento desses sistemas é crucial para criar um ambiente urbano

que seja funcional, acessivel e acolhedor para todos os habitantes.

8.1. Construir ou reformar a sede do Poder Executivo e as Unidades de Ensino, tanto na zona urbana
quanto na rural, além das sedes das Secretarias Municipais de Saude, Educagao e Assisténcia Social;
8.2. Erigir pragas municipais nos bairros Reliquia, Sdo Raimundo, Primavera e Julio Aderne;

8.3. Construir a nova sede da Garagem e Oficina Municipal;

8.4. Implantar um novo cemitério municipal;

8.5. Construir uma passarela ligando a Rua 31 de Margo a Avenida Marinalva;

8.6. Erigir duas passarelas proximas a ponte que conecta a Avenida Marinalva a Rua Landulfo Alves;
8.7. Construir duas passarelas sobre a BR-330;

8.8. Construir quatro pontes na regiéo rural do 180, conectando as estradas vicinais dessa area;

8.9. Requalificar o cemitério municipal existente;

8.10.Manter e aprimorar os servigos no cemitério municipal;

8.11.Reformar e atualizar, em parceria com o Estado da Bahia, o matadouro municipal;

8.12.Melhorar e manter as pragas municipais: Praca Anibal Azevedo, Praca Rui Barbosa, Praga Otavio
Cerqueira, Praga em Frente ao Colégio Estadual, Praga do Bairro Londrina e Praga Chapéu de lsac;
8.13.Manter e expandir os jardins e pragas publicas, criando ambientes acolhedores para o convivio
social;

8.14.Fornecer ao municipio 0s equipamentos necessarios para suas atividades;

8.15.Expandir e manter as vias urbanas e estradas vicinais;

8.16.Pavimentar 100% das vias publicas;

8.17.Requalificar a pavimentagao das vias publicas municipais conforme necessario, preferencialmente
com asfalto;

8.18.Resolver os problemas de drenagem de aguas pluviais;

8.19.Ampliar e melhorar a rede de iluminagéo publica municipal, priorizando o uso de LEDs;
8.20.Desenvolver o Programa Disk lluminag&o;

8.21. Aprimorar e expandir o sistema de abastecimento de dgua, em conformidade com a politica nacional
de recursos hidricos e o Plano Nacional de Saneamento Basico;

8.22.Melhorar e expandir o sistema de esgotamento sanitario, respeitando a politica nacional de recursos
hidricos e o Plano Nacional de Saneamento Basico;

8.23. Aumentar e aprimorar o0 servigo de coleta e destinagao final de residuos sélidos em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

8.24.Realizar arborizagéo, jardinagem, conservagao e manutengao dos espagos publicos;
8.25.Promover a urbanizagao e a recuperagao ambiental dos logradouros publicos;

8.26.Implementar o Programa “Ubat& + Limpa”, que integrara capinagem, limpeza e poda de arvores;



8.27.Buscar solugdes tecnicamente e economicamente viaveis para as intervengdes realizadas pelo
municipio;

8.28.Ampliar a quantidade de maquinas e equipamentos para servigos de infraestrutura;

8.29.Melhorar a acessibilidade com a instalacdo de mobiliario urbano adequado e obras de arte;
8.30.Manter adequadamente os equipamentos e instalagdes publicas;

8.31.Implementar diversas solugdes de engenharia de trafego e operagao do trénsito para garantir
seguranga e fluidez;

8.32.Instalar sinalizagéo de transito vertical e horizontal, semaforos para pedestres, faixas de pedestres

elevadas e gradil direcionador de pedestres em areas de alta demanda.

9. MAIS EMPREGOS E OPORTUNIDADES PARA 0S MUNICIPES DUBATA

Promover o crescimento econdmico e ampliar o mercado de trabalho local s&o objetivos

essenciais para fortalecer a economia de qualquer comunidade. Investir em estratégias que criem e
ampliem oportunidades de emprego é fundamental para impulsionar o desenvolvimento e garantir a
inclusdo socioecondmica de todos os cidaddos. Ao fomentar a geragdo de empregos e apoiar iniciativas
empreendedoras, & possivel ndo apenas melhorar a qualidade de vida, mas também estimular a

prosperidade e o bem-estar de toda a populagéo.

9.1. Atualizar e aprimorar o gerenciamento das informagdes sobre as atividades econdmicas no
municipio;

9.2. Estimular, apoiar e promover o empreendedorismo local;

9.3. Desenvolver uma politica de crescimento econdmico que fortalega as atividades comerciais e crie
um ambiente propicio para a geragdo de empregos;

9.4. Facilitar a conexao entre empresas e 0 setor publico municipal, seguindo os principios da democracia
participativa e equilibrando os aspectos econdmicos, sociais € ambientais do desenvolvimento
sustentavel;

9.5. Expandir a capacidade de negdcios das micro e pequenas empresas e dos Microempreendedores
Individuais;

9.6. Ampliar o espago dedicado ao empreendedorismo;

9.7. Estabelecer um Programa de Incubadora de Empresas e Cooperativas;

9.8. Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento;

9.9. Organizar eventos, féruns e seminarios para apoiar micro e pequenas empresas e
Microempreendedores Individuais;

9.10. Incentivar a pratica do corporativismo através de grupos de produgdo, comercializagdo, compras
compartilhadas, cadeias produtivas e associa¢des em diversos setores da economia;

9.11. Promover a incluséo de jovens em situagdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho com o



programa “Aqui tem Emprego”;
9.12. Implementar cursos profissionalizantes em parceria com escolas técnicas e universidades;
9.13. Estimular a formagao profissional em diversos setores por meio de cursos de capacitagao;
9.14. Oferecer palestras sobre o cultivo, aprimoramento e comercializagao de hortas comunitarias;

9.15. Realizar eventos e convencgdes para diversas atividades econémicas no municipio.

10. CULTURA E ARTE;

A promogéo da expressao artistica e cultural desempenha um papel vital na constru¢éo de uma

identidade comunitaria vibrante e enriquecedora. Fomentar atividades culturais e artisticas ndo apenas
enriquece a vida dos cidadaos, mas também fortalece o senso de pertencimento e coesdo social. Investir
em projetos que celebrem a criatividade, preservem tradigdes e incentivem novas formas de expressao é
fundamental para criar um ambiente culturalmente dindmico e estimulante. Ao apoiar e expandir iniciativas
culturais, é possivel proporcionar oportunidades para o desenvolvimento pessoal e coletivo, além de

valorizar a riqueza cultural local.

10.1.Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura;

10.2. Apoiar eventos populares e tradicionais do Calendario Oficial, como: Dia da Cidade, S&o Jodo da

Xavier, Festas de Final de Ano, Dia do Evangélico e Dia da Padroeira;
10.3. Financiar projetos e/ou programas voltados para a cultura;
10.4. Implementar projetos que promovam o habito da leitura;

10.5. Criar o Programa “+Cultura” para estimular e apoiar a continuidade de grupos culturais que sejam

fundamentais para a identidade cultural local;

10.6. Estabelecer o Programa “Arte na Escola” para apoiar iniciativas nas areas de teatro, musica,
literatura, danca, artes plasticas e tradigdes culturais populares e contemporaneas;

10.7. Ampliar e fomentar as atividades da Fanfarra Municipal;

11. MAIS ESPORTE E LAZER EM UBATA

11.1. Desenvolver atividades de lazer em todo o Municipio, em espagos publicos nos finais de semana e
feriados, oportunizando lazer e entretenimento a comunidade por meio do programa "Virada Esportiva”;

11.2. Prestigiar e apoiar atletas locais para representar o Municipio nas mais diversas modalidades do

Esporte;

11.3. Criar projetos de préticas esportivas para as criangas, adolescentes e atletas master;



11.4. Construir e recuperar quadras poliesportivas e campos, em especial quadra da Rua da Bica, Campo

da Rua da Bica, Campo do 2 de Julho entre outros;

11.5. Reformar/ampliar o Estadio Municipal e o Ginasio de Esportes;

11.6. Ampliar calendario de eventos esportivos em todas as modalidades;

11.7. Apoiar e Incentivar a realizagdo de eventos e atividades esportivas;

11.8. Em parceria com a Secretaria de Saude, implantar Academias de Saude em areas publicas;
11.9. Incentivar a formagao de entidades esportivas oficiais das mais diversas modalidades do esporte;

11.10. Criar o programa “Bolsa Atleta” municipal, visando garantir condigdes minimas para que os atletas

ubatenses se dediquem, com exclusividade e tranquilidade, aos treinamentos e competicdes;

12. SEGURANCA PARA TODOS OS UBATENSES

Investir em infraestrutura e atividades voltadas para o esporte e o lazer € essencial para
promover a saude, a integragéo social e o bem-estar da comunidade. Ao oferecer mais opgdes e melhorar
as condigdes para a pratica esportiva e de lazer, criamos oportunidades para que os cidad@os possam se
envolver em atividades fisicas, culturais e recreativas, fortalecendo a qualidade de vida e estimulando um
ambiente mais vibrante e coeso. Por meio da expansao e do aprimoramento dessas areas, buscamos
atender as necessidades da populagdo, incentivando o desenvolvimento de talentos, a participagéo

comunitaria e a formagéo de habitos saudaveis.

12.1. Estabelecer o Conselho Municipal de Seguranga Publica;

12.2. Formar o Comité Institucional de Seguranca Publica;

12.3. Instalar um Sistema de Video Monitoramento nas instituicdes e vias publicas;

12.4. Manter uma parceria com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia para apoiar

diversas atividades das Policias Civil e Militar no municipio;
12.5. Organizar e equipar a Guarda Municipal de Ubats;
12.6. Assegurar a formagao e capacitacdo continua para os agentes de seguranga municipal;

12.7. Implementar o projeto Guarda Mirim.

13. HABITAGAO - MORADA DIGNA

Garantir que cada cidadao tenha acesso a um lar digno e seguro € fundamental para a
construgdo de uma comunidade saudavel e prospera. Para alcangar esse objetivo, é essencial focar em

estratégias que melhorem as condigdes habitacionais e promovam o desenvolvimento de projetos



habitacionais que atendam as necessidades da populagéo. A implementagéo de politicas eficazes e a
promogao de solugdes inovadoras sao cruciais para garantir que todos os residentes possam viver em
condigdes adequadas, com infraestrutura adequada e acesso a servigos essenciais. O compromisso com
uma moradia de qualidade é um passo vital para melhorar a qualidade de vida e promover a justiga social

em nossa comunidade.

13.1. Estabelecer o programa municipal de regularizagao fundiaria - REURB, com o objetivo de adotar

medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais, promovendo a cidadania;

13.2. Desenvolver o Programa Habitacional "Morada Digna", focado na construgdo e reforma de

residéncias populares;

13.3. Buscar e implementar parcerias com os Governos Estadual e Federal para a construgao de

moradias populares.

14.

15. DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

O desenvolvimento rural sustentavel é crucial para a prosperidade e a qualidade de vida das
comunidades que vivem no campo. Esta abordagem visa integrar praticas que promovam a economia
local, preservem o0s recursos naturais e garantam a viabilidade a longo prazo das atividades rurais. Ao
adotar uma estratégia de crescimento sustentavel, buscamos né&o apenas fortalecer a produgéo agricola
e a agroindustria, mas também melhorar as condi¢des de vida no ambiente rural, promovendo o uso
responsavel dos recursos e a incluséo social. Através de projetos e iniciativas que equilibram crescimento
econdmico e conservagao ambiental, pretendemos criar um futuro mais préspero e harmonioso para 0s

habitantes da zona rural.

15.1. Implementar o Projeto “Plantar Esperanc¢a”, promovendo a produgéo e distribuicdo de mudas

para diversas culturas, plantas ornamentais e espécies florestais do municipio;

15.2. Estabelecer o Programa “+Rural”, com o objetivo de realizar a manutengdo continua das
estradas rurais do Municipio;

15.3. Oferecer suporte e treinamento, em colaborag¢do com instituicGes publicas e privadas, sobre 0

manejo de culturas e diversas préaticas agropecuarias;

15.4. Apoiar e executar agdes relacionadas ao cadastro rural CAR/CEFIR;



15.5. Auxiliar na ampliagéo do crédito rural (PRONAF, FNE RURAL) em parceria com instituigdes

financeiras;

15.6. Facilitar a criagéo e regularizagao de associagdes e cooperativas rurais;

15.7. Apoiar as familias envolvidas na Agricultura Familiar;

15.8. Buscar junto a 6rgaos competentes (SENAR, BAHIATER, CAR, CDA) cursos e capacitagdes
que promovam a integragao da agricultura com setores do municipio, incentivando a agricultura

familiar e a regularizacédo fundiaria;

15.9. Implementar o cadastro municipal no Sistema Informatizado de Assisténcia Técnica e Extenséo

Rural (SIATER), com o proposito de oferecer assisténcia técnica aos agricultores do municipio;

15.10. Criar um cronograma e cadastro para a realizagdo gratuita de aragbes de terra e

sulcagem para agricultores, em parceria com associagoes;

15.11. Estabelecer um programa de assisténcia veterinaria para criadores de pequenos e

grandes animais;

15.12. Distribuir sementes e mudas em colaboragéo com érgaos estaduais.
16. Foco nos Jovens da cidade de Ubata

Para garantir um futuro promissor, é essencial direcionar esfor¢os e recursos para a juventude
local, preparando-a para os desafios e oportunidades que virdo. Ao investir no desenvolvimento integral
dos jovens, promovendo acesso a educagdo de qualidade, formagédo profissional e oportunidades de
crescimento pessoal, criamos as bases para uma comunidade mais dindmica e resiliente. As iniciativas
voltadas para esse grupo etario sdo fundamentais para fomentar a inovagéo, a incluséo e o engajamento
social, assegurando que todos tenham a chance de contribuir para o progresso coletivo e alcangar seu

pleno potencial.



16.1. Cria¢do da Superintendéncia da Juventude;

16.2. Criacdo de Centros de Juventude: Desenvolver espagos multifuncionais dedicados a atividades

culturais, esportivas e educacionais para jovens, com infraestrutura adequada e programas variados.

16.3. Programa de Estagio e Primeiro Emprego: Estabelecer parcerias com empresas locais e
instituicdes para oferecer estagios e oportunidades de primeiro emprego para jovens, com foco na formagéo

pratica e insergcdo no mercado de trabalho.

16.4. Cursos de Capacitacdo e Formagao Técnica: Implementar cursos de qualificagdo profissional e
técnica em areas demandadas pelo mercado, em parceria com instituicbes de ensino e empresas, para

preparar os jovens para carreiras futuras.

16.5. Apoio a Iniciativas Empreendedoras: Criar um programa de apoio a empreendedores jovens,
oferecendo mentorias, acesso a recursos financeiros e incentivos para iniciar e desenvolver negécios

proprios.

16.6. Programas de Saude Mental e Bem-Estar: Introduzir iniciativas de apoio psicolégico e emocional,
promovendo saude mental através de oficinas, grupos de apoio e servigos de aconselhamento voltados

para a juventude.

16.7. Incentivo a Participagéo Civica e Social: Estimular a participagdo dos jovens em processos de
tomada de decisdo e em atividades comunitérias, através de conselhos juvenis, foruns e projetos de

voluntariado.

16.8. Desenvolvimento de Atividades Culturais e Artisticas: Promover eventos culturais, competicdes
artisticas e programas de formacao nas artes, como musica, danga e teatro, para fomentar a expressédo

criativa e a valorizagao da cultura local.

16.9. Esportes e Recreagdo: Expandir a oferta de instalagdes esportivas e organizar torneios e atividades
recreativas, incentivando a pratica de esportes e a promog¢édo de um estilo de vida saudavel.



16.10. Educacdo e Formacdo Continuada: Implementar programas de educagdo ndo formal, como
workshops e treinamentos, abordando temas de interesse jovem, como finangas pessoais, cidadania digital

e habilidades para a vida.

lll - Conclusao

Ao longo deste Plano de Governo, reafirmamos o compromisso de construir uma Ubat& mais
justa, inclusiva e sustentavel, alinhada com os principios de uma administragéo publica responsavel e
democratica. As diretrizes apresentadas abrangem diversas areas essenciais para o desenvolvimento
do municipio, como gestao publica eficiente, participagdo cidadd, preservagdo ambiental, educagéo,

saude e assisténcia social, refletindo uma viséo holistica e integrada para o futuro de Ubata.

O pleno de governo, em consonancia com as propostas aqui delineadas, fortalece o
compromisso de continuar aprimorando 0s servigos publicos, promovendo a transparéncia, a eficiéncia
e a participagao popular. Exemplo disso € a implementagdo do Projeto "Caravana da Cidadania", que
visa criar um ambiente favoravel para a realizagdo de audiéncias publicas, assegurando que a voz da

comunidade seja ouvida e considerada na tomada de decisdes.

Na area da educacao, a proposta de fortalecer a educacao infantil € o ensino fundamental, bem
como a capacitacdo de 100% dos docentes, demonstra o comprometimento com o desenvolvimento
humano e a qualidade do ensino no municipio. J& no campo da saude, a ampliagdo da cobertura das
Unidades de Saude da Familia e a modernizagdo do centro de fisioterapia municipal ilustram o esforgo

em garantir uma assisténcia a satde mais abrangente e eficaz para todos os ubatenses.

Além disso, as iniciativas voltadas para a sustentabilidade ambiental, como a criagdo do
Programa "Adote uma Praga" e a implantagado de bases de triagem para gerenciamento de residuos
solidos, refletem a preocupagdo com a preservagdo do meio ambiente e a construgao de uma cidade

mais resiliente e ecologicamente responsavel.

Em suma, este Plano de Governo n&o € apenas um documento de intengdes, mas sim um mapa
de acdo para construir uma Ubatd melhor para todos. A execugdo das propostas aqui apresentadas,
como as mencionadas acima, depende do engajamento continuo da populagdo e da colaboragéo entre
as diversas esferas do governo, sempre com foco em promover o bem-estar coletivo e o0 progresso do

municipio.
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