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PRESSUPOSTOS E VALORES BÁSICOS 

 
 
O Plano de Ação Governamental da “Coligação Itamaraju no Caminho Certo”, assume 
os seguintes pressupostos ou valores básicos: 
 
 

• Métodos democráticos e participativos de gestão: 
✓ Implementar orçamentos participativos e consultas públicas regulares; 

 
• Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos: 
✓ Utilização de plataformas digitais para publicação de dados e decisões. 

 
• Ética, eficiência e coerência do servidor público: 
✓ Criação de um código de ética para servidores públicos.  

 
• Estímulo à participação da sociedade organizada nos processos de gestão: 
✓ Criação de conselhos de bairros e distritos com poder consultivo. 

 
• Estímulo à cooperação e à solidariedade como forma de gestão: 
✓ Apoio a cooperativas e associações comunitárias. 

 
• Busca do desenvolvimento sustentável como um processo único que leva em 

conta o rural e urbano: 
✓ Planejamento urbano integrado com políticas de preservação ambiental. 

 
• Preservação do meio ambiente como forma de garantir a sobrevivência das 

gerações futuras: 
✓ Implementação de programas de educação ambiental nas escolas e 

comunidades. 
 

• Incentivo à agroindustrialização: 
✓ Parcerias com instituições de ensino e pesquisa para desenvolvimento de 

tecnologias agrícolas. 
 

• Valorização da Educação como instrumento de desenvolvimento social: 
✓ Fortalecimento do ensino fundamental com foco em habilidades técnicas e 

cidadania. 
 

• Geração de emprego e renda: 
✓ Incentivos fiscais e apoio logístico para novos negócios e indústrias. 
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VISÃO DO GOVERNO 
 

Tornar Itamaraju no mais novo centro de desenvolvimento regional, um município que 
tenha a característica de ser um exemplo, com uma gestão democrática e participativa, 
saneado, limpo e saudável. Um município que tenha a abertura de postos de trabalho 
numa visão empreendedora, que tenha uma sociedade recebendo serviços de saúde, 
segurança, onde a educação seja à base do progresso e do desenvolvimento com 
sustentabilidade.  

 

Um município reconhecido regionalmente e nacionalmente como uma terra de 
progresso. 
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SETORES ESTRATÉGICOS PARA A PROMOÇÃO DO 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO 

 
 
 

• Educação 
• Saúde 
• Infraestrutura Urbana e Rural 
• Estradas e ramais 
• Agricultura 
• Pecuária 
• Estímulo ao Cooperativismo 
• Desenvolvimento do comércio e indústria 
• Esporte 
• Cultura 
• Lazer 
• Meio Ambiente 

 
 
 
 
 

ATIVIDADES ECONÔMICAS ESTRATÉGICAS, NECESSÁRIAS À 
PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO. 
 

 
 
 

• Agricultura 
• Pecuária 
• Piscicultura 
• Agroindústria 
• Comércio 
• Serviços 
• Pequena e Média Indústria 
• Turismo 
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POLÍTICAS PÚBLICAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DE ITAMARAJU 
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A infraestrutura é a espinha dorsal do desenvolvimento econômico e social de 

nossa amada Itamaraju. Investir em infraestrutura de qualidade é fundamental 

para melhorar a qualidade de vida dos cidadãos, atrair investimentos e 

promover o crescimento sustentável. Nosso plano inclui a modernização e 

expansão da rede de transporte, saneamento básico e habitação. 

Priorizaremos a manutenção e melhoria das estradas, a construção de espaços 

públicos acessíveis e a implementação de soluções inteligentes e sustentáveis 

para os desafios urbanos. Buscaremos criar uma cidade com infraestrutura 

robusta e eficiente, que suporte o crescimento econômico, melhore a 

mobilidade urbana e rural, e assegure um ambiente seguro e saudável para 

todos os moradores de uma Itamaraju do futuro. 

INFRAESTRUTURA 
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INFRAESTRURA  

 

Expandir e melhor qualificar toda infraestrutura de prédios públicos de Itamaraju 
(educação, saúde, cultura, esporte e lazer): 

✓ Construir e renovar escolas, unidades de saúde, espaços culturais e esportivos. 

Melhorar a infraestrutura das áreas rurais: 

✓ Investir na criação de uma frota mecanizada exclusivamente para o interior, 

composta por: motoniveladora, retroescavadeira, rolo compactador, carro pipa e 

caminhão caçamba basculante; 

✓ Ampliação do sistema de abastecimento de água dos distritos, se necessário, 

abertura de poços artesianos; 

✓ Ampliar o atendimento de pavimentação de ruas nos distritos; 

✓ Renovar toda a rede de iluminação pública do interior; 

✓ Implementar projetos de saneamento básico nas comunidades rurais; 

✓ Democratizar o acesso à internet gratuita nas praças das localidades do interior; 

✓ Buscar junto à concessionária de energia elétrica, ampliação e extensão da rede, 

objetivando melhorar o desenvolvimento energético do município;  

✓ Reordenar da malha viária do Município de Itamaraju classificando por 

importância de fluxo. 

Melhorar a infraestrutura urbana: 

✓ Construção da Passarela sob Rio do Ouro no Bairro Primavera; 

✓ Buscar viabilidade junto ao DNIT para a construção da passarela ligado o Bairro 

Santo Antônio a Bairro Cristo Redentor; 

✓ Construção das Paralelas no trecho que liga Bairro Várzea Alegre ao Bairro Beira 

Rio; 
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✓ Continuação da terceira etapa das Paralelas da BR 101 entre a Escola Benedita 

Malaquias e o Posto Serral.   

✓ Iluminação da BR 101 no trecho que liga Bairro Santo Antônio ao Bairro Várzea 

Alegre;  

✓ Fazer estudo para modernizar da mobilidade urbana de Itamaraju (Calçadas, 

Reestruturação do trânsito, Estacionamento; 

✓ Continuar o Projeto de urbanização com pavimentação e asfaltamento de ruas 

da sede do Município; 

✓ Finalização operacional do Lixão de Itamaraju; 

✓ Renovação da frota mecanizada do Município; 

✓ Buscar junto à concessionária de energia elétrica, ampliação e extensão da rede, 

objetivando melhorar o desenvolvimento energético do Município;  

✓ Modernização dos pontos de apoio ao transporte coletivo de Itamaraju; 

✓ Reestruturar a rede de captação de águas pluviais do Município; 

✓ Criar Empresa Municipal de Serviços, Obras e Urbanismo – Autarquia Municipal. 
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A saúde é um direito fundamental de todos os cidadãos e um pilar 

essencial para o desenvolvimento humano e econômico de nossa 

comunidade. A saúde não só garante o bem-estar individual, mas 

também contribui para a produtividade e qualidade de vida da população. 

Nosso compromisso é promover um sistema de saúde acessível de 

qualidade e humanizado, investindo na infraestrutura hospitalar, na 

capacitação de profissionais da saúde e na ampliação do acesso a serviços 

médicos e preventivos. Buscaremos fortalecer políticas públicas que 

assegurem a equidade no acesso aos serviços de saúde, promovam a 

prevenção de doenças e garantam o atendimento integral e humanizado 

a todos os cidadãos. 

SAÚDE 
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Programa Saúde Bucal 

✓ Ampliação dos serviços e de especialidades no CEO; 

✓ Buscar parceria junto ao governo Federal para aquisição do Odontomovel; 

✓ Expandir nos PSF´s o atendimento bucal. 

Implantar o Serviço de Atendimento Domiciliar (SAD): 

✓ Para pacientes com necessidades específicas. 

Reequipar e manter as unidades de saúde do município: 

✓ Atualização tecnológica e melhoria da infraestrutura. 

Desenvolver programa de qualificação dos profissionais de saúde 

Hospital e Policlínica: 

✓ Reforma e ampliação do Hospital Municipal e Policlínica com climatização; 

✓ Inclusão de novos serviços e especialidades; 

✓ Ampliar o atendimento especializado no Hospital Municipal; 

✓ Buscar viabilidade para criação de leitos de UTI no Hospital Municipal; 

✓ Criar uma “Sala de Acolhimento Humanizado” onde os familiares de paciente 

mais gravosos possam ser acolhidos por profissionais tais como: Assistente Social e 

Psicólogos para o acompanhamento do quadro do paciente; 

✓ Aquisição e reformulação de equipamentos de imagens: tomógrafos raio-x 

dentre outros; 

 

Atenção Básica:  

✓ Ampliação e fortalecimento das unidades básicas de saúde, garantindo acesso 

universal e atendimento de qualidade; 

✓ Reestruturação da Rede de Atenção à Saúde; 

✓ Remapeamento das áreas e micro áreas que compõem o território; 

✓ Cobertura integral com equipes multidisciplinares; 

✓ Implementar o serviço de saúde bucal na rede atenção primária; 
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Saúde Preventiva:  

✓ Campanhas de prevenção e promoção da saúde, com foco em doenças crônicas 

e endêmicas; 

✓ Melhoria dos serviços de saúde materno-infantil para reduzir a mortalidade 

infantil e as internações por doenças preveníveis. 

✓ Feiras de saúde com oferecimento de serviços como medição de pressão arterial, 

glicemia, orientação nutricional e atividades físicas; 

✓ Parcerias com instituições de saúde para promover campanhas de prevenção e 

educação em saúde; 

✓ Palestras e workshops sobre temas de saúde, bem-estar e qualidade de vida, 

com profissionais especializados. 
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A educação é a base do desenvolvimento humano e econômico de nossa cidade. 

Inserida no setor terciário da economia, a educação não apenas prepara os 

indivíduos para o mercado de trabalho, mas também promove a cidadania, a 

igualdade de oportunidades e o progresso social. Nosso plano inclui dar apoio 

ao ensino superior existente no município e buscar parcerias com o governo 

estadual e governo federal para implantação de uma faculdade publica em 

Itamaraju; fortalecer o ensino básico com investimentos em infraestrutura 

escolar, formação continuada de professores e acesso universal à educação de 

qualidade. Priorizaremos a valorização da educação integral, inclusiva e 

inovadora, adaptada às necessidades locais e globais. Buscaremos construir 

uma cidade onde todos tenham acesso a uma educação que estimule o 

pensamento crítico, a criatividade e a preparação para os desafios que a vida 

cotidiana nos impõe, contribuindo assim para um futuro promissor e 

sustentável para nossa comunidade. 

EDUCAÇÃO 
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✓ Recuperar e reformar as unidades da rede escolar do Município, que necessitem 

de reforma antes do início do ano letivo; 

✓ Através do O PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) e o PNLD (Programa Nacional 

do Livro Didático) suprir todas as escolas do Município com material didático e 

material de consumo e caso haja necessidade fazer complementação com os 

recursos próprios; 

✓ Através do PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar) dar ênfase ao 

Programa Municipal de Merenda Escolar, para o início do ano letivo e caso haja 

necessidade fazer complementação com recursos próprios; 

✓ Valorizar a realização da Semana Pedagógica na abertura do ano letivo; 

✓ Contratar serviço de transporte escolar com qualidade, para os alunos da sede 

que tenham necessidade para efetuar o trajeto casa-escola, onde não tenha 

transporte urbano, mediante projeto de Lei que será devidamente encaminhado 

o Legislativo Municipal. E aprimorar e estender o transporte dos alunos do 

interior com qualidade e segurança. 

✓ Promover anualmente Conferência Municipal de Educação, com objetivo de 

traçar novas diretrizes para melhoria da política municipal para o setor 

educacional e seminários de capacitação e reciclagem dos profissionais da 

Educação; 

✓ Construir e implantar em parceria com os Educadores o Plano Municipal de 

Educação, ou aperfeiçoá-lo, caso já existente; 

✓ Implantar sistema de inclusão digital em todas as escolas municipais; 

✓ Implantar políticas de erradicação do analfabetismo entre adultos; 

✓ Implantar a formação da Educação de Jovens e Adultos (EJA); 

✓ Melhoria da infraestrutura do Sistema Municipal de Educação; 

✓ Incluir no currículo escolar do ensino fundamental a disciplina "Direito e 

Cidadania" na modalidade transversal nos anos finais que vai do sexto ao nono 

ano.; 
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✓ Dar início ao Plano de Construção de Quadras Poliesportivas nas escolas da sede 

e interior do Município; 

✓ Construir e fortalecer o polo da Univer0sidade Aberta do Brasil (UAB), tornando-

o um centro de formação permanente de professores; 

✓ Construção do Espaço Cultural de Itamaraju como instrumento de incentivo da 

cultura local, agregando a Biblioteca Municipal, Casa da Cultura e Oficinas para 

desenvolvimento das potencialidades culturais da juventude; 

✓ Laboratório de Ciências; 

✓ Buscar parceria com governo estadual e federal para construção de Creches nos 

bairros periféricos da cidade; 

✓ Buscar parcerias com o Estado e União, para implantação de Cursos 

profissionalizantes como garantia de continuidade da formação do jovem 

itamarajuense; 

✓ Dar apoio ao Ensino Superior existente no município e buscar apoio para 

implantação de uma faculdade pública em Itamaraju; 

✓ Garantir a valorização do Professor através do pagamento do Piso Nacional, e 

cursos de capacitação e aprimoramento; 

✓ Aporte financeiro de recursos municipais direto da conta das Escolas com 

objetivo de valorizar ainda mais a nosso Educação; 

✓ Criação de recessos temporários pra que nossos educadores possam descansar 

e recuperar suas energias; 

✓ Compromisso em manter e melhorar ainda mais o modelo de compra e 

distribuição da merenda em nossas escolas; 

✓ Propor que a merenda escolar também seja servida para professores e 

profissionais da educação, no seu período de intervalo, já que a mesma recebe 

uma alta contrapartida de recursos municipais. 

✓ Na necessidade de ausência de algum professor em qualquer unidade escolar 

por motivo de doença ou outro, o professor itinerante assume temporariamente 

até o retorno do titular para nossas crianças não ficarem sem aula; 
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✓ Em consonância entre educadores especialistas em educação do nosso 

município, para avaliarmos currículo, reprovação, evasão entre outros, e 

principalmente quem está vivendo o dia-a-dia da educação (o professor); 

✓ Garantir a distribuição de uniformes escolares para nossas crianças e 

adolescentes; 

✓ Reformas e construção de novas creches nos Bairros e interior que não foram 

contemplados; 

✓ Equipes de Saúde (médicos, dentistas, psicólogos), visitando as escolas para 

prevenir, diagnosticar e encaminhar nossas crianças para centros de tratamento 

específicos; 

✓ Com o objetivo de buscar as nossas crianças que se encontram fora da escola, e 

fomentar uma campanha massiva que seja atrativa e incentivadora para o 

retorno do aluno na escola em definitivo; 

✓ Selecionar os melhores alunos de cada unidade e premiar a cada trimestre em 

cerimônia, organizada pela SMEI, premiando com brindes e medalhas. E realizar 

parcerias com empresas locais e órgãos públicos e encaminhar para estágios 

renumerados; 

✓ Para incentivar e dar oportunidade aos alunos do 9º ano da rede municipal, 

ofertar cursinhos pro ENEM em parceria com professores da rede Municipal a 

cada início de 2º trimestre; 

✓ SMEI e suas unidade em parceria coma secretaria de Esporte e Cultura, promover 

o mês desportivo para incentivar práticas esportivas nas escolas, com diversas 

modalidades. Com o objetivo de aproximar nossas crianças cada vez mais das 

escolas e afastar as mesmas dos riscos de drogas, prostituição; 

✓ Aumentar as ofertas de Escola em Tempo Integral, mediante disponibilidade do 

MEC; 

✓ Criar uma sala multifuncional (Psicopedagogo, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, 

Psicólogo, Terapeuta Ocupacional, etc). 

✓ Mudança de nível dos Profissionais de Educação, formação de equipe da SMEI 

para avaliar as solicitações; 
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✓ Através do Programa Saúde na Escola, disponibilizar equipes de saúde (médicos, 

dentistas, psicólogos) para visitar as escolas, prevenindo, diagnosticando e 

encaminhando nossas crianças para centros de tratamento específicos; 

✓ Intensificar a busca ativa nas escolas para localizar crianças fora da escola e fomentar 

uma campanha massiva, atrativa e incentivadora para o retorno definitivo dos alunos. 

✓ Selecionar os melhores alunos de cada unidade e premiar a cada trimestre em 

cerimônia, organizada pela SMEI, premiando com brindes e medalhas. E realizar 

parcerias com empresas locais e órgãos públicos e encaminhar para estágios 

renumerados; 

✓ Para incentivar e dar oportunidade aos alunos do 9º ano da rede municipal, 

ofertar cursinhos pro ENEM em parceria com professores da rede Municipal a 

cada início de 2º trimestre; 

✓ Aproveitando a comemoração do dia dos professores, os mesmos poderão 

ministrar as aulas no modelo assíncrona, para cumprimento de eletivos da LDB.  

✓  
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A assistência social é um compromisso fundamental para promover a 

inclusão, dignidade e igualdade de oportunidades em nossa comunidade. 

Inserida no setor terciário da economia, ela visa assegurar proteção social aos 

mais vulneráveis, garantir acesso a direitos básicos e promover a autonomia 

e o desenvolvimento humano. Nosso plano inclui fortalecer os programas de 

assistência social, ampliando o atendimento a famílias em situação de 

vulnerabilidade, crianças, adolescentes, pessoas com deficiência e idosos. 

Buscaremos promover a integração com outros setores governamentais e a 

sociedade civil, implementando políticas públicas eficazes que promovam a 

inclusão social e contribuam para a construção de uma cidade mais justa, 

solidária e fraterna. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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✓ Implementação de Programa Municipal de transferência de renda para famílias 

em situação de vulnerabilidade como suporte ao Bolsa Família; 

✓ Projetos voltados para a inclusão de pessoas com deficiência e idosos, 

garantindo acesso a serviços e oportunidades; 

✓ Promover a inclusão plena de pessoas com deficiência e idosos, garantindo 

acesso a serviços, oportunidades e uma vida digna; 

✓ Adaptar espaços públicos e edificações para garantir acessibilidade a pessoas 

com deficiência, conforme normas técnicas; 

✓ Ampliar a oferta de serviços de apoio como cuidadores, intérpretes de Libras e 

transporte adaptado para pessoas com deficiência e idosos; 

✓ Implementar programas de capacitação profissional e inserção no mercado de 

trabalho para pessoas com deficiência, com incentivos fiscais para empresas que 

promovam a inclusão; 

✓ Criar e ou fortalecer centros de convivência para idosos, oferecendo atividades 

recreativas, culturais e de saúde, promovendo a socialização e qualidade de vida; 

✓ Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos e potencialidades de 

pessoas com deficiência e idosos, combatendo o preconceito e promovendo a 

inclusão social; 

✓ Criar Programa de Mutirão de atendimento à população com o CRAS CREAS, 

Conselho Tutelar, Bolsa Família; 

✓ Melhorar o atendimento objetivando dar eficiência na distribuição de cesta 

básica para as famílias em vulnerabilidade; 

✓ Buscar parcerias com a rede municipal de Educação, Saúde; 

✓ Recriar a Casa de Passagem, objetivando atender o público em vulnerabilidade 

transitando em nosso município; 
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✓ Desenvolver iniciativas que promovam a prevenção da violência e do uso de 

drogas, com foco especial em crianças e jovens; 

✓ Implementar programas de educação sobre drogas e violência nas escolas, com 

palestras, oficinas e atividades lúdicas; 

✓ Incentivar a prática de esportes e atividades culturais como meio de integração 

social e ocupação do tempo livre dos jovens; 

✓ Oferecer suporte psicológico e social para jovens em situação de vulnerabilidade, 

com serviços de orientação e acompanhamento; 

✓ Estabelecer parcerias com organizações não-governamentais e grupos 

comunitários que já atuam na prevenção da violência e do uso de drogas; 

✓ Realizar campanhas de conscientização sobre os perigos das drogas e da 

violência, utilizando mídias sociais, escolas e centros comunitários; 

✓ Programas específicos para cada grupo, incluindo saúde, educação e lazer; 

✓ Apoio ao desenvolvimento das políticas de promoção social, em parceria com 

entidades e movimentos sociais, na defesa dos direitos das crianças, 

adolescentes e idosos; 

✓ Programas de distribuição de alimentos e incentivo à agricultura urbana; 

✓  Apoio ao desenvolvimento das atividades dos conselhos municipais (Criança e 

Adolescente, Idosos, Segurança Alimentar, Defesa do Consumidor, etc; 

✓ Campanhas de Conscientização sobre Direitos; 

✓ Políticas para reduzir desigualdades de gênero, raça e orientação sexual; 

✓ Expandir e fortalecer a rede de CRAS para atender mais famílias. 
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A administração pública eficiente e transparente será a base para o 

desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida em nossa 

cidade. Nosso compromisso é com uma gestão que priorize a eficiência, a 

transparência e a participação cidadã, garantindo que os recursos públicos 

sejam utilizados de forma responsável e em benefício de toda a população. 

Nosso plano inclui a modernização da administração municipal, com a 

implementação de tecnologias de gestão e sistemas de transparência, 

capacitação contínua dos servidores públicos e fortalecimento dos 

mecanismos de controle e participação social. Buscaremos construir uma 

administração pública que seja ágil, acessível e responsiva às necessidades 

dos cidadãos, e que promova um ambiente de confiança e colaboração entre 

o governo e a sociedade. 

ADMINISTRAÇÃO 
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✓ Criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social 

(CMDES); 

✓ Reavaliar a Lei da Estrutura Administrativa do Município; 

✓ Capacitação e qualificação dos Servidores Públicos com Programas de 

treinamento contínuo para melhorar a qualidade do serviço público; 

✓ Suporte técnico e jurídico para o funcionamento eficiente das associações; 

✓ Rever o Plano de Cargos e Salários dos servidores municipais. 
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A gestão responsável das finanças e do orçamento público é essencial para 

assegurar o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida 

em nossa cidade. Nosso compromisso é com uma administração financeira 

transparente, eficiente e participativa, que maximize o uso dos recursos 

públicos em benefício de todos os cidadãos. Nosso plano inclui a adoção de 

práticas orçamentárias modernas, com planejamento estratégico, controle 

rigoroso dos gastos, e aumento da receita através do fortalecimento da 

economia local. Priorizaremos a transparência, com a divulgação clara e 

acessível das contas públicas, e a participação cidadã, incentivando o 

envolvimento da comunidade no processo orçamentário. Buscaremos 

garantir um equilíbrio fiscal que permita investimentos contínuos em 

infraestrutura, saúde, educação e segurança, promovendo um ambiente de 

prosperidade e confiança para toda a população. 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 
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✓ Reduzir o endividamento público municipal com auditoria das contas públicas e 

renegociação de dívidas. 

✓ Implantar o Cadastro Econômico de profissionais autônomos e empresas 

prestadoras de serviços;  

✓ Atualização da Lei Geral Municipal da Micro e Pequena Empresa; 

✓ Colocar em prática a ideia do Orçamento Participativo; 

✓ Desenvolver política de processo seletivo e melhoria salarial para os servidores 

municipais. 
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A agricultura e a pecuária desempenham papéis fundamentais na nossa 

economia, inserindo-se no setor primário, que é a base da cadeia produtiva. 

Esses setores são responsáveis pela produção de alimentos, matérias-primas 

e produtos essenciais, contribuindo significativamente para o PIB, gerando 

empregos e promovendo o desenvolvimento rural. Investir e apoiar a 

agricultura e pecuária é crucial para garantir a segurança alimentar, fortalecer 

a economia local e nacional e assegurar a sustentabilidade ambiental. 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 
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✓ Desenvolvimento de tecnologias agrícolas, treinamentos para agricultores e 

criação de feiras agrícolas; 

✓ Focar as ações e projetos, visando o fortalecimento e a modernização do setor 

da agricultura e da pecuária; 

✓ Oferecer cursos em parceria com instituições de ensino e organizações do setor 

agrícola; 

✓ Estabelecer programas de extensão rural para levar conhecimento técnico aos 

agricultores; 

✓ Incentivar a formação de polos agrícolas e industriais nos distritos, como 

pequenas fabricas que atendem a agricultura familiar: Derivados de leite, 

derivados de mandioca; 

✓ Apoiar as agroindústrias existentes e estimular o surgimento de outras, de 

acordo com as vocações locais; 

✓  Estimular programas, ações e eventos com vistas ao fechamento de cadeias 

produtivas (comercialização); 

✓ Criar um mercado municipal e feiras itinerantes para produtos locais; 

✓ Facilitar o transporte de produtos agrícolas para os mercados locais e regionais 

favorecendo assim, a fácil comercialização; 

✓ Criar pontos de apoio logístico para armazenamento e distribuição de produtos; 

✓ Criar a Operação Colheita que consiste em intensificar as ações da Secretaria de 

Obras na recuperação de estradas e pontes objetivando o melhor atendimento 

ao agricultor no escoamento do produto quando na sua colheita; 

✓ Promover no Município estudo de aptidão agrícola direcionando políticas 

públicas de investimento para as áreas vocacionadas a produção especifica Ex.: 

• Cacau – Região São Paulinho e Vila União 

• Gado de Corte – Nova Alegria 

• Gado Leiteiro – Pirajá, Piragi, Itabrasil e São João da Prata 

• Café - Campo Alegre e Região do corte Grande 

• Hortifruti e Mandiocultura – Associações da Agricultura Familiar 
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O meio ambiente é um patrimônio essencial para o bem-estar e o futuro 

sustentável de nossa cidade. O meio ambiente não apenas protege 

ecossistemas vitais, mas também sustenta a saúde humana, a qualidade de 

vida e impulsiona oportunidades econômicas através do ecoturismo e da 

economia verde. Nosso plano inclui o fortalecimento da gestão ambiental, 

com políticas voltadas para a preservação de nossas áreas verdes, a 

conservação de recursos hídricos e a mitigação das mudanças climáticas. 

Buscaremos promover práticas sustentáveis, educação ambiental e 

parcerias com a sociedade civil e o setor privado para garantir um 

desenvolvimento urbano responsável e equilibrado, visando um futuro mais 

limpo e resiliente para todos os nossos munícipes. 

MEIO AMBIENTE 
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✓ Envolver a comunidade nas decisões ambientais; 

✓ Garantir a transparência das ações governamentais e a responsabilidade na 

gestão dos recursos naturais; 

✓ Promover a conscientização sobre a importância da preservação ambiental; 

✓ Integrar a conservação do meio ambiente nas políticas de desenvolvimento; 

✓ Utilizar tecnologia e inovação para a gestão ambiental eficaz; 

✓ Implementar um Plano de Gestão de Recursos Hídricos; 

✓ Monitoramento e preservação das bacias hidrográficas locais; 

✓ Incentivar o uso de técnicas de captação e reutilização de água da chuva; 

✓ Programas de reflorestamento nas áreas de nascentes e margens dos rios; 

✓ Campanhas de conscientização sobre o uso racional da água; 

✓ Criação de um sistema de coleta seletiva abrangente; 

✓ Implantação de um centro de reciclagem municipal; 

✓ Programas de compostagem comunitária; 

✓ Destinação do lixo para aterro sanitário; 

✓ Identificação e delimitação de áreas de preservação permanente (APPs); 

✓ Criação Monumento Natural da Pedra Monte Pescoço; 

✓ Plantio de árvores nativas em vias públicas e áreas urbanas; 

✓ Parcerias com escolas e organizações para ações de plantio comunitário; 

✓ Incorporar a educação ambiental no currículo escolar; 

✓ Realização de projetos e atividades práticas de conscientização; 

✓ Utilização de mídias sociais e eventos comunitários para disseminar informações 

sobre práticas sustentáveis; 

✓ Incentivar a participação cidadã em ações ambientais; 
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✓ Promover o crescimento econômico equilibrado com a preservação ambiental; 

✓ Incentivos fiscais e facilidades para instalação de sistemas de energia solar; 

✓ Parcerias com empresas e cooperativas para projetos de energia renovável; 

✓ Programas de modernização para edifícios públicos visando a eficiência 

energética; 

✓ Estabelecimento de um Sistema de Informações Ambientais; 

✓ Plataforma digital para monitoramento e transparência das ações ambientais; 

✓ Colaboração com universidades, ONGs e setor privado para projetos ambientais; 

✓ Apoio a projetos de pesquisa em sustentabilidade e tecnologias verdes. 
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Nosso plano de governo municipal prioriza o desenvolvimento urbano 

sustentável e inclusivo. Visamos a criação de uma cidade mais conectada, 

eficiente e humanizada. Para isso, focaremos na requalificação de espaços 

públicos, melhoria da mobilidade urbana, ampliação de áreas verdes e 

promoção de habitações acessíveis. Implementaremos políticas de incentivo 

à economia local, preservação do patrimônio cultural e adoção de tecnologias 

inteligentes para gestão de recursos e serviços. Queremos construir uma 

cidade que atenda às necessidades de todos os cidadãos, promovendo 

qualidade de vida e crescimento econômico responsável. 

DESENVOLVIMENTO URBANO 



29 
 

 

 

✓ Elaborar e implantar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; 

✓ Regularização e organização do trânsito municipal; 

✓ Priorizar a execução de obras de pavimentação das principais ruas e avenidas da 

cidade; 

✓ Promover a revitalização das praças públicas. 

✓ Construção de quadras poliesportivas. 

✓ Melhoria das condições dos transportes públicos, garantindo acessibilidade e 

eficiência. 

✓ Melhorias na mobilidade urbana com investimento em ciclovias, calçadas 

acessíveis e segurança viária para todos os usuários da via; 

✓ Criar Praças para Pets criará áreas cercadas com obstáculos de agilidade para 

cães, proporcionando espaços seguros e divertidos para os pets e seus donos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O desporto e o lazer são pilares essenciais para promover a saúde, bem-estar 

e integração social em nossa comunidade. Inseridos no setor terciário da 

economia, esses setores não apenas incentivam a prática esportiva e o 

entretenimento, mas também contribuem significativamente para o 

desenvolvimento econômico local através do turismo esportivo e cultural. 

Nosso compromisso é o de ampliar o acesso a espaços públicos de qualidade, 

promover programas esportivos inclusivos e apoiar iniciativas que 

fortaleçam a cultura do desporto e do lazer em nosso município. 

DESPORTO E LAZER 
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✓ Estimular a prática de esportes nas escolas com programas de iniciação esportiva 

e campeonatos escolares; 

✓ Criar calendário anual de competições esportivas com torneios e festivais 

esportivos locais; 

✓ Apoiar as organizações comunitárias que promovem o esporte; 

✓ Criar escolinhas de futebol, vôlei, basquete e atletismo em parcerias com clubes 

e federações esportivas; 

✓ Construção e manutenção de praças e áreas de lazer; 

✓ Incentivar a Liga de Esporte de Itamaraju; 

✓ Organização de campeonatos e fomento ao esporte amador; 

✓ Organização de campeonatos e fomento ao esporte amador. 

✓ Demonstrações e aulas de esportes como capoeira, zumba e ginástica para todas 

as idades; 

✓ Transformação de vias fechadas em ciclovias temporárias, incentivando o uso de 

bicicletas como meio de transporte e lazer; 

✓ Em parceria com ciclistas organizar de passeios ciclísticos guiados em grupo, com 

rotas que incluam pontos turísticos e culturais da cidade; 

✓ Estimular eventos temáticos de ciclismo, como "bicicletadas" noturnas, passeios 

de fantasia e competições amistosas; 

✓ Realização de corridas de rua em diferentes distâncias (5 km, 10 km) para 

participantes de todas as idades e níveis de condicionamento físico; 

✓ Organização de minimaratonas, corridas temáticas e corridas beneficentes; 

✓ Promoção de caminhadas guiadas, incentivando a participação de famílias e 

grupos de amigos; 
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✓ Incentivar a organização existente, criando torneios e campeonatos interbairros 

nas seguintes modalidades: masculino e feminino, para adultos, jovens e 

adolescentes; 

✓ No torneio "1 de maio", incluir o futebol feminino; 

✓ Melhorar os campos de várzea, com a implementação da infraestrutura 

necessária; 

✓ Estabelecer intercâmbios e convênios com clubes profissionais de futebol; 

✓ Incentivar a prática de motocross, ciclismo, mountain bike, skate, escaladas, 

trilhas de ecoturismo; 

✓ Implantar no Estádio Barbosão uma pista de atletismo; 

✓ Incentivar a prática de atividades físicas ao ar livre nos bairros, coordenada por 

profissionais; 

✓ Implantar quadras de areia nos bairros da cidade; 

✓ Para fomentar o desenvolvimento do vôlei e de outros esportes em nossa cidade, 

propomos a reativação das escolinhas de base; 

✓ Estimular a prática de esporte de aventura no município (escalada, trekking, 

mountain bike e canoagem); 

✓ Desenvolver o esporte equestre como ferramenta terapêutica para pessoas com 

deficiência motora. 
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A cultura é um pilar essencial da nossa sociedade, inserindo-se no setor 

terciário da economia. Além de enriquecer a identidade e o patrimônio 

nacional, a cultura impulsiona a economia criativa, gera empregos e 

fomenta a inovação. O apoio e o investimento na cultura serão 

fundamentais para promover a inclusão social, valorizar a diversidade e 

fortalecer a economia local e nacional através das artes e das indústrias 

culturais. Assim, promover a cultura é investir no desenvolvimento 

sustentável e no bem-estar coletivo. 

CULTURA 
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✓ Envolver a comunidade na criação e gestão das políticas culturais. 

✓ Integrar a cultura no processo educacional, promovendo a formação cultural 

desde cedo; 

✓ Garantir que todas as camadas da população tenham acesso a atividades 

culturais; 

✓ Preservar e promover o patrimônio cultural de Itamaraju; 

✓ Organização de eventos temáticos baseados em datas comemorativas e 

culturais, como festivais de inverno, festas juninas, celebrações folclóricas e 

feriados nacionais; 

✓ Criação da Fanfarra de Itamaraju, como instrumento de desenvolvimento da 

disciplina, respeito, cidadania, civismo e autoestima do jovem; 

✓ Implantar calendário anual de eventos e festas do município, incluindo as 

festividades religiosas (católicos, evangélicos e outras); assim como também: 

feiras, shows, exposições e cinema ao ar livre; 

✓ Incentivo a eventos comunitários que celebrem a diversidade cultural e artística 

da cidade; 

✓ Parcerias com artistas locais, ONGs e empresas para organizar e financiar esses 

eventos; 

✓ Apoiar os artistas locais em seus projetos; 

✓ Organização de festivais de música ao ar livre em parques e praças, com 

apresentações de bandas locais e convidados especiais; 

✓ Realizar feiras de artesanato com participação de artesãos locais, oferecendo 

produtos únicos e incentivando a economia criativa; 

✓ Organização de feiras do livro com a participação de editoras, livrarias e autores 

locais, promovendo a leitura e o acesso à literatura; 

✓ Promover sessões de autógrafos, lançamentos de livros e palestras com 

escritores, incentivando o hábito da leitura e o contato com a literatura; 
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✓ Estimular a realização de saraus de poesia, leitura dramática e encontros 

literários, incentivando a expressão literária e a troca de ideias; 

✓ Motivar a criação de clubes de leitura ao ar livre, onde os participantes possam 

discutir livros e autores de interesse comum; 

✓ Promover eventos temáticos como o Festival do Cacau, Feira do Leite, Festa do 

Café e Exposição de Gado; 

✓ Oferecer oficinas de arte, música, dança e teatro gratuitas para a comunidade; 

✓ Utilizar as redes sociais e plataformas digitais para promover a cultura local e 

atrair visitantes. 

CRIAÇÃO DO CENTRO CULTURAL DE ITAMARAJU 

✓ Um espaço para os nossos jovens expor sua arte, cultura e demonstrar seu 

talento. Com anfiteatro espaço de reuniões e museu, local para contar toda a 

história de nossa cidade, desde a época da "Vila do Escondido com fotos. objetos, 

depoimentos, gravuras etc.; uma parceria formada pela população em busca da 

nossa história. 
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Sabemos que o turismo representa uma alavanca econômica e cultural 

crucial para nossa cidade. Pois, além de promover a diversidade cultural e 

atrativos naturais, o turismo gera empregos, fortalece a infraestrutura local 

e impulsiona o desenvolvimento econômico sustentável. Nosso plano inclui 

o desenvolvimento de estratégias para atrair visitantes, investir na promoção 

de nossos destinos com potencial turístico e na preservação do patrimônio 

histórico e ambiental. Buscaremos incentivar iniciativas que valorizem a 

cultura local, promovam o turismo responsável e contribuam para a 

prosperidade e a inclusão social de nossa comunidade. 

TURISMO 
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✓ Identificar e mapear atrativos turísticos rurais. 

✓ Criar roteiros turísticos integrando fazendas de cacau, café, produção de leite e 

gado; 

✓ Promover festivais e eventos temáticos para atrair turistas; 

✓ Apoiar e estimular ações e projetos que levem à promoção do turismo rural; 

✓ Desenvolver roteiros turísticos e promover a cultura local. 

✓ Oferecer cursos de hospitalidade, guiamento turístico e gestão de 

empreendimentos turísticos; 

✓ Incentivar a criação de pousadas e restaurantes rurais; 

✓ Desenvolver programas de capacitação em parceria com o SEBRAE e outras 

instituições; 

✓ Realizar oficinas e seminários sobre gestão de empreendimentos turísticos; 

✓ Criar um portal de turismo rural para Itamaraju, facilitando a promoção turística; 

✓ Integrar o comércio local com o turismo rural, promovendo produtos locais aos 

visitantes; 

✓ Desenvolver roteiros turísticos que incluam visitas a lojas, feiras e produtores 

locais; 

✓ Incremento ao Festival Gastronômico da Cidade; 

✓ Melhorar a sinalização turística nas áreas rurais; 

✓ Investir em estradas e acessos para facilitar o transporte de turistas; 

✓ Desenvolver centros de informação turística; 

✓ Estimular o investimento hoteleiro e de restaurantes no Circuito do Agroturismo, 

situado no Monumento Natural da Pedra Monte Pescoço; 

✓ Estimular a criação de rotas para turismo de aventura no Monumento Natural da 

Pedra Monte Pescoço. 

 

 



38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O comércio é um pilar vital para a economia vibrante e sustentável de nossa 

cidade. Inserido no setor terciário da economia, o comércio não apenas 

impulsiona o crescimento econômico, mas também fortalece a identidade 

local, promove a diversidade de produtos e serviços, e gera empregos 

essenciais para nossa comunidade. Nosso plano inclui o apoio aos pequenos 

negócios, a melhoria da infraestrutura comercial e a promoção de políticas 

que incentivem o empreendedorismo e a inovação. Buscaremos criar um 

ambiente favorável ao comércio, com regulamentações claras, incentivos 

fiscais adequados e parcerias estratégicas que estimulem o desenvolvimento 

sustentável e a competitividade do setor comercial em Itamaraju. 

COMÉRCIO 
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✓ Estabelecer programas de microcrédito e apoio a startups locais; 

✓ Fomentar o desenvolvimento econômico sustentável e inclusivo;  

✓ Incentivar o empreendedorismo e a capacitação da força de trabalho local; 

✓ Criar centros de artesanato e organizar feiras para divulgação e venda de 

produtos; 

✓ Promover o uso de tecnologias para modernização do comércio; 

✓ Estimular parcerias entre o setor público, privado e sociedade civil; 

✓ Garantir que todos os segmentos da sociedade tenham oportunidades de 

crescimento econômico; 

✓ Oferecer cursos e workshops de gestão, marketing, finanças e tecnologia para 

comerciantes locais; 

✓ Parcerias com instituições de ensino e organizações de apoio ao 

empreendedorismo para capacitação contínua; 

✓ Criar programas de incentivo para jovens empreendedores, incluindo acesso a 

crédito e mentoria; 

✓ Estabelecer competições de startups para incentivar ideias inovadoras e viáveis 

economicamente; 

✓ Investir em infraestrutura urbana para facilitar o acesso aos centros comerciais, 

incluindo asfaltamento de ruas e melhoria da iluminação pública; 

✓ Criar áreas de estacionamento e zonas de carga e descarga para facilitar o 

comércio; 

✓ Incentivos Fiscais e Apoio Financeiro; 

✓ Oferecer incentivos fiscais temporários para novos negócios e para aqueles que 

modernizem suas operações; 

✓ Criar um programa de redução de taxas para pequenos comerciantes durante 

crises econômicas; 
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✓ Lançar campanhas de conscientização para incentivar a população a comprar no 

comércio local; 

✓ Criar eventos regulares como feiras, festivais e promoções para atrair 

consumidores. 
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O fortalecimento das políticas de trabalho e renda é essencial para promover 

o desenvolvimento econômico e social sustentável. Inseridas no setor 

terciário da economia, essas políticas visam garantir emprego digno, 

qualificação profissional e estímulo ao empreendedorismo. Investir na criação 

de oportunidades de trabalho, na capacitação da força de trabalho e no apoio 

a pequenos negócios é fundamental para reduzir a desigualdade, aumentar a 

produtividade e melhorar a qualidade de vida da população. Teremos o firme 

compromisso de implementar medidas que fomentem o crescimento 

econômico inclusivo, assegurando que todos tenham acesso a empregos 

justos e remunerados e assim possam realizar seus sonhos. 

TRABALHO E RENDA 
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✓ Fomentar e estimular a vinda de novas indústrias para o polo Industrial; 

✓ Implantação de políticas de geração de emprego e renda, com estímulo à 

formalização das atividades autônomas e pequenas empresas; 

✓ Parcerias com instituições financeiras para microcrédito e capacitação; 

✓ Organização de feiras e eventos para promover produtos locais e o comércio 

justo; 

✓ Programas para a formalização e inclusão dos trabalhadores informais no 

mercado formal; 

✓ Apoio técnico e financeiro à agricultura familiar, promovendo a produção 

sustentável e a segurança alimentar; 

✓ Oferecer cursos de atualização e requalificação para trabalhadores 

desempregados; 

✓ Criação de cursos rápidos de qualificação para jovens, projetados para atender 

às necessidades específicas dos comerciantes locais.  

✓ Criar políticas e programas para inserir pessoas com deficiência no mercado de 

trabalho; 

✓ Estabelecer Laboratórios de Inovação voltados para a agricultura, focados no 

desenvolvimento de tecnologias e práticas sustentáveis que aumentem a 

produtividade e a eficiência, fortalecendo a economia local e promovendo a 

segurança alimentar. Nossa pretensão é transformar o município em um polo de 

criação e inovação de novas tecnologias voltadas para o campo, tornando-se 

uma referência no setor agrícola e impulsionando o desenvolvimento econômico 

regional. 
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A segurança pública é um compromisso essencial para assegurar a 

tranquilidade e o bem-estar de nossa comunidade. Além de proteger os 

cidadãos contra crimes e violências, ela é crucial para criar um ambiente 

favorável ao desenvolvimento social e econômico. Nosso plano inclui o 

fortalecimento da Guarda Civil Municipal, o investimento em tecnologias 

avançadas de vigilância e o aumento da presença de nossa guarda nas 

áreas mais vulneráveis. Priorizaremos também a implementação de 

políticas eficazes de prevenção ao crime, com o objetivo de construir uma 

comunidade segura e solidária para todos os moradores. 

SEGURANÇA 
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✓ Valorizar a Guarda Civil Municipal (GCM) e a Guarda de Trânsito Municipal (GTM) 

para melhor atender suas atribuições;  

✓ Criar o Conselhos Comunitários de Segurança (CONSEG), incentivando a 

participação ativa dos cidadãos nas discussões sobre segurança local; 

✓ Eventos Comunitários: Organizar eventos regulares, como cafés comunitários e 

encontros informais, para que a comunidade possa interagir com a GCM e GTM 

de maneira descontraída e discutir questões de segurança; 

✓ Equipar a GCM e GTM com viaturas e Equipamentos de Proteção Individual 

(EPI´S); 

✓ Reordenar as atribuições da GCM conforme legislação vigente; 

✓ Desenvolver aplicativos móveis e canais de comunicação para facilitar o contato 

direto da população com a guarda, permitindo o rápido reporte de incidentes e 

emergências; 

✓ Promover campanhas educativas sobre segurança pública, prevenção ao crime e 

uso responsável dos espaços públicos; 

✓ Reforçar a segurança nas proximidades de escolas, garantindo um ambiente 

seguro para estudantes, pais e professores. 
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A habitação digna é um direito fundamental e um pilar essencial para o 

desenvolvimento sustentável de nossa querida cidade. A habitação não 

garante apenas moradia adequada, mas também promove a qualidade de 

vida, a segurança e a coesão social. Nosso plano inclui a ampliação e a 

melhoria da infraestrutura habitacional, com a construção de moradias 

populares, regularização fundiária e melhorias em áreas de ocupação 

informal. Buscaremos implementar políticas de habitação inclusivas, com 

foco na redução do déficit habitacional, na promoção de moradias 

sustentáveis e na garantia do acesso à moradia digna para todos os nossos 

cidadãos. 

HABITAÇÃO 
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✓ Elaborar e executar o Plano Municipal de Habitação Popular; 

✓ Ampliar a parceria com o governo federal e estadual para a construção de 

unidades habitacionais populares, priorizando áreas com maior déficit 

habitacional; 

✓ Implementar programas de regularização fundiária para assegurar o direito à 

propriedade para moradores de áreas irregulares; 

✓ Investir na requalificação de áreas urbanas degradadas, transformando-as em 

bairros seguros e com infraestrutura adequada; 

✓ Implantação do Projeto Morar Bem, que consiste no levantamento de dados das 

casas a serem beneficiadas com pequenas reformas e reparos habitacionais. 
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Deixamos aqui firmado o nosso compromisso com mulheres, jovens, 

adolescentes e idosos por sabermos ser essencial para promover a igualdade, 

oportunidades e qualidade de vida em nossa cidade. Reconhecemos a 

importância de políticas inclusivas e específicas para cada grupo, que visam 

garantir seus direitos, proteger sua dignidade e promover seu bem-estar. Nosso 

plano inclui iniciativas para fortalecer a participação feminina no mercado de 

trabalho, proteger os direitos dos jovens e adolescentes, oferecer oportunidades 

educacionais e profissionais, além de programas de cuidado e apoio integral aos 

idosos. Buscaremos criar uma cidade onde todos sintam-se valorizados, 

respeitados e tenham suas necessidades amplamente atendidas, construindo um 

futuro mais justo, humanizado e solidário para cada segmento de nossa 

comunidade. 

MULHERES, JOVENS, ADOLESCENTES 

E IDOSOS 
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Políticas Públicas para Mulheres: 

✓ Criação de centros de atendimento com serviços psicológicos, jurídicos e sociais; 

✓ Treinamento contínuo para profissionais que atuam nesses centros; 

✓ Parcerias com ONGs e organizações comunitárias para ampliar a rede de apoio; 

✓ Melhorar o acesso das mulheres a serviços de saúde de qualidade; 

✓ Expansão da rede de atendimento especializado em saúde da mulher, incluindo 

saúde reprodutiva, pré-natal e pós-natal; 

✓ Programas de vacinação e prevenção de doenças específicas para mulheres; 

✓ Implementação de unidades móveis de saúde para alcançar áreas rurais e 

comunidades isoladas. 

Políticas Públicas para Jovens e Adolescentes: 

✓ Capacitação Rápida para Jovens tendo por identificar as necessidades específicas 

de mão de obra do comércio; 

✓ Criação de programas de estágio e aprendizado remunerado para jovens, tendo 

incentivos fiscais e subsídios para empresas que contratem jovens em seus primeiros 

empregos; 

✓ Programas de orientação e preparação para o mercado de trabalho nas escolas; 

✓ Expansão do acesso a serviços de saúde mental, com foco em prevenção e 

tratamento de dependências químicas; 

✓ Programas de saúde sexual e reprodutiva voltados para adolescentes; 

✓ Programas de inclusão digital e acesso à internet para jovens; 

✓ Desenvolvimento de programas de apoio para jovens vítimas de violência ou em 

situação de rua; 

✓ Parcerias com ONGs e instituições para oferecer abrigo, educação e suporte 

psicológico; 
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✓ Criação de linhas de apoio e denúncia para jovens em situação de risco; 

✓ Promover suporte integral a jovens e adolescentes grávidas, garantindo acesso a 

serviços de saúde, educação, assistência social e orientação profissional, visando o 

bem-estar da mãe e do bebê e a continuidade dos projetos de vida das jovens. 

Políticas Públicas para Idosos: 

✓ Implantar em parceria com o governo estadual a criação de centros de saúde 

especializados em geriatria, com serviços de diagnóstico, tratamento e reabilitação; 

✓ Parcerias com instituições culturais para oferecer eventos e atividades 

específicas para idosos; 

✓ Revisão e atualização das leis e políticas públicas voltadas para os idosos, 

garantindo sua adequação às necessidades atuais; 

✓ Fortalecimento das instituições responsáveis pela implementação e fiscalização 

das políticas de proteção aos idosos. 
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Fica aqui estabelecido o nosso mais firme compromisso com os distritos 

que compõem o interior de nosso município por sabermos ser 

fundamental para promover o desenvolvimento equitativo e sustentável 

em todas as áreas. Reconhecemos a importância de valorizar e investir nas 

diversas comunidades rurais e distritais, para fortalecer sua infraestrutura, 

incluindo manutenção e melhorias das estradas, melhorar serviços 

públicos essenciais e promover oportunidades econômicas locais. Nosso 

plano inclui ações específicas como investimentos em saúde, educação e 

cultura adaptados às necessidades locais, além do estímulo ao 

empreendedorismo rural e preservação ambiental. Buscaremos assegurar 

que cada distrito se beneficie de iniciativas que respeitem sua identidade 

única, promovam seu desenvolvimento socioeconômico e contribuam 

para o bem-estar de todos os seus moradores. 

INTERIOR 
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PIRAJÁ 

 

Infraestrutura 

✓ Pavimentação das ruas do distrito; 

✓ Construção da praça na entrada do distrito; 

✓ Implementar soluções para o manejo das águas pluviais provenientes da ladeira, 

a fim de evitar inundações nas residências durante a estação chuvosa. 

Educação: 

✓ Climatização das escolas; 

✓ Acelerar a implementação do projeto de escola em tempo integral; 

✓ Reestruturação do prédio escolar; 

✓ Implantação de um laboratório de informática. 

Saúde 

✓ Construção de um posto de saúde; 

✓ Disponibilizar uma Ambulância; 

✓ Implantação do atendimento de saúde bucal; 

✓ Construção de um almoxarifado na escola municipal. 

Meio Ambiente 

✓ Melhorar a gestão do lixo.  

Ação Social 

✓ Transformar o Colégio Walter Carvalho em um Centro de Formação Social; 

✓ Estabelecer uma agenda junto ao CRAS para atendera população. 
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Esporte 

✓ Cobertura da quadra de esportes; 

✓ Melhorar a infraestrutura do campo de futebol; 

✓ Fazer o esgotamento sanitário e abrir uma rua lateral ao campo. 

 

CAMPO ALEGRE 

Infraestrutura: 

✓ Construção de uma praça em frente à república dos professores com incluindo 

uma academia ao ar livre. 

Esportes: 

✓ Construção de uma quadra poliesportiva; 

✓ Recuperação do campo de futebol. 

Saúde: 

✓ Informatização do Posto de Saúde; 

✓ Disponibilização de uma ambulância local; 

✓ Implementação de serviços de saúde bucal. 

Ação Social: 

✓ Proporcionar um acompanhamento aprimorado na capacitação profissional da 

juventude por meio do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social); 

✓ Oferecer atendimento à terceira idade por meio da implementação de políticas 

públicas de acompanhamento; 

✓ Construção de um Centro de Promoção Social em Campo Alegre. 
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Educação: 

✓ Reforma geral e reformulação da estrutura da escola; 

✓ Implantação de salas digitais e de informática; 

✓ Implantação da escola em tempo integral. 

Meio Ambiente: 

✓ Resolver a situação da coleta de lixo no distrito. 

 

SÃO PAULINHO 

 

Infraestrutura: 

✓ Pavimentação das ruas do distrito; 

✓ Construção de uma quadra poliesportiva coberta; 

✓ Estimular a criação de uma cooperativa para a venda dos produtos locais; 

✓ Reformar a praça com a construção de uma quadra coberta; 

✓ Construir vestiários e arquibancadas no campo de futebol, além de melhorar o 

estado do campo; 

✓ Reformar o Posto de Saúde; 

✓ Reformar a casa de hospedagem que atende ao pessoal da área de saúde, 

incluindo apartamentos para o médico, enfermeiro e técnico. 

Saúde: 

✓ Aumentar o número de pacientes atendidos pelos médicos; 

✓ Implantar o atendimento de saúde bucal. 
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Educação: 

✓ Realizar a reforma da escola, incluindo a construção do pátio onde serão 

realizados os eventos; 

✓ Recuperar o colégio Reitor Edgar Santos para uso como cooperativa de mulheres, 

produção de polpas e doces, geração de renda, eventos, reuniões, academia aberta, 

área de convivência e ações educativas e informativas. 

Segurança: 

✓ Melhorar a segurança no distrito. 

 

 

ITABRASIL 

 

Infraestrutura: 

✓ Conclusão do Calçamento; 

✓ Encascalhamento da Estrada  

✓ Construção da Praça das Igrejas 

✓ Reforma da Casa de Apoio 

Saúde   

✓ Reforma do PSF 

Esporte:   

✓ Quadra de Esportes; 

Repactuar a Concessão do Transporte Coletivo  
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SÃO JOÃO DA PRATA 

 

Infraestrutura    

✓ Encascalhamento de Estrada 

Saúde   

✓ Reforma do PSF 

Esporte:   

✓ Quadra de Esportes 

Saúde   

✓ Transporte de Paciente (Ambulância) 

Repactuar Concessão do Transporte Coletivo 

 

 

PIRAGI 

 

Infraestrutura  

✓ Calçamento de Ruas; 

✓ Encascalhamento de Estrada; 

✓ Ampliação do Atendimento em Ruas Pavimentadas do Distrito   

Saúde   

✓ Transporte de Pacientes 

Esporte 

✓ Quadra de Esportes 
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NOVA ALEGRIA 

Infraestrutura: 

✓  Melhorias das estradas e ramais, especialmente a Estrada dos Pedra, 

para facilitar o transporte dos alunos. 

✓ Reforma da Praça. 

✓ Construção de uma nova praça. 

Saúde   

✓ Reforma do Posto de Saúde. 

Educação: 

✓ Realizar a reforma e a ampliação da escola. 

Esporte 

✓ Construção de uma Quadra de Esportes. 

Habitação 

✓ Buscar parceria com o Governo Federal e Estadual para construção de casas 

para atender a população desabrigada. 

 

ALHO 

Infraestrutura: 

✓  A construção de uma estação de tratamento de água para garantir o 

fornecimento de água potável de qualidade. 

✓ Reforma da Escola. 

✓ Construção de uma praça. 

✓ Construção da ponte usada pelas crianças em seu trajeto para ir para escola. 

Saúde   

✓ Reforma e melhoria da estrutura do Posto de Saúde com a disponibilização de 

uma rampa de acessibilidade. 
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VILA UNIÃO 

 

Infraestrutura: 

✓ - Ampliação do Calçamento. 

✓ - Urbanização da Praça da Escola. 

✓ - Ampliação e Melhoramento da Iluminação Pública 

✓ - Patrulhamento com encascalhamento de estrada 

Saúde: 

✓ - Mutirão de saúde  

Educação: 

- Projetos de incentivo a permanência escolar evitando evasão  

Esporte: 

✓ - Revitalização e cobertura da quadra  

✓ - Construção de quadra de areia  

✓ - Revitalização da Academia ao ar livre. 

Trabalho e renda: 

✓ - Estímulo à geração de emprego e renda 


