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PROGRAMA DE GOVERNO - SATIRO DIAS

Cada cidade tem sua prépria personalidade, fruto da sua histdria, da capacidade
de gestao dos seus governantes e do carater dos seus cidadaos, contudo, para
crescer de forma harmonica e sustentdvel, temos de ser capazes de imaginar,
todos juntos, como queremos que seja nossa cidade no futuro.

(Ana Morato)

Ser prefeito da minha terra natal sempre foi um sonho, mas
também um desafio que acabei me impondo ao longo da minha trajetdria como
homem publico. Gragas a uniao, muito trabalho e principalmente gragas ao apoio
concedido pelos meus conterraneos, o sonho no ano de 2013 se tornou possivel
e venci as eleicdes daquele pleito municipal. No ano de 2020 o povo de Satiro
Dias me levou mais uma vez ao Cargo de Prefeito.

Assumindo a gestao da minha cidade, nas duas ocasides, busquei
compreender as necessidades mais prementes de meu povo e me colocar a par
da realidade administrativa que haviamos encontrado para que assim, eu e minha
equipe de colaboradores, pudéssemos tracar metas e atingir objetivos possiveis,
mas que surtissem efeitos e garantisse resultados concretos e que alcangasse a
toda populagao, beneficiando-os indistintamente.

O sonho se realizava paralelamente ao desafio de atender as
expectativas dagueles que me haviam confiado seu precioso voto e busquei fazer
isso através do trabalho comprometido com o crescimento de nossa cidade, tanto
trabalhando para a popula¢ao da zona rural, quanto da zona urbana, por meio de
acoes concretas e na medida de nossas possibilidades, afinal, um gestor publico
sO pode ser bom quando pauta as suas agdes buscando resultados efetivos, mas
respeitando a coisa publica.

Assim, o tempo passou e chegamos a mais um pleito eleitoral,
onde assumo novos compromissos e buscar apoio se fazem novamente
necessarios para que possamos continuar o nosso projeto de construcdo de uma
cidade desenvolvida, democratica e comprometida com a pessoa humana.

Satiro Dias sempre foi reconhecida em nossa regidao como uma
cidade bonita, de gente calorosa, cordial e receptiva, e sem duvida este é um



atributo que deve ser valorizado nas ac¢bGes de governo de qualquer
administracdo, afinal, é para servir a sua gente que os gestores (tanto do
Executivo quanto do Legislativo) sdo eleitos.

Quero reassumir o compromisso de continuar trabalhando em
prol da minha cidade e para isso eu s6 preciso contar novamente com o apoio de
todos os municipes, daqueles que eu sei que abracam a sua cidade como a sua
bandeira maior.

A Satiro Dias que desejamos é norteada pelos principios do
desenvolvimento responsavel e sustentavel, que caminha e pretende continuar
caminhando através de um planejamento coerente, racional e equilibrado, no
proposito de ser de todos e nao de um determinado grupo.

Queremos trabalhar por uma Satiro Dias que se atenta para o
futuro, mas que age no presente e olha para o passado para nao perder de vista
a sua origem e a sua histdria e, assim, favorecer que cada um tenha orgulho de
sua terra.

E com esta perspectiva que apresentamos o nosso plano de
governo que norteard os proximos anos de trabalho (2025-2028), a fim de
envolvé-los neste processo de grande importancia para a nossa democracia, que
€ uma eleicao.

Pedro Raimundo Santana da Cruz e

Luiz Fellipe Andrade Santana da Cruz



Caros Eleitores e demais interessados em uma Satiro Dias
gue tenha como principal objetivo o desenvolvimento responsavel e
sustentdvel, é com enorme satisfacao que disponibilizamos o Programa de
Governo dos candidatos Pedro Raimundo Santana da Cruz (Pedrito) e Luiz
Fellipe Andrade Santana da Cruz para a gestao no periodo de 12 de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2028.

ADMINISTRACAO
E GESTAO PUBLICA /i

~ Construcao do Centro Administrativo Municipal, de forma a alocar
todas as Secretarias Municipais;

~ Atualizacdo da Lei Organica Municipal;

~ Implementar a atualizacdo da Estrutura Administrativa Municipal,
através de Reforma Administrativa com base nas necessidades e demandas
gue melhorem o desempenho e a operacionalizacdao da maquina publica;

~ Correcao e ajustes salariais das diversas categorias dos servidores
publicos municipais;
~ Garantir ampla participacdo popular na formulacio e

acompanhamento das politicas publicas, inclusive, na implantacao do
Orcamento Participativo;

~ Praticar uma gestao inovadora e descentralizada, que utilize
preceitos do planejamento estratégico participativo e do conceito de
Cidade Inteligente;

~ Aperfeicoar a regulacdo e monitoramento dos servicos publicos,
inclusive os terceirizados, de forma transparente e com a participacao da
cidadania com a criacdao de uma espécie de Ouvidoria Municipal;

= Praticar a integracdao municipal por meio de programas, projetos,
parcerias e consorcios;

~ Criar critérios para efetivar a avaliacao de concessdes e permissdes
estabelecidas pela prefeitura;

~ Utilizar a estrutura e recursos da comunicagao social em campanhas
educativas e preventivas, tais como: uso de drogas, mobilidade, educacao
ambiental, acessibilidade, saude, prevencao de acidentes domeésticos,
acidentes funcionais e campanha permanente para prevencao de acidentes
de transito;

~ Ampliar a oferta de servigos oferecidos pela Sala do Empreendedor;
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Implantar o Sistema Municipal de Emprego (SIME), com o objetivo de

fazer a unificacdo de mao-de-obra, através de uma agéncia local, apoiando
a geracao de emprego e renda;

~
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Fortalecimento da Guarda Civil Municipal;
Implementar o Programa Prefeitura itinerante;
Estimular a criacdo de Associacdes de Bairros, a fim de garantir a

conservacao do Patrimonio Publico;
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SAUDE

Construgao do novo Hospital Municipal;

Aprimorar as ofertas de atendimento ambulatorial e hospitalar;
Implantagao do centro cirurgico, priorizando a area de obstetricia e
cirurgia geral;

Ampliacdao do Centro de Especialidades Médicas com oferta de
servicos completos (dermatologia, cardiologia, mastologia,
oftalmologia, dentre outras especialidades);

Ampliar as agdes de servigo de Assisténcia da Farmacia Basica,
tornando-o mais amplo;

Garantir e melhorar o atendimento pelo Programa de Saude da
Familia (PSF), na Sede e Zona Rural do municipio;

Instituir Programa de Medicina Preventiva, favorecendo as praticas
de Saude através de acdes integradas com outras secretarias, tais
como Auldo de Verao, Caminhadas Coletivas, Palestras, Mutirdoes
Itinerantes e etc.;

Ampliar a frota de Ambulancias e UTI's Moveis;

Aquisicao de equipamentos para a Sala de Estabilizacdao e Exames
Laboratoriais Basicos para atendimento 24 hs

Promover a atencao integral a saude da mulher, dos idosos e da
crianca com énfase nas dreas e populagdes de maior vulnerabilidade
social;

Promover, através de parcerias, capacitacao para profissionais de
saude, bem como a implantacao de projeto de incentivo para estes
profissionais;

Implantacao de Prontuario Eletronico;

Implantar Casa de Apoio na sede para pacientes em tratamento;
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Garantir e melhorar o acesso da populacado a servicos de qualidade,
com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
atencao basica e da atencao especializada;

Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores
de doencas cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo.

Implantar Casa de Apoio em Salvador para pacientes em tratamento;
Recuperacado da estrutura dos equipamentos de saude ja existentes
que atualmente encontram-se em mau estado de conservagao;
Promoc¢ao de campanhas itinerantes em todos os povoados voltados
a exames ginecoldgicos e urolégicos, aos hipertensos e diabéticos;
Criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

EDUCACAO ', \

Construcdo do Centro de Formacao Pedagogica;

Dar continuidade a ampliacdes, reformas, bem como construcao de
escolas publicas municipais;

Incentivar e promover a qualificagcdo dos professores por via da
Formacgdo Continuada;

Aprimorar Projetos de educacdo de jovens e adultos, reduzindo o
analfabetismo;

Promover e apoiar os mais variados Projetos Escolares que objetive
o desenvolvimento educacional dos educandos (Projetos Culturais,
Esportivos, Ambientais, Historicos e dentre outros);

Promover e Incentivar Projetos de atendimento educacional a
portadores de necessidades especiais;

Melhorar o sistema de transporte escolar com investimento na frota,
tornando-a mais adequada para o pleno funcionamento;

Assegurar transporte escolar de qualidade com motoristas
devidamente habilitados e treinados para trabalhar com criancas e
adolescentes;

Criar Curso preparatorio para o Enem para alunos do ultimo ano do
Ensino Médio;
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Melhorar a oferta e operacionalizagao do Transporte Universitario,
bem como favorecer acdes de apoio aos Universitarios do Municipio,
tais como bolsas de estagio em suas respectivas areas de formacao;
Mobilizar e efetivar uma politica de educag¢ao de jovens e adultos que
gere uma taxa de alfabetizagao préxima a 100%;

Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede
Municipal de Ensino, independente das suas condi¢cdes social,
econdmica, étnico-racial e cultural da populacdo, legitimando a
escola como espaco de diversidade;

Fortalecer a gestdao democratica da educacdao garantindo a
articulagao com a sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal
de educacgao e dos conselhos escolares.

Garantir apoio financeiro e técnico através da Secretaria de Educacao
para que os professores e demais funcionarios que trabalham nas
instituicdes de Educacao Infantil tenham formacgao continuada em
Servico;

Investir cada vez mais na infraestrutura das escolas da rede
municipal, atendendo as normas de acessibilidade, adequando-as
para que as mesmas atendam criangas e jovens em turno integral
tanto na sede como na area rural do municipio;

Garantir o provimento regular de alimentacao escolar de qualidade
aos alunos (as);

Garantir nas escolas que tém alunos surdos a presenca do
profissional Intérprete e do professor itinerante para os alunos com
deficiéncia visual;

Implantar Centros Pedagdgicos Especializados e Multidisciplinares,
com fonoaudidlogo, psicélogo, pedagogo, psicopedagogo,
neurologista, fisioterapeuta, profissionais de educacdo fisica,
assistente social e especialistas nas areas de especificidades, para o
atendimento e promog¢ao do melhor desenvolvimento dos alunos
com deficiéncias, matriculados na rede regular de ensino;

Garantir e ampliar a oferta de Salas de Recursos Multifuncionais com
especialistas nas areas da Deficiéncia Visual, Deficiéncia Intelectual,
Surdez, Dificuldades de Aprendizagem, além de equipamentos que
atendam as especificidades citadas;

Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagao
computador-aluno (a) nas escolas da rede publica de educacao
basica;
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Garantir e incentivar o acesso a formacao inicial e continuada dos (as)
profissionais técnico-administrativos da educacdo basica, em
especial nas areas de secretariado escolar, multimidia, alimentacao
escolar e manutencao de infraestrutura escolar;

Q

Criar sistema de premiacdao dos professores e professoras da rede
basica de ensino municipal em funcao dos resultados alcancados na
formacao e desempenho dos alunos com critérios e
acompanhamentos estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Educacao, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano;
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Aquisicao de veiculo adequado ao transporte da merenda escolar;
Ampliar o nUmero de vagas para educacao infantil;

Q

Criar programa preparatorio para o mercado de trabalho para jovens
e adultos através de cursos profissionalizantes, voltados para as
necessidades locais (eletricista, costureira, etc.);

Q

Implantacao da disciplina (optativa) Técnicas e Culturas Agricolas.

SEGURANCA

Q

Ampliar o efetivo policiamento militar e civil do municipio (trabalho
articulado junto ao Governo Estadual);

Firmar parceria com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado
através das Policias Militar e Civil para garantir o aumento e a
efetivacdo das a¢Oes de seguranca também nas areas de prevencao;
Implantagdao de vigilancia comunitaria nas localidades mais
populosas;

Ampliacao do sistema de monitoramento de vias publicas.
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ESPORTE E LAZER

S
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~ Promover eventos desportivos e de lazer, a fim de inserir a populacao
em Programas Esportivos e de Saude, desenvolvendo Cursos,
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Palestras, Workshops no ambito esportivo e de lazer para a
populagdo satirense e de modo especial a juventude;

Reformar e Construir quadras poliesportivas, inclusive na zona rural;
Criacdo de Escolinha Esportiva;

Firmar convénios com entidades publicas e privadas em projetos e
programas que promovam o desenvolvimento esportivo e de lazer
para todos os municipes;

Incentivar praticas esportivas a fim de descobrir novos talentos
através de Olimpiadas Estudantis entre as Escolas de Rede Publica
Municipal e Estadual,;

Dar apoio técnico, logistico e financeiro as competicdes de futebol
amador no municipio, inclusive criando meios para participacao no
campeonato intermunicipal.

CULTURA

Construir Centro Municipal de Cultura com salas multiuso a fim de
proporcionar oficinas dos mais diversos segmentos da diversidade
cultural existente;

Promover e fomentar eventos culturais;

Investir nas festas tradicionais do municipio, tais como Festa da
Padroeira da cidade e dos Povoados, Sao Joao, aniversario da cidade,
cavalgadas, dentre outros;

Colocar o Sao Jodo de Satiro Dias na rota das festas tradicionais da
Bahia;

Realizar Cursos e Oficinas de Capacitacao voltadas para as diversas
expressoes artisticas e culturais;

Resgatar as festas e ritos populares do municipio;

Construir espaco adequado para as praticas culturais em locais
estratégicos da sede;

Promover o Festival da Mandioca e de outras culturas agricolas;
Criacao do Festival da Agricultura para promocao dos agricultores e
da cultura rural;
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Apoiar e desenvolver projetos de resgate da cultura local;

~ Criacao da mostra do Folclore do Municipio;

Conceder apoio técnico, logistico e financeiro para os artistas da
Terra que representam o municipio nas mais diversas cidades;

Criar Banda de Musica (Fanfarra, Orquestra, Grupo de Flauta Doce,
Pifano, Percussao e dentre outras)

Fomentar eventos culturais — Festivais, mostras, Exposicoes,
Debates, Workshops, Oficinas, Seminarios e outros, promovendo a
democratizagdo da cultura, bem como a formacgao de publico.
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AGRICULTURA

~ Elaboracdo de um cronograma orientado de atividades para o
produtor rural, com acompanhamento técnico de profissionais contratados
pelo poder publico municipal a partir da implantacdo de programas e acoes
de apoio e incentivo, inclusive, para melhoramento de roga;

~ Criacdo de Bancos de Sementes Comunitarios (BSC); a serem
implantados e geridos pela gestdao municipal com a participacao da
comunidade interessada e através de parcerias com as esferas de governo
estadual e federal e mesmo de entidades privadas;

~ Incentivar a producado de frutas e hortalicas nativas e adaptadas ao
clima do municipio, orientando e criando mecanismos para a
comercializacdo destes produtos a partir da iniciativa privada organizada;
~ Incentivo a pratica da bovinocultura e da mandiocultura, explorando
o potencial natural do municipio;

~ Fomento as culturas anuais (milho, feijdo, amendoim e outros) e
introducao de tecnologias que permitam a convivéncia destas culturas com
a seca;

~ Convénio com os governos federal e estadual visando a mecanizagao
agricola;
~ Criacdo de infraestrutura de produgao, escoamento e

comercializagao agricola;
~ Efetivar e incentivar as politicas de educacao para o campo.
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Implantar o projeto Todo Agricultor € Empreendedor, com cursos de

administracao voltado a agricultura, tendo como publico alvo: familias do
campo;

~
~

Criar um programa de conscientizacao do uso correto de agrotdxicos

e descarte dos seus respectivos recipientes;
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E DESENVOLVIMENTO URBANO
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MEIO AMBIENTE

Criacao do Projeto “Meu Bairro é Mais Verde”, para arborizar pracas,
largos e canteiros na sede do municipio;

Implantar agdes de Arborizagdao em todas as escolas municipais;
Distribuir em todos os espacos publicos (pracas, ruas, largos,
parques) lixeiras modernas e que facilitem o trabalho posterior que
é feito com o lixo;

Incentivar e apoiar a criagcdo de cooperativa para execugao de
projetos de coleta seletiva e reciclagem;

Implantar programas de educacao ambiental e de uso de recursos
hidricos em parceria integrada com a Secretaria de Educacao.

A
INFRAESTRUTURA &

Firmar parcerias com os municipios limitrofes, através de consércios
publicos, para dar efetividade as legislacbes ambientais e as metas
do pais para o Tratamento dos residuos sélidos, criando-se assim um
Aterro Sanitario;

Continuar as acoes de Ampliacdo dos sistemas de abastecimento de
agua e implantar o esgotamento sanitario em todos os bairros;
Criacao de sistemas adequados de drenagem de aguas pluviais;
Implantacao da estacdo de tratamento de esgotos;

Construcao e manutencao de pracgas e canteiros nos diversos bairros
do municipio;
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Promover e incluir dentro das a¢des de desenvolvimento urbano
estratégias de acessibilidade nos prédios e espacos publicos;
Instituir anualmente, a cargo da Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos, acdo de mapeamento urbano, detectando a
regular identificacdo dos logradouros publicos, bem como a
substituicao de placas de identificacdo dos mesmos e a organizacao
da numeracdao dos imodveis, a fim de facilitar o trabalho das
prestadoras de servicos no municipio (servicos de entrega de
correspondéncias, agua, luz etc.);

Continuar com as acOes de pavimentacao das ruas das cidades e dos
distritos; cobrindo 100% do municipio;

Construcao de um Terminal Rodoviario Municipal na zona urbana, a
fim de organizar e concentrar num local seguro e minimamente
confortavel, o ponto de apoio dos Onibus intermunicipais e os
transportes alternativos do préprio municipio;

Construcdo de pontos de 6nibus nas comunidades que estao dentro
da malha rodoviaria do municipio.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL =

Criar e implantar a¢des de inclusdo social e combate a pobreza;
Criacao de Projeto Domingo no Parque - Construcdao de parques
recreativos nas pracas e jardins do Municipio;

Construcao de casa de apoio e acolhimento para idosos e pessoas
com deficiéncias em situacao de violacao de direitos;

Ampliar os atendimentos e ofertas de servicos do CRAS, levando
Psicdlogos e Assistentes Sociais para todo o Municipio;

Incrementar as atividades da Equipe Volante do CRAS, para
cumprimento das acdes, tais como atendimento do
CADUNICO/BOLSA FAMILIA nos Povoados e Distritos uma vez por
més em cada localidade;

Incentivo a participacdao de mulheres nas atividades do CRAS -
EQUIPE VOLANTE, na zona rural;
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Criar a¢Oes e buscar a implantacao de programas de atendimento ao
idoso e portadores de necessidades especiais, garantindo a
acessibilidade e inclusao;

Implantagao do Projeto Satiro Dias e a Auto Estima Através das Cores
- mutirdo da limpeza, pintura e pequenos consertos em casas de
familias carentes nos bairros com alto indice de vulnerabilidade
social e nas comunidades rurais.

Criar programa de orientacdo para prevencdao de alcoolismo e
drogas.

Objetivos e principios de atua¢ao do governo

Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacao dos servicos
publicos municipais;

Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais
adequados as demandas e crescimento da populacao;

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem
e do patrimoénio natural, cultural e histérico no processo de
desenvolvimento da cidade;

Contribuir para a formacao de um ambiente de negdcios altamente
competitivo e para o crescimento econdmico sustentavel;

Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a
economia local;

Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criangas
satirense;

Principios de atuac¢ao

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo,
aproximando-os dos cidadaos;

Assegurar uma gestao profissional dotadas de instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal;
Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da prefeitura;
Potencializar a capacidade de investimento da prefeitura através de
parcerias com o setor privado e outras esferas do governo;
Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servicos ao
cidadao e da eficiéncia dos processos da administracdao municipal.



