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INTRODUCAO

Este Plano de governo apresenta as principais propostas do candidato a
Prefeito Josué Paulo dos Santos Filho e vice-prefeito Juscelino de Souza
Macedo, compostas pelos partidos Avante 70, solidariedade 77 e PP 11, para
a administracdo municipal do municipio de Presidente Tancredo Neves,
Estado da Bahia, no periodo 2024 a 2028. As propostas foram
desenvolvidas a partir da participacdo da populacdo que enviaram suas

sugestdes, através de aplicativo Watssap.

Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias
inovadoras que tem como eixo central a articulacao interinstitucional. Neste
periodo, o candidato, programara um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em
servigos criticos para a populacdo, com resultados altamente positivos nas

diversas areas de atuacao do Governo.

Observa que um dos maiores anseios da comunidade esta voltado para o
setor da saude. Dessa forma, pretende-se ampliar os servicos ja existentes
no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma

assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes.

Na Educacdo sao estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a
postos de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracao de
emprego para o0s jovens, a exemplo do estimulo a implantacdo de
empreendimentos industriais no municipio, também passa a ser uma
prioridade, bem como implantacao de programas de capacitacao e formacao
empreendedora como intuito de criar um ambiente de empregabilidade e

oportunidades.

Presidente Tancredo Neves é predominante agricola ndo se concebe pensar

o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no
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desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na geracédo de empregos sem
gue haja o aproveitamento desse potencial agricola. Sao estratégias voltadas
ao aproveitamento e beneficiamento da producéo agricola local, conforme a

demanda de cada regiao.

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracdo centrara
esforcos na manutencdo das estradas vicinais por onde se escoa a

producdo e por onde trafega as pessoas que produzem.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo também com base na
formacado de parcerias sera a construcao de moradias populares atraves do

sistema de habitacéo.

Alem de acGes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relacdo a conservacdo dos
equipamentos municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao
apoio a acbes de cunho cultural e desportivo, como as quadras e campos

de futebol, por exemplo.

Além das parcerias locais, se buscara incansavelmente o apoio de 6rgaos
da administracéo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de

projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e

renda, infraestrutura, saude, educacéo, lazer, seguranca, habitacdo) da

nossa gestao e que se encontram descrita ao longo deste documento.

Diante disso, a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelado a valores
como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sdo 0s principios que
deverao caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente
comprometida com os anseios da populacdo, marca da nossa trajetoria

politica.

Destaque-se ainda que todas as ac0es propostas estardo em consonancia
com a legislacao (federal, estadual e municipal) vigentes e obedecerao o

principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental.



Comprometidos com uma Gestao municipal diferenciada o Plano de Governo
aqui proposto representa a populacdo seguindo o exemplo de gestéo
participativa e refletindo o bom desempenho, o pragmatismo e o idealismo do

candidato.

As propostas estdo de acordo com 0s objetivos que competem uma
administracao eficiente para atender as demandas de Presidente Tancredo

Neves.

GESTAO

Propostas

1- Desenvolvimento de um planejamento estratégico, com um novo modelo
de gestédo, objetivando uma adequacdo as emergentes necessidades do
municipio;

2- Implantacdo de Sistemas de Informacgdes Gerenciais, objetivando um

maior gerenciamento dos processos em todos os 6Orgaos, com foco em

resultados, e propiciando reducéo de gastos;

3- Execucéao de politicas de modernizacéo de procedimentos administrativos,
resultando com eficiéncia no atendimento ao publico, com precisédo e

assertividade de informacoes;

4- Desenvolvimento de acgdes que estimulem a capacitacdao e
aperfeicoamento dos servidores publicos municipais frente as demandas

existentes:

5- Realizacdo de acbes de valorizacdo do servidor publico municipal em
consonancia com o Plano de Carreira em vigor;
6- Criacao de espaco integrado para a administracdo municipal, auxiliando

na comunicacdo entre os o6rgaos, simplificacdo logistica, acelerando a

5



tramitacdo dos processos administrativos e reduzindo as despesas da

administracao publica municipal;

7- Ampliar a atuacao da Ouvidoria Municipal a fim de aproximar a Prefeitura

da populacgéao;

PLANO DE GESTAO MUNICIPAL - AREA EDUCACIONAL

Foco em Uma Educacdo Humanizada e com Equidade Social.

A Constituicdo Federal de 1988 assim define em seu Artigo 30:

Art. 30. Compete aos Municipios...

... VI manter, com a cooperacao técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educacéo pré-escolar

e de ensino fundamental.

Isso significa que, de acordo com a Constituicdo Federal, toda a organizacao
da Educacédo pré-escolar e do ensino fundamental € de competéncia do
municipio, que podera conter com apoio técnico e financeiro da Unido e do
Estado para exercer essa atribuicdo. Isso ndo impede que Estados e Unido
também mantenham Instituicées proprias nestes Niveis de Ensino, ou ainda
gue 0S municipios possam manter instituicbes escolares para os demais

niveis, mas 0s mesmos hao possuem esta obrigacao.

Os principios que devem reger o Sistema Educacional estdo previstos na
integra nos artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal de 1988, valendo-se
da sua leitura complementar para que o direito a promocéao da educacéo e o

dever de como aplicar na pratica se justifica.

a Lei 9.394 de 1996, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,

que ira explicar melhor o que esta estabelecido na Constituicdo, isso €, quais



0s papéis esperados do municipio com relacdo a educacao pré-escolar e ao

ensino fundamental.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicbes
oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as

politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agédo redistributiva em relagdo as suas

escolas;

lIl - baixar normas complementares para 0 seu sistema

de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar 0S

estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacao infanti em creches e pré-
escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente
quando  estiverem  atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados
pela Constituicho Federal a manutencdo e

desenvolvimento do ensino.

VI- Assumir o transporte escolar dos alunos da rede

municipal.

Paragrafo Unico. Os Municipios poderdo optar, ainda,
por se integrar ao sistema estadual de ensino ou compor

com ele um sistema unico de educacéo basica.

Um primeiro ponto importante, portanto, é esclarecer melhor o que

compreende a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental.



A educacao infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social, e serd oferecida em creches ou Entidades equivalentes, para
criancas de até 3(tres) anos de idade, e em pré-escolas, para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. Suas diretrizes norteadoras, 0s
curriculos e os contetdos minimos sao definidos conjuntamente por Unido,

Estados e Municipio.

DEVERA SER OFERTADA VAGA NA ESCOLA PUBLICA DE EDUCACAO INFANTIL
OU DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIS PROXIMA DE SUA RESIDENCIA A TODA
CRIANCA A PARTIR DO DIA EM QUE COMPLETAR 4 (QUATRO) ANOS DE IDADE.

O ensino fundamental obrigatorio tem duracédo de 9 (nove) anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, e tem por objetivo a
formac&o béasica do cidaddo. E dever dos municipios matricular todos os
alunos em fase de Ensino Fundamental em escolas, preferencialmente nas

unidades escolares préximas as residéncias dos alunos.

Os alunos do ensino fundamental necessitam dispor, gratuitamente, de

material didatico, transporte escolar, alimentagcao e assisténcia a saude.

Importante: devera ser ofertada vaga na escola publica de educacéo infantil
ou de ensino fundamental mais préxima de sua residéncia a toda crianca a

partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade.

Os municipios devem estar atentos a alguns pontos para a devida prestacao

dos servicos educacionais de sua competéncia:

* Devera ser oferecida Educacédo Especial desde a educacao infantil para

agueles que dela necessitem,;

* Devera ser oferecida educacdo para jovens e adultos que ndo estejam

suficientemente escolarizados, em conjunto com Estado e Uniao.

* Deverao ser realizados programas de capacitacdao para todos os

professores em exercicio. *Deverdo ser anualmente recenseadas as criancas
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e adolescentes em idade escolar, bem como os jovens e adultos que néo

concluiram a educacéo basica.

Os Principais Desafios

Prover uma educacdo de qualidade € hoje um desafio a todos os entes de
governo, em suas devidas esferas de atuacdo. Alguns s&o os pontos que se

mostram como mais representativos destes desafios:

O financiamento da educacao: hoje o maior gasto no setor de educacao é
agquele destinado ao pagamento dos professores. Embora seja um gasto
muito representativo, sabe-se que, de forma geral, ha ainda uma demanda

muito grande por uma melhor remuneracéo aos professores.

Anualmente, o Ministério da Educacdo (MEC) revisa o chamado Piso
Nacional da Educacdo, que € o valor minimo que municipios e estados
devem pagar a seus professores. Estes reajustes nem sempre sao
condizentes com a capacidade de pagamento dos estados e municipios,

gerando um importante desafio.

O transporte escolar: municipios com areas rurais grandes enfrentam um
grande problema para atender determinacdo de que as vagas sejam
oferecidas proximas a residéncia dos alunos, que é o fato de algumas
comunidades nao terem alunos suficientes que justifiquem a abertura de uma
escola exclusiva para atender exclusivamente as suas criancas. Assim, cria-
se a necessidade de um programa de transporte escolar, que necessita
grande investimento em veiculos e manutencao. Verificar se € melhor, em
cada caso, abrir e manter uma escola, ou manter um programa de transporte

escolar? é um desafio que se coloca constantemente aos municipios.

A alimentacao escolar: a alimentacdo escolar deve ser provida com
qualidade, devendo ser uma alimentacéao fresca e nutritiva. O repasse federal
para a alimentagcao escolar é feito em valor determinado por aluno e por dia,

e este recurso devera ser bem gerenciado. A dificuldade na manipulacéo e
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compra dos alimentos para manter esta qualidade é também desafiadora aos
municipios.

A gqualidade do ensino: um ensino de qualidade depende de professores
bem capacitados, envolvimento da familia na educacdo, material didatico
atualizado, devida supervisdo dos alunos e professores, metodologias de
ensino bem estruturadas. Os municipios devem ter uma grande preocupacgao
nao apenas em medir a qualidade do seu ensino, mas, ainda, em perceber

onde estéo as necessidades de melhoria mais prementes.

Realizando Diagnésticos

Para construcdo de um plano de governo que tenha propostas coerentes,
devem ser feitos diagnosticos sobre a situacdo atual do municipio, para so
entdo se fazer propostas que sejam, simultaneamente, realistas e
desafiadoras. A sugestédo € de que o diagndéstico tenha por base sempre os
desafios identificados. Assim, sdo pontos a diagnosticar no que tange a

educacéo:

Financiamento da educacédo: Qual é hoje o salario dos professores no
municipio? O piso nacional tem sido atendido? Quais as demandas dos

professores? Existe um sindicato que organize e vocalize estas demandas?

Quais sao as principais fontes de financiamento da Educacao? Qual é a
aplicacdo possivel do recurso por fonte (federal, estadual ou recurso
proprio) do recurso? Para calcular a receita e despesa em educacéo, é
importante observar a prestacdo de contas do municipio ao Tribunal de
Contas Estadual ou Municipal, a lei orcamentaria anual e a lei de diretrizes

orcamentarias mais recentes.

Qual é hoje o gasto total do municipio na educacdo? O minimo constitucional

é atendido? Quanto deste gasto é direcionado a pessoal, custeio e
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investimento?

*Qual é hoje o papel da Unido e do Estado? Com o que contribuem? Ha
possibilidade de ampliacdo desta contribuicdo? Ela € coerente com o que

municipios vizinhos e semelhantes recebem?

Transporte Escolar

Quais comunidades n&o possuem escola propria?

Qual o niumero de alunos nestas comunidades?

Qual o tempo de deslocamento em cada uma delas?

AN NN

Os veiculos se encontram em boas condi¢des e atendem ao niumero

devido de alunos?

v Qual o custo com transporte escolar?

Alimentacédo Escolar

v Qual a percepcao de pais e alunos sobre a merenda oferecida?
v Qual a sistematica de compra e fornecimento de alimentos?

v' Ha compra de alimentos com os produtores locais? Existe

regulamentacao para que 0s mesmos sejam priorizados?

Qualidade Do Ensino

v" Qual a avaliacao atual do municipio nos sistemas nacionais de

avaliacao: IDEB, Prova Brasil, Censo Escolar?

v" Qual o grau médio de instrucao dos professores municipais?
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v' Como é feita a participacdo da familia na rotina escolar?

Definindo Propostas

A partir dos diagnésticos realizados, cabe ao candidato pensar propostas
para os principais problemas identificados. Deve-se ter em mente que é
impossivel solucionar todos os problemas, cabendo se concentrar naqueles
entendidos como mais graves ou estratégicos, afinal, apos as elei¢des, 0s

vencedores serdo cobrados pelas propostas feitas.

Uma boa proposta deve ser devidamente descrita, isso €, deve haver uma
preocupacao em se explicar o porqué da selecao da proposta (embasamento
conforme diagnostico), o que se deseja fazer de forma especifica (evitas
descricdes genéricas como "melhorar a educacao"); como sera feito? (com a
ajuda do governo estadual? Envolvimento da comunidade? Sera feita obra?

etc), e as metas de realizacédo (quantidades ou prazos).

RELACAO DE ACOES POSSIVEIS A REALIZACAO

Infra Estrutura Educacional

v'Realizar um Diagnéstico Geral e Preciso para levantar as necessidades

estruturais da Educacao.

v' A Partir do Diagnéstico, realizar melhorias estruturais, nas Unidades

Escolares,na zona Rural e Urbana.
v Construir Unidades Escolares Modernas e Modernizar as que ja existem.

v" Criacdo nas Unidades Escolares de Espacos Tecnolégicos para Uso

dos Educandos.
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v' Criacdo nas Unidades Escolares, de Salas de Professore com
Aparelhamento Tecnolégico e Biblioteca que dé suporte para estudo e

aprimoramento ao trabalho do Educador.
v' Redimensionamento Das Unidades Escolares ja Existentes:
o As que Fecharam e Porqué
o Unidades em Estado de Abandono

v' Rever Possibilidade de Viabilizacdo de Abertura das Unidades

Extintas.

v" Insercédo e ampliacdo e manutencdo Da Rede Tecnoldgica para a zona

Rural e Urbana.

v Reconstruir, realimentar e valorizar a Educacdo do Campo em
ldeologia e Ac¢Oes afirmativas das Politicas Publicas de Educacao do

Campo.

v' Reformular o Plano de Cargos e Salarios inserido vagas e Incentivos
relacionados aos avancos em Titulacdes.
v" Unificar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo ao Plano de

Cargos e Salarios.

v" Criar Escolas Profissionalizantes Livre Linkada com a Educacao Formal,
com Vistas a Incentivar o Educando a avancar no Campo dos Estudos

e na Profisséo.
v" Criar um Clube Social e Poliesportivo Urbano com Parceria
v Publico Privada.
v' Manter e Fortalecer as Parcerias Federal, Estadual e Intermunicipal.

v Viabilizar a Proposta de Militarizar Unidades Escolares que
apresentem uma real necessidade visando atender a um indice de

Vulnerabilidade Social.

v Viabilizar a Criacdo de mais Unidades Executoras com o objetivo de

Reforcas a Renda Escolar.
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v Viabilizar uma proposta de Seguranca Especializada com Formacéao

especifica e preparo psicoldgico para as Unidades Escolares.

v Viabilizar e Implantar uma Proposta de Educacéao Infantil que prime pela
Insercdo e Permanéncia das Criancas em efetiva idade Escolar para

esta etapa do Ensino.

v Viabilizar de forma adequada a busca de novos estudantes, visando
manter uma rede equilibrada quanto a populacéo estudantil e ao Senso

Escolar.

v' Retomar a construcéo das creches da sede e povoado de moenda.

Social Da Educacgéo

v Viabilizar Plano de Saude e Odontoldgico para os Profissionais da

Educacéo ainda que em Parceria com o Educador.

v' Viabilizar Proposta de Estagio Remunerado para Incentivo ao 1°
Emprego e atender as Necessidades das Escolas quanto aos

auxiliares de classe.

v Insercdo de Psicélogos, Psicopedagogos e Assistentes Sociais que
Estruturem um trabalho de Saude Fisica e Emocional com atendimento
especializado que dé suporte aos Educadores, Educandos e

Familiares.

Resgatar e ampliar o Projeto Saude na Escola.
Viabilizar Projeto de Incentivo a Aposentadoria
Manter Parceria com o Instituto de Direito e Cidadania

Viabilizar e valorizar a Politica dos Conselhos Municipais Da Educacéao

<X X N X

Produzir Eventos Publicos Educacionais. Educacdo na Praca:

Gincanas, Campeonatos, Desfiles.
14



v Viabilizar de Fato e de Direito e Aparelhar com mais automoéveis a

Ronda Escolar.
v’ Criacao do Uniforme Padronizado.

v Viabilizar Incentivos, Titular e Financeiro para Os Profissionais
Destaque por Unidade Escolar com Base numa Avaliacao

Humanizada.
v’ Capacitar os Conselheiros e viabilizar a participacdo Democratica.

v Manter alinhamento Harmonioso com os Sindicatos que representam a

Classe.

Aspecto Pedagogico

v" Viabilizar Mudanca no Curriculo da Educagéao Municipal.

v Aquisicao de uma Plataforma Educacional que atenda a necessidade
do F-1 e do F-2.

v’ Dar Mais Liberdade de Acao Aos Profissionais da Educacao Quanto as

Jornadas de Planejamento.

v' Criar e Viabilizar Proposta de Jornada Pedagogica Diferenciada

Formacao Continuada por area, com Titulacdo e avancos Financeiros.
v" Criar e Viabilizar o Centro Especializado de Apoio ao Educador.

v Viabilizar e Realizar Eleicdo para
Diretores. Focada na

v' Reordenar o Calendario Escolar Anual para Retirada dos Sabados
Letivos Criar Centro de Referéncia Para corrigir Déficit de

Aprendizagem,;

v Criar e Viabilizar Proposta e Formacdo Continuada para Educacao
Especial Inclusiva por Necessidades, com avangcos em Titulagdes e

bonificacéo financeira.
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v" Criar e Viabilizar Proposta de Educacao em Tempo Integral

v’ Criar e Viabilizar Projetos de Protagonismo Profissional com Autonomia

e Liberdade de Acéo.
v" Criacao do IDEB Municipal

v Revitalizar, Recriar e Viabilizar a Proposta de Educacao Diferenciada
para a EJA, linkando com a Proposta de Educacéo Profissionalizante

por Competéncias.

v Viabilizar e Melhorar o Alinhamento da Pratica Pedagdgica norteada
pela Base Nacional Comum Curricular, adequando sempre a realidade

Regional e Municipal.

v’ Viabilizar a Criacdo e Implantacdo de uma Proposta Proépria de

Avaliacdo Educacional.

CULTURA ESPORTE E LAZER DA EDUCACAO

v" Viabilizar a Construcdo de Um Anfiteatro
v Construcéo e Viabilizacao de saldo de jogos nas Unidades Escolares.
v'Cinemateca

v’ Criacdo e Viabilizacdo de Fanfarra Municipal com a Participacdo dos

Educandos.

v Incentivar e Viabilizar a Criacdo de Projetos Culturais que déem
Visibilidade Social e Cultural ao Municipio e a Educacéo e ao Municipal

nas areas de Esporte Cultura e Lazer.

v Criar e Viabilizar a Criacdo de Museus Rural, Afro e Quilombola de
Sitios da Regido Tancredense.

v Viabilizar Projetos que Resgatem as Festividades relacionadas as
datas comemorativas.

v’ Criar e Viabilizar Projetos que insiram os Jovens Tancredenses no
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D U N NN

Protagonismo Juvenil.

Viabilizar e Buscar Parcerias que dé Incentivo a Cultura e a Arte.

EDUCACAO ESPECIAL

Estruturar os Espacos Educativos Para a Incluséo.
Avaliar a Proposta do NAEE e Revitalizar as ac¢oes ja Existentes.
Investir em Formagao Continuada para a Incluséo

Viabilizar o Apoio Social, Econdmico e Pedagodgico para as familias

dos portadores de Necessidades Especiais.

Criar propostas que combata a Segregacdo dos Portadores de
Deficiéncia.;
Viabilizar o Aparelhamento das Unidades Escolares com salas de

aulas com Recursos Multifuncionais, nos Distritos de Moenda, Corte de

Pedra e Sede de Presidente Tancredo neves.

\

Composicdo da Equipe de Atendimento a Educacdo Especial
considerando a aptiddo e Nivel de qualificacdo especifica para esta
Modalidade.

Realizacdo de Seminarios e Conferencias para o aperfeicoamento da

Educacao inclusiva.

Disponibilizacdo de Recursos Humanos, Tecnoldgicos e Pedagogicos

necessarios ao atendimento da Pessoa com deficiéncia.

v Viabilizar a Efetiva Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia

v

Possibilitar as adequacdes e melhorias quanto a acessibilidade de
comunicacao e locomocao nas vias publicas, estabelecimentos

publicos e comerciais.

v" Criar Espaco Proprio para atendimento dos Portadores de Necessidade
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do espectro Autista e Presidente Tancredo Neves.
v' Criar Eventos Paraolimpicos.

v" Viabilizar o Cumprimento da Legislacao para a Educacéao Especial.

Transporte Escolar

v’ Efetivamente Funcionar!!!!

v Reuvitalizar a Frota

v" Viabilizar a Formacao continuada para os Motoristas

v" Viabilizar a Manutencao da Frota no eixo Rural e Urbano.

v" Adquirir de Acordo com a Necessidade, mais dnibus Escolares.

Merenda Escolar

v Revitalizar e acompanhar a organizacao da Merenda Escolar
v" Melhorar e acompanhar a manipulacao dentro da Unidades Escolares.

v" Viabilizar e valorizar a proposta de aquisicdo dos produtos da regido

em parceria com produtores agricolas, para a Merenda Escolar.

v Viabilizar uma proposta de acompanhamento e balanceamento
nutricional, bem como a aquisicdo de produtos que enriqueca

nutritivamente o cardapio na Merenda Escolar.

v' Aparelhar as Unidades Escolares com utensilios de acordo com a

necessidade de cada uma.
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EDUCACAO HUMANIZADA: RESULTADO NOTA 10

Criacdo do nucleo de avaliacdo da aprendizagem: Com o objetivo de
acompanhar a qualidade e o desempenho da educacdo municipal,
com instrumento de avaliacdo por unidade. Esse nucleo ira elaborar,
aplicar, corrigir e apresentar estratégias para aquisicdo de

competéncias e habilidades;

Promover eventos de socializacdo do conhecimento, tais como:

o Feiras literarias;

o Jogos estudantis;

o Apresentacdes culturais
Implantar o grémio estudantil, fomentando o protagonismo juvenil na
escola;
Formacao continuada para os trabalhadores em Educacdo, com énfase
na Educacao Especial.Valorizacdo do profissional da educacdo, bem
como, zelar pela saude mental dos profissionais em educacédo de
Presidente Tancredo Neves, reestruturando e cumprindo o plano de
cargos e salarios.
Conclusdo da creche do distrito de Moenda e do Loteamento Nova
Aurora,
Implantar a Educacdo em Tempo Integral com o objetivo de
recomposi¢cao daaprendizagem no contra turno.
Garantir o funcionamento da creche Aprigio Rocha no horario que
atendam as necessidades das familias.
Realizar escuta de pais e estudantes antes do inicio do ano letivo para
definicdo derotas e turnos para garantir conforto e seguranca.
Implantar uma Escola em Tempo Integral aplicada a Educacédo do
Campo.

Cadastrar as escolas em programas federais para melhor atender as
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necessidades educacionais.

Implantar sistema de rastreamento de rotas e veiculos com
monitoramento de cameras interna e externa.

Articulacdo e parcerias entre as secretarias do municipio (Acao Social,
Saude, Educacdo e Agricultura), para monitorar e atender as
necessidades das familias e estudantes.

Implantacdo do Programa Municipal: Bolsa Permanéncia, seguindo os
seguintes critérios: Desempenho, frequéncia e situacdo social.
Educacéo Especial Humanizada com a Criagcdo do CETE- Centro de
Especializacdo em Terapia Inclusiva, acolhendo as familias e
ofertando os seguintes servigos:

Equoterapia para as criangas, cursos profissionalizantes para as maes
das criangcas PCDs tais como: Culinaria, cabeleireiro, confeitaria.
Terapia Ocupacional, Atendimento psicolégico para familia, oficinas
diversas com os profissionais adequados, musicoterapia, hidroterapia
dentre outros. Cardapio da alimentacdo escolar elaborado pelo
nutricionista de modo a fortalecer a seguranca alimentar dos
estudantes, oferendo cardapios variados. Café da manha para o
estudante que vem da zona rural; Garantir psicologo e assistente
social.

Projeto: Escola de pais;

Ressignificar o sabado letivo.

Montar um centro de tecnologia.

Fechar parceria com iniciativa privada, para ofertar cursos
profissionalizante parajovens em vulnerabilidade social.

Transporte gratuito municipal para as criancas das creches.

Ampliar os servi¢os da creche, no periodo de férias coletiva.

Otimizar o curriculo educacional, buscando contemplar as diversidades

culturais.
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Estrutura - Eixos, Estratégias, Linhas De Acéo

v' Respectivas estratégias e acdes do Plano Municipal de Cultura.

v Do municipio e da participacao social: fortalecer a institucionalidade da
cultura e a participacdo da comunidade e da sociedade civil, através
das seguintes atribuicdes:

v Cadastrar, mapear e sintetizar as informac¢des culturais, a fim de
orientar a coleta pelo Municipio de dados relacionados a gestéao,
formacao, producao, difusédo, circulacdo, fruicdo e reflexdo de obras,
atividades e expressdes culturais; mapeamento de documentacao e
preservacdo do valor simbdlico e historico, restaurar e difundir os
acervos historicos culturais materiais e imateriais do municipio.

v' Criar ouvidorias e outros canais de interlocucao dos cidaddos com os
orgaos publicos e instituigcdes culturais.

v Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, envolvendo a sociedade
civil, os gestores publicos e privados, as instituicbes e os agentes
culturais;

v' Estimular a realizacdo e criacdo de eventos municipal tais como,
festivais, fanfarras, desfiles, shows, projetos sociais culturais, projetos
artistico-cultural, apresentacées culturais e instrumentos de
participacao social, estimular a criacao de lazer para crianga, jovens,
adultos e idosos.

v  Incentivar a criacdo de conselhos municipal de cultura,
democraticamente constituidos, de modo a fortalecer o dialogo entre o
poder publico e a sociedade civil, e consolidar a atuacdo do Conselho
Municipal de Cultura e dos conselhos de cultura existentes.

v" Implantar novas modalidades de financiamento e fomento a cultura,
gue contemplem as particularidades e dinamicas das manifestagcoes e
expressdes culturais, estimular o investimento privado em cultura e a

criacdo de fundos de investimento, ampliar os recursos do Fundo de
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Cultura, buscando outras fontes de fundo sécio de empreendimentos
culturais.

Estabelecer programas e projetos em conjunto entre a Unido, Estado;
Criar politicas de apoio, a manifestacdes religiosas, artisticas,
musicais, ensino de historia, arte e cultura africana, afro-brasileira,
indigena e quilombola e de outras comunidades ndo hegemaonicas.
Criacao de projetos, cursos, palestras, formagdes, programas e agdes
de promocédo da diversidade cultural, como mdusica, teatro, danca,
cinema e literaturas culturais, estabelecer parcerias com instituicoes
de ensino técnico e superior, bem como parcerias com associacoes e
orgaos representativos de cultura.

Desenvolvimento, construcdo e ampliacdo dos espagos culturais
existentes no municipio, inclusive os da Secretaria de Cultura do
Municipio, através das seguintes acdes, centro de cultura, biblioteca e
cine teatro, potencializar os equipamentos e canais de comunicacéo e
dialogo com os cidadaos, ampliando sua participacdo na gestao.
Apoiar as politicas publicas de universalizacdo do acesso gratuito de
alta velocidade a internet em areas publicas do municipio.

Oferecer apoio técnico e especializado aos artistas, musicos e
fazedores de cultura do municipio.

Atuar em conjunto com parcerias com o6rgdos de educacgao, ciéncia,
tecnologia e pesquisa, as atividades de grupos de estudos
académicos, sociedade civil e secretarias do municipio, que abordem
questdes relativas a cultura, as artes e a diversidade cultural, no
desenvolvimento de atividades que insiram a cultura como instrumento
e tema de aprendizado, com a finalidade de estimular o olhar e a
expressao artistico-cultural.

Promocéao da articulagdo do calendéario festivo e cultural do municipio,
através das seguintes acoes, articular e planejar os festejos culturais
do municipio tais como, aniversario da Cidade, festejos juninos,

calvogadas, feira do agricultor, natal, réveillon e calendario religiosos
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SAUDE

Art. 196. A saude € direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducao do risco de doenca
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario
as acdes e servigcos para sua promocao, protecéao e

recuperacao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as acbes e
servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo,
fiscalizagdo e controle, devendo sua execucao ser
feita diretamente ou atraves de terceiros e, tambem,
por pessoa fisica ou juridica de direito privado.
(CF/88).

A saude € um direito assegurado a todos e para tanto € necessario uma serie
de acbes de promocédo, prevencdo e tratamento, de forma universal e
integral. A proposta para a area passa, portanto, por algumas diretrizes
fundamentais, como a valorizacdo do Sistema Unico de Salde, a estratégia
do Programa Saude da Familia, o fortalecimento das acbes de média e alta

complexidade e qualificacdo da gestdo do sistema de saude.

A Atencéo Basica € a ordenadora da rede de servicos de saude, conta com 0
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) que atende a 100%
da populacao, a Estratégia de Saude da Familia (ESF), e o Nucleo de Apoio

a Saude da Familia - NASF, dentre outros equipamentos.
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Propostas

Implantar um sistema informatizado e integrado entre as unidades de
saude com o armazenamento do histérico de atendimento dos

pacientes;

Melhorar o sistema de agendamento para as consultas em postos de

saude através do aplicativo whatsapp e outros;

Melhorar o sistema utilizado na central de regulacdo municipal para

melhor comodidade através do aplicativo whatsapp e outros;

Implantar o MEDCASA - Programa de Entrega de Medicamento em
casa. A iniciativa é para atender pacientes que fazem uso de
medicamentos continuo no municipio, evitando descolamento até a

unidade para pega-lo;

Implantacdo do Programa Saude do Trabalhador, com a visita das
equipes de profissionais da saude nas Empresas do Municipio, durante
o horario de trabalho, permitindo que a saude desses profissionais néo

sejam prejudicadas devido ao horario de trabalho;

Criar o Programa Saude Rural, a ser desenvolvido junto as localidades
que ficam mais distantes das Unidades Basicas de Saude levando
servigos oferecidos pela unidade, além de medicamentos e marcacéo

dos exames laboratoriais;

Viabilizar um espacgo de acolhimento para as pessoas que vem da zona
rural e necessitam fazer exames em outras cidades, especialmente

aguelas que nao tém onde ficar;( no municipio e em Salvador);

Apoiar o Conselho Municipal de Saude, capacitar os conselheiros,
incentivar a participacdo em eventos de saude publica, apoiar as

iniciativas dos conselheiros;

Manter e ampliar o centro de fisioterapia, estruturando com

equipamentos modernos. Além de carro e motorista exclusivo, para
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efetuar o

v’ transporte dos usuarios que nao podem se locomover ao local das
secOes, bem como, disponibilizar a assisténcia nas residéncias; 2.1.9
Viabilizar um local préprio e mais adequado para as instalacées do

CAPS (centro de atencéo psicossocial);

v'Adequar e incrementar contratos, convénios e contratualizacdes com

prestadores de servico de MAC, sob gestdo municipal;

v' Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da

atencao especializada.

v" Incluir na educacéo basica ensinamentos sobre salde e controle social,

em parceria com a secretaria de educacgao;

v' Buscar via, governo federal ou estadual, Consultério Odontolégico
Moével para atender as comunidades mais distantes das unidades de

saude;

v" Incentivar criagcdes de conselhos locais de saude, nas comunidades
para o controle do funcionamento das Unidades Basicas de Saude e

demais servicos prestados pela secretaria;
v' Garantir o atendimento de emergéncia em clinica médica; cirargica,
pediatrica, ginecoldgica e obstétrica;

v' Buscar via, governo federal ou estadual, Ambulatério Mobvel para
atender as comunidades mais distantes das Unidades Basicas de

Saude;

v Retomar constru¢cdo da Unidade Basica de Saude na Regido da
Gendiba;

v' Retomar construcado da Unidade Basica de Saude do Bairro do Ginasio;
Construir sede propria para a Secretaria Municipal de Saude;

v'Promover campanhas de prevencao de acidentes automobilisticos, em
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parceria com outros departamentos, visto que atendimentos,
tratamentos e reabilitacdes nesses casos geram 0Onus ao sistema de

saude;

Readequar o hospital municipal, implantando servicos e equipamentos
como: Cirurgias Eletivas, Radiologia, Ultrassonografia,

Eletrocardiograma, além de adquirir equipamentos permanentes;

Implantar uma Policlinica, no intuito de trazer novas especialidades
para 0 municipio, trazendo assim 0s recursos gue se encontram fora

do municipio para dentro do mesmo;

Intensificar as a¢des da vigilancia sanitaria com inspecao periédicas em
restaurantes, lanchonetes, mercados, frigorificos, feira livre entre

outros;

Fortalecer a Atencdo Basica através de maior aplicacdo de recursos,
buscando cumprimento da carga horaria pelos profissionais, avaliando
o desempenho das suas atribuicdes, além de desprecarizar os vinculos

e melhorando as condi¢cdes de trabalho;

Estabelecer treinamentos continuos para profissionais da area da
saude e valorizar aqueles que buscam maior qualificacéo, visto que

isso reflete na melhoria e qualidade da assisténcia.

Complementar e ampliar o nimero de equipes de Unidades Basicas de
Saude da rede municipal e qualifica-las para atencéo a populacdes de

maior vulnerabilidade, conforme a necessidade de cada territorio;

Desenvolver acOes articuladas de prevencao, acolhimento e

acompanhamento no atendimento a pessoas em situacao de violéncia;

Desenvolver acbes de atencdo a usuarios de alcool, drogas e outros
vicios, Unidades Basicas de Saude;

Vigilancia, prevencédo de agravos, promocao, protecdo e recuperacao
da saude dos trabalhadores acometidos por doencas e/ou agravos

relacionados ao trabalho:
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v' Assegurar a cobertura de saude bucal na rede basica, com énfase no
desenvolvimento das acOes preventivas, e a continuidade do cuidado
em todos os niveis de complexidade, sob a 6tica das redes de atencéo
a saude;

v’ Ampliar o Servico Municipal de Atencao Domiciliar, de forma articulada
com as redes de atencao, com o estabelecimento de referéncias para
cuidados especializados aos usuarios cadastrados e acompanhados
nas Unidades Basicas de Salude do municipio, em especial os

pacientes idosos e acamados, conforme protocolo especifico;

v’ Estruturar e implementar a linha de cuidado a Saude do Trabalhador,
contemplando a concepcao das redes de atencdo a saude, com o

intuito de qualificar as ag0es de

v’ Estruturar o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
para desempenhar as funcbes de suporte técnico, de educacédo
permanente, de coordenacédo de projetos de promocdao, vigilancia e
assisténcia a saude dos trabalhadores, de forma articulada com os

municipios da sua area de abrangéncia;
v Operacionalizar a Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF;

v" Incorporar a rede novas tecnologias em diagnéstico (equipamentos de
exames bioquimicos automatizados), para dar fluidez a realizac&do dos

exames complementares mais comuns para a atengao basica;

v Elaborar projeto para implantacdo de residéncia multiprofissional em

medicina da familia e comunidade;

v Elaborar projeto para implantacdo de residéncia multiprofissional em

farmacia no municipio em parceria com universidades;

v Implantar a Recepcéo de Atendimento ao Usuario e aos Profissionais

gue atuam na Secretaria Municipal de Saude.
v" Intensificar a regulacao das internacdes de urgéncia e emergéncia;

v" Definir o fluxo de regulacédo de acesso do usuario, a partir do protocolo
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e através do aplicativo whatsapp e outros;

Construir, ampliar, reformar, equipar e modernizar as Unidades Basicas

de Saude;

Aquisicao e aparelhamento de ambulancias visando o fortalecimento
do SAMU;

Construcdo de Sede prépria adequada para SAMU,;

Curso técnico em enfermagem para os agentes de salde através de

parceiras e convénios;
Realizar mutirGes peridédicos para consultas e cirurgias eletivas;

Desenvolver campanha educativa em todas as escolas municipais,
particulares, estaduais e federais de ensino basico, objetivando a

prevencdo ao uso de drogas.

Garantir as criancas recém-nascidas do municipio teste da orelhinha e
do olhinho através de parceria com instituicbes competentes;

Assegurar o transporte no deslocamento dos usuarios acometidos com
doencas - cronicas e de tratamentos continuos em outros municipios em

dias estabelecidos;

Ampliar os convénios para a realizacdo de procedimentos cirlrgicos

eletivos e ambulatoriais;

Implantar sistema de comunicacdo via SMS (mensagem de celular)
com pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e

outros servicos); fora da sede

Intensificar as acdes de combate ao aedes aegypti de acordo com o

plano de contingencia municipal,

Continuar parceria com o governo do estado para regularizar e garantir

o fornecimento de medicamentos de alto custo;

Garantir o desenvolvimento dos programas de atencéo basica a saude,

bem como as coberturas vacinais;

Viabilizar atendimento veterinario para 0s animais abandonados
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através de vacinacao, castracao e outros;
Criar central de vacinacao;

Veiculo de apoio para os Agentes Comunitario de Saude;
Kits de trabalho para os ACS;

Construcéo da sede dos ACS.

Construcdo de uma unidade Basica de Saude no bairro Colina Verde.

D N N NN

Readequacéo do hospital com sala vermelha e 01 leito de UTI, 01 leito

Neonatal;

v Tele atendimento Marcacao de consultas, exames sem a necessidade

de pegar filas e se deslocar da sua regiao.

v Parceria publica privada-Colaborar com entidades privadas para
ampliar o acesso a tratamentos especializados e tecnologia de ponta

na saude publica.

ASSISTENCIA SOCIAL

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) vem se estruturando no
Brasil, de maneira a organizar as politicas de assisténcia a populagdo. Esse
processo implica, dentre outras acdes, a reestruturacdo dos CRAS e CREAS,
fortalecimento das coordenadorias e conselhos e investimento em espacos

fisicos e, especialmente, em recursos humanos.

O grande desafio do poder publico hoje é demarcar, de forma clara, o limite
entre a assisténcia e o assistencialismo. Esta, uma pratica que ndo coaduna

com as propostas de um governo sério e transparente.

A melhoria das condicOes de Assisténcia Social em nosso municipio €
proposta fundamental do nosso plano de governo. Sera efetivada mediante
uma acdo governamental de planejamento do governo municipal, em

consonancia com o0s planos, programas e plano do Governo Federal e
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estadual, que estabeleca definitivamente uma politica publica séria, com

acOes compartilhadas, que represente um grande salto na qualidade de vida

da populacao de Presidente Tancredo Neves.

D N NI N NN

Propostas

Criacdo do CETI- Centro de Especializagdo de Terapia Inclusiva,
visando unificar e ampliar o CRAS e o NAE;

Capacitacdo continuada dos conselheiros tutelares para atuacéo efetiva
e correta de suas funcoes;

Implantagc&o da ouvidoria ligada ao trabalho do conselho tutelar;
Implantacdo de linha telefénica para denuncias de violéncia contra
criancas e adolescentes;

Implantacdo do programa “Casa e Bem-estar”, o qual possibilitara
melhorias em residéncias precarias. Tais melhorias seréo idealizadas e
realizadas em conjunto com o morador, as quais envolverdo pinturas,
rebocos, instalagdes sanitarias... Dentre outros;

Desenvolvimento de parcerias Intersetoriais; a necessidades do
trabalho em auxilio familia independente e assisténcia técnica e
econdmica as familias em situacdo de vulnerabilidade, bem como
apoio técnico operacional as familias com ineficiéncia produtiva e
econdmica;

Implantacdo de moeda social;

Implantacdo do banco comunitario;

Implantacdo da loja solidaria.

Implantacdo do CRAS municipal de Moenda;

Mapeamento e insercao in loco para PCD’s objetivando a insergao no
cadastro de inclusdo do Governo Federal -registro publico eletrénico
que armazenara informacbes de pessoas com deficiéncia,

caracterizadas pela avaliacdo biopsicossocial, bem como de barreiras
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gue impedem a realizacdo de seus direitos (cadastro referéncia).
Também se refere a integracédo de bases de dados de politicas publicas
relacionadas aos direitos do PCD, informacdes de censos nacionais e
das demais pesquisas realizadas no pais (base de dados analiticos);
Reestruturacdo do conselho para PCD’s objetivando lutar pelos direitos
das pessoas com deficiéncia e exigir acessibilidade no municipio,
idealizando acdes equitativas, como a manutencdo de ladeiras e
pontes;

Implantagdo da Casa da Mulher Brasileira, a qual facilitard o acesso
aos servicos especializados, visando garantir condicbes para o0
enfrentamento da violéncia, o empoderamento das mulheres e sua
autonomia econdmica, além de reconhecer os direitos a uma vida sem
violéncia;

Implantagcédo de equipe volante (com estrutura movel) objetivando
prestar servicos de assisténcia social a familias que residem em locais
de dificil acesso (areas rurais, comunidades indigenas e quilombolas,
calhas de rios, assentamentos, dentre outros).

Sede propria da Casa Lar, com sala de audiéncia;

Sede propria do CREAS;

Criacdo do Centro Produtivo, em parceria com SENAR, SESI,
SEBRAE, SENAC com o objetivo de profissionalizacdo e a
condicionante para palestra de empreendedorismo ao entregar o
certificado, no intuito de preparar o individuo para o mercado de
trabalho;

Parceira com comércios objetivando incluir os alunos do centro
produtivo no mercado de trabalho;

Implantar ouvidoria municipal visando atender as necessidades
municipais;

Implantacdo da UPA Animal (os atendimentos s&o realizados conforme
disponibilidade de vaga e com priorizacdo dos casos de urgéncia e

emergéncia, que seguem critérios médicos).
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Implementacdo de servicos da protecdo social especial de alta
complexidade:

abrigo institucional,

casa lar;

casa de passagem;

residéncia inclusiva.

v’ Disponibilizar atendimento adequado de respeito de todas as pessoas

gue procuram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS.

Qualificacdo e valorizagcdo continuada dos trabalhadores do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS:

Ampliar a todos os programas sociais que vém sendo desenvolvidos e
buscar a implantacdo dos novos programas do governo Federal e

Estadual

Viabilizac&o do espaco fisico proprio para funcionamento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e o Centro de

Referéncia de Assisténcia Social CRAS;

Oferecer cursos de capacitagcdo profissionalizante a populacdo em
diversas areas, principalmente para as familias cadastradas no

programa Bolsa Familia;

Apoiar as acOes da Pastoral da Crianca e demais entidades voltadas

para a promo¢éao humana e social,
Estabelecer parceria junto com as Associa¢cdes Municipais;

Estabelecer parceria junto a todos os conselhos municipais, bem como,

reestruturar conselhos que se encontram inativos;

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e do

Adolescente;

v'CMI-Conselho Municipal do ldoso;

v CMAPD - Conselho Municipal Para Assuntos da Pessoa com

Deficiéncia;

32



COM MULHER - Conselho Municipal da Mulher;
Conselho Tutelar;

Conselho Municipal da Igualdade Racial;
Instituir o Programa Jovem Aprendiz Municipal.

Proporcionando aos aprendizes inscritos formacgéao técnico-profissional,
gue possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;
proporcionar condicbes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formacdo pessoal; estimular a insercdo, reinsercdo e
manutencéo dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir
seu processo de escolarizagdo; oportunizar ao aprendiz a contribuicao
no orcamento familiar; Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a

efetivagcdo do exercicio da cidadania;
Programa de orientac&o para prevencéo de alcoolismos e drogas;

Desenvolver politicas de fortalecimento e valorizacdo da mulher em
toda sua diversidade e contribuir para o avanco da inclusdo das

mulheres em todas as areas.
Restruturacdo do CRAS

Criar diversas atividades que contribuem no processo de
envelhecimento saudavel, colaborando para o fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario, atuando também na
prevencao de situacdes de risco social para as pessoas acima de 60
anos; atividades oferecidas: Atividades fisicas, educacionais (roda de
conversas e palestras com dinamicas), artisticas (danca,
musicoterapia, artesanato e pintura), culturais, lazer (saldo cuidados
com a pele, cabelo e unha, leitura) sociabilidades (atividades em
grupo), oficinas de instru¢cdes de autocuidado, e cuidados com a

saude.

Revisar o CAD (Cadastro Unico para inser¢éo nos Programas Sociais) e

a aplicacdode suas normas.
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Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacao de Risco;

Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as

formas de violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploracéo sexual;

Criacdo de centro de recuperacéo jovens infratores e viciados em

drogas;

Criar o Centro de Capacitacdo Profissional destinado ao publico em

situacao de vulnerabilidade social;
Ampliar e melhorar os programas sociais;

Criar um plano de acgao, visando a diminuicdo dos indices de pessoas

em situacéo de vulnerabilidade social;
Implantar a Vigilancia Social;
Revisar aplicagcéo dos Beneficios Eventuais;

Ampliar equipe técnica especializada para cada equipamento mediante

a carga horaria exigida;

v" Fortalecer as redes;

v Ampliar as condicdes de utilizacdo pelos idosos, dos espacos

existentes, com oferta de servicos e atividades de convivéncia,
incluindo atendimento especifico aos que estdo em situacdo de

vulnerabilidade;

Promover a valorizagcdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar

guanto as suas necessidades e direitos;
Promover orientagdes sobre saude e atividades fisicas para o idoso;

Reativar as feirinhas artesanais do CRAS:;

Criar politicas publicas Jovens e Adolescentes.
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SEGURANCAPUBLICA

Quando pensamos em seguranca publica e para que ela serve, logo nos
ocorrem as ideias: Proteger a sociedade, prover justica para as vitimas,
reduzir a violéncia. Através de parcerias e convénios, propomos ac¢fes para

melhoriana seguranga do municipio.

Art. 144. A segurancga publica, dever do Estado, direito
e responsabilidade de todos, €& exercida para a
preservacédo da ordem publica e da incolumidade das

pessoas e do patrimoénio.

Propostas

v Instituir e capacitar a Guarda Municipal (8 8° Os Municipios poderédo
constituir guardas municipais destinadas a protecdo de seus bens,

servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei.)
v Implantacao de vigilancia comunitaria nos Distritos;
v Implantacao de vigilancia comunitaria nas localidades do distrito

v' Apoio a intensificacdo junto as policias (militar) Para combate a furtos é

roubos no comeércio local.

v Buscar junto ao estado a possibilidade de aumento do efetivo policial
militar, para que a populacdo se sinta ainda mais segura e se torne

ainda mais efetiva as rondas nas vias rurais;

v' 02 viatura tracada adquirida através de convénio com o governo do

estado; Objetivo: Ser utilizada nas rondas rurais;
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Reinstalacdo das cameras de monitoramento na sede do municipio e
nos distritos; Objetivo: Facilitar a identificacdo onde possiveis autores

de delitos e/ou veiculo e rota de fuga;
Implementacao da ronda rural aos finais de semana;

Objetivo: Garantir a seguranca e o bem estar dos moradores da zona

rural;

Reformular a Guarda municipal através de concurso publico
capacitando para o servico de seguranga municipal em apoio a policia
militar conforme lei 13.002/2014

Criac&o do Programa Ronda Escolar

Objetivo: Garantir a protecdo das escolas e a seguranca de alunos,
professores e funcionarios na areas internas e externas das unidades

escolares.

Implementacdo do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e

a Violéncia-Proerd

Objetivo: Promover acdes conjuntas entre Policia Militar, professores,
estudantes, pais e comunidade no sentido de reduzir o uso indevido de

drogas e violéncia entre os estudantes;

Reorganizacdo do transito com instalacbes de placas e sinalizacGes

adequadas.

Buscar a instalacéo da BASE da CIPE CACAUEIRA no municipio.
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ESPORTE, CULTURA E LAZER

Esporte, cultura e lazer a todas as camadas sociais e viabilizando a geracédo
de oportunidades de trabalho a partir de atividades culturais. Inciso Il do
Artigo 1 da Lei no 8.313 de 23 de Dezembro de 1991 apoiar, valorizar e

difundir o conjunto das manifesta¢cdes culturais e seus respectivos criadores.

Compete a Diretoria Municipal de Esportes a reformulacéo, implementacéo e
avaliacdo da Politicas Municipais de Esportes, Lazer e Recreacdo e tem por
objetivo fomentar as praticas desportivas e as atividades de lazer e
recreacdo para a populacdo de Presidente Tancredo Neves. Uma vez
vinculada a Juventude, a mesma pode vir a promover para populacéo local,
valorizacao, qualidade de vida e incluséo social.

Aqui estdo algumas diretrizes que podem ser consideradas para que tais

politicas sejam aplicadas em favor da comunidade Tancredense:

Infraestrutura e Equipamentos Esportivos

v' Investir na construcdo e manutencdo de centros esportivos, clubes
comunitarios e espacos para praticas esportivas.

v' Reforma do Estadio Municipal e construcdo de arquibancada e Pista

de atletismo em volta do campo.

Reforma do campo de corte de pedra

Reforma e aplicacéo de grama Society na Quadra em Corte de Pedra

Construcao de Quadra Society em Moenda

Reforma do Ginasio do cajueiro

Construcao de praca esportivas no Bairro do Cajueiro.

Construcao de praca esportivas no Bairro do colina verde.

N N N N N RN

Construcao de praca esportivas no Bairro do nova esperanca.
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v" Disponibilizar equipamentos adequados para diferentes modalidades
esportivas dando apoio a esportes como o Tiro Esportivo e difundindo

novas praticas como skate.

Programas e Projetos

v Desenvolver programas de iniciagdo esportiva para criancas e jovens.
(Apoiar os projetos existentes e Iniciar o Projeto de Selecdo de Base,
Sub 15, Sub 17) incentivar aos clubes tradicionais de nossa cidade
investir nessas categorias criando campeonatos municipais para as
mesmas;

v’ Para ampliar a pratica esportiva no municipio entre criancas e
adolescentes. Rretomar o tradicional campeonato de bairros em

diversas categorias;

v' Retomar o tradicional campeonato de veteranos traazendo assim aos
nossos craques do passado vejam como fonte de saude o retorno ao
esporte;

v" Incentivar a pratica esportiva em escolas e comunidades.

v' Projetar e apoiar as Olimpiadas estudantis, através de diversas
atividades esportivas entre as escolas de ensino fundamental do
municipio.

v' Apoiar projetos que promovam a igualdade de género e a inclusdo de

pessoas com deficiéncia.

Formacéo e Capacitacéao

v Investir em treinamento para professores, arbitros e técnicos

esportivos.
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v' Criar parcerias com instituicbes de ensino superior para capacitar

profissionais da éarea.

Eventos e Competicdes

v' Organizar eventos esportivos locais nas diversas areas esportivas,
(Ciclismo, Caminhada, Tiro esportivo, Voleibol, Basquete, Futebol)

como campeonatos e corridas.

v' Promover campeonatos de base, e rural de forma antecipada a
competicdo mais importante do municipio.

v’ Apoiar e fortalecer a Selecao Municipal nos campeonatos e
competicdes Inter-regionais

v" Incentivar a participacdo da comunidade em competicdes regionais e

nacionais.

Politicas de Financiamento

v Buscar recursos financeiros para implementar as acdes propostas.

(Promovendo politicas de incluséo social e valorizacdo da juventude).

v’ Estabelecer parcerias com empresas e organizacdes para investir no

esporte local.

CULTURA

Do municipio e da participagcao social: fortalecer a institucionalidade da
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cultura e a participacdoda comunidade e da sociedade civil, através das

seguintes atribuicdes:

Prospotas

v’ cadastrar, mapear e sintetizar as informacgdes culturais, a fim de orientar

a coleta pelo Municipio de dados relacionados a gestdo, formacao,

producédo, difusao, circulacao, fruicao e reflexdo de obras, atividades e

expressoes culturais; mapeamento de documentacédo e preservacao do

valor simbdlico e historico, restaurar e difundir os acervos historicos

culturais materiais e imateriais do municipio.

v Criar ouvidorias e ouvidourias canais de interlocucéo dos cidaddos com

0s 0rgaos publicos e instituicdes culturais.

v Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, envolvendo a sociedade

civil, os gestores publicos e privados, as instituicdbes e os agentes

culturais;

v Criar calendario oficial de eventos culturais no municipio, divulgando o

mesmo por diversos meios de comunicacdo, para que 0S municipes e

também turistas possam prestigiar;

v' Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, envolvendo a sociedade

civil, os gestores publicos e privados, as instituicbes e 0s agentes

culturais;

v' Estimular a realizacdo e criacdo de eventos municipal tais como,

festivais, fanfarras, desfiles, shows, projetos sociais culturais, projetos

artistico-cultural, apresentacbes culturais e instrumentos

de

participacao social, estimular a criacdo de lazer para crianga, jovens,

adultos e idosos.

v Incentivar a criagdo de conselhos municipal de cultura,
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democraticamente constituidos, de modo a fortalecer o dialogo entre o
poder publico e a sociedade civil, e consolidar a atuacdo do Conselho

Municipal de Cultura e dos conselhos de cultura existentes.

Implantar novas modalidades de financiamento e fomento a cultura,
que contemplem as particularidades e dinamicas das manifestacoes e
expressdes culturais, estimular o investimento privado em cultura e a
criagdo de fundos de investimento, ampliar os recursos do Fundo de
Cultura, buscando outras fontes de fundo s6cio de empreendimentos

culturais;
Estabelecer programas e projetos em conjunto entre a Unido, Estado.

Criar politicas de apoio, a manifestacdes religiosas, artisticas,
musicais, ensino de historia, arte e cultura africana, afro-brasileira,

indigena e quilombola e de outras comunidades ndo hegemonicas.

Criacdo de projetos, cursos, palestras, formacdes, programas e acdes
de promocao da diversidade cultural, como mdusica, teatro, danca,
cinema e literaturas culturais, estabelecer parcerias com instituicdes de
ensino técnico e superior, bem como parcerias com associacdes e

orgaos representativosde cultura.

Desenvolvimento, construcdo e ampliacdo dos espacos culturais
existentes no municipio, inclusive os da Secretaria de Cultura do
Municipio, através das seguintes a¢des, centro de cultura, biblioteca e
cine teatro, potencializar os equipamentos e canais de comunicacao e

dialogo com os cidadaos, ampliando sua participacdo na gestao.

Apoiar as politicas publicas de universalizacdo do acesso gratuito de

alta velocidade a internet em areas publicas do municipio.

Oferecer apoio técnico e especializado aos artistas, musicos e

fazedores de cultura do municipio.

Atuar em conjunto com parcerias com o6rgados de educacdo, ciéncia,

tecnologia e pesquisa, as atividades de grupos de estudos
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académicos, sociedade civil e secretarias do municipio, que abordem
questdes relativas a cultura, as artes e a diversidade cultural, no
desenvolvimento de atividades que insiram a cultura como instrumento
e tema de aprendizado, com a finalidade de estimular o olhar e a

expressao artistico-cultural.

Promocéo da articulacdo do calendario festivo e cultural do municipio,
através das seguintes acdes,articular e planejar os festejos culturais do
municipio tais como, aniversario da Cidade, festejos juninos,

calvogadas, feira do agricultor, natal, réveillon e calendario religiosos.

Planejamento cultural como meio de preservacdo e valorizacdo do
patrimonio;

Criar Programas de incentivo as praticas de esportescom realizacéo
de campeonatosesportivos nas diversas comunidades rurais;

Resgatar os festejos e manifesta¢cdes culturais (Aniversario da cidade,

S&o Joéo, natal e réeveillon).

Criacao do festival da agricultura para promocéo dos agricultores e da

cultura rural;
Construcdo de um centro cultural;

Criar programa municipal de valorizacdo dos artistas da terra, como

festival de musica;

Instalacdo de WIFI (internet mével) nos principais pontos e pragas da
cidade para facilitar comunicacdo e interacdo da populacao

acompanhando as novas tecnologias;

v'Promover eventos esportivos e de recreacdo com as pessoas da terceira

idade e incentivar a participacdo dos nossos idosos em competicdes

regionais e estaduais;

v'Restruturacdo e criagdo da biblioteca municipal com abrangéncia oline

(centro de informatica)

v Aquisicdo do 6nibus literario contos/mine teatro (itinerante)

42



v" Incrementar a politica de construcdo e preservacdo de espacos

culturais, dando acesso;

v Apoio as festas religiosas e movimentos religiosos de matriz africana e

outras manifestacoes;

v" Disponibilizar nas instalacdes esportivas municipais espagos para

atividades fisicas complementares (ex: Yoga, alongamento, etc.).

v Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicoes

entreescolas);

v Incentivar as escolinhas de futebol de nosso municipio com (coletes,

bolas e etc.);

v" Incentivo a criagcdo das escolinhas de Futsal; handebol; basquetebol e

Volei.

COMERCIO

A forca do comeércio gera a necessidade de atrair servicos de qualidade,
enguanto o constante desenvolvimento industrial exige mao de obra

qualificada.

A proposta é criar uma mola propulsora, uma vez que a inddstria emprego e,
consequentemente, aumenta o consumo e fortalece o comércio, que gera

mais emprego e renda.

A administracdo municipal, além de assegurar 0s servicos essenciais para o
bem estar da populacdo, deve preparar o futuro da cidade, levando em

conta a qualidade de vida e a preservagao ambiental.

Propostas
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v'Realizacao de cursos de capacitacao profissional com foco nos diversos
segmentos econdémicos, promovendo a qualificacdo da mao e obra, de

acordo com as reais demandas do mercado de trabalho do municipio;

v" Criar incentivos a instalacao de novas unidades industriais e comerciais

no municipio, para geracao de novos postos de trabalho;

v' Criar um centro de apoio as micro e pequenas empresas, com

realizacao de cursos

v’ de qualificacao na gestéo, motivacdo de pessoas, vendas ao

consumidor e vendas para o setor publico;

v' Reformular o Cédigo Tributario Municipal, visando adequar os impostos

e taxas a realidade do nosso municipio;

v Firmar parcerias com as entidades que representam o comércio local:

Associacdo Comercial e CDL (Camara de Dirigentes Lojistas);

v Realizar reunides com representantes do comércio para alinhar futuras

mudancas e projetos referentes ao empreendedorismo local;

v Realizar parcerias com as instituicdes financeiras (Banco do Brasil,
Banco do Nordeste e Caixa Econbmica) na busca de investimentos e

incentivos para 0s agricultores, micros e pequenos empresarios;

v" Incentivar o0 comércio local com apoio as associacdes comunitarias e

compras da agricultura local.

v" Viabilizar Escritura Publica dos imdveis no municipio.
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INFRAESTRUTURA

Infraestrutura € um conjunto de acdes que vao além do suporte basico e
atingem diversas formas de producdo em segmentos variados, desde
projetos de paisagismo a manutencdo de areas publicas e obras de
saneamento basico. Tudo isso passando pelo que determina o Plano Diretor

e em consonancia com todas as areas do governo.

Propostas

v Dar continuidade as obras de infraestrutura, saneamento e drenagem

na cidade;
v Realizacdo de obras de pavimentacdo em bairros da cidade.

v" lluminacédo das vias de acesso entre os povoados e sede municipal (
cidade iluminada com lede); (BR 101, entrada do Japao a Germano;

trevo de Corte de Pedra e Moenda).
v' Manutencéao das estradas do municipio;
v Construir uma area de lazer iluminada na baixa do Aecio;

v' Modernizacao das pracas publicas transformando-as em espacos de
convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos

esportivos e recreativos, bem como na arborizacdo e embelezamento;
v Construir uma praca na Colina Verde (areinha);

v" Ampliar o Programa de construcao e recuperacao de
pontes; Ampliacao e restruturacao da rede de esgoto;

v Concluir as obras paradas;

v Adquirir equipamentos e maquinarios como patrol, retroescavadeira

para evitar gastos com locacoes;
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Revitalizacdo da area em frente a prefeitura velha
Modernizar a iluminagao dos Distritos Moenda e Corte de Pedra;

Pavimentacdo asfaltica das estradas vicinais que ligam a sede aos

povoados da Gendiba, Serra do Sal e Ipiranga;
Construcdo/ampliacédo do cemitério.

Firmar acordo com o0s governos estadual e federal, visando a

construcao de um Centro Administrativo.

AGRICULTURA

Assisténcia técnica

v Implementar uma rede de assisténcia técnica qualificada para
apoiar os agricultores e capacitar novos técnicos, com o objetivo
de aprimorar os servicos de assisténcia técnica e extensao rural
NO Municipio;

v Ofertar o servico de assisténcia técnica e extenséo rural de forma
continua e agil podendo ser online (atendimento inicial),
presencial e ou coletiva;

v Apoiar financeiro, técnico e logistico a produtores interessados a
implantar novas culturas ou criagdbes no municipio a fim de
aumentar a gama de possibilidades de geracdo de renda no
campo;

v Estimular praticas sustentavel de producédo, manejo do solo, uso

racional de defensivos em respeito as normas e meio ambiente;
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Centro de apoio ao acesso a politicas publicas

Assegurar o0 atendimento e acesso ao crédito rural por meio de
instituicbes como o Banco do Nordeste, Banco do Brasil e outros

parceiros;

Assegurar a regularizacdo dos documentos das propriedades e
dos agricultores, incluindo: CEFIR/CAR, CARF, CCIR/INCRA,
CIB/ITR;

Garantir a emissédo de PTV (Permissao de Transito Vegetal) e
PTIV (Permissédo de Transito Interno de Vegetais) em horarios
estendidos e em dias de ponto facultativo, em colaboragcdo com a

ADAB (Agéncia de Defesa Agropecuéaria da Bahia);

Implementar um nucleo de apoio a conscientizacao,
licenciamento, outorga, para atendimento ao agricultor dentro de

sua propriedade.

Viabilizar um ambiente de atendimento as associa¢cbes com

assessoria contabil,juridica e social;

Garantir cumprimento e buscar o aumento na oferta de géneros
da Agricultura Familiar para alimentacéo escolar, do sistema de

saude, eventos do municipio e demais secretarias;

Feiras e eventos

Inserir no calendario municipal uma semana destinada

realizacdo de uma feira dedicada a: tecnologia agricola

® @O o

pecuéria, credito, politicas publicas inclusiva, comercializacéo

cultural.

47



Infraestrutura agricola

Implementar uma patrulha mecanizada com retroescavadeira,
trator e cacamba para atender as necessidades dentro das
propriedades agricolas.

Construcdo e melhoria de estradas para acesso as unidades de

producao dentro da propriedade agricola;

Criacdo de pequenas barragens para criacdo de peixes e

reservatorios de agua para utilizagcédo na propriedade agricola;

Viabilizar a implantacdo de um laboratorio para analise de solo e

tecido vegetal,

Apoio as associagdes no uso de suas patrulhas mecanizaveis a

fim de melhor atender os agricultores;

Criar incentivos para atracdo de industria de transformacéo
voltada producéo agricola do municipio e regiao;
Viabilizar a Construcdo de um Centro de Comercializacdo e

distribuicdo que atenda a Cadeia Produtiva da Fruticultura do

municipio;

Politicas Publicas para a Agricultura

Criacéo do programa “Pro Terra”;

Criacédo de fundos para o programa municipal de acesso a terra,
com o objetivo de criar oportunidades de emprego, renda e
dignidade, para agricultores que ndo possuem ou tem area

limitada para seu desenvolvimento;

Estabelecer parcerias e acordos com instituicbes de pesquisa e
ensino para atrair estudantes e pesquisadores interessados em

desenvolver préaticas agricolas inovadoras, manejos sustentaveis
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visando aumentar a producéo e produtividade dasculturas locais;
v Dar continuidade as politicas de preservacao do meio ambiente;

v Viabilizar o Cadastramento de Propriedades Rurais por Meio do

ITR- Imposto Territorial Urbano;

v' Realizar o Cadastramento de Propriedades Rurais por meio
CEFIR/CAR Cadastro Ambiental Rural,

MEIO AMBIENTE

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia 'qualidade de vida,
impondo- se ao poder publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as

presentes e futuras geracdes.(CF/88).

Propostas

Incentivar a qualidade de vida e respeito ao meio ambiente;

Implantar o programa Cidade das Aguas, protegendo e conservando

nascentes e monitorando os rios do Municipio;
Reestruturar o plano de saneamento basico do Municipio;

Disseminar a Educacao Ambiental na Rede Municipal de Ensino, com

palestras dos técnicos ambientais e secretaria;
Liberacéo de Licengcas Ambientais para Empresas e projetos;

Fiscalizar desmatamento em areas de preservacdo permanente as
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margens de rios e riachos;

Planejar o novo marco de saneamento basico para o municipio com
implantacdo do: Aterro Sanitario regulamentado para colocacdo do

Lixo e represamento do chorume, apds a reciclagem;

Ampliar o sistema de abastecimento de agua nas ruas da cidade e
distrito; Implantar Sistema de Abastecimento de Agua no Meio Rural por
meio de Bombeamento de Agua de Rios ou Poco Artesiano para
atender as familias com agua encanada em suas residéncias e com
agua tratada; Implantar o Sistema de Esgotamento Sanitario com bacia
de tratamento do esgoto, visando o tratamento do esgoto e o0 reuso da
agua e o desaguamento desta agua em rios e riachos com menor

indice de poluicao.

Implantacdo de um viveiro para producdo de mudas de arvores
silvestre e distribuicdo desta para agricultores e visitantes, também
para serem plantadas nas pracas e ruas da cidade e para atender a

solicitacdo da Sec. De Meio Ambiente do Estado;

Acompanhar e Fiscalizar a implantacdo de Novos Loteamentos

buscando adequar as Leis Municipais;

Incentivar o plantio de arvores como exemplo: eucalipto e Mogno
Africano para serem usadas futuramente na industria de moveis e

construcdes residenciais comerciais;

Desenvolver o Plano Municipal de Meio Ambiente com a participacéo,
comunitéria;
Projetar novas redes de energia elétrica em Ruas da sede e distrito

onde a populacéo esta sendo atendida por rede clandestina;

Projetar rede elétrica no meio Rural pelo Programa Luz para Todos do

Ministério de Minas e Energia.
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HABITACAO

Propostas

Priorizar a construcao de moradias para populacdo com renda familiar

de até trés salarios minimos na sede e interior do municipio.

Disponibilizar assessoria técnica e juridica para desenvolver projetos,
acompanhar obras e desburocratizar processos em parceria com a

sociedade civil.

Presidente Tancredo Neves,
08 de Agosto de 2024.

JOSUE PAULO DOS SANTOS FILHO

Prefeito

JUSCELINO DE SOUZA MACEDO

Vice-prefeito
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