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INTRODUÇÃO 

 

O Plano apresenta as principais propostas da candidata pelo partido AVANTE, Maria das Graças 

de Deus Viana-Gracinha Viana- para a administração municipal no período 2025-2028. 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao 

longo de sua trajetória de vida política, atuante na vereança, como gestora em dois mandatos, e 

também, com a empresária rural.  

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a 

população ubaitabense, cujo slogan “Ubaitaba para Todos”. Trata-se de uma proposta de política 

pública renovadora, na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento econômico- social.  

Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a 

articulação interinstitucional, conforme organograma anexado a este documento, e a busca de 

parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública 

como na privada, de forma que estas instituições passem a exercitar a máxima da responsabilidade 

social.  

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto desempenho com 

participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo da candidata. As 

propostas contemplam objetivos e projetos, com envergadura e complexidade que demandarão uma 

administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades 

dos ubaitabenses. O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar ao 

presente. 
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1 – Objetivos e Princípios da Atuação do Governo 

 

Sabendo-se que o nosso partido tem como princípios a democracia plural e participativa, a 

função social da propriedade e dos conhecimentos tecnológicos e científicos, a defesa do Estado 

Democrático de Direito, a defesa dos direitos humanos, o trabalhismo, o nacionalismo, o 

solidarismo cristão, a cooperação entre os povos, a justiça social, a isonomia e a igualdade de 

gênero, a sustentabilidade, o respeito às diversidades, o respeito às convicções religiosas e à 

liberdade de professá-las, a transparência, eficiência, eficácia, impessoalidade e busca pelo 

interesse comum na gestão pública, não poderia ser diferente enquanto Gestão Municipal de 

Ubaitaba – Bahia. 

O nosso compromisso é alicerçar a ideologia do nosso partido em nosso município de Ubaitaba, 

no intuito de tornar um município forte, respeitável, economicamente sustentável e socialmente justo 

através do diálogo e da democracia. 

O nosso Plano de Governo reflete as necessidades dos Ubaitabenses e apresenta projetos 

possíveis de serem realizados nos próximos 4 anos. Diálogo, Transparência, Inovação, Eficiência 

e Planejamento serão os pilares da nossa gestão. 

A seguir apresentamos os Princípios da Atuação do Governo: 

 Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos do município; 

 Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às demandas e ao 

crescimento da população; 

 Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio natural, 

cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade; 

 Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças ubaitabenses; 

 Contribuir para a formação de um ambiente de negócio saltante competitivo e para o 

crescimento econômico sustentável; 

 Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia ubaitabense; 

 Tornar Ubaitaba uma das cidades mais integrada do ponto de vista urbanístico e cultural; 

 Reduzir os indicadores de pobreza na cidade; 

 Posicionar Ubaitaba como importante centro político e cultural no cenário regional; 

 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o dos 

cidadãos; 
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 Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal; 

 Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação de diversos 

mecanismos de diálogo com a população como PPA Participativo e Criação ou ativação de 

Conselhos Municipais nas diversas áreas; 

 Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais e 

federais; 

 Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura; 

 Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrão de 

qualidade em todas as regiões do município; 

 Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com setor 

privado e outras esferas de governo; 

 Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da eficiência 

dos processos da administração municipal. 
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2 – Nossa Missão, Visão e Valores 

 

2.1 – Nossa Missão: 

 

 Tornar Ubaitaba o município atrativo, moderno, seguro e acolhedor, garantindo 

desenvolvimento e resgatando o orgulho do povo Ubaitabense por nosso município. 

 

2.2 – Nossa Visão: 

 

 Executar com eficiência e transparência os projetos apresentados em nosso Plano de 

Governo, ouvindo e atendendo as expectativas dos Ubaitabenses. 

 

2.3 – Nossos Valores: 

 

 Diálogo: Acreditamos em uma administração participativa e em parceria com o 

Ubaitabense. 

 Transparência: Integridade é fundamental em tudo que fazemos. 

 Inovação: Porque precisamos modernizar e desenvolver nosso município. 

 Eficiência: Precisamos de uma gestão profissional e focada em resultados. 

 Planejamento: Com estratégia e conhecimento transformamos nossa realidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 7 

3 – Propostas de Governo 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano de 

Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os projetos que a 

compõem. 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados no município e os principais desafios a 

serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área 

em questão. 

 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com 

as diretrizes. 

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

Alguns projetos no âmbito da Gestão Municipal: 

APLICATIVO CONECTA UBAITABA: Canal de comunicação direta com cidadãos, 

prestação de contas, apresentação dos indicadores de resultados de gestão, espaço para diálogo com 

o Ubaitabense e outros serviços para facilitar a vida de todos e garantir proximidade entre munícipes 

e poder público; 

 Fábrica de Projetos: equipe específica para viabilizar demanda do aplicativo Conecta 

Ubaitaba e redação técnica de projetos; 

 Realização de reuniões quadrimestrais com a comunidade (ONGs, entidades e 

associações). 

 Estrutura da Ouvidoria Municipal; 

 Vamos prever, monitorar e fazer cumprir as legislações que impactam o município; 

 Adequação das estruturas física fomento dos Conselhos Municipais; 

 Adotar práticas modernas de gestão que aceleram o desenvolvimento de Ubaitaba afim 

de promover crescimento sistêmico do município e torná-lo destaque regional e 

nacional; 

 Apoiar os servidores públicos em cursos de atualização profissional focadas nas 

respectivas áreas de atuação, além de priorizar a contratação de pessoas adequadas aos 

cargos e funções; 
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 Garantir uma equipe multidisciplinar, diversa com o fortalecimento de mais mulheres 

em cargos de liderança; 

 Parcerias com os público-privadas para fomentar o comercio local com mais geração de 

emprego e renda, com incentivo ao plano de desenvolvimento para estagiários nas 

diversas áreas; 

 Finanças e tributação: organizar o departamento de tributação para vistoria e 

arrecadação mais adequada, tornando as cobranças de impostos mais justas ao cidadão; 

 Rever o Plano de Carreira dos Servidores Municipais; 

 Garantir estrutura no Almoxarifado, facilitando o trabalho e o bem-estar dos 

profissionais que atuam no local. 

 

3.1 – Desenvolvimento Social e Comércio: 

 

É prioridade da Gestão Municipal garantir o serviço de Desenvolvimento Social aos cidadãos 

ubaitabenses com qualidade e prontidão, focando na atuação junto do governo como agente 

multiplicador de oportunidades, e erradicação do estado de vulnerabilidade das famílias mais 

carentes, em parceria com empresariado local, instituições que possam atuar com o mesmo foco. Será 

um governo com ações proativas e preventivas, com foco na proteção de nossas crianças, mulheres, 

jovens e idosos. 

Alguns projetos e propostas: 

 Criação de Secretaria de Desenvolvimento Social e Comércio, como ação estratégica, 

voltada para fomento da parceria entre o setor privado local e o poder público, com 

objetivo de desenvolver ações de cunho sócio- econômico que impactem na realidade 

social do município; 

 Desenvolvimento de centro de capacitação e formação de trabalhadores com 

implementação de cursos em diversas áreas de acordo com a demanda loco-regional; 

 Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação efetiva e correta de suas funções; 

 Fortalecimento de associação de mulheres ubaitabenses; 

 Melhoria da estrutura do CRAS (Centro de Referência Especializada da Associação 

Social) para garantir o bem-estar dos funcionários e atender adequadamente à 
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população, como pessoas vítimas de violência, em especial, crianças, jovens, mulheres 

e idosos; 

 Disponibilizar recursos para o atendimento do Conselho Tutelar, dando assistência às 

crianças e adolescentes, prestando-lhes orientação para garantia de seus direitos e 

esclarecimento de seus deveres. 

PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO SOCIAL: trata-se da contratação dos cidadãos 

(mão-de-obra) pela Prefeitura Municipal para a realização de vários trabalhos no próprio município, 

desde serventes para limpeza de escolas e departamento até auxiliares e assistentes técnicos 

(recepção, auxiliar no cadastro PBF – Programa Bolsa-Família, e assim por diante). Devemos 

adicionar garantias trabalhistas aos contratos para assegurar a manutenção do projeto. Alguns detalhes 

do projeto: 

 Espaço no PROGRAMAS INOVA UBAITABA (centro tecnológico) adequado para 

realização de oficinas e cursos do PROGRAMA JOVEM APRENDIZ EM AÇÃO. 

 Implementação de cursos e oficinas para os adolescentes que cumprem medidas 

socioeducativas como parceria dos Departamentos de Assistência Social e Cultura, como 

música, esportes etc. 

 Implementar e intensificar os programas de combate ao uso de drogas; 

 Apoiar e ampliar os projetos contraturnos; 

 Campanhas Educativas para Combate à violência contra Mulheres, Crianças e Idosos serão 

destaque na nossa Gestão Municipal. 

Cabe salientar que Ubaitaba tem enorme potencial para o crescimento e modernização. 

Devemos apoiar e incentivar nosso comércio, mas, acima de tudo, criar iniciativas para o 

desenvolvimento da economia local. Projetos que tragam inovação, tecnologia e incentivem o 

empreendedorismo local criam oportunidades novas de empregos, afetam positivamente nosso 

comércio e criam possibilidades para as empresas locais. 

Alguns projetos: 

PROGRAMA INOVA UBAITABA: criação de um centro tecnológico para profissionalização 

de jovens, incentivo e preparação ao empreendedorismo, incubadora de startups, atração de empresas 

de tecnologia para o município e viabilização de fundos e fomento e investimentos para Ubaitaba. 

Este projeto engloba iniciativas dos setores de educação, assistência social, indústria e comércio, 

proporcionando a modernização e a retomada do crescimento do nosso município. 
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Abaixo algumas iniciativas do PROGRAMA INOVA UBAITABA: 

 Criação de espaço apropriado para o Centro Tecnológico de Ubaitaba; 

 Parceria com escolas para a captação de jovens talentos; 

 Oficinas e trilhas para educação empreendedora e criação de startups; 

 Parceria com empresários, órgãos e entidades para viabilização de fundos de 

investimento; 

 Iniciativas para atração de empresas de tecnologia; 

 Parceria com indústria, agricultura e comércio local para criação de projetos que 

contribuam para nossa economia local, mapeando as dores e necessidades individuais; 

 Desenvolvimento do projeto de meu primeiro estágio em parceria com comercio e 

empresas locais para universitários a partir do 4º semestre, nas mais diversas áreas; 

 Capacitação e qualificação dos jovens para o primeiro emprego e empreendedorismo 

para a indústria, agricultura e comércio através de parcerias; 

 Apoio e incentivo à criação e fortalecimentos de PMEs (Micros, Pequenas e Médias 

empresas). 

Outros projetos: 

PROGRAMA MULHERES EMPREENDEDORAS: com ações de apoio e incentivo ao 

empreendedorismo feminino em Ubaitaba, dando suporte empresarial às mulheres que decidem abrir 

seu próprio negócio. 

 Realização de campanhas para incentivo ao consumo de produtos e serviços locais, 

considerando as margens da BR 101, com instalação de oficinas mecânicas, posto de 

molas, auto elétricas etc. 

 Incentivar a implantação de Frigorífico em parceria com Instituição Privada. 

 Oferecer ônibus gratuito para estudantes, com foco na formação universitária e 

tecnológica, para cidade de Itabuna. 
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3.2 – Educação: O futuro começa pelas crianças 

 

Vamos trabalhar para melhorar ainda mais nosso índice de qualidade na educação, apoiar as 

escolas no pós-pandemia e acelerar a transformação digital do setor. É preciso acolher nossas 

crianças, jovens, adultos e idosos. O direito a uma educação de qualidade é a peça-chave para a 

ampliação e a garantia dos demais direitos humanos e sociais. 

Alguns projetos: 

PROGRAMA INOVA UBAITABA: criação de um centro tecnológico para 

profissionalização de jovens, incentivo e preparação ao empreendedorismo, atração de 

empresas de tecnologia para o município e viabilização de fundos de fomento e investimento 

para Ubaitaba. Este projeto engloba iniciativas dos setores de educação, assistência social, 

indústria e comércio, proporcionando a modernização e a retomada do crescimento do nosso 

município. Abaixo algumas iniciativas do programa: 

 Estruturar laboratórios de informática nas escolas, em parcerias com projetos federais e 

estaduais já existentes, e proporcionar uma conexão de internet compatível com a necessidade 

e demanda de cada escola, dando, assim, continuidade e aprimoramento aos projetos que 

adequem o aprendizado das crianças em idade escolar às novas demandas digitais; 

 Introdução de aulas de robótica e programação nas escolas com o objetivo de levar o aluno a 

compreender, utilizar e criar tecnologias digitais nas diversas práticas sociais; 

 Proporcionar à educação condições efetivas e concretas nas atividades de Educação 

Financeira e Empreendedorismo garantindo aos alunos que se apropriem de conhecimentos e 

desenvolvam habilidades efetivas que lhe possibilitem entender as relações no mundo do 

trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercício da cidadania no seu projeto de vida; 

 Dar continuidade às atividades existentes nos anos iniciais da educação básica, buscando 

parcerias com o conjunto de organizações criadas com o objetivo de promover o 

desenvolvimento a nível pessoal e profissional dos trabalhadores da indústria, do comércio e 

dos serviços, assim como, de sua família e da comunidade. Aprimorando, assim, a capacitação 

e qualificação dos jovens para o primeiro emprego e estimulando o empreendedorismo, 

garantindo uma melhor qualidade de vida; 

 Viabilizar junto ao Governo Estadual e Federal parcerias para incentivar projetos de extensão 

e suas implementações no município de Ubaitaba fortalecendo o ensino, pesquisa e extensão, 
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papel basilar das universidades. Proporcionar aproximação com a UESC – Universidade 

Estadual de Santa Cruz e pelo UFSB – Universidade Federal do Sul da Bahia. 

 Implementar e/ou ampliar escolas em Tempo Integral na perspectiva de Educação Integral, 

oferecendo condições dignas aos estudantes e comunidade escolar, além de aderir aos 

programas federais e estaduais no intuito de promover essa ampliação. 

PROGRAMA ESCOLA MODELO: Vamos garantir a manutenção das escolas e a 

melhoria contínua das estruturas locais para elevarmos ainda mais nossos índices de qualidade 

educacional. Abaixo algumas iniciativas do programa: 

 Dar continuidade à Educação em Tempo Integral na perspectiva de Educação Integral, 

garantindo infraestrutura, alimentação, materiais entre outros, oferecendo aprendizagens 

significativas a todas as crianças que necessitam dessa modalidade de ensino; 

 Oferecer material escolar e uniformes de qualidade e no início do ano letivo aos alunos do 

Sistema Municipal de Ensino; 

 Dar condições às escolas e Centros de Educação Infantil para que sejam instalados ar-

condicionado nos ambientes que ainda não possuem; 

 Realizar a construção de espaços poliesportivos com quadra e piscinas nas escolas com espaço 

físico adequado para tal, incluindo nestes locais aulas de natação; 

 Adequação de bibliotecas e brinquedotecas nas escolas municipais e centros de educação 

infantil; 

 Incentivar e dar condições concretas para as aulas de música, educação no trânsito e educação 

ambiental; 

 Garantia de equipe multidisciplinar nas escolas com psicólogo, fonoaudiólogo e 

psicopedagogo. 

 

Outros projetos do nosso Plano de Governo para a Educação: 

 

 Realizar um diagnóstico da Gestão Municipal de Educação, contemplando as quatro 

dimensões do PAR – Plano de Ações Articuladas do SIMEC – Sistema Integrado de 

Monitoramento, Execução e Controle do Ministério da Educação, sendo: Gestão Educacional; 

Formação de Profissionais da Educação; Práticas Pedagógicas e Avaliação e Infraestrutura 

Física e Recursos Pedagógicos, bem como a análise do Plano Municipal de Educação no 
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intuito de perceber as necessidades e demandas educacionais e priorizar ações agindo de 

forma eficiente e eficaz; 

 Garantir alimentação escolar de qualidade para os alunos das escolas municipais realizando 

parceria com produtores e empresas locais; 

 Dar suporte adequado ao professor para os reforços escolares, recuperação e inclusão; 

 Garantir transporte escolar de qualidade e com segurança, renovando a frota do transporte 

escolar e reorganizar as rotas de ônibus escolares para atender todas as crianças em idade 

escolar com horários adequados; 

 Criação de colônia de férias buscando parcerias com profissionais de educação física e 

cedendo espaços pertinentes a educação e esporte; 

 Proporcionar cursinho preparatório aos alunos, em especial para as turmas do 3º Ano do 

Ensino Médio, para o ENEM, em parceria com profissionais capacitados, fornecendo espaços 

e material adequado, com duração de 6 meses em horário noturno. 

 Garantir formação continuada para todos os profissionais da educação, bem como ampliar o 

programa de formação continuada em parceria com as universidades, visando abranger 100% 

das escolas de ensino fundamental e educação infantil; 

 Oferecer aos profissionais da educação, formação continuada sobre a Educação para as 

Relações Étnico-Raciais, contemplando o respeito às diferenças, promovendo o bem de todos, 

sem preconceitos de origem, raça, sexo, cor, credo, idade, e quaisquer formas de 

discriminação; 

 Realizar reuniões com profissionais da Educação Municipal, Estadual, Privada e Superior 

para proporcionar uma visão integrada do setor; 

 Estimular e aumentar a representatividade das Associações de Pais, entendendo a necessidade 

da parceria família-escola; 

 Reforço e criação de novos projetos de prevenção às drogas nas escolas; 

 Criação de Núcleo de Aprendizagem Diferenciada para realização de cursos 

profissionalizantes, como: pedreiro, pintor, eletricista, torneiro mecânico, corte e costura e 

outros serviços a serem mapeados junto à população em parceria com a Assistência Social e 

demais entidades; 

 Incentivo aos estudos com o fortalecimento da Educação de Jovens e Adultos; 
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 Fazer adequações ao Plano de Carreira do Magistério que proporcionem aos profissionais da 

educação o desenvolvimento pessoal e profissionais que lhes é de direito; 

 Realizar estudos e busca ativa para matricular alunos nas escolas; 

 Realizar ações estabelecidas no Plano Municipal de Educação de Ubaitaba; 

 Aumento do investimento em ações e projetos que promovam a melhora contínua da 

qualidade do ensino; 

 Criação de meios para a erradicação do analfabetismo em Ubaitaba, abrangendo todas as 

faixas etárias através da ampliação da Modalidade de Ensino – Educação de Jovens e Adultos; 

 Universalizar o acesso de todas as crianças a Pré-Escola; 

 Modernização das Unidades Escolares, com atenção para a Educação Inclusiva atendendo a 

Legislação em vigor, equipando as unidades para a prática de esportes, recreação e leitura; 

 Estabelecimento de um padrão de qualidade no Sistema Municipal de Ensino no intuito de 

aumentar a oferta de vagas em centros de Educação Infantil; 

 Criar Site de publicações de documentos oficiais da Secretaria Municipal de Educação e do 

CME – Conselho Municipal de Educação, tornando ações transparentes; 

 Fomentar programas e projetos de inclusão, nos currículos, de Temas Integradores do DCRB 

– Documento Curricular Referencial da Bahia, sendo: Educação para a Diversidade, Educação 

em Direitos Humanos, Educação Ambiental, Saúde na Escola, Educação Fiscal e Educação 

para o Trânsito; 

 Fomentar programas e projetos de inclusão, os currículos, de temas específicos do município, 

valorizando a sua história, cultura e esporte, bem como fortalecer iniciativas para a 

implementação do Referencial Curricular Municipal de Ubaitaba; 

 Fortalecer a Educação do Campo, respeitando as suas particularidades e especificidades, com 

políticas públicas educacionais que garantam a educação de qualidade para os alunos; 

 Ampliar vagas para a educação inclusiva para a sede e povoados do município; 

 Fortalecer os Conselhos de Educação (CME, CACS FUNDEB e CAE) que serão envolvidos 

no processo de elaboração, execução e fiscalização na política educacional, democratizando 

a gestão municipal; 

 Implantação de um Projeto que contemple a Agricultura Familiar, promovendo parceria com 

outros setores da Gestão Municipal; 

 Implantação de biblioteca digital municipal (Centro de Pesquisa); 
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 Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de trabalho voltado para jovens 

concluintes do Ensino Médio com premiação dos alunos que mais se destacarem com bolsa 

para as instituições universitárias da rede privada; 

 Ampliar o número de vagas para a Educação Infantil; 

 Transformar Ubaitaba em referência nacional no Ensino Fundamental: 

 Obter uma nota média entre as escolas públicas municipais igual ou superior a 6,0 para os 

anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do IDEB (Índice de Desenvolvimento 

da Educação Básica); 

 Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) das crianças com 7 anos de idade 

estejam alfabetizadas; 

 Reduzir para menos de 5% (cinco por cento) a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos 

do 4º e 6º ano do Ensino Fundamental; 

 Garantir que 96% (noventa e seis por cento) dos alunos do Sistema Municipal de Ensino se 

forme no 2º Segmento até os 16 anos; 

 Projeto de Gestão Democrática baseado na eleição direta dos Gestores Escolares e Vice 

Gestores escolares; 

 Implantação da Assembleia Geral da Educação que tem por objetivo organizar e integrar os 

processos educacionais em Ubaitaba, lançando e analisando propostas, planejando, junto aos 

líderes escolares, projetos e planos de ação para o desenvolvimento educacional; 

 Calendário Escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir a evasão escolar; 

 Plano de Ensino ao Produtor Rural; 

 Implantação, como Componente Curricular Específico, atendendo a realidade do nosso 

município, sendo Técnicas e Cultura Agrícola (Opcional); 

 Implantação, como Componentes Curriculares Específicos, atendendo a realidade no nosso 

município, sendo Constituição Brasileira e Economia e Finanças desde os anos iniciais do 

Ensino Fundamental; 

 Ouvidoria Educacional; 

 Cursos técnicos em parceria com empresas; 

 Projeto: Todo agricultor é empreendedor; 

 Cursos de Administração voltado a agricultura, sendo o público-alvo as famílias do campo; 

 Cursos de orientação vocacional voltados ao ensino superior; 
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 Reativar escolas do campo atualmente fechadas ou destruídas visando manter os alunos 

próximos de cada e valorizar as comunidades; 

 Construção de quadras esportivas nas escolas do campo e abri-las para o uso da comunidade, 

principalmente no fim de semana; 

 Projeto: Quem planta esforço, colhe sucesso. 

 Reordenamento dos Profissionais da Educação; 

 Extensão de Carga horária obedecendo aos requisitos do Plano de Carreira; 

 Concurso Público; 

 Parceria com Faculdades Privadas. 

 

3.3 – Saúde: 

 

O Setor de Saúde é prioridade e terá atenção especial na Gestão Gracinha Viana, garantindo 

atendimento humanizado e com qualidade a toda a população Ubaitabense. 

Alguns projetos e propostas: 

 Criação de uma central de ambulância visando facilitar o deslocamento dos enfermos 

residentes nos povoados, bem como adquirir veículos para situações emergenciais; 

 Fortalecimento de parceria com Fundação São Vicente de Paula, visando melhorar os serviços 

hospitalares prestados a comunidade de toda a região; 

 Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à prevenção 

de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns; 

 Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de endemias; 

 Garantia de melhoria na distribuição gratuita de medicamentos para controles de agravos tais 

como pressão alta, diabetes, colesterol e outros; 

 Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (Postos) já existentes que atualmente 

encontram-se em mau estado de conservação e com serviços deficitários; 

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltados a exames 

oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

 Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso em condições de 

vulnerabilidade social); 
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 Fortalecimento de ações intersetoriais, em especial com a educação e serviço, a exemplo da 

implementação do Projeto Lei Lucas nas escolas, a fim de promover capacitação de 

professores e profissionais em noções básicas de primeiros socorros, fortalecimento das ações 

de prevenção a doenças sexualmente transmissíveis, gravidez na adolescência; 

 Fortalecer parceria locorregionais para atendimento as questões de saúde que são comuns aos 

municípios vizinhos e limítrofes; 

 Estímulo à criação de associações de apoio a pessoas portadoras de doenças raras e de 

tratamento de alta complexidades; 

 Agendamento remoto e eletrônico de consultas; 

 Atuar mais minimizar as filas de esperas para consultas e exames com parcerias público-

privadas; 

 Realização de cursos para atualização dos servidores, para melhoria e eficientização dos 

serviços de atendimento à saúde de toda a população; 

 Fortalecimento do quadro de especialidades na rede de atendimento da atenção básica, como 

ação estratégica, inicialmente focadas para as áreas de ginecologia, pediatria e cardiologia; 

 Fortalecimento dos serviços de multiprofissionais na atenção básica, tais como psicólogos, 

fisioterapeutas e nutricionistas; 

 Realizar reuniões periódicas com os profissionais de saúde e da assistência social para 

entendimento das necessidades do setor. 

PROGRAMA SORRISO SAUDÁVEL: garantir atendimento odontológico de qualidade para 

toda a população Ubaitabense, atendendo bairros, distritos e povoados. 

MUTIRÃO DA SAÚDE: ações voltadas para atendimentos as localidades mais distantes, a 

fim de promover atendimentos às demandas reprimidas, e identificação de pessoas com problemas 

de saúde que não conseguem chegar até as unidades de saúde da família. 

 Propor revisão do Plano de Carreira para servidores do setor da saúde e de endemias com o 

objetivo de valorizar os profissionais e garantir a qualidade no atendimento à população; 

 Garantir estrutura adequada para o pleno funcionamento da Vigilância Sanitária; 

 Adequação de uniformes e acessórios do setor de endemias para o trabalho (EPIs). 

 Buscar apoio do Governo do Estado e do Ministério da Saúde para conseguir ambulâncias 

para distritos/ Zona Rural: Oricó, Piraúna, Melos; 
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 Fortalecer os serviços para atendimento aos pacientes saúde mental, em parceria com a 

atenção básica e serviço social do município; 

 Revitalização da Farmácia Municipal. 

 Fortalecer as ações e equipe de apoio para melhorar o acesso à medicamentos de alto custo 

para facilitar o acesso para o povo. 

 Definir o funcionamento de 02 (duas) USF até 20h de segunda a sexta-feira.  

 Fortalecer ações de incentivo à atividade física, especialmente para idosos, com 

fisioterapeutas e educadores físicos; 

 Buscar emendas parlamentares para viabilização de academia de saúde como ações estratégica 

da atenção básica.  

 

3.4 – Infraestrutura: 

 

Uma cidade com infraestrutura adequada garante qualidade de vida aos munícipes e torna-se 

atrativa e acolhedora, como prevista na missão de Gracinha Viana. 

Alguns projetos: 

 Reestrutura da beira-rio, com espaço de lazer, esporte e cultura; 

 Realização de obras de qualificação e melhorias nas pavimentações em bairros periféricos; 

 Buscar recursos junto aos entes federados para melhoria na rede coletora de esgoto; 

 Qualificação de espaço no qual funciona a Feira Municipal com a construção de um moderno 

Centro de Abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos 

consumidores, bem como condições de armazenamento e comercialização para os 

agricultores familiares; 

 Buscar parcerias junto a iniciativa privada para a Implantação de Plano de Gestão dos 

Resíduos Sólidos com direcionamento correto de todo o lixo; 

 Avaliação de viabilidade para qualificação e construção de casas populares em regime de 

mutirão; 

 Manutenção das estradas do município, sobretudo as estradas das comunidades rurais e 

assentamentos, dada a importância da produção agrícola do município; 

 Busca de recursos para asfaltamento de todas as ruas de acesso a cidade; 

 Reforma e modernização da Praça Cultural; 
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 Tentar viabilizar o Programa do Cidade Digital, junto ao Governo Federal, a fim de promover 

a inclusão dos órgãos públicos das prefeituras municipais no mundo das tecnologias da 

informação e da comunicação (TIC), com os objetivos de modernizar a gestão, ampliar o 

acesso aos serviços públicos e promover o desenvolvimento dos brasileiros por meio da 

tecnologia. 

 Reformar a Rodoviária de Ubaitaba; 

 Identificação dos nomes de ruas nos bairros através de placas; 

 Construção de Portal de acesso ao município. 

PROJETO CALÇADA SEGURA: realizar a recuperação e manutenção das calçadas e 

passeios de nossas ruas e avenidas, entre outras ações: 

 Construir projeto paisagístico da cidade e dos distritos, com destaque para praças e vias 

públicas; 

 Viabilização de transporte público aos Ubaitabenses, facilitando o deslocamento da população 

dos bairros, distritos e povoados; 

 Criação de ciclovias adequadas na cidade de Ubaitaba; 

 Recuperar e revitalizar a Passarela sobre a rodovia BR-101; 

 Revitalizar obras de Saneamento Básico e ampliação da rede de esgoto; 

 Regularizar a documentação dos núcleos habitacionais e loteamentos; 

 Criar novos projetos de habitação junto ao Ministério das Cidades, implantando um plano de 

habitação que forneça terrenos a custos subsidiários para construção da casa própria; 

 Atuar junto ao Governo do Estado para cumprir com a legislação vigente e retomar a 

construção de obras que estão inativas no município; 

 Readequação da estrutura do Cemitério Novo, garantindo um espaço adequado; 

 Revitalização da Capela Mortuária. 

PROJETO MEU BAIRRO BEM CUIDADO: com o objetivo de realizar as ações coletivas 

e preventivas na promoção da saúde e da qualidade de vida da população. Abaixo as ações do projeto: 

 A limpeza dos quintais, terrenos baldios com o recolhimento do lixo, pneus, latas, plásticos e 

outros objetos ou recipientes e inservíveis em geral que possam acumular água; 

 Sinalização de vias e faixas de pedestres; 

 Troca de lâmpadas queimadas; 

 Limpeza de praça, campo de futebol; 
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 Manutenção de vias públicas – execução de serviços de tapa buracos nas vias pavimentadas e 

compactação das ruas não pavimentadas; 

 O bem-estar do cidadão na área de saúde, educação, esporte, lazer, cultura e entre outras. 

O Programa “Meu Bairro bem Cuidado” será executado por meio de parceria/convênio com a 

União, o Estado, Empresas, Universidades, Organizações Não Governamentais pela prestação de 

serviços pelos entes públicos, privados contratados ou conveniados. O Programa também 

disponibilizará palestras e seminários com temas voltados a saúde e ao bem-estar dos munícipes. O 

Executivo Municipal definirá cronograma em que executará o Programa nos bairros e qual o tempo 

necessário para sua execução, com ampla divulgação na comunidade a ser beneficiada. Os recursos 

financeiros para a execução deste programa poderão ser oriundos do Imposto Predial e Territorial 

Urbano (IPTU). 

Outros Projetos e Propostas: 

 Iluminação da BR 101: da entrada das duas irmãs até a ponte toda. 

 Conseguir recursos federais para a Passarela da Ponte da BR 101. 

 Orla Beira Rio com Lazer com quiosques, quadras, academias, parquinhos etc. 

 Elevação de Nível do Rio de Contas: Com passagem para pedestre e cavalos. 

 Ampliação do Cemitério: sugestão: negociar o terreno de Rui da Serraria. 

 Centro Administrativo no antigo Campo: sendo de controle público através de concessões. 

 Implantação de Energia Solar nas repartições públicas no intuito de promover economia de 

energia elétrica. 

 Asfaltamento até a BR 330: Saindo da Ruinha, passando por Piraúna, Caginhos e Melos. 

 Feira Livre: Organização, iluminação, Segurança, modernização. 

 Calçamentos e esgotos sanitários: Esgoto em todos os bairros e pavimentação. 

 Antena Celular/TV nas comunidades de Oricó, Piraúna, Melos, Faisqueira e Sede do 

município. 

 Promover a despoluição e urbanização do Lago Fernando Lona. 

 Construir e manter Praças em todos os bairros. 
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3.5 – Agricultura e Meio Ambiente: 

 

Um dos setores mais importantes e que move a economia do nosso Município é a agricultura. 

Que precisa ser tratada como prioridade pela Gestão Municipal, garantindo melhoria contínua ao 

setor. Precisamos valorizar mais nossos produtores locais. 

Alguns projetos e propostas: 

 Realizar diagnóstico da vocação agrícola do município para fortalecimento do setor e os 

empreendedores rurais; 

 Implantação de Programa de Extensão Rural (Assistência Técnica e Capacitação) de acordo 

com a aptidão de cada povoado; 

 Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus respectivos 

recipientes; 

 Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento no período de 

ociosidade do solo; 

 Estímulo à construção de microempresas e associações para autogestão, por meio de cursos 

de capacitação voltados aos produtores rurais; 

 Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção agrícola; 

 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura familiar; 

 Criação de escola Técnica Agrícola. 

PROGRAMA AGRO UBAITABA: Sabendo-se que este setor necessita ser estruturado quase 

que completamente, levando-se em conta suas limitações atuais. Atitudes básicas são necessárias 

além das propostas anteriormente: 

 Garantir assistência técnica efetiva às atividades dos agricultores familiares para melhoras os 

ganhos financeiros, proporcionar maior produtividade e eficiência na comercialização da 

produção; 

 Viabilizar parcerias e acordos de cooperação técnica com a Secretaria de Estado da 

Agricultura e outras entidades públicas e privadas; 

 Incremento na venda de produtos rurais, in natura e processados, dentro dos eventos a serem 

criados pela Secretaria Municipal de Agricultura e no Mercado Municipal; 
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 Criação de uma plataforma (dentro do PROGRAMA CONECTA UBAITABA) para a Feira 

do Produtor com cadastro de produtores e divulgação de produtos para a comunidade em 

geral; 

 Capacitação e treinamento de produtores para agregação de valor, comercialização da 

produção e confecção de artesanato; 

 Cursos profissionalizantes para a industrialização de produtos alimentícios de origem vegetal 

e animal com ação de apoio à agricultura familiar; 

 Parcerias com agroindústrias para fortalecimento dos produtores locais, como, a Piscicultura, 

por exemplo; 

 Apoio e incentivo à produção de orgânicos; 

 Implementação de ações e projetos de incentivo a jovens e mulheres, favorecendo a sucessão 

rural. 

Outros projetos: 

 Cadastro Único para uso de maquinários para as comunidades no PROGRAMA CONECTA 

UBAITABA; 

 Apoio à Adequação Ambiental das propriedades rurais do município; 

 Criação da Câmara Temática da Agricultura dentro do Conselho de Desenvolvimento 

Econômico e Social de Ubaitaba (a ser instituído), cujos integrantes, representantes do 

segmento, debaterão e encaminharão proposições de interesse dos agricultores; 

 Criação de Programa de Turismo Rural (Ecológico) como previsto nos projetos de Cultura, 

Lazer e Turismo; 

 Criar Associação Rural com o objetivo de adquirir poços artesianos, maquinários agrícolas, 

aplicados de corretivo como calcário, gesso agrícola e fosfatos, empilhadeiras, pulverizadores 

etc.; 

 Conservação de solo através de projetos de microbacias, preservação de nascentes e curvas 

de nível; 

 Implementar o “Viveiro Municipal” com o objetivo de fornecer mudas e criar o programa de 

arborização municipal; 

 Adequação de pontes na área rural, para trazer mais segurança e facilitar o tráfego de 

maquinários agrícolas; 

 Manter o bom estado das estradas rurais, garantindo o bom escoamento da safra. 
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Na gestão de Gracinha Viana, as questões ambientais serão tratadas com devida importância, 

valorizando nossas belezas naturais e cuidado do meio ambiente do nosso município. 

Alguns projetos: 

 Arborização em Ubaitaba; 

 Projeto Lixo Reciclável nas escolas, propondo uma conscientização ambiental com as 

crianças do Sistema Municipal de Ensino; 

 Projeto Horta na Escola; 

 Colocação de lixeiras para recicláveis e lixo orgânico em locais estratégicos da cidade, 

distritos e povoados, com destaque para praças, avenidas e ruas mais movimentadas; 

 Melhoria contínua dos serviços de limpeza e coleta de lixo, ampliando a coleta seletiva de 

materiais recicláveis; 

 Parcerias com movimentos com Campanhas de Conscientização Popular; 

 Revitalização e adequação do aterro sanitário conforme a legislação vigente, realizando o 

trabalho correto nas trincheiras onde o lixo é depositado; 

 Adequação da rota da coleta seletiva, organizando assim um calendário junto à população; 

 Oferecer condições dignas de trabalho aos trabalhadores que estão em contato com o lixo; 

 Garantia de cumprimento da legislação ambiental por parte de nossas indústrias e 

propriedades rurais, oferecendo apoio às adequações necessárias; 

 Restauração e preservação do Rio de Contas. 

 

3.6 – Segurança: 

 

A segurança pública é dever da gestão municipal. Além dos projetos preventivos de educação, 

assistência social e apoio aos jovens, vamos atuar para melhorar a segurança do nosso município e 

levar tranquilidade para as famílias Ubaitabenses. 

Alguns projetos e propostas: 

 Buscar parcerias para avaliar a viabilidade de implantação de vigilância comunitária nas 

localidades mais populosas; 

 Apoio de intensificação juntos às polícias (Civil e Militar) para combate a furtos e roubos de 

motocicleta; 
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 Buscar projetos juntos ao governo federal para viabilizar instalação de câmeras em torres de 

observação nas principais vias de acesso, que enviarão imagens de toda a cidade em tempo 

real para uma Central da Guarda Municipal; 

 Apoiar e estruturar o CONSEG (Conselho de Segurança); 

PROJETO OLHO VIVO 24 HORAS: Buscar recursos junto ao governo estadual para tentar 

viabilizar PROJETO OLHO VIVO 24 HORAS e implementar o monitoramento das Câmaras de 

Seguranças nos bairros e distritos; 

 Vamos buscar aumento no efetivo junto ao Governo do Estado; 

 Ampliar o patrulhamento rural e programas efetivos de segurança para o Campo; 

 Garantir o serviço de iluminação pública de qualidade com a finalização da instalação de luzes 

de LED, incluindo os distritos e Vias Rurais e realizando a iluminação de vielas, praças, 

paradas de ônibus e veículos escolares e ruas não iluminadas adequadamente; 

 Ampliar os projetos de proteção à criança e ao adolescente, às mulheres e aos idosos: 

programa de combate a violência doméstica e ao abuso sexual infantil; 

 Apoiar a PM (Polícia Militar) junto ao Estado para agilizar manutenção das viaturas; 

 Apoio a Política Militar e Civil, através de convênios, para a melhoria contínua de suas 

funções. 

 

3.7 – Cultura, Esporte e Lazer: Revitalizar o passado e construir novas 

histórias 

 

É nossa missão tornar Ubaitaba o município mais moderno e atrativo da região sul da Bahia. 

Precisamos valorizar nossas riquezas e belezas, cuidar da nossa cidade e proporcionar para os 

Ubaitabenses, opções de cultura, lazer e esporte. 

Cabe salientar que o esporte é uma importante ferramenta na construção de sonhos e na busca 

por resultados. Diversos estudiosos transpõem as linhas das quadras nos aspectos técnicos e nos 

mostram a imprescindível relação desta atividade com a vida real. É do conhecimento de todos os 

importantes papeis do envolvimento com a prática esportiva e o afastamento dos jovens do terrível 

mundo das drogas, que dissipam milhares de vidas, ano após ano. 

Nossa população precisa de espaço adequado e estímulo para a prática de atividades físicas e 

esportivas, desde a infância até a terceira idade. Cuidar de nossas crianças e jovens, contribuindo para 
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um crescimento saudável e para o bem-estar de todos é foco da Gestão Gracinha Viana. Assim como, 

proporcionar bem-estar e longevidade aos Ubaitabenses. 

Alguns projetos e propostas: 

 Criação de um clube para entretenimento e lazer social na área do Loteamento do 

Poliesportivo; 

 Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos esportivos (passeios 

ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas); 

 Resgatar os festejos de manifestações culturais (dia da cidade e festas juninas); 

 Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura rural; 

 Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização dos artistas da 

terra; 

 Reestruturação do Ginásio Municipal de Esportes para novas modalidades esportivas, 

construção de quadras poliesportivas nas escolas municipais ainda não contempladas e 

construção de piscinas nas escolas municipais com espaço apropriado para o projeto; 

 Ampliar as academias públicas em locais ainda não contemplados e que necessitam desta 

estrutura, além de garantir a manutenção das academias já instaladas; 

 Organizar e estruturar locais para práticas esportivas com programação de aulas e espaços 

adequados para a prática; 

PROGRAMA ESPORTE PARA TODOS: o programa visa despertar na comunidade 

Ubaitabense o gosto pela prática regular da atividade física, possibilitando melhorias na qualidade de 

vida de toda a população. 

O “Programa Esporte para Todos” visa olhar adultos e terceira idade para proporcionar 

longevidade e qualidade de vida, mas também, trabalhar de forma integrada o esporte para nossas 

crianças e jovens. Dessa forma, o programa visa retirar as crianças e adolescentes das ruas, 

preenchendo o tempo ocioso com atividades esportivas e contribuindo para a formação de um cidadão 

com caráter e dignidade, respeitando a sim próprio e ao próximo. 

O esporte é facilitador na integração e convívio social e contribui para o desenvolvimento de 

valores éticos e morais. Com o programa, conseguiremos incluir o esporte para todas as famílias 

Ubaitabenses sem custo. Além disso, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, 

incentivaremos a frequência escolar e formação dos cidadãos de forma completa e integrada. 

Nesse programa também realizaremos: 
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 Torneios; Campeonatos;  

 Disponibilizaremos uniformes, quando necessários, para a prática esportiva; 

 Realizaremos Avaliação Física para identificação de novos talentos; 

 Apoiaremos e incentivaremos atletas locais; 

 Projeto Esporte Escolar – Parte do Programa Esporte para Todos: focado nas crianças de 8 a 

10 anos de todas as escolas municipais. O objetivo é oportunizar aos alunos a prática esportiva 

aliada à educação, tornando, assim, possível criar um colchão social para afastá-las do risco 

social e o envolvimento com a criminalidade, consumo de drogas e álcool ou prostituição 

infantil. Atividades a serem realizadas no contraturno.  

 Projeto de Natação – parte do Programa Esporte para Todos: oferecer natação gratuita para 

crianças, com idade entre 6 e 10 anos, como uma proposta de apoio a melhoria do desempenho 

escolar. Esse esporte contribui para o desenvolvimento dos aspectos cognitivo, emocional e 

social. Também é incontestável a eficácia e a eficiência de piscinas nas escolas com espaço 

físico apropriado, buscaremos parcerias para que o projeto possa ser implementado. 

 Projeto de Hidroginástica – parte do Programa Esporte para Todos: oferecer hidroginástica 

gratuita para a terceira idade e funcionários municipais, com o objetivo de melhorar a saúde 

e o bem-estar físico e mental. 

 Criar Programa de Turismo Rural (Ecológico), valorizando nossas belezas naturais e 

estruturando acessos, sinalização e projetos: trilhas para caminhadas e bicicletas, café da 

manhã rural, colheita de frutas em parcerias com proprietários de sítios e fazendas, visitas às 

cachoeiras e informativos sobre as opções turísticas locais; 

 Manutenção de outras praças, dos parquinhos e academias públicas já instalados. Construção 

de novos parquinhos e academias em bairros ainda não contemplados e reestruturação das 

praças nos bairros e distritos, com colocação de lixeiras e projetos de jardinagem; 

 Calendário de oficinas culturais de música, teatro, artes visuais, grafitagem e artesanato 

aproveitando a infraestrutura existente; 

 Criação de FESTIVAL ANUAL DE MÚSICA E DANÇA DE UBAITABA e retomar eventos 

como Micareta, Festas Juninas etc., de forma estruturada e organizada; 

 Apoio à Fanfarra Municipal e ao Coral da Terceira Idade com calendário de apresentações; 

 Criação de galeria de artes, fixa e rotativa; 

 Estruturação da Rua do Recreio; 
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 Reformar e revitalizar nossos espaços públicos; 

 Construção do Portal de acesso à cidade. 

 Promover e revitalizar resgatando tradições das festas populares e tradicionais de Ubaitaba 

sendo: São João, Dia da Cidade, Reis, Mães e Pais, Crianças, Natal, Réveillon etc. 

 

4 – Considerações Finais: Visão de Longo Prazo para o nosso Município 

 

Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para Ubaitaba a longo prazo. 

A Visão que orientará o Governo, com alcance para 2035, posiciona Ubaitaba como uma das melhores 

cidades do Sul da Bahia para se viver, trabalhar e conhecer. 

No campo social posiciona a cidade em nível nacional, como a cidade que reúne 

simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e que promove 

hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à educação e cultura. Para isso, 

seremos: 

 

Uma Cidade Referência na Educação Pública do País. 

 

 Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na qualidade do 

atendimento, quanto no número de beneficiados; 

 Referência Nacional em redução de déficit habitacional; 

 Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades estremas e mais integrada cultural e 

socialmente; 

 Uma cidade que oferece uma educação de qualidade, garantindo igualdade e equidade no 

acesso, permanência e sucesso escolar, sendo reconhecida nacionalmente por isso. 

 

 

 

 

                                                                            


