PLANO DE GOVERNO
2025

Coligacao Camamu no Caminho
Certo!

Republlcanos m AWTE 70 m é



MENSAGEM DO CANDIDATO

Com muita honra e respeito apresento-me a vocés como candidato a Prefeito desta
nossa amada cidade, que é a nossa casa, onde construimos nossas histdrias, sonhos e
esperancas.

Foram muitos desafios nos uUltimos anos, Camamu era uma cidade abandonada, por isso
enfrentamos muitos desafios, mas tivemos uma gestao eficiente, de grandes resultados
efetivos e de muitos avangos, pela vontade e pela competéncia do Prefeito Enoc Souza
e sua equipe e com a forga do trabalho das pessoas da nossa prépria comunidade. Isso
€ 0 que me inspira a dar continuidade a essa brilhante forma de gerir.

Nosso governo estard todo o tempo préoximo do nosso povo e responderd de forma
eficaz as necessidades das pessoas, investindo em saude de qualidade, educacao que
prepare nossas criangas e jovens para o futuro, acdes significativas da valorizacao da
mulher e politicas publicas efetivas de inclusdo. Vamos incentivar o desenvolvimento
econdmico local, gerar mais emprego e renda, apoiar nossos agricultores, pescadores e
comerciantes, e criar oportunidades para nossos jovens.

Trabalharemos juntos para que nossa cidade continue sendo vista como exemplo de
gestdo, para isso conto com o apoio e a participacdo de cada um de vocés, para que
possamos dar continuidade a este governo que nos trouxe prosperidade e bem-estar.

Com carinho e dedicacao,

Jairo Pereira Cruz
Candidato a Prefeito de Camamu



APRESENTACAO

A acdo mais importante de um governo é cuidar das pessoas. Essas palavras simples
podem soar apenas como uma frase de efeito, mas sdo na realidade a esséncia de tudo
gue esta contido nessas paginas que compdem o Plano de Governo elaborado pela
Coligagdo Camamu no Caminho Certo.

Com o intuito de atender ao principio da Continuidade, as metas a permanecerem foram
cuidadosamente avaliadas por se tratar de agdes continuas e novos investimentos.
Foram aproveitadas as solicitacdes advindas da populacdo, colhidas nas diversas
reunioes realizadas ao longo dos uUltimos meses, ainda que saibamos ser impossivel ouvir
a todos.

Ademais, esta proposta contou também com a participa¢do ativa dos gestores, que
militam no municipio e detém o conhecimento das suas pastas, assim como o dia a dia
e as reais necessidades dos municipes, fatores que muito contribuiram para a garantia
da construcdo deste Plano de Governo dentro de uma perspectiva factivel.

Alinhado com os ritos legais e considerando que a proposta ora apresentada advém do
acompanhamento da atual gestao, este plano foi desenvolvido a partir da avaliacao dos
instrumentos de planejamento, sejam eles o PME — Plano Municipal de Educa¢ao, PMS
— Plano Municipal de Saude e o PPA — Plano Plurianual 2022-2025, que inclusive atuam
como balizadores das a¢des a serem implementadas no préximo exercicio no Municipio.

Essa caminhada estd apenas comecando, mas posso dizer com o coragao tranquilo, que
comecamos muito bem. Iniciamos estimulando a participacao de todos e respeitando a
opinido de cada um. Essa é verdadeiramente a nova forma de fazer politica, com
seriedade e participacao popular. Juntos, colocamos as ideias no papel e também juntos
vamos colocar em pratica, para que torne realidade o nosso sonho de continuar
mudando e avangando para Camamu permanecer no caminho certo e se tornar a cada
dia uma cidade melhor.



ECONOMIA E FINANCAS NA ATUALIDADE

A Economia do Municipio gira em torno do Comércio local e da agricultura com uma
expressiva produc¢ado de cacau, cravo e seringa, na apicultura como produtora de mel de
abelhas, na pecudria destacam-se os rebanhos bovinos e suinos, além da atividade
pesqueira, importante na sustentacdo dos municipes. A cidade conta ainda com uma
grande mina de gesso ainda inexplorada no Distrito de Barcelos do Sul.

Nos ultimos quatro anos foram arrecadados RS 417.557.073,42, significando uma média
de arrecadacdo anual de RS 104.389.268,36, divididos entre receita correntes e de
capital.

RECEITA 2020 2021 2022 *2023 TOTAL MEDIA

CORRENTE 78.942.022,79 98.997.804,17 128.993.138,99 134.605.381,54 441.538.347,49 110.384.586,87

CAPITAL 716.983,20 1.548.289,40  2.492.456,48  137.568,04 4.895.297,12  1.223.824,28
DEDUCAO 675.237,89 8.098.674,81  9.824.726,66  10.277.931,83  28.876.57L,19  7219.142,80
TOTAL 78.983.768,10  92.447.418,76  121.660.868,81 124.465.017,75 417.557.073,42 104.389.268,36
% DE CRESCIMENTO GERAL  16% 10% 24%

Fonte: Demonstrativo Arrecadacdo Anual (https://e.tcm.ba.gov.br/epp/ConsultaPublica/listView.seam)

OBJETIVOS CENTRAIS

Implementar uma gestao publica para aumentar sua eficiéncia e eficacia, investindo na
administracdo de recursos humanos para garantir a prestacdo de servicos de acordo
com a ética, a publicidade e a transparéncia, obedecendo e cumprindo a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

v' Administrar, publicando todos os meses, as informacdes sobre as finangas da
prefeitura (receitas e despesas), trazendo transparéncia dos gastos publicos;
v’ Participacdo da populacdo na elaboracdo das pecas de Planejamento;
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Capacitacdo e valorizacdo dos servidores publicos;

v Continuar dialogando e revisando o Plano de Cargos e Saldrios e Estatuto dos
servidores publicos;

v/ Otimizar o atendimento aos contribuintes, de forma a agilizar todo andamento
dos processos tributarios;

v" Melhorias no programa de modernizacdo da area tributaria e fiscal;

v Revisdo do plano diretor e elaboracdo de projetos estruturais;


https://e.tcm.ba.gov.br/epp/ConsultaPublica/listView.seam

v’ Iniciar estudo para viabilizacdo de taxa de isenc¢do para imdveis residenciais de
baixa renda;
v" Modernizac¢do da administracdo com programas de controle administrativo.

\

Elaborar um recadastramento de imdveis residenciais e comerciais;

v" Moderniza¢do da administragdo com programas de controle administrativo,
licitagdes e contratos, almoxarifado, recursos humanos, arrecadagdao municipal,
registro de patrimonios e web sites.

v/ Garantir a seguranca no trabalho;

Garantir o pagamento dos salarios dos servidores publicos municipais em dia;
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v Utilizar o orgcamento municipal para medir eficiéncia e eficacia das acdes
estabelecidas no Plano de Governo e Programa de Metas;

v' Implantar o Planejamento Estratégico que norteie todas as acdes do governo,
onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestao na sua pratica diaria.

v' Aquisicdo de novos Onibus para transporte escolar, cursos técnicos
profissionalizantes, desportistas, terceira idade e culturais;

v" Melhoria do arquivo publico municipal;

v' Continuacdo da politica de requalificacdo de todos os imdveis publicos
municipais;

v Continuar pavimentando as ruas das dreas urbanas.

v' Continuacdo de manutencdo das estradas vicinais, mantendo-as sempre
transitaveis.

PROPOSTAS POR AREA DE RESULTADO

SAUDE - NOSSO DEVER E CUIDAR

O Sistema Unico de Sautde (SUS) é um dos maiores e mais complexos sistemas de satde
publica do mundo, abrangendo desde o simples atendimento para avaliagdo da pressao
arterial, por meio da Atencao Primaria, até o transplante de érgaos, garantindo acesso
integral, universal e gratuito para toda a popula¢ao do pais.

O municipio possui 18 Equipes de Saude da Familia (Atendimentos diarios, de segunda
a sexta, as demandas da Estratégia de Saude da Familia, com cobertura de 100% da
populacdo, 09 Equipes de Saude Bucal para a realizacdo de diversos procedimentos
(extracdo, restauracao, profilaxia e protese dentaria), assiste em média 187 pacientes a
titulo de TFD (Tratamento Fora do Domicilio), encaminhando para as cidades de Itabuna
e llhéus. Atualmente o municipio oferta 8 especialidades médicas, que vao do
atendimento Pediatrico a pequenas cirurgias.



ATENCAO PRIMARIA
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Manter Vigilancia Constante frente aos diversos tipos de viroses que assolam o
mundo, com readequacdo da Rede Municipal de Saude e Instituicdo de
Protocolos;

Realizar Imunizagdo conforme calenddrio Vacinal, imediatamente apds
aprovacgao da vacina contra os diversos tipos de virus pelos 6rgaos competentes
(Ministério da Saude e SESAB);

Requisitar a implantacdo de Unidade do HEMOBA em Camamu;

Implantar Equipes de Saude Bucal em 100% das UBS;

Implantar e estruturar Unidades Satélites para compartilhamento das atividades
assistenciais das Equipes de Saude da Familia nos povoados;

Ampliar a oferta do Programa de Laboratério de Préteses — LRPD;

Aquisicdo de Unidade Odontoldgica Mével — UOM, para atender em povoados
longinquos;

Informatizagdo de 100% das Unidades Basicas de Saude;

Promover a integracao das agendas das unidades ao SUS Digital;

Adquirir veiculos para realizacao das atividades das Equipes de Saude;

Realizar o remapeamento do territério municipal para ampliacdo da cobertura
da populacdo pelas Equipes de Saude da Familia;

Fortalecer a atencdo a saude integral da populacdo negra, quilombola,
assentados, indigenas etc, em todas as fases do ciclo de vida;

Construgao de novas Unidades Basicas de Salde e ampliagdo de servigos na APS;
Construir sede prépria da Farmacia Basica do municipio;

Aquisicdo de novas ambulancias tipo furgdo para garantir uma assisténcia de
gualidade;

Aquisicao de novas ambulancias para os distritos e povoados;

Aquisicdo de novos veiculos de transporte de pacientes (micro-6nibus e/ou van)
para atender o Tratamento Fora Domicilio — TFD;

Manutenc¢do constante das estruturas de todas as unidades de saude.

MEDIA COMPLEXIDADE
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Implantar o “Programa Parto Humanizado”;

Construcao de 01 Centro de Fisioterapia;

Construcdo de 01 Centro de Especialidades;

Implantar o servico de pequenas Cirurgias na Rede Municipal;

Fortalecer o processo de pactuacdo visando a implantacdo do servico de
Oftalmologia em Unidade no municipio;

Reforma e melhoria continua do Hospital Municipal e ampliacdo dos servigos
existentes;



v’ Cria¢do do Programa Saude do Homem;
v" Ampliacso dos servicos ambulatorial de Apoio diagnéstico;
v" Ampliacdo da Equipe Multiprofissional na APS.

GESTAO DA AREA DE SAUDE

v Implantar a Ouvidoria Municipal de Saude - Criar o SAP (Servico de Atendimento
a Populagdo) para que a populagao protocole na Secretaria Municipal de Saude,
nas Unidades de Saude e no Hospital e sites oficiais seus pedidos, sugestdes e
reclamacdes;

v' Implantar uma Casas de Apoio para acolher a demanda de atendimento em
salde de nossos municipes;

v Estruturar a sede da Secretaria Municipal de Saude para acolhimento de
qualidade da populagao;

v Fortalecer o processo de Regulacdo Municipal, integrando os sistemas as
Unidades Basicas de Saude e a populacao;

v' Promover parceria/convénio publico-privado para garantir o acesso a exames de
média complexidade;

v’ Instalacdo de Salas de Videoconferéncia para apoio a tele consultas, Tele-
interconsultas, tele monitoramento e Tele-educacao;

v’ Implantacio do Nucleo de Educagio Permanente;

v’ Institucionalizar o processo de Auditoria.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

A cidade possui expressiva atividade cultural, com artesanato, grupos folcléricos,
fanfarras. Existem artesas e artesdos que trabalham com barro, piacava e outros
materiais encontrados na prépria cidade.

CULTURA

v' Promover eventos educativos para a sociedade que proporcione a divulgacdo da
cultura local, resgatando e valorizando suas tradi¢cdes, a exemplo de Mostra
Cultural;

v Estabelecer mecanismos para que os convénios para a Cultura, oriundos do
Ministério da Cultura, Secretaria de Cultura do Estado, dentre outros érgaos das
esferas superiores priorizem a Cultura local e regional;

v' Manter o Calendario Municipal de eventos Festas e Festejos Tradicionais;

v’ Viabilizar a construcdo de um Teatro Municipal;



Incentivar a criagdo de uma Filarmonica Municipal e apoio a Bandas e Fanfarras;
Fomento aos eventos culturais com a finalidade de promover o Municipio nas
diversas esferas do pais, como: a Semana Cultural, Maratona Camamu, Festivais
de Musica, Teatro, Dancga, Fanfarras, Poesia, Cordéis, Trovas;

Realizagdo de desfile civico e tematico, jogos escolares;

Continuar apoiando o S3o Jodo tradicional, realizando concursos de quadrilhas,
dancas;

Apoiar, incentivar e articular para a ampliacdo dos “Pontos de Cultura” no
municipio, com apoio da Secretaria de Cultura do estado e Ministério da Cultura;
Continuar apoiando as festas religiosas tradicionais, como dia da Padroeira de
Nossa Cidade, Semana Santa, Natal, etc;

Apoiar e incentivar os eventos Gospel;

Construgdao de Museu Municipal.

ESPORTE E LAZER
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Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, comecando pela
iniciacdo esportiva, passando pela disseminac¢do do esporte em larga escala e em
diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte
competitivo;

Construcdo de cobertura em todas as quadras esportivas do municipio;
Manutencdo e requalificacdo do estadio municipal com pista de atletismo e
cobertura da arquibancada;

Requalificagdo dos campos de futebol dos povoados com bancos de reservas,
traves e arborizac¢ao;

Incentivo ao futebol feminino;

Incentivo a outras modalidades de esporte, tais como: volei, basquete, futsal,
handebol, artes marciais, ciclismo, corridas;

Manutencgdo constante das quadras esportivas;

Apoio a Sele¢ao Municipal para as competi¢des intermunicipais;

Apoio as competicbes de futebol rurais;

Construcdo da sede do Departamento de Esportes;

Desenvolver acbes integradas com clubes de nosso municipio para a area de
esporte e lazer;

Realizacdo de desfile civico e tematico, jogos escolares;
Criar o Projeto de Lazer nos Bairros, levando divertimento a todas as regides da

cidade, em especial as mais carentes e distantes.



COMERCIO, EMPREGO E RENDA
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Levantamento das atividades econdmicas possiveis no municipio, elaborando
um cadastro municipal, em parceria com 6rgaos dos governos estadual e federal;
Promover a realizacdo de programas de fomento a industria, ao comércio, a
prestacdo de servicos e a todas as demais atividades produtivas e
representativas do municipio;

Garantir pagamento em dia aos fornecedores;

Dar preferéncia ao comércio local na aquisicao de produtos e servigos para a
prefeitura e eventos a serem realizados;

Ampliar o percentual de aquisicdo de alimentos oriundos da agricultura familiar
para a merenda escolar;

Organizar o mercado informal, fomentando politicas de crescimento econ6mico;
Realizar um diagndstico do potencial para implementacdo das atividades
empreendedoras individuais no municipio para ampliar o numero de
microempreendedores individuais (MEI) com apoio do SEBRAE;

Promover a articulagdo com diversos érgdos, publicos ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do municipio;
Promover estudos sobre a vocagao econdmica do municipio;

Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o
fomento do turismo no municipio;

Apoiar e manter relacionamento nas reivindicacdes da Associacdo Comercial,
CDL e entidades afins;

v' Organizar e manter cadastro em sistema informatizado relativo aos
estabelecimentos (urbanos e rurais) industriais e comerciais do municipio;
v" Incentivar e apoiar a implanta¢do de pequenas e médias Industrias/Empresas.
TURISMO
v’ Fortalecer e aprimorar o turismo histdrico e religioso;
v’ Continuar o incentivo as festas tradicionais;
4 Implantar o turismo ecoldgico, onde as pessoas possam fazer praticas de

ciclismo, rally e cavalgadas;

Promover atrativos para visitacdo das cachoeiras locais;

Estimular a adequacdo e ampliacdo da rede hoteleira, bares/lanchonetes e
restaurantes, fortalecendo a geracdo de emprego e renda;

Manter a orla maritima torna-la propicia a visitacao e pratica de esportes e lazer;
Dar prosseguimento a requalificacdo do terminal maritimo para oferecer
melhores condi¢des de embarque e desembarque dos usudrios;



v' Adequar a Guarda Municipal imbuindo a atribuicdo de oferecer seguranca ao
turista.

TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANCA

v Implantar o programa permanente de Educacdo para o Transito voltado para
criangas em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e
passageiros;

v' Criar e implantar programa de segurancga para o pedestre, inclusive no entorno
das escolas;

v Requalifica¢do da sinalizac¢do viaria;

v' Implantacdo de semaforos em nossa cidade;

v’ Sinalizag3o vidria dos bairros;

v’ Sinalizacdo em estradas vicinais;

v Constru¢do do Terminal de &nibus rurais;

v' Reforma e requalificacdo do nosso Terminal Rodovidrio em convénio com o
Governo do Estado;

v' Implantar um amplo sistema de monitoramento das principais vias e

equipamentos publicos, por meio de cameras de video, para prevenir e inibir a
violéncia urbana;

v' Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as
competéncias legais de cada 6rgdo;

v’ Capacitar e especializar setores da Guarda Civil Municipal para atendimento em
escolas, fortalecendo a ronda escolar e a agdo nas pracgas;

v Apoio material as Policias Civil e Militar;
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Estruturacdo da Defesa Civil;

<

Apoio ao projeto de monitoramento do centro comercial por meio de cameras
de vigilancia, coordenado pelo SICOM, através de convénios;

Reestruturar o Conselho Municipal de Seguranca;

Implanta¢dao da Ronda Escolar pela Guarda Municipal;

Ampliacdo da frota de veiculos da Guarda Municipal;

Realizar concurso publico para ampliacdo do efetivo da Guarda Municipal;
Construcao da sede da GCM.
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EDUCACAO

A atual estrutura do sistema educacional regular, compreende a educacdao basica,
formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio e a educacao
superior. De acordo com a legislacdo vigente, compete aos municipios atuar
prioritariamente no ensino fundamental e na educacao infantil.



Neste sentido o Municipio atua nas diversas areas da educagao, com atendimento a toda
populacdo, a educacao infantil atendendo a criancas de 0 a 5 anos, e o Municipio possui
em funcionamento 04 Creches, que tem como objetivo atender a criancas logo nos seus
primeiros anos de vida, com a formag¢do a 8 turmas, na educagao infantil, mais
conhecida como pré-escola, possui 24 unidades, atendendo a 43 turmas, G1 ao G5,
tendo também 35 unidades atendendo 35 turmas multisseriado.

No Ensino fundamental, que é a fase mais longa da educacdo e esta destinada aos alunos
de 06 a 14 anos, estando divididos em fundamental | que atende as anos iniciais e o |l
aos anos finas.

No municipio a educacao Fundamental ja encontra-se estruturada, tendo o fundamental
| (anos iniciais) composta por 53 unidades, atendendo a 104 turmas, o fundamental Il
8 unidades com 32 turmas.

O Municipio também possui a formacgdo de turmas do Fundamental EJA, que é voltada
para o ensino de jovens, adultos e idosos que ndo tiveram acesso a educacdo na escola
convencional na idade apropriada, composta por 05 turmas.

EDUCACAO FRENTE OCASIOES EPIDEMICAS

v' Manutenc¢3o de Comité Inter setorial;
v" Ampliacdo de Estudo hibrido (parte presencial, parte EAD).

EDUCAGCAO INFANTIL

v' Manter a politica de ampliacdo na oferta de Educacdo Infantil em Creches
Integral e parcial e na pré-escola para de forma a atender, no minimo, 50% das
criancas de 0 a 5 anos e 11 meses até o final da vigéncia do PME;

v/ Garantir a ampliacdo e manutencdo dos espacos e equipamentos voltados para
o atendimento das criancas da educacdo infantil, onde as necessidades do
brincar, do fantasiar e do produzir sejam respeitadas;

v' Ampliar a aquisicdo de equipamentos e materiais pedagdgicos que contribuam
para o bom desenvolvimento das propostas pedagdgicas;

v' Ampliar a aquisicdo de brinquedos e mobilidrios adequados para as criancas de
0 a5anos e 11 meses e que favorecam o desenvolvimento integral das mesmas;

v/ Manter a politica de formac&do continuada para todos os profissionais que atuam
neste segmento, com vistas a melhoria da qualidade do atendimento;



v' Implementar um sistema de avalia¢do institucional interno nas instituicbes de
educacdo infantil por meio dos indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil
atendendo aos parametros estabelecidos pelo Ministério da Educacgao;

v Atuar em parceria com o SGD (sistema de Garantia de Direitos das Criangas) na
elaboragao do Plano pela Primeira Infancia;

v/ Garantir a informatizacdo de todas as Creches Integrais da Rede Municipal de
Ensino.

EDUCACAO FUNDAMENTAL

v Informatizacdo da matricula;

v/ Garantir a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de acesso
democratico e transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e
desenvolvendo esforcos pela ampliacdo gradual da oferta;

v Investir em programas e projetos que garantam a qualidade da aprendizagem
dos estudantes, tendo como referéncia a Base Nacional Comum Curricular —
BNCC e o Documento Referencial Curricular Municipal;

v’ Fortalecer as parcerias com programas com foco em alfabetizar letrando, a citar
o Programa Tempo de Aprender, construindo sua prépria politica municipal de
alfabetizacao;

v Fortalecer parcerias entre universidade e Instituto Federal para corrigir a
distorcdo idade e série dos estudantes garantindo a aprendizagem e diminuindo
a evasao escolar;

v' Implementar um sistema de avaliacdo institucional interno, por meio da auto
avaliacao de cada escola, a partir dos Indicadores da Qualidade na Educac¢do —
Ensino Fundamental (MEC);

v’ Intensificar a politica de formac3o continuada para todos os Profissionais do
Magistério que atuam neste segmento, alinhada com os principios da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC (MEC) e o Documento Referencial Curricular
Municipal, com énfase no Ensino Hibrido;

v’ Efetivar a ades3o ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) do governo
federal, seguindo as 20 diretrizes pautadas em resultados de avaliacdo de
gualidade e de rendimento dos estudantes no Ensino Fundamental;

v' Ampliar a oferta de atendimento educacional de tempo integral;

v' Assegurar o monitoramento da frequéncia escolar por meio do Programa Busca
Ativa Escolar;

v Buscar parcerias por meio de adesdo aos programas externos tanto no ambito
federal e estadual com o intuito de melhorar a qualidade da educacdo no
municipio.



EDUCACAO EJA
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Montar comité Municipal da EJA;

Colaborar com a formagdo permanente dos educadores e educadoras da EJA;
Publicizar acdes que mostrem o protagonismo da EJA em Camamu;
Implementar a EJA para os profissionais do municipio dos mais variados setores;
Distribuir materiais de apoio pedagdgico especifico para os profissionais da EJA,
bem como para os estudantes da EJA.

AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Planejamento, organizacdo, dedicacdo, responsabilidade e visdao de futuro sdo os

elos principais para o desenvolvimento das cadeias produtivas dos setores que

compdem a Secretaria de Agricultura. Investir em novas tecnologias de producao,

qualificacdo profissional e estruturacdo fisica serd o agente norteador da nova

proposta para atender aos nossos produtores rurais. Produzir alimentos, preservar

0 meio ambiente, aumentar a renda e promover a melhoria de qualidade de vida do

homem do campo. Esse é o nosso desafio.

AGRICULTURA E PECUARIA

META:

v
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META:
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INVESTIR, INOVAR E PROFISSIONALIZAR O CAMPO

Estruturar e ampliar os servicos da Secretaria de Agricultura para o efetivo
atendimento aos produtores rurais;

Ampliar o Plano de ATER continuada para os Produtores Rurais e Associacées;
Ampliar o potencial das compras publicas do municipio e oportunizar a
comercializagdo de produtos oriundos da agricultura familiar junto ao PENAE,
PAA e o mercado local;

Criar o projeto de recepcao e distribuicdo dos produtos da Agricultura Familiar
“Balcdo Rural” visando atender o mercado interno;

Recuperar e destinar galpGes e instala¢Oes publicas para o armazenamento de
producao;

Fortalecer o CMDS — Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

AUMENTAR A PRODUCAO COM INOVACAO TECNOLOGICA.
Otimizar e capilarizar o acesso as linhas de crédito rurais;

Organizar os grupos de mulheres e jovens e oportunizar o crédito direcionado;
Incentivar a producdo de alimentos com base agroecoldgica;



Firmar parcerias com InstituicGes viabilizando a transferéncia de tecnologias
através de cursos, palestras, missdes técnicas, feiras, exposicdes e eventos
regionais.

Incentivar e apoiar a informatizacdo das associagdes rurais;

Incentivar e apoiar projetos de transferéncia de tecnologia genética de rebanho
(caprinos, ovinos e bovinos);

Formar banco de dados de propriedades rurais com producdo, tipo de solo,
culturas implantadas;

Incentivar a implantacdo de bancos de proteinas para alimentacdo animal;
Elaborar projetos em parceria com o Governo do Estado para a viabilizagdao de
equipamento agricolas (maquinas forrageiras);

Viabilizar o acesso a estac¢des climaticas, buscando uma maior seguranca para a
implantacdo das culturas de sequeiro;

Implantar projetos de geracdo de renda e qualificacdo profissional para os jovens
da zona rural;

META: GERACAO DE RENDA NO CAMPO — POTENCIALIZAR A PRODUCAO

v
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META:

Ampliar a implantacdo de projetos de quintais produtivos, promovendo a
seguranca alimentar das familias;

Apoiar e potencializar os projetos de agricultura irrigada no municipio com foco
na fruticultura e olericultura;

Aumentar a oferta de produtos na merenda escolar “in natura e beneficiados”.
Apoiar e incentivar os projetos de avicultura “caipira “.

Incentivar a piscicultura de pequeno porte em tanques e cisternas de producgao.
Firmar parcerias para a aquisicdo e distribuicdo de alevinos para agricultores
familiares e acudes publicos.

Incentivar, apoiar e capacitar os produtores rurais para a implantacdo da cultura
do sisal em areas zoneadas do municipio.

CAPACITAR PARA COMPETIR NO MERCADO

Firmar parceria através de Cooperacdo Técnica para transferéncia de tecnologias
com “Universidades, SEBRAE, SENAR, EMBRAPA;

Promover Feira da Agricultura Familiar para exposicdo de produtos e rodadas de
negdcios;

Organizar e capacitar os empreendedores rurais com foco no aumento da renda
extra agropecuaria nos povoados.



META: COMERCIALIZANDO COM SEGURANCA

v Incentivar a padronizacdo de Feira Livre e modernizar o centro de
abastecimento;

v’ Identificar e organizar empreendimentos de beneficiamento de derivados
animal e vegetal no municipio;

v' Apoiar a implantacdo de selo de qualidade para os produtos agroecolégicos
produzidos no municipio.

META: VIVER MELHOR NO CAMPO

v Ampliar a titularizacdo de areas rurais;

v Buscar parcerias para a implantacdo de programas para assegurar moradias
dignas ao homem do Campo;

v’ Priorizar o melhoramento das estradas vicinais para viabilizar o escoamento da
producao rural.

v Incentivar a aplicacdo de tecnologias de diminui¢cdo de custos de producdo,
viabilizando economia e aumento de renda.

v' Assegurar e incentivar projetos extra agropecudrias nas comunidades rurais.

AGROINDUSTRIA
META: AGREGAR VALOR PARA AUMENTAR A PRODUC/XO E RENDA

v Potencializar e revitalizar as unidades de beneficiamento de farinha e fécula de
mandioca;

v' Incentivar e apoiar a implantacdo de unidades de beneficiamento de leite e mel,
direcionando a producdo existente e capacitando jovens apicultores;

v Garantir a comercializa¢cdo do mel na merenda escolar;

v’ Incentivar a producdo e o beneficiamento de frutas; e

v Regularizar os empreendimentos de beneficiamento.

MEIO AMBIENTE
META: ORGANIZAR, PLANEJAR E PRESERVAR A NATUREZA

v Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

v" Incentivar implantacdo de unidades de producdo de florestas, visando a
recuperacao de areas degradadas e geracao de renda.

v Implantar viveiro municipal para producdo de mudas de espécies nativas e
frutiferas;

v" Implantar Programa Municipal de Educacdo Ambiental;
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Promover campanhas de conscientizagdo para a utiliza¢ao racional dos recursos
ambientais;

Incentivos a unidades produtivas agroecolégicas de alimentos;

Recuperar dreas de APP (areas de preservagao permanente);

Executar a Politica de Residuos Sélidos no municipio;

Fomentar o combate a pesca predatoria;

Implementar o combate a captura e cativeiro de aves;

Implantar projetos de controle de poluicdo sonora.

Buscar consdrcio para terminacgdo de Residuo Sélido (Aterro Sanitario);
Implantar projeto para recuperagao de areas verdes;

Firmar parceria com INEMA \ IBAMA para difusdo de informagdes direcionadas
ao produtor rural;

Criar incentivo em parceria com outras secretarias para o “Dia Nacional de Meio
Ambiente”;

Criar canais de comunicagdo para incentivar a preservacao da natureza na sede,
distritos e povoados;

Apoiar e incentivar o uso de energia limpa no municipio;

Capacitar servidores publicos da area de poda de arvores e jardins.

RECURSOS HIDRICOS

v’ Identificar e cadastrar todos os pocos tubulares existente no municipio;

v Orientar e incentivar a regularizacdo de uso da dgua através da outorga;

v Criar programas de incentivo ao uso racional da agua de pocos tubulares,
buscando maior tempo util e preservacdo do lencgol freatico;

v Formar parceria para coleta e analise regular da dgua de pocos publicos em uso;

v/ Otimizar o uso da dgua de pocos tubulares na produc3o agricola.

ASSISTENCIA SOCIAL
ACOES GERAIS

v’ Estabelecer estratégias para o fortalecimento do Sistema Unico da Assisténcia
Social SUAS;

v' Realizar o diagnéstico municipal de vulnerabilidade social para orientar o
planejamento das acOes interventivas de protecdo social as familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

v’ Instituir padrdes de qualidade a nivel municipal como mecanismo de controle e

avaliacdo para prestacdo de servicos socioassistenciais no ambito das
organizag¢des governamentais e ndo governamentais;



Executar programa para promover atendimento de Assisténcia Social as familias
de baixa renda nas comunidades visando a manutengdo e inclusao em
programas de transferéncia de renda, projetos e servicos socioassistenciais;
Garantir o cumprimento da legislagao voltada ao segmento das pessoas com
deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada;

Criar estratégias de superagao de barreiras para assegurar as pessoas com
deficiéncias o acesso a pratica do esporte;

Garantir a gestdo do Cadastramento Unico para programas sociais do Governo
Federal;

Fortalecer a rede de servigos socioassistenciais estabelecendo parcerias com as
organizacdes de assisténcias social;

Manter o funcionamento dos espacos de participacdo social e as instancias de
controle social no SUAS;

Instituir programa de capacitacdo continuada para os trabalhadores vinculados
ao Sistema Unico de Assisténcia Social;

PROTECAO SOCIAL BASICA

v

Ampliar o acesso das familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social
residentes na zona rural do municipo aos beneficios e servigos socioassistenciais
por meio de implementacdo de equipes volantes vinculadas aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Aumentar a capacidade de atendimento da rede de Protecdo Social Basica
implantando, se necessario, novas unidades de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS para atender o territdrio rural do municipio;

Ampliar a cobertura dos servicos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF nos CRAS's;

Manter o atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criancas, adolescentes e idosos, ampliando o atendimento na zona rural do
municipio;

Potencializar o Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas;

Ampliar os espagos com ofertas de servicos e atividades de convivéncia para os
idosos, incluindo o atendimento especifico aos que estdo em situacdo de
vulnerabilidade;

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

v

Garantir protecdo social integral as familias e individuos com direitos violados
e/ou com vinculos familiares e/ou comunitarios rompidos.



v Elevar a capacidade de atendimento dos Centros de Referéncia Especializados
da Assisténcia Social — CREAS, fortalecendo os servicos ofertados com énfase nos
Servicos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI e no Servi¢o de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

v’ Estruturar o Servico Especializado em Abordagem Social com o objetivo de
identificar individuos em situacdo de rua, criancas e adolescentes vitimas do
trabalho infantil, de exploracdo sexual ou outras formas de violacdo de direito
nos espacos publicos;

v Manter a oferta do servico de acolhimento institucional para criangas,
adolescentes e idosos;

v Implantar um Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher vitima da violéncia
doméstica e familiar.

v’ Instituir o atendimento integrado para escuta especializada de criancas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;

v' Desenvolver ou ampliar programas e servicos que contribuam para a
reestruturacdo da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica.

v/ Garantir no acervo de memdria e patriménio da cidade informacdes que
valorizem a participacdo da populacdo negra na formacdao cultural da cidade.

v' Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto as
suas necessidades e direitos.

v' Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia.

v Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptacdo
de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial, o acesso a
Orteses e proteses e a capacitagdo de familiares para a reabilitacdo baseada na
comunidade;

v Estabelecer parceria com os grupos de teatros, pastoral, igrejas evangélicas,
dentre outras, para consolidar uma politica para a juventude;

v Implantar o programa “Juventude Cidad3a”, para adequar cursos que atendam as
reais necessidades dos jovens da cidade e do campo;

v Apoiar a realizacdo de eventos juvenis artisticos, culturais e esportivos em
escolas e Espagos comunitarios;

BENEFICIOS EVENTUAIS

v Assegurar a oferta dos Beneficios Eventuais para atender as familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade social no enfretamento das contingéncias
sociais.

v' Assegurar o direito aos beneficios eventuais na forma de pecunia para as
modalidades auxilio natalidade, aluguel social e vulnerabilidades temporarias



para as familias que comprovem ndo possuir condi¢Ges para o enfrentamento
de contingéncias sociais.

SEGURANCA ALIMENTAR

v' Implementar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar em parcerias com os
governos Federal e Estadual;

v Instruir o Programa de Aquisicdio de Alimentos — (PAA) na modalidade
distribuicdo simultanea e PAA Leite;

HABITACAO

v’ Elaborar e implementar o plano municipal de habitac3o;

v" Reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento e
acoes de parcerias junto ao governo federal e estadual;

v’ Executar projeto de reformas e melhorias da casa prépria das familias de baixa
renda;

TRANSPARENCIA

Fortalecimento da ouvidoria Municipal;
Melhoria na estrutura de rede interna (intranet);
Implantac¢do do painel eletrénico, a arvore da transparéncia;

SN NN

Criagdo de e um programa especifico no site oficial com informagdes didrias ao
povo;

<

Atualizagdo das ferramentas do E-sic;

<\

Tornar os sitios oficiais acessiveis;

v' Implementacdo de Rotina de auto avalicio (formularios individuais para
avaliacdo, sendo bem sinalizadas com cartazes e divulgacdo de midia);

v Fiel cumprimento das Leis 131, 12.527 e Decreto Federal 9.451.

OBRAS E INFRAESTRUTURA

Calcamentos dos bairros e povoados;
Requalificacdo de todas as pracas;

Requalificagcdo da pavimentacdo asfaltica do centro;
Pavimentacdo das ruas principais dos bairros;

AR NN

Construcao de Praca de Eventos;
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Construgao do terminal de 6nibus;

Construcdo do Polo Industrial;

Construgdes de pragas;

Construgao de micro e macro drenagens da cidade para enfrentamento das
aguas pluviais em parceria com os governos Estadual e Federal;

Atingir a meta de 100% de moderniza¢do da iluminagdo publica com lampadas
de LED, mais econémicas e eficientes;

Encascalhamento das estradas vicinais;

Construcdes e limpeza de aguadas;

Construgdes de passagens molhadas;

Ampliar o saneamento bdsico no municipio junto ao governo do estado;
Urbanizacdo e requalificacdo da Avenida Fernando da Ipiranguinha com
arborizacao, ciclovia e iluminacdo moderna;

Modernizacdo da Ladeira do Cemitério com a construcdo de passarela para
estudantes e iluminagao de LED;

v Recuperacdo do cemitério municipal.



CONCLUSAO

A realizacdo dos objetivos almejados estara atrelada a valores como: trabalho,
transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia e acima de tudo
planejamento. Esses sdo os principios da nossa futura administragdo nos préximos
quatro anos. Destaque-se ainda, que todas as a¢lOes propostas estardo em
consonancia com a legislacado federal, estadual e municipal vigentes.

Cabe ressaltar que esse programa nao se configura uma ideia acabada ou imposta,
mas apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto
a outras configuracdes que possam surgir ao longo da campanha eleitoral e no
decorrer da gestdo, quando a administragdo se abrird a participa¢do da comunidade.

O modelo de gestdo a ser implantado terd foco em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas, sustentado sobre disciplina de execucdo e
meritocracia, possibilitando a coleta e analise de informagGes preciosas para
concepgao de novas solugdes para a cidade a médio e longo prazos, solu¢des que
levardo o nosso municipio a atingir um posicionamento compativel com a sua
importancia na regido.

Este é o nosso Plano de Governo para o nosso municipio continuar avancando e NO
CAMINHO CERTO.

Camamu — BA, 16 de agosto de 2024.

Jairo Pereira Cruz
Candidato a prefeito



